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EDITAL NED - N.° 10/2026
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DA AFYA FACULDADE DE REDENCAO —
CURSO DE MEDICINA

A Afya Faculdade de Redencdo, com sede nesta cidade, localizada na Avenida Brasil, 1435, Alto Paran,
Redengdo-PA. Neste ato representada por seu diretor interino, Diogo Amaral, torna publico que, em
conformidade com a legislagao institucional e disposi¢des vigentes, no periodo indicado neste Edital, estardo
abertas as inscri¢cdes para a selecdo de candidatos ao Programa Institucional de Monitoria do Curso de
Medicina, para o semestre letivo 2026.2.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagoes.

1.2. O Programa de Monitoria ¢ uma iniciativa académica que visa apoiar os estudantes de graduagdo em seu
processo de aprendizado e promover o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas dos monitores,
mediante a oferta de duas modalidades: bolsista ou voluntaria, exclusivo para académicos com vinculo ativo
junto a Afya Redencdo.

1.3. O Programa tera vigéncia correspondente ao 2° semestre de 2026, conforme o Calendario Académico.
A monitoria poderd ser prorrogada por igual periodo, condicionada a expressa concordincia entre a
institui¢ao e o monitor.

1.4. Periodo das inscrigoes: de 20 de agosto de 2026 a 24 de agosto de 2026. (Conforme o
Cronograma disponivel na seg¢do 4).

1.5. Todos os atos relativos ao processo seletivo serdo publicados e disponibilizados na pagina institucional
do NED — Nucleo de Experiéncia Discente (https://redencao.afya.com.br/alunos/ned-nucleo-de-experiencia-

discente), que funcionara como meio de comunicagdo oficial do processo, sendo de responsabilidade do
candidato acessa-la.
1.6. Séo objetivos especificos do programa:
¢ Desenvolver Competéncias Docentes: Capacitar os alunos monitores em aspectos essenciais como
lideranga, comunicacao eficaz e praticas didaticas inovadoras.
e Apoio Pedagogico: Proporcionar suporte adicional a estudantes em disciplinas desafiadoras,
melhorando sua compreensdo ¢ desempenho.
e Aprendizado Colaborativo: Criar um ambiente onde alunos e monitores se envolvam ativamente,
promovendo o aprendizado mutuo.
e Recuperacio de Gaps de Aprendizagem: Identificar e abordar lacunas no conhecimento dos alunos,
garantindo que todos tenham acesso as ferramentas necessarias para seu progresso académico.
o Melhoria da Retencio Académica: Aumentar a retencdo ¢ o desempenho académico, reduzindo as
taxas de reprovacdo e abandono.
1.7. O Programa de Monitoria esta destinado a dois grupos principais:
¢ Alunos Monitores: Estudantes com excelente desempenho académico que desejam atuar como
tutores ¢ mediadores do aprendizado, visando sua introdug@o a docéncia ¢ ao desenvolvimento de
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habilidades pedagogicas essenciais.

e Alunos Monitorados: Estudantes que buscam aprimorar seu entendimento sobre contetdos
especificos, recebendo apoio pedagogico e desenvolvendo competéncias académicas por meio de um
acompanhamento especializado.

2. DA CARGA HORARIA

2.1. A carga horéaria obrigatdria para o curso de Medicina ¢ de 12 (doze) horas semanais, que deverdo ser
distribuidas obrigatoriamente da seguinte forma:
¢ 08 horas (Minimo): Atendimento direto aos alunos monitorados (tutoria, davidas, praticas).
¢ 04 horas (Minimo): Dedicadas a formacao docente, estudo autodirigido, preparagdo de materiais ¢
reunides com o professor.

3. CRONOGRAMA

3.1. O processo de selecdo e a execugdo das agdes contempladas neste edital seguirdo o cronograma abaixo:

DATAS DIVULGACOES
20/08 a 24/08/2026 Inscrigdes https://forms.gle/fd8iaAChV8wreLuk9
25/08/2026 Homologacao das inscri¢des e divulgagao dos contetidos — quando aplicavel.
25/08/2026 Aplicacao das avaliagdes.
26/08/2026 Resultado final.
26/08/2026 dAe‘uv1dades Formativas com o NED (Obrigatorio) e Assinatura do Termo
Compromisso. As 18h local a confirmar.(Site)
27/08/2026 Inicio das atividades.
11/12/2026 Término das atividades.

4. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

4.1 A selegdo sera constituida por trés etapas:

¢ Etapa 1: Inscri¢ao via Formulario, contendo obrigatoriamente os seguintes dados:
a. Dados pessoais;
b. Dados académicos;
c. Extrato académico, em arquivo PDF;

d. Coeficiente de Rendimento (CR).

o Etapa 2: Homologagao das Inscri¢des;

J Etapa 3: Avaliacdo, podendo ser:
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a. Analise de Desempenho Académico;
b. Entrevista;
c. Teste cognitivo e/ou avaliagdo escrita ou pratica.

4.2 Cabera ao professor da disciplina definir a(s) modalidade(s) da avaliagdo, bem como os contetidos a
serem cobrados, os quais serdao divulgados junto a homologa¢ao das inscrigoes.

4.3 Quando a etapa de avaliagdo de uma disciplina for composta por mais de uma modalidade, esta sera
estruturada da seguinte forma:

e Analise de Desempenho Académico (Classificatoria);
¢ Entrevista (Classificatoria);
o Analise do extrato académico; (Eliminatdria)
e Teste Cognitivo (Eliminatorio);
o Teste Pratico (Eliminatorio).
O peso de cada avaliagdo sera repassado na data de divulgagdo das avaliagoes.

4.4 Do resultado da terceira etapa do processo seletivo originara a classificacao dos candidatos, conforme a(s)
pontuagao(es) obtidas em cada uma da(s) avaliagdo a que se submeteu.
4.5 Serdo considerados aprovados os candidatos que obtiverem média ou nota final igual ou superior a 7,0
(sete) na etapa avaliativa (seja ela unica ou composta), respeitando-se o quantitativo de vagas e a ordem de
classificagdo. Sera aprovado o candidato que obtiver a maior nota no processo, observada a quantidade de
vagas disponiveis.

Em caso de empate, a classificagdo obedecera a verificagdo dos critérios a seguir:

a) Maior média na disciplina pleiteada;
b) Maior média no Coeficiente de Rendimento (CR).
¢) Maior idade.

4.6 Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente de suas médias finais, apuradas conforme os
critérios de avaliagdo estabelecidos neste edital.

4.7 Os candidatos classificados além do limite de vagas ofertadas compordo o Cadastro Reserva, podendo
ser convocados mediante o surgimento de novas vagas, desisténcias ou vacancia durante a vigéncia da
monitoria.

S DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MONITORES

5.1 Os monitores selecionados terdo as seguintes responsabilidades:
¢ Gestdo da Agenda de Atendimento: Definir e divulgar os horarios de atendimento aos alunos,
garantindo uma rotina organizada e eficiente. E fundamental estabelecer um canal de comunicagdo
aberto para que os alunos possam agendar atendimentos individuais quando necessario.
¢ Apoio na Producio de Contetido: Facilitar a criagdo de materiais de apoio, como resumos, listas de
exercicios e outros recursos complementares, alinhados aos objetivos de aprendizagem da disciplina e
que estimulem a aprendizagem ativa.
¢ Desenvolvimento de Atividades Pedagogicas: Proporcionar atividades diversificadas que cumpram
suas fun¢des pedagdgicas, incluindo trabalhos em grupo, discussoes, estudos de caso e exercicios
praticos. Essas abordagens metodologicas devem ser adequadas ao mddulo ou disciplina, promovendo
uma aprendizagem efetiva e significativa.

¢ Alinhamento com Objetivos de Aprendizagem: Assegurar que as discussdes nas sessdes de
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monitoria estejam sempre em conformidade com os objetivos de aprendizagem estabelecidos para a

disciplina.

¢ Controle de Presenca: Manter um registro preciso da presenca dos alunos nas sessdes de monitoria,
permitindo um acompanhamento continuo da participa¢do. Os monitores devem identificar padrdes de
frequéncia e relatar dificuldades que os alunos possam estar enfrentando, possibilitando intervencdes
oportunas.

¢ Colaborac¢ao com Professores: Participar ativamente das reunides de acompanhamento e orientagao
com o professor da disciplina, contribuindo para o alinhamento das atividades de monitoria e
garantindo a coesdo entre as metodologias de ensino.

¢ Feedback e Avaliacado Continua: Implementar um sistema de feedback que permita aos alunos
expressar suas opinides sobre as sessoes de monitoria. Os monitores devem utilizar essas informagdes
para ajustar suas abordagens e aprimorar continuamente a experiéncia de aprendizagem dos alunos.

¢ Participacdo em Cursos, programas de Formacio ou mentorias: Participar, obrigatoriamente,
dos programas de formacdo oferecidos pelo NED — Nucleo de Experiéncia Discente, devendo o
monitor cumprir, no minimo, 01 (um) encontro mensal promovido pelo NED, como requisito para
certificagdo complementar e, quando aplicavel, para os programas de mentoria.

6 . REGRAS SOBRE FALTAS E CUMPRIMENTO DE AGENDA

6.1 Os monitores devem cumprir integralmente a agenda de atividades estabelecida para o programa. No
entanto, em casos excepcionais, a auséncia podera ser justificada, desde que siga as seguintes orientagdes:
a) Faltas Justificadas: Apenas faltas relacionadas a cuidados de satde e com apresentagdo de atestado
médico serdo aceitas como justificativas. Qualquer auséncia que ndo seja devidamente justificada sera
contabilizada como falta injustificada.
b) Alteracdo da Agenda: Mudangas na agenda de atendimentos devem ser previamente aprovadas
pelo professor da disciplina, ¢ a notificagdo sobre essa alteragdo deve ser feita com, no minimo, 72
horas de antecedéncia. A comunicagdo deve incluir tanto o professor quanto os alunos monitorados.
c) Faltas Injustificadas: Aciimulo de faltas néo justificadas podera acarretar adverténcias formais e,
em casos reiterados, levar ao desligamento do monitor do programa.

7. DEVERES DOS PROFESSORES RESPONSAVEIS PELA MONITORIA, COORDENAGAO DE CURSO

E/OU ESPECIALISTAS DE EIXO LOCAL

7.1 Solicitar o quantitativo de monitores desejado, por meio do formulario disponibilizado pelo NED.
7.2 Divulgar os critérios de sele¢do, bem como o local, a data e o horario de realizagdo da(s) avaliagdo(oes),

além de conduzir integralmente o processo avaliativo dos candidatos a monitoria.
7.3 Informar ao NED, dentro do prazo estabelecido neste edital, o resultado do processo seletivo.
7.4 Acompanhar, obrigatoriamente, o monitor desde o inicio até o término da monitoria, prestando-lhe
orienta¢do continua na execuc¢do de fluxos e rotinas administrativas, na elaboracao de relatdrios, no registro
individual das atividades e no cumprimento integral da carga horaria. Suas responsabilidades incluem:
¢ Supervisio das Atividades: Acompanhar o desempenho do monitor nas atividades de atendimento
e nas praticas pedagogicas.
¢ Reunides Regulares: Realizar reunides periodicas com os monitores para discutir o andamento das
atividades, oferecer feedback e ajustes necessarios.
¢ Avaliacao do Monitor: Avaliar o desempenho do monitor com base em critérios como pontualidade,
comprometimento, qualidade do atendimento e feedback dos alunos monitorados.
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7.5 Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas neste edital e comunicar ao NED quaisquer
irregularidades observadas no desempenho do monitor.

7.6 Tratar o monitor com respeito, cordialidade e profissionalismo, promovendo um ambiente ético e
propicio ao aprendizado pratico.

7.7 Comunicar formalmente ao NED qualquer ocorréncia de descumprimento de normas ou situagao que
comprometa o bom andamento das atividades.

7.8 Manter registro atualizado das atividades desenvolvidas pelo monitor, assegurando transparéncia na
supervisao e integridade no acompanhamento.

8. GESTAO DE CONFLITOS, DESLIGAMENTO E AFASTAMENTO DO PROGRAMA

8.1 O NED sera responsavel por mediar conflitos que possam surgir no decorrer do programa, garantindo que
as situagdes sejam tratadas com imparcialidade e buscando solugdes que promovam o bem-estar de todos os
envolvidos. O processo sera dividido em trés etapas:
L.Identificacdo do Conflito: O monitor ou aluno monitorado devera relatar o problema ao NED,
detalhando o ocorrido.
II.Mediagao: O NED ouvira todas as partes envolvidas, promovendo um didlogo aberto para entender
a situagdo e propor solugoes.
[Il. Acompanhamento: Apos a mediagdo, o NED juntamente com a coordenacdo do curso,
implementara agdes corretivas € acompanhara a situacdo para garantir que o problema foi resolvido.

8.2 O desligamento de um monitor podera ocorrer nos seguintes casos:
a) Faltas injustificadas;
b) Desrespeito as normas do programa ou a ética profissional;
c) Nao cumprimento das atividades estabelecidas;
d) Trancamento do semestre ou cancelamento total das disciplinas;
e) Solicitacdo voluntaria do proprio monitor (desisténcia).

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipéteses mencionadas (desligamento ou desisténcia), a formalizagio do
ato € obrigatdria e condicionada a assinatura do Termo de Desligamento ou Desisténcia de Monitoria (Anexo
I1I), devendo este ser encaminhado ao NED para a regularizacdo da situacdo académica do discente.

8.3 Caso o aluno monitorado ndo colabore com o ambiente de aprendizagem, fomente uma atmosfera hostil ou
atrapalhe o andamento da monitoria, podera ser convidado a ndo participar mais das atividades do programa,
visando preservar um ambiente educativo saudavel e produtivo para todos os envolvidos. Antes do
desligamento, o NED realizarda uma mediagdo para tentar resolver o problema. Caso o comportamento
persista, o desligamento sera formalizado com um prazo minimo de 15 dias de antecedéncia.

9. DO RELATORIO FINAL E CERTIFICACAO

9.1 Para a certificagdo, ¢ imprescindivel:
a) Ter participado de no minimo 3 (trés) formagdes com o NED;
b) Ter participado de no minimo 3 (trés) reunides com o professor responsavel podendo ser uma por més;
c) Ter concluido no minimo 80% da carga horaria das atividades de monitoria durante o tempo vigente
deste edital.
d) Entregar o Relatério Individual de Atividades da Monitoria com as evidéncias (fotos — até duas por
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atividade e listas de frequéncia e o usar o modelo de relatério da monitoria disponibilizado no site na
aba do NED), devidamente assinado pelo monitor e professor responsavel. Nao serdo aceitas
atividades que ndo apresentem registro fotografico e lista de frequéncia contendo a assinatura dos

alunos participantese nem relatorio sem a ficha de monitoria assinada pelo professor.

e) A turma que receber a monitoria devera realizar feedback sobre a atuagdo do monitor, por meio de
relato ou instrumento de avalia¢ao definido pelo NED, como forma de comprovagdo da realizagdo das
atividades de monitoria.

9.2 A documentacdo deve ser enviada para o e-mail ned.redencao@afya.com.br com o titulo (assunto):
Relatorio de Monitoria 2026.2 até a data estipulada no Cronograma na secao 4.

9.3 A emissdo e o envio da certificacdo oficial serdo realizados pela COPPEXI, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados a partir da data de recebimento e validacdo do relatorio final pelo NED.

10. DOS RECURSOS

10.1 Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recurso ao NED contra o resultado provisorio em até 24 horas
da divulgacdo dos resultados.

10.2 Os recursos poderdo  ser interpostos pelos(as) candidatos(as)  através do e-mail
ned.redencao@atya.com.br, no dia 24 de agosto de 2026, até as 23:59.

10.3 Se houver alteragio da classificagdo geral dos(as) candidatos(as) por for¢a de provimento de algum
recurso, ocorrera uma reclassificacdo para publicacdo do resultado final.

11. DAS DISPOSICOES FINAIS

11.1 A inscrigdo do candidato implicara a aceitacdo das normas para este Processo contidas nos comunicados,

neste Edital, em editais complementares e/ou retificagdes, avisos e comunicados a serem divulgados.
11.2 Informagdes e orientagdes a respeito deste Processo poderdo ser obtidas junto ao NED pelo e-mail
ned.redencao@afya.com.br ou telefone/WhatsApp (94) 99183-7616.

11.3 E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgacdo de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Processo seletivo no enderego eletrénico

https://redencao.afya.com.br/alunos/ned-nucleo-de-experiencia-discente;

11.4 Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizagdes ou acréscimos enquanto ndo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a alteracdo sera mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a serem divulgados no endereco eletrdnico
https://redencao.afya.com.br/alunos/ned-nucleo-de-experiencia-discente.

11.5 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos € comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagdo de documentos apds as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

11.6 Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos €
convocacdes, relativos a este Processo que vierem a ser divulgados no enderego -eletronico
https://redencao.afya.com.br/alunos/ned-nucleo-de-experiencia-discente

11.7 Sera excluido, a qualquer época, mesmo depois de cadastrado, o candidato que, comprovadamente, para
a realizagdo do processo seletivo previsto nesse Edital, tiver usado documentos e/ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos.

11.8 Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria deverdo assinar o Contrato Individual, sem vinculo
empregaticio, documento que formaliza a adesdo ao programa e detalha as responsabilidades inerentes a
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funcdo para o semestre letivo vigente.
11.9 O contrato devera ser assinado, impreterivelmente antes do inicio das atividades, sob pena de exclusao do
programa de monitoria. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NED.

11.10 A AFYA REDENCAO nio reconhece e ndo se responsabiliza por atividades de monitoria exercidas por
académicos ndo contemplados com as vagas previstas neste edital, sejam elas bolsistas ou voluntarias.

Documento assinado digitalmente RedengﬁO/PA, 20 de agOStO de 2026
ub DIOGO AMARAL BARBOSA
g Data: 21/08/2026 17:19:57-0300

Verifique em https://validar.iti.gov.br

Diogo Amaral Barbosa
Diretor interino Coordenadora do NED
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ANEXO 1
Quadro de vagas
Periodo Disciplina Vagas voluntarias
1° HAM I 1
3° HAM I1I 1
5° HAM V 1
6° HAM VI 1
7° HAM VII 1
8° HAM VIII 1
2° MCM II 1
2° IESC II 1
4° SOI1 1V 1
5° SO1 vV 2
Total de vagas: 11 VAGAS
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