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EDITAL NED — N.° 11/2026 .
PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MONITORIA DA AFYA FACULDADE DE REDENCAO —
CURSO DE DIREITO E ENFERMAGEM

A Afya Faculdade de Redencdo, com sede nesta cidade, localizada na Avenida Brasil, 1435, Alto Parana,
Redencéo-PA. Neste ato representada por sua Diretora Geral, Nadia Alburqueque, torna publico que, em
conformidade com a legislacdo institucional e disposicdes vigentes, no periodo indicado neste Edital, estardo
abertas as inscricdes para a selecdo de candidatos ao Programa Institucional de Monitoria do Curso de
Direito e Enfermagem, para o semestre letivo 2026.1.

1.DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital, por seus anexos e eventuais retificagdes.
1.2. O Programa de Monitoria é uma iniciativa académica que visa apoiar os estudantes de graduacdo em seu
processo de aprendizado e promover o desenvolvimento de competéncias pedagdgicas dos monitores,
mediante a oferta de duas modalidades: bolsista ou voluntéria, exclusivo para académicos com vinculo ativo
junto & Afya Redencdo.
1.3. O Programa terd vigéncia correspondente ao 1° semestre de 2026, conforme o Calendario Académico.
A monitoria poderd ser prorrogada por igual periodo, condicionada a expressa concordancia entre a
instituicdo e o monitor.
1.4. Periodo das inscricbes: de 17 de Marco de 2026 a 19 de margco de 2026. (Conforme
0 Cronograma disponivel na se¢éo 4).
1.5. As vagas para o Programa de Monitoria nas modalidades bolsista e voluntaria estdo descritas no Anexo
Il deste edital.
1.6. As bolsas serdo custeadas por recursos da Afya Redencéo.
1.7. Todos os atos relativos ao processo seletivo serdo publicados e disponibilizados na pagina institucional
do NED — Nucleo de Experiéncia Discente (https://redencao.afya.com.br/alunos/ned-nucleo-de-experiencia-
discente), que funcionara como meio de comunicacdo oficial do processo, sendo de responsabilidade do
candidato acessa-la.
1.8. S&0 objetivos especificos do programa:
¢ Desenvolver Competéncias Docentes: Capacitar os alunos monitores em aspectos essenciais como
lideranca, comunicacéo eficaz e préaticas didaticas inovadoras.
e Apoio Pedag6gico: Proporcionar suporte adicional a estudantes em disciplinas desafiadoras,
melhorando sua compreensao e desempenho.
¢ Aprendizado Colaborativo: Criar um ambiente onde alunos e monitores se envolvam ativamente,
promovendo o aprendizado mutuo.
o Recuperacéo de Gaps de Aprendizagem: Identificar e abordar lacunas no conhecimento dos alunos,
garantindo que todos tenham acesso as ferramentas necessarias para seu progresso académico.
¢ Melhoria da Retencdo Académica: Aumentar a retencdo e o desempenho académico, reduzindo as
taxas de reprovacao e abandono.
1.9. O Programa de Monitoria esta destinado a dois grupos principais:
* Alunos Monitores: Estudantes com excelente desempenho académico que desejam atuar como
tutores e mediadores do aprendizado, visando sua introducdo a docéncia e ao desenvolvimento de

Afya Faculdade de Redeng¢do

NED - Nicleo de Experiéncia Discente
E-mail: ned @fesar.edu.br
Telefone: (94) 99183-7616



mailto:ned@fesar.edu.br
https://redencao.afya.com.br/alunos/ned-nucleo-de-experiencia-discente
https://redencao.afya.com.br/alunos/ned-nucleo-de-experiencia-discente

NED i | Afya racuipaoe

habilidades pedagdgicas essenciais.

e Alunos Monitorados: Estudantes que buscam aprimorar seu entendimento sobre conteldos
especificos, recebendo apoio pedagdgico e desenvolvendo competéncias académicas por meio de um
acompanhamento especializado.

2. DA CARGA HORARIA

2.1. A carga horaria obrigatoria para o curso de Direito e Enfermagem é de 08 (oito) horas semanais, que
deverdo ser distribuidas obrigatoriamente da seguinte forma:
* 06 horas (Minimo): Atendimento direto aos alunos monitorados (tutoria, duvidas, praticas).
02 horas (Minimo): Dedicadas a formacgdo docente, estudo autodirigido, preparacdo de materiais e
reunides com o professor.

3. DAS VAGAS PARA BOLSISTAS E ESTUDANTES VOLUNTARIOS

3.1. Este edital é destinado ao preenchimento de vagas de monitoria, nas modalidades com bolsa e
voluntéria, abrangendo a graduacdo em Direito e Enfermagem da Afya Redencdo.
3.2. As vagas destinam-se a disciplinas indicadas pela Coordenagdo de curso e/ou docentes, priorizando
aquelas com maior demanda de suporte pedagoégico, conforme o Quadro de Vagas do Anexo I).
3.3. A concessdo de bolsas ndo estabelece vinculo empregaticio com a instituigdo de ensino superior (IES).
3.4. As bolsas do Programa de Monitoria serdo concedidas por um periodo de 02 (dois) meses,
compreendendo o intervalo entre Maio e junho de 2026.
3.5. O valor mensal da bolsa de Monitoria é de R$ 150,00 (cento e cinquenta reais), concedido na forma de desconto
direto na mensalidade. Este beneficio ndo é acumulativo com qualquer outro tipo de bolsa ou desconto.
3.6. Para se candidatar a este edital, os estudantes devem atender aos seguintes requisitos:
a) Estar regularmente matriculado no Curso de Direito ou Enfermagem, tendo concluido
integralmente o 1° (primeiro) periodo;
b) Nao ter reprovacao na disciplina/médulo pleiteada;
c) Terconcluido a disciplina pleiteada com nota superior a 70 (setenta);
d) Ter disponibilidade de 08h semanais para a realizacdo das atividades de monitoria;
e) Nao possuir vinculo vigente em Programas Institucionais de Bolsas de Inicia¢éo Cientifica,
Extensdo ou Inovacao;
f) Para a modalidade bolsista, o candidato ndo pode ter sido contemplado com bolsa no Programa de
Monitoria por dois semestres consecutivos na disciplina pleiteada;
g) Nao ter sofrido sancdo disciplinar nos Gltimos 12 meses;
h) Nao ter sido dispensado anteriormente da funcdo de monitor nos ultimos 12 meses;

3.7. O estudante podera concorrer a apenas uma vaga/disciplina por semestre. Caso haja mais de 01 (uma)
inscricdo em nome do mesmo, todas poderdo ser automaticamente desclassificadas.

3.8. Em caso de desligamento ou desisténcia do monitor bolsista durante a vigéncia do programa, a bolsa ndo
sera transferida a outro candidato, ainda que haja cadastro reserva, permanecendo a vaga apenas na
modalidade voluntaria, a critério da instituig&o.

4. CRONOGRAMA
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4.1. O processo de selecdo e a execucdo das acdes contempladas neste Edital seguirdo o cronograma abaixo:

DATAS DIVULGACOES
17/03 a 19/03/2026 InscricOes https:/fforms.gle/fd8iaAChV8wreLuk9
20/03/2026 Resultado final.
20/03/2026 Atividades F_orma‘tivaS com o NED (Obrigatério) e Assinatura do Termo
de Compromisso. As 18h ON-LINE.
23/03/2026 Inicio das atividades.
19/06/2026 Término das atividades.

5. DAS ETAPAS DO PROCESSO DE SELECAO

5.1. A selecdo sera constituida por duas etapas:

e Etapa 1: Inscrigdo via Formulério, contendo obrigatoriamente os seguintes dados:
a. Dados pessoais;
b. Dados académicos;

c. Extrato académico, em arquivo PDF;
. Etapa 2: Analise de desempenho, a maior nota na disciplina pleteiada.

5.2. Do resultado da segunda etapa do processo seletivo originara a classificacdo dos candidatos, conforme
a(s) pontuagdo(es) obtidas em cada uma da(s) avaliagdo a que se submeteu.
5.3. Em caso de empate, a classificagdo obedecera a verificagdo dos critérios a seguir:

a) Maior média na disciplina pleiteada;
b) Maior idade.

5.4. Os candidatos serdo classificados na ordem decrescente de suas médias finais, apuradas conforme os
critérios de avaliacao estabelecidos neste edital.

5.5. Os candidatos classificados além do limite de vagas ofertadas compordo o Cadastro Reserva, podendo
ser convocados mediante o surgimento de novas vagas, desisténcias ou vacancia durante a vigéncia da
monitoria.

6 DEVERES E RESPONSABILIDADES DOS MONITORES

6.1. Os monitores selecionados terdo as seguintes responsabilidades:
e Gestdo da Agenda de Atendimento: Definir e divulgar os horarios de atendimento aos alunos,
garantindo uma rotina organizada e eficiente. E fundamental estabelecer um canal de comunicagio
aberto para que os alunos possam agendar atendimentos individuais quando necessario.
» Apoio na Producdo de Contetdo: Facilitar a criacdo de materiais de apoio, como resumos, listas de
exercicios e outros recursos complementares, alinhados aos objetivos de aprendizagem da disciplina e
gue estimulem a aprendizagem ativa.
» Desenvolvimento de Atividades Pedagogicas: Proporcionar atividades diversificadas que cumpram
suas fungdes pedagogicas, incluindo trabalhos em grupo, discussdes, estudos de caso e exercicios
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praticos. Essas abordagens metodoldgicas devem ser adequadas ao médulo ou disciplina, promovendo
uma aprendizagem efetiva e significativa.

¢ Alinhamento com Objetivos de Aprendizagem: Assegurar que as discussdes nas sessdes de
monitoria estejam sempre em conformidade com os objetivos de aprendizagem estabelecidos para a
disciplina.

» Controle de Presenca: Manter um registro preciso da presenca dos alunos nas sessdes de monitoria,
permitindo um acompanhamento continuo da participagdo. Os monitores devem identificar padrdes de
frequéncia e relatar dificuldades que os alunos possam estar enfrentando, possibilitando intervengdes
oportunas.

» Colaboracdo com Professores: Participar ativamente das reunifes de acompanhamento e orientacao
com o professor da disciplina, contribuindo para o alinhamento das atividades de monitoria e
garantindo a coeséo entre as metodologias de ensino.

e Feedback e Avaliacdo Continua: Implementar um sistema de feedback que permita aos alunos
expressar suas opinides sobre as sessdes de monitoria. Os monitores devem utilizar essas informagoes
para ajustar suas abordagens e aprimorar continuamente a experiéncia de aprendizagem dos alunos.

¢ Participacdo em Cursos, programas de Formacgdo ou mentorias: Participar, obrigatoriamente,
dos programas de formacdo oferecidos pelo NED — Nucleo de Experiéncia Discente, devendo o
monitor cumprir, no minimo, 01 (um) encontro mensal promovido pelo NED, como requisito para
certificacdo complementar e, quando aplicavel, para os programas de mentoria.

7. REGRAS SOBRE FALTAS E CUMPRIMENTO DE AGENDA

7.1. Os monitores devem cumprir integralmente a agenda de atividades estabelecida para o programa. No
entanto, em casos excepcionais, a auséncia podera ser justificada, desde que siga as seguintes orientacoes:
a) Faltas Justificadas: Apenas faltas relacionadas a cuidados de satide e com apresentacao de atestado
médico serdo aceitas como justificativas. Qualquer auséncia que ndo seja devidamente justificada sera
contabilizada como falta injustificada.
b) Alteracdo da Agenda: Mudangas na agenda de atendimentos devem ser previamente aprovadas
pelo professor da disciplina, e a notificagdo sobre essa alteracdo deve ser feita com, no minimo, 72
horas de antecedéncia. A comunicacao deve incluir tanto o professor quanto os alunos monitorados.
c) Faltas Injustificadas: Acumulo de faltas ndo justificadas podera acarretar adverténcias formais e,
em casos reiterados, levar ao desligamento do monitor do programa.

8. DEVERES DOS PROFESSORES RESPONSAVEIS PELA MONITORIA, COORDENAGAO DE CURSO

E/OU ESPECIALISTAS DE EIXO LOCAL

8.1. Solicitar o quantitativo de monitores desejado, por meio do formul&rio disponibilizado pelo NED.
8.2. Divulgar os critérios de selecdo, bem como o local, a data e o horario de realizacdo da(s) avaliacao(des),

além de conduzir integralmente o processo avaliativo dos candidatos a monitoria.
8.3 Informar ao NED, dentro do prazo estabelecido neste edital, o resultado do processo seletivo.
8.4 Acompanhar, obrigatoriamente, 0 monitor desde o inicio até o término da monitoria, prestando-lhe
orientacdo continua na execucdo de fluxos e rotinas administrativas, na elaboracdo de relatorios, no registro
individual das atividades e no cumprimento integral da carga horaria. Suas responsabilidades incluem:

e Supervisdo das Atividades: Acompanhar o desempenho do monitor nas atividades de atendimento

e nas praticas pedagdgicas.

» Reunibes Regulares: Realizar reunides periddicas com os monitores para discutir o andamento das
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atividades, oferecer feedback e ajustes necessarios.
» Avaliacdo do Monitor: Avaliar o desempenho do monitor com base em critérios como pontualidade,
comprometimento, qualidade do atendimento e feedback dos alunos monitorados.
8.5 Zelar pelo cumprimento das normas estabelecidas neste edital e comunicar ao NED quaisquer
irregularidades observadas no desempenho do monitor.
8.6 Tratar o monitor com respeito, cordialidade e profissionalismo, promovendo um ambiente ético e
propicio ao aprendizado pratico.
8.7 Comunicar formalmente ao NED qualquer ocorréncia de descumprimento de normas ou situacdo que
comprometa o bom andamento das atividades.
8.8 Manter registro atualizado das atividades desenvolvidas pelo monitor, assegurando transparéncia na
supervisdo e integridade no acompanhamento.

9. GESTAO DE CONFLITOS, DESLIGAMENTO E AFASTAMENTO DO PROGRAMA

9.1. O NED sera responsavel por mediar conflitos que possam surgir no decorrer do programa, garantindo
gue as situacGes sejam tratadas com imparcialidade e buscando solucGes que promovam o bem-estar de todos
o0s envolvidos. O processo sera dividido em trés etapas:
I.1dentificacdo do Conflito: O monitor ou aluno monitorado devera relatar o problema ao NED,
detalhando o ocorrido.
I1.Mediacao: O NED ouvira todas as partes envolvidas, promovendo um dialogo aberto para entender
a situagdo e propor solugdes.
I1l.Acompanhamento: Apdés a mediacdo, o NED juntamente com a coordenacdo do curso,
implementara acGes corretivas e acompanhara a situagdo para garantir que o problema foi resolvido.

9.2. O desligamento de um monitor podera ocorrer nos seguintes casos:
a) Faltas injustificadas;
b) Desrespeito as normas do programa ou a ética profissional;
c) Nao cumprimento das atividades estabelecidas;
d) Trancamento do semestre ou cancelamento total das disciplinas;
e) Solicitacdo voluntaria do préprio monitor (desisténcia).

Paragrafo Unico: Em qualquer das hipéteses mencionadas (desligamento ou desisténcia), a formalizag&o do
ato é obrigatdria e condicionada a assinatura do Termo de Desligamento ou Desisténcia de Monitoria (Anexo
I11), devendo este ser encaminhado ao NED para a regularizagdo da situagdo académica do discente.

9.3. Caso o aluno monitorado ndo colabore com o ambiente de aprendizagem, fomente uma atmosfera hostil ou
atrapalhe o andamento da monitoria, podera ser convidado a ndo participar mais das atividades do programa,
visando preservar um ambiente educativo sauddvel e produtivo para todos os envolvidos. Antes do
desligamento, 0 NED realizara uma mediacdo para tentar resolver o problema. Caso o comportamento
persista, o desligamento sera formalizado com um prazo minimo de 15 dias de antecedéncia.

10. DO RELATORIO FINAL E CERTIFICACAO

10.1. Para a certificacdo, € imprescindivel:
a) Ter participado de no minimo 3 (trés) formacgdes com o NED;
b) Ter participado de no minimo 3 (trés) reunides com o professor responsavel podendo ser uma por més;
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c) Ter concluido no minimo 80% da carga horaria das atividades de monitoria durante o tempo vigente
deste edital.

d) Entregar o Relatério Individual de Atividades da Monitoria com as evidéncias (fotos — até duas por
atividade e listas de frequéncia e o usar o0 modelo de relatério da monitoria disponibilizado no site na
aba do NED), devidamente assinado pelo monitor e professor responsavel. Ndo serdo aceitas
atividades que ndo apresentem registro fotografico e lista de frequéncia contendo a assinatura dos
alunos participantese nem relatério sem a ficha de monitoria assinada pelo professor. (Conforme o
modelo do Anexo II)

e) A turma que receber a monitoria devera realizar feedback sobre a atuagdo do monitor, por meio de
relato ou instrumento de avaliacdo definido pelo NED, como forma de comprovacgéo da realizagéo das
atividades de monitoria.

10.2. A documentagdo deve ser enviada para o e-mail ned@fesar.edu.br com o titulo (assunto):
Relatdrio de Monitoria 2026.1 até a data estipulada no Cronograma na secao 4.

10.3. A emissdo e o envio da certificacdo oficial serdo realizados pela COPPEXI, no prazo de até 30 (trinta)
dias contados a partir da data de recebimento e validacéo do relatério final pelo NED.

11. DOS RECURSOS

11.1 Os(as) candidatos(as) poderdo interpor recurso ao NED contra o resultado provisério em até 24 horas
da divulgacao dos resultados.

11.2 Os recursos poderdo  ser interpostos pelos(as) candidatos(as)  através do e-mail
ned@fesar.edu.br, no dia 19 de marco de 2026, até as 23:59.

11.3 Se houver alteragdo da classificagdo geral dos(as) candidatos(as) por for¢a de provimento de algum
recurso, ocorrera uma reclassificagdo para publica¢do do resultado final.

12. DAS DISPOSICOES FINAIS

12.1. A inscricdo do candidato implicara a aceitagdo das normas para este Processo contidas nos
comunicados, neste Edital, em editais complementares e/ou retificacbes, avisos e comunicados a serem
divulgados.

12.2. InformacBes e orientacOes a respeito deste Processo poderdo ser obtidas junto ao NED pelo e-mail
ned@fesar.edu.br ou telefone/WhatsApp (94) 99183-7616.

12.3. E de exclusiva responsabilidade do candidato acompanhar a divulgac&o de todos os atos, editais, avisos
e comunicados referentes a este Processo seletivo no endereco eletrbnico

https://redencao.afya.com.br/alunos/ned-nucleo-de-experiencia-discente;

12.4. Os itens deste Edital poderdo sofrer eventuais alteracdes, atualizacdes ou acréscimos enquanto nédo
consumada a providéncia ou evento que lhes disser respeito. Nesses casos, a alteracdo serd mencionada em
edital complementar, retificacdo, aviso ou errata a serem divulgados no endereco eletrénico
https://redencao.afya.com.br/alunos/ned-nucleo-de-experiencia-discente.

12.5. Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os candidatos, ndo
havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentacdo de documentos apds as datas e nas
formas estabelecidas neste Edital.

12.6. Serdo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer editais complementares, atos, avisos e
convocacdes, relativos a este Processo que vierem a ser divulgados no endereco eletrdnico
https://redencao.afya.com.br/alunos/ned-nucleo-de-experiencia-discente
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12.7. Seré excluido, a qualquer época, mesmo depois de cadastrado, o candidato que, comprovadamente,
para a realizacdo do processo seletivo previsto nesse Edital, tiver usado documentos e/ou informagdes falsas
ou outros meios ilicitos.

12.8. Os monitores a integrarem o Programa de Monitoria deverdo assinar o Contrato Individual, sem
vinculo empregaticio, documento que formaliza a adesdo ao programa e detalha as responsabilidades
inerentes a funcao para o semestre letivo vigente.

12.9. O contrato devera ser assinado, impreterivelmente antes do inicio das atividades, sob pena de exclusao
do programa de monitoria.

12.10. Os casos omissos serdo resolvidos pelo NED.

12.11. A AFYA REDENCAO nio reconhece e ndo se responsabiliza por atividades de monitoria exercidas
por académicos ndo contemplados com as vagas previstas neste edital, sejam elas bolsistas ou voluntérias.

NADIA MENDES Assinado de forma digtl po g \Lb E:’;:::’:i:zi:i‘;;i::a'me"‘e Redencdo/PA, 16 de margo de 2026.

ALBUQU ERQU E: ALBUQUERQUE:00590400258 Data: 16/03/2026 15:50:16-0300

Dados: 2026.03.16 15:53:57 Verifique em https://validar.iti.gov.br -
00590400258 ‘ovo0 . ;7&@/

Nadia Mendes Albuquerque Diogo Amaral Barbosa Rebecca Eust\cir/gio de Oliveira Tavres
Diretora geral Coordenador académico Coordenadora do NED
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NED e ‘ Afya FACULDADE
DISCENTE REDENCAO - PA
ANEXO |
Quadro de vagas de Direito
Periodo Disciplina Vagas voluntarias Vagas bolsistas
50 Processo contitucional. 1 1
50 Direito processual civil — 2 0
Processo de execugao e
procedimentos especiais
7° Direito administrativo — 2 0
Contratos publicos e
responsabilidade fiscal.
Total de vagas: 06 vagas
Quadro de vagas de Enfermagem
Periodo Disciplina Vagas voluntarias Vagas bolsistas
1° Morfologia dos sistemas. 1
3° Processo de cuidar em 0 1
Enfermagem.
50 Enfergam em salde do 1 0
adulto.
50 Enfermagem em doencas 1 0
infectocontagiosas.
7° Enfermagem em trauma e 1 0
emergéncia.
7° Exames diagndsticos. 1 0

Total de vagas: 06 vagas
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NUCLEO DE
EXPERIENCIA
DISCENTE

ANEXO I

FACULDADE

REDENGCAOQ - PA

RELATORIO INDIVIDUAL DE ATIVIDADES DA MONITORIA

IDENTIFICACAO:

Tipo de vinculo: Voluntarig ] Remunerado[ ] Semestre: 2026.
Nome do(a) Matricula n°:
discente:
Instituicdo: _
Curso e Periodo: AFYA REDENCAO
Professor
Responsavel: -
Modalidade; | D'sCiPlina:
Periodo das atividades: / [/ a_ [ [ Carga Horaria prevista no periodo:
CONCLUSAO DAS ATIVIDADES: Integral L] Parcial |_] Nao Concluidol_]

Justificativa:
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NED

NUCLEO DE
DISCENTE

NUCLEODE, ‘ Afya FACULDADE

Assinatura do professor

Data Turno Cargq Principais atividades desenvolvidas responsavel
horaria:
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Totalizacéo de Carga

Horéria:

Observagéo:

Afya Faculdade de Redeng¢do

NED - Nicleo de Experiéncia Discente
E-mail: ned @fesar.edu.br
Telefone: (94) 99183-7616
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EVIDENCIAS DE MONITORIA

Exemplo:
XX/03/2026

FOTO FOTO
XX/03/2026

FOTO FOTO
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DESEMPENHO DO(A) MONITOR(A) DURANTE O SEMESTRE:
Campo para preeénchimento do Professor Responsavel

INSUFICIENTE (SOLICITO DESLIGAMENTO DO MONI TOR) [ REGULAR |:| BOM [] EXCELENTE ]

Justificativa:

Professor Responsavel
(assinatura digital —
Gov.br)

Assinatura do(a) Monitor(a) Assinatura da Coordenacdo NED

Afya Faculdade de Redeng¢do

NED - Nicleo de Experiéncia Discente
E-mail: ned @fesar.edu.br
Telefone: (94) 99183-7616
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LISTA DE FREQUENCIA

Disciplina:

Aluno(a) Monitor(a)

Professor Responsavel:

Ano/Semestre:

Datas da Monitoria

Alunos Monitorados / / / /

OBS.: Cologue “P” para PRESENCA e “F” para FALTA.

Afya Faculdade de Redeng¢do
NED - Nicleo de Experiéncia Discente
E-mail: ned @fesar.edu.br
Telefone: (94) 99183-7616
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ANEXO Il
TERMO DE SOLICITAGAO DE DESLIGAMENTO VOLUNTARIO (DESISTENCIA) DE MONITORIA

Eu, , discente regularmente

matriculado(a) no curso de , sob a matricula n° , venho, por meio deste,
comunicar oficialmente minha DESISTENCIA das atividades do Programa Institucional de Monitoria
referente a disciplina:

Referente ao periodo letivo de: Modalidade da vaga: ( ) Bolsista ( ) Voluntaria
Declaro estar ciente de que:

1. Estasolicitacdo implica o encerramento imediato do vinculo com o programa;

2. Caso bolsista, 0 pagamento sera suspenso proporcionalmente a data deste pedido;

3. A certificacdo sera emitida apenas proporcionalmente as horas cumpridas até esta data, mediante
entrega do relatério final parcial.

Redencéo/PA, __ de de 2026.

ASSINATURA DO ALUNO(A)/MONITOR(A)

ASSINATURA DO PROFESSOR RESPONSAVEL DA MONITORIA

 COORDENAGAO DO NED
NUCLEO DE EXPERIENCIA
DISCENTE

Afya Faculdade de Redeng¢do
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TERMO DE DESLIGAMENTO DE MONITORIA

A Coordenacdo do Nucleo de Experiéncia Discente (NED) e a Coordenacdo do Curso de :
no uso de suas atribuigdes regimentais, comunicam o DESLIGAMENTO do(a) discente abaixo
identificado(a) do Programa Institucional de Monitoria.

1. IDENTIFICACAO DO MONITOR(A)
Nome:
Matricula:
Disciplina/Modulo:
Modalidade: ( )Bolsista ( ) Voluntaria

2. MOTIVACAO DO DESLIGAMENTO

O desligamento ocorre em virtude do descumprimento das normas estabelecidas no Edital n® 03/2026,

especificamente devido a:
() a) Faltas injustificadas superiores ao limite toleravel ou abandono das atividades;
() b) Desrespeito as normas do programa ou infracdo a ética profissional/académica;
() ¢) Nao cumprimento das atividades estabelecidas no plano de ensino ou desempenho insuficiente;
() d) Trancamento de matricula, cancelamento da disciplina ou reprovacédo por falta/nota no semestre
vigente;
() e) Qutros:

3. DA CIENCIA E EFEITOS O (A) discente fica ciente de que:

e O vinculo com o programa esta encerrado a partir desta data;

e Caso bolsista, 0 pagamento sera cessado imediatamente;

e Nao fard jus ao Certificado de Monitoria, recebendo apenas declaracdo simples de horas referente as
atividades realizadas até o momento, condicionada & entrega do relatério parcial.

Redencgdo/PA, de de 2026.

ASSINATURA DO ALUNO(A)/MONITOR(A)

ASSINATURA DO PROFESSOR RESPONSAVEL DA MONITORIA

 COORDENAGAO DO NED
NUCLEO DE EXPERIENCIA
DISCENTE

Afya Faculdade de Redeng¢do

NED - Nicleo de Experiéncia Discente
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