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Policy og mål 
 
Policy 
Røynstrand Entreprenør AS er sertifisert av Verify i ISO 9001:2015 (kvalitet) og ISO 14001:2015 
(miljø). Vi tar arbeidsmiljø og ytre miljø på alvor – det handler om vårt samfunnsansvar, vårt 
omdømme og vår troverdighet. Vårt mål er at alle skal komme trygt hjem fra jobb, og ha en trygg, 
skadefri og trivelig arbeidsplass. Vi arbeider systematisk for å levere kvalitet i alle ledd, redusere 
vår miljøpåvirkning og gjøre bevisste valg i både innkjøp og produksjon. 
 
Vi forplikter oss til: 
 
» å arbeide systematisk for å forbedre ledelsessystemet og nå fastsatte mål 
» å levere den kvalitet som er krevet i alle inngåtte avtaler 
» å beskytte det ytre miljøet ved en bevisst bærekraftig ressursbruk og vern av biologisk 

mangfold og økosystemer (forebygge forurensning) 
» å legge til rette for trygge og helsefremmende arbeidsforhold for å forebygge 

arbeidsrelatert skade og nedsatt helse 
» å oppfylle lovfestede krav og andre krav 
» å eliminere farer og redusere arbeidsmiljørisikoer 
» å legge til rette for konferering og deltakelse fra de ansatte 
» å skape og opprettholde et trygt, respektfullt og inkluderende arbeidsmiljø for alle 

ansatte, der mobbing, diskriminering basert på etnisitet eller rasisme ikke tolereres. 
 
Vår policy for å utnytte muligheter, er styrt ved informert beslutning om: 
 
» å erkjenne forretningsmessig risiko 
» å erkjenne risiko for ugunstig miljøpåvirkning 
» erkjennelse av at bygg- og anleggsbransjen daglig eksponeres for farer og risiko 
» et absolutt behov for konferering med og deltakelse fra alle arbeidstakere 
 
Kvalitetsmål  
ISO 9001 – Kvalitetsstyring – krever at alle som skal sertifiseres setter seg gode kvalitetsmål, og 
at alle som arbeider for eller på vegne av foretaket kjenner disse målene. Vi har satt sammen et 
sett med kriterier som det måles på. Vi arbeider for å forbedre vårt kvalitetsregnskap årlig: 
 

1. Røynstrand Entreprenør AS (inkl. UE) skal alltid ligge over N=3000. KPI logges kvartalsvis. 
ISO-ansvarlig følger dette opp. Dette logges i Argus dokumentsenter og kommuniseres 
til de ansatte gjennom appen Ditio. 

2. Sikre strukturert og enhetlig prosjektoppstart ved at del 1 (Tilbud/anbud) og del 2 
(Kontrakt og prosjektoppstart) i GREN-sjekkliste er utfylt for 100% av prosjekter med 
kontraktsverdi over 1 million kroner før produksjonsstart. ISO-ansvarlig og 
prosjektledere følger dette opp. 

 
Miljømål 
ISO 14001 – Miljøstyring – krever at alle som skal sertifiseres setter seg gode miljømål, og at alle 
som arbeider for eller på vegne av foretaket kjenner disse målene. Vi har satt sammen et sett 
med kriterier som det måles på. Vi arbeider for å forbedre vårt miljøregnskap årlig: 
 

1. Redusere andelen restavfall pr. år (øke kildesorteringsgraden). Kildesorteringsgraden 
økte fra 74% i 2023 til 85% i 2024 – en forbedring på 11 prosentpoeng. Programmet for å 
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nå målet er en minimumsvekst i økt sorteringsgrad med 6% neste 3 år, dvs. 2% årlig. 
ISO-ansvarlig har ansvar for oppfølging. Dette logges i Argus dokumentsenter og 
kommuniseres til de ansatte gjennom appen Ditio. 
 

2. Selskapet skal gjennom naturlig vedlikehold og fornyelse av bilparken redusere andelen 
fossildrevne biler, med mål om å fase ut minst en fossildrevet bil per år. Der det er 
hensiktsmessig og driftsmessig mulig, vil fossildrevne biler erstattes med el-biler eller 
andre mer miljøvennlige alternativer. Daglig leder har ansvar for dette. 
 

3. Ledelsen skal gjennomføre et møte i året der det blir en idemyldring rundt hva selskapet 
skal kunne gjøre for å styrke miljø- arbeidet. Møtet planlegges gjennomført i februar hvert 
år, så langt det er praktisk mulig. ISO-ansvarlig har ansvar for at dette gjennomføres. 


