
 

                         

 
 

CENTRO UNIVERSITÁRIO SÃO LUCAS PORTO VELHO 
 

 

ERRATA 001 Edital para Seleção de Monitor Curso de Enfermagem 

 

A Pró-reitoria acadêmica, através do Núcleo de Experiência Discente (NED) do 

Centro Universitário São Lucas Porto Velho, no exercício das atribuições que lhe 

são conferidas, torna público a errata do Edital para Seleção de Monitor de Disciplina 

do curso de: Enfermagem, conforme abaixo:  
 
 

Onde se lê:  
 
Processo do cuidar em enfermagem – 3º Noturno (Profº Douglas Smith/Tamires 
Vitoria): 6 vagas, sendo: 6 (seis) vagas não-remuneradas para atuação no laboratório de 
habilidades, sendo 1 (uma) não remunerada. Pré Requisito: ter sido aprovado(a) nas 
disciplinas equivalentes, estar regulamente matriculado e ter média geral mínima de 
80,00 (oitenta). 
 
Semiotécnica em Enfermagem – 4º Vespertino (Profº Douglas Smith): 5 vagas, sendo: 5 
(cinco) vagas não-remuneradas para atuação no laboratório de habilidades, sendo 1 
(uma) não remunerada. Pré Requisito: ter sido aprovado(a) nas disciplinas 
equivalentes, estar regulamente matriculado e ter média geral mínima de 80,00 
(oitenta). 
 
Estação de Saúde Campus I – Noturno (Profaº Itamires Coimbra): 2 vagas, sendo: 2 
(duas) vagas remuneradas para atuação em sala de aula. Pré Requisito: estar 
regulamente matriculado no curso de enfermagem, a partir do 5° período, ter sido 
aprovado(a) nas disciplinas equivalentes e ter média geral mínima de 70,00 (setenta). * 
Ter disponibilidade mínima de 8 horas semanais. 
 
Estação de Saúde Campus II – Noturno (Profaº Itamires Coimbra): 2 vagas, sendo: 2 
(duas) vagas remuneradas para atuação em sala de aula. Pré Requisito: estar 
regulamente matriculado no curso de enfermagem, a partir do 5° período, ter sido 
aprovado(a) nas disciplinas equivalentes e ter média geral mínima de 70,00 (setenta). * 
Ter disponibilidade mínima de 8 horas semanais. 
 
Leia-se:  
Processo do cuidar em enfermagem – 3º Noturno (Profº Douglas Smith/Tamires 
Vitoria): 6 vagas, sendo: 6 (seis) vagas não-remuneradas para atuação no laboratório de 
habilidades, sendo 1 (uma) remunerada. Pré Requisito: ter sido aprovado(a) nas 
disciplinas equivalentes, estar regulamente matriculado e ter média geral mínima de 
80,00 (oitenta). 
 



 

                         

Semiotécnica em Enfermagem – 4º Vespertino (Profº Douglas Smith): 5 vagas, sendo: 5 
(cinco) vagas não-remuneradas para atuação no laboratório de habilidades, sendo 1 
(uma) remunerada. Pré Requisito: ter sido aprovado(a) nas disciplinas equivalentes, 
estar regulamente matriculado e ter média geral mínima de 80,00 (oitenta). 
 
Estação de Saúde Campus I – Noturno (Profaº Itamires Coimbra): 2 vagas, sendo: 2 
(duas) vagas remuneradas para atuação em ambulatório.  Pré Requisito: estar 
regulamente matriculado no curso de enfermagem, a partir do 5° período, ter sido 
aprovado(a) nas disciplinas equivalentes e ter média geral mínima de 70,00 (setenta). * 
Ter disponibilidade mínima de 8 horas semanais. 
 
Estação de Saúde Campus II – Noturno (Profaº Itamires Coimbra): 2 vagas, sendo: 2 
(duas) vagas remuneradas para atuação em ambulatório. Pré Requisito: estar 
regulamente matriculado no curso de enfermagem, a partir do 5° período, ter sido 
aprovado(a) nas disciplinas equivalentes e ter média geral mínima de 70,00 (setenta). * 
Ter disponibilidade mínima de 8 horas semanais. 
 
 
 
 
 
 
 
 

Porto Velho, 30 de julho de 2025 


