
 

                         

PROCESSO SELETIVO SIMPLIFICADO PARA CONTRATAÇÃO DE PROFESSOR 

 
O Centro Universitário São Lucas Porto Velho, por meio da Pró - Reitoria de Graduação, no 

exercício de suas  atribuições e competências, torna público e faz saber a todos os 

interessados que estão abertas as inscrições para o processo seletivo simplificado, 

destinado à seleção e à contratação de Professores para os Cursos de Direito, Educação 

Física, Enfermagem (Preceptoria), Engenharia e Odontologia nos seguintes termos: 

 
 1                DA INSCRIÇÃO 

1.1 Os candidatos deverão enviar seu currículo para o e-mail 

curriculos@saolucas.edu.br, no período de 30 de novembro a 07 de dezembro de 

2023. 

2 DOS REQUISITOS PARA A PARTICIPAÇÃO 

2.1 O candidato brasileiro nato ou naturalizado que realizar a inscrição neste 

Processo Seletivo deverá possuir graduação na área pretendida oficialmente 

reconhecida pelo MEC. 

2.2 O candidato estrangeiro ou candidato brasileiro formado em faculdade 

estrangeira que realizar a inscrição neste Processo Seletivo, deverá:  

2.2.1 Estar em situação regular no país;  

2.2.2 Ser portador de visto permanente;  

2.2.3 Possuir autorização de trabalho junto ao Ministério do Trabalho;  

2.2.4 Possuir título de especialista* (Exceto para vaga de Preceptor no Curso de 

Enfermagem);  

2.2.5. Ter os respectivos títulos revalidados ou reconhecidos no Brasil, nos termos 

do artigo 48 § 2º e 3º da LDB. 

2.3 Fica o candidato selecionado obrigado a fornecer toda a documentação 

necessária ,  sob pena de ser desclassificado em casos de omissão. 
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2.4 Requisitos específicos para as vagas em cada Curso: 

Curso Requisitos específicos 

Direito Ser graduado em Direito. Possuir título de especialista. 

Educação Física Ser graduado em Educação Física. Possuir título de especialista na 
área e mestrado concluído. 

Enfermagem 
(Preceptoria) 

Ser graduado em Enfermagem. Ter domínio dos seguintes 
conteúdos: enfermagem, procedimentos básicos de enfermagem e 
código de deontologia da enfermagem. 

Engenharia Ser graduado em Engenharia Elétrica. Possuir título de especialista. 

Odontologia Ser graduado em Odontologia. Ser especialista em Periodontia ou 
Implantodontia. Ou ainda, ser especialista em outra área da 
Odontologia, mas ter concluído curso de Atualização em 
Periodontia.  

 

3 DOS CRITÉRIOS DE SELEÇÃO 

3.1 A seleção será realizada em 3(três) etapas, mediante os seguintes critérios: 

a) Análise curricular; 

b) Entrevista; 

c) Aula teórica ou prova prática* (Para a vaga destinada ao Curso de 
Enfermagem – Preceptoria). 

3.2 A análise do Currículo Lattes é classificatória, levando-se em consideração: 

a) Formação acadêmica; 

b) Produção científica, tecnológica, artística ou cultural; 

c) Experiência profissional; 

d) Experiência no magistério superior. 

3.3 Após a análise curricular, os selecionados seguirão para a entrevista com os membros 
da Comissão de Avaliação Docente; 

3.4 Após a entrevista, os selecionados seguirão para a prova teórica ou prova prática* 
(Para a vaga destinada ao Curso de Enfermagem – Preceptoria). Os candidatos 
selecionados serão informados previamente quanto ao dia, horário e demais 
informações necessárias para realização desta etapa; 

 



 

                         

3.5 O candidato será comunicado da classificação através do e-mail 
naped@saolucas.edu.br e o setor de Recursos Humanos fará contato com os 
selecionados por meio de e-mail e telefone, de acordo com os dados  informados 
anteriormente. 

3.6   A classificação do candidato não gera qualquer direito à contratação nem impede 
a realização de novo processo seletivo. 

 

4 DA REMUNERAÇÃO 

A remuneração inicial será correspondente às horas semanais da categoria, dado a 

especificidades previstas na convenção coletiva e no Plano de Carreira do Corpo 

Docente do Centro Universitário São Lucas de Porto Velho. 

4.1 Lista de benefícios: 

• Gympass;  

• Assistência Médica  

• Assistência Odontológica;  

• Seguro de Vida;  

• Auxílio alimentação 

4.2       Desenvolvimento e Aprendizado 

• Plataformas com +40 Cursos voltados para o nicho de negócio (UCA)  

• Academia de idiomas (AIA).  

5. DA COMISSÃO AVALIADORA 

O Processo Seletivo de Docente para nos Cursos de Direito, Educação Física, 
Enfermagem (Preceptoria), Engenharia e Odontologia do Centro Universitário São Lucas 
de Porto Velho, será realizado por Comissão Avaliadora, com a seguinte composição: 

I. Pró-Reitora Acadêmica do Centro Universitário São Lucas de Porto Velho; 

II. Coordenadores de Curso do Centro Universitário São Lucas de Porto Velho; 

III. 1 (um) representante do Núcleo Docente Estruturante dos respectivos Cursos 
do Centro Universitário São Lucas de Porto Velho;  

IV. Coordenador do NAPED – Núcleo de Apoio Pedagógico de Experiência Docente 
do Centro Universitário São Lucas de Porto Velho. 

6. INFORMAÇÕES COMPLEMENTARES 
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6.1 Incorporar-se-ão a este Edital, para todos os efeitos, quaisquer retificações, adendos ou 
editais complementares do Processo Seletivo, para a seleção de docentes do Centro 
Universitário São Lucas de Porto Velho, que vierem a ser publicados pela Instituição; 

6.2 Os casos omissos serão resolvidos pela Comissão Avaliadora do Centro Universitário São 

Lucas de Porto Velho, que também será responsável pelos esclarecimentos de dúvidas e por 

fornecer informações complementares, caso necessário. 

 

Porto-Velho, RO, 30 de novembro de 2023. 
 

 

Dra. Cristina Zanettini Ribeiro 

Pró-Reitora Acadêmica do Centro Universitário São Lucas de Porto Velho 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 


