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EDITAL PRG n2 002/2024
Selecdo Interna de Docentes para a Progress3o de Carreira

Periodo Jul/22 a Dez/24

A Pré-Reitoria Académica do Centro Universitario Sio Lucas Porto Velho (SAO LUCAS PVH),
baseada nos termos regulamentados no Plano de Carreira Docente — PCD e na Politica de Progressao
na Carreira Docente, torna publico o Edital de Processo de Promocgdo de Categoria Funcional -
Progressdo Vertical, que dar-se-a pela anilise da documentagdo a ser enviada pelos docentes no
periodo de referéncia de Jul/22 a Dez/24.

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. Os requisitos necessarios para a Progressdo de Carreira, sdo: Inscricio do Docente para a vaga
(atendendo os requisitos da fungo) e Avaliacdo dos Pilares por parte da Comissdo Permanente
da Carreira Docente.

1.2. O Docente serd elegivel a movimentagao se obtiver os critérios minimos para cada categoria
funcional e faixa.

13.0 Docente se compromete a sempre fornecer informagdes atualizadas, verdadeiras e
verificaveis. O uso de informacgdes falsas, incompletas ou omissas pode resultar em invalidagdo
da avaliacdo, além das san¢ées administrativas e penais cabiveis.

Paragrafo Unico — A Instituicdo de Ensino Superior ou seus representantes podem, a qualquer

tempo, solicitar documentos comprobatérios das informagdes prestadas pelo docente; sendo que

o docente tera 15 dias corridos para apresentar a documentacio.

1.4. O docente que estiver afastado, por qualquer motivo, por 90 dias ou mais em um determinado
semestre, nao tera pontuagdo aferida neste. Assim, terd sua pontuacdo zerada nas avaliagSes
de frequéncia semestral, sem prejuizo aos demais itens ou semestres.

Pardgrafo Unico — No caso de afastamento motivado por doenga e que seja inferior a 12 meses ou

no caso de afastamento motivado por gravidez, as pontuagdes nos semestres de afastamento serio

iguais a média dos outros semestres dentro do ciclo.

2. DAS CONDICOES NECESSARIAS

2.1. Para a requerer a Progressao de Carreira, o docente deve possuir tempo de casa de pelo menos
2 anos, ou seja, deve estar admitido até 01 de julho de 2022.

2.2. A Rotina Académica Docente - RAD serd condicdo necessdria para qualquer avaliagdo para
promocao docente. Se a nota da rotina aferida em um determinado semestre for inferior a 90%
(noventa por cento), o docente n3o receberi nenhuma pontuacdo referente aquele semestre,
em todos dos pilares.

Paragrafo Unico — A Rotina Académica Docente consiste em indicadores que correspondem a

realizacdo das atividades inerentes aos registros associados a aulas, avaliages e acompanhamento

dos alunos:

I. Langamento de Notas;
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Il. Langamento de Frequéncia;
lll. Fechamento da Pauta;
IV. Langamento de Conteldo.

2.3. Tabela de Pontuagdo

2.3.1. Para a Progressdo de Carreira, serdo auferidas pontuagdes para cada docente. O docente sera
elegivel a movimentagao se obtiver os critérios minimos para cada categoria funcional e faixa. Os
méritos ocorrem apenas para a faixa imediatamente superior a faixa atual, mesmo que a pontuacio
do docente seja maior do que a exigida na faixa.

2.3.2. A pontuagdo minima para elegibilidade esta estabelecida na tabela a seguir:

Auxiliar
Assistente 7000 7250 7500 7750 8000 8250 N.A. N.A.
Adjunto 8500 8700 8900 9100 9300 9500 N.A. N.A.
Titular 9600 9650 9700 9750 9800 9850 N.A. N.A.

2.4. Régua de Movimentagao

As movimentagdes serdo de acordo com a estrutura de categorias, faixas e percentuais de aumento
salarial, apresentadas a seguir:

g Auxiliar 101% 102%

% Assistente | 110% 111% 112% 113%  |114% 115% N/A N/A

:‘% Adjunto | 120% 121% 122% 123% 124% 125% N/A N/A

g’ 1| Tituar [130% 135% 140% 145% | 150% 155% N/A N/A
e g

Progressdo Horizontal

*Edital vigente para progress3o vertical

3. PILARES PARA A PROGRESSAO DOCENTE

Os docentes ser&o avaliados por 3 pilares, com pontuagdo maxima de 10.000 pontos, acumulando
pontos dentro do ciclo de avaliagdo descritos a seguir:
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3.1. PILAR AVALIAGOES - 4.000 pontos (40% do total)

Esse pilar é resultado das avaliagdes dos alunos, gestores e organismos externos sobre o curso ou
instituicdo em que o docente atua. Sers divido em 3 avaliagSes: avaliagdo do aluno, avaliacio do
gestor e avaliagdo do curso.

3.1.1 Avaliagdo do Aluno (2.000 pontos — 20% do total)
Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 4 avaliagBes, sendo uma por semestre, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuagdo maxima de 500 e minima de 100 pontos.

Pardgrafo Segundo = Serd atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a nota de
avaliagdo institucional atribuida pelos alunos;

- Os 20% mais bem avaliados na IES receberio com 500 pontos,

- Os 21% - 40% mais bem avaliados receberido 400 pontos;

- Os 41% - 60% mais bem avaliados receberio 300 pontos;

- Os 61% - 80% mais bem avaliados receber3o 200 pontos;

- Os 20% mais mal avaliados receberdo 100 pontos.

Paragrafo Terceiro — Em caso de empate, serd considerado, na sequéncia: (I) maior tempo de
prestacdo de servigo a IES, () maior tempo total de docéncia no ensino superior e (lll) maior idade.

Paragrafo Quarto — Os professores que compartilham turmas com outros docentes serdo avaliados
apenas se forem os professores-responsaveis. No caso de o docente ndo ser responséavel por
nenhuma turma, receberd a mesma nota que o professor responsdvel pela turma com maior carga
horaria e maior nimero de alunos.

3.1.2. Avaliagdo do Gestor (1.000 pontos — 10% do total)

Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 2 avaliagdes, sendo uma por ano, no periodo de dois anos, cada
uma com pontuacdo maxima de 500 e minima de 100 pontos. A pontuagdo é calculada conforme
sistema em andamento e considerando a regra de trés associada que no sistema cada avaliagdo
varia de 19 a 100 pontos.

Paragrafo Segundo — Sera atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a nota de
avaliagdo institucional, sendo atribuida pelo coordenador de curso, coordenador académico ou pelo
Diretor da unidade.

3.1.3. Avaliagdo do Curso (1.000 pontos — 10% do total)
Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 2 avaliagdes, sendo uma por ano, no periodo de dois anos, cada
uma com pontuag¢do maxima de 500 e minima de 0 ponto.

Paragrafo Segundo — Sera atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com o conceito
de avaliagéo atribuida por organismo regulador, externo a administracdo da unidade. Ser3 usada o
ultimo conceito ENADE disponivel para o curso com maior quantidade de horas em que o docente
atua. Se atuar com a mesma carga horaria em cursos distintos, serd considerado aquele com mais
alunos matriculados.
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- Cursos com conceito 1 ou 2, terdo pontuagio zerada;

- Cursos com conceito 3 correspondera a 200 pontos;
- Cursos com conceito 4 correspondera a 400 pontos;
- Cursos com conceito 5 corresponderd a 500 pontos.

Paragrafo Terceiro — Caso o curso do docente ndo tenha sido avaliado no ENADE durante o periodo
de progressdo, sera considerado o conceito do tltimo ato regulatério (autorizagdo, reconhecimento
ou renovagdo de reconhecimento de curso). Em casos omissos, seré considerada a média ponderada
dos conceitos ENADE de todos os cursos das Instituigdes de Ensino Superior — IES. Para as IES cujos
os cursos recebem conceito (N3o satisfatério, parcialmente satisfatério e satisfatério) considerar:

- Cursos com conceito ndo satisfatério, terdo pontuacio zerada:

- Cursos com conceito parcialmente satisfatorio correspondera a 200 pontos;

- Cursos com conceito satisfatorio corresponderé a 500 pontos.

3.2. PILAR DE ATIVIDADES ACADEMICAS — 3.000 pontos (30% do total)

Esse pilar € resultado das atividades realizadas pelo professor fora de sala de aula que contribuem
para: o desenvolvimento do Modelo de Ensino aplicado ao seu curso e a IES, as atividades
académicas complementares, a pesquisa, a extensdo universitaria e a internacionalizacdo. Esta
dividido em 4 pilares: participagdo de reunides e eventos do curso e IES, atuagdes académicas,
atuacbes em projetos de pesquisa, extensdo e internacionalizagdo e atuagio em cargos de gest3o.

3.2.1. Participagdo em reunides e eventos do curso e IES (600 pontos)
Paragrafo Primeiro — Est3o previstas 4 avalia¢cdes, sendo uma por semestre, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuagdo maxima de 150 e minima de 0 ponto.

Paragrafo Segundo — Serd atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a sua
participacdo em reunides e eventos de seu curso e da IES, conforme lista de presenca oficial.

- Para nenhuma participagdo, serd atribuido 0 pontos;

- Para participacdo entre 20,0% a 39,9%, sera atribuido 45 pontos;

- Para participagdo entre 40,0% a 59,9%, sera atribuido 90 pontos;

- Para participacdo entre 60,0% a 79,9%, serd atribuido 120 pontos;

- Para participagdo entre 80,0% a 99,9%, sera atribuido 140 pontos;

- Para participagdo entre 100,0%, serd atribuido 150 pontos;

3.2.2. Atuagdes académicas (600 pontos — 6% do total)
Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 4 avaliagdes, sendo uma por semestre, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuagdo maxima de 150 e minima de 0 ponto.

Paragrafo Segundo — As atividades valerdo pontos de acordo com o tempo e dificuldade de cada
uma, sendo:

- 20 pontos: acdes ambientais, culturais, esportivas ou civicas (excursdo e visitas), organizagio com
palestrante externo, elaboragdo de plano de ensino, elaboragdo de roteiro de estudos ou priticas
no laboratorio;
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- 30 pontos: orientagdo de Iniciagdo Cientifica, elaboragdo de caso concreto ou produg¢do do
conteudo para programas de reforco;

- 40 pontos: Organizagéo de feiras, gravagdo de contetido online, orientacao de nicleos de prética,
elaboragio de roteiro hibrido ou elaboracdo de capitulo de livro;

- 60 pontos: 50 questdes inéditas no banco de questdes (com gabarito e dentro dos critérios
estabelecidos pela IES), elaboragdo e publicagdo de livro completo.

3.2.3. Atuagdes em projetos de pesquisa, extens3o e internacionalizag¢do (1.200 pontos — 12% do
total)

Paragrafo Primeiro — Est3o previstas 4 avaliagbes, sendo por semestre, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuagdo maxima de 300 e minima de 0 ponto.

Paragrafo Segundo — Serdo avaliadas atividades de pesquisa, computadas no IPEl (indice de
Pesquisa, Extensdo e Internacionalizagdo), a ser extraido semestralmente do curriculo Lattes de
cada docente (200 pontos).

- Para IPEI 0 a 236, ser4 atribuido 0 pontos;

- Para IPEI 237 a 475, ser4d atribuido 45 pontos;

- Para IPEI 476 a 717, ser4 atribuido 90 pontos;

- Para IPEI 718 a 1.199, sera atribuido 150 pontos;

- Para IPEl acima de 1.200 pontos, ser atribuido 200 pontos;

Paragrafo Terceiro — E de responsabilidade do docente a atualizagdo constante do curriculo Lattes.
Deve ser atualizado até os meses de margo (primeiro semestre) e setembro (segundo semestre) ou
sob solicitagdo da IES por receber um evento regulatorio ou auditoria interna. (100 pontos)

- Para /attes ndo atualizado dentro do semestre ser4 atribuido O pontos;
- Para lattes atualizado dentro do semestre, mas fora do prazo, serd atribuido 40 pontos;
- Para /attes atualizado no prazo, ser4 atribuido 100 pontos;

3.2.4. Atuagbes em cargos de gestdo (600 pontos — 6% do total)
Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 4 avaliagdes, sendo uma por semestre, no periodo de dois anos,
cada uma com pontuagdo maxima de 150 e minima de 0 ponto.

Paragrafo Segundo — Serdo consideradas para atividades de gestdo académica para docentes que
tiverem cargos de coordenagio ou gestio que valerdo 150 pontos.

Paragrafo Terceiro — A pontuacdo desse artigo serd zerada no ciclo de avaliagdo caso haja
avaliagdo in loco no periodo e o respectivo conceito seja 1 ou 2 na avaliagdo.

3.3. PILAR DE CAPACITACOES E EXPERIENCIAS — 3.000 pontos (30% do total)

Esse pilar é resultado da titulagdo, cursos de aprimoramento e experiéncias, seja na atividade
docente, seja em outras atividades profissionais. E serd divido em 3 avaliacdes: titulos e
certificagdes, cursos de aperfeicoamento e tempo de experiéncia.
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3.3.1. Titulos e certificagdes (1.500 pontos — 15% do total)
Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 2 avaliacdes, sendo uma por ano, no periodo de dois anos, cada
uma com pontuagdo maxima de 750 e minima de 0 ponto.

Paragrafo Segundo — Sers atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a titulacio
obtida bem como os estagios pés doutorais que venha a realizar a qualquer tempo e sejam
reconhecidos por IES ou érgdo de fomento e tenham validade no Brasil;

- Para certificado de Especialista (lato sensu) ou cursos livres com mais de 360h serd atribuido 300
pontos (limitado a 1).

- Para titulo de Mestre (stricto sensu) serd atribuido 400 pontos (limitado a 1),

- Para titulo de Doutor (stricto sensu) serd atribuido 700 pontos (limitado a 1).

- Para estagio pos-doutoral (stricto sensu), 750 pontos (limitado a 1).

Paragrafo Terceiro — Sera considerado apenas 1 (um) certificado/titulo, sendo adotado o que tiver
maior valor, por exemplo: ao final de um ano de avaliagdo, os pés doutores pontuardo 750 pontos;
enquanto os doutores pontuardo 700 pontos. Isso valers para todos os anos posteriores.

Paragrafo Quarto — Caso a defesa do titulo tenha acontecido a menos de 12 meses, serd aceita a ata
de defesa no lugar do diploma.

Paragrafo Quinto — O docente se compromete a fazer a entrega das cépias dos documentos
comprobatorios do titulo ou da ata de defesa, sendo que a Instituicdo podera pedir os originais a
qualguer tempo.

3.3.2. Cursos de aperfeigoamento ou de incentivo a qualificacdo na drea de formacdo ou da pratica
docente (500 pontos — 5% do total)

Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 2 avaliagdes, sendo uma por ano, no periodo de dois anos, cada
uma com pontuacdo maxima de 250 e minima de 0 ponto.

Paragrafo Segundo - Sera atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a quantidade
de cursos concluidos dentro do ciclo de avaliacdo, sendo desconsiderados quaisquer cursos
concluidos antes do inicio do ciclo:

- Para certificado de cursos com mais de 60 horas e menos de 180 horas, ser4 atribuido 50 pontos
(limitado a 2).

- Para certificado de cursos com mais de 181 horas, sera atribuido 250 pontos (limitado a 2).

Paragrafo Terceiro — Para qualquer efeito, as horas de cursos de incentivo a qualificagdo ofertados
pela Mantenedora, serdo considerados como um Unico curso, sendo somado o niumero de horas.

3.3.3. Tempo de experiéncia (1.000 pontos — 10% do total)

Paragrafo Primeiro — Estdo previstas 2 avaliagdes, sendo uma por ano, no periodo de 2 anos, cada
uma com pontuagdo maxima de 500 e minima de 0 ponto.

Paragrafo Segundo - Ser3 atribuida a quantidade de pontos ao docente de acordo com a quantidade
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de anos trabalhados em todo o histérico do docente:

- Cada ano trabalhado na docéncia do ensino superior correspondera a 25 pontos (limitado 20 anos,
somando 500 pontos).

- Cada ano trabalhado na drea de atuagdo profissional correspondera a 25 pontos (limitado 20 anos,
somando 500 pontos).

Paragrafo Terceiro — Para docentes dos cursos de licenciaturas, sera considerada atividade de
atuacdo profissional a docéncia em qualquer nivel.

4. DAS INSCRICOES
4.1 Asinscrigdes para o Programa de Carreira Docente serdo realizadas exclusivamente via internet,
através do e-mail pcd@saolucas.edu.br, no periodo de 14/04/2025 até o dia 16/05/2025.

4.1.1 Pararealizar a inscrigdo o docente devera anexar e enviar por e-mail a seguinte documentacdo:
a) Documentos comprobatérios: Atuacdes em Projetos de Pesquisa, Extensdo e Internacionalizagdo;
Titulos e Certificagdes (Especializagdo, Mestrado ou Doutorado) e Cursos de Aperfeicoamento ou de
Incentivo a Qualificagdo na Area de formac&o ou da Prética Docente.

5. DA CLASSIFICAGAO, PROGRESSAO E PROMOCAO
5.1. A classificagdo serd divulgada em 16/06/2025, conforme o nimero de vagas estabelecido pela
Direcdo Geral (Anexo ).

5.2. 0 enquadramento tera efeito a partir de julho/2025.
Paragrafo Primeiro - A constatacdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados
implicara na anulagdo da promog&o, sem prejuizo das sances legais cabiveis;

Paragrafo Segundo - Em caso de empate na classificacdo, serd contem plado, na ordem de prioridade
a seguir descrita, de forma eliminatdria, o docente: (i) que possuir a melhor classificagdo no pilar de
avaliagGes, (ii) que possuir a melhor classificagdo no pilar de atividades académicas, (iii) maior tem po
de prestacdo de servigo a IES e (iv) maior idade.

5.3. As avaliagSes e promog8es serdo realizadas a cada 02 (dois) anos. A Diregdo Geral e a Diregdo académica
fixardo a lotagdo e quantidade de vagas disponiveis em cada categoria funcional (progressdo vertical), de
acordo com a disponibilidade de vagas da IES.

Paragrafo Primeiro - As promogdes entre categorias funcionais (progressdo vertical) serdo condicionadas a
existéncia de vagas, conforme Art. 72 do Plano de Carreira Docente, bem como a inscri¢do do docente elegivel
a promogdo. Ndo havendo disponibilidade de vagas ficam, automaticamente, suspensas as promocdes e as
ascensdes.

5.4. A constatagdo de qualquer irregularidade nos documentos apresentados implicard na anulagdo da
promogdo, sem prejuizo das sangdes legais cabiveis;

6. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS
6.1. A Comissdo Permanente de Carreira Docente é a responsdvel pelos assuntos relacionados a esse
Processo de Progressdo de Carreira.
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Anexo | - Quadro de Vagas

CATEGORIAS
FUNCIONAIS

VAGAS

REQUISITOS

Assistente

20

Titulo de Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado ou Livre Docéncia,
devidamente registrado;

Minimo 5 (cinco) anos de experiéncia no magistério Superior;

Minimo 4 (quatro) anos ininterruptos de efetivo exercicio da docéncia nesta
IES, com contrato de tempo horista, parcial, integral ou dedicacio exclusiva.

Adjunto

15

Titulo de Mestrado, Doutorado, Pés-Doutorado ou Livre Docéncia,
devidamente registrado;

Minimo 8 (oito) anos de experiéncia no magistério Superior;

Minimo 7 (sete) anos ininterruptos de efetivo exercicio da docéncia nesta

IES, com contrato de tempo horista, parcial, integral ou dedicagdo exclusiva.

Titular

Titulo Doutorado, Pés-Doutorado ou Livre Docéncia, devidamente
registrado;

Minimo 14 (quatorze) anos de experiéncia no magistério Superior;

Minimo 13 (treze) anos ininterruptos de efetivo exercicio da docéncia nesta

IES, com contrato de tempo horista, parcial, integral ou dedicagdo exclusiva.
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6.2. Duvidas ou esclarecimentos poderio ser feitos via e-mail para pcd@saolucas.edu.br

Porto Velho, 14 de abril de 2025.

Dr.a Allyne Christina Gomes Silva
Pré-Reitora Académica
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