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Edital para Selecdo de Monitor de Disciplina

Curso de ODONTOLOGIA

Estdo abertas as inscricdes para selecdo de monitores (semestre 2026.1) para as disciplinas:

- Periodontia, Endodontia, Endodontia Avancada, morfofisiologia dos sistemas |, Técnicas
cirdrgicas, Cirurgia Buco-maxilo-facial, Prétese Fixa, Oclusdo e Disfuncdo Temporomendibular,
Semiologia e Estomatologia, Propedéutica Clinica e Radiologia, Anatomia de cabeca e Pescoco.

- Os alunos interessados deverdo acessar o site
https://www.saolucas.edu.br/sites/ned/monitoria, o link para inscricdo esta disponiveis em:

INSCRICAO PARA MONITORIA ODONTOLOGIA 26.1 — Preencher o formulario

. Requisitos:
X Ser aluno(a) regularmente matriculado(a) no Centro Universitario Sdo Lucas.
X Ter sido aprovado na disciplina pleiteada.
X Atender os demais requisitos que constam no Regulamento de Monitoria do Centro

Universitario S3o Lucas.
<> Ter curriculo cadastrado e atualizado na plataforma Workalove (duvidas:

suporteaoaluno@saolucas.edu.br ou chat https://unisl-nita-

gsunm.chat.blip.ai/?appKey=c3Vwb3J0ZWRpc2NIbnRIMTplYjVmZjMzMCO1IM]YOLTQyYmQtODN
IMS04ZDc5ZTE30TZiZDc=)

Il.  Disciplinas/NUmero de vagas

7
0.0

Anatomia Cabeca e Pescogo - Prof. Samuel Bicalho: 2 vagas, sendo:
. 2 (duas) vagas ndo-remuneradas.
<> Periodontia — Profa. Leslie Fiori: 2 vagas, sendo:

. 2 (duas) vagas ndo-remuneradas.

X Endodontia — Prof. Jodo Bosco: 2 vagas, sendo: 2 (duas) vagas ndo-remuneradas.

X Endodontia Avancada - Prof. Jodo Bosco: 2 vagas, sendo: 2 (vagas) vagas ndo-
remuneradas

X Morfofisiologia dos sistemas | — Prof. Maicon Mascarenhas: 2 vagas, sendo: 2 (duas)

vagas ndo-remuneradas.
< Técnicas cirdrgicas: 2 vagas, sendo: 2 (duas) vagas ndo-remuneradas.

X Cirurgia Buco-maxilo-facial. 2 vagas, sendo: 2 (duas) vagas ndo-remuneradas.


https://www.saolucas.edu.br/sites/ned/monitoria
https://forms.office.com/r/aJ0YKcRiSz
mailto:suporteaoaluno@saolucas.edu.br
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X Oclusdo e Disfungdo Temporomandibular: 1 vaga, sendo: 1 (uma) vaga ndo-
remunerada.

X Prétese Fixa: 2 vagas, sendo: 2 (duas) vagas ndo-remuneradas.

X Semiologia e Estomatologia: Prof. Samuel Bicalho: 4 vagas, sendo: 4 (quatro) vagas ndo-
remuneradas.

X Propedéutica Clinica e Radiologia: Profa. Carina Muniz, 4 vagas, sendo: 4 (quatro) vagas

nao-remuneradas.

[Il - Carga Horaria

X Anatomia Cabega e Pescogo - Prof. Samuel Bicalho:

- 2 vagas: 1 (uma) horas semanais
Quarta-feira das 17:30 as 18:30h

7
0.0

Endodontia — Prof. Jodo Bosco:

- 2 vagas: 3,0 (trés) horas semanais
Segunda-feira das 18:45 as 21:45h

7
0.0

Endodontia Avangada — Prof. Jodo Bosco:

- 2 vagas: 3,0 (trés) horas semanais
Segunda-feira das 18:45 as 21:45h

R/
0.0

Morfofisiologia dos sistemas | — Prof. Maicon Mascarenhas:

- 2vagas: 1,5 (uma e meia) horas semanais
Sexta-feira das 20:15 as 21:45h

7
0.0

Técnicas cirargicas — Prof. Rodrigo Jacob

- 2 vagas: 3,0 (trés) horas semanais
Sexta-feira das 19:00 as 21:45h

. Cirurgia e Traumatologia Buco-maxilo-facial — Prof. Rodrigo Jacob

*,

- 2 vagas: 3,0 (trés) horas semanais
Quarta-feira das 19:00 as 21:45h

«»+ Protese Fixa— Prof. Regina Pinheiro

- 2 vagas: 3,0 (trés) horas semanais
Quinta-feira das 18:45 as 21:45h
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Oclusdo e disfungdo Temporomandibular— Prof. Regina Pinheiro

-1vaga: 1,5 (uma) hora semanal
Quinta-feira das 17:30 as 18:30h

7
0.0

Semiologia e Estomatologia Prétese Fixa— Prof. Samuel Bicalho

- 2 vagas: 3,0 (trés) horas semanais
Terga-feira das 14:00 as 17:00h

- 2 vagas: 3,0 (trés) horas semanais
Quarta-feira das 18:45 as 21:45h

¢ Propedéutica Clinica e Radiologia: Profa. Carina Muniz

- 2 vagas: 3,0 (trés) horas semanais
Quinta-feira das 08:00 as 11:00h

- 2 vagas: 3,0 (trés) horas semanais
Terca-feira das 18:45 as 21:45h

7
0.0

Periodontia: Profa. Leslie Fiori

- 2vagas: 1,5 (uma e meia) horas semanais
Segunda-feira das 15:30 as 17:00h

- 2 vagas: 3,0 (trés) horas semanais
Sexta-feira das 18:45 as 21:45h

V —Inscrigdo:

De 06 a 19 de fevereiro mediante preenchimento de formulario disponivel no link nesse edital,
o histérico académico (disponivel no portal do aluno) deve ser enviado para o e-mail
ned@saolucas.edu.br, até o Ultimo dia de inscricdo.

E permitido inscrever-se em no maximo duas disciplinas sendo somente uma remunerada, e

gue ndo ultrapasse 16 horas semanais de monitoria, passando disso sera vedado a participacdo

no processo seletivo das demais.

VI —Selegdo

Etapa Unica: Prova tedrica da disciplina que o aluno se inscreveu

Data: 23/02/2026
Horario: 17:00 horas

Local: sala 303 acai
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a) Média de aprovacgdo da disciplina quando cursada

b) Prova tedrica com todo o contetdo da disciplina

Etapa Unica= Média em 100 pontos (histdrico escolar) + prova tedrica em 100 pontos
2

Serdo aprovados para a proxima etapa os candidatos que obtiverem média minima de 70

pontos.

Em caso de empate a classificacdo obedecerd a verificacdo dos seguintes critérios:
I.  Melhor desempenho na prova tedrica.
[I.  Melhor média no mddulo cursado.

[l Candidato de maior idade.

VII- Resultados

Os resultados serdo divulgados através de lista classificatéria no site: Afya Porto Velho |

NED, e ficardo disponiveis no setor de Nucleo de Experiéncia Discente- NED.
Os aprovados devem procurar a sala do NED (localizada no bloco pupunha do campus |) dentro
de 5 dias apds os resultados, para que seja entrega a caderneta de frequéncia, e assinatura do

termo de monitoria.

VIIl = Acompanhamento
Ao final de cada més fica na responsabilidade do monitor o envio da frequéncia com a

assinatura do professor/tutor para o e-mail ned@saolucas.edu.br, constando o nome, curso e

disciplina que é exerce a monitoria.

IX- Cancelamento
O exercicio da monitoria serd cancelado nas seguintes circunstancias:
|.  Porindicacdo do professor da disciplina a qual o monitor esta vinculado,
Il. Por pena disciplinar, grave ou gravissima, imposta ao aluno no periodo em que se
encontrar no exercicio da monitoria;
lll. Por trancamento de matricula;
IV. Por faltas sem justificativa prévia ou legal;
V. Por ndo cumprimento das atribuiges de monitoria;
VI. Por ndo apresentar o relatdrio final ao setor responsavel.

VII. Em caso de desisténcia assinar o termo em anexo |ll.


https://portovelho.afya.com.br/alunos/ned
https://portovelho.afya.com.br/alunos/ned
mailto:ned@saolucas.edu.br
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X- Relatério Final
O monitor deve apresentar ao setor de Nucleo de Experiéncia Discente-NED através do e-mail
ned@saolucas.edu.br, um relatério final com as atividades exercidas (anexo 1), cartilha de
frequéncia (disponivel no NED) e avaliagdo do professor/orientador (anexo Il) de forma legivel,

até a data 06 de julho.

Porto Velho — RO, 06 de Fevereiro de 2026.

Carina Lélia Muniz Allyne Christina Gomes Silva
Coordenadora do curso de Odontologia Pro-Reitora de Graduacao
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RELATORIO DE MONITORIA ACADEMICA

Académico/ Monitor:

CPF: Telefone:

E-mail: Carga Horaria Total:
Disciplina:

Docente Responsavel:

Data Inicio: _ / /  DataTérmino: _ / [

Curso realizou Monitoria:

1. DESCREVA A IMPORTANCIA DA DISCIPLINA QUE REALIZOU
MONITORIA PARA A SUA FORMACAO PROFISSIONAL.

2. DESCREVA DE FORMA DETALHADA AS ATIVIDADES REALIZADAS
NO PERIODO DE VIGENCIA DESTA MONITORIA.

3. CONSIDERACOES FINAIS.

4.Evidéncias e Anexos (Prints, Fotos e demais documentos que
comprovem o acompanhamento e execugéo da Monitoria Académica.

Data de de

Assinatura do Monitor
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ANEXO- Il

AVALIAQAO DOCENTE DE ACOMPANHAMENTO DE MONITORIA
ACADEMICA
Nome do Monitor:

Disciplina:

Apresentacdo Pessoal (Considere os cuidados com a apresentagdo e postura pessoal do Monitor)

Excelente: Bom Regular Fraco

Iniciativa (Considere o grau de Desenvoltura do monitor frente a problemas)

Excelente: Bom Regular Fraco

Pontualidade/Assiduidade: (Considere o cumprimento do horério e frequéncia)

Excelente: Bom Regular Fraco

Qualidade de trabalho: (Considere o grau de perfeicdo na execucdo de seu trabalho)

Excelente: Bom Regular Fraco

Interesse (Considere o envolvimento demonstrado pelo monitor nas atividades da monitoria)

Excelente: Bom Regular Fraco

Organizacao: (Considere se o monitor é organizado, atuando com ordem, capricho e limpeza)

Excelente: Bom Regular Fraco

Integracdo com o grupo (Considere a capacidade de manter contatos adequados e cordiais com todos)

Excelente: Bom Regular Fraco

AVALIACAO FINAL DO MONITOR
Satisfatorio: Insatisfatorio
Sugestoes:
Porto Velho, de de 2026.

Carimbo e Assinatura do Docente Responsével

Assinatura do (a) candidato(a)



CENTRO
Afya UNIVERSITARIO

PORTO VELHO - RO

ANEXO- 11l

TERMO DE DESISTENCIA

Eu, , aluno
regularmente matriculado no curso de , Mmatricula

, monitor no periodo letivo de , disciplina
de , do Centro Universitario Sdo Lucas, remuneracao com ()

ou sem ( ), venho por meio do presente Termo De Desisténcia solicitar meu
desligamento do Programa de Monitoria no referido semestre de 2026/1
pelo(s) seguinte(s) motivo(s):

Porto Velho/Ro, de de

Assinatura do Aluno-Monitor



