
 

 

Händler Jobbörse 

Storemanager:in BYD Shopping City Seiersberg 

Graz (m/w/x) 

 

Aufgabenbereich:  

 Sie sind für das Budget und das Ergebnis des Flagship-Stores verantwortlich  

 Sie schaffen gemeinsam mit Ihrem Team eine besondere Einkaufs- und 

Arbeitsatmosphäre  

 Sie pflegen Ihre Kundenbeziehungen nachhaltig und bringen die 

Verkaufsverhandlungen zu einem positiven Abschluss 

 Sie beraten bei der Ausstattung, Modellauswahl und bieten maßgeschneiderte 

Finanzierungs- und Versicherungslösungen 

 Das Coaching Ihrer Verkäufer zur Steigerung der Verkaufsperformance liegt in 

Ihrer Hand  

 Sie sind proaktiv auf der Suche nach Verbesserungsmöglichkeiten, um die 

Prozesse im Store zu optimieren, leiten Maßnahmen ab und setzen diese um 

 Sie planen und organisieren Events zur Erreichung der Verkaufsziele und 

entwickeln gemeinsam mit dem Marketingteam emotionale 

Marketingkampagnen  

 

Anforderungen:  

 3 Jahre Führungserfahrung im Vertrieb aus der Automobilbranche 

 Ein unternehmerisches Denken und Handeln mit hoher Ergebnisorientierung 

 Hohe Eigeninitiative und ausgezeichnete Kommunikationsfähigkeiten  

  Vollzeit  

 

  Shopping City Seiersberg  

 

  Rona Rast (DENZEL Gruppe) personal@karriere.denzel.at 
 



 
 Sie sind außergewöhnlich abschluss- und verhandlungsstark 

 Ein Vorbild, das für eine motivierte Stimmung und gute Zusammenarbeit im 

Team sorgt 

 Sie sind im Besitz des B-Führerscheins 

 

Kurzbeschreibung zum Unternehmen/Team:  

Sie sind ein Verkaufsprofi oder einfach interessiert am Verkauf von Elektroautos? Dann 

sind Sie bei uns genau richtig! Mit der Eröffnung unseres neuen BYD Flagship-Stores in 

der Shopping City Seiersberg im Oktober bieten wir Ihnen die Möglichkeit, von Anfang 

an gemeinsam mit einem motivierten Team einen Ort für Kundenerlebnisse zu 

schaffen. 

 

Entlohnungshinweis & Benefits:  

 Kurze Entscheidungswege und hoher Gestaltungsspielraum 

 Attraktive konzerninterne Leistungen (Mobilitätsangebote, Konditionen für KFZ 

und Bank, Vorsorge- und Gesundheitsangebote, etc.) 

 Maßgeschneiderte Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten  

 iPhone und E-Fahrzeug als Dienstwagen auch zur privaten Nutzung   

 Das monatliche Bruttogehalt für diese Stelle beträgt mind. € 3.348,-. Eine 

marktkonforme Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung ist für uns 

selbstverständlich! 

 Zusätzlich erwartet Sie, abhängig von Ihrem Engagement und Verkaufstalent, 

ein attraktives Prämiensystem. Für die ersten 6 Monate garantieren wir Ihnen 

ein monatliches Gesamteinkommen inkl. Prämie von € 4.500 brutto. 

 

 
 

Bewerbungsformular:  

https://denzel-

gruppe.jobs.personio.de/job/2273982?language=de&display=de#apply 

 

https://denzel-gruppe.jobs.personio.de/job/2273982?language=de&display=de#apply
https://denzel-gruppe.jobs.personio.de/job/2273982?language=de&display=de#apply

