
Kfz-Techniker (m/w/d) für BYD 

 

Sie arbeiten gerne direkt am Fahrzeug, interessieren sich für moderne Technik und möchten 

sich im Bereich Elektromobilität weiterentwickeln? 

 

Dann bietet Ihnen Ermler in Weiden am See die Möglichkeit, Ihr technisches Können in 

unserer BYD-Werkstatt einzubringen und weiterzuentwickeln. Als familiengeführtes Autohaus 

vertreten wir die Marken Mercedes-Benz, BYD, Mitsubishi und smart. Seit 1955 stehen wir für 

persönliche Kundenbetreuung, hohe Qualitätsansprüche und verlässliche Arbeit. 

 

BYD-Erfahrung ist keine Voraussetzung. Wichtig sind praktische Werkstatterfahrung, 

technisches Verständnis und Freude an moderner Fahrzeugtechnik. 

 

Ihre Aufgaben 

• Wartungs-, Service- und Reparaturarbeiten an BYD-Fahrzeugen 

• Fahrzeugdiagnose, systematische Fehlersuche und Behebung technischer Fehler 

• Arbeiten an Hochvoltsystemen entsprechend Ihrer Qualifikation 

• Durchführung von Garantiearbeiten nach Herstellervorgaben 

• Dokumentation der ausgeführten Arbeiten 

 

Das bringen Sie mit 

• abgeschlossene Ausbildung als Kfz-Techniker 

• praktische Erfahrung in einer Kfz-Werkstatt 

• Erfahrung in der Fahrzeugdiagnose 

• Interesse an Elektromobilität und moderner Fahrzeugtechnik 

• selbstständige, zuverlässige und sorgfältige Arbeitsweise 

• Führerschein Klasse B 

 

Eine bereits vorhandene Hochvolt-Ausbildung ist von Vorteil, aber keine Voraussetzung. 

Erforderliche Qualifikationen können im Rahmen unserer Aus- und Weiterbildung erworben 

werden. 

 

Das bieten wir Ihnen 

• einen sicheren Arbeitsplatz in einem familiengeführten Unternehmen 

• einen klar definierten Aufgabenbereich mit Schwerpunkt Werkstatt 

• Arbeit an aktuellen Elektrofahrzeugen und moderner Fahrzeugtechnik 

• laufende fachliche und persönliche Aus- und Weiterbildung 

• moderne Diagnose- und Werkstattausstattung 

• kurze Entscheidungswege 

• ein kollegiales Team 

 

Entlohnung 

Für diese Position gilt ein kollektivvertragliches Mindestentgelt von Euro 2.948,85 brutto 

monatlich auf Vollzeitbasis. Die tatsächliche Entlohnung richtet sich nach Ihrer Qualifikation 

und Berufserfahrung. Eine entsprechende Überzahlung ist vorgesehen. 

 

Interesse? 

Dann freuen wir uns darauf, Sie kennenzulernen. 



Senden Sie Ihre Bewerbung bitte per E-Mail an iryna.ermler@ermler.at 


