s

\i"a ﬁ.\ .

,5&,0

- S
™ ‘,’
S

Policy tor
Goteborgs Nations

Jamlikhetsplan

Bakgrund

Goteborgs Nation ar en samlingsplats for studenter vid Uppsala universitet, Sveriges
Lantbruksuniversitet, Johannelunds Teologiska Hogskola, eller Newmaninstitutet. Nationen
bor strava efter att besckare och goéteborgare kanner sig valkomna och trygga pa nationen
och i dess verksamhet. FOr att uppna detta bor nationerna ha ett aktivt forhallningssatt mot
de attityder som skapar och uppratthaller diskriminering och trakasserier. | nationernas
verksamhet bor malen finnas att framja jamlikhet samt att vara fri fran diskriminering och
trakasserier. Nationerna uppmuntras att under terminerna halla utbildningar for
sinafunktionarer kring jamlikhetsfragor och nationens jamlikhetsarbete.

Goteborgs Nation arbetar darfor med atgarder for att tillsammans skapa en grund for ett
jamlikt och valkomnande nationsliv.

Detta dokument syftar till att vara stod i arbetet for Goteborgs nations kuratel, krisgrupp och
jamlikhetsombud.

Definitioner

Med Likabehandling avses inte att alla manniskor ska behandlas likadant. Likabehandling
innebdr att alla manniskor ges lika rattigheter, mojligheter och skyldigheter att ta del i
samhallet. Alla manniskor ska garanteras mojligheter, oberoende av deras olika
forutsattningar. Manniskors utgangslage och behov &r individuella. Den enskilda individen &r
unik och inte representant for en grupp.

Med Otrygg avses kanslan nar man befinner sig i en situation eller miljé dar man inte kénner
sig séker. Det &r alltid den enskilde individen som avgor om denne ké&nner sig otrygg.

Med Diskriminering avses direkt och indirekt diskriminering.

e Direkt diskriminering: att ndgon/nagra missgynnas genom att behandlas samre &n hur
nagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar
situation.

e Indirekt diskriminering: att ndgon/nagra missgynnas genom tillimpning av en
bestammelse, ett kriterium eller ett forfaringssatt som framstar som neutralt men som
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kan komma att sarskilt missgynna personer eller vissa grupper. Detta géller savida inte
bestdammelsen, kriteriet eller forfaringssattet har ett berattigat syfte och de medel som
anvands ar lampliga och nédvandiga for att uppna syftet.

Diskriminering kan ske pa, men &r ej begransat till, féljande grunder: etnisk tillhorighet,
funktionsnedséttning/variation, hudfarg, kon, kodnsoverskridande identitet eller uttryck,
nationalitet, politisk asikt, position inom nationen, sexualitet, socioekonomisk bakgrund,
trosuppfattning, utbildning, utseende och/eller alder.

Med Trakasserier avses all form av beteende som kan upplevas som hot, krankning,
forolampning eller illa behandling. Trakasserier kan upplevas bade direkt och indirekt. Det &r
aldrig en persons fel om denna utsétts for eller upplever trakasserier.

Trakasserier kan ske pa, men &r ej begransat till, foljande grunder: etnisk tillhorighet,
funktionsnedséttning, hudfarg, koén, konsoverskridande identitet eller uttryck, nationalitet,
politisk asikt, position inom nationen, sexualitet, socioekonomisk bakgrund, trosuppfattning,
utbildning, utseende och/eller alder.

Med sexuella trakasserier menas trakasserier med sexuell prégel. Detta kan inkludera
ovalkommet fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptradande. Exempel &r tafsande, annan
medveten berdring av sexuellt slag eller verbalt uttryck av sexuell karaktédr som upplevs av
den utsatte som trakasserande.

Med krisgruppen avses Forste kurator, Inspektor samt Jamlikhetsombudet vid Goéteborgs
Nation i Uppsala.

Omfattning och tillampning
Denna likabehandlingspolicy ar giltig pa alla Goteborgs nations evenemang och aktiviteter
ledda av vara ambetsman och fortroendevalda, i och utanfor vara lokaler.

Jamlikhetsplanen ar ett styrande dokument och ska anvéndas som planerings-,
uppfdljnings- och internt revisionsinstrument i det I6pande arbetet med jamlikhet.

Goteborgs Nations jamlikhetsarbete

Inom Goteborgs nation har samtliga &mbetsmén, kuratel och krisgrupp ett ansvar for att se till
att likabehandlingsarbetet efterlevs och fortgar.

Forste kurator & Jamlikhetsombud &ligger:
- Att utforma och revidera jamlikhetsplanen.
- Att jamlikhetsplanen finns lattillganglig for alla vara medlemmar.
- Att hantera jamlikhetsfragor vid nationen
- Att jamlikhetsplanen integreras i nationens alla verksamheter
- Att samordna och uppf6lja jamlikhetsfragor i organisationens verksamheter
- Att utse tillrattavisningar for individer som gjort évertramp pa Goteborgs

Krisgruppen aligger:
- Attvid inkommande av incidentrapporter arbeta for att finna l&mpliga konsekvenser.
- Att de som anmélt en incident alltid k&nner sig sedda och hoérda.
- Att alla pagaende och avslutade &renden &r belagda med sekretess.
- Att efter avslutade &renden, utan att bryta &rendets sekretess, féra erfarenheter och
lardomar vidare till seniorskollegiet for att mojliggora forebyggande arbete
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- Att utse varningar for individer som gjort 6vertramp pa Géteborgs.
- Att 6versdnda rekommendationer till nationens styrelse nar krisgruppen finner att
varning ej ar tillracklig atgard.

Styrelsen aligger:
- Att 6verse jamlikhetsarbetet pa nationen
- Att bestimma om och utfarda varningar, suspenderingar och avstdngningar vid
inkomna incidentrapporter dar tillrattavisning eller varning fran Forste Kurator eller
Krisgruppen ej anses tillracklig

Goteborgs Nations Ambetsman éligger att:
- Att integrera jamlikhetsplanen i sin verksamhet gentemot jobbare och bestkare
- Att anmdla incidenter dar jamlikhetsplanen inte foljts av gést, arbetare eller medlem
pa nationen
- Att efterleva nationens jamlikhetsplanen genom att motverka diskriminering och
- trakasserier inom verksamheten

om inget annat sags i stadgan rérande vem vad aligger.

Mal och forebyggande arbete
Goteborgs Nations yttersta mal ar att alla ska kanna sig trygga och valkomna i nationen och
att ingen ska uppleva diskriminering eller trakasserier. For att uppna detta arbetar vi aktivt
med féljande delmal:
- Alla medlemmar, &mbetsman och anstdllda ska vara informerade om nationens
jamlikhetsplan och den ska finnas lattillganglig for alla.
- Alla @mbetsmén ska arbeta efter nationens jamlikhetsplan.
- Det ska aldrig uppsta incidenter dar géteborgare, ambetsman eller besokare kanner sig
diskriminerade eller krankta.
- Om en incident intraffar ska antigen nagon fran krisgruppen eller en trygghetsvard
finnas tillganglig som stod till den som anmaler arendet.

For att uppna ovanstaende mal ska féljande atgarder genomforas:

- Varje termin ska alla aktiva personer inom nationen informeras om var jamlikhetsplan.
Detta innefattar kuratelet, seniorskollegiet, &mbetsman och ordningsvakter.

- Jamlikhetsplan, kontaktuppgifter till krisgruppen och jamlikhetsombudet ska finnas
lattillganglig pa nationens hemsida.

- Arbetet med jamlikhetsplan skall ske 16pande och den skall revideras arligen av forste
kurator och avklivande jamlikhetsombud.

- Trygghetsvardar ska alltid tillsattas under nationens evenemang och sittningar, och
kontaktuppgifter till trygghetsvardar och ansvariga ska finnas tillgangliga under
nationens gasquer/baler och slapp.

Anmala otrygghet, diskriminering eller trakasserier

Om du har upplevt eller bevittnat nagot som fatt dig eller nagon annan att kéanna sig otrygg,
diskriminerad eller trakasserad, ber vi dig ta kontakt med nationen. For oss pa Goteborgs
nation &r det viktigt att alla kénner sig trygga och inkluderade. Genom att kontakta nationen
mojliggor det for oss att stotta en utsatt person, men &ven att kunna forbattra vart
jamlikhetsarbete och férebygga vidare otrygghet, diskriminering och/eller trakasserier.
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Har en incident av brottslig karaktar intraffat uppmanar vi alltid att polisen kontaktas pa
telefon 114 14 eller 112 vid akuta incidenter.

Om du upplevt otrygghet, diskriminering eller trakasserier:
Tank pa att det aldrig ar ditt fel om du utsatts for eller upplever otrygghet, diskriminering
eller trakasserier. Det &r ocksa bara du som avgér om du kénner dig otrygg, diskriminerad
eller trakasserad. Det ar ocksa helt upp till dig att bestamma om och hur du vill agera kring en
incident. Nedan foljer samtliga tillvagagangssatt for hur du som utsatt kan agera:

- Sag till den person som har fatt dig att kanna dig otrygg, diskriminerad eller

- trakasserad.

- Tala direkt med trygghetsvérd, ordningsvakt eller ansvarig for kvéllen.

- Kontakta krisgruppen

o Mailadress: Jamo@goteborgsnation.se eller 1g@goteborgsnation.se

Om du bevittnat otrygghet, diskriminering eller trakassering kan du:
- Taladirekt, for att vara ett stod for personen som du upplever blivit utsatt for
- otrygghet, diskriminering eller trakassering.
- Tala direkt med trygghetsvérd, ordningsvakt eller ansvarig for kvéllen.
- Kontakta krisgruppen
o Mailadress: Jamo@goteborgsnation.se eller 1g@goteborgsnation.se

Incidentrapportering vid Goteborgs Nation
Trygghetsvardar, ansvariga for evenemangen eller krisgruppen é&r alla utbildade i hur
incidentrapporter vid nationen forfattas och vem de ska na.

Arbetsgangen for incidentarenden finns nerskriven pa ett separat dokument som alltid finns
tillgangligt pa nationens expedition.

Vidtagande atgarder fran Goteborgs nation

Om en incident intraffar sa amnar vi, fran Géteborgs nations sida, att pa plats forsoka

upplysa alla involverade parter om incidenten och kartlagga vad som skett. Om incidenten
redan agt rum skapas ett arende for att na en 16sning som grundar sig i att alla ska kanna sig
trygga pd Goteborgs nation. Efterfoljande arbete innefattar att motarbeta och sékerstélla att
liknande incidenter ej sker igen.

Aven om man sjilv anméler eller om ndgon anméler en incident, ar det alltid den som &r
eller upplevs vara utsatt som ager arendet. Det ar alltid i samrad med &garen av ett drende
som krisgruppen gar vidare i utredningen av en incident och agaren av arendet har

nar som helst mojlighet att avsluta sitt eget rende.

Atgarder som vi p& Goteborgs nation vidtar vid fall av otrygghet, diskriminering eller
trakasserier:
Trygghetsvard, ordningsvakt eller evenemangsansvarig bor:

- Prata med alla parter om incidenten for att forséka na en gemensam lsning.

- Vid behov, kontakta krisgruppen for vidtagande av vidare atgarder.

Krisgruppen aligger att:
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- Med &garens godkdnnande sammanstélla en grundlig rapport med passande
konsekvenser
- Tillampa lampliga vidare steg

Goteborgs Nations gradering av konsekvenser:

Form av konsekvens Vem kan utrétta
Tillrdttavisning Forste kurator eller Inspektor

Varning Styrelse

Suspendering Styrelse

Avsattning Landskap

Portning Styrelse

Uteslutning Landskap

Uppfdljning

Uppfdljning av likabehandlingsarbetet
Uppfoljning av Goteborgs nations likabehandlingsarbete sker enligt foljande:
- Utvardering av avslutade arenden gors av krisgruppen vid behov.
- Diskutera jamlikhetsplanen med &mbetsman vid trygghetsworkshops, vilka anordnas
av jamlikhetsombudet en gang per termin.

Om du kanner att du har kommentarer pa eller vill forbattra likabehandlingsarbetet pa
Goteborgs nation sa ar du alltid varmt valkommen att skicka tips och idéer.

Uppf6ljning och revidering av dokument

Detta dokument kontrolleras med avseende pa fakta och kontaktuppgifter en gang per termin
av GoOteborgs nations forste kurator och Jamlikhetsombud. Detta dokument utvarderas och
revideras vid behov en gang per ar av Géteborgs nations forste kurator och Jamlikhetsombud.
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