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Jämlikhetsombudet väljes för ett år på vårlandskapet. 
 
Det åligger Jämlikhetsombudet: 
 

 att vara observant och hålla sig informerad om diskriminering och trakasserier på 
Göteborgs Nation, särskilt under recceperioder. 

 
 att vidta nödvändiga åtgärder i enlighet med den av Nationen antagna handlingsplanen 

vid diskriminering och trakasserier. 
 

 att stödja drabbade landsmän och tillfälliga besökare vid behov samt att guida dem vidare 
inom eller utanför Nationen för ytterligare hjälp och stöd. Inom Nationen kan till 
exempel Förste kurator, nationsvän, inspektor och personlig rådgivare fylla denna 
funktion. 

 
 att på olika sätt försöka arbeta förebyggande så att diskriminering och trakasserier inte 

uppkommer samt att arbeta för att Göteborgs Nation är en jämlik Nation öppen för alla. 
 

 att på olika sätt finna vägar för samarbete i jämlikhetsfrågor. Det kan exempelvis röra sig 
om att delta i Kuratorskonventets eller Uppsala Studentkårs aktiviteter, att samarbeta med 
andra nationers jämlikhetsombud eller motsvarande ombud eller organ. 

 
 Att aktivt bidra till diskussioner kring jämlikhet, nations kulturen och diskriminering. 

 
Jämlikhetsombudet har moralisk tystnadsplikt. 
 
Jämlikhetsombudet ska representera sitt ämbete vid reccemottagningar där en kort 
ämbetspresentation hålles för terminens recentiorer. 
 
Jämlikhetsombudet ska vid ämbetsperiodens slut inlämna en verksamhetsberättelse, ett slags 
testamente, till efterträdaren samt till Förste Kurator. Ämbetsmannen är även skyldig att i samråd 
med Förste kurator se över reglementet samt vid behov föreslå ändringar. 
 
Jämlikhetsombudet skall delta vid nationens städdagar alternativ reststäda 



 


