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Jamlikhetspolicy féor G6teborgs Nation

Antagen 2023-10-24
Reviderad 2025-10-21

Bakgrund och tillimplighet

Goteborgs Nation dr en samlingsplats for studenter vid Uppsala universitet, Sveriges Lantbruksuniversitet,
Jobannelunds Teologiska Hagskola och Newmaninstitutet. Nationen bor striva efter att besokare och medlemmar
av Goteborgs Nation kanner sig vilkomna och trygga pa nationen och i dess verksambet. Nationens verksambet
Ska striva effer att framja jamlikhet samt vara fri fran diskrininering, trakasserier och vald. Nationerna ska ha
ett aktivt forhallningssdtt mot de attityder som skapar och uppritthaller diskriminering och trakasserier. Samtliga
nationer i Uppsala uppmuntras att under terminerna hdlla utbildningar for sina funktiondrer kring
Jamlikbetsfragor och nationens jamlikhetsarbete. Goteborgs Nation arbetar dérfor med atgarder for att
tillsammans skapa en grund for ett_jamlikt och vilkomnande nationsliv. Denna jamlikbetspolicy tilldmpas pa
samtliga av Goteborgs Nations evenemang och aktiviteter ledda av vara ambetsman och fortroendevalda, bade i och
utanfor nationens lokaler.

Detta dokument syftar till att vara stid i arbetet med trygghet pa Giteborgs Nation.

Mail och férebyggande arbete
Goteborgs Nations yttersta mal dr att alla ska kinna sig trygga och vilkomna pa nationen och
att ingen ska uppleva diskriminering, trakasserier eller vald. For att uppna detta arbetar nationen
aktivt med foéljande delmal:
- Alla medlemmar, dmbetsmin och anstillda ska vara informerade om nationens
jamlikhetsplan och den ska finnas littillgianglig for alla.
- Alla dmbetsmin ska arbeta efter nationens jamlikhetsplan.
- Om en incident intriffar ska antigen nagon fran krisgruppen eller en trygghetsvird finnas
tillganglig som stod till den som anmaler drendet.

For att uppna ovanstiende mal ska féljande atgarder genomforas:

- Varje termin ska alla aktiva personer inom nationen informeras om var jaimlikhetsplan.

Detta innefattar kuratelet, styrelsen, ambetsmin och ordningsvakter.

Jamlikhetsplan, kontaktuppgifter till krisgruppen och jamlikhetsombudet ska finnas

littillganglig pa nationens hemsida.

Jamlikhetsplanen ska anvindas aktivt i nationens verksamhet. Den ska drligen ses 6ver av

avgiende jamlikhetsombud och uppdateras vid behov. Uppdateringar sker i samrad med

Forste Kurator.

- Trygghetsvirdar ska alltid tillsittas under nationens klubbar och slipp. Kontaktuppgifter
till trygehetsvirdar och ansvariga ska finnas lattillgingliga under nationens gasquer/baler
och slipp.
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Definitioner

1. Likabehandling - att alla minniskor ges lika rittigheter, mojligheter och skyldigheter.

2. Diskrimineringsgrunderna - etnisk tillhGrighet, funktionsnedsittning/variation, hudfirg, kon,
konséverskridande identitet eller uttryck, nationalitet, politisk asikt, position inom
nationen, sexualitet, socioekonomisk bakgrund, trosuppfattning, utbildning, utseende
och/eller dlder.

3. Direkt diskriminering - att ndgon/nagra missgynnas genom att behandlas simre 4n hur
ndagon annan behandlas, har behandlats eller skulle ha behandlats i en jamforbar situation
och missgynnandet har samband med diskrimineringsgrunderna

4. Indirekt diskriminering - att ndgon/nigra missgynnas genom tillimpning av en bestimmelse,
ett kriterium eller ett forfaringssitt som framstar som neutralt men som
kan komma att sirskilt missgynna personer eller grupper tillhérande ndgon av
diskrimineringsgrunderna. Detta giller savida inte bestimmelsen, kriteriet eller
torfaringssittet har ett berdttigat syfte och de medel som anvinds dr limpliga och
nodvandiga for att uppna syftet.

5. Trakasserier - all form av beteende som kan upplevas som hot, krinkning, férolimpning
eller illa behandling. Trakasserier kan upplevas bade direkt och indirekt. Trakasserier kan
ske pa, men ar ej begransat till, diskrimineringsgrunderna.

6. Sexuella trakasserier - trakasserier med sexuell prigel. Detta kan inkludera ovilkommet
fysiskt, verbalt eller icke-verbalt upptridande. Exempel dr tafsande, annan medveten
berdring av sexuellt slag eller verbalt uttryck av sexuell karaktir som upplevs av den
utsatte som trakasserande.

7. Vald - varje handling, riktad mot en person, som genom att skada, smirta, skrimma eller
krinka, far den personen att géra nagot mot sin vilja, eller fran att avstd att géra nagot
som den vill.

8. Sexuellt vald - Valdtikt eller andra patvingade sexuella handlingar, alternativt sexuella
handlingar som den utsatte inte vagar siga nej till.

9. Krisgruppen — Sittande Forste kurator, Inspektor samt Jamlikhetsombud vid Go6teborgs
Nation i Uppsala.
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Jamlikhetsplan
Ansvarsférdelning

Inom Goteborgs Nation har samtliga ambetsman, kuratel och krisgrupp ett ansvar for att se till
att likabehandlingsarbetet efterlevs och fortgar.

Det dligger Forste Kurator och Jamlikhetsombud att:

- Utforma och revidera jimlikhetsplanen, samt halla den littillginglic f6r nationens
medlemmar.

- Hantera jimlikhets- och trygghetsfragor vid nationen.
- Tillse att jamlikhetsplanen integreras i nationens samtliga verksamheter.

Det dligger vidare Forste Kurator att:

- Tillrittavisa individer pa G6teborgs Nation som uppfort sig pa ett sitt som ger anledning
till allvarlig anmarkning.

Det dligger krisgruppen att:

- Sammantrida pa begiran av Forste Kurator eller Jimlikhetsombud, efter att en
incidentrapport har inkommit.

- Vid sammantride diskutera incidenten och ta fram forslag pa limpliga atgirder. Om
krisgruppen finner att varning fran Forste Kurator eller Inspektor 4r en otillracklig dtgird
ska krisgruppen ta fram forslag pa limpliga atgirder och 6versinda dessa till styrelsen.

- Nir ett drende dr avslutat, utan att bryta drendets konfidentialitet, hjilpa Foérste Kurator
och Jamlikhetsombud med att konkretisera forebyggande dtgirder som kan vidtas for att
férhindra att liknande incidenter upprepas.

Det dligger styrelsen att:
- Utfirda varningar, suspenderingar och avstingningar vid inkomna incidentrapporter dar
tillrittavisning fran Forste Kurator eller Inspektor anses vara en otillricklig atgard.
- Opverse jimlikhetsarbetet pa nationen.

Det dligger G6teborgs Nations dmbetsmin att:

- Arbeta for att jamlikhetsplanen tillimpas 1 nationens verksamhet gentemot béade arbetare
och besokare.

- Anmila incidenter dir jimlikhetsplanen inte f6ljts av gist, arbetare eller medlem av
nationen.
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Agerande vid fall av otrygghet, diskriminering, trakasserier eller vild

Tink pa att det aldrig ér ditt fel om du utsitts for eller upplever otrygghet, diskriminering,
trakasserier eller vald. Det dr ocksa bara du som avgor om du kidnner dig otrygg, diskriminerad,
trakasserad eller valdsutsatt. Det dr ocksa helt upp till dig att bestimma om och hur du vill agera
kring en incident

Du som upplever dig utsatt
- Tala med trygghetsvird, ordningsvakt eller ansvarig f6r kvallen
- Kontakta Forste Kurator, 1g@goteborgsnation.se eller 076-008 14 30, eller nationens
jamlikhetsombud, jamo(@goteborgsnation.se.
- Om du ir utsatt av kuratelet, eller inte kinner fortroende f6r kuratelet, kontakta
nationens inspektor, inspektor@goteborgsnation.se, eller jimlikhetsombud,
jamo(@goteborgsnation.se.

- Du kan idven vinda dig till ndgon annan, har féljer nagra exempel
o Nationsvinnen
o Kuratorskonventets Jaimlikhetsombud: jamo(@kuratorskonventet.se
o Studenthilsan: receptionen(@sh.uu.se
o Polisen: 114 14

Du som har bevittnat eller misstinker otrygghet, diskriminering eller trakasserier
- Tala med den utsatte och erbjud ditt stéd
- Tala med trygghetsvird, ordningsvakt eller ansvarig for kvallen
- Kontakta Férste Kurator, nationens jimlikhetsombud eller inspektor

Du som ir ansvarig nér en incident intriaffar under pagiaende verksamhet

- Hantera situationen enligt bilaga 1. Fyll i en incidentrapport enligt bilaga 2 om den utsatte
vill det.

Du som Forste Kurator/Jamlikhetsombud/Inspektor fiar kinnedom om en hindelse
- Starta en utredning som hanteras serist och diskret i enlighet med Rzg#linjer for
utredningsarbetet sa fort det ar lampligt.
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Riktlinjer f6r utredningsarbetet
Det centrala ir att ta reda pa vad som har hint, utredningsarbetet kan se olika ut beroende pa om

det redan finns en ifylld incidentrapport eller inte.

Skapa dig en bild éver hindelsen:

Ett samtal ska sa snart som mojligt bokas in av Jimlikhetsombudet och/eller 1Q pad en
diskret plats diar den som blivit utsatt fir moéjlighet att berdtta om vad denne upplevt
och/eller blivit utsatt for. All kontakt ska skotas med storsta mojliga diskretion.
Erbjud den utsatte att fylla i en incidentrapport enligt bilaga 2, om sa inte har gjorts.

o Forklara att en incidentrapport dr konfidentiell och kan upprittas anonymt.

o Forklara att en incidentrapport inte behover innebira att atgirder vidtas om den
utsatte inte vill, den ér inte heller en garanti for att atgarder kommer vidtas mot
nagon.

o Forklara ocksa att en incidentrapport dr en forutsittning for att drendet ska kunna
hanteras av krisgruppen och styrelsen.

Hur drendet tas vidare ska bestimmas i samférstaind mellan utredningsledare och den
som blivit utsatt. Det dr alltid den som ir eller upplevs vara utsatt som dger drendet.
Agaren av drendet har nir som helst méjlighet att avsluta sitt eget drende.
Jamlikhetsombudet/1Q) ska ta den utsatte pa allvar och ge erforderligt stéd till personen,

exempelvis genom att guida personen till samtalsstod eller andra instanser.

Om den som blivit utsatt anser det 6nskvirt skall man dérefter ga vidare med

utredningen pa féljande vis:

Ett samtal bokas in med den/de som anklagas for att ha diskriminerat, krinkt eller
trakasserat. Om relevant ska ocksa vittnen kallas till samtal, for att ge en sd god bild som
mojligt av hindelsen. Fragan ska behandlas och utredas snabbt, seridst och diskret.
Om personen kommer med en rimlig férklaring och lovar att dndra sitt beteende, och
den utsatte dr n6jd med svaret avskrivs drendet.
Om den utsatte vill tas drendet upp med Nationsvinnen, Studenthilsan,
Kuratorskonventet eller annan lamplig instans.
Om Férste Kurator eller Jamlikhetsombudet anser att beteendet ar av sirskilt allvarlig art
ska krisgruppen, bestaende av Forste Kurator, Jamlikhetsombud och Inspektor,
sammantrida och diskutera hur drendet ska hanteras.
Om krisgruppen anser att incidenten foranleder en striktare konsekvens dn en varning
fran Forste Kurator eller Inspektor ska drendet 6verlimnas till nationsstyrelsen.

o Om det foreligger misstanke om brott ska krisgruppen uppmana den utsatte att

gbra en polisanmalan och erbjuda sitt stod for att genomféra en sadan.

Under pagaende utredning har bade den som blivit utsatt och den utpekade ritt att fa
yttra sig skriftligen infér nationsstyrelsen.
Forste Kurator skall tillsammans med Jamlikhetsombudet f6lja upp hindelsen och ta
fram forebyggande atgirder for att liknande beteende och incidenter inte ska hinda i

framtiden.
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Hur hindelser ska dokumenteras:
- Incidentrapporter ska sparas i sirskild mapp, inlasta i kassaskapet pa expeditionen.
- Till incidentrapporten ska bifogas ett dokument, en atgiardsrapport, som redogor for:

o En kort sammanfattning av hindelseférloppet, om mojligt med datum nir olika
saker har intriffat, samt en reflektion om det finns nagra sirskilda orsaker bakom
att incidenten intriffade.

o Vilka beslut som har fattats och av vem, samt pa vilka grunder.

o Hur och nir de som drabbats av besluten har underrittats om detta.

o Om det finns ytterligare atgarder nationen bor vidta for att férebygga liknande
hindelser

- For att atgirdsrapporten ska bli sa korrekt som mojligt kan rapportforfattaren fora
minnesanteckningar nir olika atgirder och/eller beslut vidtas. Dessa minnesanteckningar
ska foras pa ett sakert stélle och ar konfidentiella. Minnesanteckningarna raderas nar
atgiardsrapporten ar fardigstalld. Det ar av yttersta vikt att minnesanteckningar eller
rapporter inte sparas digitalt nir de ar inférda i den sdrskilda mappen.

- Atgirdsrapporten ska vara anonym och personerna ska benimnas efter bokstiver, person

A, person B, person C etc.

Hur dokumenterade hindelser ska sparas:

- Incidentrapporter och atgirdsrapporter ska sparas tillsammans i sirskild mapp, inldsta i
kassaskapet pd expeditionen.

- Atgirdsrapporten ska vara anonym och personerna ska benimnas efter bokstiver, person
A, person B, person C etc. Till dtgirdsrapporten ska bifogas ett identifikationspapper som
tydligedr vem respektive person ar.

Sa linge ett drende dr gppet, dvs. det finns ett pagaende utrednings- eller atgiardsforfarande
mot nagon som stir anklagad, kommer identifikationspapper att sparas.

- Nir ett drende ar avs/utat sa kommer identifikationspapper sparas en viss tid, for att sedan
destrueras. Jaimlikhetsombudet dr ansvarig for att destruering sker.

o For drenden som har foranlett en tillrittavisning kommer personuppgifter sparas i
12 manader. For drenden som foranlett en varning kommer personuppgifter
sparas 1 24 manader.

o For drenden som foranlett en stringare atgird dn tillrdttavisning eller varning
(portning, avstingd eller utesluten) kommer personuppgifter sparas under hela
tiden atgardsforfarandet dr pagaende, samt ytterligare 6 manader. Om styrelsen
finner det nddvindigt att spara personuppgifterna en lingre tid kan de fatta beslut
om sa for upp till 12 manader 1 taget.

- Jamlikhetsombudet ska ocksa i slutet av varje termin destruera incidentrapporter som inte
ar upprittade anonymt, for att minimera uppgiftslagring.

- Nir incidentrapporter, atgirdsrapporter eller identifikationspapper destrueras gors detta
genom en shredder. Férste Kurator och Jamlikhetsombud dr ansvariga f6r att halla sina
respektive mappar och e-post fria frin digitala kopior av upprittade rapporter.
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Riktlinjer vid bestimmandet av atgird till f6ljd av beteende som inneburit

trakasserier, krinkande behandling, diskriminering eller vald

Om utredningen visar pé ett beteende som inte Gverensstimmer med nationens virdegrund bor

nationen vidta atgiarder for att forhindra liknande beteende i framtiden och behilla en trygg och

vilkomnande milj6 for alla medlemmar.

Nationsstyrelsen och Forste Kurator ska agera lika oberoende pa vem som pekas ut. Likasa ska

atgirderna vara lika oberoende av vem som ar utpekad.

Atgiirder som vidtas bér motsvara vad personen anklagas fér. Nedan féljer en tabell som ir

menad att fungera som hjilpmedel 61 Forste Kurator, jamlikhetsombud, krisgruppen och

nationens styrelse for att fa en likvird hantering av anmilningar.

Beteende

Mojliga atgarder

Uppférande som ger anledning
till allvarlig anmirkning

Tillrdttavisning av Forste Kurator eller Inspektor enligt stadgans 17:2

Upprepat uppfoérande som ger
anledning till allvarlig
anmirkning

Varning frin styrelsen enligt stadgans 17:2

Forseelse av synnerligen allvarlig

art

Varning frin styrelsen enligt stadgans 17:2

Arbetsbeftriad frin ev. fértroendeuppdrag enligt stadgans
16:8/16:9/16:10

Tillfallig eller permanent avstingning fran aktiviteter dér alkohol ar
inblandat

Inte uppfyller sina skyldigheter
eller inte motsvarar nationens

fortroende

Suspenderad fran dmbetet enligt stadgans 16:8/16:9/16:10

Upprepade forseelser av
synnerligen allvarlig art

Tillfallig eller permanent avstingning frdn nationen enligt stadgans
17:2 och 17:5
Utesluten genom Landskapsbeslut, antingen en viss tid eller

permanent enligt stadgans 17:3

Upptérande som kan anses ha
skadat Nationen eller dess
medlemmar sa allvarligt att
styrelsen anser att personen har
forbrukat sitt fortroende att vara

medlem i nationen

Utesluten genom styrelsebeslut, kan 6verklagas till Landskap, enligt
stadgans 17:5

Personen dr polisanmild eller
under polisutredning for ett
uppforande som kan anses ha
skadat Nationen eller dess
medlemmar si allvarligt att
styrelsen anser att personen har
torbrukat sitt fortroende att vara

medlem i nationen

Arbetsbefriad fran ev. fértroendeuppdrag (minst under tiden som
utredning pagar)
Tillfallig eller permanent avstingning fran nationen

Kan moijligtvis anses inga i stadgans 16:8/16:9/16:10
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BILAGA 1: ATGARDSSTOD VID TRAKASSERIER ELLER
KRANKNINGAR UNDER PAGAENDE VERKSAMHET

All personal som arbetar under aktiviteter dir trakasserier eller krinkningar kan férekomma ska
kdnna till hur man pratar med nagon som har blivit utsatt:

Tala lugnt och lyssna pa den utsatta.

Fa den utsatta att kinna att inget ar for stort eller f6r litet fOr att tas upp. Visa att du tar
arendet pa storsta allvar och var fullt fokuserad pa den berdrda.

Avgorande ir personens upplevelse, inte den trakasserades motiv.

Beslut om direkta paféljder, som en varning eller utslingning, gors i samrad mellan vakt
och verksamhetsansvarig (exempelvis kvillens hovmastare eller slippchef). Beslut om
eventuella ytterligare paféljder fattas av Forste kurator eller nationens styrelse.

Sakerstill att personen kinner sig trygg innan personen limnas ensam igen.

Tink pa att beakta individens personliga integritet. Rapportera incidenten till kuratelet sd
tor de vid behov informationen vidare.

Atgirder som alltid ska vidtas:
Ta ber6rd person at sidan till en lugn och trygg miljo, beritta vad du heter, be om personens

namn och forklara att hen kommer fa prata med den som ar ansvarig for kvillen. Kontakta

verksamhetsansvarig och limna 6ver drendet till denne, som fortsitter med féljande steg:

1.

2.
3.
4.

Forsok fa en sa klar redogorelse av hindelseforloppet som maijligt (ndr, var, hur?)

Ta namn och/eller signalement pa alla inblandade i hindelsefétloppet.

Forklara att eventuella pafoljder for kvillen gors i samrad med vakterna.

Fraga personen om den vill ta drendet vidare inom nationen, utéver de paféljder du och
vakterna kan vidta.

Fraga berérd om dterkoppling fran nationen 6nskas. Om ja, ta personens
kontaktuppgifter och erbjud den att forfatta en incidentrapport enligt bzlaga 2.

a. Uppmairksamma den utsatta om att aterkoppling inte nédvindigtvis behéver vara
drastisk eller leda till storre atgirder

b. Forklara att en incidentrapport dr konfidentiell och dirfoér endast visas f6r Forste
Kurator, Jamlikhetsombud och/eller Inspektor. Forklara att rapporten kan
upprattas anonymt.

c. Forklara att en incidentrapport inte behover innebira att atgarder vidtas om den
utsatte inte vill, den 4r inte heller en garanti for att atgirder kommer vidtas mot
nagon.

d. Forklara ocksé att en incidentrapport ar en forutsittning for att drendet ska kunna
hanteras av krisgruppen och styrelsen.

Om idrendet kan kvalificeras som brottsligt ska du alltid friga om personen vill ta drendet
vidare till polis. Hjilp till att kontakta dem om atgirden ska rapporteras direkt. Om
anmalan kan vanta tills morgonen efter kan du hinvisa till Forste Kurator for stod.

Friga om det dr nagot mer personen behéver (t ex ett glas vatten, hjilp med att hitta sina
vinner igen eller hjilp med att ringa en taxi). Sakerstill att personen kinner sig trygg

innan personen limnas ensam igen.
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Atgirder som vidtas vid behov:
1. Om du har upprittat en incidentrapport, forvara den pa ett limpligt stille dar ingen
obehorig 1 personalen for kvillen kan komma at den.
2. Kontakta vakt och ridgér om limplig pafélid for kvillen. Kan exempelvis vara att
personen som trakasserat blir varnad eller utslingd. Beslut om mer lingtgdende paféljder
som avstingning eller portning fran nationen kan endast fattas av nationens styrelse.
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BILAGA 2: INCIDENTRAPPORT VID TRAKASSERIER PA
GOTEBORGS NATION

Observera att denna handling 4r konfidentiell och inte ska spridas till obehériga.

Ansvarig for rapporteringen (namn, kontaktuppgifter)

Plats, tid och datum

Kontaktuppgifter till ber6rda

Beskrivning av hindelseférloppet (om mer plats behdvs anvind baksidan)

Vill den berdrda ha aterkoppling fran nationen?

Itylld handling limnas snarast mgjligt till underrattad och férvaras darefter i kassaskapet eller annat
limpligt forvaringsutrymme av samma sakerhetsgrad.
Underrittad

Forste Kurator/Inspektor/Jamlikhetsombud:

Datum:
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