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RESOLUGAO 023/2025 - CONSUP

APROVA ALTERAGOES NO REGULAMENTO DO
PROCESSO SELETIVO PARA CONTRATAGAO
DE PESSOAL DOCENTE DO CENTRO
UNIVERSITARIO DE PATO BRANCO (UNIDEP)

Considerando os encaminhamentos feitos pela Pro-Reitoria
Académica:

O CONSELHO SUPERIOR APROVOU E EU REITORA, NO USO DE MINHAS
ATRIBUIGOES REGIMENTAIS, SANCIONO A SEGUINTE RESOLUGAO:

Art. 1°. Ficam aprovadas as alteragcbes no
regulamento do processo seletivo para contratacdo de pessoal docente do Centro
Universitario de Pato Branco (UNIDEP), nos termos do Anexo | desta Resolugéo.

Art. 2°. Esta Resolugéo entra em vigor a partir desta
data, revogando-se as disposi¢des em contrario, presentes na Resolugdo 005/23 —
CONSUP

Dé-se Ciéncia.

Cumpra-se.
Pato Branco, 21 de outubro de 2025.

i blict

Ornelia Bertuol Antunes

Reitora



CENTRO UNIVERSITARIO

UNIDEP | Afya

PATO BRANCO - PR

Anexo | da Resolugédo 023/25 — CONSUP de 21 de outubro de 2025.

REGULAMENTO DO PROCESSO SELETIVO PARACONTRATAGAO DE PESSOAL DOCENTE
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 12 A contratacdo de pessoal docente no Centro Universitario de Pato Branco
(UNIDEP) ocorre mediante processo seletivo promovido de acordo com as demandas de cada
Curso, seja para contratacdao imediata, substituicdo ou cadastro reserva.

Art. 22, A abertura de processo seletivo é proposta pelas Coordenacbes de Cursos e
validado pela Pré-Reitoria Académica em decorréncia de solicitacdo dos colegiados
interessados.

Paragrafo unico. Com a validacdo da Pro-Reitoria Académica, a Coordenacgdo de Curso
deve abrir chamado via ServiceNow, conforme documento de passo a passo, e enviar a
requisicdo em modelo especifico, contendo o nimero do chamado, para o setor de Gestdo e
Desenvolvimento de Talentos (GESTA).

Art. 32, Ao GESTA cabe acompanhar a publicacdo das vagas, monitorar as datas de
encerramento das inscricdes e organizar o agendamento de entrevistas, bancas e provas
escritas. Ao NAPED cabe garantir os documentos, os materiais necessarios e o local adequado
para a realizacdo das bancas didaticas. A Coordenagdo de Curso cabe coordenar todo o
processo seletivo, acionando o GESTA e o NAPED para atender as necessidades especificas e
assegurar o cumprimento dos prazos definidos para o curso.

Art. 42, Para ingresso na carreira docente a certificacao preferencial é a Stricto Sensu,
seguida de Lato Sensu, que inclua, no todo ou em parte, a area de estudo correspondente a
area pleiteada.

Art. 52. A contratacao de docentes envolve as seguintes etapas: analise do Curriculo
Lattes; alinhamento institucional e remuneratério; prova didatica e/ou prova pratica com
entrevista de competéncias pedagdgicas; prova escrita; e entrevista de alinhamento cultural.

Art. 6 2. Para avaliagdo do candidato cuja inscricao for aceita, é constituida Banca
Examinadora, composta por: Coordenacao de Curso, que a preside; um representante do
Nucleo Docente Estruturante do Curso (NDE); um representante do Nucleo de Apoio
Pedagégico e Experiéncia Docente (NAPED); um representante do Setor de Gestdo e
Desenvolvimento de Talentos (GESTA).
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DAS INSCRICOES

Art. 72. A inscricdo deve ser efetuada por meio da Plataforma Gupy, no link da vaga,
disponivel na etapa do recrutamento.

§ 192 No ato da inscri¢do para o processo seletivo, o candidato deve:

I. Fazer ainscri¢ao no link da vaga que pretende concorrer.

Il. Obrigatoriamente, informar o link do Curriculo Lattes atualizado.

§ 292 - Caso a diplomacado tenha ocorrido no exterior, esta deverd estar devidamente
revalidada e/ou convalidada no Brasil.

§ 32 O candidato ndo residente em Pato Branco deve enviar por e-mail, a Declaracao

de Mobilidade, pois terd de comparecer a IES para ministrar aulas presenciais,

conforme anexo 2.

Art. 8° N3o podera participar do processo seletivo o candidato que, tendo se submetido
a outro processo seletivo da instituicdo nos ultimos seis meses, ndo obteve aprovacao.

Art. 92 Cabe a Comissdo do Processo Seletivo Docente, presidida pela Coordenacdo de
Curso, definir e realizar a prorrogacao das inscricbes, caso ndo haja candidatos inscritos
considerados aptos para dar seguimento ao processo seletivo.

Art. 102. A partir da Andlise da Inscricdo pela Coordenacdo do Curso, é realizada a
aprovacao das inscricdes, movimentando na prdpria plataforma Gupy para a etapa com o RH.

§ 19 - Os candidatos com inscricdes aprovadas serdo contatados pelo GESTA para a
participacdo nas etapas seguintes.

§ 22 - O processo de selecdo podera ser realizado para contratacdo imediata,
substituicdo ou formacao de cadastro reserva, com base nas informagdes disponibilizadas pela
Coordenacao de Curso.

§ 32 O resultado do processo seletivo tera validade de até 12 (doze) meses, contados
a partir da aprovacao do candidato. Nesse periodo, o candidato aprovado, mas ndo contratado
de forma imediata, permanecerd em cadastro reserva, podendo ser convidado para
contratacdo conforme a necessidade institucional.

DAS ETAPAS

Art. 11. O processo seletivo consta de:

I. Andlise de Curriculo Lattes (20%);

Il. Entrevista de Alinhamento Cultural (20%).

Ill. Prova Escrita (10%);

IV. Prova Didatica e/ou Prova Pratica com Entrevista por Competéncias Pedagdgicas (50%);

§ 12 - A partir da Andlise da Inscrigdo e do Curriculo Lattes, pela Coordenagao de Curso
é realizada a aprovacdao das inscricdes. A Coordenacdo de Curso informa o GESTA,
movimentando na prdpria plataforma Gupy para a etapa com o RH, as inscri¢gdes aprovadas,
que, por sua vez, envia e-mail aos candidatos, convidando-os para a participagao nas etapas
seguintes.
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§ 22 - Contra o julgamento da Coordenagdo de Curso, sobre a aprovagao das inscri¢des,
nado cabe pedido de reconsideragdo destas.

§ 32 - Apdbs a anadlise dos curriculos Lattes, o GESTA entrarda em contato com os
candidatos selecionados e, em conjunto com a Coordenagao de Curso, realizara a etapa de
Alinhamento Institucional e Remuneratorio, consistente em uma conversa on-line individual
com cada candidato.

Nessa etapa, serdo apresentadas a carga horaria prevista da vaga e as informagdes
referentes a composicao da remuneragao.

Trata-se de uma etapa eliminatdria do processo seletivo. A partir das informacgdes
compartilhadas, o candidato poderd optar por ndo prosseguir no processo, assim como a
Coordenacdo de Curso e o GESTA poderao decidir pela ndo continuidade do candidato, caso
compreendam que ele ndo atende aos requisitos necessarios para o desempenho da fungao
docente na Afya Centro Universitario de Pato Branco.

§ 42 - As etapas seguintes da Entrevista de Alinhamento Cultural, Prova Escrita, Prova
Didatica e/ou Prova Pratica com Entrevista por Competéncias Pedagdgicas serdo realizadas,
preferencialmente, porém ndo obrigatoriamente, na mesma data, a ser programada pela
Coordenacdo de Curso, NAPED eGESTA.

DA ANALISE DE CURRICULO LATTES

Art. 12. A andlise do Curriculo Lattes é realizada, previamente a Prova Didatica e/ou
Pratica com Entrevista por Competéncias Pedagdgicas, pela Coordenagdao de Curso,
observados os seguintes aspectos:

I.  Titulacdao académica;

Il. Experiéncia no Magistério Superior (Anos);

Ill. Experiéncia Profissional (Anos);

IV. Trabalhos e publica¢des na area;

V. Outros titulos e atividades;

VI. Convergéncia da formacdo e experiéncia com a area/curso pretendida.

Art. 13. A coordenagao de curso atribuira pontuagao para o Curriculo Lattes.

A ENTREVISTA DE ALINHAMENTO CULTURAL

Art. 14. A Entrevista de Alinhamento Cultural constitui o momento de interacao entre
o candidato e o representante do GESTA, no qual o candidato tem a oportunidade de
demonstrar suas caracteristicas comportamentais, bem como alinhar-se as frentes
institucionais e aos canais de comunicacdao do Afya Centro Universitario de Pato Branco, tais
como: UCA — Universidade Corporativa Afya (trilhas obrigatérias e opcionais), Pulses (pesquisa
de clima quinzenal), ciclos de avaliagdo por competéncias, processo de onboarding e
caracteristicas do vinculo empregaticio.
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§ 12 Os critérios para os alinhamentos culturais estdo fundamentados em:
I. Valores da Afya: Gente é o Melhor da Gente; Confianca nos conecta; Diversidade nos
fortalece; Inquietude nos move; Exceléncia em Toda Jornada; Resultados Constroem o Futuro.
II. Pilares das Competéncias (CHA): Conhecimento, Habilidade e Atitude.
Il Atribuicdes inerentes ao trabalho docente, conforme preconizado no Cédigo de Etica e
Conduta Institucional.

IV. Informacdes e percepcdes fornecidas pela Coordenacdo de Curso, considerando o
perfil docente do colegiado e a dindmica da equipe de trabalho.

§ 292 A Entrevista de Alinhamento Cultural e sua respectiva avaliacdo serdo conduzidas
por representante designado do GESTA.

§ 32 O relatdrio da Entrevista de Alinhamento Cultural, contendo a analise e a
pontuacgdo obtida, serd encaminhado pelo GESTA a Coordenacdo de Curso e a Coordenacao
do NAPED, para fins de registro e acompanhamento do processo seletivo.

§ 42 Do julgamento realizado pelo representante do GESTA cabera apenas pedido de
reconsideracdo da nota, a ser dirigido a Pré-Reitoria Académica.

Art. 15. Apds receber as informacdes sobre as datas disponiveis para a banca didatica,
informadas pela coordenag¢do de curso, o GESTA comunicard ao candidato os detalhes
referentes a Entrevista de Alinhamento Cultural — data, local e horario — com antecedéncia
minima de dois (2) dias Uteis.

A PROVA ESCRITA

Art. 16. Prova Escrita é aquela em que o candidato versa formalmente, de modo
dissertativo-argumentativo, sobre conhecimentos tedricos da drea do processo seletivo,
delimitados pela Coordenacdo de Curso e que tem relacdo com a area pretendida.

§ 12 Em caso de haver mais de um candidato para a area, o tema serd idéntico para
todos os candidatos da mesma area de conhecimento.

§ 22 A Prova Escrita deve ser desenvolvida sem consulta a qualquer material de apoio.

§ 32 A Prova Escrita tem a duragcdo maxima de sessenta (60) minutos.

§ 42 O formato da Prova Escrita corresponde a um texto dissertativo-argumentativo,
de 20 a 30 linhas, acerca de um tema da area pretendida.

§ 52 A Banca Examinadora atribuira pontuacdo para a Prova Escrita, sendo a nota final
a soma das notas atribuidas pelos examinadores.

§ 62 A analise da Prova Escrita é realizada pela Banca Examinadora composta pela
Coordenacdo de Curso e Representante do NAPED.

§ 72 - Os membros da banca emitem seu parecer em conjunto.

§ 82 - A coordenacgdo do curso é responsavel pela elaboracdo da prova escrita, com
apoio do NAPED.

§ 92 - A Coordenagao do Curso e NDE sao responsaveis pela elaboragao e aplicagao
da Prova Escrita, podendo contar com o apoio dos setores GESTA e NAPED para a aplicacdo.

§10 2 - Contra o julgamento da Banca Examinadora sobre a Prova Escrita ndo cabe
pedido de reconsideragao da nota.
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Art. 17. O GESTA, apods receber as informagdes atualizadas por e-mail, comunica o
candidato sobre a data, o local, o horario, com no minimo, dois (02) dias de antecedéncia.

A PROVA DIDATICA E/OU PRATICA E ENTREVISTA POR COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

Art. 18. Prova Didatica e/ou Pratica é aquela em que o candidato profere aula, sobre
um tema informado antecipadamente, excluido o tema da prova escrita.

§ 12 O candidato é avaliado pelo Plano de Aula, Organizacao e clareza, Dominio do
contetdo, Comunica¢do e postura, Metodologias ativas, Inclusdo e acessibilidade e pela
Gestdo do tempo.

§ 22 Ao iniciar a Prova Didatica e/ou Pratica, o candidato fornece a cada membro da
Banca Examinadora o respectivo Plano de Aula impresso em trés vias. (Anexo 1).

§ 32 Os recursos didaticos a serem utilizados sdo de livre escolha do candidato,
desobrigando-se o UNIDEP de fornecé-los, com excec¢do de projetor multimidia.

Art. 19. A entrevista por Competéncias Pedagdgicas € um momento entre o candidato
e a banca, em que serdo realizadas questdes relacionadas a docéncia na Educagdo Superior
nas competéncias: Dominio do conteludo e didatica, Gestdo da Sala de Aula, Diversidade e
Inclusdo, Engajamento institucional, Metodologias Ativas e Tecnologias Educacionais.

Art. 20 A Prova Didatica e/ou Prética terd duragdo de minima de 45 minutos, sendo
20 minutos para a aula simulada do contelddo pelo candidato, seguidos de 10 minutos da
arguicdo da Banca sobre a aula. Os 25 minutos restantes, serdo utilizados para a Entrevista
por Competéncias Pedagdgicas.

§ 12 Na Prova Didatica e/ou Pratica com Entrevista por Competéncias é vedada a
presenca de candidato concorrente.

§ 22 A Banca Examinadora atribuird pontuacdo para a Prova Didatica e/ou Pratica e
Entrevista por Competéncias Pedagdgicas, sendo a nota final a média aritmética das notas
atribuidas pelos examinadores.

§ 32 - Cada membro da banca emite seu préprio parecer, sem interferéncia de
nenhum membro da Banca.

§ 42 A analise da Prova Didatica e/ou Pratica com Entrevista por Competéncias
Pedagodgicas é realizada pela Banca Examinadora composta pela Coordenacdo de Curso,
Representante do NDE e Representante do NAPED.

§ 52 Contra o julgamento da banca examinadora sobre a Prova Didatica ndo cabe
pedido de reconsideracdo da nota.

§ 62 A reserva de salas e laboratdrios, bem como a preparagdo de materiais fica sob a
responsabilidade da banca examinadora.

Art. 21. O GESTA, ap6s receber da coordenacdo de curso, mediante alinhamento
prévio com o NAPED, as informacdes atualizadas por e-mail, comunica o candidato sobre a
data, o local, o horario, com no minimo, dois dias de antecedéncia.
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DO RESULTADO FINAL

Art. 22. A média final, por candidato, é calculada obedecendo a seguinte ponderagao
de notas: da Analise do Curriculo Lattes (20%); da Entrevista de Alinhamento Cultural (20%);
da Prova Escrita (10%); da Prova Didatica e/ou Prova Pratica com Entrevista por Competéncias
Pedagodgicas (50%).

Art. 23. Os candidatos do processo seletivo serdo chamados de acordo com a ordem
de classificagdo da maior para a menor pontuagao.

Paragrafo unico. A validade do resultado do processo encerra quando a Coordenagdo
de Curso decide por um novo Edital.

Art. 24. No caso de empate, é dada preferéncia, para fins de contratacao ao candidato
que, pela ordem:

I. Tiver maior titulacdo académica;

Il. Obtiver melhor nota, pela seguinte ordem: na prova didatica, na entrevista por
competéncias pedagdgicas e naprova escrita;

lll. Tiver maior tempo de magistério em instituicdes de Ensino Superior.

Art. 25. A Coordenagdo de Curso é responsavel por apresentar a Pro-Reitoria
Académica o processo do candidato classificado com a maior pontuacdo, a fim de obter a
autorizagado para contratagao.

Paragrafo unico. Cabe a Coordenagdo de Curso validar com a Pré-Reitoria Académica
e encaminhar ao GESTA os documentos impressos do processo do candidato classificado com
a maior pontuagao, contendo:

I. Autorizacao formal da Contratacao p e | a Pré-Reitoria Académica;

Il. Pareceres da banca didatica com Entrevista por Competéncias Pedagdgicas;

[ll. Andlise do curriculo Lattes;

IV. Pareceres da prova escrita;

V. Relatdrio da entrevista de alinhamento cultural;

VI. Parecer consolidado.

Art. 26. O GESTA comunica ao candidato, por meio de carta proposta, o resultado do
processo e demais informacgdes no que se refere a contratacao.

Paragrafo unico. O GESTA encaminha o processo autorizado ao Posto Avangado
Multifuncional da instituicdo para agendamento dos Exames e demais tramites da
contratacao.

Art. 27 Cabe a Pro-Reitoria Académica a supervisdo geral dos processos, a
responsabilidade pela adocdo de imediatas medidas diante de situacdes irregulares e a
autorizagao para contratagao.
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DA CONTRATACAO

Art. 28. A contratagao imediata ou ndo do candidato aprovado, estd sujeita a demanda
da Coordenagao de Curso.

Art. 29 Apds a contratagdo, a atuacao do docente classificado esta condicionada ao
atendimento dos seguintes aspectos:

l. Realizar reunidao de Orientagao e Planejamento, juntamente com o Coordenador de
Curso.

I. Cumprir o Onboarding disponivel na UCA — Universidade Corporativa Afya, realizando
a integracdo institucional e cursos obrigatérios, orientado pelo GESTA.

ll.Participar do Projeto de Integra¢ao de Novos Docentes, organizado pelo NAPED e
NEaD.

V. Buscar suporte pedagogico do NAPED no processo didatico, em especial na
elaboracgao do Plano de Ensino, instrumentos avaliativos e Metodologias Ativas.

V.Manter contato permanente com a Coordenagdo de Curso para acompanhamento
do trabalho docente, em especial, durante o primeiro semestre de atuacao;

V. Participar em capacita¢des docentes promovidas pela IES ou Curso;

M. Participar em reunides de Colegiado do Curso;

M. Ao final do semestre letivo, o docente ingressante sera convidado pelo NAPED para
um encontro de acompanhamento, voltado a escuta qualificada, a reflexdao sobre sua
trajetdria inicial e ao fortalecimento do exercicio docente. Os registros desse momento serdao
organizados e arquivados, de forma a subsidiar, sempre que necessario, as ac¢des da
Coordenacgao de Curso, do GESTA e da Pro-Reitoria Académica.

IX. Se considerar necessario, a coordenacdo do curso solicitard ao GESTA uma conversa
de manutencdo, com o intuito de abordar questdes comportamentais.

Paragrafo unico. O encaminhamento e o acompanhamento da execug¢ao do processo
descrito no art. 29, é de responsabilidade da Coordenag¢do do Curso com o apoio dos setores
institucionais vinculados ao curso de atuacao do docente.

DISPOSICOES FINAIS

Art. 30. Os casos omissos neste Regulamento serdo resolvidos pela Pro-Reitoria
Académica.
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ANEXOS

ANEXO 1. MODELO DE PLANO DE AULA PARA PROVA DIDATICA
RESPONSAVEL: CANDIDATO (A)

) Nome do Candidato:
CENTRO UNIVERSITARIO

UNIDEP ‘ Afya Curso:

PATO BRANCO * PR
Data:

PLANO DE AULA?

Tema/Titulo Trata-se do tema de sua banca. Escolha um titulo
claro, especifico e atrativo, que reflita diretamente o
conteudo a ser trabalhado.

Competéncias Profissionais? Conecte o tema a ser estudado com as DCN’s do
curso.
Objetivo Geral Defina de forma ampla a intencionalidade
pedagdgica da aula.
Objetivos de Aprendizagem Apresente objetivos especificos, mensuraveis e
da Aula alcancaveis, que indiguem claramente o qué o aluno

sera capaz de fazer ao final da aula.

Encaminhamentos Descreva passo a passo como a aula sera conduzida,
Metodolégicos/Estratégias indicando métodos, tempos e atividades propostas.
Didaticas
Recursos Liste os materiais que serdo utilizados, alinhados com
Didaticos/Materiais as estratégias metodoldgicas escolhidas.
Avaliacdo da Aprendizagem Indiqgue qual/quais instrumentos de avaliacdo da

aprendizagem serdo utilizados.

Item avaliativo Apresente, de forma impressa, junto com seu Plano
de Aula, dois itens avaliativos autorais acerca do
tema da aula.

Referéncias Bibliograficas Inclua as principais referéncias bibliograficas que
Basicas fundamentaram sua aula.
Referéncias Bibliograficas Acrescente materiais adicionais que enriquecam o
Complementares aprendizado e oferecam aprofundamento.

1 Este plano deve ser levado impresso, em 3 vias, a ser entregue aos membros de sua Banca Didética.
2 De acordo com as Diretrizes Curriculares Nacionais do curso da vaga proponente.



CENTRO UNIVERSITARIO

UNIDEP | Afya

PATO BRANCO - PR

ANEXO 2 MODELO DE DECLARAGAO DE MOBILIDADE

DECLARACAO DE MOBILIDADE

Declaro, em cumprimento ao § 3° do Art. 7° da Resolugao XX/XX — CONSUP,
que atualmente resido na cidade de (municipio)/(Sigla UF), sendo que, na
possibilidade de aprovagao no Processo Seletivo para Contratacdo Pessoal Docente,

possuo condigoes de mobilidade até a cidade de Pato Branco a fim de ministrar aulas
de forma presencial.

Local, data.

Ass.




