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0BJETIVO DO MANUAL

O Manual do Estudante concentra grande parte das
informacdes necessarias para o seu dia a dia enquanto
académico da Afya Centro Universitdrio de Pato Branco.
Nele estdao reunidas as principais informacdes desde como
funcionam as matriculas e avaliacdes até os setores de
apoio, direitos, deveres e os canais de atendimento.

Sugerimos que vocé faca o download deste material e o
mantenha sempre por perto. Ele é o0 seu guia para tirar
duvidas, compreender procedimentos e aproveitar ao
maximo tudo o que a Afya Centro Universitario de Pato
Branco oferece.

SOBRE A AFYA — CENTRO
UNIVERSITARIO DE PATO BRANCGO

A Afya Centro Universitario de Pato Branco tem sua origem
na Associacdao Patobranquense de Ensino Superior S/C,
criada em 16 de setembro de 1999, mantenedora da antiga
Faculdade de Pato Branco (FADEP). Em 2018, foi adquirida
pela NRE Educacional, o maior grupo de ensino na area
medica do pais, e, em 2019, com a unido da NRE a Medcel,
nasceu a Afya, o maior hub de educacao e solugdes digitais
em saude do Brasil. No mesmo ano, por meio da Portaria n°
2.146/2019 do MEC, a Instituicdo foi credenciada como
Centro Universitdrio de Pato Branco (UNIDEP), com
conceito maximo (5). Em 2025, passou a denominar-se
Afya Centro Universitario de Pato Branco.

Atualmente, oferta 14 cursos de graduacao e diversas
pos-graduacoes, reunindo cerca de 2.500 académicos, 180
professores e 120 colaboradores. Possui infraestrutura
moderna, com mais de 60 mil m? de area construida, 80




salas de aula, anfiteatros, biblioteca fisica e virtual, com
95 mil titulos, laboratdérios de metodologias ativas e
centro esportivo completo. Na drea da Saude, conta com
um dos maiores Centros de Simulacao Realistica do pais e
um amplo Centro de Saude que integra clinicas e
laboratdrios de diferentes cursos.

A Afya Centro Universitario de Pato Branco também se
destaca pela qualidade do ensino, projetos de pesquisa e
extensdo, acoes de responsabilidade social e formacao
voltada ao mercado regional. E reconhecida pela ABMES
como Instituicdo Socialmente Responsavel e recebeu o
titulo de “Empresa Amiga do Idoso” pela Camara Municipal
de Pato Branco.

Esta é uma instituicdo de Educacdao Superior que tem
paixao por educar, empreender e inovar, bem como por
transformar vidas por meio da educacado e da saude. Como
resultado, nos orgulhamos da trajetdria dos nossos mais
de 8.400 egressos - este € 0 nosso maior legado.

SEJA BEM-VINDO A AFYA CENTRO
UNIVERSITARIO DE PATO BRANCO!

Aqui, transformamos vidas pela Educacao.

Profa. Ornella Bertuol Antunes
Reitora




PROPOSITO, MISSAO E VALORES

PROPOSITO

Transformar o Mundo pela
Educacao!

MISSAO

Desenvolver pessoas por
meio de experiéncias de
aprendizagem humanizadas
e inovadoras, para que prota-
gonizem atuacao profissional
responsavel e contribuam
para a transformacao social.

VISAO

Ser reconhecida pela excelén-
cia na formacao profissional,
com compromisso social em
promocao de perspectivas
futuras em: carreiras, negocios,
qualidade de vida, saude e
bem-estar.
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NOSSOS VALORES

Na Afya Centro Universitario
de Pato Branco, acreditamos
que o jeito de fazer educacao
comeca pelas pessoas.

Nossos valores refletem quem
SOmoS e Ccomo vivemos o
Nnosso proposito:

GENTE E O MELHOR
DA GENTE

O respeito dita todas as
nossas relacoes. Valorizamos
e cuidamos de quem esta com
a gente. Nutrimos um am-
biente de desenvolvimento e
alto desempenho. Assumimos
0 N0sso protagonismao.

CONFIANCA
NOS CONECTA

Nossa credibilidade e reputacao
sao construidas a cada passo que
damos. Nosso caminho é sempre
o da integridade e ética. Constru-
imos pontes duradouras com a
sociedade, agindo com honesti-
dade e responsabilidade.

DIVERSIDADE
NOS FORTALECE

Temos orgulho de nossa
pluralidade. Incluimos e
promovemos oportunida-
des para as pessoas de
diferentes sotaques, cren-
cas e origens. Acreditamos
que as diferencas poten-
cializam nossa capacidade
de inovagcdao em negocios
diversos e fortalecem
nossas conexoes.

INQUIETUDE
NOS MOVE

Somos questionadores,
ousados, inquietos. Chega-
mos para resolver e nos
colocamos como parte da
solucdo. Buscamos solucdes
ageis e flexiveis. Valoriza-
mos o intraempreendedo-
rismo e inovamos em um
ambiente em constante
transformacao. Temos
garra, coragem e brilho nos
olhos.



EXCELENCIA EM
TODA JORNADA

Buscamos conhecer de perto
e entender profundamente o
que é mais importante para
nossos estudantes e clientes.
Temos compromisso com a
satisfacdo e o sucesso de
guem esta com a gente.
Somos apaixonados por
entregar produtos e servicos
com exceléncia.

RESULTADOS
CONSTROEM O
FUTURO

Somos guiados pela busca de
resultados consistentes com
crescimento sustentavel.
Temos a ambicao de ser a
maior referéncia em educa-
¢cao e em solucdes digitais
para a saude. Geramos valor
para clientes, estudantes, par-
ceiros, acionistas e sociedade.




CURSOS DE GRADUAGAO

A Afya Centro Universitario de Pato Branco oferece cursos de
graduacao em Bacharelados e Tecndlogos, em modalidades e
turnos que atendem as diferentes realidades dos estudantes.

Todos os cursos seguem as Diretrizes Curriculares Nacionais e
possuem autorizacao e reconhecimento do Ministério da
Educacao (MEC).

CURSO/ _ AUTORIZAGAO/ TURNO
HABILITACAO RECONHECIMENTO MEC
Biomedicina Resolucdo 005/24- CONSUP Noturno

CST em Andlise e

Desenvolvimento de Sistemas Port. Ren. Reconhec. 150 de 21/06/2023 Noturno

Ciéncias Contabeis Port. Ren. Reconhec. 204 de 25/06/2020 Noturno
Direito Port.Ren. Reconhec. 204 de 25/06/2020 Noturno

Educacédo Fisica Bacharelado | Port. Ren. Reconhec. 109 de 04/02/2021 Noturno

Enfermagem Port. Ren. Reconhec. 109 de 04/02/2021 Noturno
Engenharia Civil Port. Ren. Reconhec. 109 de 04/02/2021 Noturno
Engenharia Elétrica Port. Ren. Reconhec. 109 de 04/02/2021 Noturno

CST em Estética e Cosmética Port. Reconhec. 779 de 20/07/2022 Noturno
Fisioterapia Port. Ren. Reconhec. 109 de 04/02/2021 Noturno
Medicina Port. Reconhec. 7 de 08/03/2023 Diurno
Odontologia Port. Autorizagcdo 612 de 10/09/2018 Diurno
Psicologia Port.Ren. Reconhec. 204 de 25/06/2020 Noturno

Publicidade e Propaganda Port. Ren. Reconhec. 204 de 25/06/2020 Noturno

Para conhecer mais sobre cada curso, acesse o0 site:
https://patobranco.afya.com.br

L3, vocé encontrara: a apresentacao do curso; os contatos da
coordenacao; a matriz curricular; o corpo docente, com
e-mails de todos os professores.




PERFIL DO ACADEMICO AFYA CENTRO
UNIVERSITARIO DE PATO BRANGO

Quando vocé escolhe
estudar na Afya Centro
Universitario de Pato
Branco, nds assumimos
junto com vocé a missao de
desenvolver tanto as
competéncias técnicas da
sua profissdo (as hard skills)
quanto as competéncias
socioemocionais (as soft
skills). As duas sdo
importantes para o mercado
de trabalho e fazem parte da
formacao completa que
defendemos aqui.

As hard skills sdao aquelas
habilidades mais técnicas,
que vocé aprende estudando,
treinando e praticando -
como dominar ferramentas,
meétodos, tecnologias ou pro-
cessos da sua area. Ja as soft
skills estao ligadas ao seu
comportamento e as suas
relacbes com as pessoas:
comunicacao, trabalho em
equipe, lideranca, organiza-
¢cao, resolucao de problemas e
capacidade de se adaptar aos
desafios do dia a dia.

Para apoiar o desenvolvimento
de tudo isso, Nossos
professores trabalham com

metodologias ativas. Isso
significa que vocé participa
mais, pratica mais e assume
um papel ativo no proprio
aprendizado. Em vez de so
ouvir, vocé investiga, discute,
testaideias, resolve problemas,
cria solucdes e conecta teoria
com prdtica. E um jeito de
aprender que combina muito
com as exigéncias atuais das
profissoes.

Na figura a seguir, vocé
identifica o papel do aluno e
do professor, no nosso

jeito de ensinar e aprender.

ey
—

oaluno é

personagem

principal e o maior
responsavel pelo
processo de
aprendizado

0 professor deixa de
ser o centro do
processo, o detentor do
conhecimento, e passa a
ser aquele que facilita a
aprendizagem.

A grande tarefa do
professor é estimular
no aluno uma bela
divida e conduzi-lo a
uma resposta
satisfatoria.

A grande tarefa do aluno é
tornar-se protagonista do
processo de aprendizagem,
desenvolvendo sua
autonomia e
autoaprendizagem.




Aquina Afya Centro Universitario de Pato Branco, acreditamos
em quatro pilares que orientam essa jornada:

1. Autonomia: vocé aprende a tomar decisdes, entender seus
objetivos e conduzir seu préprio caminho.

2. Responsabilidade: vocé assume compromissos, cumpre
prazos e desenvolve postura ética e profissional.

3. Proatividade: vocé ndo espera acontecer; vocé faz
acontecer.

4. Criatividade: vocé busca novas ideias, solucoes diferentes e
pensa fora da caixa.

E afinal, quem é o estudante Afya Centro Universitario de
Pato Branco?

E alguém que entende que aprender é um processo ativo e
continuo. Um académico que participa das aulas, se envolve
em projetos, experimenta, pergunta, busca apoio quando
precisa e faz escolhas responsaveis sobre a propria formacao.

O nosso estudante é curioso, critico e aberto ao novo. Gosta de
desafios e sabe que errar, testar e tentar de novo faz parte de
qualquer processo de aprendizagem. Valoriza a convivéncia com
colegas e professores, respeita as diferencas e sabe que crescer
profissionalmente também significa crescer como pessoa.

O académico Afya é aquele que:

« Assume o protagonismo do seu percurso;

- Se comunica com clareza e respeito;

- Colabora e trabalha bem em equipe;

- Organiza seus estudos e seu tempo;

- Pensa solucdes, propde ideias e nao tem medo de inovar;
- Age com ética, responsabilidade e empatia;

- Busca conectar teoria e pratica sempre que possivel;




- Entende que aprender € uma construcado feita a muitas maos.

Por isso, quando falamos do perfil do estudante Afya Centro
Universitario de Pato Branco, estamos falando de alguém que
se prepara para ser um profissional competente, atualizado e
humano. Alguém capaz de transformar a propria vida e a
comunidade em que vive.

REGIME DISCIPLINAR

Na Afya Centro Universitdrio de Pato Branco, queremos
garantir que todos tenham um ambiente seguro, respeitoso e
favoravel ao aprendizado. Por isso, existe o Regime Disciplinar:
um conjunto de regras que orienta como devemos agir no dia a
dia da Instituicao. Essas regras valem para todos — alunos,
professores e colaboradores — e ajudam a manter a boa
convivéncia e a qualidade das atividade.

TIPOS DE INFRAGOES

As atitudes que vao contra essas regras sao chamadas de
infracdes. Elas sao organizadas por niveis de gravidade.




Infracoes de menor gravidade

Sdo situacdes que atrapalham o andamento das aulas ou do
funcionamento da Instituicao, mas nao causam grandes danos.
Exemplos: conversar alto durante atividades, ignorar
orientacdes simples, usar materiais ou espacos de forma
inadequada ou adotar comportamentos que contrariam
normas basicas de convivéncia.

Infracoes de média gravidade

Acontecem quando o comportamento prejudica o ambiente
académico de forma mais séria. Estdao nesse grupo: plagio, cola,
uso indevido de cracha ou credenciais, ofensas pontuais a
imagem da IES ou de seus colaboradores e consumo esporadico
de alcool ou drogas dentro da Instituicao.

Infracoes graves

Sdo atitudes que colocam em risco o bom funcionamento da
comunidade académica ou a seguranca das pessoas, como
agressoes leves, falsificacao de documentos, porte de arma, uso
repetido de drogas ou alcool na Instituicao, plagio reiterado ou
desonestidade académica continua.

Infracoes gravissimas

Envolvem comportamentos que geram prejuizo sério a
Instituicdo ou a integridade das pessoas. Exemplos: agressodes
graves, exposicdo de colegas a riscos, desrespeito violento a
autoridades, danos sérios a imagem da Afya ou repeticao de
infracdes graves. Esse tipo de comportamento pode levar ao
desligamento do aluno.

Como as situagoes sao investigadas

Quando ha denuncias de comportamentos como agressao,
assédio, discriminagao, fraude, corrupgao, plagio ou uso inde-
vido de inteligéncia artificial, a analise é feita pelo Canal de
Etica do Grupo Afya', que garante sigilo e seguranca ao denuciante.

Em casos mais urgentes, a propria Instituicao pode iniciar um
processo disciplinar para apurar os fatos e tomar as medidas

necessarias.

"https://www.contatoseguro.com.br/afya.



Uso de Inteligéncia Artificial

O uso de ferramentas de inteligéncia artificial s6 € permitido se
houver autorizacao da coordenacao. Usar conteudos prontos
sem informar a fonte, ou utilizar IA em provas e avaliacdes
individuais, é considerado plagio. A Instituicdao pode utilizar
ferramentas que identificam plagio ou uso indevido de IA.

Penalidades

As consequéncias para cada tipo de infracao seguem o
principio da proporcionalidade. As penalidades sao:

o Adverténcia escrita: aplicada em situacoes leves.

o Repreensao: quando ha reincidéncia ou quando a conduta é
de meédia gravidade.

o Suspensdo: quando o aluno comete infracdo grave ou repete
uma conduta de média gravidade. Durante a suspensao, as
avaliacdes do periodo sao perdidas.

o Rescisdao contratual: para infracbes gravissimas ou
reincidéncia em condutas graves. Nesse caso, o aluno é
desligado da Instituicao.

O regime disciplinar existe para proteger o ambiente
académico e apoiar o desenvolvimento ético e profissional de
todos. Cuidar desse espaco €& uma responsabilidade
compartilhada - e fundamental para a formacdo de cada
futuro profissional.

FORMAS DE INGRESSO

FORMAS DE INGRESSO NOS CURSOS DE
GRADUACAO

A admissdao aos cursos da Instituicdo, sera destinada a
candidatos que tenham concluido o ensino meédio ou
equivalente, é feita realizando-se uma ou mais dentre as
seguintes modalidades, de acordo com a decisdao do CONSEPE

para cada periodo letivo, divulgada em edital:



Processo seletivo
(vestibular)

Inclui obrigatoriamente,
a0 menos, uma redacao
em lingua portuguesa,
com conteudo de nivel
medio.

Programas do Governo
Federal

como ProUni e FIES,
conforme adesdo da
Instituicao.

Transferéncia externa
De outras instituicdes
brasileiras, havendo vaga
e edital (ndo se aceita
transferéncia de
instituicdes estrangeiras
ou ndo reconhecidas).

Analise do histdrico
escolar do ensino médio
Conforme edital
especifico.

2.

4.
b.

Portador de Diploma
Para quem ja possui
diploma de curso su-
perior, havendo vaga e
edital especifico (ndo
sao aceitos diplomas
estrangeiros ou nao
reconhecidos pelo
MEC).

Aproveitamento do
ENEM

Uso da nota do Exame
Nacional do Ensino
Médio.

Aproveitamento de
resultado de outro
processo seletivo
Tanto do mesmo grupo
educacional quanto de
outra instituicao.




DOCUMENTAGAO ACADEMICA

Compete a Secretaria Geral a conferéncia e guarda de toda a
documentacao referente aos processos de ingresso.

ACESSO A LEGISLAGAO

Para consultar resolucdes e normativas importantes a sua
jornada académica, acesse:
https://patobranco.afya.com.br/institucional/conheca-a-afya
-pato-branco#legislacao

PROCEDIMENTOS
ACADEMICOS

O inicio da sua trajetoria aca-
démica na Afya Centro Univer-
sitario de Pato Branco comeca
com a matricula.

A seguir, explicamos de forma
simples o0s principais procedi-
mentos do seu vinculo com a
instituicao.

MATRICULA

A matricula pode ser realizada pelo portal de inscricoes, confor-
me edital do processo seletivo, ou presencialmente, mediante a
entrega/envio dos seguintes documentos:

1. RG e CPF do candidato;

2. Historico e certificado de conclusdo do ensino médio;
3. RG e CPF do responsavel legal (se menor de 18 anos);
4. Certidao de nascimento ou casamento;

5. Comprovante de residéncia atualizado.




Ha duas observacoes importantes:

1. Se o candidato ainda ndo possuir o certificado de conclusao
do ensino médio, pode apresentar declaragdao provisodria,
mas devera entregar o documento oficial em até 30 dias,
sob pena de cancelamento da matricula.

2. O edital do processo seletivo pode exigir documentos
adicionais, que deverao ser entregues no ato da matricula.

Observacdao: para o ingressante, o valor da matricula
corresponde a primeira mensalidade.

Rematricula

A rematricula é obrigatoria e deve ser realizada a cada
semestre, garantindo sua continuidade no curso. Fique atento
aos Editais publicados!

O procedimento é feito pelo Portal do Aluno:

https://portalaluno.afya.com.br/web/app/edu/portaleducacio
nal/login

Acesso ao Portal do Aluno

O acesso ao Portal do Aluno pode ser feito por qualquer
navegador, porém, recomenda-se o Microsoft Edge. Caso
tenha problemas no acesso, pode fazer uma limpeza de cache:
pressione as teclas CRTlL + H e va até a opcao limpar dados de
navegacao, marque a opc¢ao Arquivos e Imagens em cache.

Acesso ao CANVAS
Problemas de acesso ao Canvas devem ser tratados com o
NEaD, pelo WhatsApp 46 9109-1117.

Assista o tutorial do Canvas e encontre o que vocé precisa!
https://playervimeo.com/video/732079949

Disciplina nao aparece no CANVAS

Depois do pagamento ser efetivado junto ao Banco, o Sistema
precisa de até 48h para promover a integracdao com o Canvas.



Declaracao de matricula
No Portal do Aluno, no lado direito da tela, em Relatérios, é
possivel gerar este documento.

Acompanhamento de Faltas e notas
O acompanhamento de faltas e notas é feito no Portal do Aluno
ou no APP do aluno.

Abandono de curso

Considera-se abandono de curso a ndo confirmacao de
continuidade dos estudos, ou seja, a auséncia de rematricula
dentro do prazo estabelecido no calendario académico e a nao
solicitacao de reabertura apds o término do periodo de
trancamento.

Trancamento de matricula

O trancamento da matricula é expediente valido para o
discente interromper seus estudos sem perder o vinculo com a
Instituicao, e pode ser requerido pelo proprio discente ou por
seu responsavel, no caso de menor de idade.

O trancamento permite ao aluno interromper temporariamente
0 curso sem perder o vinculo institucional, mas sob condicdes
especificas:

1. Pode ser solicitado por até 2 semestres letivos, consecutivos
ou nao, sem possibilidade de renovacao além desse limite.

2. E proibido no primeiro semestre do curso, salvo casos
excepcionais aprovados pelo CONSEPE.

3. Ao retornar, o aluno fica sujeito a matriz curricular vigente
no momento do reingresso.

4. A solicitacao deve respeitar os prazos definidos no
calendario académico.

Além disso:

> Forado prazo, o trancamento so sera concedido mediante analise
e aprovacao do Colegiado de Curso, com justificativa formal.



o Se o aluno nao formalizar o pedido, sera considerado
evadido, conforme previsto no regimento.

Destrancamento

O aluno que estiver com a matricula trancada deve solicitar o
destrancamento dentro dos prazos definidos no calendario
académico, considerando também os aspectos financeiros do
processo.

- O pedido de destrancamento sera analisado pela instituicdo
dentro do periodo previsto.

- Caso, ap6s um semestre de trancamento, ndao exista turma
formada para o retorno do aluno, o Conselho Superior
(CONSUP) podera autorizar a prorrogacdo do trancamento
por mais um semestre.

Reingresso

O aluno que se encontra em situacdao de desisténcia pode
solicitar reingresso ao curso, desde que haja disponibilidade de
vaga. O retorno sera feito de acordo com a matriz curricular
vigente no momento da readmissao.

- O pedido deve ser feito por requerimento formal, dentro dos
prazos institucionais.

- Caso aprovado, o aluno sera reintegrado ao curso seguindo a
nova matriz curricular.

- O estudante devera realizar todas as adaptacoes necessarias

para integralizar o curriculo, conforme definicdo da
Coordenacao de Curso.

Cancelamento de Matricula
A matricula do aluno pode ser cancelada nas seguintes situacdes:

- A pedido do préprio aluno;



Para alunos calouros, quando nao houver formacao de
turma por numero insuficiente de matriculados, conforme o
edital do processo seletivo.

O cancelamento implica desligamento imediato do quadro
discente da Instituicao;

O aluno pode requerer documentos comprobatdrios dos
estudos realizados apos o cancelamento;

Caso deseje retornar aos estudos, o aluno devera participar
de novo processo seletivo e, se aprovado, podera solicitar o
aproveitamento das disciplinas ja cursadas.

Demonstrativo de Pagamento para Impostos de Renda
No Portal do Aluno, no lado direito da tela, em Relatdrios, é
possivel gerar este documento.

Componentes Curriculares

Os cursos de graduacao da Afya Centro Universitario de Pato
Branco sao planejados para desenvolver o perfil de estudante
autonomo, responsavel, proativo e criativo.

A organizacao curricular inclui:
Disciplinas tedricas e tedrico-praticas;
Projetos Integradores e de Extensao;
Estagios curriculares;
Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC).
As disciplinas sao ofertadas nas modalidades:
« Presencial
Hibrida
« Online sincrona (ao vivo)

Online assincrona (autoinstrucional)

Todas as atividades online sao realizadas pelo Ambiente Virtual
de Aprendizagem (AVA) — a Plataforma Canvas.

Acesse: https://afya.instructure.com/login/canvas



Estagio Curricular e Estagio Extra-curricular
Durante a graduacao, o estudante podera vivenciar dois tipos de
estagio: o Estagio Curricular e o Estagio Extracurricular.

O Estagio Curricular ¢ uma disciplina integrante da matriz
curricular do curso e, portanto, de carater obrigatdrio. Ele é
realizado em campos de estagio conveniados com a Afya Pato
Branco e deve ser acompanhado por um professor ou
preceptor, garantindo a orientacdao técnica e pedagdgica
adequada.

Ja o Estagio Extracurricular possui carater opcional e, em geral,
€ remunerado. Apesar de também exigir convénio formal, nao
requer acompanhamento direto de professor ou preceptor. No
entanto, o local de realizacao deve contar com um profissional
da area que acompanhe o desempenho do estudante e assegure
o desenvolvimento adequado das atividades.

PROCEDIMENTOS DE AVALIAGAO, FALTAS, ATIVIDADES
COMPLEMENTARES E REGIMENTO GERAL

O processo avaliativo na Afya Centro Universitario de Pato
Branco é continuo e busca valorizar ndo apenas o resultado, mas
também o percurso de aprendizagem do estudante. As normas
de avaliacdo estdo descritas no Regimento Geral e em
resolucdes especificas, disponiveis no site da instituicao.

Essas regras se aplicam a todos os cursos de graduacao e
pos-graduacdo, tanto presenciais quanto a distancia.

Além das provas e trabalhos, cada componente curricular pode
incluir diferentes instrumentos avaliativos, como projetos, apresen-
tacOes, relatorios, praticas e participacdao em atividades formativas.

No site da Afya Centro Universitario de Pato Branco vocé
encontra as resolucdes que orientam o processo de avaliacao,
segunda chamada, vistas e revisdes de prova:

https://patobranco.afya.com.br/institucional/conheca-a-afya-

pato-branco#legislacao



Sistema de Avaliacao
O desempenho do aluno é avaliado por meio de provas,
trabalhos e outras atividades previstas no plano de ensino.

« A nota minima para aprovacao é definida em regulamento
especifico?;

- O aluno deve participar de todas as avaliagoes;

- A avaliacdo é continua e busca medir aprendizagem,
assiduidade e participacao.

Avaliacao em Segunda Chamada e Exame Final

« O estudante que nao puder realizar uma avaliacao, por
motivo justificado e comprovado, podera solicitar avaliagcao
substitutiva (segunda chamada), conforme regras
institucionais;

+ - Caso o aluno nao alcance a média minima exigida, podera
realizar exame final, cuja nota sera combinada com a média
semestral para verificar a aprovacao;

« Atencao: Alguns componentes curriculares nao possuem
Exame Final!

Resultados das Avaliacoes
- As notas devem ser lan¢adas no portal académico dentro do
prazo determinado;

- O aluno tem direito a revisdao de prova, mediante
requerimento formal;

« O resultado final é expresso em média numeérica e indica
aprovacao, reprovacao ou dependéncia.

Frequéncia e Aprovacao Final
« O aluno deve ter no minimo 75% de frequéncia nas aulas de
cada disciplina;

2 Consulte o  Sistema de  Avaliagdo de seu Curso, disponivel em:

https://patobranco.afya.com.br/institucional/conheca-a-afya-pato-branco#legislacao




Ndao ha abono de faltas,
exceto nos casos previstos
em lei (como servico militar
e gravidez, por exemplo);

A participacao em um
evento da IES ou de outro
curso nao garante a
justificativa de falta e esta
sera computada.

Faltas justificadas exigem
documento comprobatdrio
entregue a Secretaria Acadé-
mica da Instituicao, pelo
portal do aluno ou pelo e-mail
centraldoaluno@unidep.edu.br
em até 3 dias uteis apds o
retorno;

Em situacdes especiais (licen-
ca médica, maternidade, etc.),
o estudante pode realizar
atividades domiciliares
supervisionadas, sem prejuizo
académico.

Segunda Chamada de
Avaliacoes

1. Solicitacao e Prazo

O aluno, ou seu representante,
deve solicitar a segunda cha-
mada na Central de Atendi-
mento ao Aluno ou pelo
Portal do Aluno (online), em
até 48 horas letivas apos a

aplicacao da avaliacao perdida.

O pedido deve \vir
acompanhado de atestado
meédico ou documento
oficial que comprove o
motivo da auséncia (como
luto, convocacao judicial,
servico militar ou outro
previsto em lei).

A solicitacdo so é valida
mediante o pagamento
da taxa correspondente.

2. Anadlise e Aprovacao

O pedido é encaminhado a
Coordenacao do Curso,
que analisara a documenta-
cao e decidira se o motivo
apresentado é justificavel,
conforme a legislacao.

Se o motivo for aceito, o
aluno tera direito a reava-
liacdo em data definida
pela coordenacao.

3. Disciplinas Online

Para disciplinas com
oferta online (tipos ON.A,
ON.S, ON.AAPP e HB.S),
o direito a segunda cha-
mada se aplica somente
as avaliacoes presenciais
de Avaliacdao Final e
Exame Final.



E obrigatério que o aluno
tenha feito o agendamento
prévio da avaliacao dentro
do periodo regular e justifique
formalmente sua auséncia.

O pedido de segunda
chamada para esses casos
também deve ser feito, pelo
aluno ou seu representante,
em até 48 horas letivas
apos a data originalmente
agendada.

Devem ser anexados o com-
provante de agendamentoeo
documento de justificativa.

+ Naosera concedida segun-
da chamada se o aluno nao
realizou o agendamento

prévio da prova no periodo S. Aplicabilidade
regular. ) )
Todos os alunos, inclusive os
4. Auséncia na Segunda que ingressaram por trans-
Chamada feréncia, reingresso ou
aproveitamento de estudos,
Caso o aluno falte a segun- estdo sujeitos ao mesmo
da chamada, ndo havera sistema de avaliacdo e
nova oportunidade, mesmo desempenho escolar.

que apresente justificativa.

A auséncia implica perda
definitiva da avaliagao, sem
possibilidade de recurso.




Regime Domiciliar

O Regime Domiciliar ¢ uma modalidade de compensacao de
faltas aplicavel somente as disciplinas tedricas, quando o
estudante ndo pode frequentar presencialmente a Instituicao
por motivo de saude comprovado.

Ele nao é abono de faltas, mas sim uma forma de cumprir
atividades académicas supervisionadas a distancia,
garantindo a continuidade dos estudos.

1. Quem tem direito

O regime pode ser concedido a partir do 16° dia consecutivo
de afastamento, mediante laudo médico original que
comprove a necessidade.

- Afastamentos de até 15 dias ndao entram nesse regime,
sendo as faltas contabilizadas normalmente dentro do limite
de 25% da carga horaria total da disciplina.

Para alunas gestantes, o inicio e o término do periodo de
afastamento devem constar no atestado médico, podendo
ser ampliado em casos excepcionais antes ou apos o parto.

2. Como solicitar

O pedido deve ser feito pelo aluno ou representante legal na
Central de Atendimento ao Aluno, em até 5 dias uteis apods o
inicio do afastamento (sem contar sabados, domingos e
feriados).

O requerimento deve viracompanhado de laudo médico sem
rasuras, contendo:

o

Periodo de afastamento (inicio e término);

Data provavel do parto (no caso de gestantes);

Justificativa médica da impossibilidade de comparecimento;
Data de emissao;

Assinatura, nome completo e registro do profissional de saude.

[e]

[e]

o

[e]



« Pedidos fora do prazo nao tém efeito retroativo — o beneficio
vale apenas a partir da data de protocolo.

3. Como funciona

- Apos aprovacao, a Instituicao elabora um plano de atividades
académicas compativel com o estado de saude do estudante e
com as condicoes pedagdgicas do curso.

-A duracdo do regime sera definida em regulamento especifico,
respeitando o limite de até 50% da carga horaria da disciplina,
conforme decisdao do CONSEPE.

4. Importante saber

O Regime Domiciliar ndao se aplica a atividades praticas,
laboratoriais ou estagios, pois essas experiéncias sao
essenciais e nao podem ser substituidas.

Antes da concessdo, a Instituicdo avaliara se é pedagogica-
mente vidvel cumprir as atividades em formato domiciliar.

A concessao do Regime Domiciliar nao isenta o aluno da
realizacdo das avaliacbes previstas no plano de ensino,
incluindo prova suplementar e exame final, os quais deverao
ser realizados presencialmente, apd6s o término do
afastamento.

Em caso de gestantes, a aplicacdo segue a normativa
especifica.

Académicas gestantes e lactantes

A Afya Centro Universitario de Pato Branco possui o Programa
de Atendimento Educacional Especializado para Alunas
Gestantes e Lactantes (AEE) que tém como objetivo oferecer
suporte pedagogico, emocional (ndo clinico) e pratico,
assegurando a continuidade académica durante a gestacao,



lactacdao e noretorno as atividades apds a licenca-maternidade.
O programa busca garantir que as alunas mantenham sua
trajetdéria académica com o minimo de impacto, promovendo
sua inclusao plena no ambiente educacional.

A aluna gestante deve formalizar a notificacdo a Coordenacao
de curso, apresentando Laudo ou atestado meéedico, com data
do inicio da gestacdo. A Solicitacdao formal de Regime
Domiciliar tera um prazo de até 5 dias uteis apods inicio do
impedimento, via formulario proprio para esse fim.

Atividades complementares

As Atividades Académicas Complementares Curriculares
(AACs) dos cursos de graduacdo da Afya Centro Universitario
de Pato Branco sao componentes curriculares obrigatdrios,
cuja carga horaria integra o curriculo pleno de cada curso.

Os comprovantes de realizacao das atividades devem ser
protocolados ao longo do curso, até 90 (noventa) dias antes do
término do ultimo semestre letivo, no Portal do Aluno, menu
Requerimentos - Secretaria - Solicitacdo de atividades complementares.

A validacdo das atividades seguira a tabela especifica de cada
curso e matriz a qual o aluno esta vinculado, conforme a
normativa institucional vigente. Acesse:
https://patobranco.afya.com.br/institucional/conheca-a-afya
-pato-branco#legislacao

No link acima, o académico podera consultar a Resolucao das
Atividades Complementares, além de outras normas e
regulamentos importantes para sua jornada académica.

Regimento geral

O Regimento Geral da Afya Centro Universitario de Pato
Branco é o documento que orienta os direitos e deveres dos
académicos e define as normas que garantem a boa
convivéncia e o funcionamento institucional.



Sao direitos e deveres dos membros do corpo discente:

1. Cumprir o calendario escolar e frequentar as aulas e
atividades com empenho.

2. Usufruir dos servigos institucionais, como biblioteca,
laboratorios e apoio técnico-administrativo.

3. Participar das eleicoes estudantis, podendo votar e ser
votado.

4. Recorrer de decisbes tomadas por orgdos
institucionais.

5. Manter conduta ética e disciplinada, dentro e fora da
instituicao.

©. Zelar pelo patrimonio da IES e dos bens sob sua
responsabilidade.

7. Efetuar os pagamentos dos encargos educacionais nos
prazos estabelecidos.

Para consultar o Regimento Geral da Afya Centro Universitario
de Pato Branco, acesse:
https://cdn.prod.website-files.com/6638e348b85ba233dc80
8653/6914d18062d95ac7283729f3_regimentogeral2025-2.p
df

SITUAGOES ESPECIAIS

Exame de Extraordinario Aproveitamento nos Estudos

A Avaliacdo de Extraordindrio Aproveitamento nos Estudos
(EAE) permite que o estudante com desempenho académico
destacado ou experiéncia comprovada solicite a dispensa de
disciplinas obrigatdrias, mediante avaliagcdao teodrico-pratica
aplicada por uma banca examinadora especial.

O objetivo desse exame ¢é reconhecer competéncias e
habilidades ja adquiridas, possibilitando a redugao da duragao

do curso, conforme a legislacao vigente.



A solicitacdo ocorre a partir da publicagcao de edital, realizado
uma vez por semestre.

Ndo € permitido solicitar esta avaliacdo nas seguintes
situacoes:

a. Para Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) ou monografia,
disciplinas eletivas extracurriculares, estagio curricular
obrigatorio, atividades académicas complementares ou
conteudos cuja aprendizagem dependa de pratica e
vivéncia cotidiana, essenciais a formacao do aluno;

b. Para disciplinas ja cursadas anteriormente com reprovacao;

c. Por alunos que ainda ndo cumpriram 75% da carga horaria
total do curso ou nao tenham concluido as atividades
académicas complementares.

Esta avaliacdo é regida por Regulamento préprio, disponivel em:
https://patobranco.afya.com.br/institucional/conheca-a-afya
-pato-branco#legislacao

Regime Especial

Considera-se regime especial a oferta de disciplinas em datas
e/ou horarios fora do previsto no calendario académico. Os
procedimentos estao descritos em Resolugcao especifica,
disponivel para consulta no link:
https://patobranco.afya.com.br/institucional/conheca-a-afya-
pato-branco#legislacao

A oferta de regime especial tem por finalidade:
+ Recuperar carga hordria de disciplinas que, por motivo
excepcional de responsabilidade da instituicao, tiveram seu

desenvolvimento prejudicado;

« Corrigir situacoes de desperiodizagcao de alunos.

Aproveitamento de Disciplinas
O aproveitamento de disciplinas permite que o aluno solicite a



dispensa de cursar novamente componentes curriculares ja
realizados na propria Instituicao ou em outra, desde que
cumpridos critérios especificos.
1. Procedimento de Solicitagcao
O pedido deve ser feito pelo aluno a Secretaria Académica,
dentro do prazo previsto no calendario académico.

A solicitacdo é analisada pela coordenacao do curso, com apoio
dos professores responsaveis pelas disciplinas envolvidas.

2. Critérios para Deferimento

O pedido serd deferido (aceito) se forem atendidas as seguintes
condicoes:

A disciplina cursada tiver pelo menos 75% da carga hordria da
disciplina da qual o aluno solicita dispensa;

Houver minimo de 75% de equivaléncia de conteudo entre ambas.

3. Regras Complementares
O processo deve seguir uma resolugao especifica do curso,
aprovada pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE) e pelo
Colegiado de Curso.
Se nao houver resolugao especifica, aplicam-se os seguintes
prazos maximos de validade para disciplinas cursadas
anteriormente:

> 10 anos para cursos em geral;

o ©anos para o curso de Medicina.

4. Casos Especiais e Transferéncias

SituacOes excepcionais podem ser analisadas pelo
coordenador do curso, com possibilidade de deliberacao

conjunta com o Colegiado.



« Quando houver matrizes curriculares idénticas entre
unidades do mesmo grupo educacional, o aproveitamento é
automatico, desde que respeitados os prazos estabelecidos.

Organizacao estudantil

Na Afya Centro Universitario de Pato Branco, acreditamos que o
aprendizado vai além da sala de aula. Participar da vida
académica, construir projetos coletivos e fortalecer vinculos é
parte essencial da sua formacao.

O estudante é protagonista do processo de ensino e aprendi-
zagem, e porisso, é incentivado a participar de espacos de con-
vivéncia, representacdo e integracao estudantil.

Vocé pode se envolver em:

- Atléticas - que reunem alunos de um ou mais cursos para
promover atividades esportivas, sociais e de integracao.

-Centros Académicos (CAs) — 6rgaos de representacdo estudantil
de cada curso, que atuam no dialogo com a coordenacao e a
reitoria.

- Ligas Académicas - grupos formados por alunos e professores
que se dedicam ao estudo, a pesquisa e a pratica em areas
especificas de conhecimento.
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Colacao de Grau

A Colacao de Grau é o ato oficial,
publico e solene pelo qual os
concluintes dos cursos de
graduacao sao diplomados.

A Sessao Solene de Colacao de
Grau é organizada pela instituicdo,
com datas definidas em Resolu- }
¢Oes aprovadas pelo CONSUP -
Conselho Superior.

Em casos excepcionais, 0os acadé-
micos que nao puderem participar
da sessao solene poderao solicitar,
mediante requerimento e justifi-
cativa, a Colacao de Grau em Ato
Simples.

As orientacbes aos formandos
estdo disponiveis no Manual do
Formando, no site da Afya Centro
Universitario de Pato Branco, na §
aba “Alunos’.




Infraestrutura

O campus da Afya Centro Universitario de Pato Branco foi pensado
para oferecer conforto, seguranca e um ambiente propicio a
aprendizagem e a convivéncia.

Com mais de 35 mil m? de area construida, distribuidos em sete
blocos, 0 espaco conta com modernos laboratdrios, areas de convi-
véncia e recursos tecnoldgicos que favorecem o ensino inovador.




Estacionamento

O estacionamento da Afya Centro Universitario de Pato Branco
tem capacidade para 1.500 veiculos.

O uso requer a solicitacdo de adesivo de identificacao, disponivel
mediante requerimento na Secretaria do curso.

Cada estudante tem direito a até dois adesivos.
- ve B o )

i 4

Cantina
Os académicos dispdem de espacos de cantina nos blocos da

Biblioteca e Bloco N, onde podem adquirir lanches junto as
empresas fornecedoras ou consumir alimentos trazidos de casa.

Em razdo dos contratos firmados pela Afya Centro Universitario de
Pato Branco com os fornecedores, nao €& permitida a
comercializacdo de alimentos e bebidas por académicos ou
terceiros dentro das dependéncias da instituicao.




Setores Institucionais

A Afya Centro Universitario de Pato Branco conta com diversos
setores de apoio criados para acompanhar o estudante em sua
trajetoria académica, oferecendo acolhimento, suporte e
solucdes rapidas.

PORTAL DO ALUNO

E o principal canal de comunicacdo entre vocé e a instituicao.

Atende alunos, professores e colaboradores de forma presencial e
on-line.

Atendimento: Segunda a sexta-feira, das 9h as 21h. WhatsApp:
46 3199-0996

Por meio da Central, vocé pode resolver demandas como:
+ Protocolarsolicitacdes,

Consultar documentos,
+ Obter informacdes sobre sua vida académica, do ingresso até a

conclusao do curso.



Biblioteca

A Biblioteca da Afya Centro
Universitario de Pato
Branco possui 1.200 m?
com um acervo de mais de
12,7 mil titulos, totalizando
aproximadamente 61,7 mil
exemplares. E totalmente
informatizada e conta com
um sistema online que per-
mite consulta ao acervo,
reserva, empréstimo e
renovac¢ao de materiais.

Cada académico possui um
cartao de identificacdo pes-
soal e intransferivel, obriga-
torio para empréstimos e
renovacoes.

Em caso de extravio, deve-se
solicitar segunda via no
Atendimento Geral, me-
diante pagamento da taxa
correspondente na tesoura-
ria da instituicao.

Regras gerais:

- Empréstimo: até 5 (cinco)
livros por 7 (sete) dias,
desde que sejam titulos
diferentes;

« Devolucao: deve ser feita
no balcao de atendimento
da Biblioteca;

+ Renovacao: pode ser
feita online até 3 (trés)
vezes, ou presencialmen-
te, desde que nao haja
reserva da obra;

« Multas: aplicadas por obra
e por dia de atraso, confor-
me valores vigentes e o
pagamento pode ser feito
através do portal do aluno,
no departamento financei-
ro ou no atendimento.

« Danos ou extravio: o usuario
deve repor o titulo original;
se estiver esgotado, deve
substitui-lo por outro de
assunto evalor equivalentes;



- Livros de literatura (romances, contos, poesia, etc.): prazo de
15 dias;

- Materiais nao emprestaveis: periddicos, diciondrios, anais,
mapas, enciclopédias, monografias, dissertacoes, teses, atlas,
fotos e imagens.

Além do acervo fisico, a Afya Centro Universitario de Pato Branco
disponibiliza plataformas digitais de acesso ao conhecimento
cientifico e tecnoldgico:

Minha Biblioteca

EBSCO

Carteirinha de Estudante
O processo de obtencdo da carteirinha de estudante é de
responsabilidade da Biblioteca, que fornece orientacdes, realiza a
captura de foto e emite o documento, podera ser solicitada pelo
WhatsApp 46-3220-3019.

Essa carteirinha € utilizada nao apenas na biblioteca, mas também
para solicitar descontos em entradas de shows e cinemas. Ela NAO é
a carteirinha oficial do estudante, e ndo tem validade para
solicitacao do meio passe.

Seguindo as normas estabelecidas pelo MEC, para mais
informacdes sobre as regras da carteirinha de estudante, consulte o
link a seqguir:

http://portal. mec.gov.br/component/tags/tag/carteirinha-de-est
udante#:~:text=A2%20nova220carteirinha%20estudantil?20tem
,internet2%2C2%20manuten%C3%A72%C32%A302%2C2%20entre2%20
outros.

Centro de Acolhimento

O Centrode Acolhimento ¢ um espaco dedicado ao primeiro atendi-
mento dos discentes que necessitam de suporte, atuando como um
canal de escuta e orientacdo. Sua funcao é acolher o estudante,
identificar suas necessidades e encaminha-lo aos servicos de
saude disponiveis, fortalecendo a rede de apoio institucional.



Localizado no Bloco H, o Centro realiza atendimentos de carater
emergencial, como verificacdo de glicemia, afericao de sinais
vitais, e suporte em casos de mal-estar, tontura ou crises de
ansiedade, além de oferecer intervencoes imediatas em situacoes
de lesoes, quedas e torgoes.

Servico de Psicologia

O Servico de Psicologia € um espaco destinado a realizacdo de
estagios supervisionados do curso de Psicologia, com foco no
atendimento a comunidade. Ele proporciona aos alunos a
oportunidade de integrar os conhecimentos tedricos adquiridos ao
longo da graduacao com a pratica profissional, marcando o inicio
de sua trajetdria como psicologos.

O principal objetivo é promover a formagao ética, competente e
socialmente comprometida dos estudantes, ao mesmo tempo em
que oferece a comunidade um servico de qualidade, voltado as diver-
sas demandas psicoldgicas.

Saiba mais:
https.//patobranco.afya.com.br/institucional/servico-de-psicologia

\




Clinica de Fisioterapia

A Clinica Escola de Fisioterapia da Afya Centro Universitario de Pato
Branco, em funcionamento desde fevereiro de 2006, oferece
atendimentos a comunidade nas areas cardiorrespiratoria,
neuroldgica, pediatrica, ortopédica, traumatoldgica e
reumatoldgica. Os servicos sao destinados a usuarios do SUS, da
ASSIMS e a comunidade interna da Afya Centro Universitario de
Pato Branco, em um espaco de mais de 1.000 m? equipado com
recursos modernos de reabilitacdo. O atendimento é realizado por
estagiarios do curso de Fisioterapia, sob supervisao continua de
profissionais qualificados. Para ser atendido, € necessario
encaminhamento médico do SUS ou da ASSIMS. Desde sua criacao,
a Clinica ja realizou mais de 20 mil atendimentos, beneficiando a
populacao da regiao sudoeste do Parana.

Saiba mais:
https://patobranco.afya.com.br/institucional/clinica-fisioterapia

Clinica de Odontologia

A Clinica Escola de Odontologia da Afya Centro Universitario de
Pato Branco faz parte do curso de graduacdo em Odontologia e tem
como objetivo o desenvolvimento do conhecimento tedrico e pratico
dos alunos. Os atendimentos sdo executados pelos académicos
sempre sobre supervisao dos professores experientes com mestrado,
doutorado e especializacbes em diversas areas de atuacao, realizando
assim um atendimento humanizado e individualizado a toda
comunidade e regiao.

Saiba mais:
https://patobranco.afya.com.br/institucional/clinica-escola-de-o
dontologia




Ambulatorio Escola de Medicina

Desde que iniciou suas atividades, em 2020, o Ambulatodrio
Municipal - Unidade Escola do curso de Medicina confirma-se
enquanto um espaco de referéncia para atendimentos da populacao
pato-branquense.

O local mantém a média de 1 mil atendimentos mensais, em 13
especialidades médicas. Atualmente, 230 académicos, estudantes
dos 6° 7° e 8° periodos do curso de Medicina, atuam no local.

Os atendimentos ocorrem com supervisdo docente, a partir do
acompanhamento de 26 professores médicos, especialistas nas
areas de atuacao do Ambulatario.

O Ambulatdrio situa-se na Rua Parana, 340, Centro de Pato Branco.
Saiba mais:
https://patobranco.afya.com.br/institucional/ambulatorio-escola
-de-medicina

Nucleo de Experiéncia Discente (NED)

O NED é um espaco de acolhimento e atendimento as necessidades
cotidianas dos académicos da Afya Centro Universitario de Pato
Branco, conduzido por uma equipe multidisciplinar de
profissionais especializados.

Seu objetivo é orientar e apoiar o estudante em questdes
académicas e pessoais, promovendo atendimento humanizado e



contribuindo para o pleno
desenvolvimento discente.

Servicos oferecidos:

- Atendimento pedagdgico
individual e coletivo;
Acompanhamento
psicopedagodgico para
alunos neurodivergentes;
Aconselhamento
psicologico;

Orientacdes académicas e
profissionais;
Acolhimento e didlogo
construtivo.

Os objetos achados e perdidos
sao recolhidos e mantidos sob
responsabilidade do Nucleo de
Experiéncia Discente (NED),
onde permanecem disponiveis
para identificacao e devolucao
aos respectivos proprietarios.

O Nucleo de Experiéncia
Discente (NED) atua em

parceria. com o CAFE -
Centro de Atividades Fisicas
e Esportivas, promovendo o
bem-estar, a integracdo e a
pratica esportiva entre os
académicos.

Por meio do NED, ¢é possivel
solicitar o uso do Complexo
Esportivo para atividades
esportivas. Atualmente, as
reservas fixas do espaco sao
prioritariamente destinadas
aos movimentos estudantis,
como as atléticas.

Caso outras turmas ou
grupos desejem utilizar o
espaco de forma esporadica,
€ necessario enviar um
e-mail a coordenacao do
NED (ned@unidep.edu.br)
com pelo menos 72 horas
uteis de antecedéncia.



O e-mail deve conter:
« Nome completo, curso e periodo do solicitante;

Uma lista dos participantes da atividade (lembrando que o
uso é exclusivo para membros da comunidade académica da
IES).

Apos o recebimento da solicitacdo, o NED fara a verificacao de
disponibilidade, dialogando com a Atlética responsavel pela
reserva fixa, para libera¢cao do uso pontual do espaco.

Para conhecer mais sobre o NED e seus canais de atendimento,
acesse:
https://patobranco.afya.com.br/alunos/nucleos-comissoes#ned

Missio de Inclusio e Acessibilidade (CIA)

Vinculada ao Nducleo de Experiéncia Discente (NED), a
Comissédo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) desenvolve acoes
multidisciplinares alinhadas a Lei n° 13.146, a Lei Brasileira de
Inclusdo da Pessoa com Deficiéncia. Na Afya Centro
Universitario de Pato Branco, essa postura compode, ainda, 0s
valores da IES, que volta-se a uma educacao integral e
humanizada, visando a formacao de cidadaos que contribuam
positivamente para o desenvolvimento social.

Nucleo de Educac¢io a Distancia (NEaD)

O Nucleo de Educacdo a Distancia (NEaD) é o setor da Afya
Centro Universitario de Pato Branco responsavel por apoiar o
uso de tecnologias educacionais e promover praticas
inovadoras de ensino e aprendizagem. Ele atua como um espaco
de suporte e orientagcdao tanto para professores quanto para
estudantes, especialmente nas disciplinas que utilizam recursos
online ou metodologias digitais.

O NEaD ajuda os alunos a compreenderem e utilizarem melhor
o Canvas (Ambiente Virtual de Aprendizagem), os materiais
digitais, as videoaulas e as ferramentas interativas disponiveis.
Também oferece apoio técnico e pedagdgico, garantindo que



todos consigam acompanhar as atividades e aproveitar os
recursos tecnologicos oferecidos. Além disso, o NEaD trabalha
na capacitacao de professores, incentivando o uso de novas
tecnologias e metodologias ativas.

Para conhecer mais sobre 0 NEaD, acesse:
https://patobranco.afya.com.br/alunos/nucleos-comissoes#N
EaD

Nucleo de Carreiras

O Nucleo de Carreiras tem como missdo apoiar a trajetoria
profissional de nossos alunos e egressos, estimulando o
desenvolvimento de competéncias, a construcao de redes de
relacionamento e a conexao estratégica com o mercado de
trabalho.

Por meio de parcerias com organizacoes locais e regionais,
promovemos oportunidades de estagio e emprego, contribuindo
para que cada estudante desenvolva um percurso profissional
alinhado aos seus objetivos, valores e potencial.

Além disso, disponibilizamos mentoria de carreira, uma
orientacdo individualizada para auxiliar na definicdo de metas,
na escolha de caminhos profissionais, na elaborag¢ao de curriculo
e na preparac¢do para processos seletivos.

Como funciona:
+ Empresas parceiras cadastram suas vagas disponiveis;

+ Alunos e egressos registram e atualizam seus curriculos no
sistema do Nucleo;

+ O Nucleo organiza, acompanha e promove o alinhamento
entre perfis e oportunidades;

+ Quando desejarem, os alunos e egressos podem agendar
sess0es de mentoria de carreira para apoio na tomada de
decisoes e fortalecimento de suas competéncias profissionais.




O Nucleo de Carreiras esta aqui para caminhar ao seu lado
impulsionando seu desenvolvimento e abrindo portas para
novas conquistas.

Para conhecer mais sobre o Nucleo de Carreiras, acesse:
https://patobranco.afya.com.br/alunos/nucleo-de-carreiras

Nucleo de Praticas Juridicas
(NP)J)

O Nucleo de Praticas Juridicas -
NPJ é Orgdo Suplementar do
Curso de Bacharelado em Direito
da Afya Centro Universitario de
Pato Branco, tendo um Coordena-
dor como responsavel pela sua
administracao, ainda € composto
pelos Professores Orientadores
do Estagio e Advogados; pela
Secretaria; pelos Estagiarios e
pelos Monitores.




E um 6rgdo sem finalidade lucrativa e com vinculacdo juridica e
didatico-cientifica ao Curso de Bacharelado em Direito da Afya
Centro Universitario de Pato Branco, que objetiva, proporcionar
a vivéncia pratica juridica em suas mais variadas formas,
incluindo pratica juridica simulada e real.

Para conhecer mais sobre o NPJ, acesse:
https://patobranco.afya.com.br/alunos/nucleos-comissoes#n

pj

Nucleo de Praticas Contabeis e Administrativas (NPCA)
Nucleo de Praticas Contdbeis e Administrativas - NPCA, ¢ um
Orgao Suplementar do Curso de Ciéncias Contabeis e
Administracdo da Afya Centro Universitdrio de Pato Branco. E
composto por professores contadores, administradores e
professores orientadores de estagio, e também por académicos
destes cursos auxiliadores nas demandas.

E um érgdo sem finalidade lucrativa e com vinculacdo contabil e
didatico-cientifica, que proporciona a vivéncia pratica em suas
mais variadas formas, incluindo simulacdes e atendimentos reais
a comunidade.

Para conhecer mais sobre o NPCA, acesse:
https://patobranco.afya.com.br/alunos/nucleos-comissoes#pr
aticas-contabeis-administrativas




Ouvidoria

Quvidoria € um drgao que busca informagdes e oportuniza
criticas, sugestdes, reclamacdes, elogios e opinides sobre a
Instituicao, por meio do link de acesso
https://www.contatoseguro.com.br/ouvidoriaafya tendo como
objetivos:

1) Apoiar a Reitoria, a Pré-Reitoria Académica e a Pro-Reitoria
Administrativo-Financeira na anadlise das demandas mais
recorrentes e relevantes, promovendo a reestruturacdao das
acbes e procedimentos para garantir que estejam alinhados
com os resultados esperados, sempre com foco na melhoria
continua dos processos institucionais.

2) Orientar e esclarecer reclamantes, denunciantes e demais
interessados quanto aos procedimentos formais e ao uso
adequado da Ouvidoria, assegurando a transparéncia e o
respeito aos direitos de todos os envolvidos.

3) Identificar as demandas da comunidade académica e
comunidade externa e suas respectivas solucdes, garantindo o
atendimento eficaz as necessidades de alunos, professores e
funcionarios, e promovendo um ambiente de didlogo e participacao.

4) Estimular a participacdo ativa da comunidade académica e
externa, fortalecendo a transparéncia, a ética e a melhoria conti-
nua nas praticas académicas e administrativas, visando uma
gestao mais democratica e responsavel.

Forma de contato:
https://www.contatoseguro.com.br/ouvidoriaafya

O Regulamento da Ouvidoria estd disponivel no site da Afya
Centro Universitario de Pato Branco, na aba “Institucional”’ —
“Legislacdo CONSUP/CONSEPE”.
https://patobranco.afya.com.br/institucional/conheca-a-afya-p
ato-branco#legislacao



PESQUISA, EXTENSAQ, INOVAGAO E
INTERNACIONALIZAGAO

Pesquisa

A pesquisa é parte essencial
da formacao na Afya Centro
Universitario de Pato Branco
Ela estimula a curiosidade
cientifica, o pensamento
critico e a capacidade de
propor solucdes para os
desafios da sociedade.

O Programa Institucional de
Apoio a Pesquisa, a Inovacao
Tecnoldgica e a Extensdo da
Afya Centro Universitario de
Pato Branco é composto por
diferentes modalidades:

« Programa de Bolsas para
Pesquisa Cientifica (Pro-
-BPC) - voltado a docen-
tes;

Programa de Voluntariado
em Pesquisa Cientifica
(Pro-VPC) - voltado a do-
centes;

Programa de Bolsas para
Iniciacdo Cientifica (Pro-
-BIC) - destinado a discen-
tes;

- Programa de Voluntariado
em Iniciacdao Cientifica
(Pro-VIC) - destinado a
discentes.

Esses programas tém como
objetivos principais:

Incentivar docentes e
alunos a se envolverem em
atividades de pesquisa,
inovacao e extensao;

Estimular o pensamento
cientifico e o desenvolvi-
mento de solugdes criati-
vas e tecnoldgicas;

Aproximar os estudantes
dos métodos e praticas de
pesquisa;

Valorizar a producao e
socializacdao do conheci-
mento;

Contribuir para a formacao
de profissionais criticos,
inovadores e comprometi-
dos com a transformacao
social.

Para conhecer mais sobre as
linhas e programas de pesqui-
sa da Afya Centro Universitario
de Pato Branco, acesse:
https://patobranco.afya.com.
br/institucional/pesquisa




Extensao

A Extensao Universitaria é compreendida pela Afya Centro
Universitario de Pato Branco como um processo educativo,
cultural e cientifico que articula ensino e pesquisa de forma
indissociavel, promovendo a relagao transformadora entre
universidade e sociedade.

A Extensao tem como objetivos:

Contribuir para a melhoria das condicdes sociais da
comunidade externa;

Estimular o respeito a diversidade e o multiculturalismo;
Promover principios éticos e a responsabilidade social;

Integrar acdes extensionistas aos Projetos Pedagdgicos dos
Cursos;

Fortalecer a interdisciplinaridade e a inovagao tecnoldgica.

As atividades de Extensdao estdo integradas aos Projetos
Pedagdgicos dos Cursos e contribuem diretamente para o
desenvolvimento das competéncias esperadas no perfil do
egresso.

Para conhecer os projetos e programas de extensao da Afya
Centro Universitario de Pato Branco, acesse:
https://patobranco.afya.com.br/institucional/extensao




Inovacao

O Setor de Inovagao Tecnoldgica, vinculado a Pro-Reitoria de
Pos-Graduacao, Pesquisa, Extensao, Inovacao e
Internacionalizacdo (ProPPEXxII), tem como missdo promover
o empreendedorismo e fomentar um ambiente inovador na
Afya Centro Universitario de Pato Branco.

Entre suas principais funcdes estado:
- Promover e apoiar acoes de empreendedorismo;

-Gerenciar projetos de propriedade intelectual e transferéncia
de tecnologia;

-Fomentar parcerias com empresas e instituicoes;

- Desenvolver novas solugdes tecnoldogicas que contribuam
para o bem-estar e o desenvolvimento da comunidade.

Para saber mais sobre o Setor de Inovacao e suas iniciativas,
acesse: https://patobranco.afya.com.br/alunos/inovacao

Internacionalizacao

O Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizacao é
responsavel por implementar programas e parcerias
internacionais que ampliam as fronteiras do conhecimento.

Através de acordos de cooperacdao com universidades e
instituicOes estrangeiras, a Afya Centro Universitario de Pato




Branco possibilita experiéncias académicas e culturais em
diferentes paises.

Essas oportunidades incluem:

Intercambios estudantis;

Projetos de pesquisa conjuntos;

Programas de mobilidade docente e discente;

Vivéncias multiculturais e de aprendizado global.
Plataforma digital Academia de Idiomas Afya (AIA) que
oferece 25 idiomas a alunos, professores e
técnicos-administrativos do Afya Centro Universitario de
Pato Branco.

Para conhecer os programas de internacionalizagao disponiveis,

acesse:
https://patobranco.afya.com.br/alunos/internacionalizacao

Comité de Etica em Pesquisa (CEP)

Criado em 2007, o CEP da Afya Centro Universitario de Pato
Branco tem a funcdo de zelar pela integridade e dignidade
dos participantes de pesquisas, garantindo que os estudos
sigam padrdes ético-cientificos.

O comité é credenciado pela Comissdo Nacional de Etica em
Pesquisa (CONEP), sob o registro CEP-9727, na Plataforma
Brasil.

Ele é responsavel por analisar, regulamentar e fiscalizar
pesquisas clinicas e experimentais envolvendo seres
humanos no ambito Afya Centro Universitario de Pato Branco
e da comunidade. Mais informacdes:
https://patobranco.afya.com.br/institucional/cep

Vil Encontro Nacional dos
fi'an Comités de Etica em Pesquisa
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PARA FINALIZAR...

A Afya Centro Universitario de Pato Branco acredita que cada
estudante é protagonista da prépria historia.

Aqui, cada desafio € um convite a superacao, cada conquista é
uma celebracao coletiva, e cada aprendizado € uma semente
de transformacao.

Conte com nossos professores, coordenadores, setores de
apoio e nucleos especializados para trilhar esse caminho com
confianca, proposito e entusiasmo.

Seja bem-vindo a Afya Centro Universitario de Pato Branco.
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