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EDITAL Nº 001/2026 – PROCESSO DE SELEÇÃO PARA ESTÁGIO  

NA AGÊNCIA EXPERIMENTAL DE COMUNICAÇÃO (AÊ!) 

 

A Afya Centro Universitário de Pato Branco torna pública a abertura das 

inscrições para o processo de seleção para preenchimento de vagas de estágio na 

Agência Experimental de Comunicação (AÊ!). 

 

1 RESUMO E DISPOSIÇÕES PRELIMINARES 

1.1 Setor de alocação das vagas: Agência Experimental de Comunicação (AÊ)! 

 

1.2 Vagas de estágio previstas neste edital: Estágio em Fotografia (01 vaga).  

 

1.3 Período de inscrições e envio dos currículos/portfólios: 26/01/2026 a 

13/02/2026.  

 

1.4 Formulário para formalizar a inscrição, enviar currículos e portfólios: 

https://forms.gle/xg7EGbwPG8yBt6Ft6  

 

1.5 E-mail para obter informações e sanar dúvidas: jozieli.cardenal@afya.com.br  

 

1.7 Análise de currículos e portfólios: 16 a 20/02/2026; 

 

1.8 Entrevista por competências com Coordenação do Setor e Gesta: a ser 

agendada; 

 

1.9 Atividade experimental, com Coordenação do Setor e Gesta: a ser 

agendada; 

 

1.9 Previsão de início das atividades: a partir de 02/03/2026.   

 

 

 

2 SOBRE O SETOR DE ALOCAÇÃO DA VAGA 

https://forms.gle/xg7EGbwPG8yBt6Ft6
mailto:jozieli.cardenal@afya.com.br
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  A Agência Experimental de Comunicação (AÊ!) da Afya Centro Universitário 

de Pato Branco é o setor responsável pela comunicação institucional da unidade, 

integrando as áreas de Marketing, Criação, Social Media e Assessoria de Imprensa. 

A AÊ! também atua como agência escola, constituindo-se em um espaço acadêmico 

de desenvolvimento prático e experimental das atividades profissionais da área de 

Publicidade e Propaganda. 

Sua equipe é composta por docentes, profissionais e acadêmicos do curso 

de Comunicação Social – Habilitação em Publicidade e Propaganda da Afya Pato 

Branco, que atuam no atendimento às demandas da comunidade acadêmica. Entre 

as principais atividades da AÊ! estão o atendimento, a criação publicitária, a 

redação e roteirização, a assessoria de imprensa, a cobertura audiovisual de 

eventos e a produção de conteúdos para redes sociais e site institucional, além do 

planejamento e execução de campanhas e projetos integrados, em articulação com 

os demais setores da Instituição e com a rede de unidades do Grupo Afya.

 Dessa forma, a AÊ! possui, enquanto missão institucional: a) oportunizar a 

prática profissional a estudantes de Publicidade e Propaganda; b) viabilizar 

experiências de ensino-aprendizagem que articulem a formação acadêmica ao 

exercício profissional; c) contribuir para o desenvolvimento e a valorização dos 

talentos dos estudantes em formação; d) promover a autonomia e o protagonismo 

discente nos processos comunicacionais interdisciplinares; e) incentivar a 

integração acadêmica entre cursos; f) estimular o pertencimento e o engajamento 

da comunidade acadêmica. 

 

3 DA VAGA  

3.1 Descrição da vaga: Estágio em Fotografia 

3.1.1 Atribuições da vaga: a) realizar registros fotográficos de eventos, atividades 

acadêmicas e institucionais e promocionais; b) selecionar, organizar e arquivar os 

arquivos fotográficos conforme os padrões do setor; c) executar tratamento básico 

de imagens (corte, enquadramento e ajustes técnicos); d) produzir fotos para uso 

em redes sociais, site, materiais gráficos e institucionais; e) operar equipamentos 

fotográficos e zelar por sua conservação; f) atuar em articulação com as equipes de 

Comunicação, Marketing e Eventos; g) captar imagens e editar vídeos curtos para 



 
 

3 

 

redes sociais; h) cumprir os padrões de identidade visual, direitos de imagem e 

LGPD. 

3.1.2 Requisito: ser estudante do curso de Publicidade e Propaganda da Afya Pato 

Branco, devidamente matriculado, a partir do primeiro (1º) semestre do curso.  

3.1.3 Habilidades interpessoais desejadas: comprometimento, proatividade, 

flexibilidade, interesse em aprender, curiosidade, boa comunicação, organização e 

gestão do tempo. 

3.1.4 Carga horária: 30 (trinta) horas semanais. 

3.1.4.1 Jornada regular: 25 (vinte e cinco) horas semanais, distribuídas de segunda 

a sexta-feira, com jornada diária de 5 (cinco) horas, no horário das 13h30 às 18h30. 

3.1.4.2 Jornada complementar: As 5 (cinco) horas semanais remanescentes serão 

destinadas à atuação do(a) estagiário(a) em eventos institucionais e/ou atividades 

extraordinárias, podendo ocorrer fora do horário regular, conforme necessidade do 

órgão e mediante prévia comunicação.  

3.1.5 Bolsa: R$ 1.000,00 (contrato de estágio via CIEE/PR).  

3.1.6 Vale transporte: R$ 200,00. 

3.1.7 Formato de trabalho: presencial. 

 

4 INSCRIÇÃO  

4.1 As inscrições ocorrerão no período de 26/01/2026 a 13/02/2026. 

4.2 Para participar do processo seletivo, o candidato deverá responder ao 

formulário disponível em: https://forms.gle/xg7EGbwPG8yBt6Ft6, enviando, pelo 

mesmo link, o seu currículo e portfólio.   

4.2.1 O envio de portfólio não é obrigatório; entretanto, sua apresentação será 

considerada um diferencial no processo seletivo. 

4.3 Não serão aceitas inscrições posteriores aos prazos indicados. 

 

5 DA SELEÇÃO 

5.1 A seleção será composta pelas seguintes etapas: 

5.1.1 Da análise de currículo e portfólio.  

5.1.2 Do cumprimento ao edital e requisitos.  

5.1.3 Do resultado da atividade experimental. 

https://forms.gle/xg7EGbwPG8yBt6Ft6
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5.1.4 Do resultado de entrevista por competências. 

 

6 DAS DISPOSIÇÕES FINAIS 

6.1 A inscrição implicará no compromisso tácito, por parte do inscrito, de aceitar as 

condições e informações previstas neste edital, estabelecidas para o processo de 

seleção vigente.  

6.2 A classificação no processo seletivo não assegura ao candidato direito subjetivo 

a assumir a vaga.  

6.3 Os casos omissos serão decididos pela Pró-Reitoria Administrativo-Financeira. 

6.4 Informações adicionais podem ser obtidas pelos e-mails 

leliane.silva@afya.com.br e jozieli.cardenal@afya.com.br. 

 

 

 

 

Pato Branco (PR), 26 de janeiro de 2026. 

 

 

 

 

 

 

____________________________________  

Jaqueline Bernardi Ferreira 

Coordenação do Setor de Gestão  

e Desenvolvimento de Talentos (Gesta) 

 

 

 

 

____________________________________ 

Jozieli Camila Cardenal Suttili  

Coordenação de Comunicação e Marketing  
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