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Globalvia vende en 
Inglaterra una filial 
con 380 autobuses
TRANSPORTE/ La participada británica Go-Ahead traspasará 
un negocio con 800 empleados a Transport Made Simple.

Artur Zanón/Carlos Morán. 
Londres / Madrid 
Go-Ahead, participada de 
Globalvia, ha llegado a un 
acuerdo para vender su nego-
cio de autobuses Go East An-
glia a Transport Made Simple 
(TMS), un operador de trans-
porte público independiente 
en Reino Unido. 

El importe de la operación 
no ha trascendido y las dos 
compañías se han fijado como 
fecha límite para completar la 
venta el próximo 1 de octubre. 

El negocio del que se des-
prenderá Go-Ahead cuenta 
con una flota de 380 autobu-
ses y 800 empleados. En con-
creto, esta división integra dos 
marcas: Konectbus, que ope-
ra en Norfolk, y Konectbuses, 
en Essex y Suffolk. Se trata, en 
todos los casos, de servicios 
en el este de Gran Bretaña. 

Go-Ahead presta estos ser-
vicios en colaboración con las 
autoridades municipales y 
ahora serán transferidos a 
TMS. El comprador, que tie-
ne una importante presencia 
en la zona del este y las 
Midlands de Inglaterra, cree 
que podrá desarrollar más el 
negocio a partir de ahora. 

La empresa está participa-
da en un 49% por Globalvia, 
mientras que el 51% está en 
manos de la firma australiana 
Kinetic. Ambas tienen como 
accionista común el fondo de 
Canadá OPTrust en un 40% y 
en un 51%, respectivamente.  

La filial británica de Global-
via facturó en 2023, último 
ejercicio con datos disponi-
bles, 3.800 millones de libras 
(4.450 millones de euros) y 
aprobó un dividendo de 80 
millones de libras (91,5 millo-
nes de euros) para sus accio-
nistas. 

Con la compra, TMS más 
que duplicará su tamaño, ya 
que, según la información de 
su web, actualmente dispone 
de una flota de 250 autobuses 
con una plantilla superior a 
las 400 personas.  

Go-Ahead mantendrá una 
fuerte presencia en Reino 
Unido, donde opera servicios 
de autobús, autocares y ferro-
carril (en este último caso, por 
ejemplo, la Elizabeth Line, 
que es el tramo más moderno 
del Metro de Londres, y el 
servicio exprés del aeropuer-

to de Londres-Gatwick, entre 
otros). En la capital británica 
opera una cuarta parte de los 
célebres autobuses rojos y de 
dos pisos, con 2.300 vehículos 
y 8.000 empleados. 

Uno de los retos de Go-
Ahead es, además de retener 
los autobuses que opera en 
Londres, compensar la pérdi-
da de negocio que le produci-
rá la progresiva nacionaliza-
ción de las líneas ferroviarias 
por parte del Gobierno labo-
rista de Keir Starmer a medi-
da que expiren los contratos o 
se abran ventanas para su res-
cate público.  

Nuevos contratos 
Una fórmula es la obtención 
de nuevos contratos en Reino 
Unido, como sucedió con la 
Elizabeth Line (con un nego-
cio de unos 3.000 millones de 
euros en siete años) o la futura 
licitación de los autobuses de 
Liverpool, pero también está 
atenta al exterior.  

En Singapur, acaba de ga-

nar un contrato para explotar 
27 rutas del área de los Tam-
pines por 646 millones de dó-
lares singapurenses (428 mi-
llones de euros) por cinco 
años, con la opción de añadir 
otros cinco más.  

El negocio de autobuses 
atraviesa por un momento 
convulso, con alguno de los  
grandes grupos industriales  
en dificultades o cambios pro-
fundos en la propiedad.   

Mobico, dueña de Alsa, 
acaba de reordenar su activi-
dad dando a la filial española 
el mando del negocio en la 
larga distancia británica.  
Arriva ha sido comprada por 
el fondo I Square, mientras 
que OPTrust sigue exploran-
do la venta de su participa-
ción en Globalvia y en Kinetic, 
una operación que lleva en el 
mercado cerca de un año. 

En España, destaca la en-
trada en el negocio de Onti-
me, el grupo de paquetería 
que acaba de comprar la em-
presa de autobuses Socibus.

C.Morán. Madrid 
Francisco Larrea, uno de los 
mayores grupos de transpor-
te en autobús de capital 100% 
familiar de Madrid, se plantea 
dar entrada a nuevos accio-
nistas o sellar alianzas estraté-
gicas con nuevos socios en un 
momento clave para el sector, 
ya que la Comunidad de Ma-
drid pretende lanzar a finales 
de este año el concurso para 
renovar todas las concesiones 
de autobús regular de la re-
gión. Se trata de 21 lotes que 
en conjunto representan una 
cifra de negocio de 8.000 mi-
llones de euros, lo que lo con-
vierte en el mayor de la UE. 

La compañía madrileña,  
controlada y gestionada por  
sus fundadores desde hace 90 
años, ha contratado los servi-
cios de Norgestión para abor-
dar una reflexión estratégica 
y poner en valor la calidad de 
sus activos al ser, en la actuali-
dad, uno de los grupos priva-
dos que sirve en el Consorcio 
de Transportes de Madrid, y 
de disfrutar de una estructura 
de negocio saneada y contar 
con una flota de última gene-
ración e infraestructuras pro-
pias, lo que representa una 
oportunidad para los grupos 
nacionales e internacionales 
que  miran con atención el 
concurso convocado por la 
Comunidad de Madrid. 

Entre los grupos extranje-
ros que analizan desde hace 
tiempo la macrolicitación  
destacan los portugueses de 
Barraqueiro y las francesas 
Keolis y RATP. Además, hay 

varios fondos de inversión in-
teresados y compañías espa-
ñolas que aún no operan en 
Madrid como la catalana Mo-
ventia, la valenciana Vectalia 
y Globalvia, accionista de con-
trol de la británica Go-Ahead. 

 Según la información a la 
que ha tenido acceso EX-
PANSIÓN, el grupo Francis-
co Larrea, fundado en 1929,  
gestiona el servicio regular  
interurbano de Madrid que 
conecta con varios pueblos de 
la  sierra Noroeste (Moralzar-
zal, Mataelpino, El Boalo, 
Cerceda o Collado Villalba), 
con una cifra de cinco millo-
nes de viajeros al año. Ade-
más, presta el servicio urbano 

de Collado Villalba y tiene lí-
neas de negocio discrecional 
y escolar. La empresa disfruta 
de una facturación anual de 
unos 19 millones de euros, 
con un resultado de explota-
ción (ebit) cercano a los 7,5 
millones el año pasado.  

La empresa se encuentra 
muy saneada con unos 25 mi-
llones de euros de fondos pro-
pios, según las cuentas del año 
pasado. 

El grupo Francisco Larrea  
tiene una plantilla formada 
por 130 trabajadores y tres ba-
ses de operaciones en la re-
gión. La flota está formada  
por más de 80 autobuses. 

El Consorcio de Transpor-
tes de la Comunidad de Ma-
drid se encuentra ya elabo-
rando los pliegos que servirán 
de base para lanzar a finales 
de este año el mayor concurso 
de movilidad urbana e inte-
rurbana de la UE. Se trata del 
nuevo mapa concesional del 
transporte regular de viajeros, 
un negocio que mueve a unos 
300 millones de pasajeros al 
año con una cifra de negocio 
en los 10 años que durarán los 
contratos de cerca de 8.000 
millones de euros. El mayor 
grupo por concesiones en la 
región es Avanza, seguido por 
Ruiz, Alsa, Arriva y Aisa. 

Junto a la tarifa, en el análi-
sis de las ofertas pesarán as-
pectos como la flota, la mo-
dernización de los sistemas 
de pago, la accesibilidad y las 
infraestructuras para el man-
tenimiento y carga de los au-
tobuses.

Larrea busca socio antes 
del concurso de bus de 
Madrid de 8.000 millones

Uno de los autobuses de Francisco Larrea en Madrid.

Go-Ahead ha acordado la venta de un negocio con 380 autobuses.

La venta se produce 
en medio de la 
estrategia de 
desinversión del 
fondo OPTrust

Go-Ahead está 
participada en un 
49% por Globalvia, 
mientras que el 51% 
es de Kinetic

El mayor grupo por 
concesiones en la 
región es Avanza, 
seguido por Ruiz, 
Alsa, Arriva y Aisa. 
Francisco Larrea 
conecta la capital  
con los pueblos  
del Noroeste  
de la región, entre 
ellos, Moralzarzal  
y Collado Villalba.

LOS LÍDERES

El grupo familiar, con 
90 años de historia, 
ficha a Norgestión 
para buscar socios o 
alianzas estratégicas


