(pieczatka firmy) (miejscowosc i data)

UMOWA O PRACE

Zawarta w dniu r. w pomiedzy:
(data) (miejscowosc)

Pracodawca:

(nazwa firmy)

(adres, NIP, KRS/CEIDG)
reprezentowanym przez

(imie i nazwisko osoby reprezentujgceyj)
a

Pracownikiem:

(imie i nazwisko, adres zamieszkania, PESEL)

zwanymi dalej tgcznie ,Stronami”.

§ 1 Warunki zatrudnienia

1. Strony zawierajg niniejszg umowe o prace na: (niepotrzebne skreslic)

e okres probny od do

e czas okreslony od do

e czas nieokreslony.

Pracownik zostaje zatrudniony na stanowisku:

Miejscem wykonywania pracy jest

(adres zaktadu, siedziba pracodawcy lub inne ustalone migjsce)

Pracownik bedzie zatrudniony w wymiarze (np. petny etat, ¥ etatu, % etatu).

W przypadku umowy w niepetnym wymiarze czasu pracy dopuszczalna liczba godzin
pracy ponad ustalony wymiar, za ktore przystuguje dodatek na zasadach art. 151" § 1
Kodeksu pracy, wynosi godzin miesiecznie.

6. Wynagrodzenie za prace wynosi:

e wynagrodzenie zasadnicze: zt brutto miesiecznie,

¢ dodatkowe skfadniki wynagrodzenia (jesli dotyczy):

(np. premie, dodatki, inne $wiadczenia)
7. Pracownik rozpocznie prace w dniu:
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§ 2 Zachowanie poufnosci

Pracownik zobowigzuje sie do zachowania w tajemnicy wszelkich informacji poufnych
dotyczgcych dziatalnosci Pracodawcy, w tym danych handlowych, technologicznych,
finansowych, personalnych oraz innych informacji, ktére zostaty oznaczone jako poufne
lub ktére z uwagi na swoj charakter powinny by¢ uznane za poufne.

Obowigzek zachowania poufnosci obowigzuje zaréwno w trakcie trwania stosunku pracy,
jak i po jego ustaniu, przez okres

W przypadku naruszenia powyzszego obowigzku Pracodawca moze dochodzi¢ od

Pracownika odszkodowania zgodnie z przepisami prawa.

§ 3 Postanowienia koncowe

W sprawach nieuregulowanych niniejszg umowg zastosowanie majg przepisy Kodeksu
pracy oraz innych powszechnie obowigzujgcych aktoéw prawnych.

Wszelkie zmiany niniejszej umowy wymagajg formy pisemnej pod rygorem niewaznosci.
Spory wynikte ze stosowania niniejszej umowy rozstrzygane bedg przez sad wiasciwy dla
siedziby Pracodawcy.

Umowe sporzagdzono w dwoéch jednobrzmigcych egzemplarzach — po jednym dla kazdej

ze Stron.

(data i podpis pracownika) (podpis pracodawcy lub osoby
reprezentujgcej pracodawce)
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