(pieczatka firmy) (miejscowos¢ i data)

WYMIERZENIE KARY PORZADKOWEJ

Pracownik:

(imie, nazwisko, stanowisko)

Dziatajgc w imieniu

(nazwa pracodawcy)

na podstawie art. 108 Kodeksu pracy, po uprzednim wystuchaniu Pracownika

w dniu , haktadam na Pracownika kare porzgdkowa:

0 upomnienia O nagany [ kary pienieznej w wysokosci zt brutto*

(*kara pieniezna wytgcznie w przypadkach przewidzianych w art. 108 § 2 KP).

Przyczyna ukarania: naruszenie obowigzkéw pracowniczych polegajgce na:

(konkretny opis zachowania)

ktére miato miejsce w dniu , W
(miejsce/zmiana pracy)

O zastosowanej karze zawiadamiam na pismie; odpis niniejszego zawiadomienia zostanie

ztozony do akt osobowych Pracownika.
Pouczenie:

1. Pracownik moze wnieS¢ sprzeciw w terminie 7 dni od dnia otrzymania niniejszego
zawiadomienia.

2. Pracodawca rozpatruje sprzeciw (po zasiegnieciu stanowiska organizacji zwigzkowej
reprezentujgcej Pracownika, jezeli dotyczy). Nieodrzucenie sprzeciwu w ciggu 14 dni
od dnia jego wniesienia jest rownoznaczne z jego uwzglednieniem.

3. W razie odrzucenia sprzeciwu Pracownik moze wnie$¢ odwotanie do sadu pracy w

terminie 14 dni od dnia zawiadomienia o odrzuceniu sprzeciwu.

(podpis pracodawcy lub osoby
Oswiadczenie pracownika: reprezentujacej pracodawce)

Potwierdzam otrzymanie zawiadomienia i zapoznania si¢ z jego trescia.

(data i podpis pracownika)
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