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_______________________ 
(podpis pracodawcy lub osoby 
reprezentującej pracodawcę) 

 

_____________________________     __________________, ______________ 
                     (pieczątka firmy)                                                                                                         (miejscowość i data) 

 

PROMESA ZATRUDNIENIA 

Pracodawca: _______________________________________________________________________________________________________ 

Adres: ________________________________________________________________________________________________________________ 

NIP: ___________________________________________ REGON: ___________________________________________ 

Reprezentowany przez ____________________________________________________________________________________________                                                                                                   
                                                   (imię, nazwisko, stanowisko) 

Ja, niżej podpisany/a, działając w imieniu Pracodawcy, oświadczam, że Pracodawca 

zamierza zatrudnić Pana/Panią: ________________________________________________________________________________ 

ur. _______________________________ w _______________________________, zam. _____________________________________________ 

Planowane warunki zatrudnienia: 

• data rozpoczęcia pracy: _____________________________________________r. 

• stanowisko: _____________________________________________ 

• miejsce wykonywania pracy: _____________________________________________ 

• forma zatrudnienia (planowana): _____________________________________________ 

• wymiar etatu: _____________________________________________ 

• wynagrodzenie brutto: ___________________  zł / miesiąc (lub: ___________________ zł brutto / godz.) 

 

Niniejszy dokument ma charakter informacyjny i stanowi deklarację zamiaru zatrudnienia – nie 

jest umową o pracę ani potwierdzeniem nawiązania stosunku pracy. Do faktycznego 

zatrudnienia dojdzie po zawarciu właściwej umowy, a gdyby nie była zawarta pisemnie – po 

pisemnym potwierdzeniu ustaleń przed dopuszczeniem do pracy.  

Niniejszy dokument nie stanowi umowy przedwstępnej w rozumieniu art. 389 Kodeksu 

cywilnego. 
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