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APRESENTAGCAO DO CENTRO UNIVERSITARIO REDENTOR (UNIREDENTOR -
AFYA)

Destinada a propostas modernas e a cultura, fez-se presente, nos anos finais da
década de 90, no Noroeste Fluminense, uma das grandes instituicdes de Ensino Superior do
Estado do Rio de Janeiro: a Sociedade Universitaria Redentor, hoje, denominada
UniRedentor/Afya, por sua integracdo ao maior grupo de formacdo de profissionais de
medicina do pais!

A histéria da UniRedentor/Afya comecou quando um grupo de educadores verificou
gue havia uma grande emigracdo de jovens para outras cidades, visando ao
aperfeicoamento profissional.

Porém, nesse processo de procura, analisou-se um fendémeno, até entdo, sem
registros: o éxodo das potencialidades culturais e cognitivas, que é o caminhar do
desenvolvimento social, econbmico e cultural em quaisquer cidades, especialmente, as
interioranas.

Em dezembro de 1999, visando a area educacional, a Sociedade Universitaria
Redentor mostrou-se convicta por instalar, em Itaperuna, uma Instituicdo de Ensino
Superior - IES, a fim de que suas conquistas pudessem somar as conquistas da localidade e
regiao, oferecendo, sempre, cursos diferenciados com padrao de exceléncia.

Esses ideais inspiraram-na a constante luta pelo credenciamento e ele veio, na
histérica data de 07 de margo de 2002, com nota maxima de autorizagdo.

Como a UniRedentor/Afya vem se mostrando cada vez mais direcionada ao ensino
de qualidade na graduacdo e na pods-graduacdo, teve, em 2008, a consolidagcdo do seu
espaco fisico, situado na Rodovia Federal BR-356, nimero 25.

Mais do que oferecer educacdo, a Instituicdo assumiu o dever de auxiliar professores,
alunos e comunidades, estando fundamentada na solidariedade e no respeito humano, com

o projeto Coordenadoria de Atendimento e Suporte ao Aluno - CASA. No ano de 2019, o

UniREDENTOR ‘ /\'FVA

Centro Universitério




/e

projeto CASA foi redimensionado nas seguintes estruturas: Nucleo de Experiéncia Discente
(NED), Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) e Nucleo de
Empregabilidade (NEMP).

Também oferece atendimento de salude a populacdo por meio da Clinica Escola CACI
gue vem ofertando atendimento médico especializado e multiprofissional em diversas
areas, gratuitamente, numa parceria com prefeituras da regido. Além disso, a
UniRedentor/Afya ainda possui um Nucleo de Praticas Juridicas que oferta servicos na area
juridica, gratuitamente, a todos que necessitam deste tipo de acompanhamento.

Além da graduacdo, a IES também possui um Departamento Nacional de Pods-
graduacdo, com representatividade em todo territdorio nacional, oferecendo cursos lato
sensu em parceria com as principais associacdes médicas do Brasil.

Educar, preparar e formar sdo sindbnimos da palavra UniRedentor/Afya, pois, aqui,
preparam-se os melhores profissionais do imenso territdrio nacional e internacional.

Em 2019, a UniRedentor foi integrada a Afya, maior grupo de faculdades de Medicina

do Brasil em nimero de vagas autorizadas pelo Ministério da Educacao (MEC).

Felipe Vargas dos Santos Victor
Reitor do Centro Universitario Redentor
(UniREDENTOR — Afya)

Aline Cunha Gama Carvalho
Pro-reitora de Graduacgdo &
Pro-reitora de Pds-Graduacdo, Pesquisa,
Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacdo

Rodrigo Ramos Rubim Rigueira
Pré-reitor Administrativo-Financeiro
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REGIMENTO INSTITUCIONAL DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

TITULO |

DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 12. A Extensdo Universitaria do Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya)

rege-se pelo presente Regimento, com base no regimento geral da IES, pela legislacdo de 6

ensino superior e pelo estatuto da mantenedora, no que couber.

Art. 22. A Extensdo Universitaria no Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya) é
promovida pela Coordenacdo de Extensdo Universitaria, sob a supervisdo da Coordenacao
de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacdo e da Pré-Reitoria de Pesquisa,

Extensdo, Inovagao e Internacionalizacdo.

Art. 32, A Extensdo Universitaria é concebida pelo Centro Universitdrio Redentor
(UniREDENTOR - Afya) como uma atividade académica indissociavel do ensino e da pesquisa,
assim como o processo educativo, cultural e cientifico que viabiliza a relacdo transformadora
entre a Universidade e a Sociedade.

Paragrafo Unico. A Extensdo no Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya) se faz
ver através das atividades e dos processos entre a Academia e a Comunidade em que se

encontra inserida.

Art. 42, O Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR - AFYA), através da Extensdo
Universitaria, mantém o compromisso com os valores que a norteia, com a garantia dos
valores democraticos, de igualdade e desenvolvimento social.

§192. Através da extensdo universitaria, o compromisso social do Centro Universitario
Redentor (UniREDENTOR - Afya) se concretiza, pois tal compromisso esta na origem de sua
formacdo, com a clara vocacdo de tornar-se parceira dos diferentes setores da sociedade no

atendimento a comunidade.
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§22. Por meio da extensdo universitaria, had socializacdo do saber académico com o
atendimento das demandas da comunidade interna e externa, contribuindo para a melhoria
da qualidade de vida das pessoas e do desenvolvimento local e regional, fortalecendo a

indissociabilidade com o ensino e a pesquisa.

TiTuLo 1l
DA FINALIDADE E DOS OBJETIVOS

Capitulo |
Da Finalidade
Art. 52. A extensdo universitaria tem como finalidade a troca de saberes sistematizados,

académico e popular, aptos a gerar:

I. A produg¢dao do conhecimento resultante do confronto com a realidade brasileira e
regional;

Il. A democratizacdo do conhecimento académico; e

lll. A participacao efetiva da comunidade na atuagdo da Faculdade.

Capitulo Il
Dos Objetivos
Art. 62. A Extensdo Universitaria do Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya)

tem os seguintes objetivos:

I. Evidenciar a indissociabilidade da triade ensino, pesquisa e extensdo nas a¢des realizadas;
. Fomentar o comprometimento da comunidade universitaria com interesses e
necessidades da sociedade, em todos os niveis, estabelecendo mecanismos que relacionem
o saber académico a outros saberes;

Ill. Democratizar o conhecimento académico e a participagdo do Centro Universitario
Redentor (UniREDENTOR - Afya) junto a sociedade;

IV. Contribuir positivamente para o desenvolvimento da consciéncia social e politica dos

académicos;
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V. Participar criticamente das propostas que objetivem o desenvolvimento local e regional,
econdmico, educativo, cientifico, tecnolégico, social, esportivo, cultural e artistico;

VI. Enriquecer os curriculos dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo com ac¢des educativas
significativas e transformadoras;

VII. Sistematizar os conhecimentos produzidos;

VIII. Vivenciar a responsabilidade social no cotidiano;

IX. Possibilitar novos meios e processos de producdo, inovacdo e transferéncia de
conhecimentos, permitindo a ampliacdo do acesso ao saber e o desenvolvimento

tecnoldgico e social do pais.

TITULO NI
DA COORDENDACAO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Art. 72. O Coordenador de Extensdo Universitaria serd o responsavel institucional pelo
cumprimento dos objetivos estabelecidos e pela condugdo dos procedimentos necessarios

a consecucdo do plano de trabalho.

Art. 82. Poderdo coordenar agBes de extensao docentes do quadro permanente do Centro
Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya), estes com formacdo em nivel superior
relacionada a area do conhecimento da acdo proposta, sem prejuizo de suas atribuices
contratuais.

Paragrafo unico. A substituicdo do Coordenador durante a execugdo da agdo de extensdo

sera submetida a aprovacdo da instancia competente.

Art. 92, Compete a Coordenacgao de Extensao Universitaria:

I. Acompanhar e manter registro atualizado do andamento das atividades desenvolvidas
pela Coordenacao;

Il. Apresentar aos setores competentes relatérios periddicos das atividades realizadas e

promovidas;
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Ill. Cumprir e fazer cumprir as disposicdes deste Regimento e as demais normas pertinentes;
IV. Identificar as necessidades das comunidades internas e externas para execucdo de
programas, projetos e cursos;

V. Promover e estruturar atividades de extensdo, junto com os Coordenadores de
Graduacao e Pds-Graduacao;

VI. Coordenar as acbBes de formacdo (educacdo) continuada em parceria com as
CoordenagBes de Curso, a Coordenagdo de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e
Internacionalizacdo e a Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizagdo ;
VII. Prestar o apoio operacional e organizacional, anterior e posterior, para a realizacdo dos
eventos do Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya);

VIII. Controlar, por meio de lista de presenca, a frequéncia de discentes e do publico externo
a eventos da IES;

IX. Produzir dados técnicos e graficos a partir do inciso VIII deste artigo;

X. Emitir os certificados de comparecimento dos discentes e dos docentes aos eventos

institucionais.

Art. 10. Compete ao Coordenador de Extensdo Universitaria:

I. Incentivar a articulacdo das acdes de extensdo com outras atividades desenvolvidas no
Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya) ou na sociedade;

Il. Estabelecer contatos e parcerias com a comunidade alvo dos programas e projetos;

lll. Supervisionar o trabalho de discentes bolsistas ou voluntdarios vinculados as acdes e
orientados por docentes;

IV. Acompanhar o trabalho dos Assistentes;

V. Zelar pelos equipamentos e materiais colocados a disposi¢do para a realizagdo das ag¢des;
VI. Apresentar plano de aplicagdao pormenorizado dos recursos financeiros envolvidos nas
acles, bem como a destinacdo dos bens materiais também envolvidos;

VII. Encaminhar as instancias competentes os relatorios das agdes para a analise, aprovagao,

registro e certificacao;
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VIII. Apresentar as instancias competentes a prestacdo de contas de recursos advindos do

recolhimento de taxas, convénios e cooperacdes.

TITULO NI
DA ATIVIDADE DE EXTENSAO

Capitulo |
Da Caracterizacao
Art. 11. Para os fins contidos neste Regimento, a Atividade de Extensdo consiste em agdes

de contribuicdo a sociedade, segundo uma metodologia contextualizada e constituida a
partir do objetivo de obtencdo de resultados em curto prazo, condizentes com o sentido de
responsabilidade social.

Paragrafo Unico. As atividades de extensao devem ser desenvolvidas, preferencialmente, de
forma multidisciplinar e devem propiciar a participacdo dos varios segmentos da
comunidade universitdria, privilegiando acdes integradas com as administraces publicas,

em suas varias instancias, setor produtivo e com as entidades da sociedade civil.

Art. 12. Duas sdao as modalidades de agao extensionista existentes no Centro Universitario
Redentor (UniREDENTOR - Afya) e reconhecidas pelo conjunto das universidades brasileiras:
I. Atividades Extensionistas;

Il. Projetos.

Art. 13. Nos termos do artigo 12 do presente, consideram-se:

§19. “Atividades Extensionistas” como acles organizadas através de planejamento com
objetivos especificos inerentes a acdo a ser desenvolvida. Configuram as principais espécies
de extensdo reconhecidas como atividades:

a. Cursos de Extensao;

b. Eventos;
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C. Servicos.
§29. “Projetos” como conjuntos de acBes extensionistas inter-relacionadas e de maior
amplitude, envolvendo atividades interdisciplinares eventuais ou permanentes, executados

de acordo com as Politicas Institucionais da IES.

Art. 14. As atividades previstas na matriz curricular dos cursos ndo poderdo ser consideradas
como de extensdo, exceto as disciplinas oferecidas como optativas, em que discentes de

outros cursos e publico externo poderdo cursar como Cursos de Extensao.

Art. 15. As atividades de extensdo poderdo ser remuneradas, constituindo-se em fonte de

receita para o Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya).

Art. 16. As atividades de extensdo sdo coordenadas pela Coordenagdo de Extensdo a qual
estd diretamente ligada a Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e
Internacionalizacdo e Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacdo.

Paragrafo Unico. Cabe a Coordenacgdo de Extensdo acompanhar, avaliar, articular e divulgar
as iniciativas e eventos no ambito interno e externo do Centro Universitario Redentor

(UniREDENTOR - Afya).

Capitulo Il
Das Areas e Linhas de Extensdo
Art. 16. As agdes da extensdo serdo classificadas conforme a drea do conhecimento

(conforme definicdo do CNPq) e area tematica (campos de atuacdo previstos no Plano
Nacional de Extensdo).

§19. S3o consideradas areas do conhecimento:

|. Ciéncias Exatas e da Terra;

. Ciéncias Bioldgicas;

Ill. Engenharia/Tecnologia;

IV. Ciéncias da Saude;
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V. Ciéncias Agrarias;

VI. Ciéncias Sociais;

VII. Ciéncias humanas;

VIII. Linguistica, Letras e Artes.
§22. S3o consideradas areas tematicas:
I. Comunicacao;

1. Cultura;

[ll. Direitos Humanos e Justica;
IV. Educacdo;

V. Meio Ambiente;

VI. Saude;

VII. Tecnologia e Producao;
VIII. Trabalho;

IX. Administracdo e Economia.

Art. 17. As areas tematicas orientardo as linhas de Extensdo, conforme a vocagdo do Centro
Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya).

§12. As linhas de extensdo deverdo, preferencialmente, ter carater interdisciplinar.

§29. As acOes de extensdo deverdo, obrigatoriamente, estar vinculadas as linhas de
extensao, estas, as areas tematicas.

§39, As linhas de extensdo admitem o desenvolvimento de a¢les de extensdo — programas,
projetos, prestacao de servicos, realizacdo de cursos e eventos — voltadas para a discussao,
planejamento, implementacdo e avaliacdo visando a formacdo, capacitacdo e qualificacdo
de pessoas que atuam na drea e a producdo e divulgacdo de informacdes, (conhecimentos

e material didatico na area).
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Capitulo Il
Das Atividades Extensionistas

Segao |
Dos Cursos de Extensdo Académica
Art. 18. O Curso de Extensdao Académica é entendido como o conjunto articulado de acdes

pedagodgicas, planejadas e organizadas de forma sistematica, de carater extracurricular,
tedrico e/ou pratico, presencial e/ou a distancia, incluindo carga horaria (minimo de 8

horas).

Art. 19. Os Cursos de Extensdo Académica sdo classificados nas seguintes categorias:

I. Modalidade:

a. curso presencial: em que as atividades de ensino-aprendizagem sdo desenvolvidas com a
presenca simultanea de discentes e professor durante toda a carga horaria;

b. a distdncia: curso em que as atividades de ensino-aprendizagem sdo desenvolvidas
majoritariamente sem que os discentes e professores estejam presentes no mesmo lugar a
mesma hora, tendo acompanhamento do professor e/ou tutor durante toda a realizagdo do
curso.

Paragrafo unico. A avaliagdo nos cursos a distancia podera ocorrer de maneira presencial.

Il. Carga Hordria:
a. igual ou maior que 8 horas e menor que 30 horas;

b. igual ou superior a 30 horas.

Ill. Natureza:

a. Iniciacdo, cujo objetivo principal é oferecer nogdes introdutdrias em uma area especifica
do conhecimento;

b. Atualizacdo, ministrado somente a discentes graduados e cujo objetivo é atualizar e

ampliar conhecimentos, habilidades ou técnicas em uma drea do conhecimento;
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c. Treinamento e qualificacdo profissional, cujo escopo primordial é treinar e capacitar em
atividades profissionais especificas; e

d. Aperfeicoamento, consistente em um sistema organizado de uma ou mais disciplinas e
que visa aprofundar conhecimentos em campo determinado e ministrado somente a

discentes graduados;

Art. 20. O proponente dos Cursos de Extensdo Académica pode pertencer ou ndo ao quadro
docente do Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya).

Paragrafo Unico. Caso o proponente do Curso de Extensdo Académica ndo seja docente da
I[ES, deverd ser autorizado pela Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e

Internacionalizagdo.

Art. 21. O curso de Extensdo poderd estar vinculado a um curso de graduagdo da instituicdo,

ou, se ndo, possuir conteddo de relevancia extracurricular que justifigue a ndo vinculacgdo.

Art. 22. Os conteudos e disciplinas do curso de Extensdo ndao devem concorrer com 0s

oferecidos nos cursos de graduacdo e pds-graduacao.

Secao I
Dos Eventos de Extensdo
Art. 23. O Evento de Extensdo caracteriza-se como uma modalidade de extensdo, que

envolve organizacdo, promog¢do ou atuacao e sdo destinados a comunidade académica e/ou

a comunidade externa ou, ainda, a publicos especificos.

Art. 24. O Evento de Extensdo configura proposta com carater educativo, esportivo, cultural,
social, cientifico, artistico ou tecnoldgico, sem necessariamente possuir o carater de

continuidade.
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Paragrafo Unico. O evento a que alude o caput desse artigo sdo desenvolvidos de forma

planejada com objetivos e periodo de curto prazo.

Art. 25. Incluem-se na categoria de Eventos da Extensdo do Centro Universitario Redentor
(UniREDENTOR - Afya):

I. Congressos:

a. Evento de ambito regional, nacional ou internacional, com duracdo entre 3 e 7 dias, que
reune participantes de uma comunidade cientifica ou profissional ampla;

b. Abrange um conjunto de atividades como: mesas-redondas, palestras, conferéncias,
apresentacdo de trabalhos, cursos, minicursos, oficinas/workshop, sessdes de temas livres
e outros;

c. Incluem-se nesta classificacdo os eventos de grande porte, como conferéncia nacional,
semana nacional, reunido anual, etc.;

d. Os cursos incluidos no congresso, com duracdo igual ou superior a 8 horas devem,

também, ser registrados e certificados.

Il. Semanas:
a. Evento de carater local, com duragao minima de 3 dias, que reune participantes de

diferentes segmentos.

lll. Jornada ou similar:

a. Evento de carater cientifico e/ou profissional de dmbito menor do que o congresso, tanto
em termos de duragdo (1 a 3 dias), quanto em numero de participantes, cobrindo campos
de conhecimento mais especializados;

b. Incluem-se nessa classificacdo os eventos de médio porte, como seminario, encontro,

simpdsio, jornada, coléquio, férum, reunido (maior que 8h).

IV. Palestra, conferéncia ou similar:
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a. Evento cientifico de ambito menor do que a jornada, em termos de duracdo (menor que
8 horas);

b. Incluem-se nessa classificacdo os eventos de pequeno porte, como palestra, debate,
mesa-redonda, minicurso, reunido ou oficina, com carga horaria menor que 8 horas;

c. A conferéncia se caracteriza por ser um tipo formal de apresentacdo feita por convidados
especiais, geralmente uma figura de destaque na area;

d. A palestra se caracteriza por ser um tipo formal de apresentacao feita por convidados
especiais, geralmente uma figura de destaque na area, diferindo da conferéncia apenas por
permitir o debate do palestrante com a plateia;

e. A mesa redonda consiste na apresentacdo, por um numero restrito de pesquisadores
convidados (3 a 5), de um tema comum que, ao final, é debatido com a plateia;

f. A oficina é um conjunto de atividades de cardter pratico, que visa desenvolver
determinadas habilidades e conhecimentos em uma area especifica, incluindo: workshop,

oficina e laboratério.

V. Ciclo de debates ou similar:
a. Encontros sequenciais que visam a discussdo de um tema especifico;

b. Inclui: Ciclo, Circuito, entre outros.

VI. Exposicao:
a. Exibicdo publica de obras de arte, produtos, servicos, etc... Em geral, é utilizada para a
promocdo e venda de produtos e servigos;

b. Inclui: feira, saldo, mostra, dia, lancamento, entre outras.

VII. Espetaculo:
a. Trata-se de demonstracdo publica de eventos cénicos musicais;
b. Inclui: recital, concerto, show, apresentacdo teatral, exibicdo de cinema e televisado,

demonstracdo publica de canto, danca e interpretacdo musical, entre outras.
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VIII. Evento esportivo:

a. Inclui campeonato, torneio, olimpiada, apresentagdo esportiva, entre outros.

IX. Festival:
a. S3o agdes/eventos ou espetaculos artisticos, culturais ou esportivos, realizados

concomitantemente, em geral em edi¢®es periddicas.

X. Outros:
a. Acdo pontual de mobilizagdo e divulgagdo que visa a um objetivo definido.

b. Inclui oficina e campanha, entre outros.

Art. 28. As visitas técnicas consistem em evento extensionistas e deverdo seguir os seguintes
tramites:

I. A proposta de visita técnica devera ser encaminhada, via formulario préprio, pelo
professor proponente ao Coordenador de Curso para aprovacdo que devera encaminhar a
extensao.

Il. A Coordenacdo de Extensdo devera fazer levantamento de preco da viagem, conforme
projeto, junto as agéncias de viagens e encaminhar a tesouraria para calculo, considerando
a hora aula do professor responsavel.

Ill. Fica a IES responsavel pelo repasse a agéncia de viagem.

IV. A inscricdo da viagem deverad ser realizada no setor de extensdo e pagamento da viagem
na tesouraria.

V. O professor estara autorizado a viajar com os discentes com a liberacdo da Extensdo com

anuéncia da Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Inovacao e Internacionalizacgao.
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Secao lll
Dos Servigos
Art. 29. Os servigos consistem em atividades que a IES presta a comunidade como forma de

integrar o académico ao contexto social, na relacdo teoria pratica por meio da relagdo ensino

e extensao.

Art. 30. A prestacdo de servico favorece o aprendizado pratico dos estudantes, envolvendo-
os em projetos especificos de cunho institucional, social, técnico e/ou cultural, realizados
pelos Escritérios Técnicos, Laboratoérios, Clinicas, Incubadoras, Empresa Junior, clinica-
escola, nucleos de acervos e parcerias diversas.

§19. A Prestacdo de Servicos se caracteriza por intangibilidade, inseparabilidade e ndo
resulta na posse de um bem.

§29. Quando a prestacdo de servico é oferecida como “curso” ou “projeto de extensdo”,
deve ser registrada como tal (curso ou projeto).

§39, A prestacdo de servico pode ter carater permanente ou eventual.

§42. O Projeto de Prestacdo de Servicos pode redundar, pelo menos, em um artigo de relato
de experiéncia a ser publicado.

§5¢. Para toda prestacdo de servigo devera haver assinatura de contrato redigido de acordo

com a classificacdo, por ambas as partes, contratante e contratado.

Art. 31. S3o classificados como prestagao de servigos pelo Centro Universitario Redentor
(UniREDENTOR - Afya):
I. Consultoria: analise e emissdo de pareceres, envolvendo pessoal do quadro, acerca de

situacOes e/ ou temas especificos;

Il. Assessoria: assisténcia ou auxilio técnico em um assunto especifico, envolvendo pessoal

do quadro, gracas a conhecimentos especializados;
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lll. Curadoria: organizacdo e manutencdo de acervos e mostras de arte e cultura, envolvendo

pessoal do quadro;

IV. Pesquisa encomendada;

V. Atendimentos a saude humana:

a. Consulta ambulatorial ou domiciliar programada, prestada por profissionais da area da
saude;

b. Consulta de Emergéncia e Urgéncia: consulta em situagao que exige pronto atendimento;
c. Internagdo: atendimento a pacientes internados;

d. Cirurgia: intervencdes cirurgicas (hospitalares e ambulatoriais);

e. Exame laboratorial: exames de patologia clinica e anatomopatologia;

f. Exames diagnodsticos: radiologia, ultrassonografia e outros exames por imagens, provas
funcionais, endoscopia, etc.;

g. Outros atendimentos ndo incluidos nos itens anteriores.

VI. Visitas monitoradas:

a. Atendimento ao publico em espagos de Cultura, Ciéncia e Tecnologia: total de publico
atendido em visitacdo a espacos e museus de cultura, ciéncia e tecnologia da Instituicao;

b. Inclui: visitas a museus, centros de memodria, jardim botanico, estacdo ecoldgica,

observatério, planetario, museus de ciéncia, clube, entre outros.

VII. Atividades de propriedade intelectual: total de atividades de protecdo e transferéncia
dos direitos de propriedade intelectual:

a. Patentes: depdsito de patentes e modelos de utilidades;

b. Softwares: registro de marcas e softwares;

c. Tecnologia: contratos de transferéncia de tecnologia;

d. Direitos autorais: registros de direitos autorais;
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e. Exames e laudos técnicos — exames, pericias e laudos realizados em
laboratorios/departamentos, envolvendo pessoal do quadro da instituicdo, que oferecem
servico permanente;

f. Atendimento juridico: atendimento a pessoas em orientacdo ou encaminhamento de

guestdes juridicas ou judiciais.

Capitulo IV
Do Projeto de Extensao
Art. 32. Os Projetos de Extensdao consistem em propostas de docentes e discentes de

atividades educativas, culturais e cientificas junto a comunidade académica e ou externa,
articulando ensino e pesquisa.

§19. O Projeto devera estar vinculado a, pelo menos, um curso de Graduacao.

§29. Os Projetos podem ser encaminhados em qualquer momento do semestre letivo.

§32. A proposta de projetos, conforme formuldrio, deverd ser encaminhada a Coordenagdo
de Extensdo, via protocolo, que apds cadastrar a proposta deverd encaminhar a
Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacdo.

§49, Apds a anuéncia da Diretoria o projeto serd encaminhado a Coordenacgdo de Extensao.

Art. 33. O Projeto serd liberado para execucdo pela Coordenacdo de Extensdo que devera

acompanha-lo.

Art. 34. Os Projetos podem assumir carater permanente desde que autorizados pela
Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacdo e Pro-Reitoria de
Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacgdo.

Art. 35. Os resultados dos Projetos deverdo ser divulgados pelo coordenador através de

eventos e ou publicacBes técnico-cientificas.
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Art. 36. O projeto serd composto por no minimo um professor e discentes da IES,
considerando:

§19. Professores com titulacdo de mestre ou doutor e com dedicacdo em tempo integral ou
parcial, com carga horaria determinada para o acompanhamento e execugao do projeto.
§29. A carga horaria deverd ser informada no projeto e estarad sujeita a aprovacao da
Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacdo.

§39. Os discentes participardo dos projetos de forma voluntdria recebendo certificado para

atividades complementares.

Art. 37. O Projeto deverd ter um professor responsavel, denominado coordenador do

projeto.

Art. 38. Podem participar pessoas ndo vinculadas a IES desde que ndo haja 6nus para a

instituicdo.

Capitulo V
Da Tramitagdo e da Aprovagao do Projeto de Extensdo

Secdo |
Das Disposi¢des Gerais
Art. 47. A proposicdo de toda atividade de extensdao no Centro Universitario Redentor

(UniREDENTOR - Afya) serda encaminhada a Coordenagdo de Extensdao Universitaria para
analise, aprovacdo e orientagdes sobre o proceder.

§19. Toda propositura extensionista deve ser elaborada em conformidade com formulario
proprio.

§29, As atividades extensionistas deverdo, prioritariamente, ser previstos no calendario
académico.

Art. 48. O oferecimento da atividade de extensdo, na modalidade “curso”, fica condicionado

ao preenchimento do nimero minimo de vagas que é determinado no projeto.
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Art. 49. Os discentes poderdo participar do evento como voluntarios para integralizacdo dos

estudos Complementares.

Art. 50. Caso o(s) proponente(s) ou participante(s) de alguma das atividades de extensdo
esteja(m) inadimplente(s) com relacdo a outras atividades veiculadas na Faculdade, a

proposta ndo serd analisada, devendo retornar ao 6rgdo proponente.

Sec¢ao Il
Dos Prazos de Propositura
Art. 51. As propostas de acles de extensdo envolvendo captacdo de recursos deverdo ser

encaminhadas a Coordenacdo de Extensdo no prazo de 90 (noventa) dias, antes do inicio da

atividade, para analise e aprovacao.

Art. 52. Os encaminhamentos das propostas dos projetos de extensdao devem seguir o
seguinte cronograma:

I. Cursos a serem oferecidos no segundo semestre do ano letivo vigente, até o ultimo dia do
més de maio;

Il. Cursos a serem oferecidos no primeiro semestre do ano subsequente, até o Ultimo dia do
més de outubro do ano vigente; e

Ill. Projetos, eventualmente, encaminhados apds as datas-limites descritas nos incisos | e |l
anteriores, poderdo ter sua implementagdo antecipada, uma vez justificada e comprovada
oportunidade eminente e momentanea, e desde que ndo contrarie os demais dispositivos
deste regimento.

Paragrafo unico. Nas hipdteses dos incisos | e Il do presente, a Coordenagdo de Extensao

terd o prazo de 45 (quarenta e cinco) dias para anadlise e aprovacao.
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Secao lll
Dos Critérios de Anadlise
Art. 51. A Coordenagdo de Extensdo, ao apreciar as propostas de agdes extensionistas, se

pautara nos seguintes critérios analiticos:

|. Coeréncia com a missdo e valores institucionais;

Il. Relevancia académica, manifestando relacdo de compromisso com as areas constantes
no projeto pedagdgico do curso, bem como aos eixos tematicos de cada disciplina que
compdem o curriculo, contribuindo para estreitar a relagdo teoria/pratica;

Ill. Relevancia social, assegurando agdes comprometidas com as expectativas sociais, com o
desenvolvimento local e regional e com a consolidacdo das diferentes manifestacdes
culturais;

IV. Viabilidade econdmica, sendo autossustentdveis ou com custos compativeis com a
disponibilidade de recursos da instituicdo e, quando possivel, gerando receitas através da
prestacdo de servicos;

V. Carater globalizante e sistematico (continuidade temporal);

VI. Articulagdo com as linhas de pesquisa da graduacdo e pds-graduacao;

VIl. Previsdo de parcerias internas e externas e de mecanismos de colaboracdo
interinstitucional que assegurem a efetividade das acdes, sendo que as parcerias externas
devem ser formalizadas através de contrato de risco para ambas as partes;

VIII. Caréter inter e/ou multidisciplinar;

IX. Relagcdo entre a formacdo académico-profissional do proponente da acdo de extensdo e

a natureza/area de conhecimento da atividade proposta.

Secao IV
Do Tramite dos Cursos de Extensdo
Art. 52. As propostas dos Cursos de Extensdao deverdao ser encaminhadas pelo Professor

Responsavel (proponente) ao Coordenador de Curso ou ao responsavel pela Pés-graduacdo
— quando a demanda for oriunda desse setor -, que serdo responsaveis pela aprovacdo na

instancia da coordenacdo de curso e colegiado e por enviar ao Setor de Extensao.

UniREDENTOR ‘ /\'FVA

Centro Universitério




/e

Art. 53. A Coordenacdo de Extensdo Universitaria devera encaminhar a proposta ao Setor
de Tesouraria para fazer célculo do valor do curso e repassar as informacgdes a Coordenacdo

Extensdo.

Art. 54. A extensdo deverd encaminhar a Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Inovagao e

Internacionalizagdo a proposta de curso com os valores para aprovacao.

Art. 55. Apds a aprovacdo a Extensdo deverd informar aos demais setores da Instituicdo

sobre o curso para sua execucao.

Art. 56. E de responsabilidade da Secretaria Académica, apds o encaminhamento da
proposta pela Extensdo Universitaria:

I. Assinar comunicado de curso;

II. Efetuar inscricdo dos candidatos; e

Ill. Encaminhar a Coordenacado de Extensdo a listagem de inscritos para o referido curso.

IV. Encaminhar a pauta ao setor competente para o professor fazer a retirada e entrega das

pautas.

Art. 57. E de responsabilidade da Tesouraria, apés o encaminhamento da proposta pela
Extensao:
I. Receber o valor correspondente a inscricdo dos candidatos ao referido curso; e

Il. Definir formas de pagamento: dinheiro, cheque ou boleto.

Art. 58. Somente apos aprovado o curso, a campanha para divulgagao pode ser deflagrada

por meio do setor de Comunicacdo da IES.

Art. 59. E de responsabilidade da Coordenac3o da Extensdo Universitéria:

I. Viabilizar recursos humanos e materiais, além do espaco fisico, conforme projeto;
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II. Solicitar, no dia 25 de cada més, ao Setor Financeiro, solicitacdo de pagamento do
instrutor;

lll. Arquivar os dados e encaminhar relatério para a Coordenacdo de Pesquisa, Extensao,
Inovacado e Internacionalizacdo; e

IV. Solicitar e emitir certificado de conclusao.

Capitulo VI
Do Acompanhamento, Execugdo e Avaliagao
Art. 60. O acompanhamento das Atividades de Extensdo sera feito com base nos Relatérios

Anuais apresentados pelo(s) Coordenador(es) orientador(es) em formularios para relatério

periddico fornecidos pela Coordenacdo de Extensdo Universitaria.

Art. 61. O Relatdrio final de cada atividade de Extensao devera ser entregue ao seu final,

contendo os itens propostos pelo formulario.

Art. 62. Os érgaos proponentes e participantes das Atividades de Extensdo deverdo avaliar
o relatdrio final, quanto ao cumprimento dos objetivos propostos e a contribuicdo da

execucdo para o ensino, a pesquisa e a pratica profissional.

Capitulo VII
Da Certificagao
Art. 63. Serdo emitidos certificados de participagdo ou declaragdes aos participantes

envolvidos nas atividades de extensdo conforme a natureza da mesma.

Art. 64. Aos docentes, técnicos do Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya) e
aos profissionais de outras instituicdes poderd ser emitido um certificado de

reconhecimento pelos servicos prestados.
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Art. 65. O certificado ao participante em Projetos de Extensdo, cursos e eventos serd emitido
pela Coordenacdo de Extensdo Universitdria e serd assinado por seu Coordenador,

constando a carga horaria total de atividades desenvolvidas nos periodos.

Art. 66. O certificado de curso devera conter o nome da instituicdo em que foi realizado,

descrigao do curso, carga horaria e natureza do envolvimento do participante.

Art. 67. Terdo direito ao certificado de curso de extensdo, os inscritos que,
comprovadamente, mediante o relatdrio final, tenham obtido frequéncia minima de 75%
(setenta e cinco por cento) nas atividades programadas e aproveitamento satisfatoério,

conforme a avaliacdo formal estabelecida na proposta do curso.

TiTULO VvV
DOS REGISTROS ACADEMICOS

Capitulo |
Das Publicagdes e Outros Produtos Académicos
Art. 68. As publicagdes e outros produtos académicos sao compreendidos como resultado

advindo das agBes de extensdo produzidos no ambito da instituicdo de ensino superior e
deverdo ser registrados.

§19. Os registros de produto académico visam difusdo e divulgacdo cultural, cientifica ou
tecnoldgica.

§29. Incluem-se aqui publicacGes e produtos resultantes das a¢des de ensino, pesquisa e

extensao.

Art. 69. Os produtos académicos passiveis de registro classificam-se em:
I. Publicagdes e produtos académicos:
a. Caracterizam-se como a producdo de publicacdes e produtos académicos decorrentes das

acoes de extensdo, para difusdo e divulgacdo cultural, cientifica ou tecnoldgica.
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II. Livro e capitulos de livros:

a. Producdo efetivada.

lll. Manual:

a. Inclui Cartilhas, Livrete ou Libreto, Fasciculos, Cadernos, Boletins.

IV. Jornal, revista:
a. Periddico de divulgacdo de noticias, entrevistas, comentdrios e informacdes. Nesse

sentido, inclui Boletim.

V. Artigo:

a. Inclui artigos em periddicos e trabalhos completos em congressos (publicados);

VI. Anais:

a. Inclui anais e resumos publicados em Anais de Congressos;

VII. Relatério técnico:
a. publicacdes ou relatérios de producdo, relatério de tecnologias e de metodologias de

extensao;

VIII. Produto audiovisual e outros:
a. inclui filmes, videos, CDs, DVDs, etc.;
IX. Programa de TV e radio:

a. Programas produzidos com carater de difusdao em TV e radio;

X. Aplicativo para computador: software;
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XI. Jogo educativo;

XIl. Produto artistico:

a. incluem-se partituras, arranjos, musicais, gravuras, textos teatrais, entre outros.

TITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 70. As atividades de extensdo universitaria servirdo como um dos parametros de

avaliagdo do Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR - Afya).
Art. 71. Os casos omissos no presente regimento serdo resolvidos pela Coordenacdo de
Extensdo Universitaria, Coordenacdo de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacdo

e Pré-Reitoria de Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizacdo.

Aprovado em reunido do CONSUP, em 27 de fevereiro de 2023.
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ANEXOS

ANEXO |

LINHAS DE EXTENSAO E FORMA DE OPERACIONALIZAGAO

LINHAS DE EXTENSAO

Alfaetizgéo, Leitura e Escrita

FORMA DE OPERACIONALIZAGAO

adultos; formacdo do leitor e do produtor de textos;
incentivo a leitura; literatura; desenvolvimento de
metodologias de ensino da leitura e da escrita e sua
inclusdo nos projetos politico-pedagdgicos das escolas.

Alabetgéo e letramento de ringas, jvens e

Artes Cénicas

Danca, teatro, técnicas circenses, performance;
formacdo, capacitacdo e qualificacdo de pessoas que
atuam na area; memoria, producdo e difusdo cultural e
artistica.

Artes Integradas

Acdes multiculturais, envolvendo as diversas areas da
producdo e da pratica artistica em um Unico programa
integrado; memoaria, producdo e difusdo cultural e
artistica

Artes Plasticas

Escultura, pintura, desenho, gravura, instalacdo,
apropriacdo; formacdo, memdria, producgdo e difusdo
cultural e artistica

Artes Visuais

Artes graficas, fotografia, cinema, video; memoria,
producdo e difusdo cultural e artistica

Comunicagdo Estratégica

Elaboragcdo, implementacdo e avaliagdo de planos
estratégicos de comunicacdo; realizacdo de assessorias
e consultorias para organizag8es de natureza diversa em
atividades de publicidade, propaganda e de relacdes
publicas; suporte de comunicacdo a programas e
projetos de mobilizagdo social, a organizagBes
governamentais e da sociedade civil.

Desenvolvimento de Produtos

Producdo de origem animal, vegetal, mineral e

laboratorial; manejo, transformacdo, manipulacéo,
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dispensacdo, conservacdo e comercializacdo de
produtos e subprodutos.

Desenvolvimento Regional

Elaboracdo de diagndstico e de propostas de
planejamento regional (urbano e rural) envolvendo
praticas destinadas a elaboracdo de planos diretores, a
solucdes, tratamento de problemas e melhoria da
qualidade de vida da populacdo local, tendo em vista sua
capacidade produtiva e potencial de incorporacdo na
implementacdo das acles; participacdo em foruns
Desenvolvimento Local Integrado e Sustentdvel— DLIS;
participacdo e assessoria a conselhos regionais,
estaduais e locais de desenvolvimento e a féruns de
municipios e associacdes afins; elaboracdo de matrizes
e estudos sobre desenvolvimento regional integrado,
tendo como base recursos locais renovaveis e praticas
sustentdveis; Perm cultura; definicdo de indicadores e
métodos de avaliacdo de desenvolvimento, crescimento
e sustentabilidade.

Desenvolvimento Rural

Questdo Agraria

e

Constituicdo e/ou implementacdo de iniciativas de
reforma agraria, matrizes produtivas locais ou regionais
e de politicas de desenvolvimento rural; assisténcia
técnica; planejamento do desenvolvimento rural
sustentdvel; organizacdo rural; comercializacdo;
agroindustria;  gestdo de  propriedades e/ou
organizagdes; arbitragem de conflitos de reforma
agraria; educacdo para o desenvolvimento rural;
definicdo de critérios e de politicas de fomento para o
meio rural; avaliagdo de impactos de politicas de
desenvolvimento rural.

10

Desenvolvimento Tecnoldégico

Processos de investigagdo e producdo de novas
tecnologias, técnicas, processos produtivos, padrdes de
consumo e producdo (inclusive tecnologias sociais,
praticas e protocolos de producdo de bens e servicos);
servicos tecnoldgicos; estudos de viabilidade técnica,
financeira e econémica; adaptacdo de tecnologias.

11

Desenvolvimento Urbano

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos
e metodologias visando proporcionar solucdes e o
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tratamento de problemas das comunidades urbanas;
urbanismo.

12

Direitos Individuais e Coletivos

Apoio a organiza¢des e a¢gdes de memoria social, defesa,
protecdo e promocdo de direitos humanos; direito
agrario e fundiario; assisténcia juridica e judiciaria,
individual e coletiva, a instituicdes e organizacdes;
bioética médica e juridica; acles educativas e
preventivas para garantia de direitos humanos.

13

Educacdo Profissional

Formacdo técnica profissional, visando a valorizacdo,
aperfeicoamento, promocdo do acesso aos direitos
trabalhistas e insercdo no mercado de trabalho

14

Empreendedorismo

Constituicdo e gestdo de empresas juniores, pré-
incubadoras, incubadoras de empresas, parques e polos
tecnoldgicos, cooperativas e empreendimentos
solidarios e outras a¢des voltadas para a identificacdo,
aproveitamento de novas oportunidades e recursos de
maneira inovadora, com foco na criacdo de empregos e
negdcios, estimulando a pré-atividade.

15

Emprego e Renda

Defesa, protecdo, promog¢do e apoio a oportunidades de
trabalho, emprego e renda para empreendedores, setor
informal, proprietarios rurais, formas
cooperadas/associadas de produgdo, empreendimentos
produtivos solidarios, economia solidaria, agricultura
familiar, dentre outros.

16

Endemias e Epidemias

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de
metodologias de intervencdo e de investigacdo tendo
como tema o perfil epidemioldgico de endemias e
epidemias e a transmissdo de doencas no meio rural e
urbano; previsdo e prevencao.

17

Espacos de Ciéncia

Difusdo e divulgacdo de conhecimentos cientificos e
tecnolégicos em espacos de ciéncia, como museus,
observatdérios, planetdrios, estacdes marinhas, entre
outros; organizacdo desses espacos.

18

Esporte e Lazer

Praticas esportivas, experiéncias culturais, atividades
fisicas e vivéncias de lazer para criancas, jovens e
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adultos, como principios de cidadania, inclusdo,
participacdo social e promoc¢do da saude; esportes e
lazer nos projetos politico pedagdgico das escolas;
desenvolvimento de metodologia se inovacdes
pedagdgicas no ensino da Educacdo Fisica, Esportes e
Lazer; iniciacdo e pratica esportiva; deteccdo e fomento
de talentos esportivos.

19

Estilismo

Estilismo e moda

20

Farmacos e Medicamentos

Uso correto de medicamentos para a assisténcia a
salde, em seus processos que envolvem a
farmacoterapia;  farmdacia  nuclear;  diagndstico
laboratorial;  analises  quimicas, fisico-quimicas,
bioldgicas, microbioldgicas e toxicoldgicas de farmacos,
insumos farmacéuticos, medicamentos e fitoterapicos.

21

Formacdo de Professores

(Formacdo Docente)

Formacdo e valorizacdo de professores, envolvendo a
discussdo de fundamentos e estratégias para a
organizacdo do trabalho pedagdgico, tendo em vista o
aprimoramento profissional, a valorizacdo, a garantia de
direitos trabalhistas e a inclusdao no mercado de trabalho
formal.

22

Gestdo do Trabalho

Estratégias de administragdo; ambiente empresarial;
relacGes de trabalho urbano e rural (formas associadas
de producgdo, trabalho informal, incubadora de
cooperativas populares, agronegdcios, agroindustria,
praticas e producdes caseiras, dentre outros).

23

Gestdo Informacional

Sistemas de fornecimento e divulgacdo de informacdes
econdmicas, financeiras, fisicas e sociais das instituicdes
publicas, privadas e do terceiro setor.

24

Gestdo Institucional

Estratégias administrativas e organizacionais em érgaos
e instituicBes publicas, privadas e do terceiro setor,
governamentais e nao-governamentais.

25

Gestdo Publica

Sistemas regionais e locais de politicas publicas; andlise
do impacto dos fatores sociais, econdmicos e
demograficos nas politicas publicas (movimentos
populacionais, geograficos e econdmicos, setores
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produtivos); formacdo, capacitacdo e qualificacdo de
pessoas que atuam nos sistemas publicos (atuais ou
potenciais).

26

Grupos Sociais Vulneraveis

QuestBes de género, de etnia, de orientagdo sexual, de
diversidade cultural, de credos religiosos, dentre outros,
processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia
social, etc..), de emancipacdo, de respeito a identidade
e inclusdo; promocgdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencao.

27

Infancia e Adolescéncia

Processos de atencdo (educacgdo, saude, assisténcia
social, etc..), promocdo, defesa e garantia de direitos;
acGes especiais de prevencdo e erradicacdo do trabalho
infantil; desenvolvimento de metodologias de
intervencdo tendo como objeto enfocado na acdo
criangas, adolescentes e suas familias.

28

Inovacdo Tecnoldgica

Introducdo de produtos ou processos tecnologicamente
novos e melhorias significativas a serem implementadas
em produtos ou processos existentes nas diversas areas
do conhecimento; considera-se uma inovagdo
tecnoldgica de produto ou processo aquela que tenha
sido implementada e introduzida no mercado (inovagdo
de produto) ou utilizada no processo de producdo
(inovacdo de processo).

29

Jornalismo

Processos de producdo e edicdo de noticias para midias
impressas e eletrdnicas; assessorias e consultorias para
orgdos de imprensa em geral; critica de midia.

30

Jovens e Adultos

Processos de atencdo (salde, assisténcia social, etc..),
emancipacdo e inclusdo; educacdo formal e ndo formal;
promocdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencdo,
tendo como objeto a juventude e/ou a idade adulta.

31

Linguas Estrangeiras

Processos de ensino/aprendizagem de linguas
estrangeiras e sua inclusdo nos projetos politico-
pedagdgicos das escolas; desenvolvimento de processos
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de formacdo em linguas estrangeiras; literatura;
tradugdo.

32

Metodologias e Estratégias de

Ensino/Aprendizagem

Metodologias e estratégias especificas de
ensino/aprendizagem, como a educacdo a distancia, o
ensino presencial e de pedagogia de formacdo inicial,
educacdo continuada, educacdo permanente e
formacdo profissional.

33

Midias-artes

Midias contemporaneas, multimidia, web-arte, arte
digital.

34

Midias

Veiculos comunitdrios e universitdrios, impressos e
eletrénicos (boletins, radio, televisdo, jornal, revistas,
internet, etc...); promocao do uso didatico dos meios de
educacdo e de acbes educativas sobre as midias.

35

Musica

Apreciacdo, criacdo e performance; formacdo,
capacitacdo e qualificacdo de pessoas que atuam na
area musical; producdo e divulgacdo de informacdes,
conhecimentos e material didatico na area; memoria,
producdo e difusdo cultural e artistica.

36

OrganizacBes da Sociedade Civil e

Movimentos Sociais Populares

Apoio a formacdo, organizacdo e desenvolvimento de
comités, comissdes, fdéruns, associacdes, ONG’s,
OSCIP’s, redes, cooperativas populares, sindicatos,
dentre outros.

37

Patrimbnio Cultural, Histérico,

Natural e Imaterial

Preservacdo, recuperagao, promoc¢do e difusdo de
patrimoénio artistico, cultural e histérico (bens culturais
moveis e imdveis, obras de arte, arquitetura, espaco
urbano, paisagismo, musica, literatura, teatro, danca,
artesanato, folclore, manifestacGes religiosas
populares), natural (natureza, meio ambiente) material
e imaterial (culinaria, costumes do povo), mediante
formacdo, organizacdo, manutencdo, ampliacdo e
equipamento de museus, bibliotecas, centros culturais,
arquivos e outras organizag®es culturais, colecdes e
acervos; restauracdo de bens moveis e imdveis de
reconhecido valor cultural; protecdo e promog¢do do
folclore, do artesanato, das tradi¢Ges culturais e dos
movimentos religiosos populares; valorizacdo do
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patrimonio; memoria, producdo e difusdo cultural e
artistica.

38

Pessoas com Deficiéncias,
Incapacidades e Necessidades

Especiais

Processos de atencdo (educacdo, salde, assisténcia
social, etc..), de emancipacdo e inclusdo de pessoas com
deficiéncias, incapacidades fisicas, sensoriais e mentais,
sindromes, doencas crdnicas, altas habilidades, dentre
outras; promocdo, defesa e garantia de direitos;
desenvolvimento de metodologias de intervencdo
individual e coletiva, tendo como objeto enfocado na
acdo essas pessoas e suas familias.

39

Propriedade Intelectual e

Patente

Processos de identificacdo, regulamentacdo e registro
de direitos autorais e sobre propriedade intelectual e
patente.

40

Questdes Ambientais

Implementacdo e avaliacdo de processos de educacdo
ambiental de reducdo da poluicdo do ar, dguas e solo;
discussdo da Agenda 21; discussdo de impactos
ambientais de empreendimentos e de planos basicos
ambientais; preservacdo de recursos naturais e
planejamento ambiental; questdes florestais; meio
ambiente e qualidade de vida; cidadania e meio
ambiente.

41

Recursos Hidricos

Planejamento de micro bacias, preservacao de mata
ciliar e dos recursos hidricos, gerenciamento de
recursos hidricos e bacias hidrograficas; prevencdo e
controle da poluicdo; arbitragem de conflitos;
participacdo em agéncias e comités estaduais e
nacionais; assessoria técnica a conselhos estaduais,
comités e consdrcios municipais de recursos hidricos.

42

Recursos Solidos

Orientacdo para desenvolvimento de acGes normativas,
operacionais, financeiras e de planejamento com base
em critérios sanitarios, ambientais e econémicos, para
coletar, segregar, tratar e dispor o lixo; orientacdo para
elaboracdo e desenvolvimento de projetos de planos de
gestdo integrada de residuos sdlidos urbanos, coleta
seletiva, instalacdo de manejo de residuos sélidos
urbanos reaproveitdveis (compostagem e reciclagem),
destinacdo final (aterros sanitarios e controlados), e
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remediacdo de residuos a céu aberto; orientacdo a
organizac¢do de catadores de lixo.

43

Saude Animal

Processos e metodologias visando a assisténcia a saude
animal: prevencdo, diagndstico e tratamento; prestacdo
de servicos institucionais em laboratdrios, clinicas e
hospitais veterinarios universitarios.

44

Saude da Familia

Processos assistenciais e metodologias de intervencdo
para a saude da familia

45

Saude e Protecdo no Trabalho

Processos assistenciais, metodologias de intervencdo,
ergonomia, educacdo para a saude e Vvigilancia
epidemioldgica ambiental, tendo como alvo o ambiente
de trabalho e como publico os trabalhadores urbanos e
rurais; salde ocupacional.

46

Saude Humana

Promocdo da saude das pessoas, familias e
comunidades; humanizacdo dos servicos; prestacdo de
servicos institucionais em ambulatorios, laboratérios,
clinicas e hospitais universitarios; assisténcia a saude de
pessoas em servicos especializados de diagndstico,
analises clinicas e tratamento; clinicas odontoldgicas, de
psicologia, dentre outras.

47

Seguranga

Nutricional

Alimentar

e

Incentivo a producdo de alimentos basicos, auto
abastecimento, agricultura urbana, hortas escolares e
comunitdrias, nutricdo, educacdo para o consumo,
regulacao do mercado de alimentos, promocdo e defesa
do consumo alimentar.

48

Seguranga Publica e Defesa Social

Planejamento, implementacdo e avaliagdo de processos
e metodologias, dentro de uma compreensdo global do
conceito de seguranga publica, visando proporcionar
solucdes e tratamento de problemas relacionados;
orientacdo e assisténcia juridica, judiciaria, psicoldgica e
social a populacdo carcerdria e seus familiares;
assessoria a projetos de educacdo, saude e trabalho aos
apenados e familiares; questdo penitenciaria; violéncia;
mediacdo de conflitos; atencdo a vitimas de crimes
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violentos; protegdo a testemunhas; policiamento
comunitdrio.

49

Tecnologia da Informacao

Desenvolvimento de competéncia informacional para
identificar, localizar, interpretar, relacionar, analisar,
sintetizar, avaliar e comunicar informacdo em fontes
impressas ou eletronicas; inclusao digital.

50

Temas Especificos/

Desenvolvimento Humano

Temas das diversas dreas do conhecimento,
especialmente de ciéncias humanas, bioldgicas, sociais
aplicadas, exatas e da terra, da salde, ciéncias agrarias,
engenharias, linguistica, (letras e artes), visando a
reflexdo, discussdo, atualizacdo e aperfeicoamento
humano.

51

Terceira Idade

Planejamento, implementacdo e avaliacdo de processos
de atencdo (educacdo, saude, assisténcia social, etc..),
de emancipacdo e inclusdo; promocdo, defesa e
garantia de direitos; desenvolvimento de metodologias
de intervencdo, tendo como objeto enfocado na agdo
pessoas idosas e suas familias.

52

Turismo

Planejamento e implementacdo do turismo (ecoldgico,
cultural, de lazer, de negdcios, religioso, etc..) como
setor gerador de emprego e renda; desenvolvimento de
novas tecnologias para avaliagdes de potencial turistico;
producdo e divulgacdo de imagens em acordo com as
especificidades culturais das populacées locais.

53

Uso de Drogas e Dependéncia

Quimica

Prevencdo e limitacdo da incidéncia e do consumo de
drogas; tratamento de dependentes; assisténcia e
orientagdo a usuarios de drogas; recuperacdo e
reintegracdo social.
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ANEXO Il
MODELO DO PROJETO DE EXTENSAO UNIVERSITARIA

Data de Submissao: . Data de Autorizacdo: Vo

Coordenacdo PROPEXI

Modalidade: ( ) Curso () Evento ( ) Oficina () Projeto
Titulo da atividade:

Local da atividade:

Curso / Setor proponente:

Coordenador / Organizador/ Professor responsavel:

e-mail(s):

Mediador(es)/ Palestrante(s):

e-mail (s):

Assinatura e ou Carimbo do responsavel:

Data de inicio: Data de término:

Fluxo continuo: () Sim ( ) N&o (exclusivo para projetos)
Carga Horaria:

aluno:

organizador:

palestrante:

Direito a certificado: ( ) Sim () N&o

Minimo de inscritos: Maximo de inscritos: (exclusivo para cursos)
Pré-inscricdo: ( )Sim ( ) Né&o (exclusivo para eventos)
Parceiros:

() Setor publico:

( ) Setor Privado:
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() Outros cursos ou setores da IES:

Obijetivo geral:

Publico Alvo:

Obijetivos especificos:

Justificativa (exclusivo para cursos e projetos):

Metodologia:

Resultados Esperados:

Cronograma:
DATA HORARIO ATIVIDADE LOCAL
Planilha de Investimentos:
VALOR VALOR FOMENTO
RECURSO QUANTIDABE |\ iT4RiO TOTAL IES | Parceria
Pessoal
- RS - RS - RS - [RS -
Material de Consumo
: RS- RS RS - [RS -
Audiovisual
- RS - RS - RS - [RS -
Divulgacdo
- RS - RS - RS - [RS -
Outros
Z RS - RS - RS - ARG
TOTAIS RS - RS - RS -
Docente (s) da IES em jornada de trabalho, sem 6nus? (X)Sim () Nado
Houve preenchimento de formulario no Servico de Atendimento ao Professor?( ) Sim ( ) Ndo

Referéncias (exclusivo para cursos e projetos):
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