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DIRETRIZES E NORMAS PARA O ESTAGIQ NOS CURSOS DE
GRADUAGCAO DO CENTRO UNIVERSITARIO REDENTOR

DOS OBJETIVOS

Art. 1 O Sistema de Estagio do Centro Universitario Redentor tem
por objetivos gerais:

I. Propiciar ao discente uma acdo educativa supervisionada,
desenvolvida no ambiente de trabalho.

II. Oferecer assessoramento a 6rgdos publicos e privados, na
execugao de projetos, estudos e pesquisa:

lll. Permitir ao discente o conhecimento da realidade de sua
profissdo, com vistas a preparagao para o trabalho.

DA CLASSIFICAGAO

Art. 2 Os estagios estéo classificados em:

I. Curricular (Obrigatorio), previsto nos curriculos dos cursos de
graduagédo, autorizados apenas a discentes conforme as diretrizes do projeto
pedagogico de cada curso de graduagdo e em razdo das especificidades do
Ccurso.

II. N&o curricular (N&o Obrigatorio), deve atender as
especificidades de cada curso. Mas caso o aluno ingresse no mesmo, este, de
acordo com a lei no 11.788 de 25/09/08 deve atender as mesmas exigéncias
pedagogicas do estagio obrigatério.

O aluno contratado por pessoa juridica de direito publico ou
privado que exerca funcdo cujas atividades sao afins ao curso
matriculado, podera desenvolver o estagio curricular obrigatorio nesta
funcao.

§1° O reconhecimento da afinidade nao tera efeito retroativo e
devera ser feito pelo Coordenador do Curso mediante requerimento do
aluno que sera instruido relatorio descritivo e/ou documentos que
comprovem suas atividades.
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§2° O reconhecimento da afinidade nao desobriga ao atendimento
das demais previsbes relativas ao estagio previstas no Projeto
Pedagogico do Curso, no Regimento Interno e na Legislagao”.

DA OBRIGATORIEDADE

Art. 3 S&o obrigatodrios os estagios previstos no curriculo dos cursos
de graduagdo e que estdo classificados nestas Normas como Estagios
Curriculares.

§1° O estagio somente se podera verificar em instituicbes que tenham
condicbes de propiciar experiéncia pratica na area de formacdo académica,
devendo o aluno, para esse fim, ter cumprido os pré-requisitos estabelecidos
na matriz curricular de seu curso ou, se estes nao estiverem definidos, tiver
sido aprovado em um conjunto de disciplinas relacionadas com o programa de
estagio proposto, a critério da Coordenacéo do Curso.

§2° A jornada de atividade em estagio, quando ocorrer simultaneamente
com outras atividades de carater académico, a ser cumprida pelo estudante
devera compatibilizar-se com o horario na Unidade de Ensino.

DOS CREDITOS

Art. 4 Estara fixado na estrutura de cada curso, o numero de horas
que devera ser estabelecido para o estagio Curricular, conforme disposi¢des
regimentais institucionais, elaborados um para cada curso, pelo coordenador
respectivo e em consonancia com a legislacéo em vigor.

§1° A critério da Coordenagdo de Curso, de acordo com a
regulamentacdo, os estagios nao curriculares poderdo ser aproveitados para
efeito de integralizagao curricular como disciplina optativa, mediante aprovacgéo
do coordenador de estagio de cada curso em consonancia com a lei 11788 de
2008 como também com o exposto no projeto pedagdgico de cada curso.

§2° As atividades desenvolvidas nos programas de Bolsas de Trabalho,
Monitoria e outros, poderdo ser considerados estagios nos casos expressos
nos projetos pedagdgicos dos cursos.

DO SISTEMA DE ADMINISTRAGAO DE ESTAGIO
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Art. 5 Integram o Sistema de Administracdo de Estagio do Centro
Universitario Redentor os seguintes érgéos:

I. a Diretoria de Graduacéo;

Il. as Coordenacgdes de Cursos.

§1°. A Coordenacéo de Estagios de cada curso competira:

a - exercer a supervisao técnica e orientacdo normativa;

b - manter relacionamento entre a Pré-Reitoria de Graduagao e
Empresas Privadas e Publicas, possibilitando condi¢bes para a realizacdo de
estagios supervisionados;

c - prestar apoio administrativo e financeiro, nas situacées que

se fizerem necessarias;

d - manter controle permanente dos estagiarios e das
instituicdes em que possam ser alocados;

e - expedir Certificados de Estagio, de acordo com a
regulamentacdo como também nas diretrizes expressas nos conselhos de
categoria;

f - promover o desligamento ou remanejamento do estagiario; e.

g - verificar o cumprimento da legislagdo em vigor, no tocante as
obriga¢des da instituicdo concedente.

DAS COMPETENCIAS

Art. 6 As Coordenagoes de Cursos competirao:

I. Fornecer a Coordenagdo de Estagios o numero de alunos
disponiveis para estagio, observando as exigéncias destas Normas;

II. Promover o planejamento, a programacg¢ao, o acompanhamento
e a avaliagao do estagio; e,

Art. 7 A Pro-Reitoria de Graduagio, através do Departamento de
controle e registro académico, competira fornecer a Coordenacéo de Estagios,
no prazo de 10 (dez) dias depois de terminado o processo de matricula, o
numero de alunos matriculados para realizar o estagio curricular, relacionando-
os por Curso para contratacdo de seguro contra acidentes pessoais.

Art. 8 A coordenacgao de Estagio do curso:

I. Celebrar convénios com instituicbes onde serdo realizados os
estagios, observando a obrigatoriedade de haver um professor orientador no
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quadro da instituicdo que respondera como supervisor de campo, observando
as especificidades de cada curso.

Il. Indicar as condi¢cées de adequacao do estagio a proposta
pedagogica do curso, a etapa e modalidade da formagao escolar do discente e
ao horario e calendario escolar;

lll. Assinatura da documentagao referente ao convénio, termos
aditivos e termo de compromisso com 0s alunos que irdo realizar os estagios;

IV. Realizagao de curso e encontros de supervisores de campo,
com a participagado conjunta, sempre que possivel, de docentes e profissionais
supervisores, cujos objetivos s&o: atualizagdo do debate contemporaneo da
profissdo; atualizacdo do debate contemporaneo sobre a formacao profissional
incluindo a apresentagdo da matriz curricular dos cursos de graduacédo da
Faculdade Redentor; discussdo sobre o papel de supervisdo na formacao
profissional do discente em consonancia com a legislagdo em vigor para
elaboracao dos planos de estagio que deve ser impresso em 3 (trés) vias;

V. Alocagao e Acompanhamento dos alunos em campo;

VI. Exigir do educando a apresentagao periédica, em prazo ndo
superior a 6 (seis) meses, de relatério das atividades vinculado a disciplina
correspondente expressa na matriz curricular do curso, devendo ser arquivado
junto com o diario da disciplina no Departamento de controle e registro
académico.

VIl. Zelar pelo cumprimento do termo de compromisso,
reorientando o estagiario para outro local em caso de descumprimento de suas
normas;

VIll. Elaborar normas complementares e instrumentos de
avaliagcdo dos estagios dos discentes em consonancia com o projeto
pedagogico de cada curso;

IX. Comunicar a parte concedente do estagio, no inicio do
periodo letivo, as datas de realizacdo de avaliagbes escolares ou académicas.

X. Realizar supervisdes em sala de aula por niveis de inser¢céo no
campo na Oficina de Supervisdo conforme a diretriz curricular de cada curso e
ou com coordenador de estagio;
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XIl. Fomentar agcoées de incentivo a atualizagao profissional
voltado para os supervisores de campo como contra partida institucional para
as instituicdes conveniadas com a IES.

DOS CAMPOS DE ESTAGIOS

Art. 9 Sdo considerados Campos de Estagios as empresas publicas,
particulares, érgédos governamentais ou instituigbes onde o discente possa
desenvolver seu programa, sob a assisténcia de um profissional, de nivel
superior, da area de formagao idéntica ou correlata a do estagiario.

DA VAGA PARA ESTAGIO

Art. 10. A vaga para estagio sera oferecida pela Coordenacéo de
Estagio de cada curso ou pelo proprio campo de estagio.

§1° A vaga, quando obtida diretamente pelo estagiario, devera ser
comunicada a Coordenacéo de estagio, que verificara se atende as exigéncias
da legislacdo pertinente, tomara as providéncias necessarias para sua
realizacdo e comunicara a Direcdo de Graduacdo, desde que a Instituicao
contatada pelo aluno ndo tenha compromissos de estagio com o Centro
Universitario Redentor.

§2° Os estagios previstos nos curriculos minimos, cujo Campo de
Estagio € na propria Unidade de Ensino, tem a sua divulgagdo a cargo da
Coordenacéao do Curso.

DA INSCRIGAO A VAGA DE ESTAGIOS

Art. 11. O discente interessado em realizar estagio devera
preencher ficha de inscri¢gao junto a Coordenacgao de estagio, segundo modelo
aprovado pela Pro-Reitoria de Graduacao.

§ Unico. O discente devera realizar o estagio com a supervisdo de um
professor designado pelo coordenador de curso, por solicitagcdo da
Coordenacédo do Curso e sob a assisténcia, no campo de estagio, de um
profissional de nivel superior, da area de formagéao, idéntica ou correlata a do
estagiario, de acordo com as especificidades de cada curso.
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DO SUPERVISOR

Art. 12 Ao Supervisor docente cabe:

|. Elaborar, com a participagao do aluno e do supervisor de campo,
um plano de Estagio, com a indicagdo das atividades principais que deveréo
ser desenvolvidas durante o estagio;

II. Controlar e avaliar o desempenho do aluno durante a realizagéo
do estagio, considerando a avaliagcédo efetuada pelo profissional assistente no
campo de estagio; e,

[ll. Apresentar conforme o regimento interno da IES ao Coordenador
do Curso relatérios sobre a atuagéo do estagiario.

IV. Apresentar nos prazos exigidos no calendario académico aos
Coordenadores de Estagio relatorio sobre a atuagdo do estagiario que devem
ser posteriormente encaminhados ao supervisor de curso e arquivados junto ao
diario da disciplina correspondente.

Art. 13 Ao Supervisor de campo cabe:

I.  Supervisionar de modo presencial as atividades desempenhadas
pelo estagiario;

II. Acompanhar e avaliar o desempenho do estagiario no campo,
tendo em vista critérios como interesse, frequéncia, iniciativa e articulagao
teoria e pratica;

[ll. Controlar a frequéncia do estagiario no campo, e.

IV. Fornecer ao Supervisor Docente, periodicamente, e ao final do
estagio, informacgdes destinadas a afericdo do rendimento do estagiario.

DO ESTAGIARIO

Art. 14 A jornada de atividade em estagio sera definida de comum
acordo entre a instituicdo de ensino, a parte concedente e o aluno estagiario ou
seu representante legal, devendo constar do termo de compromisso ser
compativel com as atividades escolares e ndo ultrapassar:

I. 4 (quatro) horas diarias e 20 (vinte) horas semanais, no caso de
estudantes de educacédo especial e dos anos finais do ensino fundamental, na
modalidade profissional de educacgao de jovens e adultos;
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Il — 6 (seis) horas diarias e 30 (trinta) horas semanais, no caso de
estudantes do ensino superior, da educacao profissional de nivel médio e do
ensino médio regular.

§ 12 O estagio relativo a cursos que alternam teoria e pratica, nos
periodos em que ndo estdo programadas aulas presenciais, podera ter jornada
de até 40 (quarenta) horas semanais, desde que isso esteja previsto no projeto
pedagogico do curso e da instituigdo de ensino.

§ 22 Se a instituicdo de ensino adotar verificagdes de aprendizagem
periodicas ou finais, nos periodos de avaliagao, a carga horaria do estagio sera
reduzida pelo menos a metade, segundo estipulado no termo de compromisso,
para garantir o bom desempenho do estudante.

Art. 15 A duracdo do estagio, na mesma parte concedente, nao
podera exceder 2 (dois) anos, exceto quando se tratar de estagiario portador
de deficiéncia.

Art. 16 O estagiario podera receber bolsa ou outra forma de
contraprestacdo que venha a ser acordada, sendo compulséria a sua
concessao, bem como a do auxilio-transporte, na hipétese de estagio néo
obrigatério.

§ 12 A eventual concessdo de beneficios relacionados a transporte,
alimentagao e saude, entre outros, ndo caracteriza vinculo empregaticio.

§ 2° Poderd o educando inscrever-se e contribuir como segurado
facultativo do Regime Geral de Previdéncia Social.

Art. 17. E assegurado ao estagiario, sempre que o estagio tenha
duragéo igual ou superior a 1 (um) ano, periodo de recesso de 30 (trinta) dias,
a ser gozado preferencialmente durante suas férias escolares.

§ 12 O recesso de que trata este artigo devera ser remunerado quando o
estagiario receber bolsa ou outra forma de contraprestagao.

§ 22 Os dias de recesso previstos neste artigo serdo concedidos de
maneira proporcional, nos casos de o estagio ter duragao inferior a 1 (um) ano.

Art. 18. Aplica-se ao estagiario a legislagédo relacionada a saude e
segurancga no trabalho, sendo sua implementacéo de responsabilidade da parte
concedente do estagio.
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DO ESTAGIO NAO-CURRICULAR

Art. 19 Para o estagio n&o curricular, regulamentado pela legislagéo
de estagio em vigor devera ser remunerado pela instituicdo cedente com o
conhecimento da coordenagdao de curso, e acompanhado por supervisor
docente nos casos expressos pelas diretrizes curriculares do curso e inseridos
no projeto pedagdgico do curso.

DA PREPARAGAO DO ESTAGIARIO

Art. 20 Com a antecedéncia necessaria, em relagao ao inicio do
estagio, devera ocorrer um programa de treinamento com os candidatos, pela
Coordenacédo do Curso ou pela Coordenacdo de Estagios, abrangendo os
seguintes aspectos:

I. conhecimento das normas vigentes sobre os estagios;
II. Informagdes sobre o campo de estagio; e,

lll. Preparagédo psicologica, objetivando o bom relacionamento na
equipe, no trabalho, na comunidade e ajustamento a realidade sociocultural da
regiao em que for atuar com o apoio do CASA;

DO APROVEITAMENTO

Art. 21 O aproveitamento do estudante no estagio sera avaliado sob
os aspectos profissional e atitudinal, no desempenho do programa, de acordo
com o Sistema de Verificagdo Escolar, previsto no Regimento do Centro
Universitario Redentor.

§1° A avaliacdo do rendimento do estagiario sera feita pelo supervisor
docente como também pelo desempenho em sala de aula, de acordo com as
especificidades do curso base das informagdes do relatério individual do
préprio estagiario, visado pelo profissional incumbido de seu acompanhamento
no campo de estagio.

§2° A frequéncia do estudante em estagio sera obrigatéria e registrada
em documento proprio.

DO AFASTAMENTO
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Art. 22. O periodo de afastamento do aluno para cumprimento do
estagio, sem prejuizo das atividades escolares nas disciplinas em que estiver
matriculado, ficara condicionado as normas regimentais relativas a frequéncia
as atividades escolares expressas nos projetos pedagogicos dos cursos.

§1°. Sera permitido ao aluno ocupar inteiramente um periodo letivo para
realizar o estagio, sendo que, nesse caso, devera fazer a matricula somente
para o estagio.

§2°. Podera o aluno, se o desejar, e se obtiver a aprovagdao do
Coordenador do Curso, trancar as matriculas feitas nas diversas disciplinas do
respectivo periodo letivo para se dedicar exclusivamente ao estagio.

§3°. Nos periodos de férias escolares, a jornada de estagio sera
estabelecida de comum acordo entre o estagiario e a parte concedente do
estagio, sempre com a interveniéncia do coordenador de estagio e anuéncia da
Direcado de Graduacéao.

DAS DISPOSICOES GERAIS

a. O estagio nao cria vinculo empregaticio de qualquer natureza,
conforme art. 3 da lei 11788/08 e o estagiario poderédo perceber bolsa ou outra
forma de contraprestacdo que venha a ser acordada, ressalvando o que
dispuser a legislagdo providenciaria, devendo o estudante, em qualquer
hipbtese, estar assegurado contra acidentes pessoais.

b. A realizagcdo do estagio dar-se-a mediante termo de
compromisso celebrado entre o estudante e a parte concedente, com
interveniéncia da Coordenagdo de Estagios e de acordo com as
especificidades de cada curso.



