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REGIMENTO DE GRUPOS DE PESQUISA e GRUPOS DE ESTUDO DA AFYA CENTRO
UNIVERSITARIO — ITAPERUNA - R

CAPITULO | — DISPOSIGOES PRELIMINARES

Art. 12 Este regimento estabelece as normas para a constituicdo, funcionamento,
administracdo, avaliacdo e extingdo dos Grupos de Pesquisa (GPs) ou Grupos de Estudo
(GEs) da Afya Centro Universitario Itaperuna.

Art. 22 Para os efeitos deste regimento, os GPs ou GEs sdo definidos como coletivos
formados por docentes, discentes e/ou profissionais da drea, organizados em linhas de
pesquisa com foco em estudo, pesquisa e intervencdo voltada para a comunidade.

§12 O GP e GE deve apresentar producdo cientifica, técnica, artistica ou de inovacdo
compativel com sua area de atuacdo, de forma continua e comprovada.

Paragrafo Unico - E permitida a constituicio de GPs formados exclusivamente por
docentes quando a pesquisa for de interesse para o desenvolvimento institucional.

CAPITULO Il — NATUREZA, PRINCIPIOS E OBJETIVOS

Art. 32 Os GPs e GEs possuem natureza académica e popular, com atuagao em diversos
setores da sociedade civil.

Art. 42 A pesquisa e estudo desenvolvida pelos GPs e GEs deve seguir os principios de
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo, além de promover o
desenvolvimento humano por meio da educacdo, ciéncia e cultura.

§ 12 Os GPs e GEs, se contemplarem a atuacdo da comunidade externa a IES, se integram
as acles de extensdo, definida como a atividade que se integra a matriz curricular e a
organizacdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar, politico,
educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interacdo transformadora
entre as instituicdes de ensino superior e 0s outros setores da sociedade, por meio da
producdo e da aplicacdo do conhecimento, em articulagdo permanente com o ensino e a
pesquisa, tendo em vista a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo.

Art. 52 S3o objetivos dos GPs e GEs:

|. Desenvolver pesquisas e estudos que atendam as especificidades dos cursos de
graduacdo e pds-graduacdo.

[l. Estimular a iniciagdo cientifica e a participagdo de discentes.

[ll. Buscar parcerias e intercambio de conhecimento com outras instituigdes, nacionais e
internacionais.

IV. Realizar agBes de pesquisa e intervengao para a comunidade regional.

V. Promover a difusdo do conhecimento e divulgar os resultados das pesquisas através
de eventos e publicagdes.

VI. Apoiar programas de ensino e elaboracdo de trabalhos académicos.
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VII. Incentivar a participacdo em editais e a captacdo de recursos para o fomento a
pesquisa.
VIII. Cooperar com as politicas institucionais de protecdo da propriedade intelectual.

CAPITULO Il - DO GRUPO DE PESQUISA (GP)

Art. 62 O Grupo de Pesquisa é definido como coletivo organizado em torno de um
professor lider ou professor orientador, com foco prioritdrio na producdo de
conhecimento cientifico original e na execucdo de projetos de pesquisa vinculados as
linhas institucionais.

|. Deve desenvolver projetos de pesquisa articulados ao ensino e a extensdo, com vistas
a publicacdo em periddicos cientificos, submissdo a editais de fomento e participacdo em
eventos académicos, cientificos ou de inovacao;

Il. Terd periodicidade minima de reunides mensais, registradas em ata;

lll. Deverd comprovar, anualmente, pelo menos uma producdo cientifica submetida a
eventos externos ou periédicos com registro ISSN;

IV. Devera comprovar, anualmente, pelo menos uma producgdo cientifica submetida a
eventos internos ao grupo Afya, preferencialmente CONIMA ou Afya Global Meeting;

V. Podera incluir membros externos, sendo recomenddvel a formalizacdo de acordo de
cooperacao técnica interinstitucional quando houver vinculagdo com outras instituicdes.

CAPITULO IV — DO GRUPO DE ESTUDO (GE)

Art. 79- O Grupo de Estudo é definido como coletivo organizado em torno de um
professor lider ou professor orientador, com foco na formacgdo académica, na leitura
critica e na discussdo de tematicas especificas.

[. A frequéncia e periodicidade das reunides ficam a critério do professor lider ou
professor orientador, recomendando-se a realizagdo minima quinzenal, com carga
horaria anual minima de 20h;

Il. Deverd apresentar, anualmente, pelo menos uma producdo académica em evento
institucional interno da Afya, preferencialmente no CONIMA ou Afya Global Meeting;

[ll. As atividades terdo carater formativo, privilegiando a discussdo e a analise critica,
podendo incluir leituras dirigidas, seminarios, oficinas e apresentacdes;

IV. Quando houver participacdo de membros externos vinculados a outras IES,
recomenda-se a celebracdo de acordo de cooperacdo técnica interinstitucional.

CAPITULO V — DA ESTRUTURA

Art. 82 - Os GPs e GEs serdo estruturados em Nucleos ou Grupos, com base nas areas do
conhecimento e suas subareas.

§12 Os Nucleos correspondem as areas do conhecimento.

§22 Os GPs e GEs correspondem as subareas do conhecimento.

Paragrafo Unico. Os Nucleos, Grupos de Pesquisa sdo coordenados por professores
lideres ou professores orientadores com titulagcdo de doutor ou mestre, e 0s Grupos de
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Estudo sdo coordenados por professores lideres ou professores orientadores com
titulagdo minima de especialista.

Art. 92 As dreas e subareas de pesquisa da Afya Centro Universitario — Itaperuna - RJ sdo
apresentadas nos quadros a seguir.

Quadro 1: Area de Biomédicas

Analise de alimentos e seguranca alimentar

Avaliacdo e Intervencdo do Sistema Musculoesquelético
Avaliacdo e reabilitacdo das disfungées cardiopulmonares
Avaliagdo, intervencao e reabilitagdo na saude auditiva
Bases experimentais e clinicas da nutricdo

Biologia celular e molecular

Biomecanica

Botanica

Conservagdo e manejo de biodiversidade

Cuidado em saude da mulher, crianga, adolescente, idoso, homem, familia
Cuidados em saulde: Atengao Basica

Diagnéstico e intervengdo em nutrigdo e saude

Ecologia de populagGes e comunidades

Educacao inclusiva

Epidemiologia

Epidemiologia dos agravos alimentares

Etnologia

Farmacologia e imunologia

Fisiopatologia Experimental

Fisioterapia Cardiovascular, Respiratdria, Fisiologia do Exercicio e Desempenho
Funcional

Genética e evolugdo

Gestdo em salde e organizacao do trabalho

Interagdes de recursos fisioterapéuticos em sistemas bioldgicos
Intervengdo nutricional

Microbiologia

Nutri¢ao, alimentacdo e saude publica

Politicas e praticas e estratégias em saude publica

Procedimentos e implicagGes psicossociais dos disturbios da audi¢do
Processos basicos, desenvolvimento e recuperagao funcional do sistema nervoso
Promocado, educagao e vigilancia em saude

Qualidade e inovagdo em alimentos

Recursos fisioterapéuticos na dor, reparo tecidual e desempenho funcional
Saude Funcional em linguagem, audicao e equilibrio

Saulde Funcional em motricidade orofacial e disfagia
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Saude Funcional em voz e desempenho comunicativo
Sistematica e filogenia
Sustentabilidade socioambiental
Tecnologias do cuidado em saude
Zoologia
Fonte: Arquivos institucionais, 2024.

Quadro 2: Area de Exatas

Analise estrutural e dinamica de maquinas
Caracterizacdo de materiais
Construgao civil
Corrosao
Dimensionamento
Dinamica dos fluidos
Economia
Energia e sistemas elétricos
Engenharia de seguranga do trabalho
Estruturas
Gestao de pessoas e do conhecimento da inovagdo e do empreendedorismo
Gestdo de projetos, produtos e servigcos
Gestdo e modelagem de sistemas
Inovagdo e inteligéncia artificial
Inovacdo e novas tecnologias
Materiais avangados
Métodos matematicos e computacionais aplicados a ciéncia
Novos Materiais
Pesquisa operacional aplicada
Processamento de sinais
Robdtica, controle e automacao
Sistemas e processos térmicos
Telecomunicagoes e tecnologia das informacgdes
Transportes
Fonte: Arquivos institucionais, 2024.

Quadro 3: Area de Humanas

Ciéncias humanas, sociedade e saude

Cognicdo e linguagem

Direitos humanos, cidadania e politica
Educacao

Educacgao, politica, histdria, cultura e sociedade
Estudos da Linguagem e Cultura
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Filosofia, Pensamento Critico e Cultura
Género, corpo e saude
Gestdo de permanéncia
Metodologias de ensino
Politicas sociais
Responsabilidade e impacto social
Sociedades indigenas, afrodescendentes e tradicionais
Tecnologias educacionais
Urbanizagdo, saude e cultura
Fonte: Arquivos institucionais, 2024.

CAPITULO VI — DA CRIAGAO, ADMINISTRAGAO E AVALIAGAO
Art. 102 A proposta de criacdo de um GP e GE deve seguir os requisitos e cronograma de
editais proprios.

Art. 11 Recomenda-se que os GPs aprovados no processo seletivo especifico para criagdo
e manutencdo sejam cadastrados junto ao CNPq.

Art. 12 A administracdo das atividades de pesquisa e de estudo é de responsabilidade do
professor lider ou professor orientador do GP ou GE, colaborativamente com a
Coordenacdo da COPPEXIl e a Coordenacdo de Pesquisa da instituicdo.

Art. 13 A Coordenacdo da COPPEXIl serd apoiada pelo Comité Técnico-Cientifico (CTC)
denominado GuardiBes do Conhecimento e pelo Comité de Etica em Pesquisa (CEP).

Art. 14 A avaliagdo dos GPs e GEs serd anual, e os membros deverdo apresentar a
documentacdo necessaria para compor o relatério das atividades. O relatério deve
conter:

. Listagem das producdes cientificas.

Il. Copia digital das producgdes.

[ll. Curriculo Lattes atualizado de todos os membros.

CAPITULO VII — DA MANUTENCAO E EXTINCAO

Art. 15 Para a manutengdo do GP e GE, é obrigatdria a produgdo cientifica dos membros,
sendo a avaliagdo realizada anualmente.

§12 Nos Grupos de Pesquisa (GPs), a producdo deve incluir, no minimo, um trabalho
cientifico anual, com submissdo a eventos externos ou periddicos com registro ISSN, e
uma submissdo a eventos internos ao grupo Afya, preferencialmente o CONIMA e Afya
Global Meeting.

§22 Nos Grupos de Estudo (GEs), a produgdo minima deve corresponder a submissao de,
pelo menos, um trabalho académico anual em evento interno do grupo Afya, devendo
priorizar, sempre que possivel, a participacdo no Afya Global Meeting.
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§32 A auséncia de producdo nos termos previstos resultard na classificacdo do GP ou GE
como "inativo".

Art. 16 O GP ou GE sera classificado institucionalmente como “extinto” e excluido
guando:

I. Ndo apresentar o relatério anual.

Il. Ndo apresentar a producdo cientifica prevista.

[ll. For classificado como "inativo" por mais de uma vez em trés avaliacdes.

CAPITULO VIIl - DOS MEMBROS DO GRUPO DE PESQUISA E GRUPO DE ESTUDO

Art. 17 Os GPs e GEs sdo compostos por docentes, discentes ou profissionais da area,
classificando-se em membros efetivos e colaboradores. Os membros efetivos sdo aqueles
oficialmente cadastrados nas linhas de pesquisa.

Art. 18 Para se tornar um membro efetivo, o interessado deve ter o curriculo Lattes
atualizado, indicacdo aprovada e ser homologado pela maioria absoluta do GP e GE.

Art. 19 O professor lider ou professor orientador do GP é considerado membro efetivo e
deve possuir titulagdo minima de mestre ou doutor.

Art. 20 O professor lider ou professor orientador do GE é considerado membro efetivo e
deve possuir titulagdo minima de especialista.

Art. 21 A Composicdo do GP e GE:

|. Cada GP e GE deve ter, no minimo, 3 membros efetivos e, no maximo, 15 membros
efetivos, respeitando a diversidade de docentes e discentes.

Il. E permitida a inclus3o de colaboradores externos, sem limite maximo, para cooperacdo
em projetos especificos.

Art. 22 Direitos do professor lider ou professor orientador:

|. Coordenar as atividades do GP e GE e das linhas de pesquisa.

[I. Convocar reunifes do grupo e da linha de pesquisa.

[ll. Aprovar novos membros efetivos e colaboradores, seguindo critérios deste
regimento.

IV. Representar o GP e GE em eventos, reunides institucionais e perante 6rgaos externos.
V. Supervisionar a produgao cientifica, técnica e artistica dos membros.

Art. 23 Deveres do professor lider ou professor orientador:

|. Zelar pelo cumprimento deste regimento e pelas normas éticas de pesquisa.

Il. Garantir que todos os membros mantenham seus curriculos atualizados e participem
ativamente das atividades do grupo.

[ll. Elaborar e submeter o relatério anual do GP e GE para avaliagdo institucional.

IV. Assegurar a preservacdo e organizacdo de documentos e registros do grupo.
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V. Estimular a producdo cientifica continua, incluindo submissdo de trabalhos a
periddicos e eventos com ISSN.

VI. Conduzir o processo seletivos dos membros discentes dos GP(s) e GE(s).

VII. Organizar o plano de atividades do grupo, bem como o seu respectivo cronograma
de execucado.

Art. 24 Direitos dos discentes pesquisadores:

|. Ter um pesquisador orientador.

Il. Acesso ao acervo da biblioteca.

[ll. Opinar nas deliberacdes da linha de pesquisa.

Art. 25 Dos deveres dos discentes pesquisadores

[. Manter o curriculo Lattes atualizado;

[I. Participar das reuni®es e eventos do grupo;

[Il. Cumprir os prazos estabelecidos;

IV. Atuar de forma ética e zelar pela integridade da pesquisa.

§12 Nos Grupos de Pesquisa (GPs), o discente devera realizar, no minimo, uma publicacdo
cientifica anual, submetida a eventos externos ou periddicos com registro ISSN e pelo
menos uma producdo cientifica submetida a eventos internos ao grupo Afya,
preferencialmente CONIMA ou Afya Global Meeting.

§22 Nos Grupos de Estudo (GEs), o discente devera comprovar participagdo assidua nas
reunides e apresentar, no minimo, uma producdo académica em evento institucional
interno da Afya, preferencialmente no CONIMA ou Afya Global Meeting.

CAPITULO IX — DISPOSIGOES FINAIS

Art. 26 Casos ndo previstos neste regimento serdo resolvidos pela Coordenagdo da
COPPEXIIl, em consonancia com a Pro-Reitoria Académica.
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