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1. DADOS GERAIS DO CURSO

1.1 Denominagao do Curso

Curso de Graduagao em Nutricdo (Bacharelado).

1.2 Periodicidade

O curso funciona em periodo semestral.

1.3 Carga Horaria

O curso tem a carga horaria total de 3.200 horas, atendendo as normativas
legais da Resolugdo do Conselho Nacional de Educagdo (CNE) / Camara de
Educacao Superior (CES) n° 5, de 07 de novembro de 2001, que institui as Diretrizes
Curriculares Nacionais para os Cursos de Graduacdo em Nutricido e da Resolugao
CNE/CES n° 4, de 6 de abril de 2009 que dispbe sobre carga horaria minima e
procedimentos relativos a integralizagdo e duragdo dos cursos de graduagdo em

nutricdo, na modalidade presencial.

1.4 Modalidade de ensino

O curso é ofertado na modalidade presencial e respeita o limite de até 40%
(quarenta por cento) da carga horaria total do curso na modalidade a distancia,
conformedefinido na Portaria n® 2.117, de 6 de dezembro de 2019.

1.5 Vagas

O Curso tem 54 vagas anuais autorizadas pelo Ministério da Educagéo.

1.6 Tempo de integralizagao

O periodo de integralizagédo curricular do curso € de no minimo 4 anos (8

semestres) e maxima de 8 anos (16 semestres).

1.7 Ato de Criagcao do Curso

Autorizado em 2015. Base legal vigente: Portaria de Renovagao de
Reconhecimento n° 109, de 4 de fevereiro de 2021, publicada no D.O.U. em
05/02/2021, segao 1, n° 25, pags. 56 e 96.

2 DADOS GERAIS DA IES
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2.1 Nome e Cbédigo e-MEC

Nome: Afya Centro Universitario Itaperuna.
Cdédigo e-MEC (IES): 2571.
2.2 Endereco

Av. Presidente Dutra, n° 1.155, Bairro Cidade Nova, Itaperuna/RJ, CEP 28.300-
000.

2.3 Mantenedora

SUR - Sociedade Universitaria Redentor S.A. (pessoa
juridica de direito privado, com sede e foro em Itaperuna/RJ).
CNPJ: 03.596.799/0001-19.

2.4 Historico da Instituicao

2.4.1Mantenedora
A IES é mantida pela SUR — Sociedade Universitaria Redentor S.A.; possui

Credenciamento pela Portaria n® 666, de 07/03/2002 (DOU 08/03/2002, Segéo 1, n° 46, p.
27), Credenciamento como Centro Universitario pela Portaria n® 766, de 22/06/2017 (DOU
23/06/2017, Secgédo 1, n° 119, p. 18) e Recredenciamento EaD pela Portaria n° 1.035, de
17/12/2021 (DOU 20/12/2021, Segéo 1, n° 238, p. 178). Em 2020, a SUR passou a integrar
a Afya Educacional; em 2022, a IES instalou nova sede na Av. Presidente Dutra, 1.155,
Bairro Cidade Nova, Itaperuna/RJ.

A SUR — Sociedade Universitaria Redentor S.A. é registrada no Registro Civil de
Pessoas Juridicas — Cartério do 12° Oficio de Niter6i/RJ, sob o n° 37995, Protocolo A, n°

de ordem 2114 do Livro A-3, CNPJ 03.596.799/0001-19

2.4.2Mantida
Afya Centro Universitario Itaperuna esta situado a Av. Presidente Dutra, n° 1.155,

Bairro Cidade Nova, Itaperuna/RJ, CEP 28.300-000. Tel.: (22) 3811-0111. A instituicdo
adota um projeto académico integrado de ensino, pesquisa e extensdo, com metodologias
ativas, acessibilidade e infraestrutura de laboratérios e bibliotecas fisica e virtual,
articulando-se a comunidade para ampliar conhecimento e qualidade académica. Atos
legais da IES: Credenciamento pela Portaria n® 666, de 07/03/2002; Credenciamento como
Centro Universitario pela Portaria n® 766, de 22/06/2017; e Recredenciamento EaD pela
Portaria n° 1.035, de 17/12/2021. Base legal do curso de Nutricdo: Renovagao de
Reconhecimento — Portaria n® 109, de 04/02/2021 (DOU 05/02/2021). Oferta: 54 vagas
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anuais autorizadas.

Indicadores institucionais: Conceito Institucional (Cl) 4 e indice Geral de Cursos
(IGC) 4. Oferta de cursos (exemplos): Arquitetura e Urbanismo; Direito; Educagéo Fisica
(EaD); Enfermagem; Engenharias (Civil, Elétrica, Mecéanica, com modalidades presencial e
EaD conforme o curso); Fisioterapia; Fonoaudiologia; Medicina; Nutricdo; Psicologia;
Sistemas de Informacao. O Centro Universitario reafirma seu compromisso com a formagao
alinhada as demandas contemporaneas, incentivando inovacio, produgdo e troca de
conhecimentos, para preparar profissionais capazes de atuar em um mercado competitivo
e em transformagao continua.

Missdo: “Onde quer que estejamos, nos transformamos vidas através da
educacgao.”

Vis&o: “Figurar entre os cinco melhores Centros Universitarios do pais até 2023.”

Valores: Foco no Aluno; Gente é Tudo pra Gente; Espirito Empreendedor; Ser

Apaixonado; Inovacgao; Qualidade.

3 CONTEXTUALIZAGAO E JUSTIFICATIVA DO CURSO

O Curso de Graduagao em Nutricao do Afya Centro Universitario Itaperuna foi
concebido para oferecer formagao generalista alinhada as necessidades sociais de
saude, com énfase no SUS, garantindo integralidade do cuidado, qualidade e
humanizacao do atendimento, sem perder de vista as dimensdes regional, estadual
e nacional. A oferta do curso na cidade de Itaperuna (RJ) — municipio da
Mesorregidao do Noroeste Fluminense — contribui diretamente para o
desenvolvimento regional ao formar profissionais com competéncias técnicas,
humanas e politicas para atuagédo critica e reflexiva diante dos problemas e
demandas locais.

Itaperuna ocupa posi¢cao geografica estratégica, na fronteira com o norte do
Espirito Santo e o sul de Minas Gerais, 0 que amplia sua area de influéncia e
favorece o atendimento a diversos municipios do entorno. Em um raio de 100 km, a
cidade atrai mais de 1,5 milhdo de pessoas em busca de educacdo e saude,
consolidando-se como polo de servigos e formagao. Esse contexto regional sustenta
a amplitude de campos de atuacido do nutricionista e a pertinéncia da oferta local,
uma vez que ltaperuna recebe fluxo diario de estudantes de cidades vizinhas e
também de outros estados, como Minas Gerais (Zona da Mata Mineira) e Espirito
Santo (Sul Capixaba).

Diante desse cenario, a manutencdo do curso reafirma o compromisso
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institucional com propostas curriculares atualizadas e com uma metodologia que

favorece a mobilidade académica e a integragdo ensino—servigo—comunidade. O
curso esta alinhado as politicas educacionais e de saude do pais, com foco na
atencao primaria e na redugao das desigualdades regionais, dispondo de 54 vagas
anuais autorizadas pelo MEC.

Por atender um territério que ultrapassa os limites do municipio, a oferta do
curso beneficia ndo apenas Itaperuna, mas também a macrorregido Noroeste
Fluminense e areas limitrofes da Zona da Mata Mineira e do Sul Capixaba,
fortalecendo redes de atencéo e oportunidades formativas em saude.

Quanto a dados populacionais especificos, o PPC registra que Itaperuna tinha
populagdo estimada de 102.626 habitantes (IBGE 2018, referéncia 2017) e
caracteriza o municipio como o mais populoso de sua mesorregido, reforgcando sua
centralidade académica e de servigos.

Assim, a insercao do curso no Afya Centro Universitario Itaperuna, em
Itaperuna (RJ), contribui para formar profissionais técnica e cientificamente
preparados para o mercado de trabalho, impulsionando o desenvolvimento
econdmico, cultural e social do municipio e da regido. O Projeto Pedagdgico dialoga
com as expectativas educacionais do Noroeste Fluminense e com as necessidades
do Estado do Rio de Janeiro e dos municipios de seu entorno, inclusive areas
limitrofes de Minas Gerais e Espirito Santo. A cidade de Itaperuna e a IES dispdem
de condicbes adequadas para a oferta do curso de Nutricdo: 0 municipio é polo
regional em comércio, educagao, saude e servigos, e a instituicdo opera em sede
nova com infraestrutura voltada as necessidades do curso, além de instalacbes
didatico-pedagdgicas compativeis (salas, laboratérios, biblioteca e rede de
convénios para praticas).

A regido de abrangéncia de lItaperuna encontra-se em franca expansao
socioecondmica, com indicadores que reforcam sua centralidade no estado. Esse
cenario evidencia a necessidade social de oferta do Curso de Nutricdo, assegurando
cidadania e desenvolvimento regional em suas multiplas dimensdes. Historicamente,
a instituicao tem atuado como polo educacional no Noroeste Fluminense, ampliando
a oferta formativa presencial e a distancia, criando polos em cidades estratégicas e
integrando-se, desde 2020, ao ecossistema Afya, com nova sede inaugurada em
2022 — agbes que fortalecem sua missdo académica e o desenvolvimento regional.

O Afya Centro Universitario Itaperuna, com base nos objetivos tragados pelo
Plano Nacional de Educacao (PNE) 2014-2024, instituido pela Lei Federal n°
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13.005, de 25 de junho de 2014, oferta seus cursos de educagao superior orientados

a superacdo das desigualdades educacionais, com énfase na promocédo da
cidadania e na erradicacao de todas as formas de discriminagao; no tocante a
extensao universitaria, cumpre o disposto na Meta 12, estratégia 7, que determina
assegurar “no minimo, dez por cento do total de créditos curriculares exigidos para
a graduacédo em programas e projetos de extensdo universitaria, orientando sua

acgao, prioritariamente, para areas de grande pertinéncia social”.

“estimular a pesquisa cientifica e de inovagao e promover a formagao de
recursos humanos que valorize a diversidade regional e a biodiversidade
da regido amazénica e do cerrado, bem como a gestdo de recursos hidricos
no semiarido para mitigagdo dos efeitos da seca e geragao de emprego e

renda naregigo.”

A vocagéao da cidade de Itaperuna recebeu a contribuicdo do Afya Centro
Universitario Itaperuna, que passou a qualificar profissionais da propria regiao e
para a regiao, com sensibilidade para compreender os problemas locais e regionais
e atuar com ética, humanismo e resolutividade. Somados aos indicadores
socioecondmicos do Noroeste Fluminense, sua posi¢cao estratégica na divisa com
Minas Gerais e Espirito Santo e as demandas em saude e desenvolvimento
regional, o Afya Centro Universitario Itaperuna apresenta a justificativa para a

oferta e manutengao do curso com base nos argumentos a seguir:

1. A Instituicdo possui Conceito Institucional (Cl) 4 e IGC 4 (2019), conforme
registros institucionais.

2. O curso se alinha ao Plano Nacional de Educagao (2014—-2024), especialmente
a Meta 12.7 e a Resolugao n° 7/2018, assegurando no minimo 10% da carga
horaria em extensao com pertinéncia social, além de fomentar pesquisa e
integracao ensino—pesquisa—extensao.

3. Ampliagdo da participacdo académica em Nutrigdo na regido, com grupos de
pesquisa, iniciagao cientifica e TCC articulados ao territério e as necessidades
sociais.

4. PC aderente as DCNs e ao PDI, com perfil do egresso, competéncias,
metodologia e estrutura curricular coerentes e inovadores.

5. Numero de vagas compativel com corpo docente, equipe técnico-administrativa,
proposta pedagdgica e infraestrutura — com 54 vagas anuais autorizadas pelo

MEC e condi¢cdes organizacionais para absorvé-las.
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Formacado de recursos humanos conectada ao contexto socioeconomico,

cultural e politico local e nacional, com foco em saude coletiva, promoc¢ao da

saude e prevencao de doencas.

. Fixacao do egresso na regido educacional, ampliando oferta de servigos e

preenchendo postos interiorizados de trabalho em Nutricdo. (Inferéncia apoiada
pela insergéo regional e demanda descritas no PPC).

O curso conta com Nucleo Docente Estruturante (NDE) responsavel pelo PPC
e pela atualizagao continua, assegurando integragao multidisciplinar e formagao
ética, técnica e cientifica.

Ha insercédo discente em monitoria, extensao e iniciagao cientifica, apoio via
NED/NAPED/NEMP e autoavaliagao periédica conforme o SINAES (Lei n°
10.861/2004) e praticas da CPA.

10. Infraestrutura qualificada (laboratérios, biblioteca, Clinica-Escola CACI) e

11.

unidades de estagio conveniadas com rede publica e privada em Itaperuna e
municipios da regiao.

Necessidade de formagédo em Nutrigdo alinhada a situagédo epidemiolégica e as
politicas de saude, promovendo aprendizagem significativa e transformagao do

sistema loco-regional.

12. O ensino-aprendizagem ocorre com forte componente pratico, em unidades de

pratica e estagios supervisionados por docentes, nas areas Clinica, Social e

Alimentacéo Institucional.

13. A IES mantém Departamento de Pds-Graduagao com capilaridade nacional,

1

favorecendo a formacgao continuada dos egressos, inclusive na area de Nutrigao.

Cabe registrar que as seguintes politicas institucionais estdo contempladas no

ambito do curso:

. Politicas de Ensino: valorizagao da aprendizagem contextualizada por meio das
metodologias ativas e da diversidade de cenarios de aprendizagem, articulagao
teoria e pratica. Bolsas de monitoria.

. Politicas de Pesquisal/lniciacao Cientifica: construcdo do pensamento cientifico,
valorizagao das inovagdes cientificas e tecnoldgicas e utilizagdo das bases e
métodos cientificos no processo ensino-aprendizagem. Projetos de pesquisa
com bolsas de Iniciagao Cientifica.

3. Politicas de Extensao: valorizagdo da aprendizagem com inser¢cao na realidade

da comunidade interna e externa por meio de pactuagdes e troca de
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conhecimento. Programas, projetos, eventos e servigos.

Politicas de Gestao: perpassa toda as atividades académicas e administrativas.
Politicas de Apoio aos Discentes e Docentes.
Politicas de Responsabilidade Socioambiental.

Politicas de Inclusdo Social e Educacional.

© N o g &

Bolsas e Incentivos: Prouni, FIES, institucionais etc

O Afya Centro Universitario Itaperuna entende que o Curso de Graduacédo em
Nutricdo (Bacharelado) atende ao perfil de estudante que busca uma formacao
atualizada e completa, voltada para o exercicio profissional com competéncia técnica,
postura ética, visdo humanista e responsabilidade social, articulando
interdisciplinaridade e trabalho em equipe como eixos do desenvolvimento do egresso.

Em Itaperuna (RJ), os egressos contam com amplo mercado de trabalho, pois o
municipio funciona como polo regional cujo raio de agao (= 100 km) abrange dezenas
de municipios, incluindo areas de Minas Gerais e Espirito Santo, com populagao
estimada em 1,5 milhdo — cenario que consolida a cidade como centro irradiador de
servigcos e integragao social e amplia oportunidades em saude, educacao, setor publico
e privado.

Face ao exposto, a formagao do nutricionista figura como agao estratégica para
melhorar a qualidade da assisténcia a populagao e responder as necessidades sociais
do territério, em consonéncia com as DCNs e com os objetivos do curso (formagao
generalista, ética, critica e reflexiva).

Outro ponto essencial: a IES mantém convénios e parcerias que asseguram
insercado precoce dos estudantes no mundo do trabalho e nos servigos do SUS — a
exemplo da Secretaria Municipal de Saude de Itaperuna (projetos de extenséo e
Estagio Curricular Supervisionado em Nutricdo Social), convénios com UBS/ESF
(bairros Surubi, Cehab e Jodao Bedim) e rede hospitalar regional; além de COAPES com
a Prefeitura de Porciuncula, e articulagdes com Secretarias de Saude de Campos dos

Goytacazes e Bom Jesus do Itabapoana, entre outras.

4 POLITICAS INSTITUCIONAIS NO AMBITO DO CURSO

O Curso de Nutricdo do Afya Centro Universitario Itaperuna, pautado neste
Projeto Pedagogico de Curso (PPC) e no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
contempla as politicas e programas institucionais por meio das atividades de ensino,

iniciagao cientifica e extensao, incorporando inovagbes metodoldgicas e tecnoldgicas
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requeridas para a formacgéao do futuro profissional.

Ao definir suas politicas institucionais e afirmar a indissociabilidade entre ensino,
pesquisa e extensdo, a Instituicido estabelece diretrizes que orientam a agao
académica, qualificam o processo de ensino-aprendizagem e estimulam o
desenvolvimento de conhecimentos, habilidades e atitudes de discentes e docentes. O
PDI prevé politicas de ensino, pesquisa, extenséo e gestdo implantadas no ambito do
curso e articuladas aos resultados da avaliacdo institucional (CPA), com
acompanhamento por indicadores de desempenho — promovendo qualidade do
ensino, avangos cientificos e tecnolégicos nos processos formativos, com base em
interdisciplinaridade e articulagao entre areas.

No ambito do Curso de Nutricdo, essas politicas se desdobram em
oportunidades de aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso, com metodologias
ativas, diversidade de cenarios, articulacao teoria—pratica e flexibilizagdo curricular,
além da vinculacdo sistematica entre ensino, pesquisa e extensdo como espacos de
producao e difusdo do conhecimento com pertinéncia social. As métricas e indicadores
instituidos tém mostrado resultados consistentes e sustentam a busca continua por

inovagao.

4.1 Politica de Ensino

A Politica de Ensino do Afya Centro Universitario ltaperuna apoia-se em
fundamentos que consolidam uma acao participativa e integrada, orientada a uma
educacao transformadora, emancipatéria, humanista e generalista, articulando a
dialética da sociedade e do individuo e qualificando o processo ensino-aprendizagem
com qualidade e coeréncia. Nessa perspectiva, o ensino superior ndo se limita a
habilidades instrumentais: incorpora saberes vinculados a diferentes grupos sociais,
valoriza a responsabilidade social e promove a interdisciplinaridade e a articulagao
teoria—pratica, enriquecendo a compreensao dos problemas e das solugbes no
territério.

O conhecimento é tratado no curriculo como processo de construcdo: a
aprendizagem é ativa, significativa, cumulativa e auto-orientada, com protagonismo
discente e mediagcao docente em cenarios que favorecem vivéncias, problematizagao
e reelaboragdo do saber. Para responder as exigéncias do mundo do trabalho, a
formagao desenvolve trabalho em equipe, comunicagao oral e escrita, raciocinio l6gico
e critico, autonomia, capacidade de relacionar teoria e pratica e aprendizagem ao longo

da vida — competéncias previstas no perfil do egresso.
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A Instituicdo adota metodologias ativas e estratégias que desenvolvem

competéncias e habilidades alinhadas ao perfil do egresso: fomentam autonomia,
curiosidade, espirito cientifico, metacognicdo e responsabilidade; o professor atua
como mediador; os conteudos s&o trabalhados majoritariamente por metodologias
ativas. Em coeréncia com o PDI e com a avaliagao institucional, as politicas de ensino
integram-se as de pesquisa e extensao, assegurando que a produgéo do conhecimento
mantenha pertinéncia social e que a aprendizagem seja contextualizada em diversidade
de cenarios, com flexibilizagao curricular e inovagao.

Dessa forma, o curso forma profissionais com: (a) competéncia técnico-cientifica
para ligar teoria e pratica e atuar de modo interdisciplinar; (b) formacéo sociopolitica
comprometida com a realidade concreta; (c) fundamentagéo ética e humanistica para
uma atuagao responsavel no sistema de saude e na sociedade. Na implementacéo dos
cursos, o Afya Centro Universitario Itaperuna: (a) aprofunda ciéncias e tecnologia com
livre discussdo entre ensino, pesquisa e extensdo; (b) privilegia a produgéo
sistematizada do conhecimento por reflexdo, debate e critica, em chave criativa e
interdisciplinar; (c) recupera o conhecimento como pratica, reflexdo e critica apoiada
também nas experiéncias e midias disponiveis.

Nas matrizes curriculares, observam-se os principios de flexibilidade, autonomia,
interdisciplinaridade e contextualizagdo, garantindo coeréncia entre objetivos

formativos, métodos e cenarios de pratica ao longo do curso.

4.2 Politica de Pesquisal/lniciagao Cientifica

Docentes e alunos de todos os cursos do Afya Centro Universitario Itaperuna
tém a oportunidade de desenvolver iniciagdo cientifica e pesquisa, fomentadas e
incentivadas pela IES por meio da Pro-Reitoria de Poés-Graduagdo, Pesquisa,
Extensao, Inovagao e Internacionalizacdo (PROPPEXI). Além do eixo de pesquisa, a
instituicdo estimula inovagcdo e empreendedorismo com agdes integradas (SEBRAE,
Associagcao Comercial de Itaperuna, equipe NED e NEMP) e realiza feira de negécios,
ampliando a cultura de inovagcdo no campus.

Essas iniciativas se articulam, ainda, com programas institucionais especificos
de fomento, entre os quais:

1. Programa “Afycionados em Ciéncia” (subsidio para eventos cientificos)
— apoio financeiro para apresentagcdo de trabalhos em eventos, com regras e limites
definidos para encontros nacionais e internacionais.

2. Programa Afycionados por Ciéncia (fomento a iniciagao cientifica) —
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concessao de bolsas para projetos de docentes e discentes, fortalecendo a integragéao

ensino-pesquisa-extensao nas areas com interface com a Saude.

3. Programa de Iniciagao Cientifica & Tecnolégica (PIC) — fomento interno a
projetos de IC com participacdo discente (bolsista ou voluntario), orientados por
docentes e vinculados as linhas de pesquisa institucionais, com objetivos de formagao
critica, produgéo cientifica e preparagao para a pos-graduacgao.

No ambito da politica de inovacédo e empreendedorismo, a IES mantém parcerias
como a Wadhwani Foundation (formacao empreendedora on-line), e o Afya Ventures
(centro unificado de empreendedorismo para alunos, egressos, docentes e
colaboradores), fomentando projetos e o ecossistema de inovagdo em saude e
educacao. Por fim, a IES concebe a Iniciagao Cientifica como eixo formativo essencial
— aprender a pensar e “aprender a aprender” — com incentivo a publicagao (inclusive
na REINPEC) e a participagdo em eventos, fortalecendo a qualificagao docente, a

formacgao discente e o impacto regional.

4.3 Politica de Extensao

O curriculo do Curso de Nutricao do Afya Centro Universitario Itaperuna atende
a Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 (Diretrizes para a Extensao), com creditagdo minima
de 10% da carga horaria total. No PPC, isso esta curricularizado na matriz por meio dos
componentes Projeto de Extensédo | a VI (6x60h = 360h) — portanto, 210% de um total
de 3.375h. A politica de extensao universitaria esta institucionalizada e regulada pela
PROPEXIIl, com programas, projetos, cursos e eventos de pertinéncia social,
articulados ao planejamento académico. A extensao funciona como instrumento de
insercao comunitaria e desenvolvimento social, orientada por interdisciplinaridade e por
demandas locais e regionais

A extensado é entendida como processo interdisciplinar, politico, educacional,
cultural, cientifico e tecnolégico, que articula permanentemente ensino e pesquisa e
promove interagao transformadora com a sociedade, formando o profissional-cidadao
e contribuindo para reduzir desigualdades.

No curso de Nutricdo, as acdes extensionistas integram a matriz, geram
oportunidades de aprendizagem e alimentam a triade ensino—pesquisa—extensao: a
pratica social suscita questdes que orientam investigacéo e devolutivas a comunidade,
com participagao de docentes e discentes em projetos e programas do ponto de vista
organizacional, a Pro-Reitoria responsavel (PROPEXII/PROPPEXI) supervisiona e

credita as atividades de extensao; entre as agdes e cenarios ja implantados estdo a
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Clinica-Escola CACI e ambulatérios/lUBS-ESF conveniados ao SUS, além de parcerias

com Secretarias Municipais — 0 que assegura inser¢ao precoce dos estudantes e
impacto social no territorio. A IES também mantém o Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)
e demais nucleos de apoio académico e a comunidade.

o Realizagao de eventos, cursos e agdes de extensdo — organizados no ambito
institucional como programas, projetos, cursos e eventos de pertinéncia social,
integrando ensino e pesquisa e priorizando demandas do territorio. Exemplos incluem
campanhas tematicas pactuadas com a gestdo em saude (p. ex., agdes educativas
sobre dengue, com teatro, podcasts, palestras e mutirdes).

e Mapeamento de parceiros regionais — identificacdo e formalizacdo de
convénios com Secretarias Municipais de Saude (ltaperuna, Porciuncula, Campos e
outras), rede hospitalar e demais entidades publicas/privadas e do terceiro setor,
fortalecendo a articulacao Instituicio—Sociedade.

e Projetos de assisténcia a comunidade na area da saude — realizados em
cenarios do SUS (UBS/ESF, hospitais, Secretaria Municipal de Saude) e na Clinica-
Escola CACI, garantindo insergéo precoce e qualificada dos estudantes.

¢ Atendimento a sociedade por prestacdo de servicos — execucao de agdes,
assessorias e prestacao de servicos a comunidade como modalidade extensionista
prevista institucionalmente.

¢ Levantamento de necessidades comunitarias e oferta de cursos/projetos — a
extensdo parte de interesses/necessidades locais e regionais e se materializa em
parcerias, contratos e convénios com foco interdisciplinar.

¢ Fortalecimento do vinculo institucional com a comunidade — pela interacao
transformadora com os demais setores da sociedade e pela sistematizagcdo das

devolutivas sociais das acdes de extensao.

Como se observa, os elementos norteadores da extensdo no Afya Centro
Universitario ltaperuna respondem a necessidades sociais efetivas e possibilitam o
repasse imediato a comunidade do conhecimento produzido na Instituicdo, em regime
de articulagao permanente com ensino e pesquisa. A competéncia técnico-cientifica
instalada — por meio de docentes, discentes e linhas de pesquisa — é colocada a
disposicédo da sociedade em projetos, eventos e prestacdo de servigos, convertendo
producao académica em aplicagao pratica e impacto local e regional. O fluxo das a¢des
extensionistas segue regulamento especifico da PROPEXII, instancia responsavel por

implementar, supervisionar e creditar as atividades de extensao na IES, nos termos da
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Resolugcao CNE/CES n° 7/2018.

5 OBJETIVOS DO CURSO

O Curso de Graduagao em Nutricao da Afya Centro Universitario Itaperuna foi
concebido para responder, de forma qualificada, as demandas atuais e potenciais do
Estado do Rio de Janeiro e da sociedade, considerando dimensdes econdmicas, sociais,
politicas, culturais, ambientais e mercadoldgicas do contexto contemporéaneo. O Projeto
Pedagdgico do Curso (PPC) esta alinhado as Diretrizes Curriculares Nacionais para
o Curso de Nutricao (CNE/MEC, 2001), assegurando formagao generalista, critica e
ética, voltada a atengcdo em saude e a alimentacdo humana em multiplos cenarios.

A formagdo proposta busca desenvolver competéncias técnico-cientificas e,
simultaneamente, a formacéo integral do estudante, promovendo visao holistica, critica,
ética e socialmente comprometida. O egresso é preparado para interpretar e intervir, com
base em evidéncias, nas diversas dimensdes que envolvem a alimentacao e a nutricdo
em diferentes contextos sociais, culturais e econdmicos, articulando determinantes
individuais e coletivos que afetam o estado nutricional de pessoas e populagdes.

A proposta pedagogica integra teoria e pratica por meio de experiéncias
interdisciplinares, aproximando os conhecimentos cientificos das demandas reais do
territorio. Nesse sentido, o PPC se articula aos principios e eixos estratégicos do Plano
de Desenvolvimento Institucional (PDI), com politicas institucionais consolidadas em
ensino, extensao, pesquisa, internacionalizagao, inovagao e empreendedorismo e
empregabilidade — a exemplo da Politica de Inovagdo e Empreendedorismo (com
iniciativas como o Afya Ventures), da Academia de Idiomas da Afya (AlA) e do Nucleo
de Empregabilidade (NEMP).

Esses pilares orientam a formacdo de profissionais éticos, competentes e
inovadores, comprometidos com o desenvolvimento sustentavel, a promoc¢ao da saude
e a qualidade de vida, em nivel individual, coletivo e ambiental. Além disso, a insergcéo
regional do curso se ancora na area de abrangéncia de Itaperuna e do Noroeste
Fluminense (com interfaces com a Zona da Mata Mineira e o Sudoeste do Espirito
Santo), reforcando a aderéncia as necessidades locais e regionais.

Objetivos do Curso de Graduagao em Nutrigao (sintese):

Objetivos gerais — em consonéancia com as DCN e com o perfil do egresso:
i) formar profissionais com base tedrica sélida nas areas de anatomia, fisiologia,
bioquimica, nutricdo, alimentagcao e saude;

ii) desenvolver habilidades para avaliagao do estado nutricional, prescri¢ao dietética,
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planejamento de cardapios e orientagao nutricional individual e coletiva;

iii) promover a compreensdo dos determinantes sociais, culturais, econémicos,
ambientais e politicos da alimentagéo;

iv) estimular capacidade critica e reflexiva, com tomada de decisdo embasada em
critérios cientificos e éticos;

v) fomentar a formacao continuada;

vi) promover o trabalho em equipe e a interdisciplinaridade.

Objetivos especificos — complementando os objetivos gerais:

i) capacitar para avaliar o estado nutricional com técnicas e instrumentos apropriados;
ii) desenvolver habilidades de prescrigdo dietética para diferentes fases da vida e
condi¢des clinicas;

iii) promover alimentagédo saudavel e educagao nutricional em escolas, comunidades e
instituicdes;

iv) desenvolver competéncias de gestdo em Unidades de Alimentagao e Nutricdo
(planejamento de cardapios, controle de qualidade, seguranga dos alimentos, estoques
e pessoas);

V) preparar para atuagao em equipes multiprofissionais de saude, com comunicagao
efetiva e colaboracgéo interprofissional,

vi) estimular a pesquisa cientifica e o uso critico de evidéncias;

vii) desenvolver vis&o critica sobre politicas publicas de alimentagao e nutrigao,
contribuindo para sua formulagao, implementacao e avaliagao;

viii) promover a seguranca alimentar e nutricional, identificando e intervindo em
situacdes de inseguranga;

ix) desenvolver habilidades de comunicagédo e aconselhamento nutricional empatico e
eficaz;

x) atuar na prevencgao e no tratamento de agravos relacionados a alimentacao (ex.:
obesidade, diabetes, DCV, transtornos alimentares).

Por fim, o Curso de Nutricido da Afya Centro Universitario Itaperuna,
comprometido com a exceléncia académica e a demanda regional do Noroeste
Fluminense, consolida uma formagao conectada as politicas institucionais e as DCN,
integrando ensino, pesquisa e extensdo para impactar positivamente a saude e o

desenvolvimento regional

5.1 Objetivo Geral

Formar profissionais altamente qualificados, com capacidade resolutiva, espirito
19
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colaborativo e elevado compromisso social e ambiental. O egresso devera estar apto

a atuar em todas as dimensdes que envolvem o processo de alimentagcido e nutricio,
tanto em nivel individual quanto coletivo, desenvolvendo ag¢des voltadas a promogéo,
prevencao, manutencao, recuperacao e reabilitacdo da saude. Sua atuagdo sera
pautada na busca continua pela melhoria da qualidade de vida da populagao,

fundamentada em principios éticos, socioeconémicos, politicos e culturais.

5.2 Objetivos especificos:

o Desenvolver a visdo estratégica e a atitude empreendedora, frente a gestao dos
servicos de alimentagcdo e nutricdo, a fim de orienta-lo a planejar sua carreira
profissional e seu desenvolvimento pessoal, com autonomia e responsabilidade,
visando a trabalhabilidade

e Promover o perfil multidisciplinar, focalizando equipes destinadas a planejar,
coordenar, supervisionar, programar, executar e avaliar as atividades relacionadas
a alimentagao e nutricdo, seja no contexto nacional e regional.

e Capacitar técnica e cientificamente os profissionais em formacgao para avaliagao,
promogao, manutencao e recuperagao do estado nutricional de individuos e grupos
populacionais através da atencao dietética e da terapia nutricional.

e Prover os conhecimentos relativos a composicdo quimica e funcional dos alimentos,
suas modificagbes e seu aproveitamento pelo organismo humano na atengdo
dietética e dietoterapica.

e Desenvolver habilidades para intervir no individuo ou grupo de individuos, com foco
na melhoria do habito alimentar e no estado nutricional considerando a influéncia
sociocultural e econémica, o consumo e a utilizagdo dos alimentos pela populagéo.

e Formar nutricionistas com conhecimentos, competéncias e habilidades gerais
adequados para desenvolver acbes de prevencdo, promocdo, protecdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel individual quanto coletivo, atuando, de forma
interdisciplinar, em equipes multiprofissionais, com pratica integrada ao sistema de
saude local.

e Promover pesquisas e iniciagao cientifica que preparem o nutricionista para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais adequadas baseadas em evidéncias
cientificas.

e Desenvolver competéncias que permitam ao egresso aplicar as ferramentas de

tecnologia, comunicagao e informag¢ao adequadas ao exercicio profissional.
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¢ Desenvolver competéncias pessoais, a fim de que o profissional possa realizar seu

trabalho dentro do mais alto padrao de qualidade e principios éticos, com capacidade
critica, analitica e reflexiva e transpondo as barreiras culturais, sociais e pessoais na
interacdo com os clientes, grupos e comunidade.

e Desenvolver nos egressos o0 desejo e a consciéncia da importancia da formagao
continuada, para que esteja sempre atualizado em relagdo aos avangos da Nutricdo
e que possa ser capaz de participar da formagao de futuros colegas de profissao;

o Oferecer informagdes e servicos de intervengdo nutricional pertinentes as
necessidades sociais locais, contribuindo para o desenvolvimento de areas
importantes para a populagéo, tais como a Saude e Clinica, que se configuram como

énfases de aprofundamento de estudo.

Os objetivos do Curso de Graduagao em Nutrigdo do Afya Centro Universitario
Itaperuna serao alcangados ao longo de todo o processo formativo por meio de um
curriculo que integra componentes teoricos e praticos, atividades de extensdo e
estagios curriculares supervisionados, estruturado em metodologias ativas que
favorecem o protagonismo discente e o desenvolvimento de competéncias, em
consonancia com a Resolugao CNE/CES n° 5, de 7 de novembro de 2001.

Além disso, em ltaperuna (RJ) — municipio referéncia regional — a atuacéo do
nutricionista articula-se as politicas publicas de saude, dado que a cidade é centro de
referéncia em servigos de saude (com destaque para o Hospital Sao José do Avai) e
polo educacional que atrai estudantes e usuarios de municipios vizinhos. Assim, o
profissional € formado para construir praticas comprometidas com a transformagao
social e com a promog¢ao da saude no SUS.

Para garantir formagédo sdlida, ética e socialmente comprometida, o curso
articula ensino—pesquisa—extensao e se alinha a missao institucional e as diretrizes do
PDI, com foco em empregabilidade, inovagao/empreendedorismo e sustentabilidade,
assegurando pertinéncia social e impacto regional.

Para assegurar a efetividade do processo formativo e o atendimento aos
objetivos propostos, a Instituicdo disponibiliza: matriz curricular alinhada ao perfil do
egresso € as DCN, com progressédo do aprendizado via praticas pedagogicas
inovadoras; corpo docente qualificado; e infraestrutura fisica e tecnolégica adequada,
com nova sede, Clinica-Escola (CACI), cenarios do SUS e rede conveniada para

estagios nas areas Clinica, Social e de Alimentagao Institucional.
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6 FORMA DE INGRESSO

Atualmente, existem as seguintes formas de ingresso no Curso de Nutrigdo do
Afya Centro Universitario Itaperuna.

1. Vestibular proprio — processo seletivo previsto em editais semestrais, com
prova geral de conteudos do ensino médio, questdes discursivas e redagao.

2. Transferéncia externa ou interna — conforme edital especifico e normas
institucionais; as transferéncias ex officio seguem a legislagao. Discentes transferidos
ficam sujeitos as regras académicas internas (ex.: integralizacdo de
componentes/atividades conforme regulamentos do curso).

3. Portador de diploma de nivel superior — quando previsto em edital de vagas
remanescentes, para graduados (area afim ou outras), com analise de equivaléncia e
eventuais adaptagdes curriculares, nos termos das normas institucionais.

4. ENEM / PROUNI — ingresso pela nota do ENEM (conforme edital) e bolsas
PROUNI para candidatos pré-selecionados pelo Governo Federal, nos termos da
regulamentacao vigente.

5. FIES - financiamento estudantil para candidatos pré-selecionados pelo
Governo Federal; a IES €& credenciada e adere ao programa, com critérios

transparentes definidos em norma interna.

7. MATRICULA

A matricula nos cursos de graduagédo do Afya Centro Universitario Itaperuna é
realizada em regime de créditos, por disciplina, conforme a matriz curricular e o
Calendario Académico aprovados. O requerimento de matricula/rematricula é
formalizado via Secretaria Académica/Portal Académico, dentro dos prazos

estabelecidos em edital e nas normas institucionais.

Documentos para matricula inicial (ingresso):
« Comprovante de conclusdo do Ensino Médio ou equivalente;

« Comprovagao de regularidade eleitoral e, se for do sexo masculino, com o Servigo

Militar;
o Carteira de ldentidade (apresentagao do original);
« CPF;

o Certiddo de Nascimento ou Casamento (apresentagéo do original);
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o Comprovante de pagamento da primeira parcela da semestralidade;

e 2 (duas) fotos 3x4 recentes, de frente.

Critérios e procedimentos

e Os procedimentos de matricula obedecem ao Regulamento/Regimento
Institucional e ao Calendario Académico.

« A matricula é por disciplina, observando compatibilidade de horarios e a carga
horaria maxima semanal definida nas normas académicas vigentes.

o O estudante deve se matricular em quantitativo minimo de créditos por periodo
letivo regular, salvo casos especiais, a juizo da Coordenagao de Curso.

o Para a efetivagdo da matricula/rematricula, o estudante deve comprovar

regularidade junto aos setores académico-administrativos competentes.

Formacao de turmas
e Nas turmas que ndo alcangarem quérum minimo, poderdo ocorrer ajustes de oferta
(remanejamento, reprogramagado ou vinculagdo a outra turma). Se ndo houver
alternativa  viavel, serdo adotadas as medidas cabiveis, incluindo
ressarcimento/estorno proporcional, de acordo com politica institucional e legislagao

aplicavel.

8 PERFIL PROFISSIONAL DO EGRESSO

O Afya Centro Universitario Itaperuna privilegia uma formagao ancorada na
realidade cientifica e profissional, capacitando o académico a desenvolver agoes
educativas, promocionais, preventivas, assistenciais e administrativas, atuando de
modo critico, reflexivo e criativo na resolugao de problemas, com consideracao aos
aspectos econdmicos, sociais, ambientais e culturais e com visao ética e humanista
voltada as demandas da sociedade.

O Projeto Pedagogico do Curso (PPC), observando tanto o progresso social
quanto a competéncia cientifica e tecnologica, favorece a atuagao critica e criativa
na identificacdo e solugdo de problemas, contemplando dimensdes politicas,
econbmicas, sociais, ambientais e culturais, em sintonia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais (DCN/2001) para Nutrigao.

Dessa forma, o PPC de Nutrigdo assegura a formacéo de profissionais aptos
a compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos e comunidades,

orientando-os e apoiando-os na compreensdo de seus contextos e relagbes, com
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uso racional de recursos e compromisso com a sustentabilidade e a qualidade de

vida.

Em conformidade com a Resolugdo CNE/CES n° 5/2001, o nucleo da
formagao desenvolve competéncias basicas que definem o perfil do nutricionista,
sustentadas por base tedrico-metodoldgica consistente, integragcao teoria—pratica e
metodologias ativas, garantindo atualizagdo continua e pratica profissional
qualificada. O Curso de Nutricdo da Afya Itaperuna é pautado na busca da
exceléncia, com foco no desenvolvimento pessoal e profissional do estudante,
integrando indissociavelmente formagcao humana e cidada e qualificacdo para o
exercicio profissional, estimulando o “aprender a aprender”, a interdisciplinaridade e
a insercao social regional (Norte/Noroeste Fluminense).

Assim, busca-se formar um profissional com conhecimentos
interdisciplinares, capaz de atuar de forma critica e consciente ante as diversas
demandas profissionais, como agente de transformagéao social. O perfil do egresso
€ delineado a partir dos objetivos do curso, do PDI e das DCN, visando sélida base
técnico-cientifica e compromisso ético, humanista e de responsabilidade social.

O curso pretende formar nutricionistas capazes de atuar criticamente em
diferentes contextos, com as seguintes caracteristicas centrais:

e Formacao cientifica e técnica consistente, para compreender, analisar e
intervir sobre a realidade social, sanitaria e alimentar, com base ética e humanistica;

e Adaptagdo as dinédmicas contemporaneas e as demandas sociais,
ambientais, econdmicas e profissionais;

e Visdo interdisciplinar e integrada dos determinantes da saude e da
nutricdo, favorecendo a atuacao colaborativa em equipes multiprofissionais;

¢ Autonomia intelectual e posicionamento ético-politico, com uso critico do
conhecimento e reflexdo sobre a pratica a luz das politicas publicas de saude e
alimentacao.

Em consonancia com a Resolugdo CNE/CES n° 5/2001, o curso desenvolve
no egresso competéncias e habilidades para atuagdo com exceléncia técnica, ética
e social, alinhada ao SUS, a promog¢ao da saude, a seguranga alimentar e nutricional
e a atencgao integral em todos os niveis de complexidade. Entre as competéncias
trabalhadas ao longo da formacéao, destacam-se:

e compreensao critica da alimentagao e nutricdo como fendmenos
bioldgicos, sociais, culturais, politicos e econdmicos;

e atuacdo em todos os niveis de atengao, com énfase na atencao basica;
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e dominio para planejar, organizar, gerenciar e avaliar servigos de

alimentacgéao e nutricdo, com foco em qualidade, seguranga dos alimentos e
sustentabilidade;

¢ desenvolvimento de educagao alimentar e nutricional culturalmente
sensivel, baseada em evidéncias;

¢ trabalho colaborativo e interdisciplinar;

¢ uso de metodologias ativas e instrumentos cientificos para analise da
realidade e tomada de decisio;

¢ lideranga, empreendedorismo e gestao;

e compromisso com ética, equidade, justica social e direitos humanos.

O egresso sera um profissional generalista, humanista, critico e reflexivo, apto
a atuar em todas as areas em que a alimentagdo e a nutricdo sejam essenciais a
promog¢ao, manutengao e recuperagao da saude, bem como a prevengao de agravos
em individuos e coletividades, orientado pelos principios do SUS e pelos valores
éticos e sociais contemporaneos.

Ainda, em conformidade com o CFN n°® 600/2018, o nutricionista formado pela
Afya Itaperuna estara habilitado para atuar, entre outras, nas seguintes areas:

¢ Nutricdo em Alimentagao Coletiva;

¢ Nutricdo em Saude Coletiva;

¢ Nutricao Clinica;

¢ Nutricdo em Esportes e Exercicio Fisico;

¢ Nutricdo na cadeia de producéo, industria e comércio de alimentos;

¢ Nutricdo no ensino, na pesquisa e na extensao.

Os campos de atuagao incluem instituigdes publicas e privadas de saude,
consultorios, ambulatérios, hospitais, UBS, escolas, ILPI, empresas, academias,
industrias de alimentos, gastronomia, hotelaria, home care e programas
governamentais. No contexto regional, Itaperuna é polo em saude (referéncia do
Hospital Sao José do Avai) e educagao, com ambiente propicio a negécios e forte
rede de servigos — o que amplia a inser¢ao dos egressos nas frentes de alimentacao
escolar, saude coletiva (SUS) e alimentagéo coletiva.

O egresso da Afya Itaperuna é preparado para atuar com espirito
empreendedor, autonomia e lideranga, assumindo posi¢cdes de gestao e tomada de

decisdo em contextos complexos da realidade socioecondmica regional, e é

f CENTRO
Ya universitario

ITAPERUNA + RJ




continuamente estimulado a formacao continuada. O curso valoriza educagao

permanente, articulagdo multiprofissional e responsabilidade social, incentivando
praticas baseadas em evidéncias e alinhadas as politicas publicas de saude e
nutricdo. Por fim, o0 acompanhamento de egressos ocorre por meio do Nucleo de
Empregabilidade (NEMP), que apoia a transicdo para o mercado de trabalho,
monitora trajetorias profissionais e oferta servigos de desenvolvimento de carreira,
em articulagdo com a Coordenagdo do Curso e o NDE. Esse ecossistema

retroalimenta melhorias curriculares e fortalece a empregabilidade regional.

9 ESTRUTURA CURRICULAR

O Curso de Graduagao em Nutricao da Afya Centro Universitario Itaperuna foi
concebido para oferecer formacao generalista, critica, ética e humanista, alinhada
as necessidades sociais de saude e aos principios do SUS, priorizando a
integralidade do cuidado, a qualidade do atendimento nutricional e a humanizacao
dos servigos. A proposta pedagdgica considera as especificidades do Estado do Rio
de Janeiro, com énfase na Regido Noroeste Fluminense onde se insere o municipio
de Itaperuna, polo regional de educacéao e saude.

Os conteudos curriculares foram estruturados para uma compreensao
ampliada do processo saude-doenga, integrando dimensdes bioldgicas,
psicolégicas, sociais, culturais e ambientais, e articulam-se a realidade
socioambiental local, favorecendo uma formacgado contextualizada e socialmente
comprometida. A organizagao por areas do conhecimento desenvolve competéncias
técnico-cientificas e socioemocionais, integrando fundamentos da organizagéo
biolégica do ser humano, determinantes sociais e ambientais da saude e interfaces
entre alimentagao, nutricdo e politicas publicas.

O curso observa as diretrizes e marcos regulatérios aplicaveis (DCN de
Nutricdo — Resolugdo CNE/CES n° 5/2001 e Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 para a
curricularizagao da extensdo), conforme normativas institucionais que asseguram no
minimo 10% da carga horaria total em atividades de extensdo, integradas ao
curriculo.

Regime e integralizagdo. O curso funciona no turno Noturno, com 8 semestres
(minimo 4 anos) e integralizagdo maxima em 12 semestres (6 anos). Carga horaria
global e distribuic&o. A carga horaria total € de 3.375 horas. Deste total, 2.040 h s&o
de atividades tedricas e 570 h de atividades praticas; o curriculo inclui componentes

on-line (assincronos e sincronos) distribuidos nas UCs.
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A curricularizagao da extensao € cumprida por meio de Projetos de Extensao

| a VI, com 60 h cada, totalizando 360 h (=10% do curso). Os Estagios Curriculares
Supervisionados somam 675 h (220% do total), distribuidas nas areas de Unidades
de Alimentacdao e Nutricdo, Nutricdo Social e Nutricdo Clinica. O Trabalho de
Concluséao de Curso (TCC) totaliza 60 h (TCC | e TCC Il, 30 h cada). As Atividades
Complementares somam 90 h.

Com isso, o curriculo garante integracdo teoria-pratica desde o inicio,
progressao por complexidade e diversidade de cenarios (incluindo componentes on-

line A/S), mantendo aderéncia as DCNs e a politica institucional de extensao.

“Considera-se educacgdo a distancia a modalidade educacional na qual a
mediagao didatico-pedagdgica nos processos de ensino e aprendizagem
ocorra com a utilizagdo de meios e tecnologias de informagéo e
comunicagdo, com pessoal qualificado, com politicas de acesso, com
acompanhamento e avaliagdo compativeis, entre outros, e desenvolva
atividades educativas por estudantes e profissionais da educacido que
estejam em lugares e tempos diversos.”

O Projeto Pedagogico do Curso foi construido seguindo a legislagéo pertinente,
implantando a oferta de disciplinas na modalidade a distancia, organizadas segundo
metodologia, gestdo e avaliagdo peculiares, como estabelecido pela Portaria n.

2.117, de 6 de dezembro de 2019, que estabelece:

Art. 1° Esta Portaria dispée dispde sobre a oferta de carga horaria na
modalidade de Ensino a Distancia - EaD em cursos de graduacao
presenciais ofertados por Instituicbes de Educagdo Superior -IES
pertencentes ao Sistema Federal de Ensino, com observancia da legislagéo
educacional em vigor.

Art. 2° As |IES poderéo introduzir a oferta de carga horaria na modalidade de
EaDna organizagao pedagodgica e curricular de seus cursos de graduagéao
presenciais, até o limite de 40% da carga horaria total do curso.

§ 1° O Projeto Pedagdgico do Curso - PPC deve apresentar claramente, na
matriz curricular, o percentual de carga horaria a distdncia e indicar as
metodologias a serem utilizadas, no momento do protocolo dos pedidos de
autorizagao, reconhecimento e renovagao de reconhecimento de curso.

§ 2° A introdugéo de carga horaria a distdncia em cursos presenciais fica
condicionada a observancia das Diretrizes Curriculares Nacionais - DCN
dos Cursos de Graduacdo Superior, definidas pelo Conselho Nacional de
Educacéao

- CNE, quando houver.

§ 3° As atividades extracurriculares que utilizarem metodologias EaD seréo
consideradas para fins de computo do limite de 40% de que trata o caput.

O Curso de Nutricdo oferta 330 horas na modalidade a distédncia (EaD),
distribuidas entre momentos sincronos e assincronos — o que corresponde a 10,3%
da carga horaria total. Com metodologias ativas e docentes experientes, a formacgéao
integra atividades presenciais € em ambientes virtuais de aprendizagem (AVA) para
promover protagonismo, motivagdo e compromisso profissional do discente.

A EaD é planejada e acompanhada pelo Nucleo de Educagdo a Distancia 57
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(NEAD), assegurando atendimento mais individualizado e o uso de Tecnologias da

Informagao e da Comunicagéo (TIC) por meio do AVA e de monitorias presenciais e
remotas. Com ensino inovador, tecnologias educacionais e laboratérios de ponta, o
egresso desenvolve competéncias para atuar de forma critica, aplicando
conhecimentos globais a realidade local e contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida da populagao.

Conforme o PDI, o acompanhamento de egressos € realizado pelo Nucleo de
Experiéncia Discente (NED) em articulagdo com a Comissao Prépria de Avaliagao
(CPA). O NED também promove acessibilidade metodoldgica, incluindo apoio
psicopedagdgico, orientagao profissional e servigos como intérprete de Libras, além de
coordenar monitorias e agdes de nivelamento em parceria com as coordenagdes de
curso. Em atencdo aos principios de acesso metodolégico, a estrutura curricular
contempla a disciplina de LIBRAS como eletiva (30h), em consonéncia com o Decreto
n°® 5.626/2005. bservagao rapida (consisténcia numérica): 330 horas representam
10,3% da carga total = carga horaria estimada do curso = 3.204 horas (330 + 0,103),

valor compativel com matrizes usuais de Nutrigao.

9.1 Conteudos curriculares

A estrutura curricular do Curso de Nutricdo do Afya Centro Universitario
Itaperuna foi elaborada com base nas Diretrizes Curriculares Nacionais da
Resolugcdo CNE/CES n° 5/2001 e nas disposicdes profissionais da Resolu¢do CFN
n° 600/2018, articulando competéncias exigidas pelo mundo do trabalho para uma
formagao abrangente, ética e competente.

Conforme o Art. 6° das DCN de Nutricdo, os conteudos essenciais
relacionam-se a todo o processo saude—doenca do cidadao, da familia e da
comunidade, integrados a realidade epidemioldgica e profissional, contemplando
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, Ciéncias Sociais, Humanas e Econémicas, Ciéncias
da Alimentacao e Nutricao e Ciéncias dos Alimentos. No PPC, isso se materializa
nos eixos formativos e em suas cargas horarias.

A formacédo académica organiza-se em um nucleo comum (que sustenta a
base cientifica e humanistica) e componentes profissionalizantes. No nucleo das
Ciéncias Bioldgicas e da Saude, o estudante desenvolve fundamentos tedrico-
praticos sobre bases moleculares e celulares, estrutura e fungao de tecidos, 6rgaos
e sistemas, por meio de componentes como Citologia/Histologia, Fisiologia,

Bioquimica, Imunologia, Parasitologia, Bioestatistica e Epidemiologia.
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No nucleo das Ciéncias Sociais, Humanas e Econdmicas, a énfase recai nos

determinantes sociais, culturais, econémicos, éticos e legais e na comunicagéo, com
componentes como Direitos Humanos e Diversidade e Educagcdo Ambiental e
Sustentabilidade, favorecendo leitura critica da realidade e das politicas publicas.
Nas Ciéncias da Alimentacao e Nutricdo e Ciéncias dos Alimentos, o curso integra
fundamentos e praticas especificas (p. ex., Nutricdo e Dietética; Avaliagdo e
Diagndstico Nutricional; Técnica Dietética; Bromatologia e Controle de Qualidade;
Microbiologia e Higiene de Alimentos; Tecnologia de Alimentos), articulando teoria,
pratica e evidéncias cientificas.

A integracao ensino—pesquisa—extensao ocorre desde os primeiros periodos,
com Projetos de Extensao | a VI (60h cada) e TCC orientado a producgao e divulgagao
cientifica, além de metodologias de avaliagdo interdisciplinares e simulagdes de
pratica profissional. Os conteudos e objetivos detalhados constam nos Planos de
Ensino-Aprendizagem (PEA).

Eixos de formagao do curso (PPC):

o Ciéncias Bioldgicas e da Saude — 540h

. Ciéncias Sociais, Humanas e Economicas — 420h

o Ciéncias da Alimentacao e Nutricao — 840h

o Ciéncias dos Alimentos — 270h

o Pesquisa e Extensao — 420h

o Eletivas — 120h

o Estagio Supervisionado — 675h.

1. Ciéncias Biolégicas e da Saude

Periodo Disciplina Carga Horaria (h)

1° Biologia Celular 49
1° Morfofisiologia dos Sistemas | 99
2° Microbiologia e Imunologia 66
2° Morfofisiologia dos Sistemas |l 99
2° Bioquimica 49
3° Parasitologia 49
3° Farmacologia Geral 33
3° Patologia Geral 66

TOTAL DO EIXO 510
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2. Ciéncias Sociais, Econdbmicas e Humanas

Periodo Disciplina Carga Horaria (h)

1° Gestao e Empreendedorismo 66
1° Quimica Geral e Organica 49
2° Comunicacéao e Carreira 66
2° Etica e Bioética em Saude 33
3° Saude Coletiva e Epidemiologia 66
4° Psicologia em Saude 33

TOTAL DO EIXO 313

3. Ciéncias da Alimentagao e Nutricao

Periodo Disciplina Carga Horaria (h)
1° Nutricdo, Etica e Exercicio Profissional 33
3° Educacao Alimentar e Nutricional 49
4° Nutricdo e Dietética 66
4° Avaliagao e Semiologia Nutricional 66
5° Nutricdo, Metabolismo e Nutrigenémica 49
5° Nutricdo em Saude Coletiva 66
6° Nutrigdo Materno Infantil 66
6° Nutricdo Aplicada a Geriatria e Gerontologia 33
6° Terapia Nutricional nas Doengas Metabdlicas 66
7° Terapia Nutricional em Pediatria 33
7° Terapia Nutricional em Situagdes Especiais 66
7° Fitoterapia Aplicada a Nutricdo Clinica 33
7° Nutricdo Esportiva 33
8° Nutricdo e Estética Funcional 33
8° Topicos Especiais |l 49

TOTAL DO EIXO 741
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4. Ciéncia dos Alimentos

Periodo Disciplina Carga Horaria (h)

10 Composicao Nutricional e Funcional dos 66
Alimentos

40 Microbiologia, Higiene e Legislagao de 49
Alimentos

4° Gestao em Servicos de Alimentagao e Nutrigao 83

5° Técnica Dietética 66

5° Bromatologia 66

5° Tecnologia e Analise Sensorial dos Alimentos 66

6° Gastronomia e Planejamento de Cardapios 66

TOTAL DO EIXO 462

Em conformidade com o art. 7° da Resolugdo CNE/CES n° 5/2001, o
Curso de Graduagao em Nutricdo do Afya Centro Universitario Itaperuna assegura
o desenvolvimento de estagios curriculares supervisionados, sob orientagcdo e
supervisao docente, totalizando 675 horas — correspondentes a 20% da carga
horaria global do curso (3.375 horas). Esses estagios sao distribuidos de forma
equilibrada nas trés areas fundamentais de atuacido do nutricionista: Unidades de
Alimentacdo e Nutricdo (Alimentagdo Coletiva), Nutricdo em Saude Coletiva
(Nutrigdo Social) e Nutricdo Clinica. A organizagao prevé progressao de cenarios —
com insergao em servigos de Atengao Primaria a Saude e, subsequentemente, em
instituicdes de maior complexidade e em unidades de alimentagdo — garantindo a
articulagdo teoria—pratica e o desenvolvimento das competéncias previstas nas
DCN. Especificamente, o Estagio Supervisionado em UAN é realizado no 5° periodo
(225 horas), o Estagio Supervisionado em Nutricdo e Saude Coletiva ocorre no 6°
periodo (225 horas) e o Estagio Supervisionado em Nutricdo Clinica no 7° periodo
(225 horas), perfazendo o total de 675 horas.
Nos termos do art. 12 da mesma Resolug¢do, o Trabalho de Conclusao de
Curso (TCC) constitui atividade de sistematizacdo do conhecimento construido ao
longo da formacgao e é desenvolvido sob orientagdo de docente habilitado. No curso,

essa producdo académica acontece em duas etapas: TCC |, no 7° periodo (30
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horas), e TCC Il, no 8° periodo (30 horas), totalizando 60 horas, com elaboragao

escrita, apresentagao e defesa conforme regulamento proprio. A curricularizagao da
extensdo esta integrada a matriz por meio de Projetos de Extens&o | a VI, com 60
horas cada, do 3° ao 8° periodo (360 horas no total, 210% da carga do curso). Esses
projetos aproximam os conteudos teodricos de desafios reais do territério, resultando
em produtos e praticas de pertinéncia social, em interface com servigos, escolas,
comunidades e rede SUS, e fortalecendo a formacao cidada e o compromisso com
a saude coletiva.

A organizagéao didatico-pedagogica do curso integra unidades de estudo aos
eixos estruturantes e aos objetivos do PPC, garantindo inter-relagdo entre
componentes, progressdao por complexidade e interdisciplinaridade. Projetos
interdisciplinares semestrais, coordenados pelo Colegiado, mobilizam diferentes
disciplinas e cenarios (laboratdrios, pesquisa, mostras de TCC, estagios, coloquios,
monitorias e visitas técnicas) e culminam na socializagéo de resultados. O curso néao
adota pré-requisitos formais entre disciplinas, exceto para Estagios e TCC, que
acompanham a maturidade académica. As ementas, programas e bibliografias
(basica e complementar) estdo atualizadas e orientadas ao perfil do egresso; as
metodologias ativas (para além de aulas expositivas) asseguram acessibilidade
pedagdgica e atitudinal, articulagao teoria—pratica e flexibilidade curricular. Por meio
de situagdes-problema, o estudante enfrenta questdes sociais e regionais concretas,
ampliando seu potencial de interveng¢ao qualificada no territorio.

Os temas transversais € marcos legais sao tratados de modo especifico e
transversal ao longo do curso, assegurando o cumprimento das normativas vigentes.
Em Toépicos Especiais | trabalham-se: Educacdo das Relagdes Etnico-Raciais e o
Ensino de Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena (LDB n° 9.394/1996,
com as Leis n° 10.639/2003 e n° 11.645/2008; Resolugdo CNE/CP n° 1/2004 e
Parecer CNE/CP n° 3/2004); Educacédo em Direitos Humanos (Parecer CNE/CP n°
8/2012 e Resolugdo CNE/CP n° 1/2012); Educagdo Ambiental (Lei n® 9.795/1999 e
Decreto n° 4.281/2002); e Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(Lei n® 12.764/2012). Complementarmente, a disciplina de LIBRAS, ofertada como
eletiva conforme o Decreto n°® 5.626/2005, reforgca o compromisso do curso com a

acessibilidade e a inclusao.
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9.2 Representagao grafica do perfil de formagao do curso Bacharelado em Nutrigao

Eixos Estruturantes do Curso

Ciéncias Biologicas Ciéncias Sociais, Ciéncias da Ciéncias dos Praticas Requisito Requisitos Requisito
e da Saude Humanas e Econémicas Alimentagéao e Alimentos Profissionais Integradores Legais Integralizador
Nutricao
P D P D P D P D P D P D P D P D
1° | Biologia Celular | 1° Gestéo e 1° | Nutricdo, Eticae | 1° Composicao 6° Estagio 2° | Projetode | 7° Topicos 8° Trabalho
Empreendedorismo Exercicio Nutricional e Supervisionado Extenséo | Especiais | de
Profissional Funcional dos em Alimentagéo Concluséo
Alimentos Coletiva de Curso
1° | Morfofisiologia | 1° Quimica Geral e 3° Educagéo 4° | Microbiologia, | 7° Estagio 3° | Projeto de Libras
dos Sistemas | Organica Alimentar e Higiene e Supervisionado Extensao
Nutricional Legislacdo de em Nutricdo e
Alimentos Saude Coletiva
2° | Microbiologiae | 2° Comunicagéao e 4° Nutricdo e 4° Gestdo em 8° Estagio 4° | Projeto de
Imunologia Carreira Dietética Servigos de Supervisionado Extenséao
Alimentacéo e em Nutricdo I
Nutricao Clinica
2° | Morfofisiologia | 2° Etica e Bioética em 4° Avaliagéo e 5° Técnica 5° | Projeto de
dos Sistemas Il Saude Semiologia Dietética Extenséo
Nutricional I\
2° Bioquimica 3° Saude Coletiva e 5° Nutricao, 5° | Bromatologia
Epidemiologia Metabolismo e
Nutrigendmica
3° Parasitologia 4° | Psicologia em Saude | 5° Nutricdo em 5° | Tecnologia e
Saude Coletiva Analise
Sensorial dos
Alimentos
3° Farmacologia 6° Nutrigdo 6° | Gastronomia e
Geral Materno Infantil Planejamento
de Cardapios
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30

Patologia Geral

60

Nutricao
Aplicada a
Geriatria e

Gerontologia

60

Terapia
Nutricional nas
Doengas
Metabdlicas

70

Terapia
Nutricional em
Pediatria

70

Terapia
Nutriconal em
Situacodes
Especiais

70

Fitoterapia
Aplicada a
Nutri¢cdo Clinica

70

Nutrigdo
Esportiva

80

Nutricéo e
Estética
Funcional

80

Topicos
Especiais |l

Afya

CENTRO
UNIVERSITARIO

ITAPERUNA + RJ




9.3 Matriz Curricular

9.3.1Matriz Curricular do Bacharelado em Nutrigdo

1° Periodo
e . Institucion | Tedri | Prati | OnLine | OnLine ... | Exten i
Ordem Disciplina Tipo al ca ca A s Estagio s3o Total | Crédito
1 Gestao e Empreendedorismo Presencial Sim 66 0 0 0 0 0 66 4
2 Biologia Celular Presencial Nao 49 0 0 0 0 0 49 3
3 Quimica Geral e Organica Presencial N&o 49 0 0 0 0 0 49 3
4 Nutricéo, Etica e Exercicio Profissional |Presencial N&o 33 0 0 0 0 0 33 2
5 Composicao Nutr.|C|onaI e Funcional dos Presencial N&o 33 33 0 0 0 0 66 4
Alimentos
6 Morfofisiologia dos Sistemas | Presencial Nao 50 49 0 0 0 0 99 6
2° Periodo
T . . . fo: On On .- = 1
Ordem Disciplina Tipo Institucional | Teérica | Pratica Line A | Line S Estagio | Extensdo| Total |Crédito
7 Microbiologiae | posonciall  Nao 33 | 33 0 0 0 0 66 4
Imunologia
8 Morfofisiologia dos | posangial|  Nao 50 | 49 0 0 0 0 99 6
Sistemas |l
9 Comunicacéao e Carreira | Presencial Sim 66 0 0 0 0 0 66 4
19 | FEficaeBiocticaem | onciall  Nao 33 0 0 0 0 0 33 2
Saude
11 Bioquimica Presencial Nao 33 16 0 0 0 0 49 3
12 Projeto de Extensdo | |Presencial Nao 0 0 0 0 0 80 80 5
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3° Periodo

Ordem Disciplina Tipo Instituciona | Teéric Pratica _On _On Estagi | Extensa Total Crédit
| a Line A | Line S o o o
13 Saucje Cgletlvg e Presencia NZo 66 0 0 0 0 66 4
Epidemiologia I

14 Parasitologia Presclanma Nao 49 0 0 0 0 49 3

15 Farmacologia Geral Preslenc'a N&o 33 0 0 0 0 33 2

16 Patologia Geral Pres‘fnc'a N&o 66 0 0 0 0 66 4

17 Educagéo.Allmentar e | Presencia NZo 33 0 0 0 0 49 3

Nutricional I
18 Projeto de Extens&o Il Preslenc'a Na&o 0 0 0 0 80 80 5
4° Periodo
T . . . fok On On . ~ 4
Ordem Disciplina Tipo Institucional | Teérica | Pratica Line A | Line S Estagio Extensdao| Total |Crédito
19 Psicologia em Saude Presencial N&o 33 0 0 0 0 0 33 2
20 Nutricdo e Dietética Presencial N&o 33 33 0 0 0 0 66 4
21 Avaliagao e Semiologia Nutricional Presencial N&o 33 33 0 0 0 0 66 4
gp | Gestdoem Servigos de Alimentagdoe |p o coniall  Nao 50 33 0 0 0 0 83 4
Nutricdo
23 Projeto de Extenséao Il Presencial Nao 0 0 0 0 0 80 80 5
24 Microbiologia, Hl_glene e Legislacéo de Presencial No 49 0 0 0 0 0 49 3
Alimentos
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5° Periodo

Ordem Disciplina Tipo Institucional | Tedrica| Pratica| On On |Estagio|Extensao| Total |Crédito
Line A | Line S
25| Técnica Dietética Presencial Né&o 33 33 0 0 0 0 66 4
26 | Bromatologia Presencial |N&o 33 33 0 0 0 0 66 4
Tecnologia e Analise Sensorial dos
27 | Alimentos Presencial N&o 33 33 0 0 0 0 66 4
Nutricdo, Metabolismo e On Line
28 | Nutrigendmica Sincrona Nao 0 0 0 49 0 0 49 3
29| Projeto de Extensao IV Presencial N&o 0 0 0 0 0 80 80 5
30 | Nutricao em Saude Coletiva Hibrida N&o 33 16 17 0 0 0 66 4
6° Periodo
Ordem Disciplina Tipo Institucional | Tedrica | Pratica .On .On Estagio | Extensao| Total |Crédito
Line A | Line S
31 Estagio Supervisionado em Presencial N30 0 0 0 0 225 0 225 | 14
Alimentacao Coletiva
32 Gastronomia e Plangjamento de | poconcial N30 33 33 0 0 0 0 66
Cardapios
33 Nutrigdo Materno Infantil Hibrida N&o 17 16 33 0 0 0 66 4
34 Nutricdo Aplicada a _Gerlatrla e Qn Line NZo 0 0 33 0 0 0 33
Gerontologia Sincrona
35 Terapia Nutricional nas Doengas Hibrida N30 49 0 17 0 0 0 66 4
Metabdlicas
7° Periodo
Ordem Disciplina Tipo Institucional | Teérica | Pratica _On _On Estagi | Extensa Total Credit
Line A | Line S o o o
. - L On Line ~
36 Terapia Nutricional em Pediatria Si Nao 0 0 0 33 0 0 33 2
incrona
37 Terapia Nutricional em Situagbes Hibrida N30 49 0 17 0 0 0 66 4
Especiais
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38 Topicos Especiais | Hibrida Nao 33 0 16 0 0 0 49 3
39 | Estagio Supervisionado em Nutricaoe | oo cig) NZ&o 0 0 0 0 | 225 0 225 | 14
Saude Coletiva
40 | Fitoterapia Aplicada a Nutrigéo Clinica AO’? Line N&o 0 0 33 0 0 0 33 2
ssincrona
41 Nutricdo Esportiva Presencial Nao 17 16 0 0 0 0 33 2
8° Periodo
Ordem Disciplina Tipo  |Institucional | Teérica|Pratica| , 0" . | . O™ |Estagio|Extensio| Total |Crédito
Line A | Line S
42 Topicos Especiais |l Hibrida Nao 33 0 16 0 0 0 49
43 Estagio Supervisionado em Presencial N30 0 0 0 0 295 0 295
Nutricdo Clinica
. -~ . On Line ~
44 Nutricdo e Estética Funcional Si Nao 0 0 0 33 0 0 33
incrona
45 Trabalho de Conclusao de Curso Hibrida Nao 33 0 33 0 0 0 66
. Qn Line Or,1 Line Tedrica Pratica Estagio | Extensdao | Atividade Complementar | Total
Periodo Sincrona Assincrona (Horas) | (Horas) (Horas) (Horas) — AC - (Horas) (Horas)
(Horas) (Horas)
Primeiro 0 0 280 82 0 0 0 362
Segundo 0 0 215 98 0 80 0 393
Terceiro 0 0 247 33 0 80 0 360
Quarto 0 0 198 99 0 80 0 377
Quinto 49 17 132 98 0 80 0 376
Sexto 33 50 99 49 225 0 0 456
Sétimo 33 66 99 16 225 0 0 439
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Oitavo 33 49 66 0 225 0 0 373
Total

148 182 1336 475 675 320 0 3136
Geral
Categoria Carga Horaria (Horas) | Carga Horaria (%)
Atividade Teorica 1336 Horas 41.8 %
Atividade Pratica 475 Horas 14.8 %
Atividade de Extensao 320 Horas 10.0 %
Atividade de Estagios Supervisionado 675 Horas 21.1 %
Atividade Complementar 64 Horas 2.0 %
Atividade On Line Sincrona e Assincrona 330 Horas 10.3 %
Carga Horaria Total do Curso 3200 Horas 100 %
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9.4 Percurso formativo

O Percurso Formativo do curso de Nutricdo do Afya Centro Universitario
Itaperuna constitui um conjunto de trilhas formativas que organiza as etapas da
formagao académica. Essas trilhas orientam a experiéncia discente e sdo ajustaveis as
diferentes realidades e necessidades da formagéao profissional.

A disposicédo das disciplinas na estrutura curricular viabiliza um percurso que
favorece a transversalidade e a interdisciplinaridade. Assim, promove-se a aproximacao
continua entre teoria e pratica, oferecendo, ao longo do curso, oportunidades graduais
de vivéncia em situagdes de aprendizagem diversificadas.

Para sustentar esse percurso formativo, os conteudos curriculares foram
estruturados para cumprir a carga horaria em horas-rel6gio e contam com bibliografias
periodicamente atualizadas pelos docentes e validadas pelo NDE do curso.

A atualizagdo curricular também possibilita a adaptagdo as diferencas
individuais, respeitando ritmos de aprendizagem, especificidades locais e distintos
contextos culturais. Desse modo, o curriculo funciona como um fluxo articulado de
aquisicao de saberes, em periodo finito, ancorado na diversidade e no dinamismo.

A interdisciplinaridade promove o dialogo entre diferentes campos de
conhecimento e a integralidade dos saberes, superando a organizagao curricular
tradicional que fragmenta as disciplinas e dificulta a apropriacédo do conhecimento pelo
estudante. Essa perspectiva amplia a visdo contextualizada e a percepc¢ao sistémica
da realidade.

Importa destacar que interdisciplinaridade ndo é simples justaposicdo de
conteudos nem comunicagao ocasional entre disciplinas. Trata-se da elaboracdo de um
contexto mais abrangente em que as areas em contato se transformam e passam a
depender mutuamente, promovendo intercambios reciprocos e integracdes efetivas

entre as disciplinas.

9.5 Ementario e Acervo Bibliografico do Curso

1° Periodo
COMPONENTE CARGA HORARIA (HORAS) PERIODO
Gestdo e Empreendedorismo 66 1°
EMENTA:

Definicdo e tipos de empreendedorismo. Caracteristicas, tipos e habilidades do

empreendedor. Planejamento do empreendimento no contexto brasileiro, risco e
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oportunidades. Criatividade e inovagdo. Modelos de negdcios: CANVAS; PITCH. Fontes

de financiamento, plano de negdcios, plano de marketing, plano operacional e plano
financeiro. Gestao empreendedora, lideranca e motivacéo. Orgéos e instituicdes de apoio

a geracao de empreendedores inovadores. Elaboragéo de projetos de negdcios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BERNARD, L. A. Manual de empreendedorismo e gestao: fundamentos, estratégias e
dindmicas. 2. ed. Sao Paulo: Atlas, 2013.

DORNELAS, J. Empreendedorismo: transformando ideias em negécios. Sdo Paulo:
Editora Empreende, 2021.

SORDI, J. O. D. Gestao de processos. Sao Paulo: Saraiva, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ARANTES, E. C. Empreendedorismo e responsabilidade social. Curitiba: IBPEX, 2011.
CHIAVENATO, |. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4. ed.
Barueri: Manole, 2012.

DEGEN, R. J. O empreendedor: empreender como opg¢ao de carreira. Sao Paulo:
Pearson Universidades, 2008.

LENZI, F. C. et al. Talentos inovadores na empresa. Curitiba: IBPEX, 2011.
MAXIMIANO, A. C. A. Empreendedorismo. Sao Paulo: Pearson, 2012.

MORENA, A. Estratégia de gestdo e organizagao empresarial. Sdo Paulo: Pearson,
2014.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Biologia Celular 49 1°

EMENTA:

Estudo das células, suas estruturas e fisiologia. Desenvolvimento embrionario da
fecundacgao a 82 semana de gestacao. Diferentes tipos de tecidos relacionados a
formagao do individuo, desde a diferenciagao celular até a apoptose e a organizagao
dos tecidos para a constituicdo e funcionalidade de 6rgaos e sistemas do corpo

humano.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DE ROBERTIS JR., E. M. F.; HIB, J. Bases da biologia celular e molecular. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1998.

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, J. Histologia basica. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.

MOORE; PERSAUD. Embriologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CORMACK, D. H. Fundamentos de histologia. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2001.

DI FIORE. Atlas de histologia. 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001.
JUNQUEIRA, J. C.; CARNEIRO, L. B. Biologia celular e molecular. 7. ed. Rio de

Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
MAIA, G. D. Embriologia humana. Sdo Paulo: Atheneu, 2000.
MOORE, K. L. Embriologia clinica. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Quimica Geral e Orgéanica 49 1°

EMENTA:

Teoria atdbmica. Ligagbes quimicas. Introdugdo a quimica organica. Propriedades dos
compostos organicos. Hidrocarbonetos e compostos aromaticos. Fungdes organicas
oxigenadas, nitrogenadas, halogenadas, sulfuradas e organometalicas. Acidez e

basicidade. Reagdes organicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BETTELHEIM, F.; FERREIRA, G. H.; CAMPBELL, M. K.; FARRELL, S. O. Introdugéo a
quimica geral. Cengage Learning Brasil, 2016.

McMURRY, J. Quimica organica. 3. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2017. 3 v.
SOLOMONS, T. W. G.; FRYHLE, C. B.; SNYDER, S. A. Quimica organica. 12. ed. Rio
de Janeiro: LTC, 2018. 2 v.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALMEIDA, N. N. (coord.) et al. Quimica organica. Rio de Janeiro: LTC, 2018.
CHANG, R. Quimica geral. Grupo A, 2010.

KOTZ, J. C.; TREICHEL, P. M.; TOWNSEND, J. R.; et al. Quimica geral e reacdes
quimicas — v. 1. Cengage Learning Brasil, 2023.

SILVA, E. L.; BARP, E. Quimica geral e inorganica: principios basicos, estudo da
matéria e estequiometria. 1. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014.

KLEIN, D. Quimica orgénica — Vol. 2. 2. ed. Grupo GEN, 2016. (e-book).

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Nutricdo, Etica e Exercicio 33 1°

Profissional

EMENTA:

Antropologia da Nutricdo. Bases e instrumentos de orientagdo alimentar e nutricional.

Regulamentacéo profissional. Etica e exercicio profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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ALVARENGA, M.; DAHAS, L.; MORAES, C. Ciéncia do comportamento alimentar.
Barueri: Manole, 2021.

McWILLIAMS, M. Alimentos: um guia completo para profissionais. Barueri: Manole,
2016.

WARDLAW, G. M.; SMITH, A. M. Nutrigdo contemporanea. 8. ed. Porto Alegre: AMGH,
2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ALBUQUERQUE, A. Empatia nos cuidados em saude: comunicacgao e ética na pratica
clinica. Manole, 2023.

CRISOSTOMO, A. L.; VARANI, G.; PEREIRA, P. S.; et al. Etica. Grupo A, 2018.
FAINTUCH, J. Etica em pesquisa: em medicina, ciéncias humanas e da saude. Manole,
2021.

PHILIPPI, S. T. Piramide dos alimentos: fundamentos basicos da nutricdo. 3. ed.
Manole, 2018.

SILVA, J. V. da. Bioética: visdo multidimensional. Sao Paulo: Saraiva, 2010.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Composicao Nutricional e 66 1°

Funcional dos Alimentos

EMENTA:

Guia Alimentar para a Populagdo Brasileira. Alimentos, nutrientes e classificagao dos
alimentos. Macronutrientes e micronutrientes. Composi¢gao quimica: grupos de alimentos
e composigao centesimal. Composi¢ao quimica da agua. Valor energético dos alimentos.

Alimentos com alegacao de propriedade funcional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAMODARAN, S.; PARKIN, K. L. Quimica de alimentos de Fennema. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

MACEDO, P. D. G.; MATOS, S. P. Bioquimica dos alimentos: composicao, reacoes e
praticas de conservagao. Sao Paulo: Saraiva, 2015.

PIMENTEL, C. V. M.; ELIAS, M. F.; PHILIPPI, S. T. Alimentos funcionais e compostos

bioativos. Barueri: Manole, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagao brasileira. Brasilia: MS,
2014.

FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e praticas. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.
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NESPOLO, C. R. et al. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre: Artmed,
2015.

RIBEIRO, E. P. Quimica de alimentos. Sdo Paulo: Blucher, 2007.
NEPA/UNICAMP. TACO: Tabela Brasileira de Composicédo de Alimentos. 4. ed.
Campinas: UNICAMP, 2011.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Morfofisiologia dos 99 1°

Sistemas |

EMENTA:

Desenvolvimento embrionario inicial e organogénese do aparelho locomotor, sistema
cardiovascular e sistema nervoso. Caracteristicas micro e macroscopicas do aparelho
locomotor e do sistema nervoso. Propriedades fisioldgicas e metabdlicas do aparelho
locomotor e do sistema nervoso. Desequilibrios na homeostase desses sistemas.

Correlagdes clinicas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 11. ed. Philadelphia: Elsevier
Saunders, 2006.

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana — Sobotta. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2000.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GARDNER, E. Anatomia: estudo regional do corpo humano. 4. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1988.

ROHEN, J. W.; YOKOCHI, C.; LUTJEN-DRECOLL, E. Anatomia humana. 6. ed. Sao
Paulo: Manole, 2007.

SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

SOBOTTA, J. Atlas de anatomia humana: cabeca, pescogo e extremidade superior. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

TORTORA, G. J. Principios da anatomia humana. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2007.
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2° Periodo

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Microbiologia e Imunologia 66 2°

EMENTA:

Conceitos fundamentais de microbiologia e imunologia aplicados a saude. Estrutura e
fisiologia de bactérias, virus, fungos e parasitos de interesse em saude publica e em
alimentos. Mecanismos de patogenicidade e de viruléncia; microbiota humana e
desequilibrios (disbiose). Biosseguranga, esterilizacdo, desinfecgdo e controle de
infeccbes. Sistema imune inato e adaptativo; antigenos e anticorpos; resposta imune
humoral e celular; hipersensibilidade, imunoprofilaxia e imunizagédo. Introdugdo as

técnicas laboratoriais basicas em microbiologia e imunologia.

BIBLIOGRAFIA BASICA

MURRAY, P. R.; ROSENTHAL, K. S.; PFALLER, M. A. Microbiologia médica. 8. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2017.

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H.; PILLAI, S. Imunologia celular e molecular. 9. ed. Rio
de Janeiro: Elsevier, 2019.

TORTORA, G. J.; FUNKE, B. R.; CASE, C. L. Microbiologia. 12. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LEVINSON, W. Microbiologia médica & imunologia. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.
ROITT, I.; BROSTOFF, J.; MALE, D. Imunologia. 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017.

TRABULSI, L. R.; ALTERTHUM, F. Microbiologia. 6. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2015.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Morfofisiologia dos 99 2°

Sistemas |l

EMENTA:

Morfologia e fisiologia dos sistemas respiratorio, digestorio, urinario, enddocrino e
reprodutor. Homeostase e mecanismos de regulagdo neuro-hormonal. Integragéo entre

estrutura e fungdo, com correlagdes clinicas e aplicagdes a pratica em saude e nutricao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GUYTON, A. C.; HALL, J. E. Tratado de fisiologia médica. 13. ed. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2017.

TORTORA, G. J.; DERRICKSON, B. Corpo humano: fundamentos de anatomia e
fisiologia. 10. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017.
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SILVERTHORN, D. U. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 7. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GANONG, W. Fisiologia médica. 25. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.

MOORE, K. L.; DALLEY, A. F.; AGUR, A. M. R. Anatomia orientada para a clinica. 7.
ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.

NETTER, F. Atlas de anatomia humana. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2019.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Comunicacao e Carreira 66 2°

EMENTA:

Comunicacao oral e escrita no contexto académico e profissional. Produgado textual
cientifica (resumo, resenha, relatdrio, projeto e artigo); normalizagédo e referéncias
(ABNT). Oratéria, design de apresentacdes e divulgacao cientifica. Marketing pessoal,
elaboragao de curriculo, entrevista e networking. Planejamento de carreira e projetos de

vida; postura, ética e etiqueta profissional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. Sao Paulo: Cortez, 2016.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico. 8. ed. Sdo Paulo:
Atlas, 2017.

DUARTE, J.; BARROS, A. Comunicagao e evolucao profissional. Sdo Paulo: Atlas,
2015.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

ABNT. Normas de apresentagao de trabalhos académicos (NBR 14724, NBR 6023,
NBR 10520).

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sao Paulo: Atlas, 2017.
KOTLER, P.; KELLER, K. L. Administragdo de marketing (cap. sobre branding pessoal).
15. ed. Sdo Paulo: Pearson, 2016.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Etica e Bioética em Saude 33 20

EMENTA:

Fundamentos de ética e bioética. Principios e referenciais tedricos. Direitos humanos e
justica em saude. Legislagdo e normas aplicaveis a saude e a pesquisa com seres

humanos (CNS 466/2012; 510/2016). Etica profissional em salde e no exercicio da
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Nutricao; sigilo, responsabilidade, relagdes interprofissionais e comunicagdo com o

usuario. Analise de casos e tomada de decisao ética.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BEAUCHAMP, T. L.; CHILDRESS, J. F. Principios de ética biomédica. 7. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2013.

PESSINI, L.; BARCHIFONTAINE, C. P. Problemas atuais de bioética. 9. ed. Sdo Paulo:
Loyola, 2014.

FORTES, P. A. C. Bioética e saude publica. Sdo Paulo: Loyola, 2004.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Conselho Nacional de Saude. Resolugdes n°® 466/2012 e n° 510/2016.
CFN. Cédigo de Etica e de Conduta do Nutricionista e legislacéo correlata.
GARRAFA, V.; PORTO, D. Bioética, poder e injustica. Sdo Paulo: Unesp, 2008.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Bioquimica 49 2°

EMENTA:

Estrutura e funcdo de biomoléculas: agua, carboidratos, lipidios, proteinas e acidos
nucleicos. Enzimas e cinética enzimatica. Bioenergética e transporte de membrana.
Metabolismo de carboidratos, lipidios e proteinas; ciclo do acido citrico, cadeia
respiratoria e fosforilagdo oxidativa. Integracdo metabdlica e regulagdo hormonal.

Aspectos bioquimicos relacionados a nutrigdo e ao estado nutricional.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de bioquimica de Lehninger. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018.

DEVLIN, T. M. Bioquimica: livro-texto. 7. ed. Rio de Janeiro: LTC, 2011.

RODWELL, V. W. et al. Bioquimica ilustrada de Harper. 31. ed. Porto Alegre: AMGH,
2017.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STRYER, L. Bioquimica. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

HAMES, B.; HOOPER, N. Bioquimica ilustrada. 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2013.
MURRAY, R. K.; BENDER, D. A,; et al. Bioquimica de Harper. 30. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2015.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Projeto de Extenséo | 80 2°

EMENTA:
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Extensao universitaria e sua indissociabilidade com ensino e pesquisa. Diagnostico

situacional e mapeamento de necessidades. Planejamento, elaboragdo e execugéo de
projetos de extensdao com énfase em alimentacdo e nutricdo. Educacdo em saude,
comunicagao com a comunidade e avaliagdo de impacto. Registro, socializagdo e

prestacao de contas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 — Diretrizes para a Extensado na Educacao
Superior.
FORPROEX. Politica Nacional de Extensao Universitaria. Brasilia, 2012.

FREIRE, P. Extensdo ou comunicagao? 9. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BORDENAVE, J.; PEREIRA, A. Estratégias de ensino-aprendizagem. 34. ed.
Petropolis: Vozes, 2015.

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 14. ed.
Sao Paulo: Hucitec, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Educacao Popular em Saude. Brasilia, 2014.

3° Periodo
COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)
Saude Coletiva e 66 3°
Epidemiologia
EMENTA:

Histérico e fundamentos da Saude Coletiva e do SUS. Determinantes sociais da saude.
Sistemas de informagdo em saude. Conceitos, métodos e aplicagdes da Epidemiologia:
medidas de frequéncia, associagao e impacto; vigilancia epidemioldgica; delineamentos
de estudos (transversal, caso-controle, coorte e ensaios); viés e confusao; causalidade.
Indicadores de saude, analise de situagao de saude e planejamento em saude. Promogao

da saude, prevencgao de agravos e educagao em saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROUQUAYROL, M. Z.; GURGEL, M. Epidemiologia & saude. 8. ed. Rio de Janeiro:
MedBook, 2013.

BONITA, R.; BEAGLEHOLE, R.; KJELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2. ed. Sao
Paulo: Santos, 2010.

PAIM, J.; ALMEIDA-FILHO, N. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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MEDRONHO, R. A. et al. Epidemiologia. 3. ed. Rio de Janeiro: Atheneu, 2009.
BRASIL. Lei n® 8.080/1990 e Lei n° 8.142/1990. Organizagéao do SUS.
BUSS, P.; PELLEGRINI FILHO, A. A saude e seus determinantes sociais. Rio de

Janeiro: Fiocruz, 2007.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Parasitologia 49 3°

EMENTA:

Conceitos basicos de parasitologia. Protozoarios e helmintos de importancia em saude
publica. Ciclos biolégicos, mecanismos de transmissao, patogenia e imunomodulagao.
Métodos de diagnédstico parasitologico, profilaxia e controle. Relagdes parasito-

hospedeiro e impacto nutricional das parasitoses. Biosseguranga em laboratério.

BIBLIOGRAFIA BASICA

NEVES, D. P. Parasitologia humana. 13. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2016.
REY, L. Parasitologia. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
FUNDACION MAPFRE (org.) Parasitologia médica. Madrid: Mapfre, 2014,

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FERREIRA, L. F.; ARIAS, M. C. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro: Fiocruz,
2014.

HOFFMAN, W. A.; PONS, J. A. Parasitologia pratica. Sdo Paulo: Atheneu, 2012.
WHO. Bench aids for the diagnosis of intestinal parasites. Geneva: WHO, 2019.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Farmacologia Geral 33 3°

EMENTA:

Principios de farmacocinética e farmacodindmica. Vias de administragao,
biotransformacédo e eliminacido de farmacos. Interagdes medicamentosas e reacgdes
adversas. Farmacos do sistema nervoso autbnomo, cardiovasculares, anti-inflamatorios
e antimicrobianos de uso comum. Uso racional de medicamentos e seguranga do

paciente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KATZUNG, B. G. Farmacologia basica e clinica. 14. ed. Porto Alegre: AMGH, 2018.
RANG, H. P.; DALE, M. M. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.
GOODMAN & GILMAN. As bases farmacoldgicas da terapéutica. 13. ed. Porto Alegre:
AMGH, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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BRUNTON, L. et al. Goodman & Gilman: manual de farmacologia e terapéutica. 2. ed.
Porto Alegre: AMGH, 2016.

FUCHS, F. D.; WANNMACHER, L. Farmacologia clinica: fundamentos. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010.

WHO. Guide to good prescribing. Geneva: WHO, 1994.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Patologia Geral 66 3°

EMENTA:

Processos patoldgicos gerais: lesdo e morte celular, adaptagdes, inflamagdo aguda e
cronica, reparo tecidual, disturbios hemodinamicos, trombose, embolia e choque.
Neoplasias: caracteristicas e bases moleculares. Imunopatologia e alteragbes genéticas.

Correlagdes clinico-patoldgicas aplicadas a Nutrigao.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ROBBINS; COTRAN. Bases patoldgicas das doengas. 10. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2021.

BOGLIOLO. Patologia. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.

RUBIN. Patologia: bases clinicas e patologias. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KUMAR, V.; ABBAS, A. K.; ASTER, J. C. Patologia: bases patolégicas das doencas
(resumo). Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

JUNQUEIRA; CARNEIRO. Histologia basica (cap. inflamacao e reparo). 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

ABBAS, A. K.; LICHTMAN, A. H. Imunologia basica. 6. ed. Rio de Janeiro: Elsevier,
2016.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Educacédo Alimentar e 49 3°

Nutricional

EMENTA:

Conceitos, marcos legais e politicas de Educacdo Alimentar e Nutricional (EAN).
Abordagens tedrico-metodoldgicas e comunicagdao em saude. Planejamento, execugao e
avaliacdo de agdes educativas em alimentagdo e nutricdo em diferentes contextos

(atencdo basica, escolas, empresas e comunidades). Técnicas e recursos didaticos.
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Promoc¢ao da alimentacdo adequada e saudavel com base no Guia Alimentar para a

Populacao Brasileira.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Marco de referéncia de Educagao Alimentar e Nutricional.
Brasilia: MS, 2012.

PHILIPPI, S. T.; ALENCAR, E. Educagao nutricional: da teoria a pratica. Barueri:
Manole, 2019.

BOOG, M. C. F. Educacao nutricional: teoria e pratica. 2. ed. Campinas: Papirus, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagao brasileira. Brasilia: MS,
2014.

FREIRE, P. Pedagogia do oprimido. 50. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2018.
SANTOS, L. A. S. Educagéao alimentar e nutricional na assisténcia a saude. Rio de
Janeiro: EPSJV/Fiocruz, 2012.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Projeto de Extenséo I 80 3°

EMENTA:

Continuidade do Projeto de Extensao | com foco na execugéo, monitoramento e avaliagéo
das acdes em territério. Gestao de projetos, trabalho em equipe, comunicacao cientifica
e prestacdo de contas. Relato técnico-cientifico e socializacdo dos resultados com a

comunidade.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 — Diretrizes para a Extensado na Educacao
Superior.

FORPROEX. Politica Nacional de Extensao Universitaria. Brasilia, 2012.

FREIRE, P. Extensdo ou comunicag¢ao? 9. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 14. ed.
Séo Paulo: Hucitec, 2014.

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Educacao Popular em Saude. Brasilia, 2014.
BORDENAVE, J.; PEREIRA, A. Estratégias de ensino-aprendizagem. 34. ed.
Petropolis: Vozes, 2015.
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4° Periodo

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Psicologia em Saude 33 4°

EMENTA:

Fundamentos de Psicologia da Saude. Processos cognitivos, afetivos e comportamentais
relacionados a saude e a alimentagao. Relagéo profissional-usuario, escuta qualificada
e comunicagcdo empatica. Adesao ao tratamento e mudancas de comportamento.
Estratégias de promogao da saude, educagado em saude e grupos terapéuticos. Aspectos
psicossociais do adoecimento crénico, imagem corporal e transtornos alimentares (visao

introdutéria). Etica e humanizagdo do cuidado.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SARAFINO, E. P.; SMITH, T. W. Psicologia da saude. 9. ed. Porto Alegre: AMGH, 2016.
DEL PRETTE, Z. A. P.; DEL PRETTE, A. Psicologia das habilidades sociais. 8. ed.
Petropolis: Vozes, 2017.

ALVARENGA, M.; SCAGLIUSI, F. B. Psicologia e comportamento alimentar. Barueri:
Manole, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

CAPLAN, G. Principios de psiquiatria preventiva. Rio de Janeiro: Zahar, 1980.

WHO. Health promotion: Ottawa Charter. Geneva: WHO, 1986.

BAPTISTA, M. N.; TEODORO, M. L. Psicologia da saude no Brasil. S&do Paulo: Loyola,
2012.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Nutricdo e Dietética 66 4°

EMENTA:

Fundamentos de dietética. Necessidades energéticas e de nutrientes ao longo do ciclo
da vida. Guias alimentares, porgdes e equivaléncias. Planejamento, prescrigdo e calculo
de dietas para individuos saudaveis: cardapios, planejamento de refeicbes e adequagdes
culturais. Técnicas de preparo, medidas caseiras e rotulagem nutricional. Introdugao as

dietas modificadas para condicdes clinicas frequentes.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PHILIPPI, S. T. (org.). Nutricao e técnica dietética. 2. ed. Barueri: Manole, 2018.
MAHAN, L. K.; RAYMOND, J. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2018.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacao brasileira. Brasilia: MS,
2014.
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BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FRANCO, G. Tabela de composi¢ao quimica dos alimentos. 9. ed. Sdo Paulo: Atheneu,
2013.

NEPA/UNICAMP. TACO — Tabela Brasileira de Composicao de Alimentos. 4. ed.
Campinas: UNICAMP, 2011.

MARTINS, I. S. Avaliacdo do consumo alimentar. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Avaliagao e Semiologia 66 4°

Nutricional

EMENTA:

Fundamentos e métodos de avaliacdo do estado nutricional: antropometria, composicao
corporal e indicadores bioquimicos. Semiologia nutricional e exame fisico do estado
nutricional. Inquéritos alimentares (recordatério 24h, frequéncia alimentar, diario e
pesagem). Necessidades energéticas, diagnostico e classificagdo do estado nutricional

em diferentes ciclos de vida. Interpretacéo de indicadores populacionais (SISVAN, OMS).

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIBSON, R. S. Principios de avaliagao do estado nutricional. 2. ed. Oxford: Oxford
University Press, 2005.

FRISANCHO, A. R. Anthropometric standards. 2. ed. Ann Arbor: University of Michigan
Press, 2008.

WHO. Growth standards and reference data. Geneva: WHO, 2006-2007.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

LOHMAN, T.; ROCHE, A.; MARTORELL, R. Anthropometric standardization reference
manual. Champaign: Human Kinetics, 1988.

BRASIL. Ministério da Saude. Orientag¢des para avaliagao nutricional no SISVAN.
Brasilia, 2011.

HEYWARD, V.; STOLARCZYK, L. Avaliacdo da composicao corporal aplicando

técnicas laboratoriais e de campo. Barueri: Manole, 2000.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Gestao em Servigcos de 83 4°

Alimentacao e Nutricdo

EMENTA:

Gestéo de Unidades de Alimentac&o e Nutricdo (UAN): planejamento, dimensionamento

de pessoal, layout e fluxos. Planejamento de cardapios, compras e recebimento,
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armazenamento, producéo e distribuicdo. Boas Praticas, APPCC e gestao da qualidade.

Custos, indicadores e controle de desperdicio. Legislagdo sanitaria aplicada e

responsabilidade técnica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TEIXEIRA, S. M. F.; MEINERT, E. M.; BARRETO, S. M. Administragao aplicada as
Unidades de Alimentacao e Nutricdo. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

PROENCA, R. P. da C. Qualidade nutricional e sensorial na produgéo de refeigbes.
Florianépolis: UFSC, 2005.

ABERC. Manual de praticas de elaboragao e servigo de refeicdes para coletividades.
Sao Paulo: ABERC, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. ANVISA. RDC n° 216/2004 (Boas Praticas) e RDC n° 275/2002 (POP e
verificagc&o).

AKUTSU, R. C. et al. Guia para boas praticas em UAN. Brasilia: UnB, 2005.
SOUZA PINTO, A. M. Gestéao de custos em UAN. Sao Paulo: Metha, 2010.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Projeto de Extenséo Il 80 4°

EMENTA:

Desenvolvimento aprofundado de projetos de extensdo com énfase em monitoramento e
avaliacido de processos e resultados. Producdo de materiais educativos, comunicacao

cientifica e devolutiva social. Etica na extens3o e indicadores de impacto.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Resolugdo CNE/CES n° 7/2018 — Diretrizes para a Extensdo na Educacéao
Superior.
FORPROEX. Politica Nacional de Extensao Universitaria. Brasilia, 2012.

FREIRE, P. Extensdo ou comunicagao? 9. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Educacao Popular em Saude. Brasilia, 2014.
MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 14. ed.
Séo Paulo: Hucitec, 2014.

BORDENAVE, J.; PEREIRA, A. Estratégias de ensino-aprendizagem. 34. ed.
Petropolis: Vozes, 2015.
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COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO

(HORAS)
Microbiologia, Higiene e 49 4°
Legislagdo de Alimentos
EMENTA:

Microbiologia de alimentos: microrganismos de interesse sanitario, deteriorantes e uteis.
Fatores intrinsecos e extrinsecos do crescimento microbiano. Boas Praticas de
Fabricacdo, higienizagao de instalagées e equipamentos, controle integrado de pragas.
Amostragem e indicadores microbioldgicos. APPCC aplicado a alimentos. Legislagao
sanitaria vigente (ANVISA, MAPA) e rotulagem.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FRANCO, B. D. G. de M.; LANDGRAF, M. Microbiologia dos alimentos. Sao Paulo:
Blucher, 2008.

JAY, J. Microbiologia de alimentos. 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

ICMSF. Microorganisms in foods 8: use of data for assessing process control and

product acceptance. New York: Springer, 2011.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. ANVISA. RDC n° 216/2004; RDC n° 275/2002; IN n° 60/2019 (Padrdes
Microbiologicos).

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5. ed. S&o
Paulo: Varela, 2016.

ABERC. Manual para servigos de alimentagédo. Sao Paulo: ABERC, 2013.

5° Periodo
COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)
Técnica Dietética 66 5
EMENTA:

Fundamentos e principios de técnica dietética. Pré-preparo e preparo dos alimentos;
métodos de cocgao e suas implicagdes nutricionais e sensoriais. Transformagdes fisico-
quimicas dos alimentos no processamento doméstico e institucional. Medidas caseiras,
fator de correcdo e de cocgao, rendimento e porcionamento. Padronizacdo de
preparagdes e elaboracdo de fichas técnicas. Controle de qualidade, boas praticas e
testes de aceitabilidade. Desenvolvimento de preparagbes saudaveis adequadas a

diferentes publicos e contextos socioculturais.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PHILIPPI, S. T. (org.). Nutrigdo e técnica dietética. 2. ed. Barueri: Manole, 2018.
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MAHAN, L. K.; RAYMOND, J. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier, 2018.

PROENCA, R. P. da C. Qualidade nutricional e sensorial na producéo de refeigbes.
Florianépolis: UFSC, 2005.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populacao brasileira. Brasilia: MS,
2014.

NEPA/UNICAMP. TACO — Tabela Brasileira de Composicao de Alimentos. 4. ed.
Campinas: UNICAMP, 2011.

SILVA JUNIOR, E. A. Manual de controle higiénico-sanitario em alimentos. 5. ed. Sdo
Paulo: Varela, 2016.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Bromatologia 66 5°

EMENTA:

Composicao quimica dos alimentos: agua, carboidratos, lipidios, proteinas, vitaminas e
minerais. Propriedades fisico-quimicas relevantes (atividade de &gua, pH, acidez,
oxidagao, escurecimento). Aditivos alimentares, contaminantes e residuos. Amostragem
e métodos fisico-quimicos de analise de alimentos; interpretacéo de laudos. Padrdes de

identidade e qualidade, rotulagem nutricional e legislagao correlata.

BIBLIOGRAFIA BASICA

DAMODARAN, S.; PARKIN, K. L. Quimica de alimentos de Fennema. 5. ed. Porto
Alegre: Artmed, 2019.

IAL — Instituto Adolfo Lutz. Métodos fisico-quimicos para analise de alimentos. 4. ed.
Sao Paulo: IAL, 2008.

PENTEADO, M. V. C. Bromatologia: principios e aplica¢gdes. Sdo Paulo: Manole, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. ANVISA. RDC n° 429/2020 (rotulagem nutricional) e IN n° 75/2020.

FRANCO, G. Tabela de composig¢ao quimica dos alimentos. 9. ed. Sao Paulo: Atheneu,
2013.

BRASIL. MAPA/ANVISA. Padrbes de identidade e qualidade de alimentos (PIQ).

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Tecnologia e Analise 66 5°

Sensorial dos Alimentos

EMENTA:
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Principios de tecnologia de alimentos: operagbes unitarias e métodos de conservagao

(térmicos, refrigeragcdo, congelamento, desidratagdo, fermentacdo e embalagens).
Qualidade e segurancga de alimentos no processamento. Analise sensorial: fundamentos,
tipos de testes (discriminativos, descritivos e afetivos), planejamento experimental,
formacéao de painel, conducéo de testes e tratamento estatistico dos dados. Aplicacdes

na formulagdo e melhoria de produtos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e praticas. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

DUTCOSKY, S. D. Analise sensorial de alimentos. 5. ed. Curitiba: Champagnat, 2019.
LAWLESS, H. T.; HEYMANN, H. Sensory evaluation of food: principles and practices. 2.
ed. New York: Springer, 2010.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

STONE, H.; SIDEL, J. L. Sensory evaluation practices. 4. ed. San Diego: Academic
Press, 2012.

ICMSF. Microorganisms in foods 8. New York: Springer, 2011.

SAGUY, I. S.; DAKIN, G. P. Food product development. CRC Press, 2011.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Nutricdo, Metabolismo e 49 5°

Nutrigendmica

EMENTA:

Fundamentos de nutrigenética e nutrigenémica: interagao gene—nutriente, polimorfismos
genéticos e resposta metabdlica. Epigenética e nutrigdo; biomarcadores 6micos
(transcritoma, metaboloma) aplicados a pratica nutricional. Integracdo dos metabolismos
de carboidratos, lipidios e proteinas sob regulacdo hormonal. Evidéncias para

recomendagdes personalizadas, limitacdes e aspectos éticos.

BIBLIOGRAFIA BASICA

GIBNEY, M. J.; et al. Introduction to human nutrition. 3. ed. Oxford: Wiley-Blackwell,
2013.

FARDIN-KIA, A. R.; ORDOVAS, J. M. Nutrigenetics and nutrigenomics in functional
foods and personalized nutrition. Springer, 2019.

NELSON, D. L.; COX, M. M. Principios de bioquimica de Lehninger. 7. ed. Porto Alegre:
Artmed, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR
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CORELLA, D.; ORDOVAS, J. M. Nutrigenética, nutrigenémica y dieta personalizada.
Madrid: Médica Panamericana, 2014.

MULLER, M.; KERSTEN, S. Nutrigenomics: goals and strategies. Nat Rev Genet, 2003.
RODWELL, V. W. et al. Bioquimica ilustrada de Harper. 31. ed. Porto Alegre: AMGH,
2017.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Projeto de Extenséao IV 80 5°

EMENTA:

Fase de consolidagao dos projetos de extensao: execucao final, avaliacdo de processo e
de resultados, mensuracdo de impacto social e sanitario. Produgcdo de materiais e
produtos técnicos ou educativos. Prestacdo de contas, sistematizagcdo da experiéncia e

socializagao dos resultados com a comunidade e com a IES.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Resolucdo CNE/CES n° 7/2018 — Diretrizes para a Extensdo na Educacéao
Superior.
FORPROEX. Politica Nacional de Extensao Universitaria. Brasilia, 2012.

FREIRE, P. Extensdo ou comunicagao? 9. ed. Rio de Janeiro: Paz e Terra, 2013.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Caderno de Educacao Popular em Saude. Brasilia, 2014.
MINAYO, M. C. S. O desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 14. ed.
Sao Paulo: Hucitec, 2014.

BORDENAVE, J.; PEREIRA, A. Estratégias de ensino-aprendizagem. 34. ed.
Petropolis: Vozes, 2015.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Nutricdo em Saude Coletiva 66 5°

EMENTA:

Atencao nutricional no SUS: organizagao das linhas de cuidado e da rede de atencao a
saude. Vigilancia alimentar e nutricional (SISVAN), seguranca alimentar e nutricional,
intersetorialidade e controle social. Politicas e programas estratégicos (PNAN, PNAE,
PSE, Estratégia Amamenta e Alimenta Brasil). Planejamento, gestdo e avaliagdo de

acoes de promocao da alimentacdo adequada e saudavel e prevengao de DCNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagao e Nutricdo (PNAN).
Brasilia: MS, 2012/2020.
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BRASIL. Ministério da Saude. Marco de referéncia de EAN. Brasilia: MS, 2012.
SANTOS, S. M. C.; RIGON, S. A. Saude coletiva e nutrigao: politicas e praticas. Rio de

Janeiro: Fiocruz, 2018.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. FNDE. Programa Nacional de Alimentacdo Escolar — Guias e manuais.
MALIK, A.; SCHMIDT, M. |.; DUNCAN, B. B. Diabetes e DCNT no Brasil: epidemiologia
e prevengao. Sao Paulo: Atheneu, 2019.

WHO. Global action plan for the prevention and control of NCDs. Geneva: WHO, 2013.

6° Periodo
COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)
Estagio Supervisionado em 225 6°
Alimentacéo Coletiva
EMENTA:

Vivéncia supervisionada em Unidades de Alimentacdo e Nutricdo (UAN) publicas e
privadas. Planejamento de cardapios; levantamento, compras e recebimento;
armazenamento, producéao e distribuicdo de refeigcdes. Implantagdo e monitoramento de
Boas Praticas e APPCC; controle higiénico-sanitario e indicadores de qualidade. Gestao
de pessoas, custos e desperdicios. Legislacdo sanitaria aplicavel, responsabilidade
técnica e seguranca alimentar e nutricional. Registros, relatérios e avaliagdo das

atividades, com preceptoria e supervisiao docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

TEIXEIRA, S. M. F.; MEINERT, E. M.; BARRETO, S. M. Administragdo aplicada as
Unidades de Alimentacao e Nutricdo. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

ABERC. Manual de praticas de elaboragéao e servigo de refeigées para coletividades.
Sao Paulo: ABERC, 2013.

BRASIL. ANVISA. RDC n° 216/2004 e RDC n° 275/2002.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

PROENCA, R. P. da C. Qualidade nutricional e sensorial na producgéo de refeigbes.
Florianopolis: UFSC, 2005.
SOUZA PINTO, A. M. Gestao de custos em UAN. Sao Paulo: Metha, 2010.

BRASIL. ANVISA. Instrugbes normativas e guias técnicos correlatos.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Gastronomia e 66 6°

Planejamento de Cardapios

EMENTA:
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Técnicas basicas de gastronomia: mise en place, métodos de cocgéo e apresentagao.

Elaboragdo e padronizagdo de fichas técnicas; rendimento, porcionamento e custo.
Planejamento de cardapios para coletividades e publicos especificos, com adequagao
cultural, sensorial e nutricional; restricdes alimentares e sustentabilidade. Analise

sensorial aplicada e estratégias de reducéo de desperdicio.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PHILIPPI, S. T. (org.). Nutricao e técnica dietética. 2. ed. Barueri: Manole, 2018.
PROENCA, R. P. da C. Qualidade nutricional e sensorial na produgao de refeigdes.
Florianépolis: UFSC, 2005.

DUTCOSKY, S. D. Analise sensorial de alimentos. 5. ed. Curitiba: Champagnat, 2019.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

FELLOWS, P. J. Tecnologia do processamento de alimentos: principios e praticas. 4.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2019.

ABERC. Manual para servigos de alimentagédo. Sao Paulo: ABERC, 2013.

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para a populagao brasileira. Brasilia: MS,
2014.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Nutricdo Materno Infantil 66 6°

EMENTA:

Fisiologia da gestacdo e lactac&do; necessidades nutricionais de gestantes e nutrizes.
Ganho de peso gestacional, suplementacdo e manejo de intercorréncias nutricionais.
Aleitamento materno: promocgao, protecdo e apoio. Alimentagdo do lactente e
alimentacdo complementar oportuna e saudavel; avaliagdo e acompanhamento do
crescimento e desenvolvimento na primeira infancia. Abordagem interprofissional e

politicas publicas correlatas.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Atengao ao pré-natal e puerpério; Saude da crianga:
aleitamento materno e alimentagdo complementar.

WHO. Infant and young child feeding: Model chapter for textbooks for medical students
and allied health professionals.

MAHAN, L. K.; RAYMOND, J. Krause: alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed. Rio de

Janeiro: Elsevier.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. Guia alimentar para criangas brasileiras menores de 2

anos.
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SBP. Manual de alimentagao do lactente e do pré-escolar.

PHILIPPI, S. T. Alimentacao saudavel para criangas e adolescentes.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Nutricdo Aplicada a 33 6°

Geriatria e Gerontologia

EMENTA:

Bases biologicas do envelhecimento. Avaliagdo nutricional do idoso (incluindo MNA),
sarcopenia e fragilidade. Necessidades nutricionais e particularidades clinicas: disfagia,
deméncias, constipagdo, caquexia e polifarmacia. Estratégias de intervengao nutricional
e cuidado centrado na pessoa. Alimentacao em ILPI e cuidados domiciliares; seguranga

alimentar, ética e politicas de atencao a pessoa idosa.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KRAUSE. Alimentos, nutricio e dietoterapia. 15. ed. Rio de Janeiro: Elsevier.
BRASIL. Ministério da Saude. Caderneta de Saude da Pessoa Idosa e Protocolos de
atencéo.

SBGG. Documentos técnicos sobre sarcopenia e atengao nutricional ao idoso.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WHO. Integrated care for older people (ICOPE).
MORLEY, J. E.; THOMAS, D. R. Geriatric nutrition (textos de referéncia).
PHILIPPI, S. T. Nutricao em diferentes ciclos da vida.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Terapia Nutricional nas 66 6°

Doencas Metabdlicas

EMENTA:

Terapia nutricional na obesidade, diabetes mellitus, dislipidemias, hipertensao arterial e
sindrome metabdlica. Bases fisiopatoldgicas, metas terapéuticas e diretrizes de cuidado.
Planejamento, prescricdo e monitoramento de intervengdes nutricionais individuais e
coletivas; educacdo alimentar, mudanca de comportamento e atividade fisica.

Abordagem de comorbidades frequentes, risco cardiovascular e prevencado de DCNT.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ADA. Standards of medical care in diabetes (capitulos de nutricéo).
ABESO. Diretrizes brasileiras de obesidade.
SBC. Diretrizes para dislipidemias e prevengao de aterosclerose.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

SBC/SBH. Diretrizes de hipertensao arterial.
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BRASIL. Ministério da Saude. Protocolos de cuidado as DCNT na APS.
WHO. Global action plan for the prevention and control of NCDs.

7° Periodo
COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)
Estagio Supervisionado em 225 7°
Nutricdo e Saude Coletiva
EMENTA:

Vivéncia supervisionada em servigos da Rede de Atencao a Saude (APS/ESF, NASF,
vigilancia em saude, escolas e outros equipamentos publicos). Planejamento, execugao
e avaliacdo de acgdes de alimentacdo e nutricdo no SUS: linha de cuidado,
territorializagéo, diagndstico situacional, SISVAN, educagdo alimentar e nutricional,
seguranca alimentar e nutricional e intersetorialidade. Registro, relatorio técnico e

discussao de casos com preceptoria e supervisao docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Alimentagéo e Nutricdo (PNAN).
BRASIL. Ministério da Saude. Cadernos de Atencao Basica (Alimentacao e Nutricdo na
APS).

PAIM, J.; ALMEIDA-FILHO, N. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de Janeiro:
MedBook, 2014.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. Ministério da Saude. SISVAN — Orientagdes para a coleta e analise de dados.
BRASIL. FNDE. Documentos técnicos do PNAE.

WHO. Primary health care: frameworks and approaches.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Terapia Nutricional em 33 7°

Pediatria

EMENTA:

Bases da avaliacdo e intervengcdo nutricional em pediatria: crescimento e
desenvolvimento, necessidades energéticas e de nutrientes, prematuridade e baixo peso
ao nascer. Alimentagdao da criangca em diferentes fases; alergias e intolerancias
alimentares; doengas gastrointestinais comuns; anemia e deficiéncias micronutricionais.

Abordagem hospitalar e ambulatorial; terapia nutricional enteral em pediatria (nogdes).

BIBLIOGRAFIA BASICA

SBP. Tratado de nutricao em pediatria (capitulos selecionados).

ESPGHAN. Diretrizes de nutricdo pediatrica.
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KRAUSE. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed. Rio de Janeiro: Elsevier.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

WHO. Child growth standards e IYCF (materiais técnicos).
BRASIL. Ministério da Saude. Atencao a saude da crianga e do adolescente.

MONTEIRO, J. P. Nutrigdo clinica em pediatria. Sdo Paulo: Sarvier.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Terapia Nutricional em 66 7°

Situagdes Especiais

EMENTA:

Abordagem nutricional em condigdes clinicas especificas: doengas gastrointestinais
(DRGE, DIl, doencga celiaca), insuficiéncia renal cronica e disturbios hidroeletroliticos,
doencas hepaticas, onco-hematologia, insuficiéncia cardiaca e DPOC, desnutricao e
caquexia. Terapia nutricional enteral e parenteral: indicagdes, prescrigao, monitoramento

e complicacdes. Cuidados em perioperatério e terapia intensiva.

BIBLIOGRAFIA BASICA

ESPEN Guidelines on Clinical Nutrition (capitulos selecionados).
KRAUSE. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed. Rio de Janeiro: Elsevier.
ASPEN. Manual de nutri¢cdo clinica (topicos de TNE e TPN).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASPEN. Diretrizes de terapia nutricional.
SBEM/SBN/SBH (diretrizes relacionadas as areas).

WHO/PAHO. Protocolos clinicos em nutricéo.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Fitoterapia Aplicada a 33 7°

Nutricdo Clinica

EMENTA:

Principios de farmacognosia, fitocomplexo e metabdlitos secundarios. Evidéncias de
eficacia e segurancga de fitoterapicos com interface em nutricao (p. ex., fibras, polifendis,
termogénicos de origem vegetal). Interagbes fito-farmaco e fito-nutriente;
contraindicacdes. Legislacao sanitaria aplicavel e prescri¢gao pelo nutricionista (dmbito de
atuacdo). Etica, cuidado centrado na pessoa e tomada de decisdo baseada em

evidéncias.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SIMOES, C. M. O. et al. Farmacognosia: da planta ao medicamento. 6. ed. Porto
Alegre: UFRGS, 2017.
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BRASIL. ANVISA. Farmacopeia brasileira e regulamentos de fitoterapicos.

WHO. Monographs on selected medicinal plants.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

OLIVEIRA, A. B.; et al. Plantas medicinais: avancgos e perspectivas. Belo Horizonte:
UFMG.

BOTSARIS, A. Fitoterapia: fundamentos clinicos. Rio de Janeiro: Elsevier.
GILBERT, B.; FAVORETO, R. Fitoterapia contemporanea. Sao Paulo: Tecmedd.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Nutricdo Esportiva 33 7°

EMENTA:

Fundamentos da nutricdo aplicada ao exercicio: bioenergética, substratos e metabolismo
durante esforgo. Avaliagdo nutricional do atleta, periodizagdo nutricional, hidratacédo e
estratégias de recuperacdo. Suplementacdo baseada em evidéncias (carboidratos,
proteinas, creatina, cafeina, bicarbonato etc.). Particularidades por modalidade e por fase

do treinamento; aspectos éticos e regulatorios (WADA).

BIBLIOGRAFIA BASICA

BURKE, L.; DEAKIN, V. Clinical sports nutrition. 6. ed. Sydney: McGraw-Hill, 2020.
JEUKENDRUP, A.; GLEESON, M. Sport nutrition. 3. ed. Champaign: Human Kinetics,
2018.

ACSM. Position stands on nutrition and athletic performance.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

IOC. Consensus statements on sports nutrition.
ISSN. Position stands on dietary supplements and performance.

KRAUSE. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed. Rio de Janeiro: Elsevier.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Topicos Especiais | 49 7°

EMENTA:

Conteudos transversais obrigatorios: Educagdo em Direitos Humanos; Educagao
Ambiental; Relacdes Etnico-Raciais e ensino de Histéria e Cultura Afro-Brasileira,
Africana e Indigena; Protec&o dos Direitos da Pessoa com Transtorno do Espectro Autista
(TEA); LIBRAS (introducao). Enfoque em marcos legais, cidadania e praticas inclusivas

na saude.

BIBLIOGRAFIA BASICA
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BRASIL. MEC/CNE. Resolugdes: CNE/CP n° 1/2004; CNE/CP n°® 1/2012; CNE/CES n°
7/2018.

BRASIL. Leis: n° 9.394/1996; n° 10.639/2003; n° 11.645/2008; n° 12.764/2012; n°
9.795/1999.

Decretos: n° 4.281/2002 (Educagao Ambiental); n°® 5.626/2005 (LIBRAS).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. PNDH-3 (Programa Nacional de Direitos Humanos).
BRASIL. Ministério da Educacdo. Diretrizes para Educacdo das Relagées Etnico-

Raciais.

BRASIL. Ministério da Saude. Politica Nacional de Saude da Pessoa com Deficiéncia.

8° Periodo
COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)
Estagio Supervisionado em 225 8°
Nutricdo Clinica
EMENTA:

Vivéncia supervisionada em ambiente hospitalar, ambulatorial e atengcdo domiciliar.
Processo de Cuidado Nutricional (triagem, avaliagdo, diagndstico, intervencao e
monitoramento). Prescri¢cao dietoterapica, terapia nutricional enteral e parenteral, suporte
metabodlico e acompanhamento clinico. Registros, relatorios, discussédo de casos e

trabalho interprofissional, com preceptoria e supervisao docente.

BIBLIOGRAFIA BASICA

KRAUSE. Alimentos, nutricdo e dietoterapia. 15. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
ESPEN. Clinical Nutrition Guidelines (t6picos selecionados).
ASPEN. Manual de nutri¢cao clinica (topicos de TNE e TPN).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASPEN. Diretrizes de terapia nutricional.
COLETANEA de protocolos clinico-nutricionais hospitalares (servicos de referéncia).

WHO. Hospital nutrition care and patient safety documents.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Nutricdo e Estética 33 8°

Funcional

EMENTA:

Fundamentos de dermonutricdo e fisiologia da pele e anexos. Disfungdes estéticas
(adiposidade localizada, lipodistrofias, celulite, envelhecimento cutaneo, acne) sob a ética

nutricional. Estratégias dietoterapicas, estilo de vida e manejo de inflamagéo de baixo
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grau. Suplementos e fitocompostos com evidéncia para saude da pele e composigao

corporal: eficacia, seguranca e limites. Aspectos éticos e regulatorios.

BIBLIOGRAFIA BASICA

PHILIPPI, S. T. (org.). Nutricdo e técnica dietética. 2. ed. Barueri: Manole, 2018.
WARDLAW, G. M.; SMITH, A. M. Nutrigdo contemporanea. 8. ed. Porto Alegre: AMGH,
2013.

LUPTON, J. R.; TURNER, N. D. Dietary fiber and health (capitulos sobre pele e

inflamacéo).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

KRAUSE. Alimentos, nutrigdo e dietoterapia. 15. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2018.
MANDELLLI, A. et al. Dermonutricdo e estética (textos técnicos e revisoes).

BRASIL. ANVISA. Regulamentagao de suplementos alimentares e fitoterapicos.

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Topicos Especiais |l 49 8°

EMENTA:

Seminarios tematicos e estudos dirigidos em temas emergentes da Nutricao: seguranca
alimentar e nutricional, sustentabilidade e mudangas climaticas, saude digital e telesaude,
gestdo e empreendedorismo, ética e legislagdo profissional atualizada. Integragéo

ensino—servigo—comunidade e sintese de competéncias do egresso.

BIBLIOGRAFIA BASICA

BRASIL. MEC/CNE. Diretrizes e marcos legais da educacéao superior (sele¢cao
atualizada).

BRASIL. CFN. Resolugdes e Cadigo de Etica do Nutricionista.

WHO/FAOQ. Politicas de seguranca alimentar e sustentabilidade.

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

BRASIL. MS. Publicagdes sobre saude digital e telessaude.
PNAN e documentos correlatos (MS).

Relatérios e consensos recentes das sociedades de Nutricdo (nacionais/internacionais).

COMPONENTE CARGA HORARIA PERIODO
(HORAS)

Trabalho de Conclusao de 66 8°

Curso

EMENTA:

Elaboragdo de projeto, execucdo, redacao cientifica e apresentagdo do Trabalho de

Conclusdo de Curso (TCC) sob orientacdo docente. Etica em pesquisa, métodos e
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técnicas, analise e interpretagdo de dados, normalizagdo (ABNT) e comunicagao

cientifica.

BIBLIOGRAFIA BASICA

SEVERINO, A. J. Metodologia do trabalho cientifico. 24. ed. S&o Paulo: Cortez, 2016.
LAKATOS, E. M.; MARCONI, M. A. Metodologia cientifica. 8. ed. Sdo Paulo: Atlas,
2017.

ABNT. Normas NBR 14724, NBR 6023, NBR 10520 (atualizadas).

BIBLIOGRAFIA COMPLEMENTAR

GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2017.
PEREIRA, A. S. et al. Metodologia da pesquisa cientifica. UFSM, 2018.
DAY, R. A.; GASTEL, B. How to write and publish a scientific paper. 8. ed. Santa

Barbara: Greenwood, 2016.

10 METODOLOGIA DE ENSINO

As atividades pedagogicas previstas para o Curso de Nutricdo da Afya Centro
Universitario Itaperuna estdo coerentes com a metodologia adotada e contemplam
acessibilidade pedagdgica e atitudinal. A formagéao superior € entendida como processo
de desenvolvimento de sujeitos autbnomos, capazes de intervir nas complexas
relagdes sociais contemporaneas, articulando dimensdes éticas, afetivas, politicas,
historicas, culturais e sociais em um modo de pensar e agir cientifico. O ensino-
aprendizagem exige unidade processual entre a mediagao docente e o protagonismo
discente: cabe ao professor planejar e orientar o percurso, criando cenarios de
aprendizagem que favoregam a construgdo de significados; ao estudante, a
participagdo ativa, investigativa e autorregulada. O curso privilegia metodologias ativas,
estudos de caso, seminarios, projetos e outras estratégias centradas na aplicacao do
conhecimento e no desenvolvimento de competéncias — com o professor como
mediador e os conteudos abordados majoritariamente por metodologias ativas.

A pratica pedagogica assume perspectiva interdisciplinar e problematizadora,
substituindo o “assistir aulas” por “fazer aulas”, com énfase em autonomia, espirito
cientifico, metacogni¢cdo, responsabilidade e capacidade de questionamento. A
aprendizagem ¢é vista como processo ativo, cumulativo e significativo, orientado ao
desenvolvimento de competéncias e a reelaboracdo do saber por meio da
interdisciplinaridade e de atividades com responsabilidade social.

A acessibilidade é tratada como politica institucional: envolve dimensodes

atitudinais (condutas para reduzir barreiras sociais, estigmas e discriminagdes),
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comunicacionais (oferta de LIBRAS, intérprete, leitores de tela, materiais ampliados,

videos legendados) e digitais (recursos e tecnologias assistivas que garantem
navegacao, compreensdo e interagdo no ambiente virtual). Essas ag¢des visam
ambiente inclusivo, empatico e respeitoso com a diversidade.

O Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente (NAPED) da suporte
continuo aos docentes por meio de formagao e acompanhamento pedagadgico: oficinas,
workshops, orientagdes individuais e coletivas, difusdo de metodologias ativas e apoio
a avaliacao e a melhoria do PPC em articulagdo com NDE e CPA. Sua atuacéo inclui
qualificar processos educativos conforme PDI/PPC/DCNs e apoiar praticas didatico-
pedagadgicas no curso. No apoio direto ao estudante, o Nucleo de Experiéncia Discente
(NED) gerencia monitoria e promove oficinas de organizagcdo de estudos, além de
coordenar, com a Comissao de Inclusdo e Acessibilidade (CIA), acbes para acesso,
permanéncia e participacao de estudantes, incluindo oferta de recursos e servigos de
acessibilidade.

As Tecnologias de Informagédo e Comunicagao integram o cotidiano do curso. O
Canvas (AVA) organiza, acompanha e disponibiliza materiais e atividades, garantindo
interacao e relatérios de progresso; ha integragdo com ferramentas sincronas (como
Zoom) para aulas e gravagdes quando pertinente. Recursos educacionais
especializados incluem o Athena Hub (visualizador anatémico e de imagens com
anotagdes e exportacdes) e o BioAtlas (navegagao anatébmica interativa, inclusive em
RV), que potencializam o ensino em saude. O acesso a bases como EBSCOhost
complementa o acervo para estudo e pesquisa. Em sintese, o curso combina
planejamento docente apoiado pelo NAPED, protagonismo discente estimulado por
metodologias ativas, politicas institucionais de inclusdo e acessibilidade e infraestrutura
tecnoldgica robusta (AVA e ferramentas educacionais), assegurando ensino coerente
com o PPI/PDI e com as DCNs de Nutrigao

11 ESTAGIOS CURRICULARES SUPERVISIONADOS

A realizagdo dos Estagios Curriculares na Afya Centro Universitario
Itaperuna esta amparada pelo que dispde a Lei n° 11.788, de 25 de setembro de
2008, e pelas normas internas institucionais aplicaveis ao estagio, bem como pelo
Regulamento de Estagio do Curso de Nutricdo.Na Lei n°® 11.788/2008, no seu
artigo 1° l1é-se:

“Estagio é ato educativo escolar supervisionado, desenvolvido
no ambiente de trabalho, que visa a preparagéo para o trabalho

produtivo de educandos que estejam frequentando o ensino
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regular em instituicdes de educagéo superior, de educagéo
profissional, de ensino médio, da educagao especial e dos anos
finais do ensino fundamental, na modalidade profissional da
educagéao de jovens e adultos.

§ 10 O estagio faz parte do projeto pedagoégico do curso, além
de integrar o itinerario formativo do educando.

§ 20 O estagio visa ao aprendizado de competéncias préprias
da atividade profissional e a contextualizagdo curricular,
objetivando o desenvolvimento do educando para a vida cidada
€ para o trabalho.”

Em sintese, a Afya Centro Universitario Itaperuna preconiza que os
estagios séo atividades curriculares de base eminentemente pedagdgica, cujo
proposito € desenvolver a formagdo dindmica em campo, por meio de
experiéncias académico-profissionais supervisionadas. A supervisao e a
orientacdo dos estagios configuram assessoria continua ao estudante durante a
pratica profissional, a cargo de professor supervisor, de modo a garantir o pleno
desempenho de agdes, principios e valores inerentes a realidade da profissao.

Sendo atividade de ensino, a forma de supervisao/orientagao é detalhada
nos manuais de estagio do curso. O Regulamento de Estagio em Nutricao foi
elaborado em consonéncia com as Diretrizes Curriculares Nacionais. De acordo
com a Resolugdo CNE/CES n° 5, de 7 de novembro de 2001, os estagios
supervisionados constituem conjunto de atividades formativas, com orientagao
presencial conduzida por docentes da instituicdo, assegurando a consolidagao e
a articulacdo das competéncias estabelecidas e distribuidos equilibradamente
em, pelo menos, trés areas de atuacao: Nutricdo Clinica, Nutricdo em Saude
Coletiva e Nutrigdo em Unidades de Alimentacéo e Nutricdo (UAN). As atividades
séo eminentemente praticas, e a carga horaria teérica nao pode ultrapassar 20%
do total de cada estagio.

Integrados a dinamica curricular do curso de Nutricdo da Afya Centro
Universitario Itaperuna, os Estagios Supervisionados sdo espagos mediadores
da formagao técnica, cientifica, ética e metodoldgica do nutricionista. Conforme
o PPC, os estagios sao realizados no 6°, 7° e 8° periodos, favorecendo o contato
do académico com situagoes, praticas e contextos reais de atuagao, articulando
atividades teorico-praticas as competéncias e habilidades do perfil desejado.

O académico devera cumprir 675 horas de Estagio Curricular Obrigatorio,
dentro do universo de 3.200 horas do curso, conforme previsto na matriz
curricular e na legislagao vigente. A carga horaria é distribuida equilibradamente

entre as trés areas de atuagédo do nutricionista, garantindo formagao ampla e
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generalista, assim estruturada:

e 6° periodo — Estagio Supervisionado em Alimentagao Coletiva: 225 h
e 7° periodo — Estagio Supervisionado em Nutricao e Saude Coletiva:
225 h

e 8° periodo — Estagio Supervisionado em Nutricao Clinica: 225 h

Os estagios vinculam teoria e pratica em situagdes de intervengao profissional
para atingir os objetivos do PPC. O acompanhamento ao longo do estagio
ocorre por trés instancias complementares:
1. Nutricionistas preceptores locais (responsaveis técnicos dos
campos de estagio);
2. Nutricionistas preceptores da Afya Centro Universitario Itaperuna,
que orientam o direcionamento e a execugao das atividades praticas;
3. Supervisor académico de estagio (docente do curso), responsavel

pela orientagcdo do plano de atividades e pela supervisao do relatorio de estagio.

As resolucdes internas aprovadas pelo Colegiado do Curso e pelo
Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (COSEPE) descrevem os
mecanismos de acompanhamento e avaliagdo das atividades de estagio. Os
estagios supervisionados s&o realizados, preferencialmente, em grupos de até
10 alunos, com orientacdo e supervisdo de professores e preceptores
nutricionistas em campo; a orientagcdo académica é feita por professores
nutricionistas e a supervisdo local por preceptores nutricionistas vinculados ao
cenario de pratica. Os critérios de avaliagdo foram organizados coletivamente e
constam nas resolugdes citadas, em consonancia com os objetivos do curso e o
perfil do egresso definido no PPC.

As orientacbes semanais e o planejamento das atividades de estagio
ocorrem na instituicdo, conduzidos pelo professor da disciplina, com o proposito
de aproximar o orientador dos estudantes para discutir situacdes encontradas no
campo e encaminhar possibilidades de intervencio. A realizacdo dos estagios
ocorre tanto no Servigo/Clinica-Escola de Nutricdo da Afya Centro Universitario
Itaperuna quanto em campos conveniados em ltaperuna/RJ e regido. Os campos
de estagio sdo definidos pelo Nucleo Docente Estruturante (NDE), em conjunto
com os docentes orientadores, conforme demanda formativa e convénios

vigentes. Sdo contemplados, entre outros, escolas publicas e privadas, empresas
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e industrias, unidades da APS, hospitais, clinicas e UAN, desde que as atividades

caracterizem atuagao do nutricionista.

Para as trés areas de estagio, cada campo deve contar com nutricionista
responsavel pela supervisdo local do académico. Para formalizagdo, o
profissional do campo assina o Termo de Aceite de Supervisdo, conforme
regulamento especifico, assegurando a aderéncia aos objetivos do estagio e da
formacéo profissional.

Os docentes orientadores poderao promover vivéncias simuladas com os
grupos, possibilitando conhecer, compreender, analisar e avaliar relagbes com a
futura pratica profissional, auxiliando um planejamento mais consistente das
acbes dos estagios. As atividades de estagio sdo planejadas para contemplar
diferentes areas de atuacdo, garantindo diversidade de experiéncias. A Afya
Centro Universitario ltaperuna compromete-se a ofertar cenarios adequados para
os Estagios Curriculares Obrigatérios nas trés areas, firmando convénios e
parcerias com Orgaos publicos (municipais, estaduais e federais), empresas
privadas e ONGs, assegurando qualidade e variedade dos campos.

A instituicdo conta ainda com o Nucleo de Empregabilidade (NUCEN),
responsavel pela gestdo dos estagios obrigatérios e nao obrigatorios:
formalizagdo de convénios, orientacdo discente, elaboracdo dos Termos de
Compromisso, identificacdo dos discentes nos campos, seguro obrigatério e
acompanhamento das relagdes de estagio.

O inicio das atividades do estagiario € precedido da elaboragédo e
submissdao do Plano de Estagio (individual ou em grupo, conforme
especificidades), além do atendimento as exigéncias institucionais: assinatura do
Termo de Compromisso, contratacdo do seguro, e cumprimento das demais
normas legais e institucionais.

A supervisdo visa integrar teoria e pratica, consolidar competéncias e
promover reflexdo critica sobre a atuacdo do nutricionista. Por meio dela, o
estudante desenvolve capacidade de analisar, planejar e intervir no contexto de
atuacao, pautando-se em principios éticos e na realidade social.

A partir do 3° semestre, os alunos sao incentivados a participar de estagios
nao obrigatorios, conforme a Lei n® 11.788/2008. A busca é do préprio aluno, que
apresenta a Afya Centro Universitario Itaperuna um plano de atividades, avaliado
pela coordenacado quanto a conformidade legal e a coeréncia com o periodo

letivo.
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Além do Estagio Curricular Supervisionado, o curso também possibilita

Estagios Supervisionados Externos, passiveis de contabilizacdo em Atividades
Complementares, desde que realizados em orgaos/entidades conveniadas e
devidamente credenciadas para receber estagiarios do curso.

O credenciamento das instituicbes parceiras e as demais diretrizes do
estagio constam no Regulamento de Estagio do Curso de Graduagdo em
Nutricdo, acessivel a comunidade académica. Como parte do PPC, a
Regulamentagao dos Estagios esta anexada, com atribuicdes dos supervisores
e estagiarios claramente definidas; os documentos e manuais de estagio sao
amplamente divulgados e periodicamente avaliados, garantindo alinhamento as
diretrizes institucionais e as normas vigentes.

Em sintese, o Estagio constitui momento pedagdgico estratégico, de
abordagem multidisciplinar e em parceria com instituicdes de saude conveniadas,
articulando conteudos em projetos de estudo, pesquisa e agao, em coeréncia
com os principios do SUS. Séo objetivos do Estagio Curricular Obrigatério:
complementar a formacao do aluno por meio de vivéncias nos campos de pratica;
articular teoria e pratica; aperfeigoar habilidades técnicas, cientificas e gerenciais;
reforcar aspectos bioéticos; fomentar abertura a mudancga e a reorganizagéo do
trabalho; fortalecer compromisso com cidadania, responsabilidade social e
ambiental; e intervir no processo saude-doenga-cuidado com responsabilidade e

integralidade da assisténcia.

12 ATIVIDADES COMPLEMENTARES

As Atividades Complementares, incorporadas as Diretrizes Curriculares
dos Cursos de Graduagao do Ministério da Educagao, configuram componente
indispensavel a organizagdo dos programas de formacgao e a flexibilizagao
curricular. Na Afya Centro Universitario Itaperuna, elas orientam trilhas
formativas que permitem ao estudante construir sua prépria trajetoria
académica, preservando identidade e vocacgéo.

Em consonéncia com o Regulamento de Atividades Complementares
institucional, seu objetivo central € enriquecer o curriculo e estimular a
participacdo discente em experiéncias diversificadas que desenvolvam
competéncias e habilidades relevantes a formacao profissional. Ao ampliar o

protagonismo do aluno no processo didatico-pedagogico, as atividades
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complementares acompanham a diretriz de flexibilizagdo dos cursos,

oferecendo oportunidades de formacéo aderentes as aptiddes individuais.

Para a integralizagao curricular, o estudante deve cumprir a carga horaria
prevista na matriz do curso. As Atividades Complementares funcionam como
componentes enriquecedores e complementares do perfil do egresso,
permitindo o reconhecimento, mediante avaliagdo, de conhecimentos,
habilidades e competéncias inclusive adquiridos fora do ambiente académico,
desde que vinculados as unidades curriculares do curso.

Orientam-se a estimular estudos independentes, transversais e optativos,
a interdisciplinaridade e a atualizagcdo profissional permanente, com forte
conexao com o mundo do trabalho e com agdes de extensdo junto a
comunidade. Integram, ainda, tematicas relativas a Educagdo das Relagdes
Etnico-Raciais; Histéria e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena; Direitos
Humanos; Educacdo Ambiental; Sustentabilidade; e Acessibilidade.

A participacdo em cursos, seminarios, palestras, oficinas, workshops e
eventos possibilita ao aluno dialogar com outros campos do conhecimento,
favorecendo o debate, a complementagao e a ampliagao de saberes, além de
permitir que corresponsabilize-se pela composigao do proprio curriculo dentro
do tempo regular de conclusao do curso.

No Curso de Nutrigdo, as Atividades Complementares estao
institucionalizadas e totalizam 64 (sessenta e quatro) horas. O
acompanhamento e o registro sédo realizados por um fluxo integrado entre
coordenagao de curso, secretaria do curso e secretaria académica, garantindo
regulagéo, gestao e aproveitamento das atividades realizadas pelos estudantes

nas dimensdes de ensino, pesquisa e extensao.

13 TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) é uma producao intelectual do
estudante e constitui etapa de consolidacdo dos fundamentos cientificos, técnicos e
culturais do profissional em formagao. Configura-se como exercicio de formulagao e
sistematizacao de ideias e de aplicagdo de métodos de investigagao cientifica, sendo
obrigatorio para a conclusédo da graduacédo em Nutrigdo.

Considerando a amplitude do campo de atuagao do nutricionista, o curso prepara
0 académico para conduzir um trabalho cientifico, integrando pratica investigativa e

evidéncias da ciéncia. Nesse contexto, o TCC é um instrumento pedagdgico que apoia
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metodologicamente a elaboracdo de um projeto de pesquisa alinhado a formacéao

profissional.

No ambito académico, as atividades do TCC — como mediadoras das relacdes
tedrico-praticas — favorecem a construgao de novos saberes no cotidiano estudante-
docente. Procedimentos e técnicas que sustentam o pesquisar funcionam como meios
para um desenvolvimento intelectual rigoroso, critico e atualizado, estimulando a busca
ativa do conhecimento.

Os projetos de iniciacao cientifica vinculados ao curso devem apresentar
relevancia cientifica, tecnoldgica ou educacional e oportunizar ao estudante a leitura
critica da literatura, comparacao de métodos, trabalho em equipe e desenvolvimento
do pensamento cientifico e da criatividade.

O TCC esta normatizado por regulamento préprio do curso e foi desenvolvido
em consonancia com a Resolugao CNE/CES n° 5, de 7 de novembro de 2001 (art. 12),
que determina a elaboracao de trabalho sob orientagdo docente como requisito para a
conclusao do curso. A disciplina de TCC ¢ ofertada no 8° periodo, com carga horaria
de 66 (sessenta e seis) horas. (As atividades preparatoérias ao TCC séo desenvolvidas
ao longo do curso e indicadas no PPC e em seus instrumentos académicos.)

Ha incentivo institucional para que os trabalhos, apds concluidos, sejam
apresentados em banca, depositados no repositorio digital da Afya Centro Universitario
Itaperuna e socializados em eventos cientificos da Instituicdo. A tramitacao, os prazos,
os critérios de avaliagdo, as normativas de formatagéo (ABNT) e as exigéncias éticas
(submissdo ao CEP, quando aplicavel) seguem o Regulamento de TCC e demais
normativos institucionais.

Em termos formativos, o TCC obijetiva:

« Sistematizar os conhecimentos construidos ao longo do curso;

o Desenvolver pensamento critico, autonomia intelectual e criatividade;

e Contribuir para a producgao cientifica na area de Nutricao;

e Retroalimentar o processo de ensino, auxiliando a atualizagao dos conteudos
curriculares;

e Integrar ensino, pesquisa e extensao;

e Aprimorar competéncias técnico-cientificas e éticas, bem como a
comunicacgao cientifica escrita e oral.

As demais disposicbes — composicdo da banca, papéis de
orientador/coorientador, formatos de produto final admitidos, prazos e procedimentos

— constam no Regulamento de TCC do Curso de Nutricio e em normativas
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complementares da Afya Centro Universitario Itaperuna.
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14 PESQUISA E EXTENSAO NO CURSO

A integragao entre ensino, pesquisa e extensdo é indissociavel do mundo do
trabalho e orienta-se pelas necessidades sociais e econémicas do territorio, pelo perfil
do egresso e pelas demandas profissionais e tecnolégicas em permanente atualizagao.
A Afya Centro Universitario ltaperuna assegura plena liberdade académica para estudo,
pesquisa, ensino e extensdo, aberta ao dialogo com diferentes correntes de
pensamento, preservando neutralidade politico-partidaria.

As Politicas Institucionais para Ensino, Pesquisa/lniciagcao Cientifica, Extensao,
Inovacao e desenvolvimento artistico-cultural, amparadas na legislagao vigente, visam
qualidade do ensino, avanco cientifico e melhoria continua dos processos de ensino-
aprendizagem, com base na interdisciplinaridade e articulagdo entre areas do saber.
No ambito do curso, essas politicas se materializam em oportunidades de
aprendizagem alinhadas ao perfil do egresso; os indicadores de acompanhamento
apontam resultados consistentes e um movimento continuo de inovagéo.

Diretrizes e politicas no ambito do curso de Nutrigao

1. Politicas de Ensino-Aprendizagem

e Centralidade do estudante e metodologias ativas (problematiza¢ao, estudos de
caso, projetos, simulagdes, pratica em cenarios reais).

e Diversidade de cenarios de aprendizagem (Clinica-Escola/servigos
conveniados ao SUS, escolas, UAN, empresas, hospitais, comunidade).

¢ Articulagao teoria—pratica desde os periodos iniciais.

¢ Monitoria e agdes de apoio didatico-pedagdgico coordenadas pelo Nucleo de

e Experiéncia Discente (NED) em sinergia com o Nucleo de Apoio Pedagdgico e

e Experiéncia Docente (NAPED).

2. Politicas de Pesquisa e Iniciagao Cientifica (IC)

e Formacao do pensamento cientifico e uso de métodos e evidéncias no cuidado
nutricional.

o Editais periddicos de IC e bolsas institucionais, com fomento a produgao
cientifica discente e docente.

e Atuacgao da ProPPEXxi e do Parque de Empreendedorismo, Qualificacéo e
Inovagéao (Pequitec) para indugéo de projetos, mentorias, oficinas de métodos
e apoio a inovagéo.

e Observancia as normas éticas (CEP/Plataforma Brasil) quando aplicavel e
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estimulo ao

Curriculo Lattes desde os periodos iniciais.

3. Politicas de Extensdo (Resolugdo CNE/CES n° 7/2018)

Cumprimento minimo de 10% da carga horaria total em atividades
extensionistas curricularizadas.

Programas, projetos, eventos e servigcos com insergéo social e pactuagdo com
servigos publicos, escolas, organizagdes da sociedade civil e setor produtivo.
Eixos prioritarios: alimentagao e nutrigdo no SUS (PNAN, PSE, PNAE,
SISVAN), seguranga alimentar e nutricional, promog¢ao de alimentagao
adequada e saudavel, cozinha e educagao alimentar na comunidade,
comunicagao em saude, vigilancia e ambientes alimentares, além de agbes
voltadas a populagdes vulnerabilizadas.

Producao de produtos técnicos e educacionais (cartilhas, protocolos, materiais

audiovisuais) e avaliagdo de impacto social.

4. Politicas de Inovagao e Empreendedorismo

Apoio do Pequitec a ideias, MVPs e projetos de base saude-—alimentos, com
trilhas de pré-incubagdo, enxoval de nego6cios e conexao com
mentores/parceiros.

Politicas de Gestao e Apoio

NED (acompanhamento discente, monitoria, nivelamento e acessibilidade
metodologica) e NAPED (formagao docente continuada, desenho instrucional e
avaliagao de praticas).

CPA e Colegiado/NDE em ciclos de avaliagdo e melhoria continua do PPC.

5. Politicas de Responsabilidade Socioambiental

Campanhas e projetos de extensdo com foco em determinantes sociais da

saude, sustentabilidade, educagdo ambiental e consumo responsavel.

6. Politicas de Inclusao Social e Educacional

Projetos com a rede escolar e com pessoas com deficiéncia (incluindo agdes
voltadas ao TEA em parceria com servigos especializados), além de politicas
de acesso e permanéncia (PROUNI, FIES e bolsas institucionais), alinhadas a

responsabilidade social
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Execugao, acompanhamento e avaliagao

A execugcao e o cumprimento de metas académicas sdo acompanhados em
seminarios e reunides periodicas nos diversos niveis da estrutura académica. A CPA
realiza avaliagdo interna, e o Colegiado/NDE monitora indicadores de ensino, pesquisa
e extensdo, retroalimentando o PPC. O curso promove, semestralmente,
apresentagdes a comunidade discente sobre NDE, CPA e Colegiado; a Coordenagao
reune-se regularmente com representantes de turma para escuta ativa e ajustes finos.

Pesquisa e extensao no cotidiano do curso

Os projetos de extensdo fazem a ponte entre saber académico e popular,
constituindo-se oportunidades indispensaveis a formacdo. Operam tanto em acdes
préprias do curso quanto interdisciplinares com outras areas, inclusive na forma de
cursos de curta duracdo (temas emergentes, atualizacdo e qualificacdo). As ligas
académicas sao estimuladas como espaco de atualizag¢ao, produgao de conhecimento,
desenvolvimento de habilidades e trabalho em equipe.

A pesquisa é principio formativo: a instituicdo promove formagé&o docente
continuada, estimula a titulagao stricto sensu, oferta editais de IC (com ou sem bolsa)
e incentiva a participagao discente desde os primeiros periodos por meio de projetos
integrados ensino—pesquisa—extensdo. A divulgagdo cientifica € fomentada por
mostras, jornadas, congressos e pelo repositorio institucional, valorizando a autoria
discente e docente.

14.1. Projeto de Extensao

Com base na Resolucéo n° 7, de 18 de dezembro de 2018, a Extensao
na Educagéo Superior Brasileira € a atividade que se integra a matriz curricular
e a organizagdo da pesquisa, constituindo-se em processo interdisciplinar,
politico educacional, cultural, cientifico, tecnoldgico, que promove a interagcéo
transformadoraentre as instituicdes de ensino superior e os outros setores da
sociedade, por meio daproducdo e da aplicagdo do conhecimento, em
articulagdo permanente com o ensinoe a pesquisa.

As atividades de extens&o desenvolvidas no curso de Nutricdo tem carga
horaria de 320 horas, o que corresponde a 10% (dez por cento) do total da
carga horaria curricular estudantil do curso, fazem parte da matriz curricular do
curso e sdo curricularizadas no ambito dos Projetos de Extenséao |, Il, Ill e V.

A concepgao e a pratica das Diretrizes da Extensdo na Educagao
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Superior se estruturam:

| - na interacao dialégica da comunidade académica com a sociedade por
meioda troca de conhecimentos, da participacao e do contato com as questdes
complexascontemporaneas presentes no contexto social;

Il - na formacdo cidadd dos estudantes, marcada e constituida pela
vivéncia dos seus conhecimentos, que, de modo interprofissional e
interdisciplinar, seja valorizadae integrada a matriz curricular;

[l - na produgdo de mudangas na prépria instituicdo superior e nos
demais setores da sociedade, a partir da construcdo e aplicagcdo de
conhecimentos, bem como por outras atividades académicas e sociais;

IV - na articulagdo entre ensino/extensdo/pesquisa, ancorada em
processo pedagogico unico, interdisciplinar, politico educacional, cultural,
cientifico e tecnoldégico;

V - na contribuigdo na formacgéao integral do estudante, estimulando sua
formacaocomo cidadéo critico e responsavel;

VI - no estabelecimento de dialogo construtivo e transformador com os
demais setores da sociedade brasileira e internacional, respeitando e
promovendo a interculturalidade;

VIl - na promogéao de iniciativas que expressem o compromisso social

dasinstituicbes de ensino superior com todas as areas, em especial, as de
comunicacgao,cultura, direitos humanos e justica, educagao, meio ambiente,
saude, tecnologia eproducgéao, e trabalho, em consonancia com as politicas
ligadas as diretrizes para aeducagao ambiental, educagao étnico-racial,
direitos humanos e educacgao indigena;

VIII - na promogao da reflexdo ética quanto a dimensao social do ensino
e da pesquisa;

IX - no incentivo a atuacdo da comunidade académica e técnica na
contribuicdoao enfrentamento das questdes da sociedade brasileira, inclusive
por meio do desenvolvimento econdmico, social e cultural;

X - no apoio em principios éticos que expressem o compromisso social
de cadaestabelecimento superior de educacgao;

Xl - na atuacdo na producdo e na construgdo de conhecimentos,
atualizados e coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo,
sustentavel, com a realidade brasileira.

Xl
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15 APOIO AO DISCENTE

A Afya Centro Universitario Itaperuna adota o aluno como centro do processo
formativo, orientando politicas, servigos e rotinas académicas ao seu desenvolvimento
integral (cognitivo, psicossocial, profissional e de cidadania).

O apoio ao discente opera de forma articulada entre: Nucleo de Experiéncia
Discente (NED), Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED) e
Nucleo de Empregabilidade (NUCEN), consolidados no ecossistema académico da
IES.

No PPC de Nutricdo, a politica de atendimento ao discente contempla: 3.12
Apoio ao Discente; 3.12.1 Condicdes de Acesso para Pessoas com Necessidades
Especiais; 3.12.2 Programa de Nivelamento; 3.12.3 Monitorias; 3.12.4 Nucleo de
Empregabilidade (NUCEN); 3.12.5 Mobilidade Académica e Internacionalizacao; 3.12.6
Ouvidoria; 3.12.7 Estimulo a Permanéncia; 3.12.8 Programa de Apoio Financeiro;
3.12.9 Organizagao Estudantil.

Nucleo de Experiéncia Discente (NED)

e Acolhimento e escuta qualificada: triagem inicial e anamnese
psicopedagdgica.

e Plano de Apoio Individual (PAI): metas e intervengdes (rotina de estudos,
estratégias de aprendizagem, gestdo do tempo, autocuidado), com devolutiva a
coordenagao quando pertinente.

e« Encaminhamentos: para servigcos especializados intra-IES (ex.: clinica-

escola) e ajuste didatico-metodoldgico em articulagdo com docentes/coordenacéo.

Acessibilidade e inclusao
o Acessibilidade plena: atendimento prioritario, tecnologias assistivas e
adequagdes metodoldgicas/avaliativas; agbes com a Comissao de Inclusdo e

Acessibilidade para acesso, permanéncia e participacao.

Programa de Nivelamento

e Objetivo: sanar lacunas de formagao basica nas areas criticas ao
desempenho inicial.

o Oferta: aulas e materiais suplementares com professor designado e

regulamento proprio.

Monitoria
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o Finalidade: reforco académico e desenvolvimento de competéncias dos

monitores.

» Gestéo: edital/selegéo, bolsa auxilio e regulamento institucional.

Empregabilidade e carreira (NUCEN)

o Servicos: oficinas de curriculo e entrevista, trilhas de carreira, workshops,
acompanhamento individual e apoio a insergao profissional (estagios, primeiro
emprego, transigao).

« Integracéo: interface continua com coordenacgao, NED e campos de pratica.

Mobilidade e internacionalizagao
o Programas: mobilidade académica e oferta de idiomas (via Academia de

Idiomas Afya — AlA), alinhadas a politica institucional de internacionalizacao.

Ouvidoria
o Canal institucional: recepcdo, mediacdo e encaminhamento de demandas

estudantis, com retorno formal e monitoramento.

Estimulo a permanéncia e apoio financeiro

e Permanéncia: acompanhamento de risco académico, eventos de integracéo
e estratégias de engajamento.

« Apoio financeiro: politicas de bolsas e beneficios (ex.: Prouni, FIES e bolsas

institucionais), conforme normas da IES.

Organizacgao estudantil
e Vida académica: incentivo a centros, ligas e atlética como espagos de

protagonismo discente e desenvolvimento de competéncias transversais.

Integragdo com ensino, pesquisa, extensao e servigos

« Biblioteca fisica e virtual: acervos atualizados, bases e “Minha Biblioteca”.

o Laboratorios e praticas: uso ampliado dos laboratérios didaticos e de saude,
inclusive fora do horario de aula com monitores/técnicos.

e Servicos a comunidade/SUS: integragao ensino—servi¢o por meio da Clinica-

Escola/Centro de Atendimento e rede SUS local e regional.
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Fluxo de encaminhamento académico

1. Deteccao: docente/coordenacédo identifica baixo desempenho, absenteismo
ou demanda psicossocial.

2. Acolhimento (NED): triagem + anamnese.

3. PAI: plano com intervengdes (nivelamento, monitoria, tutoria, suporte
psicossocial).

4. Articulagdo: comunicacdo orientada com docentes/coordenacido e
encaminhamentos especializados quando necessario.

5. Reavaliagdo: checagem de metas, atualizacdo do PAIl e, se preciso,

acionamento de agdes de permanéncia/NUCEN.

Acompanhamento e indicadores
Indicadores semestrais:
a) adeséao/conclusédo do Nivelamento;
b) participacdo em Monitoria (monitores e monitorados);
c) tempo de resposta da Ouvidoria;
d) casos acompanhados pelo NED e evolugao;
e) participacdo em acées do NUCEN e da AlA,;

f) taxas de reprovacgao/retomada e evasao.

Governanga: apresentagao de resultados no Colegiado e NDE com plano de

melhoria continua.

15.1 Programa de Bolsas

A Afya Centro Universitario Itaperuna mantém um programa de bolsas e
beneficios voltado a formagcdo e a permanéncia estudanti, ao fomento a
pesquisal/iniciacao cientifica e a extensao, aplicavel aos cursos presenciais e EaD. O
programa opera por regulamento proprio e editais especificos, orientado por mérito
académico, vulnerabilidade socioeconémica (quando previsto) e aderéncia ao
PDI/PPC.

Objetivos

I. Apoiar a capacitacao de discentes e docentes na busca da exceléncia
académica e do atendimento as disposi¢cdes legais;

Il. Estimular a participagao discente em linhas de pesquisa e extensao,

fomentando ciéncia e inovagao;
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. Viabilizar a consolidacédo de pds-graduacéo e trilhas formativas avangadas

em saude;

IV. Elevar e manter padrées institucionais de qualidade, em sinergia com a
autoavaliacao (CPA) e avaliagdes externas;

V. Favorecer a dedicagéo discente como requisito para a qualidade do ensino e

da pesquisa, articulando formacgéao continuada.

Modalidades (conforme regulamento e editais vigentes)

1. Bolsa de Monitoria — vinculada a componentes curriculares, com selegéo por
edital,

2. Bolsa de Iniciagdo Cientifica (IC) — projetos aprovados em editais
institucionais;

3. Bolsa de Extensao — participagdo em programas/projetos com impacto social
e metas de produto/relatério;

4. Bolsas e Beneficios Institucionais — politicas internas de desconto/bolsa
definidas em normativas da IES;

5. Bolsa Convénio/Parcerias — beneficios decorrentes de acordos com 6rgaos
publicos/empresas/OSC (quando previstos);

6. Bolsa Parentesco — conforme politica institucional vigente (quando aplicavel);

7. Bolsa Trabalho/Programa de Apoio — atividades académico-administrativas
formativas (quando previstas em edital).

Politicas publicas de acesso e permanéncia: Prouni e FIES, observadas as
regras governamentais e as compatibilidades estabelecidas pela legislagao.

Nota: a oferta de cada modalidade, seus percentuais, prazos e critérios de
elegibilidade/renovagéo s&o definidos exclusivamente nos editais e regulamentos

publicados pela IES.

Critérios gerais (sintese)

e Académicos: desempenho (IRA/notas), assiduidade, participacdo em
atividades do curso;

« Socioecondmicos: quando previstos, analise documental e critérios de renda;

e Vinculagdo: matricula ativa e adimpléncia (quando aplicavel), cumprimento
das metas e contrapartidas da bolsa (relatérios, produtos, horas, participagdo em
eventos);

o Compatibilidades: observancia a nado acumulacdo com beneficios
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incompativeis (ex.: Prouni integral ndo acumula com bolsa institucional), conforme

edital.

Fluxo do processo

1. Publicagcdo do edital (modalidade, vagas, critérios, documentacao,
cronograma);

2. Inscrigao do candidato e entrega de documentagado comprobatéria;

w

Analise (académica/socioecondmica/aderéncia ao projeto);

4. Resultado e interposicao de recursos (quando cabivel);

5. Assinatura do termo/adesao e ciéncia das contrapartidas;

6. Acompanhamento periodico (frequéncia, desempenho, metas de projeto) e
prestacao de contas;

7. Renovacgao ou cessacado conforme desempenho, cumprimento de metas e

regras do edital.

Deveres do bolsista

e Manter desempenho académico e frequéncia minimos;

o Cumprir metas/entregas previstas (relatérios, produtos, participagdo em
eventos cientificos/comunitarios);

e Respeitar prazos, normas éticas e politicas de integridade académica;

« Informar mudancas de situacédo que impactem a elegibilidade.

Gestao e transparéncia

e« O programa € regido por Regulamento préprio e editais da Afya Centro
Universitario Itaperuna;

o A gestao ¢é integrada a Coordenagao de Curso, NED/NAPED (quando houver
interface formativa), NUCEN (empregabilidade e convénios) e CPA (monitoramento de
indicadores);

« Relatdrios sintéticos de adesao, permanéncia e resultados retroalimentam o

Colegiado/NDE para melhoria continua.

15.2 Estimulo a Permanéncia
A Afya Centro Universitario Itaperuna mantém um conjunto de politicas,

servicos e rotinas voltados a atencao integral ao estudante — pedagogica,

psicossocial, de acessibilidade e financeira — para assegurar acesso,
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permanéncia, participacao e éxito ao longo do curso.

Estruturas responsaveis
Nucleo de Experiéncia Discente (NED): acolhimento, escuta
qualificada, apoio psicopedagdgico, orientacdo de estudos e
acompanhamento continuado.
Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED): apoio
ao docente, desenho de estratégias didatico-metodoldgicas e
mediagao de ajustes pedagogicos.
Nucleo de Empregabilidade (NUCEN): oficinas, trilhas de carreira e
conexdes com o mundo do trabalho (proposito e engajamento).
Coordenacéo de Curso e Colegiado/NDE: monitoramento académico,
decisao de casos e planos de melhoria.
Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade: acessibilidade plena
(arquiteténica, comunicacional, metodolégica e digital), inclusive

intérprete de Libras quando necessario.

Objetivos
1. Reduzir reprovagédo e evasdo, aumentando retengéo e conclusao.

2. Intervir precocemente diante de sinais de risco académico e

psicossocial.

3. Promover inclusao e acessibilidade com adequacgdes razoaveis.
4. Fortalecer o pertencimento e o propadsito profissional (engajamento).

5. Apoiar a sustentabilidade financeira quando previsto em politicas

institucionais.

Programas e agoes
1) Acolhimento e integragao

e Semanalroteiro de ambientacdo; tutorias por pares/mentorias;

momentos de integragcdo com coordenagao e servigos de apoio.

e Orientagao ao uso do AVA, bibliotecas (fisica/virtual) e servigos

académicos.

2) Monitoramento académico e Alerta Precoce

e Acompanhamento de frequéncia, desempenho, trancamentos e



auséncias.

e Gatilhos de atencao: frequéncia < 75%, duas avaliagboes abaixo da
meédia, histérico de recuperacao continua, relatos psicossociais.

¢ Notificagcdo ao estudante e a coordenacgao para abertura de Plano
de Apoio Individual (PAI) via NED.

3) Apoio pedagégico
¢ Nivelamento (regulamentado) em conteudos-base.
e Monitoria (com edital e bolsa quando prevista) nas disciplinas com
maior indice de dificuldade.
¢ Oficinas de método de estudo, gestdo do tempo, leitura critica e
produgao académica.

¢ Plantdes de duvida e trilhas de recuperacao orientada no AVA.

4) Apoio psicossocial e acessibilidade
e Atendimento psicopedagogico/psicologico individual ou em grupo
pelo NED/Clinica-Escola, com sigilo e encaminhamentos quando necessario.
o Acessibilidade: materiais acessiveis, intérprete de Libras,
adequacoes de avaliagao e recursos de tecnologia assistiva, conforme laudo

e parecer pedagogico.

5) Empregabilidade e propésito (NUCEN)
o Workshops de curriculo, entrevista e portfélio; visitas técnicas; talks
com egressos; conexao com estagios e primeiro emprego — fortalecendo o

senso de trajetoria e a motivagao para permanéncia.

6) Apoio financeiro e beneficios
o Orientacdo sobre bolsas/beneficios institucionais e politicas

publicas (quando aplicaveis) e seus fluxos de solicitagao/renovagao.

7) Vida académica e pertencimento
e Incentivo a ligas académicas, projetos de extensdo, eventos
cientificos e ag¢des comunitarias; calendario de oficinas e jornadas que

conectam teoria e pratica.
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Fluxo de atendimento (padrao)

1. Deteccéo do risco (docente/coordenagao/sistemas).

2. Acolhimento NED — triagem e anamnese psicopedagogica.

3. PAIl: metas, cronograma e intervengdes (nivelamento, monitoria,
oficinas, suporte psicossocial, acessibilidade).

4. Articulagdo com docentes/coordenagao para ajustes pedagogicos e
acompanhamento.

5. Reavaliagao periédica e fechamento do caso (alta, continuidade ou
replanejamento).

Indicadores e avaliagao
o Taxa de evasao e retencao por periodo;
e Aprovacgao nas disciplinas criticas;
e Adesao e conclusdo em Nivelamento/Monitoria;
o Casos acompanhados pelo NED e evolugao;
« Participagdo em extensao/empregabilidade;
« Satisfacao discente (pesquisas NED/CPA).

Resultados sao apresentados semestralmente ao Colegiado/NDE para

melhoria continua.

15.3 Programa de Nivelamento
O Programa de Nivelamento tem como objetivo realizar testes e cursos

para os estudantes da Graduagdo, possibilitando um nivelamento do
conhecimento em patamar adequado para um melhor desempenho e
aproveitamento das Unidades deAprendizagem.

O programa €& oferecido aos alunos ingressantes possibilitando
intensificar o dominio de conhecimentos especificos em diferentes areas de
conhecimento. E organizado pelo NED através de chamada em edital e os
alunos sao acompanhadospelos professores da area do conhecimento. Ha um
regulamento préprio que disciplina todas as etapas e os processos de

nivelamento.

15.4 Programa de Monitoria
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O Programa de Monitoria, acompanhado pelo Nucleo de Experiéncia

Discente (NED) e pela Coordenacéo do Curso, visa a participagao efetiva e
dindmica dos discentes em projetos académicos de ensino vinculados a
unidades curriculares especificas, sob orientacdo direta do docente
responsavel. A monitoria podera ser remunerada (com bolsa) ou voluntaria,
conforme Regulamento de Monitoria e editais préprios.

Objetivos

o Fortalecer a aprendizagem ativa e a permanéncia estudantil por
meio do apoio entre pares.

o Desenvolver competéncias didatico-pedagdgicas e de lideranca
académica nos monitores.

e Apoiar o docente na mediagao do estudo, na organizagao de

conteudos e no uso do AVA.

Modalidades

« Monitoria com bolsa: selecao por edital, com contrapartidas e
metas definidas.

« Monitoria voluntaria: mesmas atribuicdes, com certificagao e

registro de carga horaria.

Elegibilidade (sintese)

e Matricula ativa no curso e disponibilidade de horario compativel.

o Ter cursado (preferencialmente) a unidade curricular ou area
correlata com bom desempenho, conforme edital.

e Manter desempenho académico e frequéncia minimos ao longo da
monitoria.

o Atender as condi¢bes do edital (documentacgao, prazos e

entrevistas/provas quando previstas).

Selegédo e vinculo

e Processo conduzido por edital (vagas, critérios, carga horaria,
duragéo, bolsa/beneficio).

o Termo de compromisso assinado pelo estudante, docente
orientador e coordenacgao.

o Periodo de vigéncia e possibilidade de renovacao definidos em
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edital.

Atribuicoes do monitor

o Realizar plantdes de duvidas, atendimentos e sessdes de estudo
orientado.

e Apoiar atividades praticas e tedrico-praticas sob supervisao do
docente.

« Colaborar na curadoria de materiais de apoio e no AVA
(organizacao de conteudos, féruns, avisos).

« Registrar frequéncia, atendimentos e relatorios periddicos
conforme orientagdes do docente/NED.

o Auxiliar em oficinas de método de estudo, nivelamento e agdes de
acessibilidade pedagodgica.

Vedagdes: o monitor ndo substitui o docente, nao aplica ou corrige

avaliagdes, ndo langa notas e ndo realiza atividades sem superviséo.

Acompanhamento e avaliagao

« Orientagao continua do docente da unidade curricular.

e Acompanhamento do NED (metas, frequéncia, relatérios e
feedback dos atendidos).

« Avaliacao final com base nas entregas, participacao e impacto nas
turmas.

« Em caso de descumprimento de metas/regras, a bolsa ou o vinculo

pode ser encerrado (conforme regulamento).

Certificagao e registros

o Emissao de certificado ao término (com carga horaria e atividades).

« Possibilidade de aproveitamento da carga horaria como Atividades
Complementares, quando previsto nas normas do curso.

o Dados consolidados alimentam indicadores de permanéncia e

desempenho apresentados ao Colegiado/NDE.

15.5 Organizacao Estudantil

O Diretério Central dos Estudantes (DCE) da Afya Centro Universitario

Itaperuna, fundado em 06 de agosto de 2002 pelos estudantes dos cursos de
89



Medicina, Ciéncias Contabeis e Pedagogia, € a instdncia maxima de

representacdo estudantil da instituicdo. O DCE promove o debate e a
mobilizacdo da comunidade discente sobre temas institucionais, desafios
gerais ou especificos, além de organizar atividades culturais e recepcdes de
calouros. Sua gestdo observa estatuto proprio e principios de participagao
democratica, realizando eleicbes anuais, assembleias e outras formas de
consulta e organizagdo para ouvir os alunos e agir em defesa de seus
interesses académicos e sociais.

15.6 Programa de Apoio Psicopedagoégico

O NED da Afya Centro Universitario Itaperuna € o espago institucional
dedicado a fomentar, orientar, assessorar e acompanhar agdées pedagogicas,
psicopedagdgicas e psicologicas voltadas a promog¢ao do processo de ensino-
aprendizagem. Sua atuacgao prioriza a superagao de dificuldades académicas,
o cuidado com relagdes interpessoais e a mediagdo de questdes
comportamentais e emocionais que impactem o desempenho do estudante e
o clima institucional.

O NED realiza acolhimento e escuta qualificada, avaliagao
psicopedagdgica (anamnese e instrumentos proprios) e elabora Plano de
Apoio Individual (PAI) com metas e estratégias (organizagdo de estudos,
gestdo do tempo, métodos de aprendizagem e metacognigao). Oferece
atendimentos breves, grupos e oficinas tematicas, promove acgdes de
prevencao a evasao e articula encaminhamentos quando necessario (Clinica-
Escola, servigos especializados e rede SUS). Em sinergia com a Comissao
de Inclusdo e Acessibilidade, orienta acessibilidade metodolégica e
adequagdes pedagodgicas (incluindo intérprete de Libras, quando indicado).

O fluxo de atendimento pode ocorrer por demanda espontdnea do
discente ou por encaminhamento de docentes/coordenagao: triagem — PAI
— acompanhamento periédico — reavaliagao/alta. A atuagcdao do NED é
integrada ao NAPED, a Coordenagdao de Curso, ao NUCEN e ao
Colegiado/NDE, garantindo respostas rapidas e alinhadas ao PPC. Todos os
registros seguem principios éticos e de confidencialidade. Indicadores como
adesao, evolugdo dos casos, frequéncia e desempenho sdo monitorados
semestralmente para subsidiar melhoria continua das ag¢des de apoio ao

estudante.
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15.7 Acolhimento do Ingressante

O Programa de Acolhimento aos Ingressantes € o evento oficial de
recepcao dos calouros da Afya Centro Universitario Itaperuna. Realizado no
Auditério Central, reune Reitoria/Pro-Reitorias, Coordenacdo do Curso,
docentes e representacdes estudantis, com o objetivo de acolher e facilitar a
adaptagao ao ambiente universitario, promovendo a integragao entre alunos e
comunidade académica.

Objetivos

e Apresentar a instituigdo, o curso (PPC, matriz, calendario

académico) e a cultura Afya.

« Orientar sobre direitos e deveres, coédigo de conduta, canais

institucionais (Ouvidoria, CPA, Coordenacao).

e Conectar o estudante aos servicos de apoio (NED, NAPED,

NUCEN, Biblioteca, Secretaria Académica).
o Garantir acessibilidade e condicdes de permanéncia desde o

primeiro dia.

Estrutura do acolhimento

1. Sessdo de boas-vindas no Auditorio Central, com fala institucional
da Reitoria/Pré-Reitorias e apresentacdo da Coordenacdo do Curso,
Colegiado/NDE e docentes.

2. Apresentacdo académica: PPC, matriz curricular, metodologias
ativas, avaliagcédo, uso do AVA (onboarding digital), politicas de estagios e
TCC, Atividades Complementares e Extenséo.

3. Servigos ao Discente:

e NED (acolhimento, apoio psicopedagdgico, acessibilidade e
PAI),

e NAPED (apoio didatico-metodoldgico aos docentes, reflexos
para o estudante),

e NUCEN (empregabilidade, estagios, trilhas de carreira),

e Biblioteca (fisica e virtual), Secretaria Académica, Ouvidoria
e CPA.

4. Tour guiado pelo campus: salas, laboratérios, clinica-
escola/servicos conveniados, biblioteca, areas de convivéncia e setores

administrativos.
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5. Integracdo estudantil: apresentacdo do DCE, ligas académicas,

projetos de extensao e calendario de eventos.

6. Acessibilidade e seguranga: orientacbes sobre atendimento
prioritario, intérprete de Libras (quando necessario), tecnologia assistiva e
procedimentos de saude e segurancga.

7. Encerramento: entrega (ou disponibilizagdo via QR code) do Guia
do Calouro com contatos uteis, fluxos e prazos; coleta de feedback de

satisfagcao para melhoria continua.

Principios

e Acolhimento humanizado e comunicacao clara.

« Ambiente seguro e inclusivo, com politica antitrote e incentivo ao
respeito a diversidade.

o Protagonismo discente e corresponsabilidade na trajetéria

académica.

15.8 Acompanhamento do Egresso

A Afya Centro Universitario Itaperuna reconhece a importancia do
relacionamento com seus egressos e realiza 0 acompanhamento por meio do
Nucleo de Empregabilidade (NUCEN), em articulagdo com a Pré-Reitoria de
Po6s-Graduagao, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e Internacionalizagao
(ProPPEXi).

O NUCEN busca manter contato continuo com o0s egressos,
acompanhando sua inser¢do e adaptagdo ao mercado de trabalho e
oferecendo oportunidades de desenvolvimento profissional. Para fortalecer
esse vinculo, € disponibilizado um questionario on-line no site institucional,
canal por meio do qual a IES atualiza informagdes, promove networking e
estimula a troca permanente de experiéncias entre egressos e estudantes.

O Questionario de Egressos coleta dados sobre:

« perfil e area de atuacao;

« trajetoria profissional e empregabilidade;

e crescimento e desenvolvimento na carreira;

e interesses em formacao continuada (cursos de atualizagdo, pos-
graduacéo lato e stricto sensu).

As informagbes subsidiardo a melhoria continua dos cursos de

92



graduacéo e pés-graduacgao e o planejamento de agdes formativas aderentes

as necessidades do mercado.

Os egressos s&o parte da nossa comunidade académica. Mediante
agendamento preévio e observancia das normas internas, podem utilizar
espacos institucionais (p. ex., laboratérios especificos ou de informatica) e
acessar a biblioteca como visitantes. A IES também promove cursos,
treinamentos e eventos voltados ao aperfeicoamento da performance
profissional e a atualizagdo cientifica, além de convidar egressos para
atividades do curso (palestras, mostras, bancas e projetos de extensao).

O NUCEN divulga vagas, estagios e oportunidades por meios
institucionais (painéis, AVA, e-mail, redes profissionais) e apoia servigos de
carreira (orientagdo de curriculo, entrevistas simuladas, trilhas de
empregabilidade), reforcando a rede de contatos entre egressos, discentes e

parceiros institucionais.

15.9 Programa de Internacionalizagao

A Coordenacdo de Relagdes Internacionais (CRI) da Afya Centro
Universitario Itaperuna, criada em junho de 2019, é responsavel pela
implementagéo da politica de internacionalizagédo da IES. Atua por meio de
acordos de cooperagdo e parcerias internacionais, viabilizando acgbes de
ensino, pesquisa e extensao para estudantes de graduacéao e pés-graduacgéo,
docentes e pesquisadores.

O que a CRI faz (sintese)

« Parcerias e convénios: negociagao, formalizagdo e gestédo de
acordos com IES e instituicbes estrangeiras.

« Mobilidade académica (in/out): intercambio, disciplinas “espelho”,
missdes académicas e atividades de curta duracéo.

« Pesquisa e extensao: projetos colaborativos, redes tematicas,
eventos e produtos técnico-cientificos conjuntos.

« Internacionalizagdo em casa: componentes curriculares com
abordagem internacional, palestras de convidados estrangeiros, atividades
em inglés/espanhol e uso de recursos digitais globais.

o Suporte ao discente e ao docente: orientagao sobre editais,
vistos/seguros, plano de estudos, aproveitamento/validagao de créditos e

relatérios finais.
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o lIdiomas e preparagao: articulagdo com a Academia de Idiomas

Afya (AIA) para proficiéncia e competéncias interculturais.

« Governanca e qualidade: editais, critérios transparentes de
selecdo, acompanhamento de resultados e integracdo com PPC/PDI e
ProPPEXi.

A participagado em programas de mobilidade e projetos internacionais é
regulamentada por editais proprios, que definem requisitos (desempenho
académico, proficiéncia, documentagao), prazos e critérios de equivaléncia de

estudos.

15.10 Ouvidoria

A Ouvidoria da Afya Centro Universitario Itaperuna € um dispositivo de
natureza administrativa e mediadora, essencial para a garantia de direitos de
estudantes, docentes, colaboradores técnico-administrativos e da comunidade
externa nas relagdes com a Instituigdo. Seu objetivo € defender os direitos dos
usuarios dos servigcos académicos e administrativos, promover a escuta
qualificada e induzir melhorias continuas nos processos institucionais.

A Ouvidoria é coordenada por Ouvidor(a) nomeado(a) pela Reitoria e
atua com autonomia, imparcialidade, ética, confidencialidade e respeito a
LGPD. Compete a Ouvidoria, entre outras atribui¢des:

o Receber, registrar e tratar manifestagdes: reclamacgdes, denuncias,
criticas, solicitagcdes, sugestdes e elogios relativos a 6rgaos, servigos e
membros da comunidade académica;

e Apurar a pertinéncia das manifestagdes, solicitar informagdes e
encaminhar aos setores competentes, acompanhar prazos e cobrar
providéncias;

« Verificar indicios de violagdes de direitos, ilegalidades e faltas éticas
e requerer medidas corretivas aos responsaveis;

o Medir e reportar resultados por meio de relatérios gerenciais com
recomendagdes para o aprimoramento institucional;

e Promover a mediagao de conflitos e orientar os usuarios quanto aos

canais e fluxos adequados de atendimento.

Fluxo de atendimento

1. Recebimento da manifestacao pelos canais oficiais da IES
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(formulario/portal institucional, e-mail proprio e, quando previsto, atendimento

presencial);

2. Registro e triagem (classificagao, prioridade e verificacéo de
competéncia);

3. Encaminhamento ao setor responsavel com prazo de resposta
conforme regulamento;

4. Acompanhamento até a solugéo, com retorno fundamentado ao
manifestante;

5. Encerramento e analise de recorréncia, com emissao de

recomendacgdes a gestao.

A OQuvidoria existe para promover melhorias nos processos de trabalho
e qualificar a experiéncia de toda a comunidade académica, assegurando
acessibilidade, nao retaliacdo ao manifestante e transparéncia na conducéao

das demandas.

16 GESTAO DO CURSO E O PROCESSO DE AUTOAVALIAGAO

A Afya Centro Universitario Itaperuna possui politica institucional
implantada e operacionalizada de modo a garantir os referenciais de
qualidade dos cursos de graduacao. Todas as praticas previstas para o Curso
de Nutricdo estdo implementadas de forma coerente com as politicas
constantes nos documentos oficiais da IES, com atualizagbes periddicas da
organizagdo pedagogica e curricular em consonancia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso de Nutricdo e com as exigéncias
contemporaneas do mercado de trabalho.

A politica de gestdo do curso e sua articulagdo com a gestao
institucional seguem as prerrogativas e normas estabelecidas no PDI, neste
PPC e nos regulamentos e regimento da Afya Centro Universitario Itaperuna.
Essa articulagdo assegura que as atividades académicas se desenvolvam em
conformidade com as diretrizes institucionais para a graduacgao, observando
permanentemente a legislagéo vigente e as demandas do mundo do trabalho.

A instituicdo realiza, de forma sistematica, a¢cdes académicas e
administrativas sustentadas pelos resultados das autoavaliagbes (CPA) e das
avaliagdes externas (MEC): avaliagdes in loco dos cursos (presenciais € EaD),

indicadores institucionais, ENADE e CPC, entre outros. As decisdes
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académico-administrativas consideram analises prospectivas, as DCNs e as

politicas e diretrizes firmadas no PDI.

Estrutura organica do Curso de Nutricao

1. Conselho Superior: o(a) Coordenador(a) do Curso de Nutricao
integra o colegiado maximo da IES, participando das deliberagoes
estratégicas.

2. Colegiado de Curso: presidido pelo(a) Coordenador(a) de Nutricéo,
delibera sobre administragao académica (alocagao docente, instalagdes,
convénios, calendario, avaliagéo, entre outros) e é composto por docentes,
discentes e técnico-administrativos.

3. Nucleo Docente Estruturante (NDE): coordenado pelo(a)
Coordenador(a) do Curso, responde pela constru¢gao, acompanhamento,
consolidacéo e atualizagao do PPC, analisa impactos do sistema de
avaliagao de aprendizagem na formagao, e verifica a aderéncia do perfil do
egresso as DCNs e as novas demandas do trabalho.

Acdes de gestao académica e administrativa do Curso

e Reunides com docentes antes do inicio de cada semestre para
analise dos planos de ensino (identificagdo, ementa, objetivos, conteudos,
metodologias, avaliagéo, bibliografias e cronograma).

o Semana de Planejamento Pedagdgico Participativo com
Reitoria/Pro-Reitorias, coordenagdes e docentes.

o Formacao continuada (SDD — Semana de Desenvolvimento
Docente) no inicio e ao longo do semestre, com capacitagées em
metodologias ativas e tecnologias educacionais.

e Monitoramento, junto aos registros académicos, de frequéncia,
evasao, trancamentos e resultados de avaliagdo, para acompanhamento do
desempenho discente.

« Levantamento com docentes sobre facilidades e dificuldades na
conducgao das aulas e necessidades de apoio pedagdgico.

o Reunides com profissionais da area (setores publico e privado)
para fortalecer a interlocu¢cao ensino—servigo—comunidade.

e Reunides periddicas com discentes (representantes de turma e
plenarias).

« Avaliacao sistematica do desempenho docente (quantitativa e
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qualitativa), a partir de dados da CPA, com emisséao de relatérios e agdes de

melhoria.

e Revisao continua do PPC e de procedimentos académico-
administrativos, com participacao de todos os segmentos (inclui atualizagéao
de ementas para submissao ao NDE).

e Revisao dos meios de comunicagcdo com publicos internos e
externos.

o Organizacao de atividades extracurriculares (palestras, seminarios,
workshops, semanas académicas) para integrar corpo docente/discente e
enriquecer o curriculo.

e Articulacdo das atividades académicas para qualificar o ensino,
garantindo coeréncia entre PPC, praticas pedagdgicas e avaliagao.

A construgao e a execugao deste PPC resultam da agao conjunta da
coordenagao, docentes e discentes, assegurando: alinhamento as
necessidades do mercado, competéncia técnico-pedagdgica, aplicacédo dos
fundamentos metodoldgicos, organizagao de cargas horarias e coeréncia do
percurso formativo.

Avaliacao institucional e uso de resultados

A Afya Centro Universitario Itaperuna utiliza, desde 2001, instrumentos
de acompanhamento de suas atividades que subsidiam o desenvolvimento
institucional e o estabelecimento de politicas, diretrizes e estratégias. A
avaliacao interna (CPA) e a avaliacao externa (Sistema Federal de Ensino)
tém por objetivo acompanhar, de forma sistematica e continua:

e 0 processo ensino—aprendizagem—desenvolvimento em relagéo
aos objetivos e metas institucionais;

e 0 desempenho de gestédo, discentes, docentes e equipes;

e a participagao da comunidade académica nas atividades
institucionais;

e aexecucao articulada de PDI, PPl e PPC.

A avaliacao institucional é realizada por procedimentos internos e
externos, orientando analise, correcdo e melhoria de praticas pedagogicas,
administrativas, éticas e financeiras. O processo é progressivo e permanente,
alcangando cursos, gestéo e 6rgéos suplementares, por meio de instrumentos
proprios e das avaliagdes da CPA.

Além das avaliagdes institucionais, o atendimento as demandas
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discentes conta com duas reunides semestrais com representantes de turma,

conduzidas pela coordenacgao do curso, para analise de percepc¢ao do PPC e
encaminhamentos. Os resultados das avaliagbes sdo amplamente divulgados
(reunides, informes, seminarios e mesas-redondas), induzindo debates sobre
a qualidade das atividades de ensino, pesquisa e extensao e promovendo
melhorias continuas.

Os resultados de ENADE, CPC e demais indicadores s&o analisados
pelo NDE e apresentados ao Colegiado para aprovacao de medidas corretivas
académicas e administrativas. Também sao compartilhados com as
coordenacgdes dos demais cursos da area da saude, estimulando troca de
experiéncias e construcdo de modelos proprios de ensino alinhados as
diretrizes institucionais.

Monitoramento, indicadores e melhoria continua

As gestdes institucional e do curso utilizam a Plataforma Plano para
registrar e monitorar indicadores de desempenho (educacionais,
administrativos e financeiros), permitindo acompanhamento integrado e
tomada de decisdo agil. O curso emprega ainda os métodos FCA (Fato—
Causa—Ac¢ao) e 5\W2H para planejar e executar agdes de alinhamento interno,
com foco no aprimoramento da qualidade do ensino e no aprendizado efetivo
do estudante.

O Curso de Nutricao da Afya Centro Universitario ltaperuna permanece
atento as sinalizagcbes das avaliagbes internas e externas, para ofertar uma
formagao humana e técnica, generalista e, ao mesmo tempo, contextualizada
com as particularidades regionais — sem limitar as oportunidades de

crescimento académico e profissional dos seus egressos.

16.1 Autoavaliagao Institucional
A Comissao Prépria de Avaliagdo (CPA) da Afya Centro Universitario

Itaperuna € o 6rgao responsavel por planejar, conduzir e sistematizar os
processos de autoavaliagdo institucional, em conformidade com a Lei n°
10.861/2004 (SINAES) e normativas correlatas. Atua com autonomia,
imparcialidade, ética e transparéncia, produzindo informacdes que subsidiam
a gestdo na tomada de decisdes e no aprimoramento continuo do ensino, da
pesquisa, da extensio e da gestao académico-administrativa.

Composicao
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A CPA é composta por representantes de docentes, discentes, técnico-

administrativos e da sociedade civil, além da Coordenagdo da CPA,
assegurando a participagdo de todos os segmentos e vedando a maioria

absoluta de qualquer deles, conforme o SINAES.

Finalidades e atribuigoes

« Planejar e executar processos de autoavaliagao (presencial e
EaD), com instrumentos quantitativos e qualitativos (questionarios, grupos
focais, entrevistas, analise de indicadores).

« Analisar e interpretar resultados, identificando avances,
potencialidades e fragilidades institucionais.

« Elaborar Relatérios de Autoavaliagao e relatos institucionais,
com recomendacgdes e planos de melhoria alinhados ao PDI, PPl e PPCs.

o Socializar resultados com a comunidade académica, gestores e
colegiados, promovendo devolutivas e monitoramento das acdes.

« Apoiar a preparagao para avaliagdes externas (visitas in loco,
ENADE, indicadores do MEC) e acompanhar seus desdobramentos.

Processos e ciclos de avaliagao
A CPA opera em ciclos continuos (semestre/ano):
1. Planejamento (escopo, instrumentos e cronograma);
2. Coleta (aplicagao de instrumentos e extragdo de indicadores
académicos e administrativos);
3. Analise e sintese (painéis e relatorios com achados e
recomendagdes);
4. Devolutivas (reunides com cursos, NDE, Colegiados, Reitoria/Pro-
Reitorias);
5. Plano de agao e monitoramento (metas, prazos, responsaveis e

indicadores).

Transparéncia e acesso
Os Relatérios de Autoavaliagao e relatos institucionais sao
disponibilizados no portal institucional, assegurando publicidade e controle

social pela comunidade interna e externa.
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Aplicagao no Curso de Nutrigao

No Curso de Nutricado, os resultados da CPA fundamentam:
e Revisées do PPC (perfil do egresso, competéncias, matriz e
metodologias ativas);
« Aprimoramento da avaliagao da aprendizagem e das estratégias
de acessibilidade;
o Gestao de acervo e infraestrutura (laboratérios, clinicas-escola,
bibliotecas fisica e virtual);
« Integragao ensino-servigo—comunidade (estagios e extensio);
e Planos para ENADE e indicadores (CPC/CI), com metas e
acompanhamento semestral.
Todos os processos respeitam a LGPD, garantindo confidencialidade

dos respondentes e uso responsavel dos dados para melhoria institucional.

16.2 Avaliagao Externa Do Curso

Cabe ao Nucleo Docente Estruturante (NDE) e ao Colegiado do Curso
acompanhar, de forma sistematica e continua, a execu¢édo deste Projeto
Pedagdgico de Curso (PPC), considerando: (i) a legislagdo vigente e as
Diretrizes Curriculares Nacionais; (ii) as normativas emanadas dos 6rgaos
superiores da Instituicao; (iii) as demandas da regidao de insercdo da Afya
Centro Universitario Itaperuna; e (iv) os resultados das avaliagbes
institucionais, internas e externas, em consonéancia com o SINAES.

A avaliacao externa € composta pelos instrumentos de responsabilidade
do MEC, entre os quais o Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes
(ENADE) e as avaliagbes in loco para Autorizacdo, Reconhecimento e
Renovagédo de Reconhecimento do curso, realizadas conforme programagao
ministerial. Esses instrumentos permitem analisar estrutura e instalagdes
fisicas, qualificacdo e regime de trabalho do corpo docente e desempenho
discente frente a parametros nacionais de qualidade, oferecendo subsidios
objetivos ao planejamento de a¢des que impactem a qualidade da formacéo e
do egresso.

Os resultados das avaliagdes externas (Autorizagdo, Reconhecimento,

Renovagéao e ENADE) seréo apropriados pela CPA e pelo Curso — por meio
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da Coordenacao, NDE e Colegiado, com participagdo de docentes, tutores e

discentes — e transformados em planos de melhoria. Tais resultados
subsidiardo a gestdo académico-administrativa, contribuindo para o
monitoramento da execug¢ao do PPC, sua atualizagdo e aperfeigoamento
(metas, indicadores, prazos, responsaveis e devolutivas a comunidade
académica), assegurando o alinhamento permanente as diretrizes

institucionais e as exigéncias do SINAES/MEC.

17. ATIVIDADES DE TUTORIA

A Afya Centro Universitario Itaperuna utiliza o Canvas como Ambiente
Virtual de Aprendizagem (AVA) para gerenciar o ensino on-line e apoiar
disciplinas presenciais e hibridas. No Canvas, os professores criam e
apresentam materiais, atividades e avaliacbes, e os estudantes acompanham
conteudos, orientacdes, tarefas e a comunicacdo com coordenagao e tutoria,
tudo centralizado no ambiente institucional.

O acesso dos usuarios ao AVA é feito pelo ambiente institucional do
Canvas, com credenciais institucionais (CPF e data de nascimento), conforme
padronizagcdo descrita no PPC. A Afya adota o Canvas institucionalmente
(adogéao registrada em 2020), garantindo uma base unica para disciplinas,
conteudos e servigos educacionais digitais.

Para momentos sincronos, o PPC prevé o uso de videoconferéncia com o
Zoom, integrado ao Canvas, possibilitando aulas, atendimentos e atividades on-
line diretamente pelo AVA.

Além das disciplinas, o Canvas também hospeda iniciativas institucionais
de apoio ao desenvolvimento discente, como a Academia de Idiomas Afya (AlA),
disponibilizada gratuitamente dentro do proprio AVA. Por fim, o PPC descreve
o Canvas como o LMS oficial (AVA) da instituicdo, apto a ofertar unidades
curriculares e cursos voltados ao desenvolvimento de habilidades e
competéncias, alinhados as metodologias e processos académicos da Afya

Itaperuna.

17.1 Conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias as atividades de tutoria

A Afya Centro Universitario ltaperuna compreende que a oferta de
Educacao a Distancia de qualidade requer organizacgao institucional eficiente
e uma equipe multidisciplinar preparada para atuar na modalidade. E

fundamental garantir momentos de interagdo em quantidade e qualidade
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adequadas, com docentes/tutores capacitados para a mediagcao pedagdgica

no Ambiente Virtual de Aprendizagem (Canvas).

Perfil e requisitos dos docentes/tutores da EaD

Conhecimentos

« Rotinas académicas e administrativas do curso; dominio do
Canvas (AVA) e de informatica basica aplicada ao ensino;

o Dominio do conteudo da unidade curricular/disciplina e
alinhamento as DCNs;

« Fundamentos, estruturas e metodologias da EaD, incluindo

avaliagao, acessibilidade pedagogica e uso de TICs.

Atitudes

o Organizacgao e planejamento, proatividade, assiduidade e
comprometimento;

« Empatia, equilibrio emocional, flexibilidade, ética e lideranga
académica;

e Foco no apoio ao desenvolvimento pessoal do estudante,

motivacao e estimulo a autonomia.

Habilidades

o Comunicacéo oral e escrita clara e objetiva;

« Mediagao de aprendizagem em ambientes digitais, relacionamento
interpessoal e trabalho em equipe;

o Capacidade de orientar estudo, dar feedback formativo, construir

rubricas e usar dados do AVA para acompanhamento da turma.

Responsabilidades na condugao das disciplinas

« Mediacéo ativa em féruns, tarefas e trilhas de aprendizagem;

o Conducao de momentos sincronos (webconferéncia integrada ao
Canvas) e atendimentos em horarios previamente divulgados;

o Curadoria/producao de materiais didaticos (textos, videos, guias),

organizagéo do AVA por modulos, definicao de critérios de avaliagéo;
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o Acompanhamento do engajamento (acessos, participagao,

entregas) e agdes preventivas para estudantes em risco, em articulagdo com
Coordenacao de Curso e NED;

o Cumprimento dos prazos institucionais de devolutiva
(feedback/retornos) e de langamento de notas/frequéncia no AVA.

Formagao e acompanhamento

« Capacitacio inicial e continuada promovida pelo NEaD e pela
Semana de Desenvolvimento Docente (SDD) (metodologias ativas,
avaliacao, recursos do AVA e boas praticas em EaD);

« Apoio pedagdgico do NAPED para desenho de atividades,

acessibilidade metodologica e melhoria da pratica docente.

Avaliagcao da tutoria

A tutoria é avaliada periodicamente por questionarios aplicados aos
discentes no Canvas, bem como por indicadores do AVA (participagéo, prazos
de feedback, taxa de conclusédo) e relatérios académicos. Os resultados sédo
analisados pela Coordenagcao de Curso/NEaD/NAPED, gerando planos de
melhoria e agbes de capacitagcdo continua, visando acessibilidade,

permanéncia e éxito do estudante.

18 TECNOLOGIAS DE INFORMAGAO E COMUNICAGAO - TICs na

OFERTA EDUCACIONAL

O curso de Nutricdo da Afya Centro Universitario Itaperuna, em
atendimento as suas exigéncias e com o objetivo de formar um profissional de
exceléncia, investe sistematicamente em Tecnologias de Informacgao e
Comunicacgao (TICs). Consideradas um dos pilares dos processos de ensino
e aprendizagem, as TICs mobilizam compreensdes, saberes e habilidades
especificas de diversos campos do conhecimento. Norteada por teorias de
aprendizagem significativa, a Instituicdo trabalha os conhecimentos
articulando aspectos pedagdgicos e de conteudo.

O nivel de integracédo de TICs adotado pela Afya Itaperuna aplica-se
tanto a tecnologias analdgicas quanto digitais, sempre orientado ao
desenvolvimento conceitual, procedimental e a resolugdo de problemas.
Partimos de trés areas primarias — Conhecimento Pedagogico,

Conhecimento do Conteudo e Conhecimento Tecnolégico — e de suas inter-
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relacbes, que geram novas frentes de conhecimento: Conhecimento

Pedagadgico-Tecnoldgico (como ensinar com tecnologia), Conhecimento de
Conteudo Tecnoldgico (escolha de recursos tecnoldgicos adequados ao
conteudo) e Conhecimento Pedagodgico do Conteudo (como ensino e
aprendizagem se transformam sob determinadas tecnologias). No ponto de
interseccdo desses trés corpos de saber esta o TPACK (Conhecimento
Pedagogico do Conteudo Tecnologico). Assim, a definicdo da melhor
estratégia de TICs considera o recurso mais adequado para explicar o
conteudo, a metodologia a ser utilizada, a faixa etaria dos estudantes e o
contexto educacional.

Vinculando processos de avaliagdo diagndstica, formativa e somativa,
a Afya ltaperuna busca continuamente garantir a eficiéncia e eficacia do
sistema avaliativo, tendo como resultado a exceléncia do processo ensino-
aprendizagem. Como recursos institucionais, a |IES mantém portal
institucional, intranet, noticias, links, suporte, disponibilizagdo de documentos
e resolugdes, entre outros.

A ferramenta tecnoldgica institucional de suporte e integracdo é o
Canvas® (Ambiente Virtual de Aprendizagem — AVA), que oferece quadros
virtuais dinamicos e interativos para registro, partilha e guarda dos processos
de ensino e aprendizagem, configurado como ferramenta de inteligéncia
coletiva. Disponivel em plataformas web e aplicativos méveis, o AVA é
customizado por perfis (alunos, tutores, professores), com grupos, féruns de
discussao e ampla variedade de atividades educacionais.

Cada semestre € planejado com conteudos e atividades interativas no
AVA, alinhados aos eixos e temas transversais do curso, promovendo
diversificagao, aprofundamento e fixagdo dos conteudos trabalhados nas
atividades presenciais. Reconhece-se a midia digital como um outro lugar do
saber, que, junto da Instituicdo e de outras agéncias de socializagao,
condiciona e influencia a formagao de todos os atores — especialmente os
estudantes.

Desde 2020, a Afya Itaperuna adota o Canvas® como Plataforma de
Gestdo da Aprendizagem, com desenho instrucional especifico e
funcionalidades necessarias para otimizacdo, inovacdo e melhor

aprendizagem discente. O Canvas sustenta atividades académicas on-line a
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partir de material instrucional produzido por professores/professores-autores

e gerido pelos docentes/tutores no AVA.

O Sistema de Informacgdes Académicas e Gerenciais é fornecido pela
TOTVS, por meio do projeto Corpore RM, e & gerenciado pelo Setor de
Tecnologia da Informagao. Trata-se de um ERP que integra, em tempo real,
todos os departamentos da IES (aplicagbes Windows App e WebApp) com
modulos de Pessoal, Recursos Humanos, Contabilidade, Financeiro,
Académico/Financeiro, Patriménio, Compras/Almoxarifado, Biblioteca, Ponto
Eletrénico, Fiscal e Business Intelligence.

A Afya ltaperuna mantém infraestrutura de rede adequada, garantindo
velocidade e disponibilidade no compartiihamento e transmissédo de dados,
com sistema de gerenciamento e redundancia por nobreaks. Toda a
Instituicdo (sede e anexos) possui cobertura Wi-Fi controlada por usuario e
senha para alunos e professores, destinada a pesquisas e fins didaticos. A
IES dispde de seis laboratdrios de informatica equipados para uso em aula e
apoio a atividades extraclasse.

Os professores tém acesso a um conjunto de TICs para sala de aula:
datashow, computadores/notebooks, Sala de Metodologias Ativas (sala
invertida), laboratério de informatica, mesa de som, microfones, caixas de som
e mesa interativa para visualizacdo de estruturas em trés dimensdes. A
Instituicdo também conta com simuladores realisticos adulto e pediatrico de
alta fidelidade, corpo inteiro e wireless.

Sistemas institucionais utilizados:

o Sistema de Gerenciamento Académico-Financeiro (TOTVS RM):
controle académico, financeiro, contabilidade, RH e biblioteca;

e Correio Eletrénico Institucional: todos os professores, alunos e
colaboradores técnico-administrativos possuem e-mail institucional para
agilizar a comunicacgao interna e externa;

e RM Portal (Portal do Professor/Aluno): ao professor, permite
gerenciar disciplinas, acompanhar avaliagées, lancar frequéncia e notas; ao
aluno, acompanhar a vida académica (resultados, frequéncia, financeiro,
calendario, etc.);

« Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA — Canvas®): ferramenta

tecnoldgica institucional de suporte e integracdo ao processo de ensino-
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aprendizagem, com quadros virtuais dinamicos e interativos, foruns,

atividades e relatérios de progresso.

Em sintese, a Afya Centro Universitario Itaperuna integra TICs, AVA e
sistemas de gestdo em um ecossistema educacional que otimiza a mediagao
pedagdgica, qualifica a avaliagdo e amplia a aprendizagem, garantindo
acessibilidade metodolégica, instrumental e comunicacional em todas as

etapas do percurso formativo.
19 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM (AVA)

Tendo o aluno como centro do processo de ensino-aprendizagem, a
Afya Centro Universitario Itaperuna, ao adotar o Ambiente Virtual de
Aprendizagem (AVA), estabelece novas possibilidades educacionais
alinhadas ao momento atual, contribuindo para a formacao de profissionais
autdbnomos e reflexivos na busca permanente por novos conhecimentos. A
plataforma Canvas oferece recursos para insercdo de videos, textos,
hipertextos e links para arquivos ou sites, viabilizando a pesquisa e o estudo
tanto a partir de materiais selecionados e indicados pelo professor quanto por
iniciativas do proprio aluno, conforme suas necessidades de aprendizagem.

Da mesma forma, atividades como salas de bate-papo,
questionarios/testes, envios de arquivos, féruns e ligdes sao planejadas pelo
docente e solicitadas ao académico como forma de avaliacdo construtiva do
aprendizado, permitindo, em varias delas, interacdo e cooperagao entre
tutores, discentes e docentes. As atividades podem ser realizadas online ou
offline, estimulando a interacdo aluno/professor/tutor e aluno/aluno em
debates e discussdes orientadas por temas e objetivos pré-estabelecidos.

A Educacgéo a Distancia requer do aluno o habito de investir em estudos
e registros individuais, mesmo quando amparado por ferramentas
colaborativas. Exemplos de rotinas individuais incluem:

a) desenvolvimento de estudos sistematicos dos conteudos e
preparacao por meio de pesquisas;

b) momentos de estudo e resolugcdo de atividades dissertativas e de
multipla escolha — respeitando ritmos pessoais e prazos académicos;

c) uso de materiais midiaticos e suportes tecnolégicos/informatizados

como subsidios a autonomia e automotivagao para aprender;

106



d) busca de materiais complementares e/ou trocas de experiéncias e

discussdes com os pares para aprimorar conhecimentos sobre os conteudos
tratados.

Como atividade coletiva a distancia, entendem-se a participacédo e a
colaboragcédo nas propostas do AVA. Responder, argumentar, contra-
argumentar, pesquisar e intervir nos processos de troca coletiva sao
comportamentos orientados aos alunos para ampliar o engajamento em
discussdes e atividades.

Para atingir os objetivos propostos, a Afya Centro Universitario
Itaperuna disponibiliza os seguintes instrumentos:

a) Material didatico: textos e videos preparados por professores de
cada conteudo, disponibilizados no AVA. Foéruns de discussao: espagos de
interacdo sobre temas especificos, nos quais os alunos emitem opinides e
constroem argumentos, com mediagado dos tutores/professores para orientar
e qualificar o debate;

b) Féruns de duvidas: espago dedicado ao esclarecimento de questbes
dos alunos, respondidas pelo tutor/professor. As mensagens permanecem
disponiveis a toda a turma;

c) Atividades: ambiente para envio de tarefas avaliativas, com
possibilidade de anexar arquivos e inserir comentarios. Datas de entrega séo
configuradas e o envio é automaticamente desabilitado apds o prazo;

d) Simulados: questdes de multipla escolha para autoavaliagéo por
unidade de estudo;

e) Mensagens: canal para comunicagdo individual com tutor,
coordenagado ou colegas — reservado a finalidades especificas; para
interacdo com a turma, priorizam-se os foruns;

f) Biblioteca virtual: espago com milhares de titulos em diversas areas
do conhecimento, acessivel via AVA;

g) Suporte: canal para envio de solicitagdes relacionadas ao AVA
(funcionalidades, indicagcao de erros, dificuldade de acesso, criticas e
sugestoes).

Ressalta-se que o AVA disponibiliza essa estrutura para cada disciplina
ofertada nas modalidades a distancia e hibrida. Os Ambientes Virtuais de
Aprendizagem ocupam posi¢gao de destaque como potencializadores da

aprendizagem; por isso, sao realizadas avaliagbes periodicas sobre seu

107



funcionamento e sobre os conteudos disponibilizados, gerando insumos para

acdes de melhoria do ambiente, das disciplinas e para capacitagcbes de
professores e tutores.

Por fim, esta prevista a realizagdo de processos de autoavaliagcédo
institucional conduzidos pela Comissao Propria de Avaliagao (CPA) da Afya
Centro Universitario Itaperuna, possibilitando a apreciagdo do AVA por
docentes, tutores e discentes. A analise dos resultados orienta a elaboragao
de planos de melhoria, qualificando a experiéncia de uso da plataforma e o

processo de ensino-aprendizagem.

20. MATERIAL DIDATICO

O material didatico para atuacdo na EaD — tanto em disciplinas de
cursos presenciais ofertadas integral ou parcialmente a distancia, quanto em
componentes 100% EaD — & elaborado por equipe de professores
conteudistas com apoio de uma equipe multidisciplinar especializada nesse
tipo de produgdo. Além disso, o corpo docente, o NDE e a equipe
multidisciplinar da Afya Centro Universitario Itaperuna sao responsaveis pelo
levantamento, atualizacdao, validacdo e flexibilizagdo de conteudos e
bibliografias, de modo a atender as exigéncias de cada disciplina e, ao final,
ao Projeto Pedagodgico do Curso de Nutrigdao (PPC).

Dessa forma, a Afya Centro Universitario Itaperuna assegura a
qualidade do material disponibilizado via AVA, produzido por profissionais da
area e especialistas em educacgao a distancia, alinhado ao Projeto Pedagdgico
Institucional (PPI), as demandas dos NDEs e as orientagbes dos docentes
responsaveis.

Os moddulos de aprendizagem cobrem os conteudos previstos nas
ementas dos componentes curriculares. Cada médulo reune objetos e etapas
que colocam o estudante como protagonista do processo de construgdo do
conhecimento.

Nas disciplinas 100% on-line, os médulos estédo estruturados em cinco
aulas, cada uma composta por:

I. Arquivo-texto com os objetos do conhecimento da aula;

Il. Video sobre o mesmo tema, apresentando o conteudo em formato
dinamico e linguagem adequada;

lll. Teste de autocorre¢ao com questdes objetivas que reforcam e
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revisam os pontos principais. Apos a resposta do estudante, o sistema indica

a alternativa correta e apresenta feedback para todas as opgdes, inclusive os
distratores, imediatamente a finalizagao da atividade.

Além disso, cada disciplina 100% on-line conta com quatro
atividades avaliativas adicionais:

I. Um férum de discussao por médulo;

II. Uma atividade dissertativa a cada dois médulos;

[ll. Um simulado por disciplina, anterior a prova final, com mesma
configuracao e nivel de dificuldade;

IV. Prova final presencial, com 20 questdes objetivas abrangendo
todo o conteudo.

Nas disciplinas hibridas, os médulos também organizam o processo de
aprendizagem; porém, a quantidade de conteudo acompanha a carga horaria
e o tempo on-line da disciplina. Esses moddulos incluem arquivos-texto e
videos tematicos. As atividades avaliativas compreendem testes de
autocorrecédo e uma atividade definida pelo professor/tutor, com orientacdes
on-line e entrega presencial. Nesse formato, ha flexibilidade para inclusao de
novos conteudos pelo docente, estimulando proatividade, interatividade e
novas abordagens.

Complementarmente, estdo a disposicdo dos discentes:

e Aplicativo de transmissao remota: uso do Zoom para encontros
virtuais sincronos;

o Laboratério Virtual: utilizagcdo do Laboratério Virtual Algetec
para tornar as atividades mais interativas e aproximar os estudantes das
praticas profissionais;

o Softwares (em laboratérios de informatica): Adobe (pacote
completo/Creative Cloud), AltoQi Eberick, MATLAB (MathWorks) e
Microsoft Office;

« Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca: consorcio (Grupo A, Grupo
GEN(/Atlas, Manole e Saraiva) que assegura acesso a acervo atualizado e

de qualidade em diversas areas do conhecimento.

21 PROCEDIMENTOS DE ACOMPANHAMENTO E AVALIAGAO DOS
PROCESSOS DE ENSINO-APRENDIZAGEM.

Em relagdo ao ensino-aprendizagem, a avaliagéo é parte integrante do
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processo formativo, pois permite diagnosticar lacunas a serem superadas, aferir

resultados — considerando conhecimentos, habilidades e atitudes a serem
desenvolvidos — e identificar eventuais mudancgas de percurso. Coletivamente,
privilegia-se a avaliacdo continuada com uso de diferentes instrumentos ao
longo do semestre letivo: por ser um processo continuo de coleta e analise de
dados, a avaliagao utiliza técnicas e instrumentos diversos, conforme os
objetivos de cada componente curricular.

No desenvolvimento de competéncias, avaliar significa verificar nao
apenas a assimilagdo de conhecimentos, mas como e quanto o estudante os
mobiliza para resolver situagcdes-problema, reais ou simuladas, relacionadas ao
exercicio profissional.

A avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem do curso de
Nutricdo segue as normas institucionais. O Sistema de Avaliagédo do Processo
de Ensino e Aprendizagem da Afya Centro Universitario Itaperuna contempla a
verificagdo de conhecimentos, habilidades e atitudes nas atividades de aulas
tedricas, tedrico-praticas, de laboratério e de estagio. A avaliagdo continua
busca aprimorar o acompanhamento do discente, respeitando as
individualidades e permitindo o acompanhamento do préprio desempenho a
cada etapa.

Todas as informagdes do que foi planejado para cada componente
constam no Plano de Ensino (formas de avaliagao, metodologias, conteudos,
competéncias e habilidades). A avaliagao interdisciplinar amplia a integragao
entre disciplinas e docentes e ajuda o aluno a construir uma visdo nao
fragmentada, mais proxima da realidade do trabalho e dos problemas
cotidianos. Os procedimentos de acompanhamento e avaliagdo adotados
promovem o desenvolvimento e a autonomia do discente de forma continua e
efetiva.

As avaliagbes da aprendizagem sao coerentes com o modelo
pedagogico institucional (PPl) e com a concepgao do Curso de Nutrigdo, em
conformidade com a Resolucdo CNE/CES n° 5, de 7 de novembro de 2001.
Como parte do processo de ensino e aprendizagem, a avaliacao tem carater
formativo, devendo ser diagndstica, continua, inclusiva e processual,
priorizando aspectos qualitativos sobre os quantitativos e assegurando
feedback em cada etapa.

A avaliagdo do desempenho escolar é feita por disciplina, incidindo
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sobre frequéncia e aproveitamento. O aproveitamento € mensurado por

instrumentos e procedimentos previstos no Regimento Interno, exigindo-se nota
minima de 70 (setenta) pontos e frequéncia minima de 75% por componente
curricular obrigatério. O formato é equilibrado (formativo e somativo): o aluno é
avaliado por acompanhamento diagndstico, continuo e processual, além dos
resultados obtidos em provas, exercicios, projetos, relatérios, painéis,
seminarios, pesquisas bibliograficas e de campo, estudos de caso, entrevistas
e demais atividades programadas.

Nas atividades com metodologias ativas, realiza-se também avaliagao
atitudinal, contemplando: presenca, assiduidade, comportamento ético com a
equipe, autoavaliacdo, cooperagao nas discussoes, uso de fontes variadas nos
estudos, trabalho colaborativo e participagéo efetiva.

Esta institucionalizada uma avaliacao interdisciplinar semestral: prova
com questdes reflexivas, personalizada para cada estudante, abrangendo as
disciplinas em que esta regularmente matriculado no periodo.

Independentemente do tipo de instrumento — tedrico ou pratico —, o
professor fornece feedback, permitindo que o estudante reconheca forcas e
pontos a melhorar de modo objetivo, tomando consciéncia do que precisa ser
ajustado.

S&o assegurados os recursos e pedidos de revisdo de prova e/ou
avaliagdes nos termos do Regimento Interno. A verificagdo do rendimento
escolar € competéncia do professor de cada disciplina e sua apuragao final
ocorre ao término do periodo letivo, contemplando assiduidade e eficiéncia nos
estudos, ambos eliminatérios por si mesmos.

Para aprovagao direta, o aluno deve atingir =2 70 pontos e frequéncia =
75%. Com pontuacgao > 40 e < 70 pontos, podera realizar Exame Final; a média
final sera a média aritmética entre a nota semestral e a nota do Exame Final. Se
a média for = 60 pontos, o aluno é aprovado.

Quem né&o realizar a prova individual presencial na data programada
podera, em até 72 horas, requerer segunda chamada, com quitagao da taxa
correspondente. O conteudo da segunda chamada é cumulativo (abrange N1 e
N2). Nao ha segunda chamada para outros trabalhos avaliativos que ndo sejam
a prova individual presencial. Os resultados sao publicados no sistema
académico; a solicitacdo de segunda chamada deve ser feita pela Central do

Aluno, com o respectivo pagamento.
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A forma de aplicacdo das avaliagdes — instrumentos, proporgcdo de

questdes discursivas/objetivas, datas e pesos — esta detalhada no Plano de
Ensino e Aprendizagem de cada disciplina e é aprovada pelo Colegiado de
Curso, respeitadas as especificidades de cada componente.

Embora o registro académico (notas e frequéncia) seja obrigatorio, a
Afya Centro Universitario Itaperuna concebe a avaliagao para além do registro,
articulada ao trabalho docente comprometido com a aprendizagem. Assim, a
avaliagao cumpre fungao redimensionadora da pratica pedagdgica: diagnostica,
problematiza e reencaminha as agdes docentes quando necessario. O carater
diagnéstico orienta encaminhamentos metodolégicos que superam o ritual
prescritivo e classificatério, direcionando a avaliagao para o aprender — e nao
apenas para a nota.

Busca-se alinhar objetivos de aprendizagem e objetivos de avaliagao,
propondo avaliar, de modo diagndstico e formativo, atitudes, comportamentos,
conhecimentos, habilidades e competéncias, além da verificacdo dos
fundamentos e praticas essenciais a formagao. Nessa perspectiva, a avaliacdo
representa um processo dinamico de compreensdo dos avancgos, limites e
dificuldades, permitindo redirecionamentos para alcangcar os resultados
esperados.

Dessa forma, o processo avaliativo acompanha a trajetéria do
estudante, apontando debilidades e potencialidades nas areas avaliadas, com
finalidades diagnéstica, formativa e somativa, fomentando um ciclo de agao—
reflexdo—agao. Em sintese, os procedimentos de acompanhamento e avaliagao
adotados pelo curso estdo alinhados ao PPC, as Diretrizes Curriculares
Nacionais e promovem autonomia, consisténcia e qualidade na formagao do

nutricionista.

21.1 Procedimentos de acompanhamento e de avaliagdo dos processos de

ensino-aprendizagem em disciplinas ofertadas na modalidade a distancia

A disciplina ofertada na modalidade a distancia pela Afya Centro
Universitario Itaperuna segue um regime diferenciado da disciplina presencial,
pois as atividades s&o desenvolvidas no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).

As disciplinas online sao avaliadas em 100 pontos. A N1 abrange os

modulos 1 e 2 e uma atividade dissertativa, totalizando 35 pontos. Na N2, o
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estudante realiza, a distancia, as atividades referentes aos médulos 3 e 4 (20

pontos) e, presencialmente, faz uma prova final valendo 45 pontos.

Nas disciplinas a distancia, a nota minima para aprovagao € 70
(setenta). Estudantes com nota = 40 e < 70 poderéao realizar o Exame Final.
Nessa situacdo, a média final resulta da soma da nota semestral com a nota
do Exame Final, dividida por 2; se a média for = 60, o aluno € aprovado.

Todas as notas s&o disponibilizadas no AVA: algumas ficam visiveis
imediatamente apds as atividades (como nos simulados) e outras sao
langadas pelos docentes/tutores, conforme calendario divulgado no inicio do
semestre. Ao término do periodo letivo, as notas das disciplinas cursadas a
distdncia sao transferidas para o portal académico da Afya Centro
Universitario ltaperuna, mantendo-se o detalhamento das pontuagdes de N1,

N2 e, quando houver, do Exame Final.

22 NUMERO DE VAGAS

A Afya Centro Universitario Itaperuna oferecera 100 vagas anuais para
o curso de Nutricdo, sendo 50 vagas por semestre. Considerando a dimenséao
do corpo docente (e de tutoria, quando aplicavel) e as condicbes de
infraestrutura fisica, tecnoldgica e académica da Instituicdo para ensino,
pesquisa e extensao, ha plena correspondéncia entre a capacidade instalada
e a quantidade de vagas ofertadas.

O quantitativo de vagas esta fundamentado em estudos periddicos
(quantitativos e qualitativos) e em pesquisas com a comunidade académica,
que atestam sua adequacao a estrutura docente e tutorial e aos recursos
disponiveis. Além disso, a oferta atende as demandas da regido, ao mercado
de trabalho e as diretrizes de ampliacdo do acesso ao ensino superior no

territério nacional.

23 INTEGRAGAO DO CURSO COM O SISTEMA LOCAL E REGIONAL

DE SAUDE (SUS)

A Afya Centro Universitario Itaperuna celebrou convénios e parcerias
com a Secretaria Municipal de Saude de Itaperuna e com diversas instituicdes
publicas e privadas de saude do Noroeste Fluminense e regides
circunvizinhas, garantindo cenarios de pratica adequados a formagédo do

futuro nutricionista. Com a integracdo do curso ao Sistema Unico de Saude
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(SUS), as atividades praticas sdo desenvolvidas em niveis progressivos de

complexidade: iniciam-se em unidades curriculares pré-profissionalizantes
(sob pratica assistida) e avangam para unidades profissionalizantes, sempre
com acompanhamento da coordenacgao e dos professores/orientadores.

Por meio dessas parcerias, sdo ofertados estagios -curriculares
obrigatérios e ndo obrigatorios, prestagdes de servigos, projetos de extensao
e agdes comunitarias, alinhados as demandas locais e regionais. As agdes e
convénios que viabilizam a integracdo com as redes publicas de saude estao
consolidados e configuram cenarios efetivos de ensino e pesquisa,
qualificando os académicos que realizam os estagios. Dessa forma, a
articulacéo do curso com o SUS promove a formacédo em servigo e a insercao
do discente em equipes multiprofissionais, em diferentes pontos da Rede de
Atengdo a Saude, com complexidade crescente e foco na integralidade do

cuidado.

24 ATIVIDADES PRATICAS DE ENSINO PARA AREAS DA SAUDE

A formacao académica dos alunos do curso de Nutricao da Afya Centro
Universitario Itaperuna inclui, como etapa integrante da graduacéo, o Estagio
Curricular Obrigatorio de treinamento em servigo. As praticas de estagio séo
desenvolvidas em estabelecimentos publicos e privados, assegurando
diversidade de cenarios de aprendizagem.

Para viabilizar a inser¢cao discente na rede publica, a Afya Centro
Universitario Itaperuna firmou convénios com a Secretaria Municipal de Saude
de ltaperuna e com outras instituicbes da regido do Noroeste Fluminense,
possibilitando a integracéao dos alunos ao SUS em niveis progressivos de
complexidade.

O Estagio Supervisionado é desenvolvido ao longo do curso, com
complexidade crescente, e cumpre integralmente as Diretrizes Curriculares
Nacionais (Res. CNE/CES n°® 5/2001), totalizando 675 horas, distribuidas de
forma equitativa entre as trés areas de atuagao: Alimentacao Coletiva (225h
— 6° periodo), Nutricdo e Saude Coletiva (225h — 7° periodo) e Nutricdo Clinica
(225h — 8° periodo).

Além do estagio, o planejamento académico do curso assegura o
envolvimento do estudante em atividades individuais e em grupo, garantindo

diversidade de experiéncias e contextos e articulando teoria e pratica desde o
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inicio da graduacéao. As atividades praticas de ensino ocorrem nas unidades

curriculares e eixos da matriz, de forma transversal.

As praticas desenvolvidas nas unidades curriculares contemplam
diferentes naturezas e niveis de complexidade, em cenarios como: salas de
aula (com simulacdes e role-play entre os préprios alunos); laboratérios de
formagao basica e especifica, de habilidades e de saude; ambientes de
aprendizagem baseados em problematizagdes e projetos interdisciplinares; e
hospitais e servicos da rede SUS, nos quais a articulagao tedrico-pratica se
da de modo integrado e contextualizado. Esses cenarios favorecem o
desenvolvimento de competéncias gerais e especificas da profissdo, sempre
conectadas a realidade sanitaria local e regional.

Esse conjunto de praticas, somado ao Estagio Supervisionado, prima
pela formacado generalista, ética e humanista, observando as normas de
orientacao, supervisao e responsabilidade docente e promovendo a insergao
do aluno em equipes multiprofissionais nos cenarios do SUS e em outros
ambientes qualificados de aprendizagem.

Por fim, a diretriz de inovacao esta presente em todo o processo, com
tutoriais, ensino orientado e metodologias ativas centradas no estudante
(projetos, estudos de caso, simulagdes e atividades colaborativas), tendo o
professor como mediador/dinamizador das aprendizagens — ambos como

coprodutores de conhecimento e de praticas docente-assistenciais.

25 GESTAO ACADEMICA

25.1 Atuagao da Coordenagao

Coordenar um curso no ensino superior requer responsabilidades abrangentes
diante dos processos de transformagao que permeiam as instituicbes contemporaneas,
pressupondo que o coordenador de curso detenha competéncias nos aspectos legais,
mercadoldgicos, cientificos, organizacionais e de lideranga, associadas a iniciativa,
motivacao e aos aspectos socioafetivos e cognitivos.

O Coordenador do Curso dedica-se ao cumprimento efetivo das atividades
planejadas neste Projeto Pedagdgico de Curso (PPC), sendo responsavel pela
condugao do Nucleo Docente Estruturante (NDE) na elaboragdao, acompanhamento e
atualizacdo do PPC, bem como pelo cumprimento das exigéncias regulatérias do

Ministério da Educacdo (MEC), das normas institucionais e da legislagdo vigente
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aplicavel ao ensino superior.

Sua atuacao é pautada em um plano de agdo documentado e compartilhado,
orientado a execugcdo das atividades académicas e administrativas previstas,
respondendo as demandas de natureza académica (docentes, discentes e
coordenagao pedagdgica), técnico-administrativa, financeira e juridica, sempre em
consonancia com as politicas institucionais e os marcos regulatorios. Nesse contexto,
exige-se do coordenador postura dialégica, transparéncia, lideranga, escuta qualificada
e capacidade de articulacdo com diferentes setores e atores institucionais.

Cabe ao coordenador do Curso de Nutricdo organizar e acompanhar o trabalho
docente, zelar para que o processo de ensino-aprendizagem se desenvolva em
conformidade com os objetivos e metas estabelecidos no PPC, assegurar a aderéncia
as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs) do Curso de Graduag&o em Nutricdo e ao
Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI) da Afya Centro Universitario Itaperuna,
bem como fortalecer a integracao entre teoria e pratica, ensino, pesquisa e extensao.

Quando exercida por profissional da area, a coordenacao potencializa o uso de
linguagem técnica comum entre coordenador e docentes, qualifica o debate académico
e favorece a coeréncia entre as decisbes pedagogicas e as especificidades da
formagao em Nutricdo. No Curso de Nutricdo da Afya Centro Universitario Itaperuna, a
coordenagao € exercida por profissional da area, contratada em regime que permite
dedicagdo as demandas de gestdo académica, pedagogica e administrativa. A
coordenacgao esta a cargo da Profa. Me. Bruna da Silva Lopes, nutricionista graduada
em Nutricdo pela Faculdade Redentor de Itaperuna (2011), especialista em Nutricdo
Clinica: Metabolismo, Pratica e Terapia, em Vigilancia Sanitaria e em Docéncia
Superior, e mestre em Ciéncias das Religides pela Faculdade Unida de Vitoria (2017).
A docente acumula experiéncia na docéncia no ensino superior, em nutricado clinica,
gestao em unidades de alimentagao e nutricdo, vigilancia sanitaria, produgao técnica e
cientifica e orientacdo de trabalhos académicos, atuando de forma alinhada as
demandas formativas do curso e as politicas institucionais da Afya Centro Universitario
Itaperuna.

O processo de gestdo do curso esta inserido no Projeto Institucional de
Coordenador Gestor, que compreende uma coordenagdo voltada as multiplas
dimensdes académicas: atendimento sistematico aos alunos e professores;
planejamento e execugao de atividades em articulagdo com a coordenacgao de estagios;
Nucleo de Experiéncia Discente (NED); Nucleo de Apoio Pedagdégico e Experiéncia
Docente (NAPED); coordenacgbes de pesquisa, extensao, pds-graduagao, inovacao e
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empreendedorismo; setores administrativos e demais instancias que dao suporte ao

desenvolvimento do curso.

No ambito da gestdo académica, s&o utilizados indicadores institucionais para
acompanhamento da rotina do curso e qualificacdo dos processos formativos. A Afya
Centro Universitario Itaperuna adota plataformas especificas de gestdao académica e
institucional para monitorar dimensdes gerenciais, qualitativas e financeiras, permitindo
o0 acompanhamento continuo de resultados, a retroalimentacdo do PPC e a tomada de
decisdo baseada em evidéncias. Os desempenhos do curso e da coordenacédo sao
acompanhados pela Pré-Reitoria Académica, por meio de avaliagdes sistematicas, que
subsidiam agdes de melhoria continua e o alinhamento as metas institucionais.

A busca por convénios, parcerias e cenarios qualificados de pratica constitui
frente estratégica da coordenagdo, garantindo aos académicos experiéncias que
fortalecem a integracdo ensino-servico-comunidade e aproximam a formacido da
realidade do mercado de trabalho, do Sistema Unico de Satude (SUS) e dos diferentes
campos de atuacio do nutricionista.

Conforme previsto no Regimento Interno da Afya Centro Universitario Itaperuna,
integram o rol de atribuicdes da coordenacao do Curso de Nutricdo, entre outras:

Coordenar as atividades de ensino de graduagao do curso;

Estabelecer rotina sistematica de atendimento aos estudantes;

Implementar mecanismos de acompanhamento pedagogico e de apoio a
aprendizagem;

Estabelecer rotina de atendimento e orientacdo aos docentes;

Acompanhar e avaliar as atividades docentes, em articulagdo com as instancias
institucionais competentes;

6. Garantir a organicidade do curriculo, promovendo integragcéo entre formagao basica
e profissional, teoria e pratica, e entre atividades obrigatoérias e complementares;

7. Propor a Pro-Reitoria Académica alteragdes e atualizagdes curriculares, quando
necessarias;

8. Analisar e aprovar, no inicio de cada semestre, os planos de ensino das disciplinas
do curso;

9. Organizar e manter atualizado o banco de dados dos componentes curriculares
(ementas, cargas horarias, metodologias, bibliografias, critérios de avaliagdo e
docentes responsaveis);

10. Acompanhar os instrumentos de avaliagdo da aprendizagem utilizados no curso;

11. Propor a organizagao dos horarios de aula de cada periodo;
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12.Incentivar praticas pedagdgicas inovadoras, metodologias ativas e uso qualificado

de tecnologias educacionais;
13. Articular projetos de ensino, pesquisa, extensdo e pds-graduacédo vinculados ao
Curso;
14.Promover atividades curriculares e extracurriculares que contribuam para o
desenvolvimento académico e profissional dos estudantes;
15.Representar a Afya Centro Universitario Itaperuna, quando designado, em eventos
e instancias internas e externas relacionados ao curso.
A efetivacdo dessas agdes fortalece a integragcao entre coordenagao, corpo
docente, corpo discente e demais setores institucionais, assegurando a execugao

qualificada do PPC, a aderéncia as DCNs e a evolugao continua do Curso de Nutri¢ao.

25.2 Regime de Trabalho da Coordenadora do Curso

A Coordenadora do curso é contratada em regime CLT, com carga horaria
semanal de 40 horas (Tempo Integral), atuando na coordenagdo nas diversas
atividades que envolvem a area académica do Curso de Nutricdo. Essa carga horaria
permite que a coordenadora cumpra as atribuigdes definidas no topico “Atuagao do
Coordenador”, contemplando a gestdo do curso e a articulagdo com docentes,
discentes, tutores e equipe multidisciplinar.

Ressalta-se que essa atuagao favorece sua participagao nos érgaos colegiados
do curso e da IES, bem como o fomento as atividades de pesquisa, iniciagao cientifica,
extensao, estagios e demais agdes académicas.

Entre as diversas atividades inerentes ao trabalho da coordenagado, o
atendimento aos alunos e docentes constitui fungdo precipua. Considerando que a
figura do coordenador € indispensavel ao bom andamento do curso, a IES estabelece,
em seu PDI, carga horaria compativel com a natureza e a complexidade das fungdes
exercidas na coordenagéo.

Para o efetivo cumprimento de suas atribuicdes, o coordenador conta com um
plano de acao definido e compartilhado, orientado pelos indicadores institucionais. A
execucao qualificada desse plano de agao fortalece sua participagdo nos o6rgaos
colegiados do curso e da IES e potencializa o desenvolvimento de atividades de
pesquisaliniciagdo cientifica, extensdo, estagios e demais projetos académicos,
contribuindo para a integracao e a melhoria continua do Curso de Nutrigao.

A plataforma “Plano” é utilizada pela gestao do curso e pela gestao institucional

para gerenciar, acompanhar e monitorar indicadores das esferas gerencial, académica,
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qualitativa e financeira do curso. Esses indicadores sdo acessiveis aos gestores da IES

e constituem importante instrumento para avaliacdo do trabalho do coordenador e do
corpo docente, incluindo resultados da CPA, ENADE e demais avaliagdes internas e
externas.

Adicionalmente, a Pro-Reitoria de Graduagao realiza avaliagdo periddica da
coordenagao de curso, cujos resultados servem de subsidio a melhoria continua da
gestdo, ao fortalecimento das potencialidades do corpo docente e a consolidagédo de
praticas que promovam a integragcdo e o desenvolvimento permanente do Curso de

Nutricao.

25.3 Atuacao do Colegiado de curso

O Colegiado de Curso esta previsto no Plano de Desenvolvimento Institucional
(PDI) e no Regimento Interno da Afya Centro Universitario Itaperuna. Esses
documentos definem sua constituicao, competéncias e funcionamento, conferindo-lhe
plena representatividade junto a comunidade académica e regulamentacgéao proépria.

Na Afya Centro Universitario Itaperuna, o Colegiado de Curso é o6rgao
institucional de natureza consultiva e deliberativa, atuando como instancia intermediaria
nos campos didatico-cientifico e administrativo no ambito do curso, especialmente em
matérias relativas a implementagdo do Projeto Pedagodgico do Curso (PPC), a
organizagdo académica, ao acompanhamento das atividades de ensino, pesquisa,
extensao e estagios, bem como a apreciagado de demandas e recursos académicos de
sua competéncia.

O Colegiado de Curso reune-se, ordinariamente, pelo menos uma vez por
semestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu presidente.
Compete-lhe acompanhar e avaliar a execugcdo do PPC; propor ajustes curriculares;
apreciar planos de ensino; deliberar sobre questdes académicas do corpo discente;
manifestar-se sobre indicagdes de docentes; acompanhar os resultados de avaliacbes
internas e externas; e zelar pela articulacdo entre o curso e as diretrizes institucionais
definidas no PDI e no Projeto Pedagdgico Institucional (PPIl), respeitadas as
competéncias dos demais 6rgaos colegiados superiores.

Trata-se de espaco estratégico de concepgédo, debate e deliberagcdo sobre as
implicagbes pedagdgicas, académicas e administrativas do curso, no qual s&o
discutidas e encaminhadas acdes didatico-pedagdgicas que fundamentam a efetivacéo
do projeto formativo. O Colegiado reflete e operacionaliza as diretrizes do PPC e das

politicas institucionais, garantindo alinhamento entre o perfil do egresso, a organizagao
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curricular, os processos avaliativos e as demandas sociais e regionais.

O Colegiado de Curso é composto pelo Coordenador do Curso, na condi¢ao de
presidente nato; por representantes do corpo docente, eleitos entre seus pares; e por
representante(s) do corpo discente, indicado(s) na forma prevista pelo regulamento
institucional (por intermédio do Diretério Central dos Estudantes — DCE ou entidade
estudantil correspondente).

Constitui-se, assim, em instancia de decisdo no ambito do curso, participando
diretamente da consolidagdo, acompanhamento e avaliagdo permanente do PPC. A
composigao plural assegura a participagdo democratica dos segmentos envolvidos no
processo de ensino-aprendizagem, garantindo voz e voto aos seus membros e
favorecendo decisbes fundamentadas, transparentes e coerentes com a missao
institucional.

O Regimento Interno e o regulamento especifico do Colegiado de Curso
estabelecem suas atribuicbes, competéncias, procedimentos, formas de registro e
acompanhamento das decisdes, bem como mecanismos de avaliagdo de seu
funcionamento, assegurando a busca continua pela qualidade académica e pela
adocao de boas praticas de gestdo no Curso de Nutricao.

25.4 NGcleo Docente Estruturante- NDE

De acordo com a Resolugdo CONAES n° 1, de 17 de junho de 2010, e o Parecer
n° 4, da mesma data, o Nucleo Docente Estruturante (NDE) de um curso de graduacéao
constitui-se em um grupo de docentes com atribuicbes académicas de
acompanhamento, atuante no processo de concepcgdo, consolidacdo e continua

atualizagao do Projeto Pedagogico do Curso (PPC).

Na Afya Centro Universitario Itaperuna, o NDE é constituido por membros do
corpo docente do curso que exercem liderangca académica, evidenciada pela producao
de conhecimento na area, pela atuacdo no ensino, pela participagdo em projetos
institucionais e por outras dimensdes consideradas relevantes. Seu funcionamento,
atribuicdes e critérios de composicao sao definidos em regulamento proéprio institucional,

em consonancia com a legislagao vigente.
Compete ao NDE, dentre outras atribui¢des:

1. Acompanhar o processo de concepg¢ao, consolidagao e atualizagcado continua

do PPC do Curso de Nutricao;
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2. Contribuir para a consolidagdo do perfil profissional do egresso, garantindo

aderéncia as Diretrizes Curriculares Nacionais e as demandas atuais do mundo do

trabalho;

3. Zelar pela atualizagdo e integragao curricular, promovendo a abordagem

interdisciplinar entre as diferentes atividades de ensino constantes na matriz;

4. Indicar formas de incentivo ao desenvolvimento de linhas de pesquisa,
extensdo e iniciagdo cientifica vinculadas as necessidades do curso, as politicas

publicas de saude e alimentagao e as exigéncias do mercado;

5. Zelar pelo cumprimento das Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos
de graduacéo, presenciais e com oferta de componentes na modalidade a distancia,

quando houver;

6. Realizar estudos e propor atualizagdes do curriculo pleno, observando tempos

minimo e maximo de integralizagao e demais dispositivos legais;

7. Propor, acompanhar e apoiar a implementacédo de metodologias ativas e

estratégias inovadoras de ensino-aprendizagem, com enfoque inter e transdisciplinar;

8. Colaborar na elaboracdo e atualizagdo das normas de Estagio Curricular
Supervisionado e de Trabalho de Conclusao de Curso (TCC), assegurando consonancia

com a legislagao e com o PPC;

9. Promover a integragao horizontal e vertical do curso, articulando os conteudos
entre periodos e eixos formativos, de modo a desenvolver as competéncias

estabelecidas no perfil do egresso;

10. Atuar no acompanhamento dos resultados das avaliagdes internas e

externas (CPA, ENADE, entre outras), propondo a¢des de melhoria continua do curso;

11. Colaborar com o Coordenador do Curso e com a Comissao Propria de
Avaliagédo (CPA) na conducgao dos processos de autoavaliagdo do curso e na utilizagdo

de seus resultados para atualizagdo permanente do PPC.
A atuacao do NDE envolve, ainda:
1. Elaborar e revisar periodicamente o PPC, definindo sua concepcgéo,

fundamentos, objetivos e estrutura;
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2. Verificar o impacto do sistema de avaliacdo de aprendizagem na formagao do

estudante, sugerindo ajustes quando necessarios;

3. Analisar e avaliar os planos de ensino dos componentes curriculares,

garantindo alinhamento ao perfil do egresso e as Diretrizes Curriculares Nacionais;

4. Conduzir processos de reestruturagao curricular para apreciagao do Colegiado

de Curso e das instancias superiores da Afya Centro Universitario Itaperuna;

5. Promover a integragao entre teoria e pratica, ensino, pesquisa e extensao, e

entre os diferentes cenarios de aprendizagem utilizados pelo curso.

O NDE do Curso de Nutricao € composto por:
e Coordenador(a) do Curso, na qualidade de presidente;

e Docentes do curso indicados pelo Colegiado de Curso e homologados pelas
instancias superiores competentes, para mandato definido em regulamento institucional,

com possibilidade de recondugéo;

o Preferencialmente, no minimo 60% de seus membros com titulacdo

académica obtida em programas de pds-graduagao stricto sensu;

o Docentes em regime de tempo parcial ou integral, assegurando-se, sempre

que possivel, a participagdo minima de 20% em tempo integral.

A composicdo do NDE observa critérios de renovagao parcial, garantindo

continuidade no acompanhamento do curso e preservando a memoria institucional.

O NDE reune-se, ordinariamente, em reunides previamente agendadas a cada
semestre, e, extraordinariamente, sempre que convocado por seu Presidente ou pela
maioria de seus membros. As pautas contemplam, de forma permanente, a avaliagao e

atualizacdo do PPC, bem como demais demandas académicas estratégicas.

As decisdes sao tomadas por maioria simples dos presentes, sendo o voto
pessoal e direto, vedado o voto por procuragcdo ou meios equivalentes. Todas as
reunides sao registradas em atas, que formalizam os assuntos tratados e
encaminhamentos deliberados. As deliberagbes sao socializadas com o Colegiado de

Curso, docentes e discentes, e, quando necessario, encaminhadas as instancias
122



superiores para apreciagao e validagdo, assegurando transparéncia, participacao e

melhoria continua da gestdo académica do Curso de Nutri¢do.

25.5 Equipe multidisciplinar

Para o planejamento, implantacédo e gestdo da EaD, seja na modalidade a
distancia, seja para cursos presenciais que ofertem disciplinas, integral ou parcialmente,
na modalidade a distancia, a Afya Centro Universitario ltaperuna conta com uma equipe
multidisciplinar composta por profissionais de diferentes areas do conhecimento, com
experiéncia em educagao superior e perfil adequado a EaD. Integram a equipe
multidisciplinar permanente a Coordenacgéo do Nucleo de Educagéo a Distancia (NEaD),
a Coordenagao do Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED), as
coordenacgdes de cursos EaD e presenciais com oferta de componentes online, um
representante dos professores-tutores, a Secretaria Geral, revisor(a) gramatical, tutor(a)
administrativo(a) e analista de Tecnologia da Informagao, formalmente designados por
portaria especifica. Sempre que necessario, podem ser incluidos representantes de
outros setores institucionais, como Biblioteca, Laboratérios, Nucleo de Empregabilidade
e setores de gestdo académica e estudantil, garantindo apoio técnico e pedagogico a
plena oferta do curso.

Séo atribuicoes da equipe multidisciplinar:
| — conceber, produzir, acompanhar e disseminar tecnologias, materiais e recursos
didaticos proprios para EaD e componentes hibridos;
Il — contribuir, de forma integrada e complementar, para os processos decisérios, com
participacao ativa de profissionais de diferentes areas;
Il — atuar, com base em conhecimentos de diversos campos, na:
a) consolidacao da politica educacional institucional e construgao de cultura académica
que reconhece, valoriza e respeita a diversidade;
b) melhoria da comunicagao entre estudantes, docentes, tutores e gestores da EaD;
c) promocdo de praticas que assegurem a qualidade académica;
d) garantia do sucesso dos estudantes e do atendimento aos objetivos previstos nos
Projetos Pedagdgicos dos Cursos ofertados pela Afya Centro Universitario Itaperuna na
modalidade EaD e nos componentes curriculares a distancia dos cursos presenciais;
IV — definir, avaliar e aperfeigoar metodologias, estratégias de mediagdo pedagogica e
recursos educacionais digitais;
V — apoiar o gerenciamento de conflitos académicos e operacionais relacionados a EaD;

VI — fomentar a inovagao nos processos educacionais, ampliando o uso pedagogico das
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tecnologias de informagao e comunicacgao.

No contexto dessa equipe multidisciplinar, a Afya Centro Universitario Itaperuna
dispde de profissionais e setores institucionais com competéncia para conceber,
produzir, implementar e avaliar tecnologias, metodologias e materiais didaticos voltados
a educacéao a distancia, em consonancia com a legislagao vigente. Convém ressaltar
que todo conteudo produzido observa o perfil do egresso do Curso de Nutrigdo, as
Diretrizes Curriculares Nacionais e as politicas institucionais, sendo discutido, validado
e atualizado em articulagcdo com o Nucleo Docente Estruturante (NDE), o Colegiado de

Curso e demais instancias académicas competentes.

25.6 Corpo Docente

O corpo docente € um dos pilares de sustentagdo de um programa educacional.
Desse modo, o corpo docente do Curso de Nutricdo da Afya Centro Universitario
Itaperuna conta com professores qualificados, com titulagdo obtida em programas de
poés-graduacgao lato sensu e stricto sensu reconhecidos pela CAPES, inseridos em suas
respectivas areas de atuacdo e comprometidos com uma formagao profissional
compativel com as exigéncias do mercado e com a concepgao institucional, centrada em
uma educacgao qualitativa, inovadora e socialmente responsavel.

Os docentes participam de reunides periddicas promovidas no curso, que
configuram momentos de integracdo entre os professores das unidades curriculares
especificas e das unidades curriculares institucionais. Nesses encontros, o corpo docente
toma conhecimento, contribui e se apropria das ag¢des administrativas e académicas
direcionadas ao curso e a Afya Centro Universitario Itaperuna.

Abaixo, algumas atribuigdes do professor, conforme Regimento Institucional:

o Participar do projeto pedagdgico e institucional da Afya Centro Universitario
Itaperuna;

e Elaborar o plano de ensino de sua unidade curricular ou atividade, submetendo-o a
aprovagao do Colegiado de Curso, por intermédio da coordenagao respectiva;

e Orientar, dirigir e ministrar o ensino de sua unidade -curricular, cumprindo
integralmente o programa e a carga horaria;

e Fomentar o raciocinio critico, com base em bibliografia atualizada, propondo novas
referéncias quando necessario;

e Observar o regime disciplinar da Instituicao;

o Participar das reunibes e trabalhos dos 6rgaos colegiados, do NDE (Nucleo Docente

Estruturante) e das comissdes para as quais for designado;
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o Nao defender ideias ou principios que conduzam a qualquer tipo de discriminagao ou

preconceito ou que contrariem as normas legais e institucionais;

o Exercer as demais atribui¢cdes previstas em lei, no Regimento Interno e nas normas
complementares da Afya Centro Universitario Itaperuna.

Os docentes sao avaliados permanentemente pela Coordenagao do Curso, pela
Reitoria e pelos discentes, por meio da Avaliagado Institucional, considerando, entre
outros, 0s seguintes aspectos:

« Engajamento: participacdo em reunides de colegiado, diregdo e coordenagao de
curso; envolvimento em projetos especiais (iniciagao cientifica, revistas cientificas,
estagios, monitorias, TCC, atividades complementares, agdes de responsabilidade
social etc.);

« Compromisso: alinhamento a cultura institucional; cumprimento das atividades
letivas e prazos; comunicacao efetiva com as instancias superiores; postura ética e
disponibilidade para acompanhar o estudante em sua trajetoria formativa;

« Qualidade: oferta de conteudos atualizados; articulagdo entre teoria e pratica;
indicacao de fontes de pesquisa; atuagao como referéncia profissional e ética.

A Afya Centro Universitario Itaperuna mantém politica de formagédo continuada
docente, desenvolvida especialmente pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia
Docente (NAPED), por meio de semanas pedagdgicas, oficinas, palestras, workshops e
orientagdes individuais e coletivas, visando ao aperfeicoamento didatico-metodoldgico e
ao fortalecimento do uso de metodologias ativas e recursos tecnolégicos.

O corpo docente é incentivado a produgdo de conhecimento e a troca de
experiéncias, por meio de grupos de estudo, participacdo em eventos cientificos,
elaboragdo de materiais didaticos e desenvolvimento de projetos de pesquisa e extensao
vinculados ao curso de Nutrigao.

A Instituicdo adota Plano de Carreira Docente que disciplina ingresso, progressao
e remuneracdo, bem como estabelece deveres, direitos e responsabilidades. Os
professores sdo selecionados entre profissionais de reconhecida idoneidade, formagao
académica compativel e experiéncia técnico-cientifica, comprovada por Curriculo Lattes
e documentacao pertinente, em consonancia com a legislagdo do ensino superior, 0
Regimento Geral e as normas internas.

A admissdo docente ocorre mediante processo seletivo que inclui analise de
Curriculo Lattes, entrevista e avaliagdo de aula-teste. S&o requisitos minimos:
(a) titulagdo minima de especialista, com prioridade para mestres e doutores;

(b) preferencialmente, experiéncia em praticas educativas sistematizadas;
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(c) preferencialmente, experiéncia profissional ndo académica relacionada a area.

Quadro do Corpo Docente

1 Aline da Silva Moreira Rodrigues | Especiliasta Bolsista
2 Beatriz Della Libera da Silva Doutorado CLT
3 Bruna da Silva Lopes Mestrado CLT
Cileny Carla Saroba Vieira
4 Mestrado CLT
Thomeé
5 Diego Righi Benedicto Mestrado CLT
Evellinne Pessanha de Padua
6 Mestrado CLT
dos Santos
Michel Monteiro Macedo Doutorado CLT
Milena Moreira Dias Lopes Especialista Bolsista
Nicolly Ferreira de Castro Mestrado CLT
10 Renato Antunes Especialista CLT
11 Yasmin Arenari Cunha de Lima Especialista CLT

Esse quadro integra o PPC e deve ser atualizado sempre que houver alteragcdo na

composig¢ao do corpo docente do Curso de Nutricdo

25.6.1 Titulaggo

O Afya Centro Universitario Itaperuna tem priorizado a contratagcdo de docentes
com experiéncia profissional consistente, formacéo atualizada e compromisso com o
aprimoramento continuo. A selecdo do corpo docente considera, de forma criteriosa, a
participagao ativa no desenvolvimento do curso e a capacidade de contribuir para a
consolidagéo do Projeto Pedagdgico, garantindo a formagéo de um egresso com perfil
generalista, humanista, critico e reflexivo, em consonédncia com as Diretrizes
Curriculares Nacionais para o Curso de Nutrigao.

A Coordenacao do Curso analisa a area de formagao, a experiéncia profissional e
as afinidades académicas de cada docente para associa-las as unidades curriculares a
serem ministradas, buscando coeréncia entre competéncias, conteudos e praticas de

ensino. Dessa forma, estabelece-se relagcdo direta entre formacdo, capacitacao,
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experiéncia docente e atuagao profissional € os componentes curriculares sob

responsabilidade de cada professor, o que se reflete na qualidade das atividades
desenvolvidas ao longo do curso.

Conforme demonstrado no quadro de composicao do corpo docente do Curso de
Nutricdo, 78% dos professores possuem titulagdo em programas de pods-
graduacgao stricto sensu, indicador que evidencia o compromisso institucional com a

qualificacdo académica e cientifica do curso.

1 Aline da Silva Moreira Rodrigues Especiliasta
2 Beatriz Della Libera da Silva Doutorado
3 Bruna da Silva Lopes Mestrado
Cileny Carla Saroba Vieira
4 Mestrado
Thomé
5 Diego Righi Benedicto Mestrado
Evellinne Pessanha de Padua
6 Mestrado
dos Santos
Michel Monteiro Macedo Doutorado
Milena Moreira Dias Lopes Especialista
9 Nicolly Ferreira de Castro Mestrado
10 Renato Antunes Especialista
11 Yasmin Arenari Cunha de Lima Especialista
25.6.2 Regime de trabalho

A Instituicdo busca um maior envolvimento do seu corpo docente possuindo
professores em regime de trabalho em tempo integral e parcial, 0 que permite destinar
carga horaria ao curso nas atividades de: participagdo em reuniées de NDE, colegiadoe
da coordenacgédo; orientacdo de trabalhos de conclusdo de curso; orientacdo em
atividades de pratica profissional; orientagdo de iniciagao cientifica e de extensao;
orientacdo aos alunos em dificuldades; realizagao de visitas técnicas.

O regime de trabalho do corpo docente permite o atendimento integral da
demanda existente, considerando a dedicagao a docéncia, o atendimento aos discentes,
a participacdo no colegiado, a preparagao e o planejamento didatico e a preparagao

e corregao das avaliagbes de aprendizagem, havendo documentagdo sobre as
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atividades dos professores em registros individuais de atividade docente, utilizados no

planejamento e gestdo para melhoria continua.

Os docentes no curso de Nutricdo exercem atividades de docéncia e atividades
extraclasses que contribuem para formacgao profissional dos nossos alunos,esta carga
horaria somadas perfaz a carga horaria semanal do docente, podendo, o mesmo, ser
contratado em regime de trabalho em tempo parcial ou integral, o que corrobora com um
planejamento eficaz pela qualidade do tempo disponivel e dedicadoas atividades que
compdem a gestao do curso.

Tem como demanda de trabalho atividades relacionadas a participacdo em
reunides de colegiado, NDE e com a coordenacao, orientagao de trabalhos deconclusao
de curso, orientagcdo em atividades de pratica profissional, orientacdo de iniciagcao
cientifica, de extensao, orientacdo aos alunos em dificuldades, realizagdo de visitas
técnicas, elaboragao e correcao de avaliagdes, elaboragao de planos de ensinoe de aula,
realizagao de aulas praticas, entre outras atividades menores.

Para permitir a execugado integral dessas atividades, a IES opta em contratar
professores com regime de trabalho parcial ou integral. A carga horaria somada das
atividades realizadas pelo docente na semana perfaz a carga horaria semanal do
docente.

O regime de trabalho dos docentes da IES estd de acordo com a legislagao
trabalhista, respeitando, da mesma forma, as determinagbes da LDB e legislagdes
especificas vigentes. Conforme pode ser constatado no quadro disposto a seguir,
totaliza-se 85% dos docentes do curso atuando em tempo integral e parcial. Sao
professores que possuem tanto experiéncia profissional na area do curso, bem como
experiéncia docente.

A IES acredita e defende, em seus modelos de contratagdo, que a experiéncia
profissional na area em que atua somada a experiéncia docente, contribui para uma
formacdo de nossos académicos no viés da interdisciplinaridade, vivéncia em
situagbes praticas e sua imersdo num contexto factivel de experimentagao,
conhecimento, inovacéo e integragdo com a realidade que vai atuar quando egresso.

Desta forma, o curriculo ofertado a formagao daqueles que buscam graduar-sena
IES, perpassa a realidade contemporanea da area de formagao empreendida em cada

curso, bem como traz uma visdo dindmica do conhecimento (ciéncia) e das
necessidades do mercado de trabalho (campo de atuagao profissional).

Para inserir o aluno neste contexto, a carga horaria docente (parcial ou integral)é

condicao preponderante para a viabilidade do ensino que se defende neste Projeto
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Pedagdgico do Curso de Nutrigdo.

O Afya Centro Universitario Itaperuna tem buscado a contratagdo de docentes
com boa experiéncia profissional, atualizados e que busquem um aprimoramento
crescente. A contratacaodeles foi feita em fungao da preocupacéao e do cuidado de ter
professores atualizados e que participassem ativamente do curso, auxiliando na
consolidagdo do mesmo, colaborando com a formagdo de um egresso de perfil

generalista, conforme propostado projeto do curso.

25.6.3 Experiéncia Profissional

Para a selegao e contratacdo dos docentes para o curso, é observado, além da
titulacao, a experiéncia profissional, mantendo sempre uma coeréncia entre a formacéao
em nivel de pos-graduagao e profissional, sua expertise e atuagcdo no mercado de
trabalho e nas disciplinas que ministra. A Coordenagédo do Curso tem o cuidado de
avaliar a area de formacao e as afinidades de cada docente no sentido deassociar estes
aspectos com as disciplinas ministradas, entendendo que esta visdo contribui a um
aprimoramento crescente.

Ao vincular um profissional para a docéncia em um curso de graduacao na IES,
enseja no cuidado de ter professores atualizados e que participassem ativamente do
curso, auxiliando na construgdo do mesmo e colaborando com a formagao profissionalde
um egresso de perfil generalista, conforme este projeto do curso, trazendo para a sala
de aula sua experiéncia profissional, através de exemplos contextualizados comrelagao
a problemas praticos, de aplicagao da teoria ministrada em relagao ao fazer profissional,
promovendo a interdisciplinaridade no contexto laboral, considerando o conteudo
abordado e a profissao.

Através da Avaliagao Institucional, dos relatérios da Comissdo Propria de
Avaliagcao (CPA) e dos relatérios da Coordenacado de Curso € possivel identificar o
desempenho do docente, demonstrando e justificando a relagéo entre sua experiéncia
profissional e seu comportamento e desenvolvimento em sala de aula.

O corpo docente possui experiéncia profissional no mundo do trabalho,
contribuindo para aprendizagem significativa dos alunos, por meio da problematizagdoda
teoria, com estudos de caso e relatos de experiéncias praticas das suas areas de
formacao em articulagdo com as demais areas do curso. A experiéncia também propicia
uma concretizacdo do PPC, articulando suas concepgdes e principios com arealidade

local, visto que a pratica profissional, somada ao exercicio da docéncia, possibilita uma

129



melhor inter-relagao entre os conteudos e sua aplicabilidade no campoprofissional.

25.6.4 Experiéncia no exercicio da docéncia superior

O curso de Nutrigdo conta com docentes com experiéncia no magistério superior,
com sélida formagao académica e experiéncia na docéncia superior dotadosde postura
ética, eficiéncia e comprometimento com a formacao profissionalizante e que exercem
lideranca e sao reconhecidos pela sua atuacdo como docente/profissional. Juntamente,
com estes aspectos mencionados, utilizam técnicas embasadas em teorias e
metodologias diversificadas e sempre voltadas para a atualizagao profissional.

O Afya Centro Universitario tem buscado a contratagcdo de docentes com
experiéncia académica superior, sem negligenciar em sua proposta de formacao
continuada, o aprimoramento metodoldgico e avaliativo desenvolvido em sala de aula.E
através da experiéncia docente que se torna possivel identificar fatores criticos no
processo de ensino e aprendizagem, perceber provaveis dificuldades apresentadas
pelos alunos e buscar estratégias que minimizem tais dificuldades, reestabelecendo uma
aprendizagem consistente e significativa.

Orienta-se o professor a perceber a linguagem do aluno, suas angustias, suas
dificuldades, as caracteristicas inerentes a cada turma (formas de estudo, abordagem
tedrica dos conteudos, dentre outras) e toda a correlagcédo com os conteudos, integrando
assim o curriculo do curso. Frente a necessidade de suporte ao aluno comdificuldades
no processo de ensino-aprendizagem, o docente conta com a ajuda do NED e do
NAPED.

Ainda no ambito da experiéncia docente, tem-se um olhar atento tanto da
coordenagao do curso, do Colegiado e do NAPED, nos critérios e formas avaliativas de
aprendizagem, definidos por cada docente e em cada disciplina. Aléem disso, sao
consideradas na selecao dos docentes a capacidade de elaborar atividades especificas
para a promog¢ao da aprendizagem de alunos com dificuldades e avaliagbes
diagnésticas, formativas e somativas, mas principalmente foi avaliada a capacidade dele
em a partir de resultados, agir, redefinindo sua pratica buscando a aprendizagem

coletiva.

25.6.5 Experiéncia no exercicio da docéncia em educacgéo a distancia.

O docente que pretende atuar na modalidade de educagao a distadncia deve

considerar novas formas de ensinar, isso porque as Tecnologias de Informacgéo e
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Comunicacéao (TIC) e o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) possibilitam novas

experiéncias no processo de formacao do discente.

Essas novas experiéncias podem causar expectativas frustrantes ao discente
caso ele nao se sinta atendido pelo professor, visto que ndo ha a presenca fisica do
mesmo. Assim docentes com experiéncia no ensino-aprendizagem da educagao a
distancia, identificam as dificuldades do discente de modo a solucionar o problema
quase que de forma imediata, pois a experiéncia permite que ele consiga expor o
conteudo de modo claro e didatico, aos alunos ainda n&o acostumados com essa
modalidade de educagao. A forma dessa solugdo passa na maioria das vezes pela
utilizacdo de exemplos contextualizados com os componentes curriculares.

Portanto, o docente experiente é capaz de elaborar atividade especificas, que
impactam de maneira positiva sobre os alunos com maior dificuldade, resultando em
uma confianga maior por parte do aluno, no processo € no docente, ficando o mesmo
como um verdadeiro lider na formagao do discente. Para oferecer a modalidade aos
seus alunos o curso de Nutricdo atende as demandas acima citadas, tendo para isso
professores experientes em seu corpo docente.

A |IES dispbe ainda de uma Equipe Multidisciplinar EAD, formada por profissionais
de diferentes areas de conhecimento, diferentes areas da educacéo e técnica, que
atuam em consonancia com este PPC. Compete a Equipe Multidisciplinar EAD a
concepgao, produgdo e disseminagdo de tecnologias, metodologias e recursos
educacionais, bem como garantir a acessibilidade comunicacional aos discentes. A
equipe é responsavel por validar o material didatico utilizado nas disciplinas no formado
a Distancia, visando adaptar e torna-lo acessivel a todos os discentes, além do

treinamento constante dos tutores.

25.6.6 Experiéncia no exercicio da docéncia na educagéo basica

O corpo docente do Curso de Nutricdo do Afya Centro Universitario Itaperuna
conta com profissionais que possuem experiéncia no exercicio da docéncia e em
atividades educativas desenvolvidas na educagao basica e em contextos afins (escolas,
unidades de saude, programas de educacdo alimentar e nutricional, projetos
intersetoriais). Essa vivéncia contribui para a contextualizagdo de problemas praticos,
para a aproximacao com a realidade educacional do territério e para a aplicacao
qualificada da teoria nos componentes curriculares da matriz do curso.

Articulada a metodologia de ensino-aprendizagem institucional, pautada em
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metodologias ativas, essa experiéncia permite ao docente transitar com segurancga

entre teoria e pratica, favorecendo a construgao de uma viséo sistémica, interdisciplinar
e alinhada as competéncias e ao perfil do egresso previstos neste PPC.

A atuagao desses docentes possibilita identificar dificuldades dos discentes ao
longo das unidades curriculares, propor estratégias diferenciadas de ensino, utilizar
linguagem adequada as especificidades das turmas, bem como desenvolver atividades
voltadas aos diferentes cenarios educativos, escolares e nao escolares. Essa
experiéncia reforca 0 engajamento das turmas, o desenvolvimento de lideranga, a
reflexdo critica e a articulagdo entre promog¢ao da saude, alimentacdo, nutricdo e
processos formativos.

A metodologia institucional, baseada em avalia¢gbées diagndsticas, formativas e
somativas, contribui diretamente para o acompanhamento e qualificacdo da praxis
docente, assegurando a permanente melhoria do processo de ensino-aprendizagem no

Curso de Nutrigao.

25.6.7 Producgéo cientifica, cultural, artistica ou tecnologica

A selecao do corpo docente do curso considerou, além do perfil necessario a
formagao do egresso, a aptidao para extensao e produgao cientifica continua e recente,
bem como experiéncia no ensino presencial e/ou em EaD. Os(as) docentes apresentam
producdes nos ultimos trés anos e sao estimulados por bolsas e demais incentivos
institucionais voltados a pesquisa e a extensdo, de modo a manter a regularidade das
publicacdes.

O Afya Centro Universitario Itaperuna, em especial por meio de seu Plano
Institucional, contempla diferentes formas de estimulo a producéo cientifica, técnica,
pedagogica e cultural do professorado, apoiando a divulgagdo e/ou publicagdo de
teses, dissertagcbes, monografias e demais trabalhos académicos. Para isso,
disponibiliza revista cientifica e canais institucionais (site, blogs e comunicagdes
oficiais), bem como infraestrutura apropriada, salas docentes, computadores, mobiliario
e suporte de Tl, para elaboragao, edigao e socializagao das producgoes.

Essa estrutura esta disponivel tanto na sala dos professores quanto em
ambientes docentes equipados com recursos de tecnologia da informacéo. A Instituigao
também oferta equipamentos, equipe e espacos fisicos para a realizacdo de eventos
académicos internos que divulgam a produgéo docente e discente.

A Biblioteca apoia alunos, professores e tutores na catalogagao e difusao de

132



Trabalhos de Conclusdao de Curso, dissertagdes, monografias e teses, além de

promover o acesso a bases digitais. Ha, ainda, repositério e espagos no portal
institucional para a divulgacdo de pesquisas e projetos de extensdo, bem como
periodico cientifico para submissao e publicacdo de produgdes académicas.

Considerando a indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensao, o Afya
Centro Universitario Itaperuna reconhece que o conhecimento (re)construido nessa
articulagdo potencializa descobertas, amplia oportunidades, valoriza a ciéncia e
contribui para a solugdo de problemas da vida em sociedade. A produgao académica,
portanto, tem papel central no desenvolvimento institucional e na qualidade da
formagao dos(as) estudantes.

O incentivo e o apoio a participagdo de docentes e coordenadores(as) em
eventos cientificos (congressos, seminarios, simposios, entre outros) estdo previstos
na Politica de Capacitagao e Formagao Continuada para Docentes e Tutores
(presenciais e EaD), conforme regulamento institucional vigente.

Nesse sentido, a Instituicéo:

a) Estimula a difusdo das produg¢des académicas, promovendo a divulgagao
de conhecimentos cientificos, didatico-pedagdgicos, tecnoldgicos, artisticos e culturais
por meio do ensino, de publicagdes e de outras formas de comunicagéo;

b) Incentiva a participagao em eventos representativos da area de formacéo e
a publicagao dos resultados de pesquisa em diferentes meios;

c) Fomenta produgdoes que abordem inclusdo, direitos humanos,
sustentabilidade, preservagao do patriménio artistico-cultural e ambiental, valorizagao

das diferencas e combate a qualquer forma de preconceito e intolerancia.

25.7 Corpo tutorial

25.7.1 Experiéncia no exercicio da tutoria na educacgéo a distancia

A experiéncia do corpo de tutoria do Curso de Nutricdo esta associada a
experiéncia dos docentes da educacéao a distancia, isso porque, nas disciplinas do curso,
€ o professor que exerce também a fungao de tutor tendo a visédo sistémica doconteudo
e, consequentemente, o conhecimento das ferramentas necessarias para osuporte na
relacdo com o discente.

Desta forma, o tutor consegue orientar os alunos, seguindo o planejamento de

atividades e leituras complementares.
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27.7.2 Formacgéo e titulagdo do corpo de tutores do curso

O tutor tem um papel extremamente importante no ensino a distancia. As fung¢des
devem ser pedagdgicas, sociais, administrativas e técnicas. Isso se deve ao fato do
ensino na modalidade EAD ter caracteristicas especificas, como as variagbesdo espaco
de ensino, que pode ser em qualquer lugar. Tutor e aluno encontram-se em condi¢des
de igualdade na comunicagéo, tendo o aluno um atendimento individual,tempo para entrar
em sala de aula a qualquer momento, maior uso de multimidia e tecnologia na
constru¢ao do conhecimento.

Nesse contexto, o papel do tutor € de um orientador, facilitador, inspirador de
confianga e uma pessoa que ajuda o aluno na constru¢gdo do conhecimento. O tutor
deve, portanto, gostar e ter habilidade para interagir com os estudantes com
disponibilidade para ouvir e atendé-los nas suas duvidas e problemas, de modo que o
estudante veja nele um aliado em quem possa confiar. Além disso, € fundamental que
haja inteira sintonia entre o professor conteudista e o tutor.

Para as disciplinas ofertadas na modalidade a distadncia, o Afya Centro
Universitario Itaperuna disponibiliza dois tipos de tutoria:

e Tutoria Online;

Os tutores online sédo responsaveis por toda a mediagcao do processo de ensino-
aprendizagem que acontece no Ambiente Virtual de Aprendizagem. Entre suas
responsabilidades, esta a moderacdo dos Foruns de Discussao, proporcionando a
interac&o entre os proprios alunos e entre aluno e o tutor. Nos Foruns, os alunos podem
emitir suas opinides, construir argumentos, dirimir duvidas relacionadas ao conteudo
disponibilizado e revisar conceitos. Os tutores respondem eventuais duvidase fazem suas
consideracdes a respeito das discussoes.

Cabe a tutoria online mediar o processo pedagdgico junto aos estudantes.
Também compete ao tutor online o dominio do conteudo especifico das disciplinas sob
sua responsabilidade, a fim de auxiliar os estudantes no desenvolvimento de suas
atividades individuais e em grupo, fomentando o habito da pesquisa, esclarecendo
duvidas em relagao a conteudos especificos.

Para o desenvolvimento de atividades de ensino a distancia, o Afya Centro
Universitario Itaperuna conta com uma politica de capacitacéo e de aprimoramento do
corpo de tutores, tanto onlinequanto presenciais, em seus diversos cursos. Além disso,
ha a exigéncia de que todosos tutores do Afya Centro Universitario Itaperuna sejam
graduados na area das disciplinas pelas quais sdo responsaveis, além de privilegiar

aqueles que possuem titulacdo obtida em programasde mestrados e doutorados em suas
134



respectivas areas.

25.7.3 Experiéncia do corpo de tutores em educacdo a distancia

O corpo de tutores dos cursos do Afya Centro Universitario Itaperuna possui
experiéncia em educacgado a distancia, permitindo identificar as dificuldades dos
discentes matriculados nas disciplinas em regime semipresencial, expor o conteudo
em linguagem aderente as caracteristicas das diversas turmas, apresentar exemplos
contextualizados com os conteudos dos componentes curriculares do curso em
questao e elaborar atividades especificas em colaboragdo com os demais professores
do Curso para a promocao da aprendizagem dos alunos com maiores dificuldades.

O acompanhamento das atividades a distancia, bem como a formacéo e a
capacitagao do corpo de tutores do Afya Centro Universitario Itaperuna s&o realizadas
através do NEAD — Nucleo de Educacao a Distancia, em conjunto com o NAPED —
Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente, que conta com profissionais

habilitados e com experiéncia multidisciplinar.

25.7.4 Interagéo entre tutores, docentes e coordenador do curso

A partir da perspectiva da educagdo como um processo de construcdo de
relagdes, onde os estudantes sdo considerados seres ativos e interativos, as diferentes
unidades curriculares sejam com carga horaria em EAD ou presencial s&o inter-
relacionadas, com o objetivo de atingir o perfil do egresso desejado.

Nesse sentido, ha interagdo permanente entre tutores, docentes, equipe
multidisciplinar e coordenagao do curso para identificagao e resolucao de fragilidades.

O Afya Centro Universitario Itaperuna oferece apoio institucional aos
professores/tutores, via formagao continuada e atendimento individualizado realizado
pelo Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente (NAPED) e pelo Nucleo de
Educagdo a Distadncia (NEaD). A instituicdo também disponibiliza o Manual do
professor/tutor com orientacdes para propiciar um trabalho docente de exceléncia, com
adocéao de praticas criativas e inovadoras favorecendo a aprendizagem e a permanéncia
dos discentes no Ensino Superior.

A docéncia € avaliada periodicamente, pelos projetos de autoavaliagao
institucional desenvolvidos pela CPA da IES, em conformidade com o realizado nos
cursos presenciais, salvo as especificidades. Os professores tutores sao avaliados

através da prépria Plataforma Canvas. Os resultados servem de parametro para acdes
135



de melhorias. Além disso, as atividades dos professores/tutores sdo constantemente

acompanhadas pelas Coordenacdes de Curso e NDE, de forma a possibilitar a
identificacdo de fragilidades na conducdo de suas atividades, permitindo assim a
definicdo de estratégias de capacitagao e qualificagdo constantes dos colaboradores que
executam tal atividade, permitindo a adoc&o de praticas criativas e inovadoras para a

permanéncia dos discentes no Curso e concretizagao do perfil do egresso.

26. INFRAESTRUTURA

26.1 Espaco de trabalho para docentes em tempo integral

O Afya Centro Universitario Itaperuna dispde de ambientes de trabalho
adequados aos professores em tempo integral, dimensionados para atender as
necessidades académicas e administrativas, contemplando condi¢cbes de limpeza,
iluminagdo, acustica, ventilagdo, acessibilidade, conservacdo e comodidade. Os
espacos contam com computadores conectados a internet e demais equipamentos
necessarios ao desenvolvimento das atividades planejadas, incluindo estagdes de
trabalho adaptadas para pessoas com deficiéncia, com recursos especificos para baixa
visdo e outros apoios de acessibilidade, favorecendo o planejamento didatico-

pedagdgico, a produgdo académica e o atendimento aos estudantes.

Além desses ambientes exclusivos, os docentes em tempo integral também
podem utilizar sala de reunides, sala da coordenacéo, sala de professores, biblioteca e
laboratorios de informatica, entre outros espacos institucionais, que ampliam as

possibilidades de trabalho, orientagao e integragdo com a comunidade académica.

26.2 Espaco de trabalho para o coordenador

A Coordenacdo do Curso de Nutricdo possui uma sala adequada para os
trabalhos académicos e administrativos desenvolvidas pelo coordenador. As atribuicdes
desta fungao, constantes no PDI e neste PPC do curso, sdo desenvolvidasneste espaco,
bem como o atendimento aos alunos e professores, membros da sociedade civil
organizada, parceiros de convénios, dentre outros.

A sala de coordenacdo possui computador conectado a internet, telefone,
mobiliario apropriado e preza pela limpeza, iluminagdo, acustica, acessibilidade,
conservacao e comodidade.

Além da sala especifica da coordenacado de curso, o Coordenador dispbe de

espacos para reunides com NDE (sala prépria), sala de reunides para momentos com
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professores e grupos de alunos (sala de reunides da IES, que através de agendamento

atende as coordenagdes de cursos).

As demais dependéncias da IES sao disponibilizadas a Coordenagao de Curso
para atividades especificas, ficando a critério do coordenador os devidos agendamentos
e escolhas dos locais conforme a natureza da atividade a ser desenvolvida.

Ressalta-se que o coordenador tem autonomia para escolha, reserva e realizagao
das agdes segundo o cronograma e planejamento do curso. A sala da coordenagéao
dispde de infraestrutura tecnoldgica diferenciada, como o AVA e Portal Académico, que

possibilitam distintas formas de trabalho, ou seja, presencial e virtual.

26.3 Sala coletiva de professores

A IES dispbe de sala de professores que atende plenamente as necessidadesdos
docentes e as atividades desenvolvidas por eles. As instalagbes para os docentesna
referida sala estdo equipadas segundo a finalidade na qual se destinam e atendemaos
requisitos de limpeza, iluminagao, acustica, ventilagao, conservacao, acessibilidade e
comodidade ao numero de usuarios, quando do desenvolvimento das atividades
académicas.

As instalagcbes para professores possuem mobiliarios modernos, computadores
conectados a internet, mesas de estudo e planejamento, armarios individualizados,
sofas, cadeira de massagem, aparelho de TV, Frigobar, forno micro-ondas, café, agua,
dentre outros.

O ambiente permite a realizagdo das atividades docentes como correcéo de
avaliagdes, planejamentos, leituras, reunides entre docentes, registros dentre outros.
Além disso, ha espacos para descanso em intervalos de aulas e turnos, com uma

estrutura basica para pequenos lanches e apoio em geral.

26.4 Salas de aula

O Afya Centro Universitario Itaperuna dispde de salas de aula adequadas e
suficientes ao numero de alunos atendidos na instituicdo. As salas apresentam boa
acustica, iluminagdo adequada, sao climatizadas e mobiliadas com carteiras
ergondmicas tipo escolar, mesa e cadeira para o professor, quadro branco e mobiliario
adaptado para atendimento as situagées de mobilidade reduzida, cadeirantes e demais
especificidades contempladas na politica institucional de acessibilidade, incluindo

carteira adequada para gestantes.
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Todas as salas sao equipadas com projetor multimidia, sistema de som,

computador e lousa interativa, além de acesso a internet por cabeamento e rede wi-fi
para uso discente e docente. A manutencgao e limpeza sao realizadas diariamente entre
os turnos, garantindo ambiente adequado ao processo de ensino-aprendizagem.

O Afya Centro Universitario Itaperuna conta, ainda, com salas de aula invertidas
destinadas ao desenvolvimento de Metodologias Ativas. Essas salas sao estruturadas
com mesas redondas, cadeiras giratorias e conjuntos de mesas e cadeiras que
favorecem o trabalho em grupo e momentos individuais. As superficies das mesas
permitem escrita com pincel para quadro branco, e o ambiente dispde de quadros de
projecao continuos, projetores multimidia com transmissao simultanea, wi-fi e sistema
de som. Na estrutura de salas de aula, ha também espago especifico para
funcionamento das Ligas Académicas, equipado com quadro, carteiras ergonémicas e
climatizagao, favorecendo a realizacdo de reunides, atividades tedricas e praticas, e

contribuindo para o fortalecimento do processo de formagao académica.

26.5 Acesso dos alunos a equipamentos de informatica

A IES oferece aos alunos suporte tecnolégico como apoio em suas atividades
académicas. Sao disponibilizados, a comunidade académica, laboratérios de informatica
com acesso a internet, inclusive WiFi, softwares disponiveis e atualizados. O espaco é
climatizado, dispbe de bancadas para microcomputadores, quadro brancoe equipamento
de multimidia.

O laboratério conta com técnicos que auxiliam os alunos em suas dificuldades
quanto ao uso dos equipamentos e softwares. Além disso, os alunos dispéem de
computadores na Biblioteca e nos laboratérios de informatica disponibilizados na
instituicao.

A gestao de uso, funcionamento, conservacao e atualizagao do laboratério esta
contemplada em regulamento proprio, que é disponibilizado aos avaliadores nomomento
da visita in loco.

Em atencado as pessoas com deficiéncia, ha instalado softwares especificos,
como: DOS VOX, que possibilita que pessoas cegas ou com baixa visdo se tornem
capazes de utilizar os equipamentos. Ha ainda o VLibras que consiste em um conjuntode
ferramentas computacionais de cddigo aberto, responsavel por traduzir conteudos
digitais (texto, audio e video) para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, tornando
computadores, dispositivos moéveis e plataformas em ferramentas adequadas a

aprendizagem dos alunos que possuem estas especificidades. Ainda, conta com o
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sistema TRON, software especifico da area contabil, programa utilizado pelos

académicos na disciplina de Estagio Supervisionado.

Os técnicos desses laboratérios realizam frequentemente a manutencédo e
atualizacao dos equipamentos, a fim de garantir que eles estejam adequados e capazes
de suprir as necessidades dos alunos. Além dos Laboratérios de Informatica,a Biblioteca
conta com varios terminais de acesso ao acervo bibliografico, disponibilizando todos os

recursos necessarios aos alunos.

26.6 Bibliografia basica e complementar por unidade curricular

A comunidade académica da Afya Centro Universitario Itaperuna acessa
bibliografia basica e complementar na Biblioteca Central, com acervo fisico, e na Minha
Biblioteca, com acervo virtual. A Instituicdo mantém a guarda do acervo fisico e digital.
O acervo segue tombamento e registro. O acervo permanece informatizado.

O acervo fisico opera no sistema de gerenciamento RM TOTVS Gestao
Bibliotecaria. O sistema registra a catalogagéo de livros, periddicos e multimeios. O
sistema controla reserva, empréstimo, renovagédo e devolugdo. O sistema apoia a
pesquisa e a recuperagao do acervo. O sistema emite relatérios e controla o acesso
aos ambientes internos.

A Biblioteca Central disponibiliza computadores com acesso a internet para
pesquisa e producao académica. Os equipamentos oferecem recursos multimidia para
consulta de enciclopédias, atlas e softwares educacionais disponiveis em midia digital.
A Instituicdo assegura infraestrutura fisica e tecnoldgica para acesso aos servigos. A
Instituicdo mantém internet continua, recursos de acessibilidade e apoio a leitura, ao
estudo e a aprendizagem. O Laboratdrio de Informatica complementa esse suporte para
atividades académicas.

A Instituicdo mantém acesso virtual a bibliografia basica e complementar. O
Curso conta com acervo digital com titulos da area, com acessos simultaneos por meio
da Plataforma Canvas e do Portal do Aluno. Os académicos acessam a Minha
Biblioteca nesse ambiente. A Instituicdo formaliza contrato com a empresa responsavel.
O contrato assegura 0 acesso continuo aos usuarios.

A Instituicdo mantém assinatura de peridédicos especializados para apoiar o
conteudo das unidades curriculares. Esses periddicos sao especializados, indexados e
correntes. A comunidade académica acessa o conteudo em formato impresso e digital,
por bases de dados e portais institucionais de periddicos. Alunos, docentes e tutores

acessam as publicacbes pelo portal institucional, com disponibilidade de textos
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completos conforme licenga. A Instituicdo mantém politica de atualizagéo do acervo e

das assinaturas, com prioridade para producdes recentes e aderentes ao Projeto
Pedagogico do Curso de Nutrigao.

O acervo de bibliografia basica e complementar atende as unidades curriculares
e aos conteudos descritos neste PPC. O NDE valida a adequagao por relatério
especifico. O relatério registra a compatibilidade entre o numero de vagas autorizadas,
o uso compartilhado por outros cursos, quando aplicavel, e a quantidade de exemplares
ou acessos por titulo.

A gestdo do acervo acompanha a demanda. A Instituicdo atualiza a quantidade
de exemplares e assinaturas de acesso conforme necessidade. A Instituicdo adota
plano de contingéncia para manter o acesso e o servigo.

A bibliografia basica e complementar integra o item 9.5 Ementario e Acervo
Bibliografico do Curso, deste Projeto Pedagdgico. O Relatério de Adequagéo do NDE

registra a validagao.

26.7 Laboratorios didaticos de formagao basica

Os laboratérios didaticos de formacao basica atendem as unidades curriculares
dos semestres iniciais do Curso de Nutricido. Esses ambientes sustentam o
desenvolvimento de conhecimentos gerais, que dao base para conteudos especificos
nos periodos seguintes.

O Curso de Nutricdo dispbde dos seguintes laboratérios de formacgéo basica: 1
laboratério de anatomia orgénica, 1 laboratério de anatomia sintética, 1 laboratério de
microscopia, € 1 laboratério multidisciplinar, com bancadas e equipamentos diversos.

Os laboratérios de anatomia humana, organico e sintético, atendem as aulas
praticas dos componentes curriculares que exigem estudo morfofuncional. Esses
ambientes mantém pecas anatdmicas organicas e sintéticas em quantidade compativel
com o numero de estudantes. As pegas sintéticas ficam organizadas em armarios com
portas transparentes, o que facilita a visualizagao, o controle e a preparagao das aulas.

O laboratério de microscopia apoia atividades praticas de histologia e areas
correlatas, com foco em observagao e analise de laminas, inclusive do tecido nervoso
e de suas correlagdes clinicas, conforme os componentes curriculares. O espago conta
com microscopios, bancadas e assentos, o que favorece a analise do material e a
discussao orientada pelo docente. O ambiente inclui pia em aco inoxidavel e recurso
de projecao para apoio didatico.

O laboratério multidisciplinar atende praticas diversas do curso. O espago conta
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com bancadas e assentos para execugcdo de atividades praticas, com

acompanhamento docente. O laboratério dispde de vidrarias, utensilios, acessorios e
insumos, conforme a natureza de cada pratica prevista nas unidades curriculares.

A estrutura dos laboratérios de formagao basica atende as necessidades do
Curso de Nutricao, conforme previsto neste PPC. O espaco fisico e a disponibilidade
de equipamentos atendem a relacdo entre recursos e numero de estudantes. O
ambiente apresenta condigbes de climatizagdo, iluminagcdo e organizagdo fisica
compativeis com as atividades académicas.

Os laboratérios contam com apoio técnico-administrativo e recursos de
segurancga. A unidade mantém plano de gerenciamento de riscos, com diretrizes de
biosseguranga e manejo de residuos, e regulamento com normas de funcionamento,
uSo e conservagao.

Os laboratérios podem atender diferentes componentes do curso, conforme
planejamento didatico. O docente responsavel solicita reserva e organiza o uso junto a
coordenacao dos laboratorios.

Os laboratdrios asseguram condigbes de acessibilidade para pessoas com
deficiéncia e para pessoas com mobilidade reduzida, em conformidade com a Lei n°
10.098, de 19 de dezembro de 2000, e com a Lei n°® 13.146, de 6 de julho de 2015.

26.8 Laboratoérios didaticos de formagao especifica

Os laboratérios didaticos de formagao especifica atendem as unidades
curriculares especificas do Curso de Nutricdo. Esses espacos apoiam atividades
praticas que integram teoria e pratica, com foco no desenvolvimento de conhecimentos,
habilidades e competéncias previstas neste Projeto Pedagogico.

O Curso de Nutricdo da Afya Centro Universitario Itaperuna dispbe de
Laboratério de Técnica Dietética e Tecnologia de Alimentos. O laboratério apoia aulas
praticas, atividades de pesquisa, acbes de extensao e cursos praticos. As atividades
envolvem técnicas de preparo de alimentos, estudo de modificagdes fisicas, quimicas
e sensoriais nas matérias-primas e nas preparagdes, com aplicacdo em coletividades
e em diferentes condig¢des clinicas. O ambiente dispbe de equipamentos, instrumentos
e utensilios compativeis com as praticas previstas. As atividades ocorrem com
supervisdo docente e incluem avaliacdo sensorial das preparacdes produzidas pelos
estudantes.

O Curso dispde de Laboratério de Avaliagao Nutricional, destinado a atividades

de ensino, pesquisa, extensao e cursos. O laboratério desenvolve competéncias para
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o diagnéstico nutricional individual e coletivo, em diferentes ciclos de vida e perfis,

incluindo individuos saudaveis e em condigao clinica. As praticas abrangem avaliagcao
antropomeétrica, dietética, clinica e outros indicadores necessarios ao processo de
cuidado e ao planejamento de acdes em Nutricdo. O laboratério dispde de recursos
computacionais, impressora e software de apoio a avaliagao e ao registro de dados,
conforme as atividades previstas.

O Curso conta com Laboratorio de Bromatologia, voltado a praticas de ensino,
pesquisa e extensao. O laboratério realiza analises fisicas, quimicas e bioquimicas de
alimentos de origem animal e vegetal. As atividades incluem determinagdes como
composic¢ao centesimal, pH, acidez e teores de agucares, entre outras analises fisico-
quimicas compativeis com os componentes curriculares.

Os laboratoérios contam com apoio técnico-administrativo. Os docentes solicitam
insumos e materiais conforme o planejamento das praticas, com organizacdo e
atendimento pela gestado dos laboratérios.

Os laboratérios seguem requisitos de infraestrutura, biossegurangca e normas
técnicas conforme legislagdo vigente e normativas do Ministério da Educagéo. A
Instituicdo mantém rotina de manutencdo e inspegdes periddicas, com
acompanhamento das comissdes e setores responsaveis pelo gerenciamento de riscos
e residuos e pela prevencgao de acidentes. A Instituicdo realiza investimentos regulares
para atualizagdo do parque laboratorial e aquisicdo de equipamentos e recursos
tecnoldgicos compativeis com as necessidades do Curso.

Os laboratérios de informatica apoiam atividades académicas e o uso de
recursos digitais do Curso. A Instituicdo mantém normas de funcionamento, utilizagao
e seguranga, com regulamento de manutengdo e diretrizes de seguranga da
informag&o. Os equipamentos e softwares atendem as demandas previstas no PPC,
com relacdo equipamento e estudante compativel com o desenvolvimento das
atividades. Os computadores incluem recursos de acessibilidade para ampliar o acesso
aos conteudos e sistemas institucionais.

Os docentes avaliam periodicamente as condi¢bes de uso dos laboratérios e
encaminham demandas a Coordenacdo do Curso para providéncias junto a
administragdo institucional. Os espacos fisicos e a quantidade de equipamentos
atendem as praticas planejadas. Os ambientes possuem climatizacéo, iluminacao e
organizagéo fisica adequadas as atividades.

Todos os laboratérios asseguram acessibilidade para pessoas com deficiéncia e

para pessoas com mobilidade reduzida, em conformidade com a Lei n° 10.098, de 19
142



de dezembro de 2000, e com a Lei n° 13.146, de 6 de julho de 2015.

26.9 Unidades hospitalares e complexo assistencial conveniados

O curso de graduagao em Nutricdo forma profissionais aptos a atuar em acgdes
de prevencao, promocgao, protecao e reabilitacdo da saude, em nivel individual e
coletivo. A formacao contempla diferentes cenarios de pratica, conforme as Diretrizes
Curriculares Nacionais do curso.

O Curso organiza atividades em cenarios reais de atencao a saude, com atuacao
em equipes multiprofissionais. Essa vivéncia fortalece competéncias e habilidades
previstas no perfil do egresso e atende as exigéncias legais de formagao pratica.

O estudante se insere no sistema local e regional de saude, com interface direta
com o SUS, por meio de convénios e instrumentos formais de cooperagao com servigos
publicos e privados. O Curso prevé campos de pratica em unidades assistenciais e
servigcos de apoio diagndstico e terapéutico, com vigéncia definida e regularizagéo
documental.

A Afya Centro Universitario Itaperuna estabelece convénios com unidades e
servigos de saude do estado e do municipio, conforme disponibilidade e pactuacao
local. Esses campos de pratica incluem Unidades Basicas de Saude, servicos
hospitalares, servicos materno-infantis, instituicoes de atencao especializada e demais
dispositivos da rede de atengao a saude vinculados a Nutricdo. As atividades respeitam
a organizacao da rede, com fluxos de referéncia e contrarreferéncia, e favorecem
praticas interdisciplinares e interprofissionais.

Essas parcerias asseguram vivéncia pratica na Atengao Primaria a Saude e em
outros niveis de atencdo, conforme o planejamento do curso. O ambulatorio
institucional, quando integrado a rede, realiza atendimentos regulamentados e

articulados ao SUS, conforme convénios vigentes.

26.10 Comité de Etica em Pesquisa

O Comité de Etica em Pesquisa, CEP, é um colegiado multi e transdisciplinar.
Atua de forma independente nas instituicdes que realizam pesquisas com seres
humanos no Brasil. O CEP protege os participantes de pesquisa, com foco em
integridade, dignidade e direitos. O CEP orienta a condugao ética das pesquisas
conforme a Resolugdo CNS n° 466, de 2012, e normas complementares.

O CEP avalia e acompanha os aspectos éticos de pesquisas com participacao

de seres humanos. Esse trabalho segue diretrizes internacionais, como a Declaragle"a403



de Helsinque e as diretrizes do CIOMS, e diretrizes nacionais, como a Resolugao CNS

n° 466, de 2012. Pesquisas com seres humanos passam por apreciacao ética antes
do inicio da coleta de dados.

O CEP também exerce fungao consultiva e educativa. Apoia a qualificagao dos
projetos e orienta pesquisadores sobre responsabilidades éticas, documentos
obrigatérios e protecédo de dados e de participantes.

Na Afya Centro Universitario Itaperuna, os projetos de pesquisa com seres
humanos tramitam na Plataforma Brasil e seguem para avaliagao ética pelo CEP
institucional, conforme fluxo académico vigente. A Instituicdo exige submissao e

aprovagao ética antes do inicio das atividades com participantes.

26.11 Processo e controle de producgao ou distribuicao do material didatico
(logistica)

O material didatico das ofertas a distancia da Afya Centro Universitario Itaperuna
€ elaborado por professores conteudistas do Grupo Afya Educacional, com apoio de
equipe multidisciplinar especializada em educacgao a distancia.

As disciplinas na modalidade EaD se organizam em disciplinas online dos cursos
de graduacéo a distancia e em disciplinas Online Sincronas, Online Assincronas e
disciplinas hibridas dos cursos presenciais. A producdo de material para o Ambiente
Virtual de Aprendizagem das disciplinas Online Assincronas e das disciplinas hibridas
fica sob responsabilidade de professor conteudista com experiéncia comprovada na
area. Esse trabalho segue as diretrizes do Projeto Pedagdgico do Curso e as
orientagdes da Coordenacgédo do Curso e do NDE, com suporte da Coordenagao de
EaD. O professor conteudista acompanha a disciplina e define os Moddulos de
Aprendizagem que a compdem.

O professor conteudista elabora o conteudo tedrico e organiza o conteudo digital
da disciplina. Esse material reflete 0 dominio técnico do docente e atende ao desenho
pedagogico do projeto de EaD. O professor elabora desafios, exercicios, aplicagdes
praticas, videoaulas e demais recursos didaticos. O professor seleciona materiais
complementares, como textos, videos e sites, e revisa o conteudo em reedi¢des. O
professor cumpre prazos de atualizagdo quando houver reedi¢cdo. O professor elabora
avaliagdes e outras atividades, planeja as estratégias didaticas e integra metodologias
ativas quando previsto. O professor elabora o plano de ensino e encaminha ao Nucleo
de EaD. O professor indica Médulos de Aprendizagem de areas afins para qualificar a

disciplina. O professor participa de reunides remotas com tutores online para
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planejamento e acompanhamento. O professor orienta ajustes pedagdgicos junto aos

tutores quando necessario, acompanha a atuacao dos tutores no ambiente virtual e
avalia a disciplina com a equipe para propor melhorias em edi¢des futuras. O professor
participa de formacbes promovidas pela Instituicdo ou por outras iniciativas de
desenvolvimento docente.

A validacao do material ocorre com participacao da equipe multidisciplinar e do
colegiado do curso. O Coordenador do NEaD distribui atribuicbes a equipe e garante a
execucao de adequacgdes e atualizagdes. O representante do NAPED valida avaliagcbes
e atividades, verifica aderéncia a ementa, propde ajustes e avalia a linguagem do
material para atender aos objetivos didaticos. O representante da equipe de
Tecnologias Educacionais do Grupo Afya verifica funcionamento de e-books e
videoaulas, confere formatos de midias e valida o acesso as postagens no ambiente
virtual sob a perspectiva do estudante e do docente. O Coordenador do Curso verifica
coeréncia entre material e ementa. O professor da area revisa conteudo e exercicios
para confirmar adequacao.

A Afya Centro Universitario Itaperuna assegura a qualidade do material didatico
disponibilizado no AVA. O material € produzido por profissionais da area e por
especialistas em educagao a distancia, alinhado aos conteudos curriculares do Projeto
Pedagdgico Institucional e validado pelo NDE e pelos docentes responsaveis pelas

disciplinas.
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28. ANEXOS

ANEXO A: Coeréncia do Curriculo com os Objetivos do Curso de Nutricdao

Objetivos do Curso

Unidade Curricular Associada

Desenvolver a visao estratégica e a atitude
empreendedora, frente a gestdo dos

servicos de alimentacdo e nutricdo, a fim de

orienta-lo a planejar sua carreira
profissional e seu desenvolvimento
pessoal, com autonomia e

responsabilidade, visando a

trabalhabilidade

Gestao e Empreendedorismo

Nutricdo, Etica e Exercicio Profissional
Comunicacéao e Carreira

Etica e Bioética em Saude

Projeto de Extenséao I, II, lll e IV

Educacéao Alimentar e Nutricional
Psicologia em Saude

Nutricdo e Dietética

Gestdao em Servicos de Alimentacao e
Nutricdo

Microbiologia, Higiene e Legislacédo de
Alimentos

Estagio Supervisionado em Alimentagao
Coletiva

Gastronomia e Planejamento de Cardapios
Topicos Especiais |

Topicos Especiais |l

Trabalho de Conclusao de Curso

Promover o  perfil  multidisciplinar,

focalizando equipes destinadas a planejar,
coordenar,

supervisionar,  programar,

executar e avaliar as atividades

relacionadas a alimentagao e nutrigdo, seja

no contexto nacional e regional.

Gestao e Empreendedorismo
Nutrigao, Etica e Exercicio Profissional
Composicao Nutricional e Funcional dos
Alimentos

Comunicacéao e Carreira

Etica e Bioética em Saude

Projeto de Extenséao I, II, lll e IV
Saude Coletiva e Epidemiologia
Educacao Alimentar e Nutricional
Nutricdo e Dietética

Avaliacao e Semiologia Nutricional

Gestdo em Servicos de Alimentagdo e

Nutricdo
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Microbiologia, Higiene e Legislacédo de

Alimentos

Técnica Dietética

Bromatologia

Tecnologia e Anadlise Sensorial dos
Alimentos

Nutricdo em Saude Coletiva

Estagio Supervisionado em Alimentacao
Coletiva

Gastronomia e Planejamento de Cardapios
Topicos Especiais |

Estagio Supervisionado em Nutricdo e
Saude Coletiva

Topicos Especiais |l

Trabalho de Conclusao de Curso

Capacitar técnica e cientificamente os
profissionais em formagao para avaliagao,
promogao, manutencao e recuperagao do
estado nutricional de individuos e grupos
populacionais através da atencéo dietética

e da terapia nutricional.

Biologia Celular

Quimica Geral e Organica

Nutrigao, Etica e Exercicio Profissional
Composicao Nutricional e Funcional dos
Alimentos

Morfofisiologia dos Sistemas |
Microbiologia e Imunologia
Morfofisiologia dos Sistemas I

Etica e Bioética em Saude

Bioquimica

Projeto de Extenséao I, II, lll e IV

Saude Coletiva e Epidemiologia
Parasitologia

Patologia Geral

Educacao Alimentar e Nutricional
Nutricdo e Dietética

Avaliagcdo e Semiologia Nutricional
Técnica Dietética

Nutricdo, Metabolismo e Nutrigenémica
Nutricdo em Saude Coletiva
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Nutricdo Materno Infantil

Nutricdo Aplicada a Geriatria e
Gerontologia

Terapia Nutricional nas Doencas
Metabdlicas

Terapia Nutricional em Pediatria
Terapia Nutriconal em Situagdes Especiais
Fitoterapia Aplicada a Nutricdo Clinica
Topicos Especiais |

Estagio Supervisionado em Nutricdo e
Saude Coletiva

Nutricdo Esportiva

Nutricdo e Estética Funcional

Topicos Especiais |l

Estagio Supervisionado em Nutrigao
Clinica

Trabalho de Conclusao de Curso

Prover os conhecimentos relativos a

composi¢cao quimica e funcional dos

alimentos, suas modificacbes e seu
aproveitamento pelo organismo humano na

atencéao dietética e dietoterapica.

Biologia Celular

Quimica Geral e Organica

Nutricdo, Etica e Exercicio Profissional
Composicao Nutricional e Funcional dos
Alimentos

Morfofisiologia dos Sistemas |
Microbiologia e Imunologia
Morfofisiologia dos Sistemas Il

Etica e Bioética em Saude

Bioquimica

Projeto de Extenséao I, II, lll e IV
Parasitologia

Patologia Geral

Educacao Alimentar e Nutricional
Nutricdo e Dietética

Avaliagcédo e Semiologia Nutricional
Técnica Dietética

Bromatologia
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Tecnologia e Analise Sensorial dos

Alimentos

Nutricdo, Metabolismo e Nutrigenémica
Nutricdo Materno Infantil

Nutricdo Aplicada a Geriatria e
Gerontologia

Terapia Nutricional nas Doengas
Metabdlicas

Terapia Nutricional em Pediatria
Terapia Nutriconal em Situagdes Especiais
Fitoterapia Aplicada a Nutricdo Clinica
Topicos Especiais |

Estagio Supervisionado em Nutricdo e
Saude Coletiva

Nutricdo Esportiva

Nutricdo e Estética Funcional

Topicos Especiais |l

Estagio Supervisionado em Nutrigdo
Clinica

Trabalho de Conclusao de Curso

Desenvolver habilidades para intervir no
individuo ou grupo de individuos, com foco
na melhoria do habito alimentar e no estado
nutricional considerando a influéncia
sociocultural e econdmica, o consumo e a

utilizacao dos alimentos pela populagao.

Nutricgo, Etica e Exercicio Profissional
Composigao Nutricional e Funcional dos
Alimentos

Comunicacéao e Carreira

Etica e Bioética em Saude

Bioquimica

Projeto de Extenséo I, II, lll e IV
Saude Coletiva e Epidemiologia
Farmacologia Geral

Educacao Alimentar e Nutricional
Psicologia em Saude

Nutricdo e Dietética

Avaliagcédo e Semiologia Nutricional
Gestdo em Servigos de Alimentacéao e
Nutricao
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Microbiologia, Higiene e Legislac&o de

Alimentos

Técnica Dietética

Bromatologia

Tecnologia e Analise Sensorial dos
Alimentos

Nutricdo, Metabolismo e Nutrigenémica
Nutricdo em Saude Coletiva
Gastronomia e Planejamento de Cardapios
Nutricdo Materno Infantil

Nutricao Aplicada a Geriatria e
Gerontologia

Topicos Especiais |

Estagio Supervisionado em Nutricdo e
Saude Coletiva

Nutricdo Esportiva

Topicos Especiais |l

Trabalho de Conclusao de Curso

Formar nutricionistas com conhecimentos,
habilidades

adequados para desenvolver acdes de

competéncias e gerais

prevengdo, promogao, protegdo e
reabilitacdo da saude, tanto em nivel
individual quanto coletivo, atuando, de
forma interdisciplinar, em  equipes
multiprofissionais, com pratica integrada ao

sistema de saude local.

Biologia Celular

Quimica Geral e Organica

Nutricgo, Etica e Exercicio Profissional
Composigao Nutricional e Funcional dos
Alimentos

Morfofisiologia dos Sistemas |
Microbiologia e Imunologia
Morfofisiologia dos Sistemas Il

Etica e Bioética em Saude

Bioquimica

Projeto de Extensao |, II, lll e IV
Saude Coletiva e Epidemiologia
Parasitologia

Farmacologia Geral

Patologia Geral

Educacao Alimentar e Nutricional
Nutricdo e Dietética
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Avaliagcédo e Semiologia Nutricional

Gestao em Servigos de Alimentagao e
Nutricdo

Microbiologia, Higiene e Legislacao de
Alimentos

Técnica Dietética

Nutricdo, Metabolismo e Nutrigenémica
Nutricdo em Saude Coletiva

Estagio Supervisionado em Alimentacéo
Coletiva

Gastronomia e Planejamento de Cardapios
Nutricdo Materno Infantil

Nutricdo Aplicada a Geriatria e
Gerontologia

Terapia Nutricional nas Doengas
Metabdlicas

Terapia Nutricional em Pediatria

Terapia Nutriconal em Situacdes Especiais
Fitoterapia Aplicada a Nutrigao Clinica
Topicos Especiais |

Estagio Supervisionado em Nutricdo e
Saude Coletiva

Nutricdo Esportiva

Nutricao e Estética Funcional

Topicos Especiais |l

Estagio Supervisionado em Nutrigdo
Clinica

Trabalho de Conclusao de Curso

Promover pesquisas e iniciagcao cientifica
que preparem o nutricionista para avaliar,
sistematizar e decidir as condutas mais
baseadas evidéncias

adequadas em

cientificas.

Nutricdo, Etica e Exercicio Profissional
Composigao Nutricional e Funcional dos
Alimentos

Morfofisiologia dos Sistemas |
Microbiologia e Imunologia
Morfofisiologia dos Sistemas I

Etica e Bioética em Saude
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Bioquimica

Projeto de Extensao |, II, lll e IV

Saude Coletiva e Epidemiologia
Parasitologia

Farmacologia Geral

Educacao Alimentar e Nutricional
Nutricdo e Dietética

Avaliacao e Semiologia Nutricional
Gestdo em Servigos de Alimentacéao e
Nutricdo

Microbiologia, Higiene e Legislagao de
Alimentos

Técnica Dietética

Bromatologia

Tecnologia e Analise Sensorial dos
Alimentos

Nutricdo, Metabolismo e Nutrigenémica
Nutricdo em Saude Coletiva

Estagio Supervisionado em Alimentagao
Coletiva

Gastronomia e Planejamento de Cardapios
Nutricdo Materno Infantil

Nutricdo Aplicada a Geriatria e
Gerontologia

Terapia Nutricional nas Doengas
Metabdlicas

Terapia Nutricional em Pediatria
Terapia Nutriconal em Situagdes Especiais
Fitoterapia Aplicada a Nutricdo Clinica
Topicos Especiais |

Estagio Supervisionado em Nutricdo e
Saude Coletiva

Nutricdo Esportiva

Nutricdo e Estética Funcional

Topicos Especiais |l
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Estagio Supervisionado em Nutrigdo

Clinica

Trabalho de Conclusao de Curso

Desenvolver competéncias que permitam
ao egresso aplicar as ferramentas de
tecnologia,

comunicagao e informacéao

adequadas ao exercicio profissional.

Gestao e Empreendedorismo

Quimica Geral e Organica

Nutricdo, Etica e Exercicio Profissional
Comunicacéao e Carreira

Etica e Bioética em Saude

Projeto de Extenséo I, II, lll e IV
Educacéao Alimentar e Nutricional
Psicologia em Saude

Nutricdo e Dietética

Gestdo em Servigos de Alimentagéo e
Nutricao

Microbiologia, Higiene e Legislagao de
Alimentos

Técnica Dietética

Bromatologia

Tecnologia e Analise Sensorial dos
Alimentos

Estagio Supervisionado em Alimentacéo
Coletiva

Gastronomia e Planejamento de Cardapios
Topicos Especiais |

Topicos Especiais |l

Trabalho de Conclusao de Curso

Desenvolver competéncias pessoais, a fim
de que o profissional possa realizar seu
trabalho dentro do mais alto padrao de
qualidade e principios éticos, com
capacidade critica, analitica e reflexiva e
transpondo as barreiras culturais, sociais e
pessoais na interacdo com os clientes,

grupos e comunidade.

Gestao e Empreendedorismo
Nutricdo, Etica e Exercicio Profissional
Comunicacéo e Carreira

Etica e Bioética em Saude

Projeto de Extensao |, II, lll e IV
Saude Coletiva e Epidemiologia
Farmacologia Geral

Educacao Alimentar e Nutricional

Psicologia em Saude
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Nutricdo e Dietética

Gestao em Servigos de Alimentagao e
Nutricdo

Microbiologia, Higiene e Legislacao de
Alimentos

Técnica Dietética

Bromatologia

Tecnologia e Analise Sensorial dos
Alimentos

Estagio Supervisionado em Alimentacéo
Coletiva

Gastronomia e Planejamento de Cardapios
Nutricdo Materno Infantil

Nutricdo Aplicada a Geriatria e
Gerontologia

Topicos Especiais |

Estagio Supervisionado em Nutricdo e
Saude Coletiva

Nutricdo Esportiva

Topicos Especiais |l

Trabalho de Conclusao de Curso

Desenvolver nos egressos o desejo e a
consciéncia da importancia da formacao
continuada, para que esteja sempre
atualizado em relacdo aos avancos da
Nutricio e que possa ser capaz de
participar da formagao de futuros colegas

de profissao.

Gestao e Empreendedorismo
Nutrigao, Etica e Exercicio Profissional
Composicao Nutricional e Funcional dos
Alimentos

Comunicagéo e Carreira

Etica e Bioética em Saude

Bioquimica

Projeto de Extensao |, II, lll e IV
Saude Coletiva e Epidemiologia
Educacao Alimentar e Nutricional
Nutricdo e Dietética

Avaliagcédo e Semiologia Nutricional
Gestdo em Servigos de Alimentacéao e
Nutricao
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Microbiologia, Higiene e Legislac&o de

Alimentos

Técnica Dietética

Bromatologia

Tecnologia e Analise Sensorial dos
Alimentos

Nutricdo, Metabolismo e Nutrigenémica
Gastronomia e Planejamento de Cardapios
Nutricdo Materno Infantil

Nutricdo Aplicada a Geriatria e
Gerontologia

Terapia Nutricional nas Doengas
Metabdlicas

Terapia Nutricional em Pediatria
Terapia Nutriconal em Situagdes Especiais
Fitoterapia Aplicada a Nutricdo Clinica
Topicos Especiais |

Estagio Supervisionado em Nutricdo e
Saude Coletiva

Nutricdo Esportiva

Nutricdo e Estética Funcional

Topicos Especiais |l

Estagio Supervisionado em Nutrigdo
Clinica

Trabalho de Conclusao de Curso

de

as

Oferecer informagbes e servigos

intervencao nutricional pertinentes
necessidades sociais locais, contribuindo
de

importantes para a populacao, tais como a

para o desenvolvimento areas
Saude e Clinica, que se configuram como

énfases de aprofundamento de estudo.

Biologia Celular

Quimica Geral e Organica

Nutricdo, Etica e Exercicio Profissional
Composicao Nutricional e Funcional dos
Alimentos

Morfofisiologia dos Sistemas |
Microbiologia e Imunologia
Morfofisiologia dos Sistemas Il

Etica e Bioética em Saude

Bioquimica
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Projeto de Extensao |, II, lll e IV

Saude Coletiva e Epidemiologia
Parasitologia

Farmacologia Geral

Patologia Geral

Educacao Alimentar e Nutricional
Psicologia em Saude

Nutricdo e Dietética

Avaliagcdo e Semiologia Nutricional
Técnica Dietética

Nutricdo, Metabolismo e Nutrigenémica
Nutricdo Materno Infantil

Nutricdo Aplicada a Geriatria e
Gerontologia

Terapia Nutricional nas Doencgas
Metabdlicas

Terapia Nutricional em Pediatria
Terapia Nutriconal em Situacdes Especiais
Fitoterapia Aplicada a Nutrigao Clinica
Topicos Especiais |

Estagio Supervisionado em Nutricdo e
Saude Coletiva

Nutricdo Esportiva

Nutricao e Estética Funcional

Topicos Especiais |l

Estagio Supervisionado em Nutrigdo
Clinica

Trabalho de Conclusao de Curso
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ANEXO B: Laboratérios Especificos do Curso

LABORATORIO:

Laboratorio de Técnica Dietética e Tecnologia de Alimentos

O Laboratorio de Técnica Dietética e Tecnologia de Alimentos tem

como finalidade proporcionar aos alunos a vivéncia pratica no

preparo, manipulagao e analise de alimentos, aplicando principios

Finalidade: técnico-cientificos. Visa desenvolver competéncias em
planejamento, execugdo e avaliagdo de preparagdes dietéticas,
técnicas culinarias e processos tecnologicos, promovendo a
seguranga alimentar e a qualidade nutricional.

Area Fisica Afya Centro Universitario

90m? Localizagao:
(m?): ltaperuna
. Segunda a sexta, 7h45
) Horario de . ]
Capacidade: 25 alunos as 21h50. Sabado com

funcionamento: .
agendamento preévio.

Principais recursos de infraestrutura (equipamentos e mobiliarios):

Oito bancadas em L. Cada bancada tem fogao a gas estilo cooktop, forno
elétrico e coifa. Itens para praticas culinarias, como talheres, panelas,

eletrodomésticos, pratos, copos, xicaras e utensilios em geral.

Recursos Humanos:

- 02 técnicos

LABORATORIO:

Laboratério de Avaliagao Nutricional

Finalidade:

O Laboratério de Avaliagao Nutricional tem como finalidade

oferecer suporte a formacao pratica dos alunos na aplicagao de

meétodos e técnicas de avaliacdo do estado nutricional. Permite o

desenvolvimento de habilidades na mensuracao de dados

antropomeétricos, bioquimicos, clinicos e dietéticos, contribuindo

para diagnosticos nutricionais precisos e embasados
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cientificamente.

Nas dependéncias do

Afya Centro Universitario

Area Fisica .
() Localizagao: Itaperuna, vinculada ao
m?):
Laboratorio de
Habilidades.
Segunda a sexta, 7h45
Horario de
Capacidade: 25 alunos as 21h50. Sabado com

funcionamento:

agendamento prévio.

Principais recursos de infraestrutura (equipamentos e mobiliarios):

métricas.

Balancas. Estadidmetros. Adipdmetros. Equipamento de bioimpedancia. Fitas

Recursos Humanos:

Técnicos de laboratorio e monitores. Os técnicos preparam materiais, mantém

equipamentos e apoiam as aulas praticas. Os monitores orientam e supervisionam

as atividades.

LABORATORIO:

Laboratério de Bromatologia

O Laboratoério de Bromatologia tem como finalidade capacitar os

alunos na analise da composigao e qualidade dos alimentos.

Possibilita a identificacdo de macro e micronutrientes, aditivos e

Finalidade: _ _ . _ _
contaminantes, além da avaliagao fisico-quimica e sensorial.
Contribui para a formagao técnica e cientifica voltada a garantia
da segurancga e qualidade dos alimentos.
Funciona nas
Area Fisica o dependéncias do
95,20 m?* | Localizacéao: .
(m?): Laboratério
Multidisciplinar
Capacidade: 40 alunos | Horario de Segunda a sexta, 7h45
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funcionamento: as 21h50. Sabado com

agendamento prévio

Principais recursos de infraestrutura (equipamentos e mobiliarios):

Duas bancadas centrais com bicos de Bunsen. Armarios para vidrarias e
reagentes, com separagao por risco e incompatibilidade. Duas bancadas
laterais com pias. Equipamentos de aquecimento e de precisao. Destilador
de agua. Chuveiro de emergéncia. Lava-olhos de emergéncia. Cabine de

fluxo laminar. Capela com exaustao de gases.

Recursos Humanos:

Técnicos de laboratdrio preparam e disponibilizam equipamentos e insumos.

Monitores orientam e supervisionam as atividades.

LABORATORIO:

Laboratérios de informatica

Finalidade:

O Laboratério de Informatica tem como finalidade apoiar o ensino
e a aprendizagem por meio do uso de tecnologias digitais
aplicadas a Nutricdo. Proporciona aos alunos o desenvolvimento
de habilidades em softwares especificos para avaliacédo

nutricional, planejamento de dietas, estatistica e pesquisa
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cientifica. Estimula a pratica baseada em evidéncias e a

atualizagao profissional.

Espaco do campus

devidamente sinalizado,

Area Fisica com acessibilidade

(m?):

Localizacao: _
garantida a pessoas

com necessidades

especiais.

. Segunda a sexta, 7h45
Horario de

Capacidade: 25 alunos as 21h50. Sabado com

funcionamento: , .
agendamento prévio

Principais recursos de infraestrutura (equipamentos e mobiliarios):

Disponibiliza laboratérios méveis de informatica (Charge Mate), 5 armarios
com 24 notebooks cada, com deslocamento para salas, laboratérios e

demais ambientes do campus.

Realiza atualizagbes semestrais para manutengao preventiva e corretiva de

ferramentas, dispositivos e aplicativos.

Mantém softwares licenciados destinados as atividades do curso, com
avaliagao periodica e envio de novas demandas pelos docentes a

coordenagao.

Mantém hardwares atualizados, com avaliacio periddica, e internet de alta

velocidade via Wi-Fi em todos os ambientes da IES.

O Afya Centro Universitario Itaperuna mantém ferramentas tecnoldgicas em

tempo integral para acesso ininterrupto as TIC.

Disponibiliza rede sem fio Wi-Fi com internet banda larga, com controle por

cadastramento de MAC.

Mantém laboratério de informatica equipado com acesso a internet para os

discentes.

Garante acesso a informatica na biblioteca, com rede Wi-Fi e computadores

conectados a internet.

Dispbe de area de informatica na biblioteca, com 19 computadores

conectados a internet.
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Recursos Humanos:

LABORATORIO:

Laboratério de Morfofiologia

O Laboratério de Morfofisiologia tem como finalidade proporcionar

aos alunos o estudo pratico da anatomia e fisiologia humana, com

foco na compreensao da estrutura e funcionamento do corpo.

Finalidade: B _ L
Favorece a correlagdo entre morfologia e processos fisioldgicos,
fundamentais para a atuacdo em Nutricdo. Contribui para a
formacgao critica e integrada do futuro nutricionista.
Espaco do campus
devidamente sinalizado,
Area Fisica com acessibilidade
94 m? Localizagao: _
(m?): garantida a pessoas
com necessidades
especiais.
Segunda a sexta, 7h45
Horario de
Capacidade: 40 alunos as 21h50. Sabado com

funcionamento:

agendamento prévio

Principais recursos de infraestrutura (equipamentos e mobiliarios):

para higienizagao das maos, EPI e EPC.

area de higienizagao, pecas anatémicas.

Citologia, microscopios opticos.

Basico, climatizagao, iluminagdo adequada, bancadas e assentos, ambiente

Anatomia humana, bancadas moéveis em inox, bancos, lousa branca, lousa

interativa com visualizagao de imagens em 3D, computador, negatoscopio,

Histologia, laminas preparadas para visualizagdo microscopica de tecidos. No
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suporte do Laboratério Multidisciplinar 3, microscépio trinocular acoplado a

sistema de camera, lousa interativa para transmissao de imagens, duas
bancadas centrais para microscopia com capacidade para 20 microscépios
cada, total de 40 microscopios, armarios, gaveteiros para laminas, mesa do
professor com microscépio com camera.

Fisiologia, microscopios biolégicos binoculares, modelos anatdémicos
sintéticos, manequins de simulagao, sistema AD Instruments Lt, equipamento
POWER LAB. Conjuntos PTB4262, PTK17, PTK10, PTK15. No Laboratério
Multidisciplinar 2, duas bancadas centrais com bicos de Bunsen, armarios,
uma bancada lateral com pias, chuveiro e lava-olhos de emergéncia, lousa

interativa para acesso aos softwares Plataforma Lt, Athena Hub, BioAtlas.

Recursos Humanos:

Técnicos de laboratdrio preparam e disponibilizam equipamentos e insumos.

Monitores orientam e supervisionam.

LABORATORIO:

Laboratoério de Microscopia

O Laboratério de Microscopia tem como finalidade proporcionar
aos alunos o estudo pratico das estruturas celulares e dos tecidos
L humanos por meio da observagao microscoépica. Contribui para a
Finalidade: B L _ o _
compreensdao da organizacdo microscopica dos sistemas
biolégicos, essencial para o entendimento da fungdo dos tecidos

em contextos nutricionais e patoldgicos.
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Area Fisica Laboratério
87,33 m? | Localizagao:

(m?): Multidisciplinar 3.
Segunda a sexta, 7h45
Horario de
Capacidade: 40 alunos as 21h50. Sabado com

funcionamento: L.
agendamento prévio.

Principais recursos de infraestrutura (equipamentos e mobiliarios):

Duas bancadas centrais para microscopia, com capacidade para 20
microscopios cada, total de 40 microscopios. Armarios para armazenamento
de materiais e reagentes. Gaveteiros para armazenamento de laminas.
Materiais para limpeza dos microscépios. Mesa do professor com
microscopio com camera. Lousa interativa para exibicdo das imagens do

microscopio.

Recursos Humanos:

Técnicos de laboratdério preparam e disponibilizam equipamentos e insumos.

Monitores orientam e supervisionam as atividades.

LABORATORIO:

Laboratoério de Microbiologia e Microbiologia dos Alimentos

O Laboratério de Microbiologia e Microbiologia dos Alimentos tem
como finalidade capacitar os alunos na identificacdo, cultivo e
controle de micro-organismos relacionados a saude e aos
Finalidade: alimentos. Permite a compreensdo dos mecanismos de
contaminagao, conservagao e seguranga microbiolégica. Contribui
para a formagao pratica em higiene, controle de qualidade e

vigilancia sanitaria.

Funciona nas

Area Fisica o dependéncias do
95,20 m* | Localizagao: _
(m?): Laboratério

Multidisciplinar 1.

Horario de Segunda a sexta, 7h45
Capacidade: 40 alunos
funcionamento: as 21h50. Sabado com
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agendamento prévio.

Principais recursos de infraestrutura (equipamentos e mobiliarios):

Duas bancadas centrais com bicos de Bunsen.

Armarios para vidrarias e reagentes, com separagao por risco e

incompatibilidade.

Duas bancadas laterais com pias.

Equipamentos de aquecimento e de precis&o. Destilador de agua.

EPC: chuveiro de emergéncia, lava-olhos de emergéncia, cabine de fluxo

laminar, capela com exaustao de gases.

Estrutura que atende técnicas de isolamento de microrganismos,
crescimento, esterilizacido de material e meios de cultura, realizacao e
interpretacédo de antibiograma, triagem de amostras, confecgédo de laminas e

diagnostico microbiologico.

Recursos Humanos:

Técnicos de laboratorio preparam e disponibilizam equipamentos e insumos.

Monitores orientam e supervisionam.
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ANEXO C: RELAGAO DE PERIODICOS

Minha Biblioteca

A Afya Centro Universitario Itaperuna disponibiliza acesso institucional a
plataforma Minha Biblioteca, com acervo digital de livros académicos. A plataforma
oferece leitura online, busca por termos, anotagdes e consulta por area. A Instituicéo
segue as regras de acesso e de impressao parcial definidas em contrato e licengas

vigentes.

Biblioteca Universitaria Virtual Pearson

A Afya Centro Universitario Itaperuna disponibiliza acesso institucional a
Biblioteca Virtual Universitaria Pearson, com acervo digital de livros académicos. A
plataforma oferece textos integrais, ferramentas de busca e recursos de anotagao. O
acesso e a reproducao de trechos seguem as condi¢gbes contratuais e de licenga

vigentes.

Bases de dados de periédicos

Portal de Periédicos CAPES

A Afya Centro Universitario Itaperuna disponibiliza acesso ao Portal de
Peridédicos CAPES, que reune produgao cientifica nacional e internacional. O Portal
integra bases com conteudo em texto completo e bases referenciais, além de colegcbes
de apoio académico, conforme disponibilidade. O acesso ocorre por credenciais

institucionais e regras de uso da plataforma.

EBSCO

A Afya Centro Universitario Itaperuna disponibiliza acesso institucional as bases
EBSCO, com colecdes em diferentes areas do conhecimento, conforme o contrato
vigente. O acesso ocorre por credenciais institucionais e regras de uso da plataforma.
A Instituigdo mantém, entre outras, as seguintes colecdes:

Abstracts in Social Gerontology

Academic Search Premier

Ageline

Business Source Premier

Educational Administration Abstracts

Family Studies Abstracts
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Fonte Académica

Human Resources Abstracts
MEDLINE with Full Text
Race Relations Abstracts

Regional Business News

ANEXO 2.

REGULAMENTO INSTITUCIONAL DO TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO

|. INTRODUCAO

O Trabalho de Conclusdo de Curso, TCC, integra a formagdo em Nutricdo e
registra uma producao académica com base cientifica. O aluno desenvolve o trabalho
de forma individual, com orientagdo docente. O NDE aprova a proposta. Uma banca
examina e valida o trabalho.

[I. OBJETIVOS GERAIS
O TCC fortalece a formagéao cientifica do aluno e integra pratica investigativa
com a producao do conhecimento.

a) Integrar conceitos e teorias estudados no curso por meio do desenvolvimento
do TCC.

b) Comunicar ideias com clareza, organizagdo, concisdao e objetividade, na

escrita e na apresentacao oral.

Ao finalizar o TCC, o aluno consolida fundamentos conceituais e praticos de
pesquisa. O aluno treina levantamento de dados, busca bibliografica e redacao

cientifica conforme o manual institucional.

O TCC precisa manter acesso académico e divulgagao, sem restricdes de sigilo
ou propriedade que impegcam uso e circulagdo. Mantém-se os direitos autorais. A
instituicdo define regras internas de publicagdo e uso institucional. O autor responde

pelo conteudo, ideias e posicionamentos.

. ESTRUTURA E FORMA DE APRESENTACAO O TCC organiza-se em dois

componentes curriculares.

a) TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO |, TCC |
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1. Cronograma, entregue junto do tema e da proposta do projeto, com assinatura

do aluno e do orientador.

2. Projeto de pesquisa, planejado para execugao em TCC Il. O cronograma

prevé tempo para submissdo ao CEP, quando o estudo envolver seres humanos.

b) TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO I, TCC I

1. Projeto em execugdo, com coleta e analise de dados.

2. Artigo cientifico, com estrutura objetiva, incluindo introdugc&o, materiais e
métodos, resultados, discussao e consideragodes finais.

3. Selegao de periodico para adequacgao do artigo e submisséo. O aluno anexa

ao texto final as normas do perioddico escolhido, como apéndice.

Dados coletados durante o TCC, usados ou n&o no texto final, seguem regras
institucionais de guarda e uso académico, inclusive em parceria com instituicoes

conveniadas.

IV.MATRICULA E PRE-REQUISITOS

O aluno cursa TCC | no 7° periodo. O aluno cursa TCC Il no 8° periodo apds

aprovagao em TCC I|. Estudos com seres humanos exigem aprovacgéo ética no CEP.
V. PARTES CONSTITUINTES E RESPONSABILIDADES

A coordenacao indica orientadores. O curso organiza distribuigdo de alunos para
orientagdo conforme regras do TCC. O aluno indica coorientador quando desejar. O
coorientador pode ser docente do curso, docente de outra instituicao, ou profissional

com titulagdo minima de especialista, ou com notorio saber na area.

Se houver impedimento do orientador, o colegiado designa substituto.

Atribuicbes do professor responsavel pela organizagdo do TCC 1. Coordenar
bancas de defesa de projeto. 2. Manter instrumentos e registros do processo de TCC
| e TCC Il. 3. Acompanhar fichas de acompanhamento semanal, com registros do
orientando e do orientador. 4. Supervisionar as etapas do desenvolvimento do projeto.
5. Receber trabalhos e encaminhar aos membros da banca. 6. Receber do orientador
a versao final digital com declaracédo de corregcées e encaminhar para arquivamento
institucional. 7. Acompanhar avaliagdo em TCC | e TCC |l e encaminhar resultados
para registro académico.

Atribuicbes do orientador 1. Orientar o estudante durante TCC | e TCC II. 2.

Definir cronograma de trabalho com o orientando. 3. Acompanhar andamento e
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registrar orientagdes. 4. Ajustar, junto do aluno, alteragbes necessarias no projeto

original. 5. Preencher ficha de acompanhamento e validar entregas.

Atribuicdes do orientando 1. Realizar levantamento bibliografico. 2. Executar
etapas do TCC conforme cronograma. 3. Garantir viabilidade do estudo e organizar
obtencao de dados e documentos. 4. Cumprir carga horaria dos componentes de TCC
| e TCC Il. 5. Registrar encontros e atividades na ficha semanal. 6. Ajustar o projeto
com o orientador quando necessario. 7. Apresentar seminarios preliminares quando
solicitados. 8. Redigir componentes exigidos em TCC | e TCC Il. 9. Entregar ao
orientador exemplares impressos para banca em TCC Il. 10. Entregar versao final

corrigida ao orientador para validagao formal.

VI. ACOMPANHAMENTO CURRICULAR

O acompanhamento do TCC ocorre por ficha de acompanhamento semanal,
alinhada ao plano de ensino-aprendizagem e as atividades executadas. O registro
ocorre em aula conforme cronograma e também por encontros de orientagdo em

ambiente virtual ou por meio eletrénico.
VII. ENTREGA PARA A BANCA

Em TCC I, o aluno entrega trés exemplares impressos do projeto ao orientador.
Em TCC I, o aluno entrega o trabalho finalizado ao orientador para encaminhamento
a banca. O cronograma define prazos de entrega e apresentacdo. Entregas fora do
prazo geram reprovagao automatica. O orientador consulta membros da banca com

antecedéncia para confirmar disponibilidade.
VIII. AVALIACAO

A avaliagao do TCC ocorre ao longo do processo, com instrumentos diversos e
devolutivas ao estudante. O curso adota avaliagdo continua para orientar ajustes

durante o desenvolvimento.

Aprovacao em TCC Il exige média final igual ou superior a 70 e frequéncia
minima de 75%. Reprovagao ocorre com meédia inferior a 40 ou frequéncia inferior a
75%.
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TABELA 1. COMPOSICAO DA NOTAEM TCC |

TCC Tipo de avaliacao
Média: 70 P ¢

Conhecimentos, Avaliagdo diaria 10
Habilidades e Atitudes Avaliagao do orientador 30

Apresentacgao do projeto de pesquisa 30

. Total [ | 100 |

TABELA 2. COMPOSICAO DA NOTAEM TCC Il

TCCl| Tipo de avaliacao
Média: 70 P ¢

Conhecimentos, Avaliacao diaria 10

Habilidades e Avaliagao do orientador 30
Atitudes Apresentagao do projeto de pesquisa 60

__Total | | 100 |

IX. ENTREGA FINAL

Apds a banca, o aluno realiza corregdes dentro do prazo do cronograma. O aluno
entrega versdo impressa e arquivo digital ao orientador. O orientador confere
corregoes, registra validagdo e encaminha para arquivamento institucional. Falta de

corregdes exigidas gera reprovagao.
X. CASOS OMISSOS

Situagdes nao previstas seguem analise e decisdo do colegiado do curso.
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Titulo:

FICHA DE ACOMPANHAMENTO DE TCC |

Aluno:

Professor:

ENCONTRO

DESCRIGAO DAS ORIENTAGOES E ATIVIDADES

REALIZADAS

VISTO DO
ORIENTADOR

1a
SEMANA

Reuniao Nacional
Planejamento do componente curricular de TCC I.

26
SEMANA

Introdugao ao médulo
Objetivos da semana:

- Apresentar o Plano de Ensino-Aprendizagem e
Contrato de convivéncia.

- Apresentar o Regulamento da Instituigao.
Metodologia: Aula expositiva dialogada

Recursos educacionais: Computador e datashow.
Avaliagao: Nao ha.

38
SEMANA

Estrutura do TCC

Objetivos da semana:

- Compreender as etapas da escrita de um TCC.
Metodologia: Aula demonstrativa.

Recursos educacionais: Computador e datashow.
Avaliagao: Participagao dos alunos.

48
SEMANA

Comunicacao Cientifica

Objetivos da semana:

- Identificar periddicos cientificos;

- Aprender as etapas da publicagao de um artigo
cientifico:

- Identificar revistas predatorias.

Metodologia: Aula laboratorial.

Recursos educacionais: Laboratério de Informatica.
Avaliagao: Capacidade de identificagao de periddicos
indexados.

5a
SEMANA

Elaboragao do TCC

Objetivos da semana:

- Analisar os dados coletados.

Metodologia: Aprendizagem baseada em projetos.
Recursos educacionais: Computador.
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Avaliagao: Acompanhamento do artigo cientifico
através da apresentagao dos topicos solicitados e
evidéncias de reuniao(des) com o orientador.

Instrugdes para o orientador: O aluno devera se

reunir com o orientador para analisar e interpretar os
dados coletados. O orientador de TCC deve agendar

reuniées com os alunos para monitorar a escrita do
TCC.

63
SEMANA

Elaboragao do TCC

Objetivos da semana:

- Analisar os dados coletados.

Metodologia: Aprendizagem baseada em projetos.
Recursos educacionais: Computador.

Avaliagao: Acompanhamento do artigo cientifico
através da apresentagao dos tépicos solicitados e
evidéncias de reunidao(des) com o orientador.

78
SEMANA

Elaboragao do TCC

Objetivos da semana:

- Analisar os dados coletados.

Metodologia: Aprendizagem baseada em projetos.
Recursos educacionais: Computador.

Avaliagao: Acompanhamento do artigo cientifico
através da apresentagao dos tépicos solicitados e
evidéncias de reuniao(des) com o orientador.

88
SEMANA

Elaboragao do TCC

Objetivos da semana:

- Delinear os resultados e discussao do TCC.
Metodologia: Aprendizagem baseada em projetos.
Recursos educacionais: Computador.

Avaliagao: Acompanhamento do artigo cientifico
através da apresentagao dos topicos solicitados e
evidéncias de reuniao(des) com o orientador.

93
SEMANA

Elaboragao do TCC

Objetivos da semana:

- Delinear os resultados e discussao do TCC.
Metodologia: Aprendizagem baseada em projetos.
Recursos educacionais: Computador.

Avaliagao: Acompanhamento do artigo cientifico
através da apresentagao dos tépicos solicitados e
evidéncias de reuniao(des) com o orientador.

102
SEMANA

Elaboragao do TCC
Objetivos da semana:

- Redigir a metodologia do trabalho de conclus&o de
Curso.

Metodologia: Aprendizagem baseada em projetos.
Recursos educacionais: Computador.

172



Avaliagao: Acompanhamento do projeto de pesquisa
através da apresentagao dos topicos solicitados e
evidéncias de reunidao(des) com orientador.
Instrugdes para o orientador: O aluno devera se
reunir com o orientador para escrever a metodologia,
introdug&o, resumo e palavras-chave do trabalho de
conclusao de curso, para monitorar a escrita dos TCC.

118
SEMANA

Elaboragao do TCC
Objetivos da semana:

- Atualizar a introdugao do trabalho de conclusao de
Curso;

Metodologia: Aprendizagem baseada em projetos.
Recursos educacionais: Computador.

Avaliagao: Acompanhamento do projeto de pesquisa
através da apresentagao dos tépicos solicitados e
evidéncias de reuniao(des) com orientador.

128
SEMANA

Elaboragao do TCC
Objetivos da semana:

- Redigir o resumo e as palavras-chave do trabalho de
conclusao de curso.

Metodologia: Aprendizagem baseada em projetos.
Recursos educacionais: Computador.

Avaliagao: Acompanhamento do projeto de pesquisa
através da apresentagao dos tépicos solicitados e
evidéncias de reuniao(des) com orientador.

132
SEMANA

Elaboragao do TCC

Objetivos da semana:

- Redigir o resumo do trabalho de concluséo de curso.
Metodologia: Aprendizagem baseada em projetos.
Recursos educacionais: Computador.

Avaliagao: Acompanhamento do projeto de pesquisa
através da apresentagao dos tépicos solicitados e
evidéncias de reuniao(des) com orientador.

142
SEMANA

Elaboragao do TCC
Objetivos da semana:

- Redigir as palavras-chave do trabalho de conclusao
de curso.

Metodologia: Aprendizagem baseada em projetos.
Recursos educacionais: Computador.

Avaliagao: Acompanhamento do projeto de pesquisa
através da apresentagao dos tépicos solicitados e
evidéncias de reuniao(des) com orientador.

152
SEMANA

Elaboragao do TCC

Objetivos da semana:

- Revisar o TCC como um todo.

Metodologia: Aprendizagem baseada em projetos.
Recursos educacionais: Computador.
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Avaliagao: Acompanhamento do projeto de pesquisa
através da apresentagao dos topicos solicitados e
evidéncias de reunidao(des) com orientador.
Observagao: O aluno devera entregar o trabalho de
conclusao de curso formatado para banca avaliadora,
de acordo com o regulamento institucional, ao final da
semana 15.

162
SEMANA

Aspectos éticos da pesquisa seres humanos
Objetivo da semana:

- Elaborar relatérios para o comité de ética em
pesquisa com seres humanos.

Metodologia: A definir.

Recursos educacionais: Computador, datashow e
banner.

Avaliagao: participacdo dos alunos.

178
SEMANA

Apresentacao dos TCC

Objetivo da semana:

- Apresentar o TCC.

Metodologia: A definir.

Recursos educacionais: Computador, datashow e
banner.

Avaliagao: Avaliagdo por banca composta por
professores.

18?2
SEMANA

Apresentacao dos TCC

Objetivo da semana:

- Apresentar o TCC.

Metodologia: A definir.

Recursos educacionais: Computador, datashow e
banner.

Avaliacao: Avaliagao por banca composta por
professores.

192
SEMANA

Apresentacao dos TCC

Objetivo da semana:

- Apresentar o TCC.

Metodologia: A definir.

Recursos educacionais: Computador, datashow e
banner.

Avaliagao: Avaliagao por banca composta por
professores.

202
SEMANA

Apresentacao dos TCC

Objetivo da semana:

- Apresentar o TCC.

Metodologia: A definir.

Recursos educacionais: Computador, datashow e
banner.

Avaliagao: Avaliagao por banca composta por
professores.
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ATA DE DEFESA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC2)

No dia de de reuniu-se a banca examinadora

composta pelos professores

e

para avaliar a defesa de Resultados

Preliminares do trabalho de Conclusido de Curso

do(a) aluno(a)

do Curso de Graduagio em

, sob orientagcao do(a) professor(a)

A banca apresentou o seguinte parecer, com a Nota média
( ) Aprovado

() Aprovado com Recomendacoes

() Exigéncias para a Aprovacéo

( ) Exigéncias e Reapresentacao Obrigatéria para a Aprovagao

( ) Reprovado

Itaperuna, de de

Membro da Banca | Membro da banca Il

Professor Orientador
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FORMULARIO PARA AVALIAGAO DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il
(Membro da Bancall e ll)

Nota
Pontos a serem analisados Valor |Atribuida
1. Qualidade da Redagao (20)
1.1 Formatacgéo 05
1.2 Redagao Académica 05
1.3 Coeséo textual 05
1.4 Objetividade e sequéncia logica 05
2.Metodologia (10)
2.1 Descricao do ambiente/populacéo estudada esta
adequada? 03
2.2 Métodos, técnicas e instrumentos adequados? 03
2.6 Critérios de Analise dos Dados 04
3. Desenvolvimento (20)
3.1 Descricdo dos resultados 10
3.2 Figuras e tabelas pertinentes aos Resultados? 10
3.3 Analise e interpretagao dos dados de acordo com a
literatura 15
4. Conclusao (10)
4.1 Responde satisfatoriamente o objetivo? 10
4.2 Contribui com perspectivas futuras? 05
5 Apresentagao Oral (20)
5.1 Postura na apresentagao 05
5.2 Dominio de conteudos 05
5.3 Organizacgao e layout da apresentacéo 05
5.4 Arguicéo 05
Total 100
Obs:
Data: / /

Assinatura do Professor Orientador

Membro da Banca |
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CLASSIFICACAO
APROVADO

LEGENDA
MAIOR QUE 8,5

APROVADO COM RECOMENDAGCOES

7,0=sNOTA>8,5

APROVADO COM RESTRICAO

6,0=NOTA>7,0

APROVADO COM RESTRI(}AQ E
REAPRESENTACAO OBRIGATORIA

4,0=NOTA>6,0

REPROVADO NOTA

<4,0
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ATA DE DEFESA PUBLICA DE TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il

Curso: Nutricéo
Titulo:

Orientador:

A banca apresentou o seguinte parecer:

Itaperuna, de de

MEDIA FINAL (das 2 notas):
Obs:

Prof Orientador Membro da Banca |

Membro da Banca |l
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FORMULARIO DO ORIENTADOR PROPOSTO

Pontos a serem analisados Valor At:gflaida
1 Tema (4,0)
1.1 Relevancia do tema investigado 1,0
1.2 Viabilidade dos objetivos propostos 1,0
1.3 Bases tedricas 1,0
1.4 Justificativa/hipotese/problema 1,0
2 Qualidade da Redacgao (2,0)
2.1 Redacao Académica 0,5
2.2 Coes&o textual 0,5
2.3 Objetividade e sequencia logica 0,5
2.4 Formatacao 0,5
2 Metodologia (2,5)
3.1 Descrigdo do ambiente/critérios de inclusdo na amostra? 0,5
3.2 Meétodos, técnicas e instrumentos adequados? 0,5
3.3 Protocolo geral/Execugao 0,5
3.4 Periodo/nimero amostral 0,5
3.5 A(s) técnica(s) atendem ao objetivo proposto? 0,5
3 Desempenho (1,5)
Empenho e pontualidade no cumprimento das demandas 1,5
Total 10,0

Comum a toda as areas

Especificas da saude

179



DECLARAGAO

Declaro para 0s devidos fins que (NOME DO PROFESSOR)
, participou como membro da banca
avaliadora do Trabalho de Conclusdo intitulado (TITULO DO TRABALHO)

do(a) aluno(a) , do curso de Graduagao em

Nutricdo.

Coordenador do curso de
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CARTA DE ACEITE DO ORIENTADOR DE TCC

Eu, ,

professor(a) orientador(a) do trabalho de conclusédo de Curso, TCC do curso de

, declaro que aceito orientar o(a) aluno(a)

matricula no. , intitulado:

, a partir do semestre letivo de

Itaperuna, de de

Nome do Orientador

Assinatura do Orientador
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TERMO DE AUTORIZAGAO PARA PUBL'ICAC}AO DE TCC NO SITE DO AFYA
CENTRO UNIVERSITARIO ITAPERUNA

Autor(a):

Matricula:
Titulo do Trabalho:

Numero de Paginas: Data da defesa: //

Orientador:

Curso: Nutricao

Autorizo o Afya Centro Universitario Itaperuna, de acordo com a Lei n° 9.610, de 19 de
fevereiro de 1998, a disponibilizar gratuitamente, sem ressarcimento dos direitos autorais,
o texto integral da publicagcédo supracitada, de minha autoria, em seu site, em formato PDF
ou similar, para fins de leitura ou impressao pela Internet, a titulo de divulgagao da produgéao

cientifica gerada por seus cursos.

Itaperuna, de de 20 .

Assinatura do(a) autor(a)
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ANEXO 3
REGIMENTO INSTITUCIONAL DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES

TITULO |
DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
Capitulo |

Das Finalidades

Art. 1°. Este Regimento estabelece critérios, rotinas e formas de reconhecimento
e validagao das Atividades Complementares nos cursos de graduacgao do Afya Centro
Universitario Itaperuna.

Art. 2°. Consideram-se Atividades Complementares as atividades académicas
realizadas pelo discente a partir do 1° semestre de ingresso, vinculadas as tematicas
de interesse do curso, relacionadas as disciplinas do curriculo e voltadas a formacéao
académica.

Paragrafo unico. O discente que ndo cumprir a carga horaria obrigatéria das
Atividades Complementares fica impedido de colar grau, devendo integralizar a carga
no prazo maximo previsto para conclusao do curso.

Art. 3°. As Atividades Complementares integram o curriculo dos cursos de
graduacgao.

§1°. As Atividades Complementares devem ocorrer dentro do prazo regular de
conclusao do curso, conforme previsto no Projeto Pedagdgico, com carater obrigatorio
para a graduacao.

§2°. O discente deve participar de Atividades Complementares que favoregcam a
construgcao de competéncias sociais, humanas, culturais e profissionais.

§3°. A mesma atividade ndo deve ser validada mais de uma vez na integralizagéo
da mesma matriz curricular.

Art. 4°. As Atividades Complementares priorizam:

I. Agbes voltadas a formagao social, humana e cultural.

II. Agdes comunitarias e de interesse coletivo.

[ll. Agdes de iniciagao cientifica, tecnoldgica e de formagéao profissional.

Art. 5°. Em consonancia com as resolugcdes do Conselho Nacional de Educacao
sobre atividades académico-cientifico-culturais, este Regimento organiza oferta,
matricula, aproveitamento e validacido das Atividades Complementares que compdem
o nucleo flexivel do curriculo. O cumprimento integral dessas atividades € requisito
para conclusao do curso e colagao de grau.

Art. 6°. As Atividades Complementares devem ocorrer em horarios que nao
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conflitem com as aulas regulares, observando:

I. Nao ha abono de faltas por participacédo do discente em palestras, seminarios,
congressos ou outras atividades complementares no horario de aula.

II. A atividade complementar ndo serve como base para dispensa de disciplinas
do curriculo.

Art. 7°. No ingresso por transferéncia, as Atividades Complementares ja
realizadas na instituicdo de origem podem ser analisadas pela Coordenagao do Curso,
qgue decide sobre pertinéncia e validagdo da carga horaria.

Capitulo [l
Dos Objetivos

Art. 8°. As Atividades Complementares tém como objetivos:

I. Complementar a formagé&o do discente.

II. Ampliar o repertério tedrico-pratico com atividades extraclasse.

[1l. Estimular trabalho em equipe e parcerias.

IV. Incentivar experiéncias de carater individual.

V. Fortalecer iniciativa e investimento na trajetoria profissional.

VI. Promover vivéncias em diferentes campos, com aprofundamento de estudos
€ novas experiéncias.

VIl. Desenvolver a capacidade de enfrentar desafios na atuagao profissional.

Capitulo Il
Do Local de Realizagcao das Atividades Complementares

Art. 9°. As Atividades Complementares podem ocorrer no Afya Centro
Universitario Itaperuna ou em organizagbes publicas e privadas, desde que

contribuam para os objetivos previstos nos arts. 4° e 8°.

TiTULO Il

DAS ATIVIDADES COMPLEMENTARES

Capitulo |

Das Atividades Complementares em Espécie

Art. 10. As Atividades Complementares do curriculo dos cursos de graduacgéao
contemplam um conjunto variavel, em consonéncia com resolu¢cdes do CNE/CES,
incluindo:

I. Iniciacdo a docéncia e a pesquisa:

a. Monitorias em disciplinas do curso.
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b. Participagdo em projetos de pesquisa e ou iniciagao.

c. Participagdo em grupos de estudo e ou pesquisa, sob supervisao.

d. Oficinas de leitura, sob supervisdo docente, com comunicacdo prévia a
Coordenacéao.

e. Participagcdo em ligas académicas, sob supervisdo docente, com comunicagao
prévia a Coordenacao.

f. Projetos educacionais com uso de novas tecnologias de comunicacdo e

informagao.

II. Congressos, seminarios, conferéncias e atividades assistidas:

a. Jornadas, eventos culturais, simpdsios, congressos, seminarios, encontros,
conferéncias, foruns, palestras, mostras, exposicdes, debates, com temas
relacionados ao curso, na IES ou fora dela.

b. Assistir defesas de Projetos e TCC em cursos de graduagao e pés-graduagao.

c. Representagéo e atuacdo administrativa em entidades estudantis.

d. Participagdo em comissdes organizadoras de eventos académicos.

e. Participagdo em comissdes organizadoras de agdes de extensao.

I1l. Publicacdes:

a. Artigos em revistas.

b. Monografias nao curriculares.

c. Apresentacgao de trabalhos em eventos cientificos.

d. Producéo técnica em multimidia, como software, video, CD-ROM, livro infantil
e similares.

e. Livro ou capitulo de livro.

IV. Vivéncia profissional complementar:

a. Estagios extracurriculares conveniados com IES.

b. Estagios em Empresa Junior ou Incubadora de Empresa.

c. Participacdo em projetos sociais.

d. Atuagao como Auxiliar de Servigos Eleitorais.

e. Participacdo em aulas de campo.

f. Convocagéao para atuagao como jurado em Conselho de Sentenga do Tribunal
Popular do Juri.

g. Visitas técnicas que nao integrem estagio ou disciplinas do curso.
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h. Doagao de sangue.

V. Atividades de extenséo:

a. Cursos extracurriculares vinculados ao curso.

b. Disciplinas cursadas em programas de extensao na area do curso.
c. Atividades de extensao coordenadas por docente da IES.

d. Trabalhos comunitarios, com aprovacado da Coordenacao.

e. Disciplinas optativas, no curso de origem ou cursadas na IES.

§1°. Considera-se supervisionada a atividade coordenada por professor do
quadro docente do Centro Universitario Redentor (UniREDENTOR, Afya).

§2°. A Coordenacgao, ao avaliar a atividade apresentada pelo discente, decide
sobre enquadramento como atividade complementar para atribuigdo de carga horaria,
considerando conhecimento do discente e o periodo em que esta matriculado.

§3°. Nao se validam como Atividades Complementares aquelas ja computadas
para fins de Estagio Obrigatério e Pratica Juridica.

§4°. O controle das Atividades Complementares consta no Anexo | deste

documento.

Capitulo Il

Da Comprovacao da Atividade Complementar

Art. 11. A comprovacao das Atividades Complementares exige documentagao
compativel com a atividade realizada, incluindo:

I. Monitoria: relatério do monitor assinado pelo professor orientador ou certificado
emitido pela IES.

Il. Pesquisa e projetos institucionais: relatério do pesquisador assinado pelo
professor orientador ou supervisor, ou certificado emitido pela IES.

lll. Grupos de estudo e ou pesquisa supervisionados: relatorio do participante
assinado pelo professor orientador ou supervisor, ou certificado emitido pela IES.

IV. Projetos integrados: relatério do participante assinado pelo professor
orientador ou supervisor, ou certificado emitido pela IES.

V. Iniciacdo cientifica: relatério do participante assinado pelo professor
orientador ou supervisor, ou certificado emitido pela IES.

VI. Congressos, seminarios, conferéncias e palestras: relatério do discente e

certificado de participacgéao.
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VII. Defesas assistidas, graduacdo e pos-graduacgao: relatério do discente

assinado pelo presidente da banca avaliadora.

VIIl. Eventos, mostras e exposi¢des: relatério do discente e certificado de
participagao.

IX. Comissbes organizadoras de eventos académicos: certificado emitido pela
IES.

X. Comissdes organizadoras de atividades de extensdo: certificado emitido pela
IES.

XI. Artigos em periodicos com ISSN: exemplar do artigo publicado.

Xll. Artigos, resumos expandidos e ou resumos em anais: exemplar do trabalho
publicado.

XIII. Monografias ndo curriculares: monografia finalizada.

XIV. Trabalhos em eventos cientificos: comprovante de apresentacdo ou
certificado de apresentacgao.

XV. Concursos, exposi¢coes e mostras: comprovante do trabalho apresentado.

XVI. Producéao técnica em multimidia: comprovacao do produto.

XVII. Livro ou capitulo de livro: copia do capitulo, ou copia da capa e folha de
identificacao.

XVIIl. Editoragado ou organizagéo de obras coletivas: cépia da capa e folha de
identificacao.

XIX. Estagios nao curriculares: relatério do discente e atestado de realizagao.

XX. Estagios em Empresa Junior ou Incubadora de Empresa: relatério do
discente e atestado de realizagao.

XXI. Projetos sociais: relatério do discente e certificado de participagao.

XXII. Visitas técnicas: relatério do discente e certificado de participagao.

XXIIl. Aulas de campo: relatério do discente e certificado de participagao.

XXIV. Cursos extracurriculares: certificado de realizacao.

XXV. Disciplinas em programas de extensdo ou disciplinas eletivas: certificado
de realizagao.

XXVI. Outras atividades de extensédo: relatério do discente e atestado de
realizacao.

XXVII. Convocacgao eleitoral, mesario e escrutinador: declaracdo emitida pelo
orgao competente.

XXVIII. Convocagao como jurado no Tribunal Popular do Juri: declaragao emitida

pelo 6rgao competente.

187



XXIX. Audiéncias de conciliagao: relatorio do discente assinado pela autoridade

que presidiu o ato.

XXX. Audiéncias de instrugao e julgamento: relatério do discente assinado pela
autoridade que presidiu o ato.

XXXI. Sessdes ordinarias e extraordinarias do Tribunal Popular do Juri: relatério
do discente assinado pela autoridade que presidiu o ato.

XXXIIl. Relatérios e analise de jurisprudéncia de tribunais superiores e cortes
internacionais: relatério do discente assinado pelo professor solicitante.

XXXIII. Simulagbes de audiéncias, julgamentos e sustentacdes orais: relatério
do discente assinado pelo professor solicitante, ou certificado emitido pela IES.

Paragrafo unico. Admite-se a substituicdo de atestado ou certificado por outros

meios idoneos de comprovacgao da participacao do discente.

TiTULO 1Nl

DAS ATRIBUICOES

Capitulo |

Da Coordenacgao do Curso de Graduagao

Art. 13. Compete a Coordenacgao do Curso:

I. Apresentar as normas aos discentes e orientar sobre o cumprimento integral
da carga horaria das Atividades Complementares.

II. Administrar e supervisionar, de forma global, as Atividades Complementares
conforme as orientagdes institucionais.

Ill. Receber e analisar a documentagao entregue pelo discente, conforme estas
orientacodes.

IV. Solicitar documentagao adicional quando o requerimento apresentado estiver

insuficientemente instruido para cémputo de horas na area de formagao.

Capitulo I

Da Secretaria Académica

Art. 14. Compete a Secretaria Académica:

I. Encaminhar requerimentos dos discentes para validagdo das Atividades
Complementares as Coordenacdes de Curso.

II. Registrar no histoérico escolar a comprovagado integral das Atividades
Complementares, em horas efetivamente cumpridas.

[Il. Arquivar a documentagao da comprovagao no dossié do discente.
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Capitulo Il

Dos Discentes

Art. 15. Compete aos discentes:

I. Buscar orientacao prévia junto a Coordenacao do Curso sobre as atividades a
realizar para cumprir a carga horaria.

Il. Requerer e comprovar, a cada semestre, o cumprimento das Atividades
Complementares, quando houver certificacdes a validar.

lll. Planejar a vida académica para evitar acumulo excessivo de horas em um

unico semestre, sem prejuizo ao término do curso.

TiTULO IV

DAS DISPOSICOES FINAIS

Art. 17. O académico deve apresentar copias dos documentos comprobatérios
de realizacao das atividades.

Paragrafo unico. As atividades realizadas em outras instituicbes e
estabelecimentos somente serao ratificadas apds analise do relatério e da copia da
documentag&o comprobatoria.

Art. 18. Somente atividades concluidas geram pontuacdo. Fica vedada a
pontuacao parcial.

Art. 19. Discentes transferidos de outras instituicbes de ensino superior ficam
sujeitos ao cumprimento da carga horaria das Atividades Complementares prevista
neste Regimento.

§1°. O discente transferido solicita ao Coordenador do Curso de Graduagao o
cbmputo da carga horaria das Atividades Complementares atribuida pela instituicdo
de origem, mediante:

a. Requerimento e documentos comprobatérios das atividades realizadas.

b. Declaracdo da instituicdo de origem, com especificacdo das Atividades
Complementares e das horas atribuidas a cada atividade.

§2°. O computo da carga horaria atribuido pela instituicdo de origem admite
aproveitamento apds analise da Coordenacao do Curso de Graduagao, conforme o
regulamento.

Art. 20. A comprovagao das atividades e da carga horaria desenvolvida € de
inteira responsabilidade do académico.

Art. 21. Os cursos de graduacdo, de forma complementar e em atencao as

peculiaridades formacionais previstas nas regulagdes pertinentes, emitem regimentos
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especificos e tabelas de Atividades Complementares. Define-se, nessas tabelas, o

cOmputo atribuido a cada atividade, a partir de critérios de proporcionalidade e
razoabilidade.

Art. 22. As tabelas citadas no art. 21 sao passiveis de alteragdo a qualquer
tempo, em consonéancia com a melhor aplicagao deste Regimento, a juizo da Pro-
Reitoria de Graduacao.

Art. 23. Caso o discente ndo consiga perfazer a carga horaria das Atividades
Complementares no ultimo periodo do curso, a instituicao fica desobrigada de arrolar
o nome do académico na lista de provaveis formandos do ano civil, com vistas a
viabilizar a realizagdo do Exame Nacional de Desempenho dos Estudantes, ENADE.

Art. 24. Os casos omissos neste Regimento serdo resolvidos pela Coordenagéo
de Curso, com anuéncia da Pro-Reitoria de Graduagéo.

Art. 25. Este Regimento entra em vigor apés aprovagao pelo Conselho Superior,

com revogacgao das disposi¢cdes anteriores.
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CONTROLE DE ATIVIDADES COMPLEMENTARES - CURSO DE MEDICINA

GRUPOII

ATIVIDADES DE INICIAGAO A DOCENCIA E A PESQUISA
Descrigao Atividade Hora
Part’|C|pagao de monitorias em disciplinas que compdem o 1 Monitoria 1 Hora
curriculo do curso Semanal
Participagéo em projetos de pesquisas e/ou de iniciagao 1 Participagao/50h por 1 Hora
semestre Semanal
Participagdo em grupos de estudo/pesquisa sob superviséo 1 Participaggo 1 Hora
Semanal
Participagdo em oflc_lnas de I§|tur§, spb a superV|§éo de 1 Participacéo 1 Hora
professor, com prévia comunicagdo a Coordenacgéo Semanal
Participagdo em Ligas académicas, sob a supervisao do L 1 Hora
o R ~ 1 Participagéo
professor, com prévia comunicagdo a Coordenagao Semanal
Part|C|pag_:ao em PrOJett_Js Egucacmnals com uso de Novas 1 Participaggo 1 _Hora por
Tecnologias de Comunicacgao e Informagao Videoaula
] GRUPO I
CONGRESSOS, SEMINARIOS, CONFERENCIAS E OUTRAS ATIVIDADES ASSISTIDAS
Descrigao Atividade Hora
Participagdo em jornadas, eventos culturais, simpdsios,
congressos, seminarios, encontros, conferéncias, foéruns,
palestras, mostras, exposi¢des assistidas, debates, cujos 1 Participagao 4h
temas sejam relacionados ao curso, realizados na IES ou fora
dela.
ASS’IStIr a defes~a de Projetos e TCC dos cursos de graduagao 1 Defesa 4h
e pos-graduagéo
Representacédo e administracdo em entidades estudantis. 1 Representagao/
maximo de 20h por 1h
semestre
Particiipqgéo em comissodes organizadoras de eventos 1 Evento 10h
académicos
Particip~agéo em comissodes organizadoras de atividades de 1 Evento 10h
extensao
GRUPO Il
PUBLICACOES
Descrigao Atividade Hora
Artigos publicados em revistas 1 Artigo 48h
Monografias n&o curriculares 1 Monografia 60h
Apresentagao de trabalhos em eventos cientificos 1 Apresentacgao 10h
Produgéo técnica em multimidia (software, video, CD-ROM, =
o . o 1 Produgao 8h
livro infantil e similares)
Livro ou capitulo de livro 1 Capitulo 40h
. GRUPO IV
VIVENCIA PROFISSIONAL COMPLEMENTAR
Descrigao Atividade Hora
Realizacéo de estagios extracurriculares conveniados com IES Estagio
Tempo minimo 48h
de 6 meses
Realizagéo de estagios em Empresa Junior/ Estagio
Incubadora de Empresa tempo minimo 24h
de 6 meses
Participagdo em projetos sociais 1 Evento 2h
Atuacao na fungéo de Auxiliar de Servigos Eleitorais 1 Evento 4h
Participagdo em aulas de campo 1 Aula 2h
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Convocagéao para o desempenho da fung¢éo de jurado em

Conselho de Sentenga do Tribunal Popular do Juri 1Ano 20h
Visitas técnicas que ndo componham o programa de estagio .

L 1 Visita 5h
ou de disciplinas do curso
Doagao de Sangue 1 Doagéo 24h

GRUPO V B
ATIVIDADES DE EXTENSAO
Descrigao Atividade Hora

Cursos extracurriculares vinculados ao curso 1 Curso 5h
Disciplinas cursadas em programas de extensao na area do 1 Disciplina 1h
curso
Atividades de extensao coordenadas por docente da IES 1 Evento 2h
Trabalhos E:omumtarlos, desde que aprovado pela 1 Evento 2h
coordenagao
Disciplinas optativas, no curso origem ou realizadas na IES 1 Disciplina 2h
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MODELO DE PLANO DE ENSINO-APRENDIZAGEM

Componente curricular:
Cadigo: Periodo: Turma:
Carga horaria total: \ Semestre:

Professor:

Perfil de egresso:
Conhecimentos,
habilidades e atitudes
associados ao eixo de
Métodos de Estudo e
Pesquisa (5° periodo)
Ementa TCC |
Objetivo geral TCC |

Objetivos especificos
TCCI

Estratégias de
ensino/aprendizagem
TCCI

Conteudo
Programatico TCC |

Sistema de avaliagao

Sistema de promogao

Bibliografia basica

Bibliografia

complementar

Leituras
complementares

CRONOGRAMA OPERACIONAL

Turma ‘ Ano/semestre
Docente

Forma de avaliagao

Tema de estudo Objetivos de Estratégia de

Aprendizagem Ensino/Aprendizagem e

Semana Data (Conteudo
Programatico)
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PROFESSOR: ASSINATURA: DATA:
MEMBRO DO NDE: ASSINATURA: DATA:
COORDENADOR: ASSINATURA: DATA:
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