
Messbar besser – Ergebnisse, die überzeugen

• Positivere Wahrnehmung
• Mehr Sympathie
• Höhere Kompetenz
• Steigerung der sozialen 

Präsenz

• Souveräne Präsentation
• Mehr Chancengleichheit
• Weniger Fehlentscheidungen
• Verhinderung des Lurking Effekts
• Mehr Vertrauen und 

Verbundenheit

Wirkung und 
Wahrnehmung

Nutzung des vollen 
Potenzials

Auswirkungen für 
Recruiter

• Verkürzung der Time-to-hire
• Reduktion der 

Probezeitkündigung
• Verkürzung der Time-to-fill

Überzeuge Bewerber

Gewinne Talente!

Recruiting

Ohne Casablanca
Von 4 
Entscheidungen 
ist 1 falsch Probezeit-

kündigung 25%

Mit Casablanca
4x bessere 
Entscheidungen Probezeit-

kündigung 6,25%
Probezeitkündigung

-75%
Mit Casablanca

22 Tage 3 Monate

Vertrags-
unterzeichnung Kündigung ArbeitsbeginnStart

-1

Time-to-fill:

03.01. 25.01. 31.01. 01.05.

6. Vertragserstellung
5. Drittes Vorstellungsgespräch
5. Zweites Vorstellungsgespräch (online)
4. Erstes Vorstellungsgespräch (online)
3. Discovery Call
2. Kontaktaufnahme
1. Active Sourcing

Reduktion um

>60%

Ansprechpartner: 
Markus Vollmer (COO) 

Starte jetzt mit Casablanca:

Mit Casablanca
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