BN ENGENHARIA E INFRAESTRUTURA LTDA

CODIGO DE ETICA, CONDUTA
E

COMPLIANCE



OBJETIVO

Este Codigo de Etica, Conduta e Compliance (“Cédigo de Etica”) visa a definir os principios,

conceitos e valores que orientam o padrdo ético de conduta da BN ENGENHARIA E
INFRAESTRUTURA LTDA. (“BN”) na sua atuacao interna e com o mercado, assim como
suas relagdes com os diversos publicos.

O contetido deste Cédigo de Etica compreende os conceitos e normas gerais que orientam,
norteiam e definem as atividades de todos os Colaboradores (conforme abaixo definido), os
principios de neg6cios, os conflitos de interesse e o compromisso social da BN, constituindo
um conjunto de normas e principios a ser observado pelos Colaboradores na realizagdo de
suas atividades, devendo ser mantido como fonte de referéncia, haja vista que representam
a materializacdo dos valores da BN.

Além dos conceitos, como todo cédigo, ha ainda medidas aplicadveis em caso de ndo-
cumprimento dos principios estabelecidos.

APLICABILIDADE

As normas aqui contidas devem ser aplicadas a todos os sécios, diretores, colaboradores,
trainees e estagidrios da BN e de sua empresa subsididria BN Infraestrutura e Construgdes
Ltda., independentemente do nivel hierdrquico (em conjunto os “Colaboradores” e,
individualmente e indistintamente, o “Colaborador”).

NATUREZA JURIDICA

Ao assinar o Termo de Compromisso anexo a este Cédigo de Etica, os Colaboradores estarao
cientes e comprometidos com as regras de trabalho vigentes, estando de acordo com os
principios estabelecidos. Assim, qualquer transgressdo sera considerada infracdo
contratual, bem como a transgressdao as regras constantes no Contrato Individual de
Trabalho, se aplicavel, sujeitando o infrator as sancdes cabiveis.

Caso algum Colaborador, no exercicio de suas fungdes, infrinja a lei, a BN ndo se
responsabilizard, sendo o transgressor responsavel pelos seus atos em todas as instancias,
respondendo também perante a BN caso esta venha a sofrer qualquer puni¢do em virtude



de acdo ou omissao, hipétese em que a BN exercerd o seu direito de regresso perante os
responsaveis.

GESTAO DESTE CODIGO DE ETICA

Todos os Colaboradores sdo responsaveis pela gestdo deste Codigo, sendo de
responsabilidade do Compliance Officer (descrito em segmento especifico) a propagacao e
atualizacdo deste Codigo.

PRINCIPIOS GERAIS

E nossa conviccio de que o exercicio de nossas atividades e a expansao de nossos negocios
baseados em principios éticos, compartilhados por todos os nossos Colaboradores, faz parte
dos valores corporativos da BN. A BN, visando ao seu desenvolvimento e a satisfacao de
seus clientes, tem como objetivo fortalecer sua reputagdo, mantendo-se integra e solida,
tornando mais forte sua imagem coorporativa, sempre com transparéncia e profundo
respeito as leis e as instituicoes.

A BN ndo aceita e rejeita manifestagdes de preconceito quanto a origem, etnia, religido,
classe social, sexo, deficiéncia fisica ou quaisquer outras formas de discriminagdo e que
atentem quanto a diversidade de género.

A BN contribui para uma sociedade justa e democratica por meio do cumprimento da
legislacao vigente, nao tolerando em suas atividades atos de corrupgao ou suborno, sendo
vedado aos seus Colaboradores, em qualquer instancia, dar, prometer, oferecer, pagar,
transferir, autorizar o pagamento, direta ou indiretamente por meio de terceiros, a agentes
publicos ou de funciondriosde empresas do setor privado, com o fim de obter qualquer
vantagem indevida de qualquer espécie ou ainda influenciar a acao de agentes publicos ou
funcionérios de empresas privadas para obter vantagens ilicitas ou improprias.

A BN repudia qualquer tipo de assédio ou outras formas de violéncia, cuja conduta do
agente possa ser caracterizada como ofensiva ou constrangedora, seja ela praticada ou
sofrida por seus Colaboradores, sendo que atos dessa natureza serdo tratados com medidas
disciplinares previstas na legisla¢gdo ou ainda demissdo, conforme o caso, sem prejuizo do
acionamento da autoridade judicidria competente.

Este Cédigo de Etica representa o compromisso da BN com os valores que caracterizam a
sua cultura, baseados na integridade, confianca, lealdade, respeito as Leis, e valorizacdo do



ser humano. Assim, a busca continua do desenvolvimento da BN e a satisfacdo dos
interesses dos seus clientes estardo constantemente pautadas pelos principios gerais
apresentados neste Codigo de Etica.

RELACIONAMENTO COM CLIENTES

O respeito aos direitos dos clientes deve-se traduzir em atitudes e agbes concretas que
busquem a permanente satisfagdo de suas expectativas em relagdo aos produtos e servicos
oferecidos pela BN. Os Colaboradores devem ter em mente sempre a satisfacao do cliente.

Nas relagdes com clientes, o profissionalismo deve sempre prevalecer. Em hipé6tese alguma
um cliente devera ser tratado de forma diferente por algum interesse ou sentimento de
ordem pessoal de qualquer Colaborador.

Todas as informacOes referentes aos clientes sao prioridades da BN, devendo haver
confidencialidade, tendo permissao apenas os sécios para liberar ou vetar as informagoes,
sendo os Colaboradores comprometidos a guardar sigilo pelo prazo de 02 (dois) anos,
mesmo depois de se afastarem da BN.

RELACAO COM FORNECEDORES

Os compromissos com fornecedores devem ser cumpridos, estabelecendo contratos
objetivos, sem margem a ambiguidades ou omissdes.

E importante sempre prevalecer os critérios técnicos, profissionais e éticos na escolha dos
fornecedores, os quais deverdo ser informados das condicGes estabelecidas para realizar
cotagdes, concorréncias e licitagdes.

O cadastro dos fornecedores serd mantido sempre atualizado, sendo eliminados aqueles que
apresentarem comportamento ndo ético ou que nao tenham boa reputacdo no mercado.

RELACOES COM PRESTADORES DE SERVICOS

Seguindo o mesmo critério para com os fornecedores, as relagdes com os prestadores de
servigos devem ter transparéncia, evitando situa¢cdes que possam prejudica-los, sendo
sempre esclarecidas quaisquer davidas que possam surgir.

RELACOES NO AMBIENTE DE TRABALHO E COMUNICACAO INTERNA



A busca constante pela convivéncia cordial e harmoniosa no ambiente de trabalho é uma
das principais caracteristicas da BN. A preservacdo desse ambiente é fundamental, pois
incentiva o espirito de equipe e a meta de melhores resultados a ser atingida, além de
priorizar a qualidade de vida no trabalho, que é um significativo diferencial competitivo,
permitindo a BN Engenharia manter os melhores profissionais.

Os Colaboradores devem ter nos lideres exemplos de conduta, ndo sendo admitido que
ninguém se utilize do cargo para conseguir favores dos colaboradores diretos ou indiretos
ou desfrutar de beneficios ilicitos dentro ou fora da empresa. Nesse sentido, caso os
Colaboradores venham a receber presentes, cursos, viagens e outros privilégios em
decorréncia de sua posicdo dentro da BN, deverado reportar esta situacao imediatamente a
seu superior direto ou ao Compliance Officer e, caso o privilégio em questado represente algo
desproporcional ao padrdo, sendo passivel de afetar sua independéncia, objetividade ou
lealdade, o privilégio devera ser recusado.

COMUNICACAO EXTERNA

O atendimento telefonico devera ser feito de forma harmoniosa, responsavel e cordial,
devendo ser evitado o uso para assuntos pessoais, conforme abaixo descrito, assim como o
uso indevido de internet e e-mails, sobretudo a utilizagdo de e-mail para mensagens de
contetdo pornografico e afim.

Uso do telefone

A BN compreende a imprescindibilidade de certas ligagdes telefonicas particulares, nao
significando que a auséncia de bom senso por parte dos Colaboradores afaste tal tolerancia.

Desse modo, conversas relativas a assuntos pessoais deverao ser realizadas em baixo tom e
devem durar o tempo estritamente necessario.

Telefones celulares

E permitido o uso de telefones celulares no ambiente de trabalho da BN, somente para
assuntos de cunho pessoal e para ligacdes breves, estendendo essa premissa ao uso de
aplicativos para mensagem de texto, como o WhatsApp. Os Colaboradores devem manter



seus aparelhos no modo silencioso/vibracall. As ligagdes atendidas deverao ser breves e

realizadas em baixo tom.

Mensagens de texto — Teams

Os Colaboradores nao devem ter como certo que as mensagens de texto trocadas por meio
do Teams no ambiente de trabalho sdo privados, podendo a qualquer momento serem
analisadas pelo Comité de Compliance ou pelo Compliance Officer, quando assim julgarem
necessarios.

RELACAO COM MEIOS DE COMUNICACAO

Os meios de comunicacdo atuam como instrumento relevante de informacdo para os
diversos segmentos da BN. Assim, sempre que possivel e ndo existindo obstaculos legais ou
estratégicos, os quais serdo explicitados aos jornalistas quando ocorrerem, a BN estara a
disposicao.

O porta-voz da BN é o Diretor Geral, que poderd oportunamente, se julgar necessario,
delegar essa fungdo, em caréter eventual ou ndo, a terceira pessoa que venha a ser por ele
especifica e expressamente designada para tal fim. Salvo com expressa permissdo do
Compliance Officer, serd vedado aos demais Colaboradores, prestar informacdes a repOrteres,
entrevistadores ou jornalistas.

PADRAO ETICO DE CONDUTA

CONCEITOS ORIENTADORES

A BN acredita que seu sucesso depende da boa conduta e respeito da execucdo de
procedimentos com exceléncia. Isso significa respeito absoluto as leis e a um
comportamento moral e ético, definido por condutas pautadas pela transparéncia e
integridade.

No tratamento com clientes, fornecedores, prestadores de servicos e qualquer pessoa fisica
ou juridica que realize negé6cios com a BN, os Colaboradores devem privar-se de qualquer
agdo ou omissdo nas situagdes que, porventura, provoquem conflitos entre os seus interesses
pessoais e o da BN.



Todos os Colaboradores devem atuar sempre em defesa dos interesses da BN e os de seus
clientes, devendo manter as informacdes relevantes em absoluto sigilo. E de extrema
importancia que as acgdes e comportamentos de cada Colaborador reproduzam sua
integridade pessoal e profissional a fim de que nado se coloque em risco a seguranga
financeira, patrimonial e a imagem corporativa e institucional da BN.

Ocasionalmente, se existirem situagdes que causem conflito entre os interesses da BN, seus
clientes e os do Colaborador, assim como comportamentos ambiguos, tais situacdes e
comportamentos deverao ser analisados com bastante cautela, sendo este Cédigo de Etica
consultado pelo Colaborador. Permanecendo a suspeita, o Colaborador deveré se dirigir ao
seu superior ou ao Compliance Officer.

COMO SOLUCIONAR DUVIDAS OU ACOES CONTRARIAS AOS PRINCIPIOS E NORMAS DESTE
CODIGO DE ETICA

O Colaborador deve dirigir-se ao seu superior imediato ou ao Compliance Officer, se
ocorrerem quaisquer dos casos que possam gerar conflitos de interesse, a fim de obter a
adequada orientacdo, mesmo que seja apenas uma suspeita de uma provavel situacao de
conflito ou que afete os interesses da BN ou de seus clientes. Esse é o modo mais adequado
para solidificar os principios empresariais da BN, reforcando os valores éticos aqui
apresentados.

SANCOES

As sangdes decorrentes do descumprimento dos principios estabelecidos neste Cédigo de
Etica serdo definidas e aplicadas pelo Compliance Officer, ap6s reunido com o Comité de
Compliance, garantido ao Colaborador, contudo, direito de defesa. Poderdo ser aplicadas,
entre outras, penas de adverténcia, suspensao, desligamento ou demissao por justa causa,
se aplicavel, nos termos da legislacao vigente no pais a época do fato, sem prejuizo do direito
da BN de pleitear indenizagao pelos eventuais prejuizos suportados, perdas e danos e/ou
lucros cessantes, por meio das medidas legais cabiveis.

TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA

Ao receberem este Codigo de Etica, todos os Colaboradores assinardo um Termo de
Compromisso (Anexo). Assim, cada Colaborador tera ciéncia da existéncia deste Codigo de
Etica, das politicas internas e das normas e principios ora estabelecidos.



Cada Colaborador assumira o compromisso de zelar pelo cumprimento dos principios e
normas estabelecidos neste Cédigo de Etica ao firmar referido Termo de Compromisso.

Ao assinar o documento, o Colaborador deveréd expor possiveis infragdes ou conflitos de
interesse que, porventura, se enquadrarem neste Cédigo de Etica.

O Termo de Compromisso, depois de firmado, devera ser arquivado no prontuario do
Colaborador e renovado periodicamente a cada alteracio do presente Cédigo de Ftica,
sendo de responsabilidade do compliance da BN a execucao destes procedimentos.

POLITICA DE SEGREGACAO DAS ATIVIDADES

SEPARACAO FiSICA E ELETRONICA

A BN é segregada fisicamente de toda e qualquer outra instalacdo na qual haja o
desempenho de atividades alheias ao seu objeto social, sendo de acesso restrito aos
respectivos Colaboradores.

Quando elegivel, o Colaborador possuira notebook de uso exclusivo, de modo a evitar o
compartilhamento do mesmo equipamento e/ou a visualizagdo de informacdes de outro
Colaborador. Ademais, ndo havera compartilhamento de equipamentos entre os
Colaboradores.

Especificamente no que diz respeito a informatica e guarda, conservagao, restricao de uso e
acesso a informagdes técnicas/arquivos, dentre outros, informamos que o acesso aos
arquivos/informagdes técnicas sera restrito e controlado, sendo certo que tal
restricdo/segregacao serd feita em relagdo a: (i) cargo/nivel hierdrquico; e (ii) equipe.

Ademais, cada Colaborador possuira um cédigo de usuario e senha para acesso a rede, o
qual é definido pelo responsavel pela informatica, sendo que somente os Colaboradores
autorizados poderdo ter acesso as informagdes referentes a administracdo de recursos
(Administrador de Rede). Ainda, a rede de computadores da BN permitird a criacdo de
usudrios com niveis de permissdo diferentes, por meio de uma segregacdo logica nos
servidores que garantem que os dados sejam armazenados no servidor com controle de
acesso por usudrio. Além disso, a rede de computadores manterd um registro de acesso de
cada arquivo, o que permitira identificar as pessoas que acessaram cada dado ou
informacao.



Ainda, cada Colaborador terd a disposi¢do uma pasta propria de acesso exclusivo para
digitalizar os respectivos arquivos, garantindo acesso exclusivo do usuario aos documentos
de sua responsabilidade. Em caso de desligamento do Colaborador, todos os arquivos
salvos no respectivo diretorio pessoal serdo transmitidos a pasta do seu superior direto, a
fim de evitar a perda de informagdes. Os Colaboradores devem estar cientes que, mesmo a
sendo de seu uso exclusivo, estas pastas serdo frequentemente acessadas pela drea de TI da
companhia, com vistas a avaliar se o contetido ali depositado estd em concordancia com este
coédigo. Caso alguma pasta ou arquivo suspeito sejam identificados durante estas avalia¢Ges,
o caso sera encaminhado ao Compliance Officer para avaliagdo das medidas cabiveis.

POLITICA DE SEGURANCA DA INFORMACAO

POLITICA DE CONFIDENCIALIDADE E TRATAMENTO DA INFORMACAO

A informacdo alcancada em fungdo da atividade profissional desempenhada por cada
Colaborador na BN nao pode ser transmitida de forma alguma a terceiros nao colaboradores
ou a Colaboradores nado autorizados e/ou ser utilizada em atividades diferentes das quais
se destinam.

Os Colaboradores devem preservar total confidencialidade das informagdes, sejam relativas
aos socios controladores da BN, clientes e potenciais parceiros, mesmo ap6s o término do
vinculo de cada Colaborador com a BN.

Quanto a confidencialidade e tratamento da informagao, recordamos que o Colaborador
deve cumprir o que se estabeleceu nos itens a seguir:

1. ACORDOS DE CONFIDENCIALIDADE

A BN tem como prética firmar acordos de confidencialidade com terceiros, extensivo a todos
os seus colaboradores direta ou indiretamente envolvidos com estes, por meio dos quais se
comprometerd a manter confidencialidade das informacdes recebidas por estes. Uma
ruptura deste compromisso pode ter consequéncias severas para a BN e/ou seus
Colaboradores.

2. INFORMACAO PRIVILEGIADA



Pode-se considerar como informacdo privilegiada qualquer informacdo importante a
respeito de alguma empresa, que ndo tenha sido publicada e que seja conseguida de maneira
privilegiada, em consequéncia da liga¢do profissional ou pessoal mantida com um cliente,
com colaboradores de empresas clientes ou investidas ou com terceiros, ou em razdo da
condicdo de Colaborador.

As informagdes privilegiadas precisam ser mantidas em sigilo por todos que a acessarem,
seja em funcao da pratica da atividade profissional ou do relacionamento pessoal.

3. SEGURANCA DA INFORMACAO

Nenhuma informacado confidencial deve, em qualquer hipétese, ser divulgada a pessoas,
dentro ou fora da BN, que ndo necessitem de, ou ndo devam ter acesso a tais informacdes
para desempenho de suas atividades profissionais.

Qualquer informagao sobre a BN, ou de qualquer natureza relativa as atividades da BN e
aos clientes, obtida em decorréncia do desempenho das atividades normais do Colaborador
na BN, s6 podera ser fornecida ao puablico, midia ou a demais 6rgaos caso autorizado pelo
Compliance Officer.

E terminantemente proibido que os Colaboradores fagam cépias ou imprimam os arquivos
utilizados, gerados ou disponiveis na rede da BN e circulem em ambientes externos a BN
com estes arquivos, uma vez que tais arquivos contém informagdes que sdo consideradas
informagdes confidenciais.

A proibicao acima referida ndo se aplica quando as cépias ou a impressao dos arquivos
forem em prol da execucdo e do desenvolvimento dos negocios e dos interesses da BN e de
seus clientes. Nestes casos, o Colaborador que estiver na posse e guarda da cépia ou da
impressdo do arquivo que contenha a informacao confidencial sera o responsavel direto por
sua boa conservagao, integridade e manutencdo de sua confidencialidade.

Ainda, qualquer impressao de documentos deve ser imediatamente retirada da méaquina
impressora, pois podem conter informagdes restritas e confidenciais.

O descarte de documentos fisicos que contenham informagdes confidenciais ou de suas

copias deverd ser realizado imediatamente apds seu uso, de maneira a evitar sua
recuperacgao.
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E proibida a conexdo de equipamentos na rede da BN que ndo estejam previamente
autorizados pelo responsével pela informética e pelo Compliance Officer.

Cada Colaborador é responsavel por manter o controle sobre a seguranca das informacdes
armazenadas ou disponibilizadas nos equipamentos que estao sob sua responsabilidade.

O envio, armazenamento ou repasse por e-mail de material que contenha contetido
discriminatério, preconceituoso, obsceno, pornografico ou ofensivo ¢é também
terminantemente proibido, conforme acima aventado, bem como o envio ou repasse de e-
mails com opinides, comentarios ou mensagens que possam denegrir a imagem e/ ou afetar

a reputacdo da BN.

Em nenhuma hipétese um Colaborador pode emitir opinido por e-mail em nome da BN, ou
utilizar material, marca e logotipos da BN para assuntos ndo corporativos ou apds o
rompimento do seu vinculo com este, salvo se expressamente autorizado para tanto.

O Compliance Officer também serd avisado por e-mail em caso de tentativa de acesso aos
diretorios e logins virtuais no servidor protegidos por senha. O Compliance Officer elucidara
as circunstancias da ocorréncia deste fato e aplicara as devidas sangoes.

Programas instalados nos computadores, principalmente via internet (downloads), sejam de
utilizacdo profissional ou para fins pessoais devem obter autorizacao prévia do responséavel
pela informatica na BN. Ndo é permitida a instalagdo de nenhum software ilegal ou que
possua direitos autorais protegidos. A instalacdo de novos softwares, com a respectiva
licenga, deve também ser comunicada previamente ao responsavel pela informatica. Este
devera aprovar ou vetar a instalacdo e utilizagdo dos softwares dos Colaboradores para
aspectos profissionais e pessoais.

POLITICA DE COMPLIANCE

INTRODUCAO

O termo compliance é origindrio do verbo, em inglés, to comply, e significa “estar em
conformidade com regras, normas e procedimentos”.

Visto isso, a BN adotou em sua estrutura as atividades de “Controles Internos” e
“Compliance”. O responsavel pelo compliance acumula estas duas fungdes e tem como foco
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principal garantir o cumprimento das normas regulamentares e processos internos,
prevenindo e controlando os riscos envolvidos nas atividades da BN.

Por meio dos controles de compliance, qualquer desvio em relagdo as politicas da BN ¢é
observado e minimizado (ou evitado, quando se toma conhecimento prévio do risco

inerente a determinada atividade).

Diante dos desvios identificados, o responsavel pelo compliance faz uma avaliacao dos riscos
existentes e implementa os mecanismos de controles necessarios.

FUNCAO DO COMPLIANCE
RESPONSABILIDADES
Sao responsabilidades do compliance da BN:

i Assegurar que todos os times estejam trabalhando de acordo com as diretrizes
e politicas estabelecidas pela BN;

ii. Descrever, avaliar e revisar os procedimentos das dreas visando minimizar

riscos operacionais; e
iii. Estabelecimento de normas, procedimentos e controles internos.

ATIVIDADES PRINCIPAIS

1. Emissdo de regulamentos internos;
ii. Monitoramento e implementacao de mecanismos de controles internos;
iii. Pesquisa de legislagdo aplicavel as atividades da BN no que se refere a compliance

e controles internos ;

iv. Controle e revisao de erros ou falhas que gerem perdas financeiras efetivas ou
potenciais; e

FUNCAO DO RESPONSAVEL PELO COMPLIANCE (COMPLIANCE OFFICER)
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O Compliance Officer, eleito pelo Comité de Compliance - conforme definido na Ata do Comité
de Compliance -, tem como principais atribui¢des e responsabilidades o suporte a todas as
dreas da BN no que concerne a esclarecimentos de todos os controles e regulamentos
internos (compliance), bem como no acompanhamento de conformidade das operagdes e
atividades da BN com as normas regulamentares (internas e externas) em vigor, definindo
os planos de agdo, monitorando o cumprimento de prazos e do nivel exceléncia dos
trabalhos efetuados e assegurando que quaisquer desvios identificados possam ser
prontamente corrigidos.

Ainda, sdo também atribui¢des do Compliance Officer, sem prejuizo de outras descritas neste
Codigo de Etica:

i.  Analisar todas as situacdes acerca do ndo-cumprimento dos valores éticos

estabelecidos neste Cédigo de Etica ou em quaisquer documentos ora mencionados,

assim como avaliar as demais situagdes que nao foram previstas;

ii.  Assegurar o sigilo de possiveis denunciantes de crimes ou infra¢des, mesmo quando
estes ndo pedirem, salvo nas situacdes de testemunho judicial;

iii.  Solicitar a tomada das devidas providéncias nos casos de caracterizagao de conflitos
de interesse;

iv.  Pedir, sempre que possivel, o auxilio do Comité para analisar as situacdes que vierem
a ocorrer; e

v.  Examinar de forma sigilosa todos os assuntos que surgirem, preservando a imagem
da BN Engenharia, assim como das pessoas envolvidas no caso.

Ri1scos
RISCO DE IMAGEM

O risco de imagem (ou reputacdo) é um dos mais preocupantes atualmente. Assim, é
importante a consciéncia de todos sobre a necessidade de se prezar pela imagem da BN.

Um simples boato pode causar danos irreparaveis a reputacao de uma institui¢ao, de modo

que todos devem ter sempre em mente a importancia de seguir as regras deste Cédigo de
Etica e de quaisquer politicas e diretrizes adotadas pela BN.
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Quaisquer duavidas, esclarecimentos ou aconselhamento sobre quais agdes possam gerar
riscos de imagem para a BN devem ser, imediatamente, direcionados ao Compliance Officer.

RISCO LEGAL

Basicamente, o conceito de risco legal pode ser definido como o de ndo cumprimento das
leis vigentes e aplicaveis a BN. No escopo da BN, estende-se também este conceito ao de
nao se estar em conformidade com as normas internas emitidas pelo Compliance Officer e
determinadas pela BN, tais como o presente Cédigo de Etica.

ESPECIFICIDADES DOS MECANISMOS DE CONTROLES INTERNOS

A BN, por meio do Compliance Officer, mantém disponivel, para todos os Colaboradores,
quaisquer diretrizes internas, que devem ser sempre respeitadas, podendo atender, entre
outros, os seguintes pontos:

i. Definicao de responsabilidades dentro da BN;

ii. Meios de identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar
adversamente a realizacdo dos objetivos da empresa;

iii. Existéncia de canais de comunicacdo que assegurem aos Colaboradores,
segundo o correspondente nivel de atuacgdo, o acesso a confidveis, tempestivas
e compreensiveis informagdes consideradas relevantes para suas tarefas e
responsabilidades;

iv. Continua avaliacao dos diversos riscos associados as atividades da empresa; e
COMITE DE COMPLIANCE

COMPOSICAO E COORDENACAO
O Comité é composto pelos membros eleitos e definidos na Ata do Comité do Compliance.
O Compliance Officer eleito pelos demais membros do Comité fard a coordenacdo direta deste

Comité.

ATRIBUICOES DO COMITE DE COMPLIANCE
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Sao atribuicdes do Comité de Compliance, a serem pessoalmente supervisionadas pelo
Compliance Officer, ndo obstante outras ja estabelecidas neste Cédigo de Etica e nas demais
politicas internas editadas pela BN:

i Implantar o conceito de controles internos por meio de uma cultura de
compliance, visando melhoria nos controles e a consequente redugdo dos riscos e
custos;

ii. Promover altos padroes éticos e de conduta e estabelecer uma cultura dentro da

BN Engenharia que enfatize e demonstre a todos os Colaboradores a
importancia do comprometimento de todos com os controles internos;

iii. Propor estudos para eventuais mudancas estruturais que permitam a
implementacdo ou garantia de cumprimento do conceito de segregacao das
atividades desempenhadas pela BN; e

FREQUENCIA DO COMITE DE COMPLIANCE

O Comité de Compliance reunir-se-a, ordinariamente, em periodicidade trimestral e,
extraordinariamente, sempre que necessario para desempenhar todas as suas atribuicdes.

TREINAMENTO SOBRE O CODIGO DE ETICA

A BN possui um processo de treinamento inicial e um programa de reciclagem continua dos
conhecimentos sobre o Cédigo de Etica de todos os Colaboradores que tenham acesso a
informacdes confidenciais. As atualizacdes ao treinamento dos Colaboradores serdo
apresentadas pessoalmente a cada Colaborador, para serem acatadas mediante assinatura.

O processo de treinamento inicial e o programa de reciclagem continuada sao
desenvolvidos e controlados pelo Compliance Officer, e exigem o comprometimento total dos
Colaboradores quanto a sua assiduidade e dedicacdo, de modo que a participacdo nos
treinamentos possui carater obrigatdrio.

A BN Engenharia, por meio do Compliance Officer, que sera o responsavel pela
implementacdo do programa de treinamento, validard o material de curso que serd
ministrado, com grade horaria a ser definida.
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SUSTENTABILIDADE AMBIENTAL, SOCIAL E GOVERNANCA CORPORATIVA (ESG)

BN é uma empresa que se preocupa com os impactos que sdo gerados no desempenho
econdmico do negocio, realizando acdes que sdo votadas a comunidade, ao bem-estar de
seus colaboradores e ao meio ambiente, levando em consideracdo, acima de tudo, o
desemprenho social e ambiental que a empresa gera no curso de sua operagao.

OUVIDORIA - CANAL DE DENUNCIA

A BN tem como um dos seus pilares manter um ambiente saudavel, respeitando as
diferencas, priorizando a ética e a boa conduta nas relagdes entre seus colaboradores,
clientes e fornecedores.

Para mitigar riscos, a companhia coloca a disposigdo de seus colaboradores, fornecedores e
demais publicos, um canal independente de ouvidoria - Canal de Dentincia.

O Canal de Dentncia, pode ser acionado de forma sigilosa, por telefone, e-mail, caixa postal
e via web, por meio do endereco eletronico www.bnengenharia.com.br

POLITICA DE DIREITOS HUMANOS

A BN, comprometida com a promog¢do de um ambiente de trabalho ético, inclusivo e
sustentdvel, estabelece sua Politica de Direitos Humanos como parte integrante de sua
governanga corporativa. Esta politica estd alinhada a Declaracdo Universal dos Direitos
Humanos, aos Principios Orientadores das Nagdes Unidas sobre Empresas e Direitos
0

Humanos, a legislagdo nacional aplicavel, como a Constituicao Federal de 1988, e a Lei n
13.467/2017 (Reforma Trabalhista), entre outros instrumentos normativos pertinentes.

O objetivo desta politica é assegurar que todas as atividades da companhia, incluindo
operagdes diretas e cadeias de fornecimento, sejam conduzidas com respeito aos direitos
humanos fundamentais, prevenindo impactos adversos e promovendo préticas que
contribuam para o bem-estar das partes interessadas, observando os principios abaixo
estabelecidos:

1. Respeito a Dignidade Humana - Garantindo o respeito aos direitos a vida, a

liberdade, a seguranca e a integridade de todas as pessoas impactadas pelas
atividades da empresa.
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2. Combate a Discriminagdo - Proibindo a discriminacdo baseada em género, cor,
religido, orientagdo sexual, idade, deficiéncia ou qualquer outra condicao.

3. Condigdes de Trabalho Justas - Assegurando um ambiente de trabalho saudével e
digno, em conformidade com as normas da Consolidacao das Leis do Trabalho
(CLT) e outras regulacdes aplicéveis.

4. Proibigao do Trabalho Infantil e do Trabalho Analogo ao Escravo - Observando
integralmente os dispositivos do artigo 7°, inciso XXXIII da Constituicao Federal e
da Convengao n° 138 da OIT, garantindo que nao haja exploracao de trabalho infantil
ou condigdes degradantes.

5. Liberdade de Associacdo e Negociacdo Coletiva - Respeitando o direito dos
colaboradores de se associarem livremente e de participarem de negociacdes
coletivas, conforme preceitos da OIT e legislacdo nacional.

6. Responsabilidade na Cadeia de Fornecimento - Exigindo que fornecedores e
parceiros comerciais também respeitem os direitos humanos.

POLITICA DE NAO DISCRIMINACAO E NAO RETALIACAO EM CASO DE
DENUNCIAS

A BN tem como compromisso fundamental a promocao de um ambiente de trabalho
inclusivo, ético e respeitoso. Para tanto, esta politica estabelece diretrizes claras para
prevenir a discriminacao e assegurar que ndo haja retaliacao contra qualquer colaborador(a)
que realizar uma dentncia de boa-fé, contribuindo para um ambiente de trabalho seguro e
equitativo.

A BN garante a todos os colaboradores, prestadores de servicos, parceiros e demais
stakeholders protecao contra discriminagao e retaliagdo decorrente de dendncias realizadas
no ambito da organizagdo, bem como assegurar que as dentncias sejam tratadas com
seriedade, confidencialidade e imparcialidade. A BN, assevera que nenhum colaborador
serd penalizado, discriminado ou sofrera represélias por realizar uma dentincia de boa-fé,
independentemente do contetido ou do desfecho da investigacao.

Esta politica se aplica a todos os colaboradores, independentemente de sua posicao
hierdrquica, bem como a fornecedores, parceiros de negocios e outros stakeholders com
relacdo direta ou indireta com a organizagao.
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As dentincias podem ser realizadas por meio dos seguintes canais:

> Caixa Postal - 0800 750 5522 - de segunda a sexta-feira apds as 20h00Omin, finais de
semana e feriados;

Telefone - 0800 750 5522 - de segunda a sexta-feira das 08h00min as 20h00min;
E-mail - ouvidoria.bn@e-denuncias.com.br

> Hotsite - https:/ /denuncia.iaudit.com.br/sistema/bn

>
>

Todas as dentncias sdo tratadas de forma confidencial, respeitando a privacidade das partes
envolvidas, salvo quando a divulgacdo for exigida por lei ou necesséria para o andamento
da investigacao.

POLITICA ANTICORRUPCAO

A BN firma seu compromisso com a ética, a integridade e a conformidade legal em todas as
suas operagdes. Esta Politica Anticorrupcao foi desenvolvida em alinhamento com as
legislacdes nacionais, incluindo a Lei n® 12.846/2013 (Lei Anticorrupgdo Brasileira) e,
subsidiariamente, quando aplicavel, com as legisla¢des internacionais como Foreign Corrupt
Practices Act (FCPA) dos Estados Unidos e o Bribery Act do Reino Unido (UKBA).

Esta politica tem por objetivo prevenir, identificar e combater qualquer forma de corrupcao
ou suborno nas atividades da organizacdo, promovendo uma cultura de ética e
transparéncia entre colaboradores, parceiros de negdcios e demais partes interessadas.

A politica se aplica a todos os colaboradores, dirigentes, fornecedores, consultores,
representantes, parceiros comerciais e qualquer outra parte que atue em nome ou no
interesse da BN, em atencao aos principios abaixo elencados:

2

» Proibicdo de Suborno e Corrupgao - E estritamente proibido oferecer,
prometer, autorizar, conceder, solicitar ou receber qualquer vantagem
indevida, financeira ou de outra natureza, com o intuito de influenciar
decisdes ou obter beneficios impréprios.

» Conformidade Legal - A BN cumpre rigorosamente todas as leis e
regulamentos anticorrupgao aplicaveis.

» Due Diligence - Serd conduzida uma avaliagdo de integridade (due diligence)

de todos os parceiros de negdcios, fornecedores e terceiros, para assegurar
que compartilhem os mesmos valores e compromissos éticos da organizacao.
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» Contribuicdes Politicas e Patrocinios - Contribui¢des politicas, doagdes e
patrocinios s6 podem ser realizados em conformidade com as legislagdes
aplicaveis e com a autorizacdo expressa da alta administragao.

> Presentes e Hospitalidade - Presentes, entretenimentos ou qualquer tipo de
hospitalidade devem ser modestos, razodveis e alinhados as préticas
comerciais licitas, ndo podendo ser utilizados como forma de influéncia
indevida.

O Compliance Officer é responsavel por monitorar a implementacdo desta politica e propor
revisdes periédicas quando necessario, para garantir sua eficiéncia e aderéncia as melhores
préticas e legislacoes vigentes.
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Eu,

ANEXO

TERMO DE COMPROMISSO COM O CODIGO DE ETICA - EXEMPLO

, portador da Cédula de Identidade n°
, declaro para os devidos fins que:

Estou ciente da existéncia do “Cédigo de Etica, Politica de Investimento Pessoal e
Compliance da BN (“Cédigo de Etica” e “BN”, respectivamente), datado de

_/__/__,querecebi, li e tenho em meu poder.

Tenho ciéncia do inteiro teor do Cédigo de Etica, do qual declaro estar de acordo,
passando este a fazer parte de minhas obrigacdes como Colaborador (conforme
definido no Cédigo de FEtica), acrescentando as normas previstas no Contrato
Individual de Trabalho, se aplicavel, e as demais normas de comportamento
estabelecidas pela BN Engenharia, e comprometo-me a comunicar, imediatamente,
aos socios-diretores da BN Engenharia qualquer quebra de conduta ética das regras
e procedimentos, que venha a ser de meu conhecimento, seja diretamente ou por
terceiros.

Tenho ciéncia e comprometo-me a observar integralmente os termos da Politica de
Confidencialidade estabelecida no Cédigo de FEtica, sob pena da aplicagdo das
sancgdes cabiveis, nos termos do item 4 abaixo.

O ndo-cumprimento do Coédigo de FEtica, a partir desta data, implica na
caracterizagdo de falta grave, podendo ser passivel da aplicagdo das sancdes
cabiveis, inclusive demissdo por justa causa, se aplicavel. Nao obstante, obrigo-me a
ressarcir qualquer dano e/ou prejuizo sofridos pela BN e/ou os respectivos sécios e
administradores, oriundos do ndo-cumprimento do Cédigo de Etica, sujeitando-me
a responsabilizagdo nas esferas civil e criminal.

Participei do processo de integracdo e treinamento inicial da BN, onde tive
conhecimento dos principios e das normas aplicdveis as minhas atividades e da BN,
notadamente aquelas relativas a segregacao de atividades, e tive oportunidade de
esclarecer duvidas relacionadas a tais principios e normas, de modo que as
compreendi e me comprometo a observé-las no desempenho das minhas atividades,
bem como a participar assiduamente do programa de treinamento continuado.

As normas estipuladas no Cédigo de Etica nao invalidam nenhuma disposicao do
Contrato Individual de Trabalho, se aplicivel, e nem de qualquer outra norma
mencionada pela BN, mas servem de complemento e esclarecem como lidar em
determinadas situacdes relacionadas a minha atividade profissional.
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7. Declaro ter pleno conhecimento que o descumprimento deste Termo de
Compromisso pode implicar no meu afastamento imediato da empresa, sem
prejuizo da apuracdo dos danos que tal descumprimento possa ter causado.

A seguir, informo as situacdes hoje existentes que, ocasionalmente, poderiam ser
enquadradas como infragdes ou conflitos de interesse, de acordo com os termos do Cédigo
de Etica, salvo conflitos decorrentes de participacdes em outras empresas, descritos na
Politica de Investimento Pessoal, os quais tenho ciéncia que deverao ser especificados nos
termos previstos no Cédigo de Ftica:

S3o Paulo,  de de 20_.
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