ACT

AUTORIDADE PARA AS
CONDICOES DO TRABALHO

AFIXAGAO NAS INSTALACOES DA EMPRESA

AGAO SOBRE A LEGISLACAO REFERENTE AO DIREITO DE
PARENTALIDADEE AOS DIREITOS E DEVERES EM MATERIA DE IGUALDADE E

NAO DISCRIMINAGCAO

Face a obrlgagao decorrente da alteragdo ao Cédigo do Trabalho, operada pela Lei n.°
120/2015, qle 1 de setembro, que aditou o n.° 4 ao artigo 127.°, bem como a
obrlgatorledade decorrente do n.° 4 do artigo 24.° do mesmo diploma, considera-se
como parametros minimos de cumprimento dos referidos normativos o seguinte:

DIREITOS E DEVERES EM MATERIA DE IGUALDADE E NAO DISCRIMINACAO
O/a trabalhador/a tem direito a igualdade:

e de oportunidades e de tratamento no emprego, na formagso, na promogcdo da carreira
e nas condigdes de trabalho, ndo podendo ser beneficiado/a, prejudicado/a,
nomeadamente por causa da ldade sexo (consultar, neste ambito) a Lei n.© 60/2018,
de 21 de Agosto), nacionalidade, orientagdo sexual, deficiéncia, doenca crénica, raca,
lingua, religido, convicgBes politicas ou ideoldgicas e filiacdo sindical — art.© 24 e 25,0
do Cdédigo do Trabalho (CT).

e de retribuicdo - para a realizagdo de trabalho igual ou de valor igual o salario deve
ser igual, ndao podendo existir diferencas justificadas nos referidos fatores
discriminatérios - art.® 31.° do CT.

e na protecao da parentalidade (maternldade e paternidade) direitos na atribuicdo de
licengas, dispensas e faltas, que ndo podem justificar diferengas na remuneragao e
ainda a especificidades quanto ao tempo de trabalho, protecéo da seguranca e satide
e protecdo em caso de despedimento - art.? 33.° e seguintes do CT.

E proibida qualquer forma de discriminagao em fungdo do exercicio pelos trabalhadores
dos seus direitos de maternidade e paternidade. Incluem-se neta proibigdo,
nomeadamente, discriminagdes remuneratérias relacionadas com a atribuicdo de
prémios de assiduidade e produtividade, bem como afetacdes desfavoraveis em termos
da progressao na carreira - art.® 35.0-A CT.
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PRINCIPAIS DIREITOS E DEVERES DOS PAIS E DAS MAES TRABALHADORES/AS

Protecdo da seguranca e salde de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante: a
trabalhadora grdvida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condicdes de
seguranca e salde nos locais de trabalho, de modo a evitar a eXposicao a riscos para
a sua seguranga e saude - art.0 62.° CT.

Dispensa para consulta pré-natal: a trabalhadora gravida tem direito a dispensa do
trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios. A
preparagdo para o parto é equiparada a consulta pré-natal. O pai tem direito a trés
dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

A mae e 0 pai trabalhadores tém direito por nascimento de filho, a licenca parental
inicial, de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto. A
mae tem que gozar obrigatoriamente seis semanas de licenca a seguir ao parto -
art.© 40.° do CT.

No caso da partilha do gozo da licenga, a mé&e e o pai, devem informar os respetivos
empregadores, até sete dias apds o parto, do inicio e fim dos periodos a gozar por
cada um, entregando para o efeito declaragéo conjunta - artigo 40.° n.° 4 do CT.

Caso a licenga nao seja partilhada pela mde e pelo pai, 0 progenitor que gozar a
licenca (que pode ser o pai) informa o respetivo empregador sete dias apds o parto
da duracgdo da licenga e do inicio do respetivo periodo, juntando declaragao do outro
progenitor do qual conste que o mesmo exerce atividade profissional e gue nao goza
a licenga parental inicial - artigo 40.° n.° 5 do CT.

Periodos da licenga parental - 120 dias pagos a 100 % da remuneragao; 150 dias
pagos a 80 %, mas se a mde e o pai gozarem cada um/a, em exclusivo, pelo menos
30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, o montante é igual a
100 %.

A licenga parental inicial de 150 dias consecutivos, pode ter a duragdo de 180 dias
consecutivos, se a mde e o pai gozarem cada um/a, em exclusivo, pelo menos 30
dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apés o periodo de gozo
obrigatorio pela mae de seis semanas, pagos a 83% da remuneracdo de referéncia -
artigo 40.° n.° 2 do CT.

Dispensa de trabalho - para amamentacédo (pela mé&e) e aleitagdo (pela mée ou pai)
de dois periodos distintos, com a duracdo maxima de uma hora cada, devendo ser
comunicada ao empregador com a antecedéncia de 10 dias — art.%s 47.0 e 48.° do
CT. Bem como, dispensa de algumas formas de organizacdo do tempo de trabalho
(art.° 58.0 CT); dispensa de prestacdo de trabalho suplementar (art.° 59.0 CT); e
dispensa de prestacdo de trabalho no periodo nocturno (art.° 60.° CT);
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Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou
doenca crénica; art.° 54.0 CT

Trabalho a tempo parcial (art.° 55.0 ¢ 57.0 CT) ou Horério flexivel de trabalhador
com responsabilidades familiares (art.° 56.° e 57.0 CT).

Faltas:

o 30 dias por ano para assisténcia, em caso de doenga ou acidente, a filho/a
menor de 12 anos;

o 15 dias por ano para assisténcia, a filho/a com 12 ou mais anos de idade as
faltas sdo justificadas, podendo o empregador exigir ao trabalhador prova da
justificacdo- art.s 49.0n.%s 2 e 5do CT;

o até quatro horas, uma vez por trimestre, para se deslocar a escola - as faltas
sdo justificadas e ndo determinam perda de retribuicdo - art.0 249.0 n,o al. f)
e art.© 255.9n.° 1 do CT.

Direitos exclusivos do pai trabalhador:

E obrigatério o gozo pelo pai de uma licenca parental de 20 dias Uteis, seguidos ou
interpolados, nas seis semanas seguintes ao nascimento da crianga. (art.°© 43.0
Cédigo do Trabalho). Cinco daqueles dias devem ser gozados de modo consecutivo
imediatamente a seguir ao nascimento do filho.

O pai pode ainda gozar mais 5 dias Uteis de licenga, seguidos ou interpolados, desde
que gozados em simultédneo com a licenca parental inicial da m3e. O trabalhador deve
avisar o respetivo empregador com a antecedéncia possivel, que nao pode ser inferior
a cinco dias no caso do gozo dos 5 dias facultativos.

No caso de nascimentos mdltiplos é acrescido dois dias por cada gémeo além do
primeiro.

Protecdo no despedimento: a trabalhadora gravida, em gozo de licenga parental

inicial ou que amamente o/a filho/a ou de trabalhador no gozo da licenca parental
inicial (pode ser o pai) tém direito a protegdo no despedimento, sendo obrigatéria a
solicitagao de parecer prévio pela entidade empregadora & Comiss&o para a Igualdade
no Trabalho e no Emprego (CITE), que o deverd emitir em 30 dias - art.° 63. do CT.

Em caso de caducidade de contrato de trabalho a termo, o empregador deve
comunicar a entidade com competéncia na drea da igualdade de oportunidades entre
homens e mulheres (CITE), com a antecedéncia minima de cinco dias (Gteis & data do
aviso prévio, o motivo da ndo renovagéo de contrato de trabalho a termo sempre que
estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhador
no gozo de licenca parental (pode ser o pai) - art.® 144.9/3 CT

O adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianca judicial ou
administrativa do menor, bem como o cénjuge ou a pessoa em unifio de facto com
qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunh&o de mesa e
habitagdo com o menor, beneficia dos seguintes direitos:
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a)
b)

c)
d)
e)

f)

Dispensa para aleitacéo;

Licenca parental complementar em qualqguer das modalidades, licenga para assisténcia a filho e
licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica;

Falta para assisténcia a filho ou a neto;

Redugdo do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga crénica;
Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares.

ASSEDIO

E proibido o assédio moral e sexual. O assédio é um comportamento indesejado (gesto,
palavra, atitude) nomeadamente baseado nalgum fator discriminatério (por ex. sexo,
nacionalidade, deficiéncia, entre outros.) e praticado com algum grau de repeticdo com
o objetivo ou o efeito de afetar a dignidade da pessoa ou criar um ambiente intimidativo,
hostil, degradante, humilhante ou desestabilizador.

Nota: Os direitos de parentalidade n&o se esgotam na presente informagcao, pelo que sempre que se justifique a mesma

deve ser complementada com a consuita da legislagdo que regula a matéria.
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Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro

Aprova a revisao do Cédigo do Trabalho
A Assembleia da RepUblica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicéo, o seguinte:

Artigo 1.°

Aprovacéo do Codigo do Trabalho

E aprovado o Cédigo do Trabalho, que se publica em anexo & presente lei e dela faz parte integrante.
Artigo 2.°

Transposicao de directivas comunitarias




0 Codigo do Trabalho transpde para a ordem juridica interna, total ou parcialmente, as seguintes directivas comunitarias:

a) Directiva do Conselho n.® 91/533/CEE, de 14 de Outubro, relativa 4 obrigacéo de a entidade patronal informar o trabalhador sobre as condicdes aplicaveis ao contrato ou & relacdo de trabalho;

b) Directiva n.° 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Outubro, relativa 3 implementagéo de medidas destinadas a promover a methoria da seguranca e da saide das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho;
¢) Directiva n.° 94/33/CE, do Conselho, de 22 de Junho, relativa a protecgao dos jovens no trabalho;

d) Directiva n.° 96/34/CE, do Conselho, de 3 de Junho, relativa ao acordo quadro sobre a licenca parental celebrado pela Uniao das Confederagoes da Indistria e dos Empregadores da Europa (UNICE), pelo Centro Europeu

Empresas Publicas (CEEP) e pela Cenfederagéo Europeia dos Sindicatos (CES);

e) Directiva n.° 96/71/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro, relativa ao destacamento de trabalhadores no dmbito de uma prestacao de servicos;

f) Directiva n.° 97/81/CE, do Conselho, de 15 de Dezembro, respeitante ao acordo quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES;

g) Directiva n.® 98/59/CE, do Conselho, de 20 de Julho, relativa a aproximagéo das legislagGes dos Estados membros respeitantes aos despedimentos colectivos;

h) Directiva n.® 1999/70/CE, do Conselho, de 28 de Junho, respeitante ao acordo quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo;

i) Directiva n.° 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distin¢ao de origem racial ou étnica;

j) Directiva n.° 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de Novembro, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego & na actividade profissional;

1) Directiva n.° 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de Marco, relativa 4 aproximagao das legislagdes dos Estados membros respeitantes 4 manutengao dos direitos dos trabalhadores em caso de transferéncia de empresas ou de¢
estabelecimentos, ou de partes de empresas ou de estabelecimentos;

m) Directiva n.° 2002/14/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Marco, que estabelece um quadro geral relativo a informagéo e A consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia;

n) Directiva n.® 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro, relativa a determinados aspectos da organizagao do tempo de trabalho;

0) Directiva n.° 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho, relativa  aplicagao do principio da igualdade de oportunidades e jgualdade de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados

e a actividade profissional (reformulacao).

Artigo 3.°

Trabalho auténomo de menor

1 - O menor com idade inferior a 16 anos nao pode ser contratado para realizar uma atividade remunerada prestada com autonomia, exceto caso tenha concluido a escolaridade obrigatoria ou esteja matriculado e a freque
secundario de educacao e se trate de trabalhos leves.

2 - A celebracéo do contrato previsto no niimero anterior aplicam-se as regras gerais previstas no Codigo Civil.

3 - Consideram-se trabalhos leves para efeitos do n.° 1 os que assim forem definidos para o contrato de trabalho celebrado com menor.

4 - Ao menor que realiza actividades com autonomia aplicam-se as limitacbes estabelecidas para o contrato de trabalho celebrado com menor.

Artigo 4.°

Acidentes de trabalho e doencas profissionais

1 - O regime relativo a acidentes de trabalho e doengas profissionais, previsto nos artigos 283.° e 284.° do Codigo do Trabalho, com as necessarias adaptagdes, aplica-se igualmente:

a) A praticante, aprendiz, estagiario e demais situacdes que devam considerar-se de formagao profissional;

b) A administrador, director, gerente ou equiparado, sem contrato de trabalho, que seja remunerado por essa actividade;

¢) A prestador de trabalho, sem subordinacao juridica, que desenvolve a sua actividade na dependéncia econémica, nos termos do artigo 10.° do Cédigo do Trabalho.

2 - O trabalhador que exerca actividade por conta propria deve efectuar um seguro que garanta o pagamento das prestagoes previstas nos artigos indicados no niimero anterior e respectiva legislagao regulamentar.

Artigo 5.°

Regime do tempo de trabalho

0 disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 197.° do Cédigo do Trabalho nao ¢ aplicavel até a entrada em vigor de convencao colectiva que disponha sobre a matéria, mantendo-se em vigor, durante esse periodo, o previsto n
da Lei n.° 21/96, de 23 de Julho, e na alinea a) do n.° 1 do artigo 2.° da Lei n.° 73/98, de 10 de Novembro.

Artigo 6.°

Deveres do Estado em matéria de formagéo profissional

1 - Compete ao Estado garantir o acesso dos cidadéos a formagao profissional, permitindo a todos a aquisi¢ao e a permanente actualizagao dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida activa, e proporcion:
plblicos ao funcionamento do sistema de formagao profissional.

2 - Compete ao Estado, em particular, garantir a qualificacao inicial de jovens que pretendem ingressar no mercado de trabalho, a qualificacao ou a reconversao profissional de desempregados, com vista ao seu rapido ingr
mercado de trabalho, e promover a integragao socio-profissional de grupos com particulares dificuldades de insercao, através do desenvolvimento de acgdes de formacao profissional especial.

Artigo 7.°

Aplicacao no tempo

1 - Sem prejuizo do disposto no presente artigo e nos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Cédigo do Trabalho aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamentagéo colectiva de trabal
celebrados ou adoptados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto a condicdes de validade e a efeitos de factos ou situagdes totalmente passados anteriormente aquele momento.

2 - As disposices de instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho contrarias a normas imperativas do Codigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisao que ocorra no prazo de 12 meses apos a entrada e
desta lei, sob pena de nulidade.

3 - O disposto no niimero anterior ndo convalida as disposicées de instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho nulas ao abrigo da legislagao revogada.

4 - As estruturas de representacdo colectiva de trabalhadores e de empregadores constituidas antes da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho ficam sujeitas ao regime nele instituido, salvo quanto as condigbes de validad
efeitos relacionados com a respectiva constituicdo ou modificagao.

5 - 0 regime estabelecido no Cédigo do Trabalho, anexo a presente lei, nao se aplica a situacées constituidas ou iniciadas antes da sua entrada em vigor e relativas a:

a) Duragao de periodo experimental;

b) Prazos de prescrigao e de caducidade;

¢) Procedimentos para aplicagéo de sancdes, bem como para a cessagao de contrato de trabalho;

d) Duragéo de contrato de trabalho a termo certo.

6 - O regime estabelecido no n.° 4 do artigo 148.° do Cédigo do Trabalho, anexo a presente lei, relativo & duragao de contrato de trabalho a termo incerto aplica-se a situagdes constituidas ou iniciadas antes da sua entrad:
contando-se o periodo de seis anos ai previsto a partir da data de entrada em vigor da presente lei.

Artigo 8.°

Revisdo de estatutos existentes

1 - Os estatutos de associacGes sindicais, associagées de empregadores, comissdes de trabalhadores e comissoes coordenadoras vigentes na data da entrada em vigor da presente lei que nao estejam em conformidade com

constante do Codigo do Trabalho devem ser revistos no prazo de trés anos.

2 - Decorrido o prazo referido no niimero anterior, o servico competente do ministério responsavel pela area laboral procede & apreciagao fundamentada sobre a legalidade dos estatutos que nao tenham sido revistos e, ca
disposicdes contrarias a lei, notifica a estrutura em causa para que esta altere os estatutos, no prazo de 180 dias.

3 - Se houver alteraco de estatutos no prazo referido no namero anterior, ou fora desse prazo, mas antes da remessa destes ao Ministério Piblico no tribunal competente, aplica-se o disposto nos n.os 3 a 6, 8 e 9 do artigc
Codigo do Trabalho, com as necessarias adaptagdes.

4 - Caso nao haja alteracdo de estatutos nos prazos referidos nos n.os 2 e 3, o servico competente do ministério responsavel pela area laboral remete ao magistrado do Ministério Publico no tribunal competente a apreciagi
fundamentada sobre a legalidade dos mesmos, para os efeitos previstos nos n.os 8 e 9 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho.

5 - Caso a apreciacao fundamentada sobre a legalidade da alteracao de estatutos conclua gue nao existem disposicdes contrarias 4 lei, o processo é remetido ao magistrado do Ministério Piblico, para os efeitos previstos n
do n.° 4 do artigo 447.° do Codigo do Trabatho.

6 - As entidades referidas no n.° 1 podem requerer a suspenséo da instancia pelo prazo de seis meses em caso de processo judicial em curso tendente a extingéo judicial da mesma, ou declaraco de nulidade de normas do
com fundamento em desconformidade com a lei, e apresentar no processo a alteragao dos estatutos no mesmo prazo.

Artigo 9.°

Extingéo de associagdes

1 - As associacées sindicais e as associagdes de empregadores que, nos Gltimos seis anos, nao tenham requerido, nos termos legalmente previstos, a publicagao da identidade dos respectivos membros da direccao dispoem ¢
contados a partir da entrada em vigor desta lei, para requerer aquela publicacao.

2 - Decorrido o prazo referido no niimero anterior, sem que tal requerimento se tenha verificado, o ministério responsavel pela area laboral da desse facto conhecimento ao magistrado do Ministério Piblico no tribunal corr
para efeitos de promogao da declaragao judicial de extingao da associagéao. v

3 - A extingéo judicial nos termos do artigo anterior aplica-se o disposto nos n.os 1a 3 e 7 do artigo 456.°, com as devidas adaptagoes.

Artigo 10.°

Regime transitorio de sobrevigéncia e caducidade de convengao colectiva

1 - £ instituido um regime especifico de caducidade de convengao colectiva da qual conste clausula que faca depender a cessacao da sua vigéncia de substituicao por outro instrumento de regulamentacao colectiva de trat



acordo com os nimeros seguintes.

2 - A convengao colectiva caduca na data da entrada em vigor da presente lei, verificados os seguintes factos:

a) A (ltima publicacao integral da convencdo que contenha a clausula referida no n.° 1 tenha entrado em vigor ha, pelo menos, seis anos e meio, af ja compreendido o periodo decorrido apés a dentincia;

b) A convengio tenha sido denunciada validamente na vigéncia do Cédigo do Trabalho;

c) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da deniincia;

d) Nao tenha havido revisao da convengéo apds a dentincia.

3 - A convencao referida no n.® 1 também caduca, verificando-se todos os outros factos, logo que decorram 18 meses a contar da denfincia.

4 - O disposto nos n.os 2 e 3 ndo prejudica as situagées de reconhecimento da caducidade dessa convengao reportada a momento anterior.

5 - O aviso sobre a data da cessagao da vigéncia da convencéo é publicado:

a) Oficiosamente, caso tenha havido requerimento anterior cujo indeferimento tenha sido fundamentado apenas na existéncia da clausula referida non.°1;

b) Dependente de requerimento, nos restantes casos.

Artigo 11.°

Regides Auténomas

1 - Na aplicacéo do Coédigo do Trabalho s Regides Auténomas séo tidas em conta as competéncias legais atribuidas aos respectivos 6rgaos e servigos regionais.

2 - Nas Regi6es Autonomas, as publicagdes sao feitas nas respectivas séries dos jornais oficiais.

3 - Nas Regibes Auténomas, a regulamentacao das condices de admissibilidade de emissao de portarias de extensao e de portarias de condicées de trabalho compete as respectivas Assembleias Legislativas.

4 - As Regides Auténomas podem estabelecer, de acordo com as suas tradicdes, outros feriados, para além dos previstos no Cédigo do Trabalho, desde que correspondam a usos e praticas ja consagrados.

5 - As Regides Auténomas podem ainda regular outras matérias laborais enunciadas nos respectivos estatutos politico-administrativos.

Artigo 12.°

Norma revogatoéria

1 - Sao revogados:

a) A Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto, na redac¢ao dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, pela Lei n.° 59/2007, de 4 de Setembro, e pela Lei n.® 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) A Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho, na redacgéo dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, e pelo Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio;

€) As alineas d) a f) do artigo 2.°, os n.os 2 e 9 do artigo 6.°, 0s n.os 2 e 3 do artigo 13.°, os artigos 7.°, 14.° a 40.°, 42.°, 44.° na parte relativa a contra-ordenagdes por violagao de normas revogadas e 0 n.° 1 e as alineas d)
do artigo 45.°, todos da Lei n.® 19/2007, de 22 de Maio.

2 - O artigo 6.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, sobre lei aplicével ao contrato de trabalho é revogado na medida em que seja aplicavel o Regulamento CE/593/2008, do Parlamento |
Conselho, de 17 de Junho, sobre a lei aplicavel as obrigac6es contratuais (Roma 1).

3 - Arevogacao dos preceitos a seguir referidos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto, produz efeitos a partir da entrada em vigor do diploma que regular a mesma matéria:

a) Artigos 272.° a 280.° e 671.°, sobre seguranca, higiene e salide no trabalho, na parte nio referida na actual redaccao do Codigo;

b) Artigo 344.°, sobre comparticipagio na compensacéo retributiva;

c) Artigos 471.° a 473.°, sobre conselhos de empresa europeus;

d) Artigos 569.°, 570.° e n.° 1 do artigo 688.°, sobre designacéo de arbitros para arbitragem obrigatoria e listas de arbitros;

e) Artigos 630.° a 640.°, sobre procedimento de contra-ordenacées laborais.

4 - A revogacao dos artigos 34.° a 43.°, 50.° e 643.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto, e dos artigos 68.° a 77 e 99.° a 106.° e 475.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sobre protecgéo ¢
maternidade e da paternidade produz efeitos a partir da entrada em vigor da legislagao que regule o regime de protecgo social na parentalidade.

5 - Arevogacao dos artigos 414.°, 418.°, 430.° e 435.°, do n.° 2 do artigo 436.°, do n.° 1 do artigo 438.° e do artigo 681.°, este na parte referente aos dois primeiros artigos, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/
de Agosto, produz efeitos a partir da entrada em vigor da revisdo do Codigo de Processo do Trabalho.

Consultar o Cédigo do Trabalho(actualizado face ao diploma em epigrafe)

6 - Arevogacdo dos preceitos a seguir referidos da Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho, na redaccio dada pela Lei n.” 9/2006, de 20 de Marco, e pelo Decreto-Lei n.” 164/2007, de 3 de Maio, produz efeitos a partir da entrada
diploma que regular a mesma matéria:

a) Artigos 14.° a 26.°, 469.° e 470.°, sobre trabalho no domicilio;

b) Artigos 41.° a 65.° e 474.°, sobre proteccéo do patrimonio genético;

c) Artigos 84.° a 95.°, sobre proteccao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

d) Artigos 103.° a 106.°, sobre regime de seguranca social em diversas licengas, faltas e dispensas;

e) Artigos 107.° a 113.°, sobre regimes aplicaveis & Administraao Piblica;

f) Artigos 115.° a 126.° e 476.°, sobre proteccao de menor no trabalho;

g) Artigos 139.° a 146.° e 477.°, sobre participagao de menor em espectaculo ou outra actividade de natureza cultural, artistica ou publicitaria;

h) Artigos 155.° e 156.°, sobre especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensino por parte de trabalhador-estudante, incluindo quando aplicéveis a trabalhador por conta propria e a estudante que, estando abrar
estatuto de trabalhador-estudante, se encontre em situacao de desemprego involuntario, inscrito em centro de emprego;

i) Artigos 165.° a 167.°, 170.° e 480.°, sobre formac&o profissional;

j) Artigos 176.° e 481.°, sobre periodo de funcionamento;

1) Artigos 191.° a 201.° e 206.°, sobre verificagao de situacao de doenca;

m) Artigos 212.° a 280.°, 484.° e 485.°, este na parte referente aqueles artigos, sobre seguranga, higiene e satide no trabalho;

n) Artigos 306.°, sobre direito a prestacoes de desemprego, e 310.° a 315.°, sobre suspensao de execucdes;

0) Artigos 317.° a 326.°, sobre Fundo de Garantia Salarial;

p) Artigos 365.° a 395.° e 489.°, sobre conselhos de empresa europeus;

q) Artigos 407.° a 449.°, sobre arbitragem obrigatoria e arbitragem de servicos minimos;

r) Artigos 452.° a 464.°, n.° 2 do artigo 469.° e artigos 490.° e 491.°, sobre mapa do quadro de pessoal e balango social.

s) Artigos 494.° a 499.°, sobre a Comisséo para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, na parte nao revogada pelo Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio.
7 - O regime sancionatério constante do Codigo do Trabalho néo revoga qualquer disposicao do Cédigo Penal.

Consultar o Regulamento do Codigo do Trabalho(actualizado face ao diploma em epigrafe)

Artigo 13.°

Aplicagao das licencas parental inicial e por adopgao a situagdes em curso

1 - As licencas previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 39.° e no artigo 44.° sdo aplicaveis aos trabalhadores que estejam a gozar licenca por maternidade, paternidade e adopgao nos termos do artigo 35.°, da alinea c) do
artigo 36.° e do artigo 38.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e nos termos do artigo 68.°, do n.° 3 do artigo 69.° e do artigo 71.° da Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho, contando-se, para
daquelas licencas, os periodos de gozo de licenca ja decorridos.

2 - Para efeito do disposto no nimero anterior, os trabalhadores devem informar os respectivos empregadores de acordo com os procedimentos previstos naqueles artigos, no prazo de 15 dias a contar da entrada em vigor ¢
que regule o regime de protecgao social na parentalidade.

Artigo 14.°

Entrada em vigor

1-0sn.os 1, 3 e 4do artigo 356.° os artigos 358.°, 382.°, 387.° e 388.° o n.° 2 do artigo 389.° e 0 n.° 1 do artigo 391.° entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislacdo que proceda a revisao do Cédigo de Proce
Trabalho.

2 - Os artigos 34.° a 62.° entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislagdo que regule o regime de proteccéo social da parentalidade.

Aprovada em 21 de Janeiro de 2009.

O Presidente da Assembleia da Repiiblica, Jaime Gama.

Promulgada em 4 de Fevereiro de 2009.

Publique-se.

O Presidente da Repliblica, Anibal Cavaco Silva.



Referendada em 9 de Fevereiro de 2009.
0 Primeiro-Ministro, José Sacrates Carvalho Pinto de Sousa.
ANEXO
LIVRO |
Parte geral
TITULO |
Fontes e aplicagdo do direito do trabalho
CAPITULO |
Fontes do direito do trabalho
Artigo 1.°
Fontes especificas

0O contrato de trabalho esta sujeito, em especial, aos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho, assim como aos usos laborais que nao contrariem o principio da boa fé.

Contém as alteracoes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Rectif. n.° 21/2009, de 18 de Marco -12 vers&o: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Artigo 3.0

Relacbes entre fontes de regulacdo

1 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho podem ser afastadas por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho, salvo quando delas resultar o contrario.

2 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho néo podem ser afastadas por portaria de condigtes de trabalho.

3 - As normas legais reguladoras de contrato de trabalho s6 podem ser afastadas por instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho que, sem oposicéo daquelas normas, disponha em sentido mais favoravel aos trabz
quando respeitem as seguintes matérias:

a) Direitos de personalidade, igualdade e n&o discriminagao;

b) Proteccao na parentalidade;

c) Trabalho de menores;

d) Trabalhador com capacidade de trabalho reduzida, com deficiéncia ou doenca crénica;

e) Trabalhador-estudante;

f) Dever de informagao do empregador;

g) Limites & durag@o dos periodos normais de trabalho diario e semanal;

h) Duragao minima dos periodos de repouso, incluindo a duracao minima do periodo anual de férias;

i) Duragdo maxima do trabalho dos trabalhadores nocturnos;

j) Forma de cumprimento e garantias da retribuicdo, bem como pagamento de trabalho suplementar;

k) Teletrabalho;

1) Capitulo sobre prevengao e reparacéo de acidentes de trabalho e doencas profissionais e legislacao que o regulamenta;

m) Transmissdo de empresa ou estabelecimento;

n) Direitos dos representantes eleitos dos trabathadores.

0) Uso de algoritmos, inteligéncia artificial e matérias conexas, nomeadamente no ambito do trabalho nas plataformas digitais.

4 - As normas legais reguladoras de contrato de trabatho s6 podem ser afastadas por contrato individual que estabeleca condigbes mais favoraveis para o trabalhador, se delas nao resultar o contrario.
5 - Sempre que uma norma legal reguladora de contrato de trabalho determine que a mesma pode ser afastada por instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho entende-se que o néo pode ser por contrato de tral

Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versbes anteriores deste artigo:
- Lei n.° 93/2019, de 04 de Setembro -12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.° 83/2021, de 06 de Dezembro -2° versao: Lei n.° 93/2019, de 04 de Setembro
- Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril .32 versdo: Lei n.° 83/2021, de 06 de Dezembro
Artigo 7.°

Condigbes de trabalho de trabalhador destacado

1 - Sem prejuizo de regime mais favorével constante de lei ou contrato de trabalho, o trabalhador destacado tem direito &s condices de trabalho previstas na lei e em regulamentagéo colectiva de trabalho de eficacia ger
que respeitem a:

a) Seguranga no emprego;

b) Duragdo méaxima do tempo de trabalho;

c) Periodos minimos de descanso;

d) Férias;

€) Retribuigao minima e pagamento de trabalho suplementar;

f) Cedéncia de trabalhadores por parte de empresa de trabalho temporario;

g) Cedéncia ocasional de trabalhadores;

h) Seguranga e satde no trabalho;

i) Protecgao na parentalidade;

j) Proteccao do trabalho de menores;

1) lgualdade de tratamento e nao discriminacao.

2 - Para efeito do disposto no niimero anterior:

a) A retribuicdo minima integra os subsidios ou abonos atribuidos ao trabalhador por causa do destacamento que n&o constituam reembolso de despesas efectuadas, nomeadamente com viagens, alojamento e alimentacao;
b) As férias, a retribuicdo minima e o pagamento de trabalho suplementar nao sao aplicaveis ao destacamento de trabalhador qualificado por parte de empresa fornecedora de um bem, para efectuar a montagem ou a inst
inicial indispensavel ao seu funcionamento, desde que a mesma esteja integrada no contrato de fornecimento e a sua durag&o nao seja superior a oito dias no periodo de um ano.

3 - O disposto na alinea b) do nimero anterior nao abrange o destacamento em actividades de construcdo que visem a realizagdo, reparagao, manutencéo, alteracao ou eliminacao de construgGes, nomeadamente escavact

construgao, montagem e desmontagem de elementos prefabricados, arranjo ou instalagdo de equipamentos, transformag&o, renovacao, reparacao, conservacao ou manutencéo, designadamente pintura e limpeza, desman
demolic@o e saneamento.

Artigo 24.°
Direito a igualdade no acesso a emprego e no trabalho

1 - O trabalhador ou candidato a emprego tem direito a igualdade de oportunidades e de tratamento no que se refere ao acesso ao emprego, a formagéo e promogao ou carreira profissionais e as condicées de trabalho, na
ser privilegiado, beneficiado, prejudicado, privado de qualquer direito ou isento de qualquer dever em razao, nomeadamente, de ascendéncia, idade, sexo, orientacao sexual, identidade de género, estado civil, situacao
situacao econémica, instrugao, origem ou condigao social, patriménio genético, capacidade de trabalho reduzida, deficiéncia, doenca crénica, nacionalidade, origem étnica ou raca, territorio de origem, lingua, religido, ¢
politicas ou ideoldgicas e filiagao sindical, devendo o Estado promover a igualdade de acesso a tais direitos.

2 - O direito referido no nimero anterior respeita, designadamente:

a) A critérios de selecgfio e a condigdes de contratagéo, em qualquer sector de actividade e a todos os niveis hierarquicos;

b) A acesso a todos os tipos de orientacéo, formagao e reconversao profissionais de qualquer nivel, incluindo a aquisicéo de experiéncia pratica;

¢) A retribuicao e outras prestagdes patrimoniais, promogao a tados os niveis hierarquicos e critérios para seleccio de trabalhadores a despedir;

d) A filiagdo ou participacéo em estruturas de representagao colectiva, ou em qualquer outra organizagao cujos membros exercem uma determinada profissao, incluindo os beneficios por elas atribuidos.

3 - O disposto nos nimeros anteriores também se aplica no caso de tomada de decisdes baseadas em algoritmos ou outros sistemas de inteligéncia artificial e nao prejudica a aplicagao:

a) De disposicées legais relativas ao exercicio de uma actividade profissional por estrangeiro ou apatrida;

b) De disposigoes relativas & especial proteccao de patrimonio genético, gravidez, parentalidade, adopcao e outras situagdes respeitantes a conciliagao da actividade profissional com a vida familiar.

4 - 0 empregador deve afixar na empresa, em local apropriado, a informaco relativa aos direitos e deveres do trabalhador em matéria de igualdade e nao discriminagéo.

5 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagéo do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenagao leve a violagéo do disposto no n.° 4.



Contém as alteragoes dos seguintes diplomas: Consultar versoes anteriores deste artigo:

- Lei n.° 28/2015, de 14 de Abril -1% versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril -2 versao: Lei n.° 28/2015, de 14 de Abril
Artigo 25.°

Proibicao de discriminaciao

1 - 0 empregador nao pode praticar qualquer discriminago, directa ou indirecta, em razio nomeadamente dos factores referidos no n.° 1 do artigo anterior.

2 - Nao constitui discriminagio o comportamento baseado em factor de discriminagéo que constitua um requisito justificavel e determinante para o exercicio da actividade profissional, em virtude da natureza da actividac
ou do contexto da sua execugao, devendo o objectivo ser legitimo e o requisito proporcional.

3 - 580 nomeadamente permitidas diferenas de tratamento baseadas na idade que sejam necessarias e apropriadas & realizagao de um objectivo legitimo, designadamente de politica de emprego, mercado de trabalho ou
profissional.

4 - As disposicdes legais ou de instrumentos de regulamentacio colectiva de trabatho que justifiquem os comportamentos referidos no niimero anterior devem ser avaliadas periodicamente e revistas se deixarem de se just
5 - Cabe a quem alega discriminago indicar o trabalhador ou trabalhadores em relagéo a quem se considera discriminado, incumbindo ao empregador provar que a diferenga de tratamento néo assenta em qualquer factor
discriminagéo.

6 - O disposto no niimero anterior & aplicavel em caso de invocacio de qualquer pratica discriminatéria no acesso ao trabalho, 4 formacao profissional ou nas condicdes de trabalho, nomeadamente por motivo de gozo de ¢
parentalidade, de outros direitos previstos no ambito da conciliacao da atividade profissional com a vida familiar e pessoal e dos direitos previstos para o trabalhador cuidador.

7 - Séo ainda consideradas préticas discriminatérias, nos termos do niimero anterior, nomeadamente, discriminages remuneratérias relacionadas com a atribuicéo de prémios de assiduidade e produtividade, bem como afe
desfavoraveis em termos de avaliagao e progressao na carreira.

8 - £ invalido o acto de retaliagéo que prejudique o trabalhador em consequéncia de rejeicio ou submisséo a acto discriminatério.

9 - Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto nos n.os 1 ou 8.

Contém as alteracoes dos seguintes diplomas: Consultar versoes anteriores deste artigo:
- Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril -1 verséo: Lei n.® 7/2009, de 12 de Fevereiro
Artigo 31.°

Igualdade de condicoes de trabalho

1 - Os trabalhadores tém direito a igualdade de condicées de trabalho, em particular quanto a retribuicéo, devendo os elementos que a determinam néo conter qualquer discriminagao fundada no sexo.

2 - Aigualdade de retribuicao implica que, para trabalho igual ou de valor igual:

a) Qualquer modalidade de retribuicao varidvel, nomeadamente a paga a tarefa, seja estabelecida na base da mesma unidade de medida;

b) A retribuicao calculada em fungio do tempo de trabalho seja a mesma.

3 - As diferencas de retribuicdo nao constituem discriminagéo quando assentes em critérios objectivos, comuns a homens e mulheres, nomeadamente, baseados em mérito, produtividade, assiduidade ou antiguidade.
4 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, as licengas, faltas ou dispensas relativas & protecgao na parentalidade nio podem fundamentar diferencas na retribuicdo dos trabalhadores.

5 - Os sistemas de descricéo de tarefas e de avaliago de funcBes devem assentar em critérios objectivos comuns a homens e mulheres, de forma a excluir qualquer discriminago baseada no sexo.

6 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagdo do disposto no n.° 1 e constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto no n.° 5.

SUBSECCAO 1\
Parentalidade
Artigo 33.°
Parentalidade
1 - Amaternidade e a paternidade constituem valores sociais eminentes.
2 - Os trabalhadores tém direito & proteccao da sociedade e do Estado na realizagdo da sua insubstituivel acciio em relagéo ao exercicio da parentalidade.

Artigo 33.2-A
Referéncias
1 - Todas as referéncias feitas na presente subsecgéo & mae e ao pai consideram-se efetuadas aos titulares do direito de parentalidade, salvo as que resultem da condicéo biolégica daqueles.
2 - O titular do direito de parentalidade que se enquadre no disposto nas alineas a) ou b) do n.° 1 do artigo 36.° goza da licenca parental exclusiva da mae, gozando o outro titular do direito de parentalidade da lice
exclusiva do pai.
3 - As situacdes de adogao por casais do mesmo sexo aplica-se o disposto nos artigos 44.° e 64.°

Aditado pelo seguinte diploma: Lein.° 90/2019, de 04 de S¢

Artigo 34.°
Articulacao com regime de proteccéio social

1 - A proteccdo social nas situagoes previstas na presente subsec¢o, designadamente os regimes de concessio de prestacdes sociais para os diferentes periodos de licenca por parentalidade, consta de legislag&o especi
2 - Para efeitos do disposto na presente subseccao, consideram-se equivalentes a periodos de licenga parental os periodos de concessdo das prestacoes sociais correspondentes, atribuidas a um dos progenitores no ambito
subsistema de solidariedade e do sistema previdencial da seguranca social ou outro regime de protecgéo social de enquadramento obrigatério.

Artigo 35.°
Proteccao na parentalidade

1 - Aproteccio na parentalidade concretiza-se através da atribuicéo dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizago de parto;

c) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adopgao;

f) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecio da sua seguranca e salide, e respetivo acompanhante, nas deslocagdes interilhas das regides auténom:
g) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestacdo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccéo da sua seguranca e saiide;
i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa no ambito dos processos de adogéo e de acolhimento familiar;

k) Dispensa para amamentacao ou aleitagdo;

1) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

0) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica;

p) Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares;

q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

r) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestagao de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno.

2 - Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apés o nascimento do filho, a trabalhadores progenitores que n&o estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecéo do

gozo de 42 dias consecutivos de licenca parental exclusiva da mae e dos referentes a proteéo durante a amamentagéo.




Contém as alteracoes dos seguintes diplomas: Consultar versdes anteriores deste artigo:

- Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro -1 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril -2® versao: Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro
Artigo 36.°

Conceitos em matéria de proteccao da parentalidade

1 - No &mbito do regime de protecgao da parentalidade, entende-se por:

a) Trabalhadora gravida, a trabalhadora em estado de gestagao que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagao de atestado médico ou certiddo de n
do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentagéo de atestado médico.

2 - O regime de proteccao da parentalidade & ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da situagao ou do facto relevante.

Artigo 101.°-H
Acumulacao de regimes

O trabalhador cuidador que seja titular de direitos de parentalidade relativamente & pessoa cuidada néo pode acumular o previsto na subsecgao iv com o disposto na presente subseccao.

Aditado pelo seguinte diploma: Lein.® 13/2023, de 03

Artigo 127.°
Deveres do empregador
1 - 0 empregador deve, nomeadamente:
a) Respeitar e tratar o trabalhador com urbanidade e probidade, afastando quaisquer atos que possam afetar a dignidade do trabalhador, que sejam discriminatorios, lesivos, intimidatérios, hostis ou humilhantes para o tre
nomeadamente assédio;
b) Pagar pontualmente a retribuicdo, que deve ser justa e adequada ao trabalho;
c) Proporcionar boas condicdes de trabalho, do ponto de vista fisico e moral;
d) Contribuir para a elevagéo da produtividade e empregabilidade do trabalhador, nomeadamente proporcionando-lhe formagao profissional adequada a desenvolver a sua qualificagao;
e) Respeitar a autonomia técnica do trabalhador que exerca actividade cuja regulamentagao ou deontologia profissional a exija;
f) Possibilitar o exercicio de cargos em estruturas representativas dos trabalhadores;
g) Prevenir riscos e doengas profissionais, tendo em conta a proteccao da seguranca e saiide do trabalhador, devendo indemniza-lo dos prejuizos resultantes de acidentes de trabalho;
h) Adoptar, no que se refere a seguranga e saiide no trabalho, as medidas que decorram de lei ou instrumento de regulamentagéo colectiva de trabalho;
i) Fornecer ao trabalhador a informago e a formacéo adequadas & prevencao de riscos de acidente ou doenga;
j) Manter actualizado, em cada estabelecimento, o registo dos trabalhadores com indicagao de nome, datas de nascimento e admissdo, modalidade de contrato, categoria, promogées, retribuicdes, datas de inicio e termo
faltas que impliquem perda da retribuicéo ou diminuicao de dias de férias.
k) Adotar cédigos de boa conduta para a prevencéo e combate ao assédio no trabalho, sempre que a empresa tenha sete ou mais trabalhadores;
1) Instaurar procedimento disciplinar sempre que tiver conhecimento de alegadas situagbes de assédio no trabatho.
2 - Na organizagdo da actividade, o empregador deve observar o principio geral da adaptagéo do trabalho a pessoa, com vista nomeadamente a atenuar o trabalho monétono ou cadenciado em fungao do tipo de actividade
exigéncias em matéria de seguranga e saide, designadamente no que se refere a pausas durante o tempo de trabalho.
3 - 0 empregador deve proporcionar ao trabalhador condigdes de trabalho que favorecam a conciliagao da actividade profissional com a vida familiar e pessoal.
4 - 0 empregador deve afixar nas instalagées da empresa toda a informagao sobre a legislagdo referente ao direito de parentalidade ou, se for elaborado regulamento interno a que alude o artigo 99.°, consagrar no me
essa legislagao.
5 - (Revogado.)
6 - (Revogado.)

7 - Constitui contraordenacao grave a violagdo do disposto nas alineas k) e |) do n.° 1 e contraordenagao leve a violagao do disposto na alinea j) do n.° 1e non.° 4.

Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versoes anteriores deste artigo:

- Lei n.” 53/2011, de 14 de Outubro -12 versdo: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

- Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho -2* versao: Lein.® 53/2011, de 14 de Outubro

- Lei n.° 69/2013, de 30 de Agosto ' -32 versdo: Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho

- Lei n.® 120/2015, de 01 de Setembro -4* versao: Lein.° 69/2013, de 30 de Agosto

- Lei n.° 73/2017, de 16 de Agosto -5% versao: Lei n.° 120/2015, de 01 de Setembro
- Lei n.” 93/2019, de 04 de Setembro -6 verséo: Lei n.° 73/2017, de 16 de Agosto

- Lei n.® 13/2023, de 03 de Abril -72 verséo: Lei n.° 93/2019, de 04 de Setembro

Artigo 501.°
Sobrevigéncia e caducidade de convengao colectiva

1 - Aclausula de convengo que faca depender a cessagao da vigéncia desta da substituicdo por outro instrumento de regulamentagéo coletiva de trabalho caduca decorridos trés anos sobre a v
a) Ultima publicagdo integral da convengéo;

acao de um dos seguint

b) Deniincia da convencéo;

c) Apresentagdo de proposta de revisao da convencdo que inclua a reviséo da referida clausula.
2 - Apés a caducidade da clusula referida no nimero anterior, ou em caso de convencao que ndo regule a sua renovacao, aplica-se o disposto nos niimeros se
3 - Havendo dendncia, a convengao mantém-se em regime de sobrevigéncia durante o periodo em que decorra a negociacéo, incluindo conciliagéo, agao ou arbitragem voluntaria, ou no minimo durante 12 meses.
4 - Sempre que se verifique uma interrupgdo da negociagéo, incluindo conciliagéo, mediagao ou arbitragem voluntéaria, por um periodo supg#iof a 30 dias, o prazo de sobrevigéncia suspende-se.
5 - Para efeitos dos n.os 3 e 4 o periodo de negociagdo, com suspenséo, nao pode exceder o praze de 18 meses.

6 - Decorrido o periodo referido nos n.os 3 e 5, consoante o caso, a convengao mantém-se em vigor durante 45 dias apos Uer das partes comunicar ao ministério responséavel pela area laboral e & outra parte que o pro
negociacéo terminou sem acordo, apds o que caduca, produzindo a caducidade efeitos:

a) No dia seguinte a publicacéo referida no n.” 9 do artigo 502.°; ou

b) Decorridos 90 dias daquela comunicagao, devendo, neste caso, a entidade empregadora public

dessa publicitacao.

o facto nos termos do n.° 1 do artigo 480.° e informar os servigos competentes do ministério responsavel pela area labo

7 - Na auséncia de acordo anterior sobre os efeitos decorrentes da convencéo em cao de caducidade, o ministro responsavel pela area laboral notifica as partes, dentro do prazo referido no nimero anterior, para que, que

acordem esses efeitos, no prazo de 15 dias.

8 - Apds a caducidade e até & entrada em vigor de outra convencas decisao arbitral, mantém-se os efeitos acordados pelas partes ou, na sua falta, os ja produzidos pela convengao nos contratos de trabalho no que resp

retribuicéo do trabalhador, categoria e respetiva definicao, ddfacéo do tempo de trabalho e regimes de protegao social cujos beneficios sejam substitutivos dos assegurados pelo regime geral de seguranca social ou com pr

substituicao do Servigo Nacional de Satide, de par lidade e de seguranga e saide no trabalho.
9 - Além dos efeitos referidos no nimero antg#ibr, o trabalhador beneficia dos demais direitos e garantias decorrentes da legislacao do trabalho.
10 - As partes podem acordar, durant: eriodo de sobrevigéncia, a prorrogagao da vigéncia da convencéo por um periodo determinado, ficando o acordo sujeito a deposito e publicacao.

11 - O acordo sobre os efeitos decBrrentes da convengéo em caso de caducidade esta sujeito a depésito e publicaggo.

Contém as alteracGes @65 seguintes diplomas:, Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 55/2014, de 25 de Agosto -12 versdo: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.° 93/2019, de 04 de Setembro -22 versdo: Lei n.° 55/2014, de 25 de Agosto

- Lei n.® 13/2023, de 03 de Abril -3% versdo: Lei n.® 93/2019, de 04 de Setembro
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Lei n.° 7/2009
de 12 de Fevereiro

Aprova a revisdo do Cédigo do Trabalho
AAssembleia da Reptiblica decreta, nos termos da alinea c) do artigo 161.° da Constituicao, o seguinte:

Artigo 1.°

Aprovacao do Cédigo do Trabalho

E aprovado o Cédigo do Trabalho, que se publica em anexo a presente lei e dela faz parte integrante.
Artigo 2.°

Transposigao de directivas comunitarias

as i directivas itarias:

0O Codigo do Trabalho transpoe para a ordem juridica interna, total ou par
a) Directiva do Conselho n.® 91/533/CEE, de 14 de Outubro, relativa a obrigacao de a entidade patronal informar o trabalhador sobre as condigdes aplicaveis ao contrato ou i relacio de trabalho;

b) Directiva n.® 92/85/CEE, do Conselho, de 19 de Outubro, relativa a implementacao de medidas destinadas a promover a melhoria da seguranca e da satide das trabalhadoras gravidas, puérperas ou lactantes no trabalho;

c) Directiva n.® 94/33/CE, do Conselho, de 22 de Junho, relativa a proteccéo dos jovens no trabalho;

d) Directiva n.® 96/34/CE, do Conselho, de 3 de Junho, relativa ao acordo quadro sobre a licenga parental celebrado pela Unizo das Confederagdes da Indistria e dos Empregadores da Europa (UNICE), pelo Centro Europeu das
Empresas Publicas (CEEP) e pela C acao Europeia dos Sindi (CES);

e) Directiva n.® 96/71/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 16 de Dezembro, relativa ao destacamento de trabalhadores no d&mbito de uma prestagéo de servigos;




f) Directiva n.® 97/81/CE, do Conselhs, de 15 de Dezembro, respeitante ao acordo quadro relativo ao trabalho a tempo parcial celebrado pela UNICE, pelo CEEP e pela CES;
g) Directiva n.° 98/59/CE, do Conselho, de 20 de Julho, relativa a aproxi a0 das legislagdes dos Estados b peil aos i colectivos;

h) Directiva n.® 1999/70/CE, do Conselho, de 28 de Junho, respeitante ao acordo quadro CES, UNICE e CEEP relativo a contratos de trabalho a termo;

i) Directiva n.° 2000/43/CE, do Conselho, de 29 de Junho, que aplica o principio da igualdade de tratamento entre as pessoas, sem distingao de origem racial ou étnica;

j) Directiva n.° 2000/78/CE, do Conselho, de 27 de Novembro, que estabelece um quadro geral de igualdade de tratamento no emprego e na actividade profissional;
1) Directiva n.° 2001/23/CE, do Conselho, de 12 de Marco, relativa a aproxi ao das legislagdes dos Estados T

a manutengéo dos direitos dos tr: dores em caso de t &ncia de emp! ou de

estabelecimentos, ou de partes de emp ou de il 0s;

m) Directiva n.° 2002/14/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 11 de Marco, que estabelece um quadro geral relativo & informagéo e & consulta dos trabalhadores na Comunidade Europeia;
n) Directiva n.® 2003/88/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 4 de Novembro, relativa a determinados aspectos da organizacao do tempo de trabalho;

o) Directiva n.® 2006/54/CE, do Parlamento Europeu e do Conselho, de 5 de Julho, relativa 4 aplicagio do principio da it de oportunidades e i de de tratamento entre homens e mulheres em dominios ligados ao emprego

e & actividade profissional (reformulagao).

Artigo 3.°

Trabalho auténomo de menor

1 - 0 menor com idade inferior a 16 anos nao pode ser contratado para realizar uma atividade remunerada prestada com autonomia, exceto caso tenha concluido a escolaridade obrigatéria ou esteja matriculado e a frequentar o nivel
secundario de educagéo e se trate de trabalhos leves.

2 - A celebragao do contrato previsto no nimero anterior aplicam-se as regras gerais previstas no Codigo Civil.

3 - Consideram-se trabalhos leves para efeitos do n.° 1 os que assim forem definidos para o contrato de trabalho celebrado com menor.

4 - Ao menor que realiza actividades com autonomia aplicam-se as limitagoes estabelecidas para o contrato de trabalho celebrado com menor.

Artigo 4.°

Acidentes de trabalho e doengas profissionais

1 - O regime relativo a acidentes de trabalho e doengas profissionais, previsto nos artigos 283.° e 284.° do Cédigo do Trabalho, com as necessarias adaptagdes, aplica-se i

a) A praticante, aprendiz, estagirio e demais situacoes que devam considerar-se de formagao profissional;

b) A administrador, director, gerente ou equiparado, sem contrato de trabalho, que seja remunerado por essa actividade;

c) A prestador de trabaltho, sem subordinagéo juridica, que desenvolve a sua actividade na dependéncia econdmica, nos termos do artigo 10.° do Codigo do Trabatho.

2 - 0 trabathador que exerga actividade por conta prépria deve efectuar um seguro que garanta o pagamento das prestacdes previstas nos artigos indicados no niimero anterior e respectiva legislagao regulamentar.

Artigo 5.°

Regime do tempo de trabalho

0 disposto na alinea a) do n.” 2 do artigo 197.° do Cédigo do Trabalho nao é aplicavel até a entrada em vigor de convengao colectiva que disponha sobre a matéria, mantendo-se em vigor, durante esse periodo, o previsto no artigo 1.°
da Lei n.° 21/96, de 23 de Julho, e na alinea a) do n.® 1 do artigo 2.° da Lei n.” 73/98, de 10 de Novembro.

Artigo 6.°

Deveres do Estado em matéria de formagao profissional

1 - Compete ao Estado garantir o acesso dos cidadaos & formacao profissional, permitindo a todos a aquisicao e a permanente actualizagao dos conhecimentos e competéncias, desde a entrada na vida activa, e proporcionar os apaios
pliblicos ao funcionamento do sistema de formagao profissional.

2 - Compete ao Estado, em particular, garantir a qualificacao inicial de jovens que pretendem ingressar no mercado de trabalho, a qualificagao ou a reconversao profissional de desempregados, com vista ao seu rapido ingresso no
mercado de trabalhs, e promover a integragao sécio-profissional de grupos com particulares dificuldades de insercao, através do desenvolvimento de acgées de formagao profissional especial.

Artigo 7.°

Aplicagdo no tempa

1 - Sem prejuizo do disposto na presente artigo e nos seguintes, ficam sujeitos ao regime do Cédigo do Trabalho aprovado pela presente lei os contratos de trabalho e os instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho
celebrados ou adoptados antes da entrada em vigor da referida lei, salvo quanto a condiées de validade e a efeitos de factos ou situagées totalmente passados anteriormente aquele momento.

2 - As disposicdes de instrumento de regulamentagao colectiva de trabalho contrarias a normas imperativas do Cédigo do Trabalho devem ser alteradas na primeira revisao que ocorra no prazo de 12 meses apés a entrada em vigor
desta lei, sob pena de nulidade.

3 - 0 disposto no nimero anterior nao convalida as disposiges de instrumenta de regulamentagao colectiva de trabalho nulas ao abrigo da legislagao revogada.

4 - As estruturas de rep agao col de trabalhad: ede di constituidas antes da entrada em vigor do Cédigo do Trabalho ficam sujeitas ao regime nele instituido, salvo quanto as condicbes de validade e aos

efeitos relacionados com a respectiva constituicao ou madificacao.

5 - O regime estabelecido no Cédigo do Trabalho, anexo a presente lei, ndo se aplica a Bes canstituidas ou iniciadas antes da sua entrada em vigor e relativas a:

a) Duragao de periodo experimental;

b) Prazos de prescricdo e de caducidade;

¢) Procedimentos para aplicagao de sangdes, bem como para a cessagao de contrato de trabalho;

d) Duragéo de contrato de trabalho a termo certo.

6 - O regime estabelecido no n.° 4 do artigo 148.° do Cédigo do Trabalho, anexo & presente lei, relativo a duragéo de contrato de trabalho a termo incerto aplica-se a situages constituidas ou iniciadas antes da sua entrada em vigor,
contando-se o periodo de seis anos ai previsto a partir da data de entrada em vigor da presente lei.

Artigo 8.°

Revisao de estatutos existentes

1 - Os estatutos de associagées sindicais, iacoes de empregad issdes de trabalhadores e comisses coordenadoras vigentes na data da entrada em vigor da presente lei que nao estejam em conformidade com o regime

constante do Cddigo do Trabalho devem ser revistos no praze de trés anos.

2 - Decorrido o prazo referido no nlimero anterior, o servico c do ministério responsavel pela area laboral procede a apreciagao fundamentada sobre a legalidade dos estatutos que nao tenham sido revistos e, caso haja
disposicdes contrarias & lei, notifica a estrutura em causa para que esta altere os estatutos, no prazo de 180 dias.

3 - Se houver alteracao de estatutos no prazo referido no nimero anterior, ou fora desse prazo, mas antes da remessa destes ao Ministério Piblico no tribunal competente, aplica-se o disposto nos n.os 3 a 6, 8 e 9 do artigo 447.° do
Cédigo do Trabalho, com as necessarias adaptagoes.

4 - Caso nao haja alteragao de estatutos nos prazos referidos nos n.os 2 e 3, o servico competente do ministério responsavel pela area laboral remete ac magistrado do Ministério Publico no tribunal competente a apreciacao
fundamentada sobre a legalidade dos mesmos, para os efeitos previstos nos n.os 8 e 9 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho.

5-Casoa jagao fur ada sobre a legalidade da al 3o de estatutos conclua que nao existem disposicdes contrarias a lei, o processo é remetido ao magistrado do Ministério Publico, para os efeitos previstos na alinea b)

do n.° 4 do artigo 447.° do Cédigo do Trabalho.

6 - As entidades referidas no n.° 1 podem requerer a suspensio da instancia pelo prazo de seis meses em caso de processo judicial em curso tendente a extingao judicial da mesma, ou declaragao de nulidade de normas dos estatutos
com fundamento em desconformidade com a lei, e apresentar no processo a alteragao dos estatutos no mesmo prazo.
Artigo 9.°

Extingdo de associagbes

1-As iacoes sindicais e as jacoes de emp di que, nos Gltimos seis anos, nao tenham requerido, nos termos legalmente previstos, a publicagao da identidade dos respectivos membros da direcgao dispdem de 12 meses,
contados a partir da entrada em vigor desta lei, para requerer aquela publicagao.

2 - Decorrido o prazo referido no nimero anterior; sem que tal requerimento se tenha verificado, o ministério responsavel pela area laboral da desse facto conhecimento ao magistrado do Ministério Publico no tribunal competente,
para efeitos de promogéo da declaracao judicial de extingao da associagao.

3 - A extingéo judicial nos termos do artigo anterior aplica-se o disposto nos n.os 1 a 3 e 7 do artigo 456.°, com as devidas adaptacoes.

Artigo 10.°

Regime transitério de sobrevigéncia e caducidade de convencao colectiva

1 - E instituido um regime ifico de i de c cao colectiva da qual conste clausula que faca depender a cessagao da sua vigéncia de substituicao por outro instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho, de
acordo com os nimeros seguintes.

2 - A convengao colectiva caduca na data da entrada em vigor da presente lei, verificados os seguintes factos:

a) A Gltima publicacio integral da convencao que contenha a cléusula referida no n.° 1 tenha entrado em vigor ha, pelo menos, seis anos e meio, ai ja compreendido o periodo decorrido apés a dentincia;

b) A convengio tenha sido denunciada validamente na vigéncia do Cédigo do Trabalho;

c) Tenham decorrido pelo menos 18 meses a contar da dentincia;

d) Nao tenha havido revisao da convengao apos a dentncia.

3 - Aconvencio referida no n.° 1 também caduca, verificando-se todos os outros factos, logo que decorram 18 meses a contar da dentincia.

4 - 0 disposto nos n.os 2 e 3 nao prejudica as situacdes de reconhecimento da idade dessa ao reportada a anterior.

5 - 0 aviso sobre a data da cessagao da vigéncia da convencao é publicado:

a) Oficiosamente, caso tenha havido requerimento anterior cujo indeferimento tenha sido fundamentado apenas na existéncia da clausula referida no n.” 1;
b) Dependente de requerimento, nos restantes casos.

Artigo 11.°

Regiées Auténomas

1 - Na aplicagdo do Cédigo do Trabalho as Regibes Auténomas sao tidas em conta as competéncias legais atribuidas aos respectivos érgaos e servicos regionais.



2 - Nas Regides Autonomas, as publicagbes sao feitas nas respectivas séries dos jornais oficiais.

pete as respecti ias Legislativas.
4 - As Regides Auténomas podem estabelecer; de acordo com as suas tradicées, outros feriados, para além dos previstos no Cédigo do Trabalho, desde que correspondam a usos e préticas ja consagrados.

3 - Nas Regides 6 a

das condicées de admissibilidade de emissao de portarias de extensio e de portarias de condicoes de trabalho

5 - As Regides Autonomas podem ainda regular outras matérias laborais enunciadas nos respectivos estatutos politico-administrativos.

Artigo 12.°

Norma revogatéria

1 - Sao revogados:

a) A Lei n.* 99/2003, de 27 de Agosto, na redacgio dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo, pela Lei n.° 59/2007, de 4 de Setembro, e pela Lei n.° 12-A/2008, de 27 de Fevereiro;

b) A Lei n.® 35/2004, de 29 de Julho, na redaccéo dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Margo, e pelo Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio;

c) As alineas d) a f) do artigo 2.°, os n.os 2 e 9 do artigo 6.°, os n.os 2 e 3 do artigo 13.°, os artigos 7.°, 14.° a 40.% 42.° 44.° na parte relativa a contra-ordenagées por violagao de narmas revogadas e o n.° 1 e as alineas d) e e) do n.° 2
do artigo 45.°, todos da Lei n.° 19/2007, de 22 de Maio.

2 - 0 artigo 6.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto, sabre lei aplicavel ao contrato de trabalho é revogado na medida em que seja aplicavel o Regulamento CE/593/2008, do Parlamento Europeu e do
Conselho, de 17 de Junho, sobre a lei aplicavel as obrigacdes contratuais (Roma ).

3 - A revogacao dos preceitos a seguir referidos do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.” 99/2003, de 27 de Agosto, produz efeitos a partir da entrada em vigor do diploma que regular a mesma matéria:

a) Artigos 272.% a 280.° e 671.%, sobre seguranga, higiene e satde no trabalho, na parte nao referida na actual redacgao do Codigo;

b) Artigo 344.°, sobre comparticipagao na compensacao retributiva;

c) Artigos 471.° a 473.°, sobre conselhos de empresa europeus;

d) Artigos 569.°, 570.° e n.° 1 do artigo 688.°, sobre designacio de arbitros para arbitragem obrigatoria e listas de arbitros;

e) Artigos 630.° a 640.°, sobre pr il de contrs d oes laborais.

4 - A revogagdo dos artigos 34.° a 43.°, 50.° e 643.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27 de Agosto, e dos artigos 68.° a 77 e 99.° a 106.° e 475.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, sobre proteccio da
maternidade e da paternidade produz efeitos a partir da entrada em vigor da legislacdo que regule o regime de protecgao social na parentalidade.

5 - Arevogagao dos artigos 414.°, 418.% 430.° e 435.°, do n.° 2 do artigo 436., do n.° 1 do artigo 438.° e do artigo 681.°, este na parte referente aos dois primeiros artigos, do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.° 99/2003, de 27
de Agosto, produz efeitos a partir da entrada em vigor da revisao do Cédigo de Processo do Trabalho.

Consultar o Cédigo do Trabalho(actualizado face ao diploma em epigrafe)

6 - A revogacéo dos preceitos a seguir referidos da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, na redaccao dada pela Lei n.° 9/2006, de 20 de Marco, e pelo Decreto-Lei n.° 164/2007, de 3 de Maio, produz efeitos a partir da entrada em vigor do
diploma que regular a mesma matéria:

a) Artigos 14.° 2 26.°, 469.° e 470.°, sobre trabalho no domicilio;

b) Artigos 41.° a 65.° e 474.°, sobre protecgao do patriménio genético;

c) Artigos 84.° a 95.°, sobre proteccao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante;

d) Artigos 103.° a 106.%, sobre regime de seguranca social em diversas licengas, faltas e dispensas;

e) Artigos 107.° a 113.°, sobre regimes aplicaveis 4 Administracao Publica;

f) Artigos 115.° a 126.° e 476.°, sobre protecgio de menor no trabalho;

g) Artigos 139.° a 146.° e 477.°, sobre participacao de menor em espectaculo ou outra actividade de natureza cultural, artistica ou publicitaria;

h) Artigos 155.° e 156.°, sobre especificidades da frequéncia de estabelecimento de ensina por parte de trabalhador-estudante, incluindo quando aplicaveis a trabalhador por conta propria e a estudante que, estando abrangido pelo
estatuto de trabalhador-estudante, se encontre em situacio de desemprega involuntério, inscrito em centro de emprego;

1) Artigos 165.° a 167.°, 170.° e 480.°, sobre formagao profissional;

) Artigos 176.° e 481.°, sobre periodo de funcionamento;

1) Artigos 191.° a 201.° e 206.°, sobre verificagao de situagao de doenca;

m) Artigos 212.° a 280.%, 484.° e 485.°, este na parte referente aqueles artigos, sobre seguranca, higiene e safide no trabalho;

n) Artigos 306.°, sobre direito a prestacoes de desemprego, e 310.° a 315.°, sobre suspensao de execucées;

o) Artigos 317.° a 326.°, sobre Fundo de Garantia Salarial;

p) Artigos 365.° a 395.° e 489.°, sobre conselhos de empresa europeus;

q) Artigos 407.° a 449.°, sobre arbitragem obrigatéria e arbitragem de servigos minimos;

r) Artigos 452.° a 464.°, n.* 2 do artigo 469.° e artigos 490.° e 491.°, sobre mapa do quadro de pessoal e balanco social.

s) Artigos 494. a 499.°, sobre a Comisso para a Igualdade no Trabalho e no Emprego, na parte nao revogada pelo Decreto-Lei n.® 164/2007, de 3 de Maio.

7 - 0 regime sancionatorio constante do Cédigo do Trabalho nao revoga qualquer disposicao do Cédigo Penal.
Consultar o Regulamento do Cédigo do Trabalho(actualizado face ao diploma em epigrafe)

Artigo 13.°
Aplicagdo das licengas parental inicial e por adopgio a situages em curso
1 - As licencas previstas nas alineas a), b) e c) do artigo 39.° e no artigo 44.° sdo aplicéveis aos trabalhadores que estejam a gozar licenca por maternidade, paternidade e adopgao nos termos do artigo 35.°, da alinea c) do n.° 2 do
artigo 36.° e do artigo 38.° do Cédigo do Trabalho, aprovado pela Lei n.® 99/2003, de 27 de Agosto, e nos termos do artigo 68.°, do n.® 3 do artigo 69.° e do artigo 71.° da Lei n.° 35/2004, de 29 de Julho, contando-se, para efeito
daquelas licencas, os periodos de gozo de licenca ja decorridos.
2 - Para efeito do disposto no nimero anterior, os trabalhadores devem informar os respectivos empregadores de acordo com os procedimentos previstos naqueles artigos, no prazo de 15 dias a contar da entrada em vigor da legislagao
que regule o regime de proteccao social na parentalidade.
Artigo 14.°
Entrada em vigor
1-0sn.os 1, 3 e4doartigo 356.°, os artigos 358.°, 382.°, 387.° e 388.°, o n.° 2 do artigo 389.° e 0 n.° 1 do artigo 391.° entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislagao que proceda a revisao do Cédigo de Processo do
Trabatho.
2 - Os artigos 34.° a 62.° entram em vigor na data de inicio de vigéncia da legislagio que regule o regime de proteccio social da parentalidade.
Aprovada em 21 de Janeiro de 2009.
O Presidente da Assembleia da Repuiblica, Jaime Gama.
Promulgada em 4 de Fevereiro de 2009.
Publique-se.
O Presidente da Reptiblica, Anibal Cavaco Silva.
Referendada em 9 de Fevereiro de 2009.
O Primeiro-Ministro, José Sécrates Carvalho Pinto de Sousa.
ANEXO
LIVRO |
Parte geral
TiTULO |
Fontes e aplicacéo do direito do trabalho
CAPITULO I
Fontes do direito do trabalho
Artigo 1.°
Fontes especificas

O contrato de trabalho esta sujeito, em especial, aos instrumentos de regulamentacao colectiva de trabalho, assim como aos usos laborais que nao contrariem o principio da boa fé.

Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versoes anteriores deste artigo:
- Rectif. n.® 21/2009, de 18 de Margo -1* versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Artigo 35.°

Proteccdo na parentalidade

1 - A proteccao na parentalidade concretiza-se através da atribuicao dos seguintes direitos:

a) Licenca em situacgao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizago de parto;
c) Licenca por interrupcao de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;



e) Licenca por adopgao;

f) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora grévida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao da sua seguranca e saiide, e respetivo acompanhante, nas deslocagbes interilhas das regies auténomas.
g) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao da sua seguranga e saude;

i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa no dmbito dos processos de adogao e de acolhimento familiar;

k) Dispensa para amamentagéo ou aleitacao;

1) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenca para assisténcia a filho;

0) Licenca para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenca oncoldgica;

p) Trabalho a tempo parcial de com resp familiares;
q) Horario flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares;

1) Dispensa de prestagéao de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestagdo de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno.

2 - Os direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apos o nascimento do filho, a trabalhadores progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excegao do direito ao

gozo de 42 dias consecutivos de licenca parental exclusiva da mae e dos a protegao durante a agao.
Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro -12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.° 1372023, de 03 de Abril -2° versao: Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro
Artigo 36.2
G itos em éria de p do da p: fidad

1 - No ambito do regime de protecgio da parentalidade, entende-se por:

a) Tr: a gravida, a tr em estado de gestagao que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico;

b) Trabalhadora puérpera, a trabalhadora parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ao parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacéo de atestado médico ou certidae de nascimento
do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico.

2 - O regime de proteccao da parentalidade € ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da situagdo ou do facto relevante.

Artigo 37.2
Licenca em situacdo de risco clinico durante a gravidez

1 - Em situagao de risco clinico para a trabalhadora gravida ou para o nascituro, impeditivo do exercicio de fungdes, independentemente do motivo que determine esse impedimento e esteja este ou nao relacionado com as condigoes
de prestagao do trabalho, caso o empregador nao Lhe proporcione o exercicio de actividade compativel com o seu estado e categoria profissional, a trabalhadora tem direito a licenca, pelo periodo de tempo que por prescricac médica
for considerado necessario para prevenir o risco, sem prejuizo da licenca parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no nimero anterior; a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado médico que indique a duragao previsivel da licenca, prestando essa informagao com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de
urgéncia comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 - Constitui contra-ordenagao muito grave a violagao do disposto no n.* 1.

Artigo 37.°%-A
Licenga para ! 30 a unidade hospitalk 1

fora da ilha de residéncia para realizacao de parto

1 - A trabalhadora gravida que se

que a unidade italar localizada fora da sua ilha de residéncia para realizacio de parto, por indisponibilidade de recursos técnicos e humanos na ilha de residéncia, tem direito a licenga pelo
periodo de tempo que, por prescricao médica, for considerado necessario e adequado & deslocagdo para aquele fim, sem prejuizo da licenca parental inicial.

2 - Para o efeito previsto no n.° 1, a trabalhadora informa o empregador e apresenta atestado médico que indique a duracao previsivel da licenca, prestando essa informagac com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia
comprovada pelo médico, logo que possivel.

3 - Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto no n.” 1.

Aditado pelo seguinte diploma: Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro

Artigo 46.°

Di para fta pré-natal

1 - A trabalhadora gravida tem direito a dispensa do trabalho para consultas pré-natais, pelo tempo e nimero de vezes necessarios.
2 - A trabalhadora deve, sempre que possivel, comparecer a consulta pré-natal fora do horario de trabalho.

3 - Sempre que a consulta pré-natal s6 seja possivel durante o horario de trabalho, o empregador pode exigir 4 trabalhadora a ao de prova desta cir ancia e da izacao da consulta ou declaragao dos mesmos factos.
4 - Para efeito dos niimeros anteriores, a preparagao para o parto & equiparada a consulta pré-natal.
5 - O pai tem direita a trés dispensas do trabalho para acompanhar a gravida as consultas pré-natais.

6 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto neste artigo.

Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro -1 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Artigo 58.°2

Disp de formas de izac@o do tempo de Hi

1 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser dispensada de prestar trabalho em horario de trabalho organizado de acordo com regime de adaptabilidade, de banco de horas ou de horario concentrado.
2 - O direito referido no néimero anterior aplica-se a qualquer dos progenitores em caso de aleitagao, quando a prestagao de trabalho nos regimes nele referidos afecte a sua regularidade.
3 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 59.°
Disp de p do de traball

1 - A trabalhadora gravida, bem como o trabalhadar ou trabalhadera com filho de idade inferior a 12 meses, nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar.
2 - A trabalhadora nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a amamentacao se for necessario para a sua satide ou para a da crianca.

3 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 60.°

Disp dep do de trabalho no periodo nocturno

1 - A trabalhadora tem direito a ser dispensada de prestar trabalho entre as 20 horas de um dia e as 7 horas do dia seguinte:

a) Durante um periodo de 112 dias antes e depois do parto, dos quais pelo menos metade antes da data previsivel do mesmo;

b) Durante o restante periodo de gravidez, se for necessario para a sua salide ou para a do nascituro;

¢) Durante todo o tempo que durar a amamentagéo, se for necessario para a sua salide ou para a da crianga.

2 - A trabalhadora dispensada da prestagao de trabalho nocturno deve ser atribuido, sempre que possivel, um horério de trabalho diurno compativel.

3 - A trabalhadora & dispensada do trabalho sempre que nio seja possivel aplicar o disposto no nimero anterior.

4 - A trabalhadora que pretenda ser dispensada de prestar trabalho nocturno deve informar o empregador e apresentar atestado médico, no caso da alinea b) ou c) do n.® 1, com a antecedéncia de 10 dias.

5 - Em situacao de urgéncia comprovada pelo médico, a informagéo referida no nimero anterior pode ser feita independentemente do prazo.

6 - Sem prejuizo do disposto nos nimeros anteriores, a dispensa da prestacao de trabalho nacturno deve ser determinada por médico do trabalho sempre que este, no Ambito da vigilancia da satide dos trabalhadores, identificar
qualquer risco para a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante.

7 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 62.°

F da e satide de gravida, puérpera ou lactante




1 - Atrabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a especiais condicdes de seguranca e salde nos locais de trabalho, de modo a evitar a €Xposicdo a riscos para a sua seguranga e salide, nos termos dos niimeros seguintes.

2 - Sem prejuizo de outras obrigagdes previstas em legislagao especial, em actividade susceptivel de apresentar um risca especifico de icdo a agentes, ou condigdes de trabalho, o empregador deve proceder & avaliagao
da natureza, grau e duragio da exposicao de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, de modo a determinar qualquer risco para a sua seguranga e salide e as repercussoes sobre a gravidez ou a amamentacao, bem como as
medidas a tomar.

3 - Nos casos referidos no niimero anterior, o empregador deve tomar a medida necessaria para evitar a exposicao da trabalhadora a esses riscos, nomeadamente:

a) Proceder & adaptago das condigdes de trabalho;

b) Se a adaptacéo referida na alinea anterior for impossivel, excessivamente demorada ou demasiado onerosa, atribuir a trabalhadora outras tarefas compativeis com o seu estado e categoria profissional;

c) Se as medidas referidas nas alineas anteriores nao forem viaveis, dispensar a trabalhadora de prestar trabalho durante o periodo necessario.

4 - Sem prejuizo dos direitos de informagao e consulta previstos em legislacéo especial, a trabalhadora gravida, puérpera ou lactante tem direito a ser informada, por escrito, dos resultados da avaliacio referida no n.° 2 e das
medidas de proteccao adoptadas.

5 - £ vedado o exercicio por trabalhadora gravida, puérpera ou lactante de actividades cuja avaliagao tenha revelado riscos de exposicio a agentes ou condicdes de trabalho que ponham em perigo a sua seguranca ou satide ou o
desenvolvimento do nascituro.

6 - As actividades susceptiveis de apresentarem um risco especifico de exposicdo a agentes, processos ou condigoes de trabalho referidos no n.° 2, bem como os agentes e condicoes de trabalho referidos no nimero anterior, sao
determinados em legislacao especifica.

7 - A trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou os seus representantes, tém direito de requerer ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral uma accao de fiscalizacdo, a realizar com
prioridade e urgéncia, se o empregador nao cumprir as obrigagées decorrentes deste artigo.

8 - Constitui contra-ordenacao muito grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2, 3 ou 5 e constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto no n.° 4.

Artigo 63.0
Protecgdo em caso de despedimento

1 - 0 despedimento de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador no gozo de licenca parental carece de parecer prévio da entidade p na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
2-0d il por facto imputavel a trabalhador que se encontre em qualquer das situacées referidas no niimero anterior presume-se feito sem justa causa.

3 - Para efeitos do n.° 1, o empregador deve remeter cépia do processo a entidade competente na area da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres:
a) Depois das diligéncias probatérias referidas no n.° 1 do artigo 356.°, no despedimento por facto imputavel ao trabalhadar;

b) Depois da fase de informagées e negociagao prevista no artigo 361.°, no despedimento colectivo;

¢) Depois das consultas referidas no n.” 1 do artigo 370.°, no despedimento por extingao de posto de trabalho;

d) Depois das consultas referidas no artigo 377.°, no despedimento por inadaptagao.

4 - A entidade competente deve comunicar o parecer referido no n.° 1 ao empregador e ao trabalhador, nos 30 dias es & recepcao do processe, considerando-se em sentido favoravel ao despedimento quando nao for emitido
dentro do referido prazo.
5 - Cabe ao empregador provar que solicitou o parecer a que se refereo n.° 1.

6 - Se o parecer for desfavoravel ao despedimento, 0 empregador s6 o pode efectuar apos decisao judicial que reconheca a existéncia de motivo justificativo, devendo a accéo ser intentada nos 30 dias subsequentes & notificacao do

parecer.
7 - Asuspensao judicial do i 56 nao é d da se o parecer for favoravel ao despedimento e o tribunal considerar que existe probabilidade séria de verificagdo da justa causa.
8 - Se o di dimento for declarado ilicito, o emp nao se pode opor a reintegragio do trabalhador nos termos do n.° 1 do artigo 392.° e o trabalhador tem direito, em alternativa a reintegracao, a indemnizacao calculada nos

termos do n.® 3 do referido artigo.

9 - Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto nos n.os 1, 6 ou 8.

Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 2372012, de 25 de Junho -1* versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.° 93/2019, de 04 de Setembro -2% versao: Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho
- Lei n.® 13/2023, de 03 de Abril -3° versao: Lei n.° 93/2019, de 04 de Setembro
Artigo 65,0
Regil de i faltas e disp

1- Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto  retribuicio, e sao consideradas como prestacao efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:

a) Licenca em situagao de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenca para deslocacao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagéo de parto;

c) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adopgao;

f) Licenga parental complementar em qualquer das modalidades;

g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestacao de trabalho no periodo nocturno;

j) Dispensa da prestacao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccao da sua seguranca e salide;

k) Dispensa no ambito dos processos de adogao e de acolhimento familiar;

1) Dispensa do acompanhante da mulher gravida, que se encontre numa das ilhas das regides autdnomas sem unidade hospitalar, nas deslocagées desta & unidade hospitalar onde decorrera o parto.

2 - Afalta por luto gestacional, bem como a dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentacio ou aleitacao nao determinam a perda de quaisquer direitos e sao consideradas como prestacao efetiva de trabalho.
3 - As licengas por situagao de risco clinico durante a gravidez, para deslocagéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacao de parto, por interrupcao de gravidez, por adogao e licenca parental em
qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apés o seu termo, mesmo que tal se verifigue no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou acgéo ou curso de formacao, devendo o trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestagao de prova para progressio na carreira profissional, a qual deve ter lugar apés o termo da licenga.

4 - Alicenga parental e a licenca parental c em quai das suas idades, por adogao, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica:

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador; se este informar o empregador e apresentar atestado médico comprovativo, e p logo apds a ao desse imp
b) Nao podem ser suspensas por conveniéncia do empregador;

<) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder a informacao periédica emitida pelo empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessacdo da situagao que originou a respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.

5 - No termo de qualquer situacéo de licenca, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do niimero anterior, retoma-la na
primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do periodo previsto para a licenga.

6 - A licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncolégica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que p p a efetiva 3o de

a que o trabalhador tenha direito.

trabalho, designadamente a retribuicao, mas nao prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica e

7 - Constitui contraordenacéo grave a violagao do disposto no presente artigo.

Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.” 90/2019, de 04 de Setembro -1* versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.® 1372023, de 03 de Abril -2° versao: Lei n.© 90/2019, de 04 de Setembro

Artigo 114.0
Dentincia do contrato durante o periodo experimental
1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes pode denunciar o contrato sem aviso prévio e invocacao de justa causa, nem direito a indemnizagao.
2 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias, a dentincia do contrato por parte do empregador depende de aviso prévio de sete dias.
3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 120 dias, a deniincia do contrato por parte do empregador depende de aviso prévio de 30 dias.
4 - 0 nao cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto nos n.os 2 e 3 determina o pagamento da retribuicao correspondente ao aviso prévio em falta.

5 - 0 empregador deve comunicar, no prazo de cinco dias (teis a contar da data da dentincia, a entidade com peténcia na area da i de oportunidades entre homens e mulheres a dentincia do contrato de trabalho durante
o periodo experimental sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou um trabalhadar no gozo de licenca parental, bem como no caso de trabalhador cuidador.

6 - 0 empregador deve comunicar ao servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, mediante formulario eletrénico, a dentincia de contrato durante o periodo experimental relativamente aos
trabalhadores abrangidos na subalinea iii) da alinea b) do n.° 1 do artigo 112.°, nos 15 dias posteriores a dentincia do contrato de trabalho.

7 - E ilicita a denincia que constitua abuso do direito, a apreciar nos termos gerais.

8 - O carater abusivo da dentincia s6 pode ser declarado pelos tribunais judiciais, aplicando-se & dentincia abusiva os efeitos previstos nos n.os 1 e 3 do artigo 389.° e nos artigos 390.°% 391.° e 392.°, com as necessérias adaptacdes.

9 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto nos n.os 5 e 6.



Contém as alteracbes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro -1 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril -2 versao: Lei n.° 9072019, de 04 de Setembro

Artigo 144.°
InformagcBes relativas a contrato de trabatho a termo

1 - 0 empregador deve comunicar a celebragao de contrato de trabalho a termo, com indicagao do respectivo motivo justificativo, bem como a cessagao do mesmo a issao de trab | ea jagao sindical em que o

trabalhador esteja filiado, no prazo de cinco dias liteis.

2 - 0 empregador deve comunicar, nos termos previstos em portaria do ministro responsavel pela area laboral, ao servico com competéncia inspectiva do ministério responsavel pela area laboral os elementos a que se refere o nimero
anterior.

3 - O empregador deve comunicar & entidade com competéncia na 4rea da igualdade de oportunidades entre homens e mulheres, com a antecedéncia minima de cinco dias Gteis a contar da data do aviso prévio, o motivo da nao

renovaco de contrato de trabalho a termo sempre que estiver em causa uma trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, ou um trabalhador no gozo de licenga parental, ou um trabalhador cuidador.

4 - 0 empregador deve afixar informagao relativa a existéncia de postos de trabalho per que estejam disponiveis na empresa ou estabelecimento.

5 - Constitui contraordenacao leve a violagao do disposto nos n.os 1, 2 e 4 e contraordenacéo grave a violagao do disposto no n.° 3.

Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:

- Lei n.° 120/2015, de 01 de Setembro -1° versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

- Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro -2° versao: Lei n.° 120/2015, de 01 de Setembro
- Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril -3* versao: Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro

Artigo 249.°
Tipos de falta
1 - A falta pode ser justificada ou injustificada.
2 - Sao cansideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) A motivada por falecimento de conjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251.°%;
c) A motivada pela prestagio de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do artigo 91.°;
d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto nao imputavel ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricao médica no seguimento de recurso a técnica de procriacao medicamente assistida, doenga,
acidente ou cumprimento de obrigagao legal;

) A motivada pela prestacao de assisténcia i eimp indivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.°, respectivamente;

f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se a unidade i localizada fora da ilha de residéncia para realizagao de parto.

g) A motivada por deslocagao a estabelecimento de ensino de responsavel pela educacao de menor por motivo da situagao educativa deste, pelo tempo estritamente necessério, até quatro horas por trimestre, por cada um;
h) A motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A;

i) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.°%;

j) A de candidato a cargo piblico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

k) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

1) A que por lei seja como tal considerada.

3 - £ considerada injustificada qualquer falta nao prevista no niimero anterior.

Contém as alteracdes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro -12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.° 1372023, de 03 de Abril -2° versao: Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro

Artigo 252.0-A

Faita para L to de gravida que se deslogue a unidade | i lizada fora da ilha de residéncia para realizac3o de parto

1 - O trabalhador cénjuge, que viva em uniéo de facto ou economia comum, parente ou afim na linha reta ou no 2.° grau da linha colateral, pode faltar ao trabalho para acompanhamento de gravida que se desloque a unidade

hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagao de parto, quando o hamento se mostre imp indivel e pelo periodo de tempo adequado aquele fim.
2 - A possibilidade de faltar prevista no n.° 1 ndo pode ser exercida por mais do que uma pessoa em simultaneo.
3 - Para justificacao da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:
a) Prova do caracter imprescindivel e da duragao da deslocacao para o parto;
b) Declaragao comp iva passada pelo b hospitalar onde se realize o parto.
4 - Constitui contraordenagao grave a violagao do disposto no n.° 1.
Contém as alteragbes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 1372023, de 03 de Abril -1° versao: Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro
SUBSECGAO Il
Ilicitude de despedimento
Artigo 381.°
Fundamentos gerais de ilicitude de despedimento
Sem prejuizo do disposto nos artigos i ou em legisl especifica, o despedil o por iniciativa do empregador é ilicito:

a) Se for devido a motivos politicos, ideolégicos, étnicos ou religiosos, ainda que com invocagao de motivo diverso;

b) Se o motivo justificativo do despedimento for declarado improcedente;

c) Se ndo for precedido do respectivo procedimento;

d) Em caso de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante ou de trabalhador durante o gozo de licenca parental inicial, em qualquer das suas modalidades, se nao for solicitado o parecer prévio da entidade competente na area da
igualdade de oportunidades entre homens e mulheres.
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Artigo 10.2
Situacées equiparadas

1 - As normas legais respeitantes a direitos de i 3 e nao discril G2
setor de atividade, profissional e geografico, sao aplicaveis a situacées em que ocorra prestacio de trabalho por uma pessoa a outra, sem subordinacao juridica, sempre que o prestador de trabalho deva considerar-se na dependéncia

e seguranca e sailde no trabalho, bem como os instrumentos de regulamentacéo coletiva de trabalho negociais em vigor no ambito do mesma

econdémica do beneficiario da atividade.
2 - Para efeitos do presente Cédigo e sem prejuizo do disposto na Lei n.° 101/2009, de 8 de setembro, que estabelece o regime juridico do trabalho no domicilio, considera-se haver dependéncia econémica sempre que o prestador de

trabalho seja uma pessoa singular que preste, diretamente e sem intervencao de terceiros, uma atividade para o mesmo beneficiario, e dele obtenha o produto da sua atividade de acordo com o disposto no artigo 140.° do Cédigo dos

Regimes Contributivos do Sistema Previdencial de Seguranca Social.

ia a filho ou neto, amamentacao e aleitacio,

3 - Sem prejuizo do disposto no niimero anterior, o prestador de trabalho pode assegurar temporariamente a atividade através de terceiros em caso de i adogdo ou

interrupgao voluntéria ou risco clinico durante a gravidez, pelo periodo de tempo das correspondentes licengas ou dispensas previstas no presente Cddigo.

4 - Para efeitos do presente Cédigo, sempre que o prestador de trabalho desempenhe atividade para varias empresas beneficiarias entre as quais exista uma relaco societaria de participagoes reciprocas, de dominio ou de grupo, ou

que tenham estruturas organizativas comuns, entende-se que a atividade é prestada a um Gnico beneficiario.
Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:

- Lei n.® 13/2023, de 03 de Abril -1? versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Artigo 35.°
Protecgao na parentalidade
1 - A protecgao na parentalidade concretiza-se através da atribuicao dos seguintes direitos:
a) Licenca em situacao de risco clinico durante a gravidez;
b) Licenga para deslocacéo a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagao de parto;



c) Licenga por interrupgao de gravidez;

d) Licenga parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adopgao;

f) Dispensa da prestacao de trabatho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecao da sua seguranga e salde, e respetivo acompanhante, nas deslocagbes interilhas das regies auténomas.
g) Licenca parental complementar em qualquer das modalidades;

h) Dispensa da prestagao de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de protecgao da sua seguranca e saude;
i) Dispensa para consulta pré-natal;

j) Dispensa no mbito dos processos de adogao e de acolhimento familiar;

k) Dispensa para amamentacao ou aleitacao;

1) Faltas para assisténcia a filho;

m) Faltas para assisténcia a neto;

n) Licenga para assisténcia a filho;

o) Licenga para assisténcia a filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica;

p) Trabalho a tempo parcial de tr dor com bilidades familiares;

P ili familiares;

q) Horério flexivel de tr com
r) Dispensa de prestacao de trabalho em regime de adaptabilidade;

s) Dispensa de prestacao de trabalho suplementar;

t) Dispensa de prestacéo de trabalho no periodo nocturno.

2 - Ds direitos previstos no nimero anterior apenas se aplicam, apds o nascimenta do filho, a trabalhadores progenitores que nao estejam impedidos ou inibidos totalmente do exercicio do poder paternal, com excecao do direito ao

gozo de 42 dias consecutivos de licenga parental exclusiva da mae e dos referentes a protecao durante a amamentacao.

Contém as alteracdes dos seguintes diplomas: Consultar versdes anteriores deste artigo:
- Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro -12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.° 1372023, de 03 de Abril -2* versao: Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro
Artigo 36.°

Conceitos em matéria de proteccio da parentalidade

1 - No &mbito do regime de protecgio da parentalidade, entende-se por:

a)Tr dora gravida, a trabalhadora em estado de gestacao que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico;
b) Trabalhadora puérpera, a trabalhad
do filho;

¢) Trabalhadora lactante, a trabalhadora que amamenta o filho e informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico.

parturiente e durante um periodo de 120 dias subsequentes ac parto que informe o empregador do seu estado, por escrito, com apresentacao de atestado médico ou certidao de nascimento

2 - 0 regime de protecgao da parentalidade € ainda aplicavel desde que o empregador tenha conhecimento da situacao ou do facto relevante.

Artigo 40.°
Licenca parental inicial

1 - Amae e o pai trabalhadores tém direito, por nascimento de filho, a licenca parental inicial de 120 ou 150 dias consecutivos, cujo gozo podem partilhar apés o parto, sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o artigo
seguinte.
2 - 0 gozo da licenca referida no nimero anterior pode ser usufruido em simultaneo pelos progenitores entre os 120 e os 150 dias.
3 - Alicenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias, no caso de cada um dos progenitores gozar, em exclusivo, um periodo de 30 dias consecutivos, ou dois periodos de 15 dias consecutivos, apos o periodo de gozo obrigatério pela
mae a que se refere o n.° 2 do artigo seguinte.

4 - Em caso de opgéo pela licenga parental inicial com a duragao prevista no n.° 1 ou no n.” 3, os progenitores podem, apés o gozo de 120 dias consecutivos, cumular, em cada dia, os restantes dias da licenca com trabalho a tempo
parcial.

5 - Na situagdo de cumulagéo prevista no nimero anterior:

a) Os periodos diarios de licenga sdo computados como meios-dias e so adicionados para determinagdo da duracao maxima da licenca;
b) 0 periodo da licenga pode ser gozado por ambos os progenitores, em simultaneo ou de forma sequencial;

¢) O trabalho a tempo parcial corresponde a um periodo normal de trabalhe didrio igual a metade do praticado a tempo em situagao avel

6 - No caso de nascimentos milltiplos, o periodo de licenca previsto nos niimeros anteriores é acrescido de 30 dias por cada gémeo além do primeiro.

7 - Em situacao de internamento hospitalar da crianga imediatamente apés o periodo recomendado de internamento pés-parto, devido a idade de cuidados médicos especiais para a crianga, a licenca referida non.” 1 ¢
acrescida do periodo de internamento, até ao limite méximo de 30 dias, sem prejuizo do disposto nos n.os 3 e 6.

8 - Nas situacdes previstas no nimero anterior, em que o parto ocorra até as 33 semanas, inclusive, a licenca referida no n.* 1 & acrescida de todo o periodo de internamento.

9 - Sem prejuizo do disposto no nimero anterior, nas situacdes em que o parto ocorra até as 33 semanas, inclusive, a licenca referida no n.° 1 é acrescida em 30 dias.

10 - Em caso de partilha do gozo da licenca, a mae e o pai informam os respetivos empregadores, até sete dias apés o parto, apos o termo do periodo do internamento referido nos n.os 7 e 8 ou do periodo de 30 dias estabelecido no
namera anterior; do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando, para o efeito, declaragao conjunta ou, quando aplicavel, declaragio do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce atividade profissional.
11 - 0 gozo da licenga parental inicial em simultdneo, de mae e pai que trabalhem na mesma empresa, sendo esta uma microempresa, depende de acordo com o empregador.

12 - Caso a licenga parental nao seja partilhada pela mae e pelo pai, e sem prejuizo dos direitos da mae a que se refere o artigo seguinte, o progenitor que gozar a licenga informa o respectivo empregador, até sete dias apos o parto,
da duracio da licenca e do inicio da respectivo periodo, juntando declaragao do outro progenitor da qual conste que o mesmo exerce actividade profissional e que nao goza a licenca parental inicial.

13 - Na falta da declaragao referida no n.° 10, a licenca é gozada pela mae.

14 - Em caso de internamento hospitalar da crianga ou do progenitor que estiver a gozar a licenca prevista nos n.os 1, 2 ou 3 durante o periodo apds o parto, o periodo de licenga suspende-se, a pedida do progenitor, pelo tempo de
duragao do internamento.

15 - 0 acréscimo da licenga previsto nos n.os 7, 8 e 9 e a suspenséo da licenca prevista no nimero anterior sao feitos mediante comunicagao ao empregador, acompanhada de declaracao emitida pelo estabelecimento hospitalar.

16 - Asituacio de suspensao da licenca em caso de internamento hospitalar da crianca, prevista no n.° 14, nao se aplica as situacoes nem durante os periodos previstos nos n.os 7 e 8.

17 - Constitui contraordenagao muito grave a violagao do disposto nos n.os 1a 4, 6 a 10, 12 ou 13.

Contém as alteragdes dos seguintes diplomas: Consultar versoes anteriores deste artigo:
- Lei n.° 120/2015, de 01 de Setembro -12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
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Artigo 44.°

Licenca por adopgio

1 - Em caso de adocao de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito  licenca referida nos n.os 1 a 3 do artigo 40.”

2 - Em caso de adogao de menor de 15 anos, o candidato a adotante tem direito a licenca parental exclusiva do pai, nos termos do artigo anterior.

3 - No caso de adogdes miltiplas, o periodo de licenga referido no n.” 1 é acrescido de 30 dias e o periodo de licenga referido no n.” 2 é acrescido de 2 dias, por cada adogao além da primeira.
4 - Havendo dois candidatos a adotantes, a licenca deve ser gozada nos termos dos n.os 1 a 3 do artigo 40.°

5 - O candidato a adoptante ndo tem direito a licenca em caso de adopcao de filho do cénjuge ou de pessoa com quem viva em uniao de facto.

6 - O candidato a adotante pode gozar até 30 dias da licenca parental inicial no periodo de transicao e acompanhamento.

7 - Para efeitos do disposto no niimero anterior, o candidato a adotante que pretenda gozar parte da licenca parental inicial deve informar desse propésito o emp dor e ap documento que comprove o periodo de transicao e
acompanhamento, prestando essa informagao com a antecedéncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel.
8 - Em caso de ir idade ou i doc a adoptante durante a licenga, o cnjuge sobrevivo, que nao seja candidato a adoptante e com quem o adoptando viva em comunhao de mesa e habitagao, tem direito a

licenca correspondente ao periodo nao gozado ou a um minimo de 14 dias.
9 - Alicenca tem inicio a partir da confianga judicial ou administrativa, nos termos do regime juridico da adopgao.

10 - Quando a confianca administrativa consistir na confirmagao da permanéncia do menor a cargo do adoptante, este tem direito a licenca, pelo periodo remanescente, desde que a data em que o menor ficou de facto a seu cargo
tenha ocorrido antes do termo da licenga parental inicial.

11 - Em caso de inter lar do idato a

P ou do adoptando, o periodo de licenga é suspenso pelo tempo de duragao do internamento, devendo aquele comunicar esse facto ao empregador, apresentando
declaragio comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

12 - Em caso de partilha do gozo da licenca, os candidatos a adoptantes informam os respectivos empregad; coma déncia de 10 dias ou, em caso de urgéncia comprovada, logo que possivel, fazendo prova da confianca
judicial ou administrativa do adoptando e da idade deste, do inicio e termo dos periodos a gozar por cada um, entregando para o efeito declaragao conjunta.

13 - Caso a licenca por adopgao néo seja partilhada, o candidato a adoptante que gozar a licenca informa o respectivo empregador; nos prazos referidos no nimero anterior; da duragéo da licenca e do inicio do respectivo periodo.
14 - O disposto no presente artigo aplica-se, com as necessarias adaptagoes, as familias de acolhimento.

15 - Constitui contraordenagao muito grave a violacao do disposto nos n.os 1 a4, 6, 8, 10, 11 ou 14,
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Artigo 47.2
Di para 40 ou aleitaca

1- Amae que amamenta o filho tem direito a dispensa de trabalho para o efeito, durante o tempo que durar a amamentacao.

2 - No caso de nao haver amamentacao, desde que ambos os progenitores exercam actividade profissional, qualquer deles ou ambos, consoante decisao conjunta, t&m direito a dispensa para aleitacio, até o filho perfazer um ano
3-Adi

p diaria para acao ou éo € gozada em dois periodos distintos, com a duragao maxima de uma hora cada, salvo se outro regime for acordado com o empregador.

4 - No caso de nascimentos multiplos, a dispensa referida no niimero anterior é acrescida de mais 30 minutos por cada gémeo além do primeira.

5 - Se qualquer dos progenitores trabalhar a tempo parcial, a dispensa diaria para amamentacio ou aleitacao é reduzida na propor¢ao do respectivo periodo normal de trabalho, nao podendo ser inferior a 30 minutos.

6 - Na situacao referida no nimero anterior, a dispensa diaria é gozada em periodo nio superior a uma hora e, sendo caso disso, num segundo periodo com a duragao remanescente, salvo se outro regime for acordado com o
empregador.

7 - Canstitui contra-ordenagao grave a violacaa do disposto neste artigo.

Artigo 48.2
P dii de disp para G0 ou aleitacd
1 - Para efeito de dispensa para a0, a trabalhadora comunica ao empregador, com a ar éncia de 10 dias relati ao inicio da dispensa, que amamenta o filho, devendo apresentar atestado médico se a dispensa

se prolongar para além do primeiro ano de vida do filho.

2 - Para efeito de dispensa para aleitagéo, o progenitor:

a) Comunica ao empregador que aleita o filho, com a antecedéncia de 10 dias relativamente ao inicio da dispensa;
b) Apresenta documento de que conste a decisao conjunta;

c) Declara qual o periodo de dispensa gozado pelo outro progenitor, sendo caso disso;

d) Prova que o outro progenitor exerce actividade profissional e, caso seja trabalhador por conta de outrem, que informou o respectivo empregador da decisio conjunta.

Artigo 49,2
Falta para assisténcia a filho

1 - O trabalhador pode faltar ao trabalho para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a filho menor de 12 anos o, independentemente da idade, a filho com deficiéncia ou doenga crénica,
até 30 dias por ano ou durante todo o periodo de eventual hospitalizagao.

2 - 0 trabalhador pode faltar ao trabalho até 15 dias por ano para prestar assisténcia inadiavel e imprescindivel em caso de doenga ou acidente a filho com 12 ou mais anos de idade que, no caso de ser maior, faca parte do seu
agregado familiar.

3 - Aos periodos de auséncia previstos nos niimeros anteriores acresce um dia por cada filho além do primeiro.

4 - A possibilidade de faltar prevista nos niimeros anteriores nao pode ser exercida simultaneamente pelo pai e pela mae.

5 - Para efeitos de justificagao da falta, o empregador pode exigir ao trabalhador:

a) Prova do caracter inadiavel e i indivel da assisté H

b) Declaracao de que o outro progenitor tem actividade profissional e nao falta pelo mesmo motivo ou esta impossibilitado de prestar a assisténcia;

<) Em caso de hospitalizagao, declaragao comprovativa passada pelo estabelecimento hospitalar.

6 - No caso referido no n.° 3 do artigo seguinte, o pai ou a mae informa o respectivo empregador da prestacao de assisténcia em causa, sendo o seu direito referido nos n.os 1 ou 2 reduzido em conformidade.
7 - Constitui contra-ordenagao grave a violagéo do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 50.°
Falta para assisténcia a neto

1 - O trabalhador pode faltar até 30 dias consecutivos, a seguir ao nascimento de neto que consigo viva em comunhio de mesa e habitagao e que seja filho de adolescente com idade inferior a 16 anos.

2 - Se houver dois titulares do direito, ha apenas lugar a um periodo de faltas, a gozar por um deles, ou por ambos em tempo parcial ou em periodos sucessivos, conforme decisao conjunta.

3 - 0 trabalhador pode também faltar, em substituicéo dos pr i para prestar é didvel e imprescindivel, em caso de doenca ou acidente, a neto menor ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca
crénica.
4 - Para efeitos dos n.os 1 e 2, o trabalhador informa o p dor com a ant éncia de cinco dias, declarando que:

a) O neto vive consigo em comunhao de mesa e habitagao;

b) 0 neto é filho de adolescente com idade inferior a 16 anos;

¢) O cénjuge do trabalhador exerce actividade profissional ou se encontra fisica ou psiquicamente impossibilitado de cuidar do neto ou nao vive em comunhio de mesa e habitagao com este.

5 - O disposto neste artigo € aplicavel a tutor do adolescente, a trabalhador a quem tenha sido deferida a confianca judicial ou administrativa do mesmo, bem como ao seu cdnjuge ou pessoa em unido de facto.

6 - No caso referido no n.° 3, o trabalhador informa o pi dor, no prazo previsto nos n.os 1 ou 2 do artigo 253.°, declarando:

a) O caracter inadiavel e imp indivel da assisté

b) Que os progenitores sao trabalhadores e nao faltam pelo mesmo motivo ou estio bilitados de prestar a éncia, bem como que nenhum outro familiar do mesmo grau falta pelo mesmo motivo.

7 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagio do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Artigo 51.°0
Licenca parental complementar
1- 0 pai e a mae tém direito, para assisténcia a filho ou adoptado com idade nao superior a seis anos, a licenca parental complementar, em qualquer das seguintes modalidades:
a) Licenga parental alargada, por trés meses;
b) Trabalho a tempo parcial durante 12 meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo;
c) Trabalho a tempo parcial durante trés meses, com um periodo normal de trabalho igual a metade do tempo completo, desde que a licenca seja exercida na totalidade por cada um dos progenitores;
d) Periodos intercalados de licenga parental alargada e de trabalho a tempo parcial em que a duragao total da auséncia e da redugao do tempo de trabalho seja igual aos periodos normais de trabalho de trés meses;

) Auséncias interpoladas ao trabalho com duragéo igual aos periodos normais de trabalho de trés meses, desde que previstas em instrumento de regulamentacio colectiva de trabalho.

2 - 0 pai e a mae podem gozar qualquer das modalidades referidas no niimero anterior de modo consecutivo ou até trés periodos interpolados, nao sendo permitida a por um dos p i do direito do outro.

3 - Se ambos os progenitores pr gozar simult a licenca e estiverem ao servico do mesmo empregador; este pode adiar o gozo da licenca de um deles até ao término do periodo de gozo da licenca do outro
p itor com fund em exigéncias imperiosas ligadas ao funcionamento da empresa ou servico, desde que seja fornecida por escrito a respetiva fundamentacao.
4 - Durante o periodo de licenca parental ar em qualquer das mod: o trabalhador nao pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finali d trabalho subordinado ou prestagao

continuada de servicos fora da sua residéncia habitual.

5 - 0 exercicio dos direitos referidos nos niimeros anteriores depende de informacao sobre a modalidade pretendida e o inicio e o termo de cada periodo, dirigida por escrito a0 empregador com antecedéncia de 30 dias relativamente
ao seu inicio.

6 - Constitui contra-ordenacao grave a violagao do disposto nos n.os 1, 2 ou 3.

Contém as alteracdes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 1372023, de 03 de Abril -1° versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Artigo 52.°

Licenca para assisténcia a filho

1 - Depois de esgotado o direito referido no artigo anterior, os progenitores tém direito a licena para assisténcia a filho, de modo consecutivo ou interpolado, até ao limite de dois anos.
2 - No caso de terceiro filho ou mais, a licenca prevista no niimera anterior tem o limite de trés anos.

3 - 0 trabalhador tem direito a licenca se o outro progenitor exercer actividade profissional ou estiver impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

4 - Se houver dois titulares, a licenca pode ser gozada por qualquer deles ou por ambos em periodos sucessivos.

5 - Durante o periodo de licenca para assisténcia a filho, o trabalhador nac pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidad | trabalho subordi ou prestacao continuada de servigos fora da

sua residéncia habitual.
6 - Para exercicio do direito, o trabalhador informa o empregador, por escrito e com a antecedéncia de 30 dias:

a) Do inicio e do termo do periodo em que pretende gozar a licenga;

b) Que o outro progenitor tem actividade profissional e nao se encontra ao mesmo tempo em situagéo de licenca, ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal;
) Que o menor vive com ele em comunhao de mesa e habitagao;

d) Que nao esta esgotado o periodo maximo de duragao da licenca.

7 - Na falta de indicagao em contrério por parte do trabalhador, a licenca tem a duracéo de seis meses.



8 - A prorrogagao do periodo de licenca pelo trabalhador, dentro dos limites previstos nos n.os 1 e 2, ¢ aplicavel o disposto no n.” 6.

9 - Constitui contra-ordenagao grave a violagéo do disposto nos n.os 1 ou 2.

Artigo 53.°
Licenca para assist&ncia a filho com deficiéncia, doenga cronica ou doenga oncoldgica
1 - Os progenitores tém direito a licenca por periodo até seis meses, prorrogavel até quatro anos, para assisténcia de filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenga oncolégica.
2 - Caso o filho com deficiéncia, doenga crénica ou doenca oncolégica tenha 12 ou mais anos de idade a necessidade de assisténcia & confirmada por atestado médico.

3 - Alicenga prevista no n.° 1 pode ser prorrogavel até ao limite méximo de seis anos, nas situages de idade de pi da assisténcia, confirmada por atestado médico.

4 - O limite méaximo definido no n.® 3 nao & aplicavel no caso de filhos com doenca prolongada em estado terminal, confirmada por atestado médico.
5 - E aplicavel a licenca prevista nos n.os 1, 3 e 4 o regime constante dos n.os 3 a 8 do artigo anterior.

6 - Constitui contraordenagéo grave a violagao do disposto nos n.os 1,3 ou4.

Contém as alteracbes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro -12 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Artigo 54.°

Reducio do tempo de trabatho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenga crénica

1-0sp itores de menar com deficiéncia ou doenga crénica, com idade nao superior 2 um ano, tém direito a reducio de cinco horas do periodo normal de trabalho semanal, ou outras condigdes de trabalho especiais, para

assisténcia ao filho.

2 - Nao ha lugar ao exercicio do direito referido no niimero anterior quando um dos progenitores nao exerca actividade profissional e nao esteja impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal.

3 - Se ambos os progenitores forem titulares do direito, a reducao do periodo normal de trabalho pode ser utilizada por qualquer deles ou por ambos em perfodos sucessivos.

4 - 0 empregador deve adequar o horario de trabalho resultante da redugao do periodo normal de trabalho tendo em conta a preferéncia do trabalhador, sem prejuizo de exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa.
5 - A reducio do periodo normal de trabalho semanal nao implica diminuiao de direitos consagrados na lei, salvo quanto a retribuicéo, que sé é devida na medida em que a redugao, em cada ano, exceda o nimero de faltas
substituiveis por perda de gozo de dias de férias.

6 - Para reducéo do periodo normal de trabalho semanal, o trabalhador deve comunicar ao empregador a sua intencao com a antecedéncia de 10 dias, bem como:

a) Apresentar atestado médico comprovativo da deficiéncia ou da doenca crénica;

b) Declarar que o outro progenitor tem actividade profissional ou que esta impedido ou inibido totalmente de exercer o poder paternal e, sendo caso disso, que nio exerce ao mesmo tempo este direito.

7 - Constitui contra-ordenagao grave a violagéo do disposto nos n.os 1, 3,40u5.

Artigo 55.°
Trabalho a tempo parcial de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica que com ele viva em comunhao de mesa e habitagao tem direito a trabalhar a tempo parcial.

2 - O direito pode ser exercido por qualquer dos progenitores ou por ambos em periodos sucessivos, depois da licenga parental complementar, em qualquer das suas modalidades.

3 - Salvo acordo em contrério, o periodo normal de trabalho a tempo parcial corresponde a metade do praticado a tempo completo numa situagao comparavel e, conforme o pedido do trabalhador, é prestado diariamente, de manha
ou de tarde, ou em trés dias por semana.

4 - A prestacao de trabalho a tempo parcial pode ser prorrogada até dois anos ou, no caso de terceiro filho ou mais, trés anos, ou ainda, no caso de filho com deficiéncia ou doenga crénica, quatro anos.

5 - Durante o periodo de trabalho em regime de tempo parcial, o trabalhador ndo pode exercer outra actividade incompativel com a respectiva finalidade, d; trabalho subordinado ou prestagao continuada de servicos

fora da sua residéncia habitual.
6 - A prestagio de trabalho a tempo parcial cessa no terma do periodo para que foi concedida ou no da sua prorrogacao, retomando o trabalhador a prestagao de trabalho a tempo completo.
7 - O trabalhador que opte pelo trabalho em regime de tempo parcial nos termos do presente artigo nao pode ser penalizado em matéria de avaliago e de progressao na carreira.

8 - Constitui contra-ordenacio grave a violagao do disposto neste artigo.

Contém as alteracbes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 120/2015, de 01 de Setembro -1° versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Artigo 56.2

Horério flexivel de trabalhador com responsabilidades familiares

1 - O trabalhador com filho menor de 12 anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga crénica que com ele viva em camunhao de mesa e habitacio tem direito a trabalhar em regime de horario de trabalho
flexivel, podendo o direito ser exercida por qualquer dos progenitores ou por ambos.

2 - Entende-se por horario flexivel aquele em que o trabalhador pode escolher, dentro de certos limites, as horas de inicio e termo do periodo normal de trabalho diario.

3 - O horario flexivel, a elaborar pelo empregador, deve:

a) Conter um ou dois periodos de presenca obrigatéria, com duragao igual a metade do periodo normal de trabalho didrio;

b) Indicar os periodos para inicio e termo da trabalho normal diario, cada um com duragao nao inferior a um terco do periodo normal de trabalha diario, podenda esta duragao ser reduzida na medida do necessério para que o horario
se contenha dentro do periodo de func do b i 0;

¢) Estabelecer um periodo para intervalo de descanso nao superior a duas horas.

4 - 0 trabalhador que trabalhe em regime de horario flexivel pode efectuar até seis horas consecutivas de trabalho e até dez horas de trabalho em cada dia e deve cumprir o correspondente periodo normal de trabalho semanal, em
média de cada periodo de quatro semanas.

5 - 0 trabalhador que opte pelo trabalho em regime de horario flexivel, nos termos do presente artigo, nao pode ser penalizado em matéria de avaliagao e de progressao na carreira.

6 - Constitui contra-ordenagéo grave a violagao do disposto no n.° 1.

Contém as alteracbes dos seguintes diplomas: Consultar versdes anteriores deste artigo:
- Lei n.” 120/2015, de 01 de Setembro -1% versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Artigo 59.°

Disp dep do de 1 ph t

1 - A trabalhadora gravida, bem como o trabalhador ou trabalhadora com filho de idade inferior a 12 meses, nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar.
2 - A trabalhadora nao esta obrigada a prestar trabalho suplementar durante todo o tempo que durar a amamentagao se for necessario para a sua satde ou para a da crianca.

3 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto neste artigo.

Artigo 61.°

F para ri Gao p

0 empregador deve facultar ac trabalhador; apés a licenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a pessoa com deficiéncia ou doenca cronica, a participagao em acgdes de formagéo e actualizacao profissional, de modo a
promover a sua plena reinsercao profissional.

Artigo 64.°
Extensdo de direitos atribuidos a progenitores
1 - D adoptante, o tutor, a pessoa a quem for deferida a confianga judicial ou administrativa do menor, bem como o cbnjuge ou a pessoa em unido de facto com qualquer daqueles ou com o progenitor, desde que viva em comunhao de
mesa e habitagéo com o menor; beneficia dos seguintes direitos:
a) Dispensa para aleitacao;
b) Licenga parental inicial, licenca parental complementar em qualquer das modalidades, licenca para assisténcia a filho e licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenga crénica;
¢) Falta para assisténcia a filho ou a neto;

d) Redugao do tempo de trabalho para assisténcia a filho menor com deficiéncia ou doenca crénica;

e) Trabalho a tempo parcial de t dor com ilidades famil

) Horario flexivel de trabalhador com ilidads

2 - Sempre que o exercicio dos direitos referidos nos nimeros anteriores dependa de uma relacéo de tutela ou confianca judicial ou administrativa do menor; o respectivo titular deve, para que o possa exercer, mencionar essa
qualidade ao empregador.

Contém as alteracbes dos seguintes diplomas: Consultar versoes anteriores deste artigo:
- Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril -1® versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
Artigo 65.°

ime de li faltas e




1 - Nao determinam perda de quaisquer direitos, salvo quanto & retribuicao, e sao consideradas como prestacio efectiva de trabalho as auséncias ao trabalho resultantes de:
a) Licenca em situagéo de risco clinico durante a gravidez;

b) Licenga para deslocagao a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagao de parto;

c) Licenca por interrupgao de gravidez;

d) Licenca parental, em qualquer das modalidades;

e) Licenca por adopgio;

f) Licenca parental
g) Falta para assisténcia a filho;

h) Falta para assisténcia a neto;

i) Dispensa de prestagéo de trabalho no periodo nocturno;

J) Dispensa da prestacéo de trabalho por parte de trabalhadora gravida, puérpera ou lactante, por motivo de proteccio da sua seguranca e saide;

k) Dispensa no dmbito dos processos de adocao e de acolhimento familiar;

1) Dispensa do acompanhante da mulher grévida, que se encontre numa das ilhas das regides autonomas sem unidade hospitalar; nas deslocacées desta & unidade hospitalar onde decorrers o parto.

2 - Afalta por luto gestacional, bem como a dispensa para consulta de PMA ou pré-natal, amamentacao ou aleitagao nao determinam a perda de quaisquer direitos e sao consideradas como prestacéo efetiva de trabalho.

3 - As licencas por situagao de risco clinico durante a gravidez, para deslocacio a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizacao de parto, por interrupcao de gravidez, por adogao e licenca parental em
qualquer modalidade:

a) Suspendem o gozo das férias, devendo os dias remanescentes ser gozados apds o seu termo, mesmo que tal se verifique no ano seguinte;

b) Nao prejudicam o tempo ja decorrido de estagio ou accio ou curso de formacao, devendo o trabalhador cumprir apenas o periodo em falta para o completar;

c) Adiam a prestacao de prova para progressao na carreira profissional, a qual deve ter lugar apds o termo da licenca.

4 - Alicenca parental e a licenca parental complementar, em quaisquer das suas modalidades, por adogao, para assisténcia a filho e para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenga oncolégica:

P ivo, e p logo apés a ¢éo desse impedil ;

a) Suspendem-se por doenga do trabalhador, se este informar o empregador e apresentar atestado médico

b) Nao podem ser por iéncia do emp| dor;

¢) Nao prejudicam o direito do trabalhador a aceder & informagao periédica emitida pelo empregador para o conjunto dos trabalhadores;

d) Terminam com a cessagao da situagao que originou a respectiva licenca que deve ser comunicada ao empregador no prazo de cinco dias.

5 - No termo de qualquer situacao de licena, faltas, dispensa ou regime de trabalho especial, o trabalhador tem direito a retomar a actividade contratada, devendo, no caso previsto na alinea d) do niimero anterior, retomé-la na
primeira vaga que ocorrer na empresa ou, se esta entretanto se nao verificar, no termo do periodo previsto para a licenga.

6 - Alicenca para assisténcia a filho ou para assisténcia a filho com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica suspende os direitos, deveres e garantias das partes na medida em que pressuponham a efetiva prestagao de

trabalho, designadamente a retribuicao, mas nao prejudica os beneficios complementares de assisténcia médica e medi a que o trabalhador tenha direito.
7 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto no presente artigo.

Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:

- Lei n.” 90/2019, de 04 de Setembro -1* versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

- Lei n.° 1372023, de 03 de Abril -2° versao: Lei n.® 90/2019, de 04 de Setembro

Artigo 166.°-A
Direito ao regime de teletrabatho
1 - Verificadas as condicdes previstas no n.° 1 do artigo 195.°, o trabalhador tem direito a passar a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada.
2 - Além das situagées referidas no nimero anterior, o trabalhador com filho com idade até trés anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia, doenca crénica ou doenca oncoldgica que com ele viva em comunhio de mesa
e habitacao, tem direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.
3 - O direito previsto no nimero anterior pode ser estendido até aos 8 anos de idade nas seguintes situacoes:
a) Nos casos em que ambos os progenitores reiinem condicées para o exercicio da atividade em regime de teletrabalho, desde que este seja exercido por ambos em periodos sucessivos de igual duracao num prazo de referéncia
méxima de 12 meses;
b) Familias monoparentais ou situagdes em que apenas um dos progenitores, comprovadamente, retine condicées para a exercicio da atividade em regime de teletrabalha.
4 - 0 empregador nao pode opor-se ao pedido do trabalhador efetuado nos termos dos nitmeros anteriores.
5 - Tem ainda direito a exercer a atividade em regime de teletrabalho, pelo periodo maximo de quatro anos seguidos ou interpolados, o trabalhador a quem tenha sido reconhecido o estatuto de cuidador informal nio principal,
mediante comprovacao do mesmo, nos termos da legislacdo aplicavel, quando este seja compativel com a atividade desempenhada e o empregador disponha de recursos e meios para o efeito.
6 - 0 empregador pode opor-se ao direito prevista no niimero anterior quando nac estejam reunidas as condigdes ai previstas ou com fundamento em exigéncias imperiosas do funcionamento da empresa, sendo nestes casos aplicavel o
procedimento prevista nos n.os 3 a 10 do artigo 57.°, com as necessarias adaptacoes.
7 - O direita previsto no n.” 3 nao se aplica ao trabalhador de microempresa.
8 - Constitui contraordenacao grave a violagao do disposto neste artigo.
Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:

- Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril -1* verséo: Lei n.” 83/2021, de 06 de Dezembro

Artigo 206.°
Adaptabilidade grupal
1- 0 instrumento de regulamentacao colectiva de trabalho que institua o regime de adaptabilidade previsto no artigo 204.° pode prever que:
a) 0 empregador possa aplicar o regime ao conjunta dos trabalhadores de uma equipa, seccio ou unidade econémica caso, pelo menos, 60 /prct. dos trabalhadores dessa estrutura sejam por ele abrangidos, mediante filiagao em
associacao sindical celebrante da convencao e por escolha dessa convengao como aplicavel;
b) O disposto na alinea anterior se aplique enquanto os trabalhadores da equipa, seccao ou unidade econémica em causa abrangidos pelo regime de acordo com a parte final da alinea anterior forem em nimero igual ou superior ao
correspondente & percentagem nele indicada.
2 - Caso a proposta a que se refere o n.° 4 do artigo anterior seja aceite por, pelo menos, 75 /prct. dos trabalhadores da equipa, sectao ou unidade econémica a quem for dirigida, o empregador pode aplicar o mesmo regime ao
conjunto dos trabalhadores dessa estrutura.
3 - Ocorrendo alteragao por entrada ou saida de trabalhadores na composicio da equipa, seccio ou unidade econémica, o disposto no nimero anterior aplica-se enquanto dessa alteracio nao resultar percentagem inferior a nele
indicada.
4 - Excetua-se a aplicacao do regime de adaptabilidade instituido nos termos dos n.os 1 ou 2 nas seguintes situacdes:
a) Trabalhador abrangido por convencao coletiva que disponha de medo contrario a esse regime ou, relativamente a regime referido no n.® 1, a trabalhador representado por associago sindical que tenha deduzida oposigao a portaria
de extensao da convencao coletiva em causa;

b) Trabalhador com filho menor de trés anos ou, independentemente da idade, com deficiéncia ou doenca crénica, salvo manifestagao, por escrito, da sua concordancia; ou

c) Trabalhador com filho entre os trés e os seis anos, que apresente declaracio de que o outro progenitor exerce atividade profissit e esta il ibilitado de prestar

5 - Constitui contra-ordenacao grave a pratica de horario de trabalho em violagao do disposto neste artigo.

Contém as alteracées dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 120/2015, de 01 de Setembra -1% versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lein.° 13/2023, de 03 de Abril -2* versao: Lei n.” 120/2015, de 01 de Setembro

Artigo 208,°-B
Banco de horas grupal
1 - 0 instrumento de regulamentacao coletiva de trabalho que institua o regime de banco de horas previsto no artigo 208.° pode prever que o empregador o possa aplicar ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, sec¢ao ou
unidade econdmica quando se verifiquem as condigées referidas no n.° 1 do artigo 206.°
2 - 0 regime de banco de horas pode ainda ser instituido e aplicado ao conjunto dos trabalhadores de uma equipa, secgéo ou unidade econdmica, desde que aprovado em referendo pelos trabalhadores a abranger, nos termos dos
nimeros seguintes.
3 - No caso previsto no niimero anterior, o periodo normal de trabalho pode ser aumentado até duas horas diarias e pode atingir 50 horas semanais, tendo o acréscimo o limite de 150 horas por ano.
4 - Para efeitos do n.” 2, o empregador elabora o projeto de regime de banco de horas, o qual deve regular:
a) O ambito de aplicacao, indicando a equipa, secgao ou unidade econdmica a abranger e, nestas, os grupos profissionais excluidos, se os houver;
b) O periodo, nao superior a quatro anos, durante o qual o regime é aplicavel;
c) Os aspetos referidos no n.° 4 do artigo 208.°
5 - Para efeitos do n.” 2, o empregador publicita o projeto de regime de banco de horas nos locais de afixagéo dos mapas de horario de trabalho e comunica-o aos representantes dos trabalhadores e ao servico com competéncia
inspetiva do ministério responsavel pela area laboral, com a antecedéncia minima de 20 dias em relagéo & data do referendo.
6 - Caso o projeto de regime de banco de horas seja aprovado em referendo por, pelo menos, 65 /prct. dos trabalhadores abrangidos, de acordo com a alinea a) do n.” 4, o empregador pode aplicar o referido regime ao conjunto

desses trabalhadores.
7 - Havendo alteragdo na composicao da equipa, secgao ou unidade econémica, o disposto no niimero anterior aplica-se enquanto os trabalhadores que permanecem forem pelo menos 65 /prct. do nimero total dos trabalhadores



abrangidos pela proposta de referendo.
8 - A realizacao do referendo é regulada em legislagéo especifica.

9 - Caso o niimero de trabalhadores abrangidos pelo projeto de regime de banca de horas seja inferior a 10, o referendo é realizado sob a supervisao do servico com competéncia inspetiva do ministério responsavel pela area laboral.

10 - A aplicagéo do regime do banco de horas cessa se, decorrido metade do periodo de aplicagao, um tergo dos trabalhadt idos solicitar ao empregador novo referendo e o mesmo nao for aprovado nos termos do n.® 6, ou
nao for realizado no prazo de 60 dias.
11 - No caso referido no niimero anterior, a aplicagao do regime do banco de horas cessa 60 dias apds a realizagao do r devendo a 30 do trabalho prestado em acréscimo efetuar-se neste prazo.

12 - Caso o projeto de regime de banco de horas nao seja aprovado em referendo, o empregador s6 pode realizar novo referendo um ano apos o anterior.

13 - Excetua-se a aplicagéo do regime de banco de horas instituido nos termos dos nimeros anteriores nas seguintes situacées:

a) Trabalhador abrangido por convengao coletiva que disponha de modo contrério a esse regime ou, relativamente ao regime referido non.° 1, a trabalhador representado por associagao sindical que tenha deduzido oposicao a portaria
de extensao da convencao coletiva em causa; ou

b) Salvo manifestagao, por escrito, da sua concordancia, trabalhador com filho menor de trés anos ou, independentemente da idade, filho com deficiéncia ou doenga cronica;

¢) Trabalhador com filho entre os trés e os seis anos, que apresente declaracao de que o outro progenitor exerce atividade profissional e esta imp de prestar
14 - Constitui contraordenacio grave a prética de horario de trabalho em violagao do disposto neste artigo.

Contém as alteragSes dos seguintes diplomas: Consultar versoes anteriores deste artigo:

- Lei n.° 120/2015, de 01 de Setembro 1% versao: Lei n.° 23/2012, de 25 de Junho

- Lei n.° 93/2019, de 04 de Setembro -2° versao: Lei n.° 120/2015, de 01 de Setembro

- Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril -3° versdo: Lei n.° 93/2019, de 04 de Setembro

Artigo 211.°
Limite maximo da d 30 média do t \ i

1 - Sem prejuizo do disposto nos artigos 203.° a 210.°, a duragao média do trabalho semanal, incluindo trabalho suplementar, nao pode ser superior a quarenta e oito horas, num periodo de referéncia estabelecido em instrumento de
regulamentacao colectiva de trabalho que nao ultrapasse 12 meses ou, na falta deste, num periodo de referéncia de quatro meses, ou de seis meses nos casos previstos no n.° 2 do artigo 207.°
2 - No calculo da média referida no nimera anterior, os dias de férias sao subtraidos ao periodo de referéncia em que séo gozados.
3 - Os dias de auséncia por doenga, bem como os dias de licenca parental, inicial ou complementar, e de licenca para assisténcia a filho com deficiéncia ou doenca crénica sao considerados com base no correspondente periodo
normal de trabalho.
4 - D disposto nos niimeros anteriores nao se aplica a trabalhador que ocupe cargo de administragao ou de direcgao ou com poder de decisao auténomo, que esteja isento de horario de trabalho, ao abrigo das alineas a) ou b) do n.” 1
do artigo 219.°
5 - Constitui contraordenago grave a violagao do disposto no n.° 1.

Contém as alteracdes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:

- Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril -1 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro

Artigo 249.°
Tipos de falta
1 - Afalta pode ser justificada ou injustificada.
2 - Sao consideradas faltas justificadas:
a) As dadas, durante 15 dias seguidos, por altura do casamento;
b) A motivada por falecimento de cdnjuge, parente ou afim, nos termos do artigo 251.°;
c) A motivada pela prestacéao de prova em estabelecimento de ensino, nos termos do artigo 91.°;
d) A motivada por impossibilidade de prestar trabalho devido a facto nao imputével ao trabalhador, nomeadamente observancia de prescricao médica no seguimento de recurso a técnica de procriagao medicamente assistida, doenga,

acidente ou cumprimento de obrigacao legal;

e) A motivada pela prestagao de assisténcia inadiavel e imprescindivel a filho, a neto ou a membro do agregado familiar de trabalhador, nos termos dos artigos 49.°, 50.° ou 252.°, respectivamente;
f) A motivada pelo acompanhamento de gravida que se desloque a unidade hospitalar localizada fora da ilha de residéncia para realizagao de parto.
g)A ivada por a0 a i de ensino de responsavel pela educagao de menor por motivo da situacao educativa deste, pelo tempo estritamente necessério, até quatro horas por trimestre, por cada um;

h) A motivada por luto gestacional, nos termos do artigo 38.°-A;

i) A de trabalhador eleito para estrutura de representacao colectiva dos trabalhadores, nos termos do artigo 409.%;
j) A de candidato a cargo publico, nos termos da correspondente lei eleitoral;

k) A autorizada ou aprovada pelo empregador;

1) A que por lei seja como tal considerada.

3 - £ considerada injustificada qualquer falta nao prevista no nimero anterior.

Contém as alteracbes dos seguintes diplomas: Consultar versées anteriores deste artigo:
- Lei n.° 90/2019, de D4 de Setembro -1% versao: Lei n.® 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril -22 versao: Lei n.° 90/2019, de 04 de Setembro
Artigo 251.°
Faltas por motivo de faleci de conj ou afim

1 - O trabalhador pode faltar justificadamente:

a) Até 20 dias consecutivos, por falecimento de cénjuge nao separado de pessoas e bens ou equiparado, filho ou enteado;

b) Até cinco dias consecutivos, por falecimento de parente ou afim no 1. grau na linha reta nao incluidos na alinea anterior;

c) Até dois dias cansecutivos, por falecimento de outra parente ou afim na linha recta ou no 2.° grau da linha colateral.

2 - Aplica-se o disposta na alinea a) do nimero anterior em caso de falecimento de pessoa que viva em uniao de facto ou economia comum com o trabalhador, nos termos previstos em legislagao especifica.

3 - Constitui contra-ordenagao grave a violagao do disposto neste artigo.

Contém as alteragées dos seguintes diplomas: Consultar versbes anteriores deste artigo:
- Lei n.° 1/2022, de 03 de Janeiro -1 versao: Lei n.° 7/2009, de 12 de Fevereiro
- Lei n.® 13/2023, de 03 de Abril -2° versao: Lei n.° 1/2022, de 03 de Janeiro

- Retificagao n.® 13/2023, de 29 de Maio -3% versao: Lei n.° 13/2023, de 03 de Abril



