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«Zame geits besser.» Vorteile der SPITEX
interdisziplinaren Zusammenarbeit AemmePlus
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Editorial

Liebe Leserin, lieber Leser

In dieser Ausgabe setzen wir die
ambulante Pflege ins Zentrum. Wir
widmen dieses Mittendrin der in-
terdisziplindren Zusammenarbeit
—einem zentralen und auch in Zu-
kunft wichtigen Thema fiir die ge-
samte Gesundheitsversorgung.

Gemeinsam Losungen finden: Was
im Alltag oft ganz selbstverstand-
lich passiert, hat in der Gesund-
heitsversorgung eine ganz be-
sondere Bedeutung. Die inter-
disziplinare Zusammenarbeit ist
dabei besonders wichtig. Fachper-
sonen aus unterschiedlichen Be-
reichen arbeiten nicht nur unter-
einander, sondern auch mit
Patient:innen und Kund:innen, de-
ren Angehdrigen sowie mit lokalen
Netzwerken eng zusammen. Wie
dies konkret aussehen kann, zeigt
der Hauptartikel ab Seite 4. Gera-
de in komplexen Versorgungssitu-
ationen, in denen viele Beddirfnis-
se berlicksichtigt werden miissen,
ist ein koordiniertes Zusammen-
spiel wertvoll. Die Reportage ab
Seite 6 zum herausfordernden All-
tag bei Herr und Frau Kaderli zeigt,
wie dieser dank dem Umfeld ge-
stemmt werden kann.

Das Gesprach mit Jeannette
Weber vom Lindenhofspital ab
Seite 8 bietet einen spannenden
Einblick in den Arbeitsalltag einer
Care-Koordinatorin. Es macht
deutlich, wie entscheidend gut
funktionierende Schnittstellen
zwischen Pflege, Arzteschaft,
Kund:innen und Angehdorigen flr
eine optimale Versorgung sind.

Nicole Schéni,
Geschdftsleiterin SPITEX AemmePlus AG

Die Entwicklungen unserer Gesell-
schaft — eine zunehmend éltere
Bevolkerung, mehr chronische Er-
krankungen, ein akuter Fachkraf-
temangel und steigender Kosten-
druck — stellen uns alle vor grosse
Herausforderungen. Umso ent-
scheidender ist es, gemeinsam
neue Modelle zu entwickeln, inter-
disziplinar zu denken und Netz-
werke zu starken.

Wir wiinschen lhnen eine interes-
sante Lektiire und kommen Sie ge-
sund und sicher durch den Winter.
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News aus der Region

Holiday Feelings auf dem Steinerhof -

ein unvergessliches Sommerfest

Im August war es wieder so weit: Unser diesjahriges
Personalfest fand auf dem idyllischen Steinerhof in
Zielebach statt — und stand ganz unter dem Motto:
«Holiday Feelings — Sun & Fun». Passend dazu zeigte
sich das Wetter von seiner besten Seite: strahlender
Sonnenschein, sommerliche Temperaturen und eine
entspannte Atmosphére sorgten fiir echtes Urlaubs-
feeling.

Schon beim Eintreffen war die Stimmung ausgelas-
sen. Bunte Dekoration, sommerliche Musik und gut
gelaunte Kolleginnen und Kollegen liessen sofort
Vorfreude aufkommen. Fiir das leibliche Wohl war wie
immer bestens gesorgt — das Essen war ein Genuss
und liess keine Wiinsche offen.

Natdrlich durfte auch die Bewegung nicht fehlen: Es
wurde gelacht, getanzt und gefeiert. Ob lockeres
Tanzbein-Schwingen oder spontane Polonaise — die
Tanzflache war bestens besucht, und es herrschte
pure Lebensfreude.

Ein besonderer Moment des Abends war die feier-
liche Ehrung unserer Jubilarinnen und Jubilare, die
fur ihre langjahrige Treue und ihr Engagement aus-
gezeichnet wurden. Mit warmen Worten und herz-
lichem Applaus wurde ihnen die verdiente Wert-
schatzung entgegengebracht.

Fazit: Ein rundum gelungener Abend mit tollen Men-
schen, guter Musik, feinem Essen und jeder Menge
guter Laune. Ein herzliches Dankeschdn an alle, die
zum Erfolg dieses Festes beigetragen haben — wir
freuen uns jetzt schon aufs nachste Jahr!

Komm zu uns und sei am nachsten Personalfest mit dabei!

Beruf mit Perspektive - wir bilden aus!
In einer Welt, die sich sténdig verandert, bietet das
Gesundheitswesen eine stabile und zukunftsorien-

Uberall fir alle

SPITEX

AemmePlus

'/

Uberzeugt?
Sende deine Bewerbung an
bewerbung(@daemmeplus.ch

tierte Arbeitsumgebung. Mit deinem Fachwissen und
deinen Fahigkeiten bist du gefragt und kannst auf
eine erfillende Karriere bauen.
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Nach dem Spitalaufent-
halt: So klappt die Pflege

zuhause

Es scheint ganz einfach: Nach einem Spitalaufenthalt Gbernimmt die Spitex die Pflege zuhause. Doch
gerade bei einer komplexen Pflegesituation braucht es viel Abstimmung zwischen allen involvierten Par-
teien. Nur so gelingen ein reibungsloser Ubertritt und eine bediirfnisgerechte Pflege.

Sandra Gurtner

Lea Thoni ist Pflegeexpertin mit
fast zwanzig Jahren Berufserfah-
rung und weiss, wie eine bestmog-
liche Pflege zuhause ausschaut —
auch wenn die Situation sehr
komplex ist. Doch was genau be-
deutet Komplexitat in Bezug auf
die ambulante Pflege? «Dafiir gibt
es keine einheitliche Definition.
Solche Situationen sind immer
vielschichtig, ein einzelner Faktor
allein reicht oft nicht aus», sagt
Thoni. Braucht jemand viele Medi-
kamente oder hat gar mehrere
Krankheiten gleichzeitig, bedeutet
das nicht automatisch eine be-
sondere Herausforderung. Kom-
men jedoch erschwerende Um-
stdnde hinzu — wie ein fehlendes
soziales Netzwerk, ein schwer er-
reichbarer Hausarzt oder eine ein-
geschrankte Urteilsfahigkeit —,
entstehen Situationen, die eine
besonders enge Zusammenarbeit
aller involvierter Parteien erfor-
dern. «Gerade bei einem Spital-
austritt ist es deshalb entschei-
dend, alle Ebenen mitzudenken:
die personliche Situation der
Kund:innen und ihrer Angehori-
gen, die Expertise der Pflegenden
und behandelnden Arzt:innen, die
Institutionen sowie die praktische
Umsetzbarkeit im Pflegealltag der
Spitex», betont Thoni.

Am runden Tisch fliessen
alle Informationen zusam-
men

Doch wer stellt sicher, dass nach
einem Spitalaustritt alle Beteilig-
ten denselben Wissensstand ha-
ben? «Im besten Fall meldet das
Spital den Pflegebedarf bei uns so
friih wie moglich vor der Entlas-
sung an. So kénnen wir einschat-
zen, ob die Situation eine erhdhte
interprofessionelle Abstimmung
erfordert oder nicht», erklart Thoni.
Erweist sich ein Fall als besonders
anspruchsvoll, wird ein sogenann-
tes Rundtischgesprach einberu-
fen. «Treffen sich alle Involvierten
personlich, fliessen die Informa-
tionen meist besser, als wenn wir
versuchen, alles telefonisch oder
digital und einzeln zu regeln», sagt
Thoni. Abzusprechen gibt es in
komplexen Féllen vieles: Welchen
Pflegebedarf gibt es, und welche
Infrastruktur braucht es daftir?
Wen erreicht man wann —im Not-
fall auch am Wochenende? Und
was passiert, wenn Plan A nicht
greift? Entscheidend ist, dass alle
Klarheit haben, was zu tun ist. Die
Treffen folgen deshalb einer klaren
Struktur. Aus den Eckpunkten ent-
stehen Vereinbarungen, die allen
Beteiligten Orientierung geben.



Im Ernstfall hilft manchmal
ein Kompromiss

«Einer meiner Kunden mit einer
schweren Krebserkrankung hat
nach dem Spitalaustritt ausdrlck-
lich keine lebensverlangernden
Massnahmen mehr gewlinscht»,
erzahlt Lea Thoni. «Als er plotzlich
an einer Infektion erkrankte, waren
Antibiotika notwendig. Diese zah-
len jedoch zu lebensverlangern-
den Massnahmen, was daher
sorgfaltige Absprachen bendtigte.
Gemeinsam mit ihm und seinen
Angehdérigen, dem Palliativdienst
und den behandelnden Arzt:iinnen
fanden wir einen Kompromiss: Er
erhielt die Medikamente so lange,
bis er sich von allen verabschie-
den konnte.» Diese Vereinbarung
brachte zusatzliche Herausforde-
rungen mit sich. Der Mann erlitt in
dieser Zeit einen epileptischen
Anfall und reagierte mit einem
Hautausschlag auf die Antibiotika.
Jede dieser Herausforderungen
musste individuell und im Behand-
lungsteam beurteilt werden. «Un-
ser Ziel war es, seinen Wunsch zu
respektieren und gleichzeitig eine
verantwortbare Pflege sicherzu-
stellen», erinnert sich Thoni.

Bediirfnis- und bedarfs-
gerechte Pflege braucht eine
Vorlaufzeit

Gemass Leistungsvertrag mit dem
Kanton Bern ist die Spitex ver-
pflichtet, den Ersteinsatz inner-
halb von 48 Stunden nach Anmel-
dung zu leisten. Lea Thoni erklart:
«Je besser wir uns vorbereiten
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Pflegeexpertin APN Lea Théni arbeitet seit 2021 bei der SPITEX AareGlirbetal AG,
hat bald 20 Jahre Berufserfahrung und eine Masterarbeit (iber interdisziplindre
Zusammenarbeit in komplexen Pflegesituationen geschrieben.

konnen, desto reibungsloser ver-
lauft die Pflege spater. Es gilt, vo-
rauszuschauen, um Notfalllibun-
gen zu vermeiden. Hier bendtigt es
oftmals mehr Zeit als die erwahn-
ten 48 Stunden.» Neben Medika-
menten und taglicher Pflege erfor-
dern komplexe Pflegesituationen
oft auch zusatzliche Unterstit-
zung: der Mobile Palliativdienst,
ein Mahlzeitenservice oder spezi-
elle Infrastruktur wie Pflegebetten,
Gehhilfen oder Hilfsmittel fir die
Korperpflege. «Normalerweise
Ubernehmen die Angehdrigen die
Organisation solcher Hilfsmittel.
Sind keine Angehdrigen da, erhéht
sich die Komplexitat der Situation
erneut», so Thoni. Dass die Zahl
anspruchsvoller Falle zunimmt,
Uberrascht sie nicht: «<Die Lebens-
erwartung steigt, und wir entwi-
ckeln Krankheiten, die mit immer
neuen Therapien behandelt wer-
den konnen. Gleichzeitig ver-

scharft sich der Fachkrafteman-
gel, und die Spitéler entlassen ihre
Patient:innen schneller nach Hau-
se. Die Spitex muss sich darauf
einstellen, dass komplexe Pflege-
situationen in den nachsten Jah-
ren weiter zunehmen werden.
Umso wichtiger ist eine enge Zu-
sammenarbeit mit allen Beteilig-
ten, damit die Pflege zuhause
auch kiinftig bestmdglich gelingt.»
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Was ein tragendes Netz
ausmacht

Nachdem Daniel Kaderli (58) unerwartet einen schweren Hirnschlag erlitt, wurde es
ruhiger auf dem Erlebnis-Bauernhof in Hochstetten. Nach Monaten im Spital und in der
Reha konnte er wieder nach Hause zurlickkehren — dank der Spitex, einem lokalen Netz-

werk und viel Engagement.

Rea Wittwer

e ~

Priska Kaderli kimpft bis heute.

Am 30. Juli 2024, mitten in der
Nacht, horte der jingere Sohn
merkwirdige Klopfgerdausche. Er
ging nachschauen und fand sei-
nen Vater im Haus auf dem Boden
liegend vor. Rasch holte er seine
Mutter Priska Kaderli aus dem
Bett. «<Mein Mann konnte zwar
noch sprechen, die linke Kdrper-
seite aber war gelahmt», erinnert
sie sich an den Schockmoment.
Die Ambulanz war schnell vor Ort
und brachte Daniel Kaderli direkt
ins Inselspital. Die Diagnose: ein
schwerer Hirninfarkt, verursacht
durch eine vollstandige Gefassver-
stopfung. «Sein Hirn schwoll an,
und nur wenige Tage danach folg-
ten mehrere Lungenentziindun-
gen. Das alles verschlechterte den
Zustand massiv», so Priska Kaderli.

Hoffen, bangen, kimpfen

Die Prognose der Arzte war nicht
gut. Bald stand die Frage nach
dem Ubertritt in ein Pflegeheim im
Raum. Doch fir Priska Kaderli war
klar: Sie kdmpft, damit ihr Mann
nach Hause zurtickkehren kann.
«Ilch informierte mich und nahm
Kontakt mit der Spitex auf. Gleich-
zeitig habe ich meinen Mann im-
mer wieder bestarkt: Du kommst
wieder nach Hause. Das gab ihm
Kraft.» Die zustdndige Spitex-Pfle-
gefachfrau Claudia Kohler-Schilter
erinnert sich: «Der Wille und das
Engagement von Frau Kaderli be-
eindruckten mich als Pflegefach-

person und Bezugsperson sehr.
Sie wollte ihrem Mann den
Wunsch, wieder nach Hause ge-
hen zu kénnen, mit allen Mitteln
erfillen.»

Eine Notfalloperation verschaffte
Familie Kaderli etwas Zeit. Nach
der Akutbehandlung stand die Re-
habilitation an — erst in der Insel,
spater in der Klinik flir Neuroreha-
bilitation in Basel. «<Dank diesem
Wechsel und der behandelnden
Oberérztin in Basel ging es mei-
nem Mann bald besser», sagt Pris-
ka Kaderli. Je klarer ihr Mann im
Kopf wurde, desto starker wurde
aber sein Heimweh. Minutios
durchgeplante Wochenendauf-
enthalte daheim halfen, auch
wenn sie die Familie und ihr Um-
feld forderten.

Zuriick nach Hochstetten

Im Frihling 2025 war es so weit:
Daniel Kaderli konnte definitiv in
das Bauernhaus zuriickkehren,
sein Elternhaus. Dank Kaderlis Er-
lebnishof-Projekt flir Menschen
mit Handicap war das Badezim-
mer bereits barrierefrei. «Ich hatte
dennoch gemischte Geflihle», be-
schreibt Priska Kaderli die An-
fangszeit. «<Ohne schlechtes Ge-
wissen Verantwortung abzugeben,
das musste ich erst lernen. Die
Spitex kommt seither jeden Mor-
gen, gemeinsam geht es einfach
besser.» Die Pflegefachpersonen
Ubernehmen die Grundpflege so-



—

Daniel und Priska Kaderli mit ihrem Hund Fox. Draussen in der Natur und im Garten

schépfen sie Kraft.

wie die tdgliche Mobilisation.
«Wenn sich sein Zustand veran-
dert, wird schnell reagiert. Flr
mich ist das eine grosse Entlas-
tung», sagt Priska Kaderli. Fiir Da-
niel Kaderli ist es ein Geschenk, in
seinem gewohnten Umfeld leben
zu konnen, auch wenn es ihn
Uberwindung kostet, die Hilfe der
Nachbarn oder Kolleginnen anzu-
nehmen.

Ein Netz aus Unterstiitzung
Neben der taglichen Spitex-Pflege
gibt es Physiotherapie und Ergo-
therapie, Logopadie im Spital
Burgdorf sowie monatlich psychi-
atrische Spitex-Einséatze. Vieles
davon verdankt die Familie dem
Sozialdienst der Reha-Klinik, wel-
cher beim Austritt auch die IV-
Anmeldung organisiert hat und
finanzielle Abklarungen wahrge-

nommen hatte. Die Hausarztpra-
xis in Hindelbank sorgt fir eine
enge medizinische Begleitung.

Priska Kaderli ist heute pflegende
Angehorige und ist an sechs Ta-
gen pro Woche offiziell angestellt.
«Die Finanzierung tiber die Kran-
kenkasse ist nicht einfach, die
Zahlungen kénnten von einer
Woche auf die andere eingestellt
werden», sagt sie. Doch das gute
Zusammenspiel von Familie,
Nachbarschaft und Fachpersonen
tragt. «Viele Kolleginnen und
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Nachbarn sind fiir uns da, fahren
zum Arzt, Ubernehmen Wach-
dienste, helfen mit. Dafir sind wir
ihnen allen ewig dankbar.»

Fox, der Schatten
Entsprechend schopft sie heute
Kraft im Kollegenkreis, «oft auch
bei den Geissen oder mit Fox, un-
serem Bér», sagt sie und lacht. Der
grosse, liebenswiirdige Hund lebt
seit zweieinhalb Jahren bei Kader-
lis. Er reagiert feinfiihlig auf die
Stimmungen im Haus und gibt
dem mit einem knurrigen Sing-
sang Ausdruck. «Fox ist unser
Schatten, er ist da, wo wir sind.
Friihere Erlebnisse haben beiihm
eine Verlustangst hinterlassen.
Hier bei uns ist er nun wohl», so
Priska Kaderli.

«Die zielfiihrende interdisziplinare
Zusammenarbeit, die Betreuung
und Pflege durch die Ehefrau und
das ganze Umfeld, sowie der Wille
von Herrn Kaderli zeigten Erfolg»,
sagt Claudia Kohler-Schilter. Die
Fortschritte, welche sie bei Herrn
Kaderli beobachten konnte, seien
beeindruckend.

Die beiden S6hne gehen unter-
schiedlich mit der neuen Situation
um; in diesem grossen Haus aber
hat alles Platz. Fir Daniel Kaderli
selbst ist das Wichtigste, bei sei-
ner Familie sein zu kénnen. Und
seinen Wald mdéchte er eines Ta-
ges wieder besuchen kénnen, das
ist sein Ziel. «<Wir haben zu kamp-
fen, aber wir sind dankbar. Der Spi-
tex, dem professionellen Netz-
werk, dem privaten Umfeld und
unseren Tieren», sagt Priska Ka-
derli und lachelt ihrem Mann zu.
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«W1ir wollen die best-
mogliche Losung finden»

Jeannette Weber leitet das Team der Patienten-Coaches am Lindenhofspital in Bern. Die diplomierte
Pflegefachfrau gibt Einblick in diese neue Funktion und zeigt, wie Patienten-Coaches die Koordination
vom Eintritt bis zum Austritt der Patientinnen und Patienten sicherstellen — und passende Anschluss-

|6sungen finden.

Kathrin Kiener

Jeannette Weber

Frau Weber, das Lindenhofspital
arbeitet neu mit Patienten-Coa-
ches. Aus welchem Grund?

Friiher begann die Austrittspla-
nung erst am Ende des Spitalauf-
enthalts. Heute setzen wir viel
friiher an: bei geplanten Hospitali-
sationen im Voraus, sonst spdtes-
tens beim Eintritt, um unnétige
Verzégerungen zu vermeiden. Als
Patienten-Coaches sorgen wir da-
fuir, dass die Abldufe effizient sind
und alle Schritte koordiniert erfol-
gen. Die Patientinnen und Patien-
ten missen nicht mehrmals die-
selben Fragen beantworten, weil
wir als konstante Ansprechperso-
nen den Uberblick behalten. So fin-
den wir friihzeitig passende Losun-
gen und schaffen gleichzeitig freie
Betten fiir geplante Eingriffe.

Wie gestaltet sich ein typischer
Arbeitstag als Patienten-Coach?
Mein Tag beginnt friih am Morgen.
Zuerst priife ich, welche Patientin-
nen und Patienten neu eingetreten
sind, und wir besprechen im Team,
wer welche Fdlle ibernimmt. Auf
der Abteilung tausche ich mich zu-
erst mit der Pflege und der Arzte-
schaft aus. Danach besuche ich
die Patient:innen und kldre mit ih-
nen und ihren Angehdrigen, wel-
che Unterstlitzung nach dem Spi-
tal notig ist — etwa Spitex, eine
Reha oder ein Pflegeplatz. Gleich-
zeitig finde ich Anschlusslésun-

gen, hole Kostengutsprachen bei
den Krankenkassen ein. Kurz ge-
sagt: Mein Alltag ist von Koordina-
tion und Austausch geprdgt.

Welche Aufgaben machen den
grossten Teil Ihrer Tétigkeit aus?
Ein wichtiger Teil meiner Arbeit be-
steht aus Gesprdchen mit Patien-
tinnen, Patienten, Angehdérigen
und dem Behandlungsteam. Ich
begleite die Menschen in schwieri-
gen Situationen. Zum Beispiel
wenn jemand schwer krank ist und
nicht mehr nach Hause zurlick-
kehren kann. Dabei ist viel Empa-
thie gefragt, denn die Situation be-
lastet die Betroffenen oft stark.
Hier leiste ich emotionalen Bei-
stand und spende Trost.

Wie erleben Sie Ihre Rolle an der
Schnittstelle zwischen Pflege, Arz-
teschaft, Patient:innen und Ange-
hérigen?

Meine Rolle ist bereichernd und
gleichzeitig herausfordernd. Die
Kommunikation steht dabei im
Zentrum: Als Patienten-Coach und
Koordinatorin muss man Freude
daran haben, sich mit vielen ver-
schiedenen Menschen auszutau-
schen. Da ich mit unterschiedli-
chen Anspruchsgruppen arbeite,
passe ich meine Kommunikation
jeweils dem Gegeniiber an. Mit
Pflegenden und der Arzteschaft
bespreche ich fachliche Themen,



«Bei meiner Arbeit ist viel Empathie gefragt», so Jeannette Weber.

wdhrend ich fiir Patient:innen und
Angehdrige leicht verstdndliche
Worte wdhle. Dabei bleibt das Ziel
immer dasselbe: gemeinsam die
bestmdgliche Lésung fiir die Pati-
entinnen und Patienten zu finden.

Kdénnen Sie ein Beispiel nennen,
bei dem Ihre Koordination beson-
ders hilfreich war?

Gerade bei Eintritten ber das Not-
fallzentrum Bern der Lindenhof-
gruppe zeigt sich, wie wertvoll eine
gute Koordination ist. Wenn alle
Beteiligten friih zusammenkom-
men, lassen sich viele Fragen so-
fort kldren und die richtigen Schrit-
te einleiten. Besonders hilfreich ist
es, wenn wir auf bestehende Un-
terlagen zurlickgreifen kénnen,
etwa bei wiederholten Spitalauf-
enthalten. Das spart Zeit und ver-
hindert Doppelspurigkeiten. Vor
allem bei ungeplanten Eintritten
wird deutlich, wie wichtig die enge
Zusammenarbeit aller Beteiligten
ist.

Was schdtzen Sie an lhrem Beruf
am meisten — und was empfinden
Sie als herausfordernd?

Am meisten schdtze ich den direk-
ten Kontakt mit Menschen. Ich
kann beraten, Méglichkeiten auf-
zeigen und in schwierigen Situa-
tionen Halt geben. Herausfordernd
ist es, die unterschiedlichen Be-
diirfnisse von Patientinnen, Pati-
enten, Angehdrigen und dem Spi-
tal unter einen Hut zu bringen.
Geeignete Reha- oder Pflegepldtze
zu finden, erfordert Zeit und Ge-
duld. Oft decken sich Wiinsche
und die persénliche Situation von
Patient:innen nicht. Nicht alles
kann finanziert werden oder ist ftir
die individuelle Patientensituation
passend. Hier sind Fingerspitzen-
gefiihl, Ausdauer und kreative L6-
sungen gefragt.

Gibt es ein Erlebnis in Ihrer Arbeit,
das lhnen besonders in Erinne-
rung geblieben ist?

Sehr eindrticklich war das Erlebnis
mit einer dlteren Patientin, die nur
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in die Reha wollte, wenn sie ihren
Hund mitnehmen konnte. Die
Nachbarin, die sich bisher um das
Tier gekimmert hatte, konnte nicht
mehr helfen. Zuerst suchten wir im
Team nach einer Lésung, bis ich
eine Reha fand, die Hunde erlaubt.
Flir diese Patientin passte das ent-
sprechende Reha-Angebot jedoch
nicht. Am Ende kehrte sie mit Un-
terstiitzung nach Hause zurtick.
Dieses Erlebnis hat mir gezeigt, wie
wichtig auch scheinbar kleine Din-
ge flir das Wohlbefinden sind.
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Wiedersehen mit...

... Philipp Burghard (33). Vor vier Jahren war er stellvertretender Teamleiter beim Spitex-Stitzpunkt
Fischermatteli. In der Zwischenzeit ist einiges passiert. Er erzahlt von seiner neuen Rolle und seinen

Winschen fir die Zukunft.

Rea Wittwer

Ein stabiles Leben und neue
Energiequellen

Wenn Philipp Burghard zurlick-
blickt, wird schnell klar: Privat wie
beruflich ist viel passiert. «Vor vier
Jahren waren wir mitten in der Co-
vidzeit. Seitdem hat sich einiges
getan.» In seiner Freizeit hat er
Neues entdeckt — oder vielmehr
Altes wiederentdeckt: seine Lei-
denschaft fir Musikfestivals. Ob in

der Schweiz oder in anderen Tei-
len Europas, die Festivalbesuche
sind fir ihn ein Stlick Freiheit und
pure Lebensfreude. «Festivals ge-
ben mir viel Energie. Ich liebe es,
ausgelassen zur Musik herumzu-
hopsen», sagt er und lacht. Privat
beschreibt er sein Leben als stabil
und erflillend, er geniesse die Part-
nerschaft mit seiner Frau.

«Ich liebe es, ausgelassen zur Musik
rumzuhopsen.» Philipp Burghards
Leidenschaft sind Musikfestivals.




Vom Stiitzpunkt in die
Berufsbildung

Beruflich hat sich fir Philipp Burg-
hard ein grosser Traum erftllt.
Heute ist er einer von drei Berufs-
bildungsverantwortlichen bei sei-
ner Spitexorganisation. In dieser
Rolle tragt er die Hauptverantwor-
tung fir die Pflegestudierenden
der Hoheren Fachschule und be-
gleitet Lernende der Stitzpunkte
Fischermatteli und Willadingweg.
«Dazu gehoren die Koordination
von Kompetenznachweisen, die
Begleitung von Prifungen, die
Rickmeldungen an die Be-
rufsbildner:innen sowie die Funk-
tion als zentrale Ansprechperson.»
Ein weiterer Aspekt der neuen Rol-
le sind die Unterrichtssequenzen
mit Studierenden. Philipp unter-
richtet LTT Lernen, Training, Trans-
fer; dabei verknlipfen die Studie-
renden Theorie und Praxis. «Das
Unterrichten macht mir grosse
Freude und war schon als kleiner
Junge mein Berufswunsch.»

Pflegeberuf attraktiv
machen

Am Herzen liegt Philipp Burghard,
den Studierenden und Lernenden
die positiven Seiten des Pflege-
berufs naherzubringen. «Natrlich
gibt es Herausforderungen wie
den finanziellen und zeitlichen
Druck. Diese Themen verschwin-
den nicht», sagt er. «<Aber wichtig
ist, dass alle, die sich fir die Pflege
entscheiden, eine gute Ausbil-
dung erhalten und Freude an ih-
rem Beruf haben. Nur so bleiben
sie langfristig dabei und tragen
ihre positiven Erfahrungen weiter.»

Menschen ernst nehmen
und gemeinsam Lésungen
finden

Als Berufsbildner und Flihrungs-
person legt Philipp Burghard gros-
sen Wert auf Dialog: «lch mdchte
die Studierenden und Mitarbeiten-
den in allen Belangen ernst neh-

men. lhre Sorgen und Hirden sind
oft andere, als ich erlebt habe.
Deshalb méchte ich gemeinsam
mit den Studierenden individuelle
Wege finden. Sie sind die Zukunft
der Pflege und werden das Berufs-
bild pragen.»

Nach vorne blicken

Fir die kommenden Jahre hat Phi-
lipp Burghard klare Wiinsche fir
sich und fur die Spitex. Personlich
mochte er sich weiterentwickeln
und seine Freude an der Arbeit be-
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wahren. Fir die Organisation
wiinscht er sich eine starke Posi-
tionierung: «Die Spitex soll ihre
Identitat als professionelle Pflege
zu Hause weiter ausbauen. Die
ambulante Pflege ist zukunftswei-
send und gewinnt an Bedeutung
—flrkleine Einsatze bis zu komple-
xen, dauerhaften Begleitungen.
Daflir braucht es die nétige Aner-
kennung, den Ausbau des Netzes
und entsprechende finanzielle
Ressourcen.»
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Gesund und sicher durch
den Winter

Die kalte Jahreszeit stellt Kérper und Seele auf die Probe. Mit ausgewogener Ernahrung, Bewegung an
der frischen Luft und einem sicheren Zuhause bleiben Sie fit und zuversichtlich. Pflegen Sie Kontakte,
geniessen Sie kleine Momente und achten Sie gut auf sich —so kommen Sie gesund und sicher durch den
Winter.

Essen Sie gesund

Im Winter braucht unser Kérper beson-
dersviele Vitamine und Nahrstoffe. Eine
ausgewogene Erndahrung hilft, gesund
zu bleiben und sich wohlzufiihlen. Trin-
ken Sie genug, auch wenn Sie weniger
Durst haben. Essen Sie taglich GemUse
und Friichte, sie liefern wichtige Vitami-
ne. Milchprodukte, Fleisch, Fisch oder
Hulsenfriichte sorgen fiir Proteine, die
Muskeln und Abwehrkrafte starken.
Vollkornprodukte machen lange satt
und halten den Blutzucker stabil. Ach-
ten Sie auf frische Zutaten und scho-
nendes Kochen - so bleiben Nahrstoffe
erhalten. Wiirzen Sie lieber mit Krautern
statt mit viel Salz. Wer abwechslungs-
reich isst, fihlt sich vital und stérkt die
Abwehrkréfte gegen Wintererkaltungen.

Mehr Infos:
https://snip.ly/ernaehrung

Soan s S
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Bewegen Sie sich an der Sonne
Spaziergdnge an der frischen Luft tun
Korper und Seele gut — besonders im
Winter. Das Tageslicht hilft, Vitamin D zu
bilden, das unsere Knochen starkt und
die Stimmung hebt. Schon ein kurzer
Spaziergang am Vormittag kann das
Wohlbefinden fordern. Tragen Sie be-
gueme, warme Kleidung und gutes
Schuhwerk mit Profil. Bei Glatte helfen
Spikes oder ein Rollator mit Bremse,
sicher unterwegs zu sein. Wahlen Sie
bekannte Wege, auf denen Sie sich
wohlfiihlen. Bewegung draussen starkt
das Immunsystem, fordert den Appetit
und hilft, besser zu schlafen. Wer regel-
massig an die frische Luft geht, bleibt
beweglich und tankt neue Energie fiir
den Alltag.

Mehr Infos:
https://snip.ly/bewegung




Sichern Sie den Wohnbereich

Ein sicheres Zuhause gibt ein gutes Ge-
fihl. Schliessen Sie Tiiren und Fenster
immer gut ab, auch Nebentliiren zum
Veloraum oder Balkon. Achten Sie dar-
auf, dass keine Gegenstdande das Hin-
aufklettern erleichtern. Lassen Sie lhre
Wohnungsture prifen, ob sie einbruch-
hemmend ist. Licht wirkt abschreckend:
Nutzen Sie Zeitschaltuhren, damit Lam-
pen auch bei Abwesenheit brennen.
Lassen Sie bei Ferien |hren Briefkasten
leeren oder die Post zurlickhalten. Ein
freundlicher Blick in der Nachbarschaft
hilft zusatzlich. So bleibt Ihr Zuhause si-
cher—Tag und Nacht. Wenn Sie sich gut
geschutzt fihlen, kdnnen Sie den Win-
ter entspannt und ohne Sorgen genies-
sen.

Mehr Infos:
https://snip.ly/sicherheit

Begeben Sie sich in Gesellschaft
In der dunklen Jahreszeit tut Gemein-
schaft besonders gut. Treffen Sie sich
mit Bekannten zum Essen oder Spazie-
ren, besuchen Sie Veranstaltungen oder
rufen Sie jemanden an. Auch ein kurzer
Schwatz beim Einkaufen kann Freude
machen. Gemeinsame Zeit vertreibt
Einsamkeit und starkt das Wohlbefin-
den. Planen Sie feste Termine, auf die
Sie sich freuen konnen. Wer nicht mobil
ist, bleibt mit Telefon oder Videoanruf in
Kontakt. Zusammen lachen, reden und
zuhoren —das warmt Herz und Seele, ge-
rade im Winter. Menschen, die Kontakte
pflegen, bleiben oft aktiver, zufriedener
und geslinder.

Mehr Infos:
https://snip.ly/geselligkeit
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Randenstock
mit Meerrettich

Zutaten fiir 4 Personen

« 800 g mehligkochende Kartoffeln,
geschalt, in Wiirfeln

« 200 g Randen, geschalt, in Wiirfeln

« 1dl Vollrahm, heiss

« 20 g Butter

« 0,5 dl Randensaft

« 2 TL Salz

o Muskatnuss

« Frischer Meerrettich

Zubereitung
Kartoffeln und Randen in siedendem Salzwasser Zubereitung als Video ansehen:

25-30 Minuten weichkochen. s der Randen heraus-
nehmen, fir die Garnitur beiseite legen. Kartoffeln
und restliche Randen abgiessen, durchs Passe-vite
treiben. Mit Rahm, Butter und Randensaft zu einem
luftigen Stock mischen, wiirzen. Stock anrichten, mit
Randenscheibchen garnieren. Meerrettich dariiber
reiben oder hobeln.

Quelle:
https://www.gemuese.ch/rezepte/randenstock-mit-
meerrettich



Gemeinsam fiir gute Pflege -
SPITEX AemmePlus als
Arbeitgeberin

Der Mensch steht im Mittelpunkt —in
der Pflege und im Arbeitsalltag unserer
Mitarbeitenden.

Gute Pflege braucht gute Arbeitsbe-
dingungen. Als fairer Arbeitgeber schaf-
fen wir ein Umfeld, in dem sich Mitarbei-
tende wohlftihlen, einbringen und
weiterentwickeln konnen. Offene Kom-
munikation, Wertschatzung und Ver-
trauen pragen unsere Unternehmens-
kultur. Nur gemeinsam sind wir stark
— flir unsere Klientinnen und Klienten
und fiireinander.

Wir horen zu, nehmen Anliegen ernst
und entwickeln uns weiter — mit dem
Ziel, die tagliche Arbeit zu erleichtern
und Pflege auf hohem Niveau zu ermdg-
lichen. Danke an unsere Mitarbeiten-
den fiir Treue, Einsatz und Leidenschaft.
Danke auch an unsere Klientinnen und
Klienten flrs Vertrauen sowie an unsere
Partner fir die gute Zusammenarbeit.
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/, SPITEX
AemmePlus
Uberzeugt?

Wir mdéchten dich kennenlernen!
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bewerbungf@aemmeplus.ch
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