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BERICHT DER PRASIDENTIN

Ursina Weber
Prasidentin SPITEX-
Verein AemmePlus &
Veraltungsrats-
Prasidentin

SPITEX AemmePlus AG

Mitarbeitende und

Geschatzte Mitglieder,
Partnerorganisationen

Das Jahr 2025 war fur die SPITEX AemmePlus
AG und den SPITEX-Verein AemmePlus gepragt
von wichtigen strategischen Entwicklungen und
entscheidenden Weichenstellungen fir die
Zukunft der ambulanten Versorgung in unserer
Region. Im Zentrum stand die WTO-
Ausschreibung des Kantons Bern, deren Ziel es
war, die bisher Uber 40 offentlichen Spitex-
Organisationen in 17 regionale Gemeinschaften
zu Uberfiihren — eine bedeutende Veranderung in
der Versorgungslandschatt.

Fur unser Gebiet haben wir gemeinsam mit dem
SPITEX Burgdorf-Oberburg und der SPITEX
Region Lueg AG eine starke Bieter-

gemeinschaft gebildet. Diese Zusammenarbeit
fuhrte 2025 erfolgreich zum Zuschlag des
Kantons. Damit Ubernehmen wir ab 2026
gemeinsam eine zentrale Verantwortung: die
Sicherstellung einer qualitativ hochwertigen,
verlasslichen und bedarfsgerechten Versorgung
unserer Klientiinnen. Ein zentrales Ziel der

kommenden Jahre ist es, Ressourcen
zwischen den drei Organisationen optimal zu
nutzen und Synergien zu starken. Die
erfolgreiche  Zusammenarbeit  bildet die
Grundlage, um langfristig eine stabile
Versorgung trotz  Fachkraftemangel und

steigender Nachfrage zu gewahrleisten.

Neben der Ausschreibung wurde im SPITEX-
Verein ein zweites, fur wunsere Region
bedeutsames Anliegen vorangetrieben. An der
letzten  Mitgliederversammlung wurde der
Wunsch geaussert, altere Menschen zu Hause
umfassender zu unterstitzen — nicht nur
pflegerisch, sondern auch im Alltag: beim
Einkaufen, im Haushalt, Gber Besuchsdienste
oder bei Freizeitangeboten wie
Seniorenwanderungen und Reisen.
Die Riuckmeldungen der Mitglieder und die
Einschatzungen unserer Pflegenden zeigten
deutlich: Viele Menschen bendtigen zusatzlich zu
Pflegeleistungen niederschwellige Unter-
stitzung, um selbstbestimmt zuhause leben zu
konnen.

Als Antwort darauf haben wir 2025 im SPITEX-
Verein AemmePlus eine Koordinationsstelle
fur Unterstiutzungsangebote geschaffen. Diese
Stelle hat samtliche Angebote der Region
gesammelt, strukturiert und zuganglich gemacht.
Sie steht unseren Klientiinnen sowie deren
Angehdrigen und insbesondere den



Pflegepersonen als zentrale Anlaufstelle zur
Verfigung. Die Pflegenden kénnen direkt
melden, wenn sie einen Bedarf erkennen; die
Koordinationsstelle sucht dann das passende
Angebot und stellt den Kontakt zu einem
regionalen Anbieter her. Damit haben wir ein
wirkungsvolles, unbirokratisches und regional
stark verankertes Unterstitzungsinstrument
geschaffen, das bereits im ersten Jahr auf grosse
Resonanz gestossen ist.

Als Verwaltungsratsprasidentin danke ich allen
Mitarbeitenden,  Partnerorganisationen  und
Mitgliedern fir ihr grosses Engagement, ihre
Offenheit fir Verdnderungen und ihre tagliche
Arbeit fur das Wohl der Menschen in unserer
Region. Gemeinsam haben wir die Basis gelegt,
um die ambulante Versorgung nachhaltig zu
sichern und weiterzuentwickeln.

Ursina Weber
Prasidentin SPITEX-Verein AemmePlus &
SPITEX AemmePlus AG




BERICHT DER GESCHAFTSLEITERIN

Nicole Schoni
Geschéftsleiterin

Sehr geehrte Mitglieder, liebe Mitarbeitende,
geschatzte Partnerinnen und Partner

Das Jahr 2025 war fir die SPITEX AemmePlus
AG ein strategisch bedeutendes Jahr. In einem
anspruchsvollen Umfeld mit zunehmendem
Fachkraftemangel, steigenden Qualitatsanfor-
derungen und wirtschaftlichem Druck haben wir
unsere Organisation nicht nur stabil gefihrt,
sondern gezielt weiterentwickelt.

Wir verstehen uns als filhrende Spitex-
Organisation im Emmental und Ubernehmen
Verantwortung fur eine qualitativ hochstehende,
wirtschatftlich tragfahige und langfristig
gesicherte ambulante Versorgung.

Regionale Zusammenarbeit starken

Als LOI-Partner im Projekt Care @Home sowie
iIm Regionalen Gesundheitsnetz engagieren
wir uns aktiv fur die Weiterentwicklung
integrierter Versorgungsmodelle. Ziel ist es,
Versorgungswege zu optimieren, Schnittstellen
zu klaren und die ambulante Rolle der Spitex

weiter zu starken. Wir verstehen uns dabei nicht
nur als Leistungserbringerin, sondern als
Mitgestalterin zuklnftiger Strukturen.

Mitarbeitendenentwicklung als strategischer
Erfolgsfaktor und Beitrag zur Arbeitgeber-
attraktivitat

Wir richten unseren Fokus bewusst auf die
kontinuierliche Entwicklung unserer
Mitarbeitenden. Damit starken wir nicht nur
unsere Organisation und die Pflegequalitat
nachhaltig, sondern erhéhen gleichzeitig unsere
Attraktivitat als Arbeitgeberin.

Ein zentraler Bestandteil dieser Ausrichtung ist
die gezielte Weiterentwicklung der Rollen und
Verantwortlichkeiten innerhalb unserer
Pflegeteams. Fachangestellte  Gesundheit
ubernehmen zunehmend koordinative Aufgaben
und werden in ihrer fachlichen und
organisatorischen  Verantwortung  gestarkt.
Durch einen klar gestalteten Skill- & Grade-Mix
setzen wir Kompetenzen optimal ein und
ermoglichen diplomierten Pflegefachpersonen,
ihre Expertise dort einzubringen, wo sie den
grossten Mehrwert schaffen. Dies schafft
Entwicklungsperspektiven, fordert berufliche
Zufriedenheit und macht unsere Arbeits-
umgebung fir bestehende und zuktinftige Mitar-
beitende attraktiver.

Ein weiterer wichtiger Baustein ist die aktive
Mitgestaltung durch die Fokusgruppe Pflege.
Mitarbeitende aus unterschiedlichen Funktionen
bringen ihre Erfahrungen ein, diskutieren
Herausforderungen aus dem Pflegealltag und
entwickeln gemeinsam mit der Flhrung neue
Ansatze fir die Weiterentwicklung unserer



Organisation. Diese Form der Partizipation starkt
nicht nur die Qualitat unserer Arbeit, sondern
auch die Identifikation der Mitarbeitenden mit
unserer Organisation — ein entscheidender
Faktor fur unsere Arbeitgeberattraktivitat.

Fuhrung, Zusammenarbeit und Arbeitgeber-
attraktivitat

Ein stabiler Betrieb basiert auf starken Teams
und einer verlasslichen Fuhrungskultur. Die enge
Zusammenarbeit zwischen Fihrungspersonen
und Mitarbeitenden, transparente Entschei-
dungswege sowie eine offene Kommunikations-
kultur tragen wesentlich zu einem guten
Arbeitsklima bei.

Im Rahmen unseres Betrieblichen
Gesundheitsmanagements (BGM) investieren
wir gezielt in die Gesundheit, Zufriedenheit und
langfristige Arbeitsfahigkeit unserer Mitarbei-
tenden. Diese kontinuierliche Arbeit zeigt
Wirkung: Die Fluktuation liegt auf einem
erfreulich tiefen Niveau und bestatigt unsere
Attraktivitat als Arbeitgeberin.

Organisation und Qualitat

Auch unsere organisatorischen Strukturen haben

wir weiter gestarkt. Eine klare Einsatz-
koordination  und  strukturierte  Planungs-
prozesse ermoglichen einen effiziente

Ressourceneinsatz und schaffen gleichzeitig
Stabilitat im Arbeitsalltag unserer Teams.

Das erfolgreich absolvierte Uberwachungsaudit
bestatigt zudem die hohe Qualitat unserer Arbeit
und die Stabilitat unserer Prozesse. Qualitat
verstehen wir als kontinuierlichen Entwicklungs-
prozess und als Grundlage fir Vertrauen.

Sichtbarkeit und Zukunft

Mit der neuen Homepage haben wir unsere
Positionierung als moderne, professionelle
Arbeitgeberin gestarkt — ein wichtiger Faktor im
Wettbewerb um Fachkrafte.

Die kommenden Jahre werden anspruchsvoll
bleiben. Doch mit klaren Strukturen, regionaler
Kooperation und einer bewussten Weiterent-
wicklung unserer Organisation sind wir gut
aufgestellt.

Mein herzlicher Dank gilt unseren Mitarbeitenden
fur ihren taglichen Einsatz, dem Verwaltungsrat
fur die strategische Begleitung und unseren
Partnerorganisationen fur die vertrauensvolle
Zusammenarbeit.

Die SPITEX AemmePlus AG ist eine tragende
Saule der regionalen Versorgung — und eine
aktive Mitgestalterin ihrer Zukunft.

Herzliche Griisse
Nicole Schoni

Geschéftsleiterin SPITEX AemmePlus AG
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SPITEX-Verein AemmePlus

JAHRESRECHNUNG 2025
BILANZ

in CHF
v g T s | o
Flussige Mittel 528'905 565'296 -36'391 -6%
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 190 - 190 -
Gegeniber Vereinsmitglieder 190 - 190 -
Ubrige kurzfristige Forderungen - -294 294 -100%
Gegeniber Sozialversicherungen - -294 294 -100%
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 3'883 - 3'883 -
Total Umlaufvermogen 532'978 565'002 -32'024 -6%
Beteiligungen 2.2 1'650'000 1'650'000 - 0%
Total Anlagevermogen 1'650'000 1'650'000 - 0%
Total Aktiven 2'182'978 2'215'002 -32'024 -1%

in CHF

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 7'590 22'880 -15'290 -67%
Gegeniiber Dritten 945 7'192 -6'248 -87%
Gegenlber SPITEX AemmePlus AG 6'645 15'688 -9'043 -58%

Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 771 - 771 -
Gegeniiber Dritten 759 - 759 -
Gegenlber Sozialversicherungen 12 - 12 -

Passive Rechnungsabgrenzungsposten 2.3 5'800 2'300 3'500 152%

Total kurzfristiges Fremdkapital 14'161 25'180 -11'020 -44%

Total Fremdkapital 14'161 25'180 -11'020 -44%

Fondskapital (zweckgebunden) 333'452 356'336 -22'885 -6%

Total Fondskapital 333'452 356'336 -22'385 -6%

Vereinskapital 918'014 918'014 - 0%

Gewinnvortrag 915'472 895'963 19'509 2%

Jahresergebnis 1'830 19'509 -17'629 -90%

Total Eigenkapital 1'835'366 1'833'486 1'880 0%

Total Passiven 2'182'978 2'215'002 -32'024 -1%




SPITEX-Verein AemmePlus

ERFOLGSRECHNUNG

in CHF
Mitgliederbeitrage 39'817 42'025 -2'208 -5%
Erhaltene Zuwendungen 12'501 32'768 -20'267 -62%
Ertrag Mahlzeitendienst 2.4 - 295'497 -295'497 -100%
Total Einnahmen 52'318 370290 -317'972 -86%
Materialaufwand Mahlzeitendienst 2.4 - -218'646 218'646 -100%
Entrichtete Beitrdge und Zuwendungen -35'386 -34'640 -746 2%
Beitrage an SPITEX-Personal -34'102 -33'271 -831 2%
Beitrage an Klienten -1'284 -1'369 85 -6%
Total Materialaufwand und Beitrage -35'386 -253'286 217'900 -86%
Bruttoergebnis 16'932 117'004 -100'072 -86%
Personalaufwand -9'902 -67'962 58'060 -85%
Lohnaufwand 2.4 -1'184 -49'104 47'920 -98%
Sozialversicherungen -12 -1'168 1'156 -99%
Ubriger Personalaufwand 2.4 -8'706 -17'690 8'985 -51%
Ubriger betrieblicher Aufwand 2.5 -26'430 -27'626 1'195 -4%
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen -19'400 21'416 -40'816 -191%
Finanzaufwand -306 -364 58 -16%
Betriebliches Ergebnis -19'706 21'052 -40'758 -194%
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Ertrag - 19 -19 -100%
Ausserordentlicher, einmaliger oder periodenfremder Aufwand 2.6 -1'298 -1'562 263 -17%
Ergebnis vor Verdnderung Fondskapital -21'004 19'509 -40'513 -208%
Einlage/Entnahme Spendenfonds 22'885 - 22'885 -

Jahresergebnis 1'880 19'509 -17'629 -90%




SPITEX-Verein AemmePlus

ANHANG

1. Die in der Jahresrechnung angewandten Bewertungsgrundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Ubereinstimmung mit den Bestimmungen iiber die kaufménnische Buchfiihrung des
Schweizerischen Obligationenrechts erstellt. Die wesentlichen Bilanzpositionen sind wie nachstehend bilanziert.

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die tGbrigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten
bilanziert. Auf diese Werte werden individuelle Einzelwertberichtigungen vorgenommen.

2. Angaben, Aufschliisselungen und Erlduterungen zur Jahresrechnung

2.1 Vollzeitstellen
Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt nicht Giber 10 Mitarbeitenden (unverdndert zum Vorjahr).

2.2 Beteiligungen

2025 2024

Name/Rechtsform Sitz Kapital Kapitalanteil Stimmenanteil Kapitalanteil Stimmenanteil
SPITEX-AemmePlus AG Kirchberg 1'650'000 100% 100% 100% 100%
2.3 Passive Rechnungsabgrenzung
Aufwand 2025 2024
Jahresabschluss und Revision 5'800 2'300
Passive Rechnungsabgrenzung 5'800 2'300
2.4 Spartenergebnis Mahlzeitendienst

2025 2024
Ertrag Mahlzeitendienst - 295'497
Materialaufwand Mahlzeitendienst - -218'646
Personalaufwand Mahlzeitendienst - -60'639
Verwaltungsaufwand Mahlzeitendienst - -1'598
Ergebnis Mahlzeitendienst - 14'614
2.5 Ubriger betrieblicher Aufwand
Aufwand 2025 2024
Fahrzeugaufwand - 1'598
Bliromaterial, Drucksachen 259 151
Porti 896 1'518
Beitrage 390 240
Spesen Vorstand - 633
Verwaltungsaufwand 11'357 10'774
Werbeaufwand und Offentlichkeitsarbeit 13'528 12'712
Ubriger betrieblicher Aufwand 26'430 27'626

2.6 Erlauterungen zu ausserordentlichen, einmaligen oder periodenfremden Positionen der Erfolgsrechnung

Aufwand 2025 2024
Forderungsverlust Mahlzeitendienst 1'298 -
Workshop 2022 - 1'562

Ausserordentlicher Aufwand 1'298 1'562




SPITEX-Verein AemmePlus

2.7 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Zum Zeitpunkt der Erstellung der Jahresrechnung 2025 sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt.

3. Weitere vom Gesetz verlangte Angaben

Es bestehen keine Sachverhalte, welche weitere Angaben geméss Gesetz verlangen wiirden.




SPITEX-Verein AemmePlus

REVISIONSBERICHT

KMU | Bern — Thun — Gamligen — Solothurn

REVISIQMNEMN

Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrankten Revision an die Mitgliederversammlung des
SPITEX-Verein AemmePlus, Kirchberg

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) des SPITEX-
Verein AemmePlus fir das am 31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr gepriift. Die
eingeschrankte Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen
worden. In ihrem Bericht vom 23. April 2025 hat diese eine nicht modifizierte Prafungsaussage
abgegeben.

Fiir die Jahresrechnung ist der Vorstand verantwortlich, wihrend unsere Aufgabe darin besteht, die
lahresrechnung zu prifen. Wir bestdtigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhdngigkeit erfillen. Mitarbeitende von einer mit uns verbundenen Gesellschaft
haben im Berichtsjahr bei der Buchfihrung mitgewirkt. An der eingeschrankten Revision waren diese
nicht beteiligt.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufihren, dass wesentliche Fehlaussagen in der lahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrinkte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Abldufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstdsse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die lahresrechnung nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

KMU-Revisionen AG

Raphael Pfister Patrick Siegenthaler
Dipl. Treuhandexperte Dipl. Treuhandexperte
Zugelassener Revisionsexperte

Leitender Revisor

Giamligen, 8. April 2026

Beilage: Jahresrechnung 2025 — Bilanzsumme CHF 2°182°978; Eigenkapital CHF 1°835'366; Jahresergebnis CHF 1°880

KMU-Revisionen AG, Hintere Dorfgasse 9, 3073 Gimligen
www . kmurevisionen.ch




SPITEX-Verein AemmePlus

SPENDEN / LEGATE
SPITEX-VEREIN AEMMEPLUS

Der SPITEX-Verein AemmePlus bedankt sich herzlich fur Ihre
Unterstitzung im Jahr 2025:

SPENDEN FIRMEN, INSTITUTIONEN UND PRIVATE:

Kirchgemeinde Batterkinden
Buchser Ulrich

Fuhrer J. & E.

Geyer H. & M.
Rothlisberger M. & R.
Kasermann Jorg

Ladi Bruno

Maurer Simon

Rey Marina

TRAUERSPENDEN IN GEDENKEN AN:

Buri-Gygax Werner
Butikofer Franz

Gerber Christian
Leuenberger Martha
Rothenbuhler Nelly
Schoénauer Ernst
Schwarzwald Fritz
Sollberger Irene
Witschi-Kupferschmid Elsa

KOLLEKTEN IN GEDENKEN AN:

Jakob Gertrud
Stucki Verena
Hulliger Fritz
Schmid Hedwig
Meister Nelly
Buttikofer Margritli
Kummer Bethli

SPENDENKONTO:

Raiffeisenbank Burgdorf

IBAN: CH48 8080 8006 5493 1760 2

Zu Gunsten von SPITEX-Verein AemmePlus, 3422 Kirchberg BE 12
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SPITEX AemmePlus AG

JAHRESRECHNUNG 2025
LEISTUNGSBERICHT

1. Zweck, Ziele und im Geschiftsjahr erbrachte Leistungen

Wir sind eine Organisation mit 6ffentlichem Auftrag und versorgen die Bevolkerung in unserem Einzugsgebiet mit
Dienstleistungen der ambulanten Pflege zu Hause. Wir freuen uns, dass wir dieses Ziel auch im Geschaftsjahr 2025 vollumfanglich
erreichen konnten.

2. Mitglieder des Verwaltungsrates und der Geschiftsleitung

Verwaltungsrat

- Ursina Weber, Prasidentin

- Dr. med Tobias Wyss, Vizeprasident
- Cyrill Haupt, Mitglied

- Jirg Maurhofer, Mitglied

- Dr. med Rolf Zundel, Mitglied

Geschaftsleitung

- Nicole Schoni, Geschaftsleiterin

- Esther Kaiser, Leitung Pflege und Stv. Geschéftsleiterin

- Christine Graber, Bereichsleitung Pflege und Mitglied der Geschaftsleitung
- Judith Pfaffli, Bereichsleitung Pflege und Mitglied der Geschaftsleitung

- Kathrin Ueltschi, Leitung HR und Mitglied der Geschéftsleitung

3. Personal

Mitarbeitende 2025 2024
Vollzeitstellen 86 84
Anzahl Mitarbeitende 135 138
Dienstjubilden 2025
Harker Karen, Fachfrau Gesundheit 20
Gfeller-Thomann Therese, Fachfrau Gesundheit 15
Riuedi-Wuthrich Mraianne, Fachfrau Gesundheit 15
Siegenthaler Susanna, Dipl. Pflegefachfrau Psychiatrie 15
Troxler Irmgard, Fachfrau Gesundheit 15
Reichenbach Selma, Assistenzperson Pflege 10
Stettler Ramona, Assistenzperson Pflege 10
Treier Karin, Fachfrau Gesundheit 10
Wymann Céline, Assistenzperson Pflege 10
Zimmermann Anita, Fachfrau Gesundheit 10
Pensionierungen 2025

Jajovski Elsbeth 31.05.2025




SPITEX AemmePlus AG
4.Klienten

Verrechnete Stunden 2025 2024
Pflegeleistungen 75'132 Std. 75'003 Std.
Hauswirtschaftliche und sozialbetreuerische Leistungen 531 Std. 245 Std.
Total 75'663 Std. 75'248 Std.
Anzahl Einsdtze 2025 2024
Total (Pflege & HWSL) 181'754 170'325

Im Jahr 2025 waren die geleisteten Stunden um rund 5% héher im Vergleich zum Vorjahr, was zu héheren Einnahmen fiihrte.

5. Verbindungen zu nahestendenden Organisationen

Organisation Verbindung
mpdEO AG (8.3%-Beteiligung) Zusammenarbeit im mobilen Palliativdienst
BelleVie Suisse AG (10.6%-Beteiligung) Zusammenarbeit im Bereich Hauwirtschaft




SPITEX AemmePlus AG

BILANZ

in CHF
v g | s v v
Flissige Mittel 922'569 1'207'552 -284'983 -24%
Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 2.2 816'060 802'716 13'344 2%
Gegenuber Dritten 809'414 787'028 22'386 3%
Gegenlber Aktiondren 6'645 15'688 -9'043 -58%
Sonstige kurzfristige Forderungen 1'272'399 893'537 378'862 42%
Gegenuber Dritten 928'857 813'528 115'329 14%
Gegenlber Sozialversicherungen 343'542 80'009 263'533 329%
Vorrate 2.3 6'361 11'401 -5'040 -44%
Aktive Rechnungsabgrenzungsposten 153'812 210'494 -56'682 -27%
Total Umlaufvermoégen 3'171'201 3'125'700 45'501 1%
Finanzanlagen 2.4 72'501 72'501 - 0%
Wertschriften 72'501 72'501 - 0%
Sachanlagen 2.5 1'325'882 1'366'245 -40'363 -3%
Immaterielle Anlagen 2.5 5'457 7'386 -1'929 -26%
Total Anlagevermogen 1'403'840 1'446'132 -42'292 -3%

Total Aktiven 4'575'041 4'571'832 3'209 0%




SPITEX AemmePlus AG

in CHF
ey O ™ [P R
Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen 35'045 153'311 -118'267 -77%
Gegeniiber Dritten 35'045 153'311 -118'267 -77%
Kurzfristige verzinsliche Verbindlichkeiten 150'000 150'000 - 0%
Gegenuber Dritten (Darlehen Bank) 150'000 150'000 - 0%
Ubrige kurzfristige Verbindlichkeiten 77'001 20'947 56'054 268%
Gegeniiber Dritten 8'911 16'188 -7'277 -45%
Gegeniber staatlichen Stellen 6'614 4'075 2'539 62%
Gegeniber Sozialversicherungen 61'477 684 60'793 8893%
Passive Rechnungsabgrenzungsposten 74'991 71'647 3'344 5%
Kurzfristige Rickstellungen 2.7 603'828 508'822 95'006 19%
Total kurzfristige Verbindlichkeiten 940'865 904'728 36'137 1%
Langfristige Finanzverbindlichkeiten 825'000 975'000 -150'000 -15%
Gegeniber Dritten (Darlehen Bank) 825'000 975'000 -150'000 -15%
Total langfristige Verbindlichkeiten 825'000 975'000 -150'000 -15%
Total Verbindlichkeiten 1'765'865 1'879'728 -113'863 -6%
Aktienkapital 1'650'000 1'650'000 - 0%
Gesetzliche Gewinnreserven 17'932 11'762 6'170 52%
Freie Reserven 1'024'172 906'946 117'226 13%
Jahresergebnis 117'072 123'396 -6'324 -5%
Total Organisationskapital 2'809'176 2'692'104 117'072 4%

Total Passiven 4'575'041 4'571'832 3'209 0%




SPITEX AemmePlus AG

BETRIEBSRECHNUNG

in CHF
Erhaltene Zuwendungen zur freien Verfligung 1'341 1'944 -603 -31%
Beitrage der offentlichen Hand 4'516'316 4'333'810 182'506 4%
Nettoerlse aus Lieferungen und Leistungen 5'260'837 5'065'153 195'684 4%
Andere betriebliche Erlése 111'228 97'462 13'766 14%
Materialaufwand -305'630 -314'355 8'725 -3%
Bruttogewinn 9'584'092 9'184'014 400'078 4%
Personalaufwand -8'087'562 -7'663'085 -424'477 6%
Lohnaufwand -6'854'627 -6'349'815 -504'812 8%
Sozialversicherungen -963'579 -923'984 -39'595 4%
Ubriger Personalaufwand -269'356 -389'286 119'930 -31%
Ubriger betrieblicher Aufwand 2.8 -1'202'284 -1'158'934 -43'350 4%
Abschreibungen und Wertberichtigungen 2.6 -176'218 -200'140 23'922 -12%
Betriebliches Ergebnis vor Zinsen 118'028 161'856 -43'827 -27%
Finanzertrag 246 228 19 8%
Finanzaufwand -21'056 -24'061 3'005 -12%
Betriebliches Ergebnis 97'218 138'022 -40'804 -30%
Ausserordentlicher und periodemfremder Ertrag 2.9 20'716 19'403 1'313 7%
Ausserordentlicher und periodenfremder Aufwand 2.9 -863 -34'029 33'166 -97%

Jahresergebnis 117'072 123'396 -6'324 -5%
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RECHNUNG UBER DIE
VERANDERUNG DES KAPITALS

in CHF
Bestand 01.01 Zuweisung interne| Verwendung| Jahresergebnis| Bestand 31.12 Total
Transfers Verdnderung
Aktienkapital 1'650'000 1'650'000
Gesetzliche Gewinnreserven 11'762 6'170 - - - 17'932 6'170
Freie Reserven 1'030'342 -6'170 - 117'072 1'141'244 110'902
Total Organisationskapital 2'692'104 - - - 117'072 2'809'176 117'072
in CHF
Bestand 01.01 Zuweisung interne| Verwendung| Jahresergebnis| Bestand 31.12 Total
NELRES Verdnderung
Aktienkapital 1'650'000 1'650'000
Gesetzliche Gewinnreserven 9'161 2'601 - - - 11'762 2'601
Freie Reserven 909'547 -2'601 - - 123'396 1'030'342 120'795

Total Organisationskapital 2'568'708 - - - 123'396 2'692'104 123'396
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GELDFLUSSRECHNUNG

in CHF

eosion 205 20
Jahresergebnis 117'072 123'396
Abschreibungen / Wertberichtigungen auf Positionen des Anlagevermdgens 176'218 200'140
Veranderung kurzfristige und langfristige Riickstellungen 95'006 188'170
Veranderung kurzfristige Forderungen -392'206 493'793
Veranderung Vorrate und nicht fakturierte Dienstleistungen 5'040 600
Veranderung Aktive Rechnungsabgrenzung 56'682 -7'264
Veranderung kurzfristige Verbindlichkeiten (ohne Finanzverbindlichkeiten) -62'213 -93'568
Veranderung Passive Rechnungsabgrenzung 3'344 21'856
Geldfluss aus Betriebstatigkeit -1'057 927'123
Investitionen in Sachanlagen -134'789 -56'026
Devestitionen von Sachanlagen 864 6'425
Devestitionen von Finanzanlagen - 5'000
Investitionen in immaterielle Anlagen - -8'186
Geldfluss aus Investitionstatigkeit -133'926 -52'787
Aufnahme / Rickzahlung von Ifr. Finanzverbindlichkeiten -150'000 -150'000
Geldfluss aus Finanzierungstatigkeit -150'000 -150'000
Veranderung fliissige Mittel und kfr. gehaltene Aktiven mit Borsenkurs -284'983 724'336

Nachweis Veranderung fliissige Mittel

Stand 01.01 1'207'552 483'216
Stand 31.12. 922'569 1'207'552
Veranderung fliissige Mittel (netto) -284'983 724'336
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ANHANG

1. Die in der Jahresrechnung angewandten Bewertungsgrundsatze

Die vorliegende Jahresrechnung wurde in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER (Rahmenkonzept, Kern-FER und
Swiss GAAP FER 21) erstellt. Die wesentlichen Bilanzpositionen sind wie nachstehend bilanziert.

Forderungen
Die Forderungen aus Lieferungen und Leistungen sowie die Gbrigen kurzfristigen Forderungen werden zu Nominalwerten
bilanziert. Auf diese Werte werden bei Bedarf individuelle Einzelwertberichtigungen vorgenommen.

Vorrate

Vorrdte werden mit dem niedrigeren Wert aus Anschaffungskosten und Nettoverausserungswert bewertet. Die
Anschaffungskosten werden nach der Methode des gewichteten Durchschnitts ermittelt. Der Nettoverdusserungswert
entspricht dem geschéatzten Verausserungserlos. Auf diese Werte werden bei Bedarf individuelle Einzelwertberichtigungen
vorgenommen.

Finanzanlagen und Beteiligungen
Finanzanlagen und Beteiligungen werden zu Anschaffungskosten unter Abzug allfalliger Wertbeeintrachtigungen bewertet.

Anlagevermogen und Leasing

Die Sachanlagen werden zu Anschaffungskosten oder zu Herstellungskosten abziiglich der betriebswirtschaftlich notwendigen
Abschreibungen bilanziert. Anlageobjekte, die Gber langfristige Leasingvertrage finanziert sind, werden zum Barwert der
Mindestleasingraten oder zum tieferen Verkehrswert bilanziert. Auf der Passivseite sind die entsprechenden
Finanzleasingverpflichtungen ausgewiesen.

Langfristige Leasingvertrage werden als Finanzleasing bilanziert, wenn im Wesentlichen alle mit dem Eigentum verbundenen
Risiken und Chancen des Leasingobjekts auf die Spitex AemmePlus AG libergehen. Die Klassifizierung erfolgt zu Beginn des
Leasingverhaltnisses. Bei der Ersterfassung wird das Leasingobjekt zum tieferen Wert von Barwert der Leasingzahlungen und
Verkehrswert aktiviert. Die Leasingraten werden in Zins- und Tilgungsbetrage aufgeteilt. Der Leasinggegenstand wird (iber die
geschatzte Nutzungs- oder kiirzere Leasingdauer abgeschrieben.

Geldstrome fiir operatives Leasing werden direkt bei Zahlungszeitpunkt erfolgswirksam bertcksichtigt. Fahrzeugleasing wird als
operatives Leasing klassiert.

Zur Berechnung der Abschreibungsbetrage werden folgende Nutzungsdauern und Abschreibungsmethoden angewandt:

Sachanlagen Nutzungsdauer Methode

Maschinen und Apparate 5 Jahre 20% linear
Mobiliar und Einrichtungen 8 Jahre 12.5% linear
Informatik 4 Jahre 25% linear
Fahrzeuge 4 Jahre 25% linear
Tablets 3 Jahre 33% linear
Wische und Berufskleider 5 Jahre 20% linear
Mieterausbau Neuhof 23 19 Jahre 5% linear

Website 4 Jahre 25% linear

Verbindlichkeiten
Verbindlichkeiten werden zum Nominalwert erfasst.

Riickstellungen
Rickstellungen stellen rechtliche Verpflichtungen dar und werden auf jeden Bilanzstichtag auf Basis der wahrscheinlichen
Mittelabfliisse bewertet.

Umsatzerfassung

Der Umsatz beinhaltet samtliche Erl6se der Spitex AemmePlus AG. Er wird aufgrund der am Bilanzstichtag fiir den Kunden
erbrachten Leistung ermittelt. Dieser wird erfasst, wenn die Hohe der Erl6se verlasslich bestimmt werden kann und wenn es
hinreichend wahrscheinlich ist, dass ein wirtschaftlicher Nutzen zufliessen wird.
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2. Angaben, Aufschliisselungen und Erlduterungen zur Jahresrechnung

2.1 Vollzeitstellen

Die Anzahl Vollzeitstellen liegt im Jahresdurchschnitt zwischen 50 und 250 Mitarbeitenden (unverandert zum Vorjahr).

2.2 Forderungen aus Lieferungen und Leistungen

Position 2025 2024
Forderungen Debitoren Schweiz 822'960 811'716
Einzelwertberichtigungen -6'900 -9'000
Total Forderungen aus Lieferungen und Leistungen 816'060 802'716
2.3 Vorrate

Position 2025 2024
Pandemie- und Pflegematerial 6'361 11'401
Total Vorrate 6'361 11'401
2.4 Finanzanlagen

Position 2025 2024
Anteilscheine Genossenschaften 10'001 10'001
mpdEO AG (8.3%-Beteiligung) 12'500 12'500
BelleVie Suisse AG (10.6%-Beteiligung) 100'000 100'000
Wertberichtigung BelleVie Suisse AG (10.6%-Beteiligung) -50'000 -50'000
Total Finanzanlagen 72'501 72'501
2.5 Anlagespiegel

Sachanlagen 01.01.2025 Investitionen Abgange Abschreibungen 31.12.2025
Maschinen und Apparate 3'204 - - -805 2'399
Mobiliar und Einrichtungen 81'238 - - -57'094 24'144
Informatik 8'471 15'134 - -9'029 14'576
Fahrzeuge 864 - -864 - -
Tablets - 119'655 - -19'719 99'936
Wasche und Berufskleider 49'726 - - -11'442 38'284
Mieterausbau Neuhof 23 1'222'743 - - -76'200 1'146'543
Total Sachanlagen 1'366'245 134'789 -864 -174'289 1'325'882
Immaterielle Anlagen 01.01.2025 Investitionen Abgdnge Abschreibungen 31.12.2025
Website 7'386 - - -1'929 5'457
Total Immaterielle Anlagen 7'386 - - -1'929 5'457
Anschaffungswerte und kumulierte Abschreibungen AHK Kum. Abschr. 31.12.2025
Maschinen und Apparate 4'114 -1'715 2'399
Mobiliar und Einrichtungen 397'065 -372'921 24'144
Informatik 45'905 -31'329 14'576
Tablets 119'655 -19'719 99'936
Wadsche und Berufskleider 56'026 -17'742 38'284
Mieterausbau Neuhof 23 1'448'920 -302'377 1'146'543
Total Sachanlagen 2'071'685 -745'803 1'325'882
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Sachanlagen 01.01.2024 Investitionen Abgdnge Abschreibungen 31.12.2024
Maschinen und Apparate 4'044 - - -840 3'204
Mobiliar und Einrichtungen 137'638 - - -56'400 81'238
Informatik 15'671 - - -7'200 8'471
Fahrzeuge 4'314 - -1'650 -1'800 864
Wadsche und Berufskleider - 56'026 - -6'300 49'726
Mieterausbau Neuhof 23 1'304'318 - -4'775 -76'800 1'222'743
Total Sachanlagen 1'465'984 56'026 -6'425 -149'340 1'366'245
Immaterielle Anlagen 01.01.2024 Investitionen Abgdnge Abschreibungen 31.12.2024
Website - 8'186 - -800 7'386
Total Immaterielle Anlagen - 8'186 - -800 7'386
Anschaffungswerte und kumulierte Abschreibungen AHK Kum. Abschr. 31.12.2024
Maschinen und Apparate 4'114 -910 3'204
Mobiliar und Einrichtungen 397'065 -315'827 81'238
Informatik 30'771 -22'300 8'471
Fahrzeuge 4'551 -3'688 864
Wische und Berufskleider 56'026 -6'300 49'726
Mieterausbau Neuhof 23 1'448'920 -226'177 1'222'743
Total Sachanlagen 1'941'446 -575'201 1'366'245
2.6 Abschreibungen

Anlage 2025 2024
BelleVie Suisse AG (10.6%-Beteiligung) - 50'000
Maschinen und Apparate 805 840
Mobiliar und Einrichtungen 57'094 56'400
Informatik 9'029 7'200
Fahrzeuge - 1'800
Tablets 19'719 -
Wasche und Berufskleider 11'442 6'300
Mieterausbau Neuhof 23 76'200 76'800
Website 1'929 800
Total Abschreibungen 176'218 200'140
2.7 Riickstellungen

Position 2025 2024
Ruckstellung fiir 13. Monatslohn -295 -686
Riickstellung fiir Ferien und Uberzeit 363'723 389'508
Rickstellung fiir Boni 240'400 120'000
Total Riickstellungen 603'828 508'822
2.8 Ubriger betrieblicher Aufwand

Aufwand 2025 2024
Raumaufwand 208'337 226'578
Unterhalt und Reparaturen Mobiliar und Einrichtungen 25'579 24'736
Fahrzeugaufwand 379'985 354'822
Versicherungen und Abgaben 21'563 22'368
Energieaufwand 15'475 15'622
Verwaltungsaufwand 551'260 512'772
Werbeaufwand 84 1'912
Sonstiger Betriebsaufwand - 124
Total Ubriger betrieblicher Aufwand 1'202'284 1'158'934




2.9 Erlauterungen zu ausserordentlichen Positionen der Erfolgsrechnung
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Ertrag 2025 2024
Rickerstattung Mitgliederbeitrag aus Vorjahren 3'887 -
Gewinne aus Verausserungen 15'087 1'876
Rickzahlung Strassenverkehrssteuern Guthaben aus Vorjahren - 2'858
Entschadigung / Courtage 1'084 2'688
Erlos der Versicherung fiir Fahrzeugverkauf - 5'941
Gewinnbeteiligungen und Riickverglitungen von Versicherungen 658 6'040
Total Ausserordentlicher und periodenfremder Ertrag 20'716 19'403
Aufwand 2025 2024
Ausbuchung Fahrzeuge (Verkauf am 04.11.2022) 863 -
Verluste aus Verdusserungen - 4'287
Rickzahlung zu viel erhaltene Ausbildungsleistungen aus Vorjahren - 29'742
Total Ausserordentlicher und periodenfremder Aufwand 863 34'029
2.10 Verbindlichkeiten gegeniiber Vorsorgeeinrichtungen

Verbindlichkeit 2025 2024
Gegenuber Vorsorgeeinrichtungen 62 -
2.11 Leasing- und Mietverpflichtungen

Leasingobjekt Laufzeit bis 2025 2024
Fahrzeuge 2028 27'556 37'003
Canon Kopierer Miete und Service 2029 22'781 29'033
Mietobjekt Laufzeit bis 2025 2024
Geschaftsraumlichkeiten Neuhof 23 06/2026 85'303 235'978
Geschaftsraumlichkeiten Neuhof 23 06/2031 945'872 -
Fahrzeuge 08/2027 47'932 -
Fahrzeuge 01/2028 116'045 -
Fahrzeuge 02/2028 121'564 -
Fahrzeuge 03/2028 126'136 -
2.12 Vergiitungen

Bruttovergiitungen 2025 2024
Vergitungen an die Verwaltungsrite 32'920 32'750
Verglitungen an die Geschaftsleitung 494'038 205'049

3. Weitere vom Gesetz verlangte Angaben

3.1 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag
Zum Zeitpunkt der Erstellung der Jahresrechnung 2025 sind keine wesentlichen Ereignisse nach dem Bilanzstichtag bekannt.
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GEWINNVERWENDUNG

in CHF
oot o
Bilanzgewinn am Anfang des Geschaftsjahres 1'024'172 906'946
Jahresergebnis 117'072 123'396
Bilanzgewinn zur Verfiigung der Generalversammlung 1'141'244 1'030'342

Antrag des Verwaltungsrates iiber die Verwendung des Bilanzgewinnes

Bilanzgewinn zur Verfigung der Generalversammlung 1'141'244 1'030'342

Zuweisung an die gesetzlichen Gewinnreserven -5'854 -6'170

Ausschittung an Aktionare -

Vortrag auf neue Rechnung 1'135'390 1'024'172
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REVISIONSBERICHT

REVISIONEM

Bericht der Revisionsstelle

zur eingeschrankten Revision an die Generalversammilung der
SPITEX AemmePlus AG, Kirchberg

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Betriebsrechnung, Rechnung iiber die
Veranderung des Kapitals, Geldflussrechnung und Anhang) der SPITEX AemmePlus AG fir das am
31. Dezember 2025 abgeschlossene Geschaftsjahr geprift. In Ubersinstimmung mit Swiss GAAP
FER 21 unterliegen die Angaben im Leistungshericht keiner Prifpflicht der Revisionsstelle. Die
eingeschrankte Revision der Vorjahresangaben ist von einer anderen Revisionsstelle vorgenommen
warden. In ihremn Bericht vam 23. April 2025 hat diese eine nicht modifizierte Priifungsaussage
abgegeben.

Fiir die Jahresrechnung in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21, den Kern-FER und den gesetzli-
chen Vorschriften ist der Verwaltungsrat verantwortlich, wahrend unsere Aufgabe darin besteht, die
Jahresrechnung zu prifen. Wir bestdtigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zu-
lassung und Unabhéngigkeit erfillen. Mitarbeitende von einer mit uns verbundenen Gesellschaft
haben im Berichtsjahr bei der Buchfihrung mitgewirkt. An der eingeschrankten Revision waren diese
nicht beteiligt.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschrankten Revision. Danach ist
diese Revision so zu planen und durchzufithren, dass wesentliche Fehlaussagen in der lahresrech-
nung erkannt werden. Eine eingeschrankte Revision umfasst hauptsachlich Befragungen und analyti-
sche Prifungshandlungen sowie den Umstanden angemessene Detailprifungen der beim gepriften
Unternehmen vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prifungen der betrieblichen Abldufe und des
internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prifungshandlungen zur Aufdeckung delik-
tischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstisse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen missten,
dass die lahresrechnung kein den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechendes Bild der Vermagens-,
Finanz- und Ertragslage in Ubereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21 und den Kern-FER vermittelt und
nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

KMU-Revisionen AG

V—d)w Q- i

Raphael Pfister Patrick Siegenthaler

Dipl. Treuhandexperte Dipl. Treuhandexperte
Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Gamligen, 8. April 2026

Beilage: Jahresrechnung 2025 — Bilanzsumme CHF 4575'041; Organisationskapital CHF 2'809°176; Jahresergebnis CHF 117072

KMU-Revisionen AG, Hintere Dorfgasse 9, 3073 Gimligen
www.kmurevisionen.ch
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WERDEN SIE MITGLIED IM
SPITEX-VEREIN AEMMEPLUS

Sie setzen mit Ihrer Mitgliedschaft ein Zeichen
Ein Zeichen der Wertschatzung fur unsere Arbeit,
ein Bekenntnis zur qualitativ hochstehenden
ambulanten Pflege und Betreuung. Mit lhrem
Beitrag bekunden Sie lhre Solidaritat gegenuber
Mitmenschen, die unsere Unterstitzung und Hilfe
bendtigen.

Die Mitgliedschatft fir eine Einzelperson betragt
CHF 30.— pro Jahr, far Familien und
Wohngemeinschaften CHF 50.— pro Jahr und
fur Kollektivmitglieder (Organisationen und
Firmen) CHF 150.— pro Jahr.

Ja, ich interessiere mich fiur folgende Mitgliedschaft und bitte Sie mir die erste

Beitragsrechnung zukommen zu lassen:

Einzelmitgliedschaft CHF 30.—/ Jahr

Mitgliedschaft fir Familien oder Wohngemeinschaften CHF 50.—/ Jahr
Firmenmitgliedschaft / Organisation CHF 150.—/ Jahr

Name / Vorname:

00o

Strasse:

PLZ/ Ort:

Geburtsdatum:

Ort, Datum und Unterschrift:

SPITEX-Verein AemmePlus | Industrie Neuhof 23 | 3422 Kirchberg
Tel. +41 34 447 78 78 | info@aemmeplus.ch | www.aemmeplus.ch







