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PERFIL INSTITUCIONAL
Introducéo

Os cursos do Centro Universitario FIPMoc, oferecem ao aluno um
conjunto basico de competéncias e habilidades necessarias para transforma-lo
em um profissional com capacidade de raciocinio légico e abstrato para
desenvolver analises conceituais; lideranca nos trabalhos de equipe,
organizando e delegando fungdes; capacidade de utilizar diferentes fontes de
informacdes e recursos tecnoldgicos para construir conhecimentos; capacidade
de aplicar seus conhecimentos de forma independente e inovadora,
acompanhando a evolugéo do seu setor e contribuindo para a base de solugdes
nas diferentes areas.

Para alcancar a formacdo de um profissional critico e reflexivo,
adotamos a pedagogia problematizadora fundamentada na triade acao-
reflexdo-acdo, considerando que a aprendizagem se d& a partir de uma
realidade vivenciada, que € problematizada, teorizada, refletida e transformada.
Essa concepcéo de ensino-aprendizagem produz no aluno um espirito critico e

investigativo, transformando-o em agente ativo de sua formacao.

MISSAO
Formar profissionais capacitados para ingressarem no mercado de

trabalho buscando o aprimoramento continuo e tendo a ética como suporte

para as relacdes interpessoais.

VISAO
Ser reconhecida como uma instituicdo que busca a vanguarda das

transformacdes educacionais, assegurando a qualidade do processo ensino-

aprendizagem e das relagdes entre as pessoas.



VALORES
- Etica nas relacoes

- Trabalho coletivo
- Melhoramento continuo
- Abertura para o novo

DIRETRIZES
- Exercicio de transparéncia, confianca e valorizacdo das pessoas

- Competéncia de todos os envolvidos no trabalho.
- Integracdo com a comunidade.

- Relacbes de parcerias

HISTORICO INSTITUCIONAL
No ano de 1999 a empresa Sociedade Educacional Turano Ltda. com

larga experiéncia em educacédo basica e fundamental de mais de 20 anos na
cidade de Montes Claros, MG, associou-se a outras empresas sediadas em
Belo Horizonte, MG e, juntos, fundaram a Mantenedora — Sociedade Padréo de

Educacédo Superior Ltda, cuja composicéo societaria atual € a seguinte:

Sociedade Educacional Turano Ltda. ----------- - 50% das cotas
Neiva Participacdes Ltda., e 2> 17,27%
Samos Participacdes Ltda. ----> 16,77%
Santori Participacfes Ltda. ------------=--=--=----- - 12,96%
Citissimo do Brasil Participagfes Ltda. -------- - 3,00%.

O Centro Universitario FIPMoc, mantido pela Sociedade Padrdo de
Educacgéo Superior Ltda., situada na Avenida Profé. Aida Mainartina Paraiso,
80, bairro Ibituruna, Montes Claros, Minas Gerais, € uma pessoa juridica de
direito privado, cujo cadastro no CNPJ 03.273.660/0001-34 foi registrado sob o
n° 3.893.470, em 29 de fevereiro de 2009, na Junta comercial do Estado de



Minas Gerais, fruto de 32 alteracéo contratual, cujos atos constitutivos originais
foram devidamente registrados no Cartorio do Primeiro Registro Civil de
Pessoas Juridicas, em 30 de junho de 1999, com a denominacgao anterior de
Faculdades Integradas Pitagoras de Montes Claros, Ltda. A IES foi credenciada
como Centro Universitario pela Portaria MEC n.°1353, de 17 de dezembro de
2018, publicada no DOU em 18 de dezembro de 2018.

O Centro Universitario FIPMoc foi criado em Montes Claros com o
objetivo de promover o desenvolvimento educacional da regido norte do Estado
de Minas Gerais, mediante oferta de educacdo superior de qualidade,
sustentado na légica da formacdo por competéncias, para o mercado de
trabalho e integrado a pesquisa e a extensao.

A Instituicdo UNIFIPMoc esta comprometida com a construcdo do
saber, com a pesquisa, com inovag¢des, com o0 ensino e a formacao profissional
gue contemplem conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a atuacao
do cidadado e a transformacdo da regido em que se encontra, de forma a
contribuir com um desenvolvimento sustentavel. Como centro de formacéao de
recursos humanos, a Instituicdo se preocupa com a dinamica do
desenvolvimento regional em todas as areas do conhecimento, e busca, no
processo de traducdo de seu corpo discente a formacao comprometida com o
progresso da regiao.

A UNIFIPMoc foi criada dentro de uma concepcdo pedagdgica
inovadora, apoiada em metodologias ativas do processo ensino-aprendizagem
e que integram, necessariamente, a pesquisa e a extensao.

Devidamente regularizada junto ao Ministério da Educacdo, e
autorizada para atuar segundo sua missdo, a instituicdo tem apresentado
crescimento importante nos Uultimos anos, em suas atividades didatico-
pedagogicas. Atualmente a IES oferece os cursos de graduacédo de Direito,
Enfermagem, Engenharia Civil, Engenharia de Produgédo, Engenharia
Mecénica, Engenharia de Minas, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecatrénica,
Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Psicologia, Publicidade e Propaganda,
Arquitetura e Urbanismo, Administracdo e Odontologia; totalizando, 4.500
alunos de graduacao.

A instituicdo tem-se inserido ativamente na comunidade por meio de

seus centros de extensao e de apoio a seus cursos, promovendo intercambio



de saberes e oportunidades reais de aprendizagem e aprimoramento a seus
estudantes.

Com o curso de Direito, foi instalado, no centro da cidade, o Nucleo de
Prética Juridica (NPJ), com os escritorios advocaticios e salas de conciliagao.
Além de possibilitar o estagio dos alunos do curso de Direito, no NPJ € realizado
um trabalho de atendimento a populacdo carente da cidade, que tem grande
demanda na area.

Com o curso de Publicidade e Propaganda, foi criado o Laboratério de
Publicidade e Propaganda (LAPP), que permite a préatica da profisséo,
prestando atendimento as instituicdes filantropicas da cidade. Nesse
laboratorio, funciona a radio e TV-FIP, com um programa inserido regularmente
na TV Cultura, que tem emissora local (TV Geraes) e na TV por assinatura,
canal 20.

Para a area de saude, UNIFIPMoc criou o Nucleo de Atencdo a Saude
e Praticas Profissionalizantes (NASPP), onde implantou as clinicas de
Fisioterapia, Enfermagem, Psicologia, Farmacia, Analises Clinicas, e um
Ambulatério de Especialidades Médicas, para o curso de medicina. A criacao
do NASPP faz parte de um projeto institucional de implantacédo de servigos
sociais prestados a populacéo, e busca a consolidacdo de uma formacéo plural
gue possibilite referéncia generalista aos académicos, com o0 objetivo de
assegurar uma forma integrada e continua a atuacdo do profissional nos
diferentes niveis de atencdo a saude, com ac¢des de promocédo, prevencao
recuperacao e reabilitacdo. Todas as clinicas estdo voltadas para atendimento
a populacdo carente da cidade. O NASPP ja abrigou duas equipes da
Estratégia Saude da Familia e, em, 2008, transformou-se num Centro de
Referéncia do municipio, devido as instalacdes e servicos. No NASPP sédo
realizados 12.000 atendimentos més.

A Instituicdo possui também o UNASFIP- Unidade Avancada de
Simulacao para atender aos alunos dos cursos da area de saude, localizado no
primeiro andar do Campus.

Para as Engenharias, Arquitetura e Administracdo, a instituicdo criou o
CEPEAGE- Centro de Pesquisa e Praticas de Engenharia, Arquitetura e
Gestdo. E um inovador centro de servigos, pesquisas, estudos e inovagao,

considerada uma construgdo ecologicamente correta, enquadrando-se no



contexto de “prédio verde” — trata-se de uma obra limpa, sem desperdicios e
com pouco impacto ambiental, possibilitando ainda uma economia de até 50%
no consumo de agua e de energia elétrica. O CEPEAGE é um ambiente criado
para atender académicos, professores, colaboradores e a comunidade em
geral com uma estrutura inovadora, tornando-se um grande centro comercial
em servicos e tecnologias. Atua com um espaco para a aplicagdo de
tecnologias e inovacao as mais diversas areas do conhecimento. Possibilita ao
académico uma visao pratica da atividade profissional. Além de contribuir para
a formacao de profissionais com exceléncia, possui o objetivo de beneficiar
diretamente a comunidade mediante o desenvolvimento de projetos,
equipamentos e prestacdo de servicos. As atividades praticas académicas sao
realizadas no CEPEAGE, mediante o utilizacdo de diferentes centros de
atividades especificas equipados com alta tecnologia. Os centros sdo: Centro
de Andlise e Resisténcia de Materiais; Centro de Informética; Centro de
Sistemas Térmicos; Centro de Topografia e Solos; Centro de Fabricacao
Mecanica; Centro de Tratamento de Minérios; Centro de Analises de Conforto
Ambiental; Centro de Analises Geoldgicas; Centro de Impressora 3D; Centros
Interativos; Sala de video Conferéncia;

AREAS DE ATUACAO
A UNIFIPMoc atua na realizacdo de cursos de graduacdo em

Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Direito, Enfermagem, Engenharia
Civil, Engenharia de Producdo, Engenharia Mecanica, Engenharia de Minas,
Engenharia Elétrica, Engenharia Mecatrbnica, Farmécia, Fisioterapia,
Medicina, Psicologia, Publicidade e Propaganda e Odontologia. Ministrara
também cursos de Pdés-Graduacdo, Extensdo, Sequenciais, Programas
Especiais de Formacdo Pedagodgica, além de desenvolver programas de

pesquisa.

FINALIDADE
Formar profissionais competentes e sintonizados com um mundo em

permanente mudanca e em continuo processo de globalizagdo, com maior
versatilidade para aproveitar de maneira mais conveniente as melhores
oportunidades de um mercado de trabalho cada vez mais complexo,

diversificado e competitivo, estimulando o desenvolvimento das habilidades



basicas que permita aos alunos pensarem criticamente sobre a realidade que

os circundam, serem capazes de argumentar de maneira légica e convincente,

utilizar o computador e 0s recursos da internet sem maiores embaracos,

dominar os conhecimentos basicos de seu campo de atuacéo profissional, ao

mesmo tempo em que domine as no¢Bes fundamentais de sua area mais

abrangente de conhecimento.

OBJETIVOS GERAIS

ser uma instituicao aberta, voltada para as solicitagbes do futuro;
estimular a criacéo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e
do pensamento reflexivo;

formar recursos humanos nas areas de gestdo do conhecimento aptos
para insercdo em setores profissionais e para a participacdo no
desenvolvimento da sociedade brasileira, promovendo acfes para sua
formacao continuada;

incentivar o trabalho de pesquisa e investigagédo cientifica, visando o
desenvolvimento da ciéncia e da tecnologia, da criacdo e difusdo da
cultura e o entendimento do homem e do meio em que vive;

promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos
gue constituem patriménio da humanidade e comunicar o saber através
do ensino, de publicagbes ou de outras formas de comunicacao;
suscitar o0 desejo permanente de aperfeicoar-se cultural e
profissionalmente, possibilitando a correspondente concretizacéo, da
integracdo de valores e conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora de cada geracao;

estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em
particular os nacionais e regionais, com prestacdo de servicos
especializados a comunidade e estabelecendo uma relacdo de
reciprocidade, e

promover a extensdo aberta a comunidade, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criagdo cultural e da pesquisa cientifica e

tecnoldgica geradas na instituicao.
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METAS ACADEMICAS

Ampliar 20% os servicos do Setor de Atendimento Psico-pedagdgico,
buscando atender mais alunos com problemas de aprendizagem;
Oferecer cursos de nivelamento de matematica, calculo e portugués no
primeiro periodo de cada curso, reduzindo em 20%. a evasao dos
académicos ;

Aumentar, incluindo 2 integrantes, a Comissao de Avaliacdo, para
acompanhamento do tipo de questao junto ao professor;

Aumentar 30% o atendimento aos novos docentes da Instituicéo,
auxiliando-os a melhor compreender a metodologia adotada e,
consequentemente, integrando-os nela mais rapidamente;

Comprar equipamentos modernos e mais eficientes para engenharia,
arquitetura e gestao, de modo a ampliar 10% o indice de prestacéo de
servicos a comunidade, pelos alunos no CEPEAGE;

Ampliar o Projeto de Iniciacdo Cientifica da Instituicdo, aumentando a
participacédo e numero de docentes e discentes, sendo 05 novas bolsas
na FAPEMIG e 05 bolsas das FIP;

Fortalecer a proposta de trabalho por competéncia, aumentando 25%,
semestralmente, o0s cursos de atualizacdo para docentes,
coordenadores e pessoal técnico-administrativo;

Ampliar o acervo da biblioteca, oferecendo aos alunos livros da
bibliografia basica e da complementar em niamero conforme exigéncia
do MEC para a nota 5.

Montar um hospital de simulacdo, com bonecos inteligentes controlados
por computador, para dar suporte aos cursos da area de saude,
aumentando 30 % o indice de seguranca dos alunos, no trato com os
problemas dessa area,;

Aumentar a interdisciplinaridade e transdisciplinaridade nos cursos,
articulando a graduacéo, pos-graduacao, pesquisa e extensao mediante
projetos de extensdo no NASPP; CEPEAGE e NPJ, com 10 % de

crescimento da prestagcao de servico;
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Consolidar o processo de avaliacao interna dos cursos de graduacao
fornecendo dados para melhorar 10% processo em 10% ensino —
aprendizagem;

Aumentar 10% a empregabilidade dos egressos 10 % no mercado de
trabalho e confirmar os dados por meio da avaliacéo institucional;
Aumentar nossas praticas pedagogicas inovadoras para ser um
diferencial em relacéo as outras instituicées, aumentando 10 % a busca
pOr NOSSOS Servicos;

Aumentar 10% o projeto de pesquisa interdisciplinar de modo a torna-lo
transdisciplinar;

Criar mecanismos modernos e avangados como a cultura maker, para
gue os programas de iniciacdo cientifica e tecnolégica tenham mais
aceitacao entre os académicos e possam fazer crescer 20 % a procura;
Estimular a disseminacdo da cultura empreendedora no ambito dos
cursos de graduacéo, de modo que aumentem a procura 20 %;
Introduzir o trabalho no Fablab como cultura inovadora, incentivando os
jovens empreendedores a procurarem pelos cursos da UNIFIP

aumentando 20 % a procura.

METAS PARA A GRADUACAO

Estudar a viabilidade da implantacdo dos cursos ja autorizados de
Engenharia de Telecomunicacdes, Engenharia de Computacéo,
Engenharia Metallrgica, Engenharia Quimica, ampliando 10% o numero
de alunos, do total existente;

Criar o ensino em EAD por meio dos cursos de Administracao,
Pedagogia, Engenharia de Produc&o e Contabilidade;

Criar um Centro de Estudos-CENA-, para estudar novas metodologias
ativas e preparar os coordenadores e professores para novas demandas
educacionais.

Criar um curriculo com um nucleo comum para as engenharias até o
guarto periodo, e disciplinas especificas por curso a partir do quinto
periodo, possibilitando a mobilidade do académico até escolher com

seguranca o curso que realmente quer, diminuindo 10% a desisténcia;
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Criar um nucleo comum para os curriculos dos cursos da area de saude,
envolvendo Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia até o quarto periodo,
e, a partir do quinto, os conhecimentos especificos, possibilitando maior
flexibilidade do curriculo e permanéncia dos académicos na area;

Oferecer matriculas por disciplina, permitindo atender aos reprovados,
em outro turno, buscando diminuir 20 % o numero de alunos com mais

de duas disciplinas pendentes.

METAS PARA A POS-GRADUACAO:

Estimular a obtencao dos titulos de especialistas, mestre e doutor, tendo
em vista ampliar o nivel de qualificacdo dos docentes.

Preparar profissionais de alto nivel para o desempenho de atividades de
elevada complexidade no mercado de trabalho.

Contribuir para a formacdo de pesquisadores, atendendo,
principalmente, as necessidades setoriais e regionais da sociedade,
particularmente comprometidos com o desenvolvimento do norte de
Minas

Criar grupos de producgéo cientifica e tecnologia a partir dos cursos de
especializagéo.

Compor corpo docente interno e permanente dos cursos de
especializacdo, que atue, também, na graduacao.

Estimular a publicacdo, na revista MULTIDISCIPLINAR e outras, da
producdo cientifica de estudantes e professores dos cursos de
especializagéo.

Fortalecer a poOs-graduagdao “lato-sensu”, identificando areas
preferenciais para implantacdo de novos cursos de pds-graduacao que
representem alternativas inovadoras, aproveitamento das
potencialidades e afirmacéo da identidade da UNIFIPMOC.

Fazer da poés-graduacgdo instrumento revitalizador da melhoria da
graduacédo, da extensao e da pesquisa na instituicao.

Ampliar e fortalecer as relagbes de cooperacdo e parceria com
programas de pos-graduacgéo de outras instituicdes.

13



Melhorar as condicdes de infraestrutura e apoio necessarios ao
desenvolvimento da pos-graduacao.

METAS PARA A EXTENSAO:

Promover integracéo, articulando o desenvolvimento da graduacao e da
extensdo nos Centros de Pratica, de modo a envolver 100 % dos alunos
gue neles fazem estagios;

Promover revisdo geral dos curriculos, tendo em vista sua continua
atualizacdo, adequacdo e redimensionamento, de modo a ser um
técnica de fidelizacdo dos alunos;

Captar 10% de novos alunos, nos processos de transferéncia,
implementando préticas pedagdgicas inovadoras;

Criar salas com carteiras individualizadas com computador nos centros
de extensao, facilitando 100% a busca por respostas na internet;

Criar salas interativas para desenvolvimento de projetos interdisciplinar
permitindo o envolvimento de 80% dos alunos nas atividades
desenvolvidas;

Estimular a disseminagdo da cultura Maker no centro de Extensao
CEPEAGE de modo a desenvolver espirito empreendedor em, pelo
menos, 30% dos alunos envolvidos;

Tornar obrigatéria a pratica de 50% da carga horaria dos estagios
curriculares nos Centros de Pratica da Instituicdo, como garantia de
gualidade das atividades desenvolvidas;

Expandir e consolidar 10% programas de extensao existentes, buscando
integracdo continua ao ensino e a pesquisa e considerando o
compromisso social do UNIFIPMOC.;

Implantar no NPJ um trabalho de extensdo com os académicos do curso
de Direito do 7°. ao 10°. periodo, em parceria com o Ministério Publico,
atendendo em atividades de conciliacao;

Construir a usina fotovoltaica com um grupo transdisciplinar de alunos,
sob o comando de uma empresa especifica em energia solar,

envolvendo as diversas engenharias no Centro de Extensdo CEPEAGE;

14



Implantar o curso de extensdo com os alunos da Arquitetura e
Engenharia Civil para planejar e acompanhar as obras das pracas do
bairro Ibituruna;

Aumentar 20% a producédo de videos sobre instituicbes beneficentes
dentro do projeto de extensao do curso de Publicidade e Propaganda,
Divulgar o projeto de criacdo de filmes de curta metragem do curso de
Publicidade e Propaganda, para todos os cursos da instituicao,
valorizando a arte e a cultura;

Acompanhar e avaliar sistematicamente as acdes de extenséo
desenvolvidas pelo curso de Publicidade com o programa Republica na
TV Cultura, de modo a atingir 30% de audiéncia, divulgando assim as
atividades desenvolvidas ndo s6 no curso, mas também em toda a
instituicao.

Implantar, no curso de Administragéo, treinamento aos colaboradores
administrativos dos hospitais conveniados com as FIP, melhorando 20%
o atendimento nesses locais;

Promover a discussédo e andlise dos filmes selecionados no Projeto
Psicocine do curso de Psicologia, envolvendo 10% dos alunos de todos
0S CUursos;

Firmar convénios com clubes e instituicbes recreativas, para o
desenvolvimento de atividades esportivas, aumentando em 10 % o
envolvimento dos alunos dos diversos cursos;

Equipar o ginasio coberto, para a pratica de esporte e area de

convivéncia dos alunos dos diversos cursos da instituicao.

METAS PARA A PESQUISA

Incentivar os docentes a produzir pelo menos um (1) trabalho cientifico
por ano, concedendo uma gratificagcdo como prémio;

Remunerar docentes e discentes, de acordo com o projeto de iniciagao
cientifica que realizarem pesquisas cientificas;

Publicar as melhores pesquisas nas Revistas MULTIDISCIPLINAR e
REAGE, aumentando 10% a quantidade de trabalhos;

15



Facilitar, com ajuda financeira, o ingresso de professores nos cursos de
mestrado e doutorado, aumentando 10% o namero de profissionais com
titulagc&o na instituigéo;

Criar a Editora FIPMoc para publicacdo de trabalhos cientificos, a fim de
aumentar em 10% os trabalhos publicados pelos profissionais das FIP;
Renovar o convénio do mestrado na area basica de saude com a
Unimontes, titulando mais 13 profissionais da instituicao;

Renovar e ampliar convénio com a FAPEMIG, para financiamento de
pesquisas de alunos e professores, com mais 05 bolsas de estudos;
Realizar o SIMFIP - simpésio destinado ao debate de temas cientificos
envolvendo todos os académicos da instituicdo, buscando aumentar em
10 % o indice de trabalhos inovadores das diversas areas do
conhecimento;

Transformar o NASPP numa fundacéo, para receber verbas do SUS e
da FAPEMIG;

Criar condicdes para que o NASPP possa receber financiamento para
pesquisas na area de saude, e o CEPEAGE na area de Engenharia,

Arquitetura e Gestao.
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METODOLOGIA ADOTADA NA INSTITUICAO

Para alcancar a formacéo de um profissional critico e reflexivo, os
cursos da UNIFIPMoc, trabalham numa pedagogia critica, fundamentada na
realidade e na identificacdo de problemas reais. A pedagogia problematizadora
traz, em seu perfil, um modelo de processo ensino - aprendizagem que se d&
numa relacao entre dois elementos: um sujeito que aprende e um objeto que é
aprendido, tendo-se em conta os padrdes culturais dos elementos envolvidos
no processo. Propde o aluno como construtor de seu conhecimento a partir da
reflexdo e indagacédo de sua pratica. Traz também o professor como orientador,
condutor do processo, um provocador de duavidas, organizando
sistematicamente uma série gradual de situacdes observadas numa realidade,
mediante sucessivas aproximacdes, desencadeando um processo de acao
(BORDENAVE, SAUPE). E orientada pela percepcdo da realidade, pelo
protagonismo do aluno e pelo trabalho em grupo.

O resultado dessa escola é um ser social, ativo, reflexivo, criativo e
solidario, capaz de compreender e modificar sua realidade. A aprendizagem
consolida-se mediante do exercicio de producéo, reelaboragéo, aplicacdo e
testagem de conhecimentos e técnicas. Nesse percurso, o estudante deve
aprender a aprender, assegurando que sua educacdo sera continua e
permanente. A relacdo ensino e aprendizagem acontece por intermédio de um
processo multidimensional de confronto de perspectivas, na relacao dialégica
e participativa entre os diferentes saberes dos sujeitos sociais, promovendo a
cooperacao, a solidariedade e a superacao de dificuldades.

Para aprender significativamente, o estudante precisa ter uma atitude
aberta (motivacao) para estabelecer vinculos (relacdes) entre os contetdos que
ja conhece e 0s novos conteudos, definindo, também, o grau de clareza das
novas relacdes estabelecidas (significados mais ou menos exatos, precisos).
Outro critério fundamental para a aprendizagem significativa é a funcionalidade
dos contetdos (conhecimentos, habilidades, valores) aprendidos, o quanto
esses conteudos podem ser aprendidos, e efetivamente utilizados nas
situacOes da pratica profissional.

A selecdo dos problemas se da a partir de casos reais e prevalentes, e

sua analise permite a exploragdo integrada de conteddos de diversas
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disciplinas, articulando os aspectos das dimensdes social, psicolégica e
biolégica. O processo de aprendizagem ocorre, fundamentalmente, a partir da
ativacdo do conhecimento prévio do estudante, da identificacdo de suas
necessidades de aprendizagem e pelo desenvolvimento da capacidade de
criticar antigos e novos conhecimentos, construindo uma nova sintese que

possa ser aplicada a outras situagoes.

APRENDIZAGEM SIGNIFICATIVA

A aprendizagem significativa € potencializada pela integragcdo entre
teoria e prética, entendendo-se aqui pratica como sendo a pratica profissional.
Assim, o processo de teorizacdo (modificacdo dos esquemas de conhecimento)
a partir do conhecimento prévio dos estudantes é ampliado quando se tratar de
uma reflexdo a partir de uma situacao real na qual o estudante, de alguma
forma, esteve envolvido. Nesse sentido, promove-se um ciclo entre acéo
reflexdo acdo, no qual se pode observar o impacto do processo de
aprendizagem ndo apenas nos esquemas cognitivos (conhecimento), mas
também nas habilidades (destrezas) e valores (atitudes) envolvidos quando
esse estudante volta para a acdo. A orientacdo do curriculo para o
desenvolvimento de competéncias fortalece a utilizacdo do ciclo acao reflexao
acdo, uma vez que define as acdes (desempenhos) que devem ser
desenvolvidas a partir da mobilizacdo, ao mesmo tempo e corretamente de
diversos recursos. A utilizacdo de problemas simulados também pode
promover aprendizagem significativa, desde que respeitem 0s pré-requisitos e
a motivacdo do estudante, utilizacdo de conhecimento prévio, (producdo de
desequilibrio / novo equilibrio e funcionalidade do contetdo).

Dessa forma, o valor educativo de nossa proposta pedagdgica esta na
capacidade de proporcionar aos estudantes experiéncias (atividades
educacionais) que produzam um desequilibrio em seu conjunto de
conhecimentos (previamente organizado) e uma modificagdo desses
esquemas (revisao, construcao, enriquecimento). Isso resulta na construcéo de
novos saberes, 0s quais possibilitam a orientacdo de sua atuacgéo e intervencgao
nessa realidade, de maneira compromissada, privilegiando a participacao ativa
do aluno na construcdo do conhecimento e a integracdo entre os contetdos.

~

Quanto mais atividades educacionais estiverem relacionadas a pratica
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profissional, maiores as probabilidades de se conseguir motivacdo por parte
dos estudantes e funcionalidade por parte dos contetidos.

Além disso, estimula a interacdo entre o0 ensino, a pesquisa e a
extensdo, incluindo dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno
atitudes e valores orientados para a cidadania. Promove a integragao e a
interdisciplinaridade em coeréncia com os eixos de desenvolvimento curricular,
buscando integrar as dimensdes bioldgicas, psicoldgicas, sociais e ambientais,
inserindo o aluno precocemente em atividades praticas relevantes para sua
futura vida profissional. Utiliza diferentes cenarios de ensino-aprendizagem,
permitindo ao aluno conhecer e vivenciar situagbes variadas de vida, da
organizacédo da pratica e do trabalho em equipe.

A Pedagogia da Problematizacéo parte da base que, em um mundo de
mudancgas rapidas, o importante ndo sdo os conhecimentos decorados ou
ideias nem os comportamentos corretos e faceis que se espera, mas sim o
aumento da capacidade do aluno — participante e agente da transformacao
social — para detectar os problemas reais e buscar para eles solucdes originais
e criativas. Constitui-se uma verdadeira metodologia, entendida como um
conjunto de métodos, técnicas, procedimentos ou atividades intencionalmente
selecionados e organizados em cada etapa, de acordo com a natureza do
problema em estudo e as condi¢cdes gerais dos alunos. A capacidade que se
deseja desenvolver é a de fazer perguntas relevantes em qualquer situacéo,
para entendé-las e ser capaz de resolvé-las adequadamente. Essa pedagogia
nao separa a transformacéao individual da transformacéo social, pela qual ela
deve desenvolver-se em situacao grupal.

A primeira etapa é a Observacdo da Realidade social, concreta, pelos
alunos, a partir de um tema ou situagcédo problema. Os alunos sdo orientados
pelo professor a olhar atentamente e registrar sistematizadamente o que
perceberem sobre a parcela da realidade em que aquele tema esta sendo
vivido ou acontecendo, podendo para isso serem dirigidos por questdes gerais
gue ajudem a focalizar e néao fugir do tema. Ao observar a realidade, os alunos
expressam suas percepgdes pessoais, efetuando assim uma primeira “leitura

sincrética” ou ingénua da realidade.
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Segunda etapa que é a dos Pontos-Chaves

Os alunos, identificam os pontos-chave do problema ou assunto em questao,
as variaveis mais determinantes da situacdo. Esta etapa € a real da
problematizacdo. Neste momento os alunos, com as informacdes que dispdem,
passam a perceber que os problemas de ordem social (os da educacéo, da
atencdo a saude, da cultura, das relacdes sociais etc.) sdo complexos e

geralmente multideterminados.

A terceira etapa é a da teorizacao

Em um terceiro momento, os alunos passam a teorizacdo do problema ao
perguntar o porqué das coisas observadas. Essa etapa de teorizacdo que
compreende operacdes analiticas da inteligéncia é altamente enriqguecedora e
permite o crescimento mental dos alunos, isto lhes confere um poder de
generalizacé@o e extrapolacao consideravel. Confrontada a Realidade com sua

Teorizacao.

A guarta etapa é a das hipo6teses de solucéao

Todo o estudo realizado devera fornecer elementos para os alunos, critica e
criativamente, elaborarem as possiveis solucfes. O que precisa acontecer para
gue o problema seja solucionado? O que precisa ser providenciado? O que
pode realmente ser feito? Nesta metodologia, as hipéteses sao construidas
apos o estudo, como fruto da compreensdo profunda que se obteve sobre o
problema, investigando-o de todos os angulos possiveis.

A quinta e ultima etapa € a da Aplicacdo a Realidade. Esta etapa da
Metodologia da Problematizacdo ultrapassa o exercicio intelectual. Na ultima
fase, o aluno pratica e fixa as solugdes que o grupo encontrou como sendo
mais viaveis e aplicaveis. Aprende a generalizar o aprendido para utilizagcdo em
situacOes diferentes e a discriminar em que circunstancias nao € possivel ou
conveniente a aplicacdo sabendo a qual escolher. Através do exercicio
aperfeicoa sua destreza e adquire dominio e competéncia no manejo das

técnicas associadas a solucao do problema.
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OS FUNDAMENTOS FILOSOFICOS DA PROPOSTA

Nossa proposta pedagdgico-metodoldgica baseia-se na triade acdo —
reflexdo - acdo, considerando que a aprendizagem se da a partir de uma
realidade vivenciada, que € problematizada, teorizada, refletida e transformada.
A adocao dessa concepgado de ensino aprendizagem produz no aluno um
espirito critico e investigativo, transformando-o em elemento ativo da sua
formacéo. Os fundamentos filosoficos da proposta estéo alicercados em visées

acerca do homem e da sociedade:

Homem

Ser possuidor da capacidade de pensar, que lhe permite refletir sobre
a realidade e ndo somente vivé-la. Quando indaga sobre as coisas, as ideais,
os fatos, as situacdes, os valores e a si proprio, cria uma concepg¢ado do mundo.
E essa visdo da realidade que permeia suas acbes na direcdo de uma

transformacao.

Estrutura Social

Constitui-se fundamentalmente de relacbes de poder, sendo o poder
social exercido uns sobre os outros de modo diretamente proporcional a
apropriacdo, pelos individuos ou grupos, dos meios de producdo. O poder
social, que assim se torna poder politico, encontra sua base no poder
econdmico, ou seja, no dominio dos meios de se prover a propria existéncia
material. A insercdo dos individuos no modo de producdo os diferencia em
classe sociais, permitindo-lhes possuir certas condicBes materiais de existéncia

comuns, o que se reflete em sua qualidade de vida.
Processo Ensino-Aprendizagem

Pressup0e novas perspectivas para a promoc¢ao da qualidade de vida
no mundo contemporaneo. Configura-se no central demonstrado pelos

individuos mediante perfis identificados nos grupos sociais determinados pelo

trabalho.
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Assim, as desigualdades, os desequilibrios, os problemas, expdem os
riscos do adoecer, e instigam a construgcao novas perspectivas para promogao
da qualidade de vida no mundo contemporaneo, trabalhando os direitos dos

individuos a saude a moradia, que permite um equilibrio como ser humano.

Educacéo

Compreende producédo, incorporacdo, reelaboracdo, aplicacdo e
testagem de conhecimentos e tecnologia mediante um processo
multidimensional de confronto de perspectivas e prioridades. Esse processo €
efetivado na relacdo dialdgica e participativa entre os diferentes saberes dos
sujeitos sociais, negociado entre as partes envolvidas no ensino e
aprendizagens, promovendo a cooperagdo a solidariedade a troca e a
superacao da realidade almejada.

Processo Ensino — Aprendizagem

Trata-se da criacdo de oportunidades de conhecimento nas éareas
afetiva, cognitiva e psico-motora, voltadas para a realidade, considerando as
experiéncias prévias do estudante, a promocéo de condi¢cdes para aprender a
aprender e saber pensar, tornando-se critico e valorizando o ensino como um
processo continuo, reflexivo, de sucessivas aproxima¢fes do conteddo. -
direcionado do menos para o mais complexo e conduzido de situacfes
concretas para abstratas. As condi¢cdes necessarias para que esse processo
ocorra sao motivacdo, participacdo no processo e articulacdo dos conteudos

entre si e com o contexto.
Estudante

Construtor de seu conhecimento a partir da reflexdo e indagacao de
sua pratica. Sua participacéo no processo de formacéo dar-se-a de modo ativo,

criativo, critico, num exercicio continuo em que seja capaz de realizar andlise,

interpretacdo e sintese do objeto a ser aprendido, tendo também o
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compromisso com sua formacgédo. O estudante devera conhecer o que sabe,

como sabe, por que sabe e transmitir o que sabe a terceiros.

Professor

E orientador, condutor do processo, provocador de duvidas, autoridade
competente, sendo, de fato, responsavel pelas tarefas de ensino, exposicao
dos conteudos, orientacdo das atividades, proposicdo de exercicios,
acompanhamento e verificacdo da aprendizagem. O professor deve
compreender o estudante como uma pessoa concreta, objetiva, que determina
e é determinado pelo politico, econémico, e por sua histéria de vida. Deve
conhecer e considerar o conhecimento prévio dos problemas pelos estudantes,
tendo como ponto de partida o que eles conhecem sobre o conteddo que se
pretende ensinar. Deve, ainda, orientar o método de busca dessas respostas e
a elaboracao da sintese dos conteudos construidos pelos alunos.

Tecnologia

A tecnologia é a aplicacdo do conhecimento cientifico para conseguir
um resultado pratico. Sdo técnicas, conhecimentos, métodos, materiais,
ferramentas, e processos usados para resolver problemas ou, ao menos,
facilitar na solugéo. A utilizagéo da tecnologia possibilita maior envolvimento e

interesse do aluno.

Projeto Interdisciplinar

Foi criado para dinamizar a investigacao na Instituicdo, com o objetivo
de trabalhar a investigagéo cientifica (pesquisa) inserida no dia a dia da sala de
aula.

Ao fortalecer a dimensdo humana e ética na formacdo de seus
profissionais, a UNIFIPMOC entendem que a producdo do conhecimento se
efetiva mediante a superacdo de um modelo de ciéncia cartesiano,
fragmentado, determinado pela racionalidade técnica, que transforma a

experiéncia educativa em puro treino técnico. Abragca a concepcao de que o
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homem e ciéncia a se fazem mediante relacdes formativas intencionais,
integradoras, criticamente curiosas, no qual pensar e formar profissionais €,
antes de tudo, formar pessoas de modo dinamico e dialético, por meio do
didlogo que marca a possibilidade de interacdo e de reconhecimento da
diversidade.

Assim, acredita que o0s sujeitos do processo educativo devem assumir-
se como seres sociais e histéricos, como pessoas que pensam, que sabem
comunicar-se, e criam possibilidades de praticas transformadoras.

Nesse sentido, a ideia da integracdo é a linha mestra do projeto
académico, ao lado da reorientagcédo da atitude intelectual e da agéo do futuro
profissional da UNIFIP.

Essa concepcao integradora envolve um triplice aspecto: integracéo da

teoria a prética, integracdo ensino servico e integracao disciplinar.

O ENSINO HIBRIDO COMO PROPOSTA PARA A MODALIDADE EAD

So6 seré possivel manter a perenidade institucional se as FIPMoc forem
capaz de criar, como tarefa coletiva, um projeto pedagogico transformador,
capacitando-o para sua real missdo que é formar profissionais capacitados para
ingressarem no mercado de trabalho buscando o aprimoramento continuo e
tendo a ética como suporte para as relacdes interpessoais.

A UNIFIPMoc, esta ciente de que uma Instituicdo de Ensino Superior
deve ser um espaco permanente de inovacédo, na qual o ensino — incluindo a
atualizacdo dos Projetos Pedagdgicos de Curso (PPC), o perfil do profissional,
as matrizes curriculares, as competéncias e habilidades, os conteudos
(conceituais, procedimentais e atitudinais), as disciplinas (unidades
curriculares) e eixos tematicos, as metodologias de ensino, as atividades de
aprendizagem, o processo de avaliagdo — a pesquisa e a extensédo encontrem
espacos para discussdes e, consequentemente, revisdo de paradigmas,
mudanca de modelos mentais e de habitos e culturas.

Ao mesmo tempo em que as mudancas sao necessarias, a resisténcia
surge naturalmente no contexto. Pessoas, grupos, organizagdes, sobretudo

instituicbes, precisam encontrar um equilibrio entre a estabilidade e as
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transformacdes, aprendendo a reconhecé-las e aceita-las, fazendo-as conviver
adequadamente.

A UNIFIPMoc, compreende que as tecnologias de informacdo e
comunicacéao transformaram as nossas relacdes e a relagcdo do aluno com o
processo de ensino-aprendizagem.

Neste formato hibrido, os momentos presenciais ndao devem ser
utilizados para a oferta de conteudo. Oferta de conteudo deve acontecer em
gualquer hora, em qualquer lugar, respeitando o ritmo de cada aluno.

A UNIFIPMoc desenvolvem solugbes de aprendizagem que criam
novas articulagbes entre professores, alunos e conhecimento, como videos,
audios, multimidias etc. A Instituicdo tem buscado novas linguagens e novos
meios para se comunicar com os alunos que hoje sao “navegadores”, circulam
por uma ampla gama de informagbes, fazem uso de diversos meios de
comunicacao e interagem por meio das redes sociais.

Sendo assim, a oferta de educacédo a distancia da instituicdo atinge os
objetivos propostos para 0s cursos presenciais ultrapassando-os, por ampliar
em escala a capacidade de atendimento no territdrio nacional com a sua
proposta pedagodgica inovadora, ao fazer uso de féruns de discusséo e de
outras ferramentas de comunicacao hoje existentes e tdo bem-recebidas pelos
alunos.

A UNIFIPMoc adotam préaticas de estudos com metodologias e
atividades de aprendizagem que provocam em seus alunos o desenvolvimento
da autoaprendizagem, estimulando a autonomia intelectual e a articulacao

entre teoria e pratica.

A sala de aula invertida prevé que tudo que diga respeito a oferta de
contetdo aconteca online, enquanto os momentos presenciais sdo utilizados
para a aplicacdo desse conteudo, atravées de metodologias ativas de
aprendizagem. Neste modelo, a aula acontece em casa (ou seja, no AVA) e 0s
momentos presenciais, em sala de aula, sdo utilizados para a resolucdo de
exercicios e problemas (ou seja, a licdo de casa é feita na escola e a aula
acontece em casa). Dai o termo sala de aula invertida (ou flipped classroom).

O modelo de ensino expositivo, que hoje prevalece, possui um

componente predominantemente padronizado e instrucional. Este modelo
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deveria, aos poucos, se transformar em um modelo que permeasse 0s quatro

guadrantes da figura abaixo:

STUDENT CENTERED

A

APRENDIZAGEM METODOLOGIAS
ADAPTATIVA ATIVAS

<€ >

INSTRUCTION
CONSTRUCTION

CONTEUDO DIGITAL SIMULADORES

STANDARIZED

Ja o ensino hibrido possui componentes instrucionais (conteudo digital
e aprendizagem adaptativa, por exemplo), componentes que favorecem a
construcdo do conhecimento (metodologias ativas e simuladores, por
exemplo), componentes mais padronizados e componentes mais
personalizados, centrados no estudante. A composicdo de cada um destes
componentes determinara a eficacia do modelo, considerando aprendizagem e
satisfacao dos alunos.

Pesquisas recentes revelam que o modelo hibrido, com inversédo da
sala de aula, traz mais aprendizagem do que o presencial, maior satisfacéo do
gue o ensino online. J& temos tecnologia de ponta, ja temos metodologias

altamente eficientes e ja temos conteldo digital de alta qualidade.

TECNOLOGIAS DE INFORMAGCAO E COMUNICACAO - TICS NO
PROCESSO ENSINO APRENDIZAGEM

Com o objetivo de atender ao modelo pedagogico de Educacao a
Distancia da UNIFIPMoc, é utilizada uma plataforma de acesso e
funcionamento integral via web, a qual garante ao aluno flexibilidade de acesso

considerando-se a esfera temporal (qualquer dia e hora) e a esfera
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espacial/geogréfica (de qualquer local), além de flexibilidade na organizacéo
dos estudos. Trata-se da plataforma Canvas, um Ambiente Virtual de
aprendizagem - AVA que, originalmente, contém ferramentas de ensino,
colaboracéo, avaliacdo e gestdo. Foi preparada para integrar-se aos diversos
sistemas de gestdo da IES responsaveis pelos processos dos alunos, inclusive
pelo registro definitivo de notas.

MECANISMOS DE INTERACAO ENTRE DOCENTES, TUTORES E
ESTUDANTES

A UNIFIPMoc, tendo em vista a melhoria da qualidade da sua
plataforma online de ensino, instaurou um moderno sistema para ensino e
aprendizagem digital. O Canvas € um Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA)
usado em instituicdes de ensino superior renomadas em todo o mundo como a
Harvard University, Indiana University, London Business School e grandes
empresas como a Tesla e a Swift, entre outras, distribuidas em mais de 50
paises.

Um dos diferenciais do Canvas é o fato de ele ser muito mais intuitivo
do que os seus concorrentes, o que facilita o seu uso, a criacdo e 0
compartilhamento de contetdo. Por ser aberto, o Canvas possibilita a
personalizagdo do layout e a interacdo entre as suas ferramentas de
aprendizado. Além disso, o Canvas é um dos sistemas mais seguros do
mercado e com o menor tempo de indisponibilidade também. Por ter sua origem
na nuvem, o sistema néo necessita ser hospedado pela UNIFIPMoc e suas
atualizacdes sado feitas automaticamente, bem como os backups de dados,
economizando tempo e recursos. O sistema, ainda, é totalmente adaptado para
os dispositivos moveis. O AVA é o locus de convergéncia de estratégias e
meios de aprendizagem, sendo projetado com interface amigavel, intuitiva e de
facil navegacéo para favorecer a aprendizagem. No AVA os materiais didaticos
se articulam numa arquitetura pedagogica previamente planejada. O
desenvolvimento das disciplinas conta com Atividades para serem realizadas
pelo aluno, em cada disciplina, utilizando a ferramenta Férum no AVA e

também a entrega de trabalho ou exercicios.
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Para efetivar a interlocucdo entre a comunidade académica virtual
serédo utilizados os seguintes recursos:

Ambiente Virtual de Aprendizagem, com recursos de forum, chat, caixa
de mensagens, agenda, objetos de aprendizagem, planos de ensino, planos de
aula, video aulas, recursos de acompanhamento e controle de cada estudante,
relatérios de frequéncia e participacéo discente e docente, relatério de notas,
entre outros.

Através desses recursos, 0 aluno tera acesso ao conteudo das
disciplinas e aos tutores, que mediardo o processo de aprendizagem.

Os planos de ensino das disciplinas ofertadas parcialmente na
modalidade EAD contemplam as atividades realizadas a distancia, juntamente
com a carga horaria definida para cada uma, explicitando a forma de

integralizacdo da carga horéria destinada as atividades on-line.

PERFIL DO EGRESSO
Compreende o profissional formado nas diversas areas do

conhecimento, com dominio do conhecimento especifico da sua area de
atuacdo, com visao sistémica, critica e contextualizada da realidade social, para
identificar problemas e as maneiras de intervir para transforma-los, utilizando
sempre novas metodologias e processos de investigacdo que possibilitem o

aperfeicoamento da pratica.

COMPETENCIAS A SEREM DESENVOLVIDAS
Para atender ao perfil do profissional que desejamos formar é preciso

trabalhar a partir da concepg¢do de competéncia. Para PERRENOUD?
competéncia pode ser entendida como uma capacidade de agir eficazmente
em um determinado tipo de situacdo, apoiada em conhecimentos, mas sem
limitar-se a eles. Os conhecimentos podem ser entendidos como

representacdes da realidade que construimos ao sabor de nossa experiéncia e

! PERRENOUD, Philippe. Construir as competéncias desde a escola. Porto Alegre: Artes Médicas
Sul,1999. 90p,
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de nossa formagdo. As competéncias sdo modalidades estruturais da
inteligéncia, acdes e operacdes que utilizamos para estabelecer relagcbes com
e entre objetos, situacdes, fendbmenos e pessoas.

As habilidades decorrem das competéncias adquiridas e referem-se ao
plano imediato do saber fazer. Por meio das acdes e operacdes, as habilidades
aperfeicoam-se e articulam-se, possibilitando nova organizacdo das
competéncias.

Para a formacéao de profissionais com competéncia para uma atuacao
reflexiva e critica, consideramos um conjunto de habilidades que abrangem

todas as “dimensdes profissionais”. Sdo competéncias referentes:

- ao comportamento com os valores estéticos, politicos e éticos, inspiradores

da sociedade democratica;
- a compreensao de seu papel social;

- ao dominio dos conteudos a serem socializados, de seus significados em

diferentes contextos e de sua articulacdo interdisciplinar;
- ao dominio do conhecimento do objeto especifico da sua area de atuacao;

- ao conhecimento de processos de investigacdo que possibilitem o
aperfeicoamento da pratica.

- ao gerenciamento do desenvolvimento profissional, cada profissional deve
estar preparado para fazer o gerenciamento e administracdo tanto da forca de
trabalho, recursos fisicos, materiais e de informacdo, da mesma forma como

deve estar apto a assumir funcdes de gestéo e lideranca nos servicos;

- a lideranca, que envolve compromisso, responsabilidade, empatia,

habilidades para tomada de decisGes, comunicagao e gerenciamento;

- a valorizacdo e desenvolvimento da capacidade de trabalhar em equipe,
prestar cuidados compativeis com as diferentes necessidades apresentadas

pelo individuo, pela familia e pelos diferentes grupos da comunidade;
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- a anadlise critica e contextualizada da realidade social, para identificar

problemas e as maneiras de intervir para transforma-los;

- ao desenvolvimento, participacéo e divulgacao pesquisas e ou outras formas

de producéo de conhecimento que objetivam a pratica profissional,

- ao planejamento programas de educacdo e promocao dos individuos,
considerando as especialidades dos diferentes grupos sociais e dos distintos

processos de vida, saude e de trabalho;

- ao respeito, ao codigo ético, aos valores politicos e aos atos normativos da

profisséo escolhida;

- a atitude de aprender a aprender sempre, desenvolvendo a habilidade de
busca, selecédo e avaliacéo critica de dados, de informacfes disponibilizadas
em publicacfes e bases de dados locais e remotas, além das fontes pessoais

de informacao, incluindo a advinda de sua propria experiéncia profissional,

- & educacao permanente, configurando a graduagdo como uma etapa inicial
de formacdo e ndo como um momento finalistico, tendo responsabilidade e
compromisso com a educacdo e a capacitacdo das futuras geracdes de

profissionais.

AVALIACAO DOS PROCESSOS DE ENSINO E APRENDIZAGEM
A UNIFIPMoc, investe significativamente no desenvolvimento e na

manutencdo de sua capacidade para aferir e avaliar o cumprimento de seus
objetivos institucionais, a melhoria de seus processos e a producdao de
resultados especificos do aprendizado estudantil. O sistema de avaliacdo
abrangente compreende 0s seguintes aspectos.

AVALIACAO DIAGNOSTICA E FORMATIVA
A concepcao de avaliagao adotada € a chamada “avaliagcao formativa”,
defendida por PERRENOUD (1999), e que esta centrada essencial, direta e
imediatamente na gestdo das aprendizagens dos alunos. Tal concepcgao se
situa na perspectiva de uma regulagéo intencional, cuja finalidade é determinar,
ao mesmo tempo, o caminho ja percorrido por cada um e aquele que resta
percorrer com vistas a intervir para otimizar os processos de aprendizagem em

Curso.
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A avaliagdo formativa sé pode ser desenvolvida plenamente no quadro
de uma pedagogia diferenciada, fundada sobre uma politica perseverante de
democratizacdo do ensino. E importante que o aluno, vivencie a avaliag&o
formativa para depois coloca-la em pratica.

Dentre os instrumentos da avaliacdo formativa estdo os testes
criteriosos, descrevendo, de modo analitico, um nivel de aquisicdo ou de
dominio, bem como a observagdo in loco dos métodos de trabalho, dos
procedimentos e dos processos intelectuais do aluno.

As provas sdo essencialmente operatérias, com questdes de composicao, de
memoria ativa e do tipo problemas, estas ultimas exigindo do aluno relacdes
entre algumas variaveis, de acordo com RONCA (1991).

Esse instrumento possui dois objetivos principais:

Fornecer aos alunos informacgdes Uteis sobre suas competéncias e
habilidades (cognitiva, afetiva, comunicacao, colaboracéo e analise critica);
Fornecer a UNIFIPMoc, informacfes Uteis sobre o andamento e eficacia de
todos os programas académicos, de modo que possa haver melhorias
continuas para se atingir os resultados de aprendizagem desejados pelos
estudantes e obter um impacto mensuravel e positivo sobre a vida pessoal e
profissional dos alunos. As avaliacdes de resultados servem para verificar a
eficacia dos programas e até que ponto a UNIFIPMoc estd atingindo suas
metas e objetivos fundamentais.

Classicamente, existem duas propostas de avaliacdo: a formativa e a
somativa. A primeira € compreendida como fonte de regulacdo dos processos
de aprendizagem, ou seja, sua vocacao € contribuir para as aprendizagens. A
avaliacao formativa permite a intervencao deliberada do professor, induzindo a
uma regulacdo antecipada de uma aprendizagem em curso. A avaliacao
somativa, ou certificativa, tem por funcéo fazer um balanco das aquisi¢des do
estudante e decidir por sua aprovagao ou nao para etapas subsequentes do
programa de ensino. Embora possam parecer contraditorias, ambas as
concepgdes podem coexistir, com percursos individualizados, como atividades
de trabalho fundamentadas em situacdes-problema e desenvolvimento de
competéncias.

O sistema de avaliacdo foi concebido de forma coerente com o0s

principios curriculares e visam a melhoria do processo ensino — aprendizagem

31



e a verificagdo do alcance das competéncias e habilidades estabelecidos para
cada curso. A avaliagao tem um papel relevante no controle de qualidade dos
programas e no processo de formacado profissional. A avaliacdo dos alunos
abrange todo o processo de formacao profissional, incluindo conhecimentos,
habilidades e atitudes, estendendo-se também ao estagio. Consideram-se,
ainda, as particularidades de cada curso.

As provas operatorias séo realizadas ao final de cada médulo ou etapa.
Sao organizadas por meio de questdes dissertativas e de multipla escolha,
questdes de composicao, de memoria ativa e de configuracdo de problemas. O
desempenho profissional € mensurado por meio de atividades especificas e
atitudes, sendo organizado com base em um nimero variado de situacfes com
emprego de diversos materiais e recursos.

Cada curso da instituicdo conta com um Manual de Avaliacdo, que
orienta e institucionaliza a forma de avaliar cada curso, considerando suas
particularidades. O conjunto de praticas assumidas no processo de avaliacao
norteia-se pelo fato de que, a avaliacao deve ser feita de modo global, para que
seja realmente uma ferramenta de aprendizagem e de crescimento pessoal e
profissional. Para tanto, requer a utilizagdo de instrumentos variados, num
trabalho colaborativo que busque qualidade e eficiéncia, que combinem
informacgdes qualitativas e quantitativas de diferentes fontes. O estudante é
avaliado quanto aos seguintes aspectos, entre outros: cognicao;
competéncias, habilidades psico-motoras e atitudinais; bem como o
relacionamento professor, colegas e outros profissionais; dedicacdo e
assiduidade; pontualidade e cumprimento de atividades de forma ética e
humanistica.

ATRIBUIQAO DE NOTAS E CRITERIOS DE RECUPERAQAO E
PROGRESSAO

Em cada semestre séo distribuidos 100 pontos, sendo que o aluno
devera atingir o minimo de 60% para aprovagdo e apresentar frequéncia
minima de 75% nas atividades presenciais. A distribuicdo de pontos varia em
cada curso e esta discriminada no Manual de Avaliacéo.

A distribuic&o dos pontos acontece da seguinte forma:
o Primeira prova - P1 somente questbes abertas - dissertativas; 35
PONTOS
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o Segunda prova - P2 somente questbes fechadas - multipla escolha; 25
PONTOS, envolvendo todos os contetdos

Aplicacdo de Metodologias Ativas em sala de aula: PPA (Participagéo e
Producédo nas Aulas) totalizando 20 PONTOS, minimo de 4:

1- 5.0 pontos

2- 5,0 pontos

3- 5,0 pontos

4- 5,0 pontos
5- Projeto Interdisciplinar: 20 PONTOS:
Projeto - 10,0

Apresentacao - 10,0
Total - 100,0 pontos

OBS: Esses critérios de avaliacdo sao validos para os cursos presenciais e

para disciplinas, desses cursos, ofertadas na modalidade a distancia

PROCEDIMENTOS DE AVALIAC}AO DOS PROCESSOS DE ENSINO-
APRENDIZAGEM - EAD

A avaliacdo, como parte integrante do processo ensino-aprendizagem,
tera carater formativo, devendo ser concebida como diagndstica, continua,
inclusiva e processual; devera, ainda, priorizar os aspectos qualitativos sobre
0s quantitativos, considerando a verificagdo de conhecimentos, habilidades e
atitudes e a realizacdo do feedback em cada avaliacdo. A avaliacdo sera
desenvolvida por meio de métodos e instrumentos diversificados, tais como:
participacdo em féruns no AVA, realizacdo de exercicios e outros meios em que
possam ser observadas as atitudes e os conhecimentos construidos/adquiridos
pelo aluno.

Os Tutores on line e presenciais devem atuar como mediadores na
preparacdo dos alunos para o pensar. Os docentes devem estimular as
capacidades investigadoras dos discentes, o que se traduz em atividades de
avaliagédo que valorizem o processo de raciocinio, do pensamento, da analise,
em oposicdo a memorizacdo pura e simples. Para isso, serdo adotadas

metodologias de ensino que permitam aos alunos produzir e criar, superando
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ao maximo a pura reproducdo, ja que se objetiva a formacao de um individuo
gue tenha capacidade de intervir na sociedade de forma criativa, reflexiva e
transformadora.

Serao distribuidos na avaliacdo 100 (cem) pontos por semestre, sendo

70% de peso para as provas presenciais e 30% para as avaliagdes online, a

saber:

e 30% da nota, obrigatoriamente atribuidos a prova individual e
presencial, na metade da carga horaria da disciplina;

e 40% da nota, obrigatoriamente atribuidos a prova individual e
presencial, ao final da carga horaria da disciplina;

e 30% da nota, ao longo da disciplina: 15% da nota atribuida a
participacdo em forum virtual pelo AVA e 15% da nota na
realizacdo de atividades também via AVA.

O calendario das atividades fixara o més de entrega dos resultados das
avaliacoes.

Os alunos que faltarem as provas poderdo, ao final do semestre,
requerer a segunda chamada, devendo quitar a taxa correspondente. Sera
cobrada a matéria toda na prova; valendo os mesmos pontos que perderam.
N&o terd segunda chamada para trabalhos, apenas para provas.

Os resultados serdo postados no portal. Sera exigido o minimo de 60
(sessenta) pontos para aprovacdo em cada componente curricular.

O aluno que nao alcancar o minimo de 60 (sessenta) pontos exigidos
para aprovacdo, podera submeter-se a uma prova final, no formato de prova
individual, que valera 100 pontos e abrangera todo o conteudo curricular da
disciplina.

Para submeter-se a prova final e a segunda chamada das provas o
aluno devera requeré-la(s) no Setor de Taxas e pagar a taxa correspondente.
Seguindo o Regimento da Instituicdo, para aprovacdo o aluno devera ter
presenca obrigatoria nas aplicacdes das avaliagbes das disciplinas. E se nao
obtiver 60% (sessenta por cento) de aproveitamento devera cursar novamente

a disciplina, de forma integral, em regime de dependéncia.
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OBS: Esses critérios de avaliagcao sao validos para os cursos ofertados em sua
totalidade a distancia

PROGRESSAO

A progresséao para o periodo subsequente ocorre quando o estudante
€ aprovado em todas as disciplinas ou médulos do periodo letivo, mas admite-
se que possa progredir com até duas dependéncias, que deverdo ser
resgatadas o0 mais breve e oportunamente possivel, nos periodos
subsequentes. Caso o estudante seja reprovado em dois ou mais médulos ou
disciplinas no mesmo periodo ou em periodos distintos, devera matricular-se
nesses mesmos modulos antes de progredir para o periodo subsequente.

Essa normativa ndo se aplica ao estagio, em que 0 ingresso s6 é
possivel mediante o cumprimento e aprovacdo em todos os créditos

precedentes.

ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA DA INSTITUICAO

s

A concepcado curricular da UNIFIPMoc é realizada mediante trés
parametros principais: as Diretrizes Curriculares Nacionais, a experiéncia
pedagdgica da IES e as necessidades regionais. Dessa maneira cada projeto
pedagdgico de curso tem sua revisdo constante, pelo colegiado e pelo NDE de
cada curso.

A proposta pedagdgica de qualquer curso da instituicdo esta conectada
a concepcao didatico-pedagogica da instituicdo como um todo, garantindo uma
unidade educacional, com previsdo global e sisteméatica de toda acdo a ser
desencadeada durante o processo formativo do aluno. Isso € viavel mediante
um planejamento curricular capaz de prever a proposicdo de situacfes que
favorecam o desenvolvimento das capacidades do aluno para resolver
problemas. Esse nivel de problema é relativo aos cursos, mediante o qual sdo
estabelecidas as linhas mestras que norteiam todo o trabalho. E uma tarefa que
tem por objeto a organizacdo de um sistema de relagfes logicas e psicoldgicas
dentro de um ou varios campos do conhecimento, de modo a favorecer ao
maximo 0 processo ensino-aprendizagem. Subsidiado pelo planejamento

curricular, surge, em ambito mais especifico o planejamento de ensino. Ele é a
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transposicao de ideias formativas e metas definidas nos niveis anteriores de
planejamento para o nivel mais préximo e concreto da sala de aula. Indica a
atividade direcional, metddica e sistematizada que sera empreendida pelo
professor junto a seus alunos. Desse modo, o planejamento de ensino passa a
ser compreendido de forma estreitamente vinculada as relagbes que se
produzem entre a instituicdo e o contexto historico-cultural em que a educacéo
se realiza.

A proposta apresentada nos curriculos dos cursos da area de exatas é
de um curriculo integrado e € a que se configura como a mais apropriada para
responder a necessidade de integrar ensino e trabalho na formacéo de pessoal
de nivel superior das instituicbes de ensino. Porém, € preciso também saber
gue o curriculo, obedecendo aos minimos fixados pelos Conselhos de
Educacédo, deve ser flexivel e adaptado as diversas situacdes, bem como
susceptivel de ser constantemente avaliado e melhorado, de acordo com as
experiéncias retiradas das praticas pedagdgicas e de uma inter-relacdo com a
gestao escolar.

Ramos (2005, p. 57) dizz O curriculo integrado organiza o
conhecimento e desenvolve o processo de ensino aprendizagem de forma que
0s conceitos sejam apreendidos como sistema de relac6es de uma totalidade
concreta que se pretende explicar/compreender. A integracao exige que a
relacdo entre conhecimentos gerais e especificos seja construida
continuamente ao longo da formacao, sob os eixos do trabalho, da ciéncia e da
cultura.

A estrutura interna do curriculo integrado implica a selecéo e ordenacgéao
de objetos ou temas extraidos da realidade, proprias da pratica social de uma
determinada profissdo. A partir dai, procuram-se dados e teorias que
contenham componentes tanto cientificos como técnicos, que sejam
pertinentes para o contexto social em que tais problemas ocorrem.

O curriculo integrado articula, dinamicamente, o ensino, a pratica e a
teoria, deixando de se centrar nas disciplinas e passando a valorizar os
processos ou fendbmenos importantes para a formacdo integrada do
profissional.

Observando atentamente, verifica-se que, além dos nucleos

constantes das Diretrizes Curriculares Nacionais, ha os grandes temas
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propostos pelos cursos com conteudos relacionados a titulos sugeridos
culminando com atividades complementares de iniciacao cientifica e atividades
praticas.

Para facilitar a mobilidade entre os cursos, a instituicdo criou um
curriculo com um nucleo comum igual a todos os cursos de engenharia até ao
quarto periodo, sendo que a partir do quinto, come¢am as especificidades
préprias de cada engenharia.

O mesmo processo se aplica a area de saude, envolvendo os cursos
de Enfermagem, Farmacia e Fisioterapia.

E pertinente lembrar aqui que, num projeto politico-pedagdgico,
encontra-se inserida uma proposta curricular, pois o curriculo € um importante
elemento constitutivo da organizacdo escolar, implicando necessariamente
uma interacdo entre sujeitos que tém um objetivo comum e a Opg¢ao por um
referencial teérico que o suporte.

Um dado relevante a se observar € o trabalho de iniciacao cientifica,
mediante Projeto de Pesquisa Interdisciplinar, considerado o elemento
integrador dos curriculos comuns a todos os cursos da Instituicdo. De acordo
com Hernandez (1998c, p. 62), “o que se pretende desenvolver com os projetos
de trabalho € buscar a estrutura cognoscitiva, o problema eixo, que vincula as
diferentes informacdes, as quais confluem num tema para facilitar o seu estudo
e compreensao por parte dos alunos”. Propbe-se o avanco no conteudo
discutido, pensando nas pesquisas respeitantes as propostas pedagdgicas
para o presente, que tém salientado a necessidade de inovacdo no campo da
pratica pedagogica, estimulando as atividades integradas, quer sejam
multidisciplinares, pluridisciplinares, interdisciplinares ou transdisciplinares. Os
cursos da area de Saude e das Engenharias possuem seus curriculos
organizados de forma a possibilitar a migracao do aluno de um curso para outro,
possuindo caracteristicas marcantes: sd0 0s eixos estruturantes do curriculo.

Denominam-se eixos estruturantes os temas que asseguram a
integracdo horizontal e vertical do curriculo. Os temas que servem de
orientacdo ao curriculo devem completar-se entre si, permitindo a visdo da
totalidade que um determinado curso propde. Os eixos sao formados por
modulos de aprendizagem, que consistem no conjunto de disciplinas ou

conteudo. Os curriculos dos cursos da area da saude da instituicdo foram
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agrupados nos seguintes eixos estruturantes: Saude e Sociedade; Cadeia de
Transmisséo; Conhecendo e Avaliando o Corpo Humano; Iniciagdo Cientifica
com os Projetos de Pesquisa Interdisciplinares, Atividades Praticas e as
Especificidades de cada curso. A carga horaria e os conteddos sS40 0s mesmos
até o quarto periodo. A partir do quinto, o aluno cursa as disciplinas

relacionadas com o curso do seu interesse.
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INTEGRALIZAGAO CURRICULAR AREA DE SAUDE - FISIOTERAPIA

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo 9° Periodo 10° Periodo
Conhecendo e Avaliando o Corpo Humano 780 h Fisioterapia Aplicada a Saude Gestao
. . Genética e L
Anatomia | Anatomia Il Evolugdo Neurofisiologia | Fundamentosde | . . .| Fisioterapia Fisioterapia
80h 80h 80h Fisioterapi Cinesiologia 1100 | Cinesiologia Il Respiratori Uroainecologi
60 h isioterapia h 80 h espiratoria roginecoldgica
60 h 80h 80h »
Histologia Administracéo
Istologr Bioquimica Fisiologia Farmacologia Aplicado a
Citologia e .
60h 60h 80h L . . Fisioterapia
60 h - . Diagnostico Fisioterapia n
Fisioterapia o ) N ; Protese e 40h
Cinesioterapia Cinesiologico | Musculo 4
Quimica . o Geral 100 h Funcional Esqueléti Orteses
. Biologia Biologia Celular Biofisica 100 h unciona squeletica 60 h
Fisiologica 80h 80h
60h 60 40h
60 h
Saude e Sociedade 360 h
Fisiologia do Fisioterapia Fisioterapia AEGETRE Fisioterapia Economia
e . o Neuro- L . N
Exercicio Preventiva Cardiologica Funcional Oncolégica Aplicado a
60h 60h 60 h 80h 60h Fisioterapia
40 h
Fundamentos
Fundamentos " - - .
de Pilates de Estética Fisioterapia | Imagiologia | Fisioterapia
40h Fisioterapica | Pediatrica 40h Geriatrica
40h 60 h
Cadeia de Transmissao de doengas 300 h Estagio
Movimento e Fundamentos ., -~ Profissionaliz
Desenvolvimento | Saude Mental | de Clinica SEC . TOP'CO.S. t
. Deontologia | Especiais ante
Humano 40 h Médica 80 h - .
40h 20h Fisioterapia
100 h !
ST Fundamentos LS ML
Aplicada a Saude Mental de Pediatria Biosseguranga | Etica Publica
Fisioterapia 40h 40h 40h Profissional (Intercémbio)
6o 20h 500 h
Iniciagdo Cientifica- 320 h
Projeto . Projeto Projeto " Projeto
Interdisciplinar Rr°lf-‘t9 Interdisciplinar | Interdisciplinar Pl Interdisciplinar TEG. TEG.
| Interdisciplinar |l i v Interdisciplinar V Vi I ] Estagio
40h 40h 40h 40h 4oh 40h 4on 4On | Estagio Curtcular
Atividades Praticas 380 h Curricular | Profissionali
] - Profissionalizan | zante de
Integragéo Integragéo Integragéo Integracédo Integragéo £ nFegr;gag Integragéo Integragdo | te Fisioterapia
Ensino Servico | Ensino Servico | Ensino Servico | Ensino Servico | Ensino Servigo nsino SBIVICO | Enging Servigo | Ensino Servico | 200 h Geral
| I i % V- Pilates V- Estética Vil Vil ( Ambulatério)
20h 40h 40h 60h 40h F'S'°:gfﬁp'°a 40h 60h 200h
Atividades Complementares 200 h
SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP
20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h
480 h 460 h 460 h 440 h 480 h 460 h 480 h 480 h 500 h 880 h

Total da Carga Horaria - 4.680h
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INTEGRALIZAGAO CURRICULAR AREA DE SAUDE - ENFERMAGEM

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo 9° Periodo 10° Periodo
Conhecendo e Avaliando o Corpo Humano 780 h Métodos e Técnicas de Enfermagem
Anatomia | Anatomia Il (I;E?/T)T::céaoe Neurofisiologia
80h 80h ¢ 80h
60 h
Histologi Semiologia e Semiologia e Semiologia e SISO | O RS
ok I Bioquimica Fisiologia | Farmacologia ni0logr niolog! 100912 Satde do de Ensino da
Citologia Semiotécnica | | Semiotécnica Il | Semiotécnica AIDPI 60 h
60 h 60h 80h Trabalhador Enfermagem 40
60 h 60 h 60 h Il 60 h
60 h h
Quimica Biologia iologi Biofisica
Fisiologica 60 ﬁ Biologia Celular 40h
60h 60
Saude e Sociedade 360 h Gerenciando Enfermagem
Gerenciamento | Gerenciamento | Gerenciament Enferrpagem na Planejamento Ex.ercmlo
) R ) R . ; Estratégia -~ Etico e Legal
Aplicado a Aplicado a 0 Aplicado a , Estratégico em
Saulde da . na
Enfermagem | Enfermagem Il | Enfermagem o Salde
60h 60h " 60 h Familia 40h Enfermagem
40h 60 h
Topicos Especiais em Enfermagem
Cuidados de
Enfermagem e Temas
Enfermagem Enfermagem Temas
Doencas P Emergentes
ao Portador de . na Urgénciae | Enfermagemna | Emergentes em
- Infecciosas e o ) em
Lesdes s Emergéncial | Infectologia Enfermagem
N Parasitérias Enfermagem
Cutaneas 60 h 40h
40h 40h
e 40h
Cadeia de Transmissao de doengas 300 h Atuagdo da Enfermagem
Enfermagemna | Enfermagemna | Enfermagem Enfermaaem na Enfermagem em
Salde da Saulde do na Maturidade a9 Terapias
Maturidade Il
Mulher Adolescente | 60 h Complementares
80h 40 h 60h 60h Exercicio
Enfermagem na | Enfermagemna | Enfermagem | Enfermagem na Profissional
Satde da Satde da nasaide | SaudedoAdulo | Enfermagemna | 0"
Crianga Crianga Mental Il Satde do Adulto Il
60 h 60 h 60 h 80 h 80 h
Iniciagao Cientifica- 320 h
Projeto . Projeto Projeto . Projeto
Interdisciplinar Projeto Interdisciplinar | Interdisciplinar Ao Interdisciplinar [Er U=(e,
| Interdisciplinar Il i v Interdisciplinar V Vi | ]
40h 40h 40h 40h don 40h don don e ||E
Py Ate stagio Curricular :
Atividades Praticas Integragéo PR e guTcu-lar I
Integragéo Integragao Integragao Integragao Integragéo Integracéo Ensin Integragdo | 360 h rotlssmna :
Ensino Servigo | Ensino Servico | Ensino Servigo | Ensino Servio | Ensino Servigo | Ensino Servigo Sen Ensino Servico Zane
ervico 360 h
| Il I} \Y vV VI Vil Vil
20h 40 h 40h 40h 60 h 60 h 80h 80h
Atividades Complementares
SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP
20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h
480 h 460 h 460 h 440 h 440 h 440h 440 h 480 h 580 h 580 h

Total da Carga Horaria - 4.040 h
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INTEGRALIZAGAO CURRICULAR AREA DE SAUDE - FARMACIA

1° Periodo 2° Periodo 3° Periodo 4° Periodo 5° Periodo 6° Periodo 7° Periodo 8° Periodo 9° Periodo 10° Periodo
Conhecendo e Avaliando o Corpo Humano 780 h Fundamentos Basicos de Farmacia Gestéo
. 7 Genética e - . . . . .
Anatomia | Anatomia Il Evolugéo Neurofisiologia | Quimica Geral e Quimica Quimica Quimica Toxicologia Legislagao
80h 80h 60h 80h Inorgénica Analitica Organica Farmacéutica e 98 | Farmacéutica
80h 80h 80h 80h 40h
Hisltologi‘a S Bioguimica Fisiologia Farmacologia
Citologia 60N 60h  |80h ,.
60h Fotoquimica Administragéo
— Farmacologia | | Farmacologia Il | Farmacognosia | Fisico Quimica 60 h de Empresa
g::g? I'cai‘ca Biologia Biologia Celular | Biofisica 80h 80h 80h 80h Farmacéutica
soh 60h 60 40h 40h
- : - | Hematologia i
Saude e Sociedade 360 h Anélises Clinica Clinica Economia em
60 h Farméacia
Citologia Parasitologia Microbiologia Imunologia — 40h
Clinica Clinica Clinica Clinica Blgqumca
60 h 60h 60h 60h Clinica
60 h
Farmacia e suas Correlagbes
Bo.tanlca‘ Ma?ematlt‘:a Fisica aplicadaa | . Etica e Controle de
Aplicadaa | Aplicada a . Biosseguranga . )
. . Farmécia Deontologia Qualidade
Farmacia Farmacia 40h 20h 20h 100 h
40h 40h
Tipicos Especiais em Farmacia
Atencdo o . Farmacia Tecnologia
f-— Farmacotécnica | Farmacoterapia . ha
Farmacéutica 60 h 40h Hospitalar Farmacéutica
40h 60 h 80h
Temas
Etica e Farmacotécnica | o Tecnologia | Enzimologia Emergentes
Deontologia Homeopatica prn 9 Farmacéutica | Técnica de 40h
40h 40h 80h Fermentacéo
s e~ s Bromatologia
Iniciagao Cientifica- 320 h EtOh e
Projeto . Projeto Projeto . Projeto
Interdisciplinar Rroptg Interdisciplinar | Interdisciplinar Ints (I;rol.etlg v Interdisciplinar T'Fl'G' T'TI'G'
| Interdisciplinar I 1 v It 'Zg'lr’]'“a" Vi e o
40h 40h 40h 40h 40h Estagio Estagio
Atividades Praticas 380 h Curricular | Curricular
- ~ - - ~ - - - Profissionalizan | Profissionali
Integragéo Integrago Integrago Integragéo Integragao Integragéo Integraco Integracdo 1, " o00 t
Ensino Servico | Ensino Servico | Ensino Servigo | Ensino Servico | Ensino Servigo | Ensino Servico | Ensino Servigo | Ensino Servigo ;gg‘;
| Il 1] I\ vV Vi Vi VIl
20h 40 h 40h 60 h 40h 60 h 60 h 80 h
Atividades Complementares 200 h
SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP SIMFIP
20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h
480 h 460 h 460 h 440 h 440 h 460 h 440 h 500 h 600 h 480 h

Total da Carga Horaria - 4.760 h
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Da mesma forma, os cursos de engenharia, possuem um curriculo
evidenciando um nucleo comum com o titulo de Nacleo de Formagéo Basica,
nos quatro primeiros periodos. A partir do quinto periodo, os alunos fazem
opcao pela engenharia com que tenham mais afinidade. Os conteddos séo
agrupados conforme suas relagbes dando mais sentido ao aluno- s&o os
modulos de aprendizagem. No ultimo periodo do curso, os conteddos sdo 0s
mesmos nos diversos cursos de engenharia, possibilitando ao académico ter
uma visdo administrativa da engenharia que vai executar como profissional.

Outro dado importante € que a instituicdo inseriu nos curriculos de
todos os cursos disciplinas que tratam do meio ambiente e de questfes étnico-

raciais e direitos humanos.
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INTEGRALIZACAO CURRICULAR — ENGENHARIA CIVIL
1° 20 3° 40 50 6° 7° 8° 9o 10°
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
Nucleo de Formacgéo béasica N.F.Profissional Nucleo de Formacé&o Especifico
Engenharia das Estruturas Gestéo
Célculo Calculo Calculo Calculo Calcul Administraca
Diferenciale | Diferencial e | Diferenciale | Diferencial e Resisténcia de o c &l °U|° Peri e minis| rgggo e
Integral | Integral II Integral IlI Integral IV Materiais | Remsteqqa dos Concreto strutural por ericia mpreendedoris
80h 80h 80h 80h 80h Materiais Il Armado | software 40h mo
80h 80h 80h 40h
Mepodtl)logia Fisica Geral | | Fisica Geral Il | Fisica Geral Ill IS s Procesgos Estrqtyras Pontes Direito?
Cientifica 80h 80h 80h estrutural | estrutural Il construtivos metalicas 80h legislacdo
40h 80h 80h 80h 80h 40h
Construgao Civil
. T . - Geologia -
Algoritmo e Ciéncias Calculo Estatistica e . L " ~ Construcao Seguranga do
Programagao Sociais Numérico Probabilidade ; LIEG SR G SEIEIEBAD ConsFr}J DG de de trabalho
ngenharia Construgio | Construgao Il Edificios | o
80h 60h 80h 80h Edificios Il 40h
60h 60h 80h 80h
60h
Geotecnia e Trnasportes
- Gestéo do - =
Portugués i Meio Mecanica Geral Topografia Mecanica dos Est'radas ~ Instala_g(_)es Cesib ey
40h Geral Ambiente 80h 80h Solos Projetos e Fundagdes Prediais Custos
80h Construgéo 80h 80h 80h
40h 80h
80h
Introdugéo a Desenho para Arquitetura e Planejamento Saneamento Instalagdes Gestéo de
Engenharia a Engenharia Urbanismo do Transporte Ambiental Elétricas projetos
60h 60h 40h 40h 40h 80h 80h
Geometria Mecanica dos | Desenho para a
Descrifiva Fluidos Engenharia I Saneamento e Recursos Hidricos Topicos
Geometria 80h N 60h 80h . especiais | -
o Organizagéo Aproveitamento Topicos
Analitica o ) ) 40h L
Algebra Linear do Trabalho Hidraulica Geral |  Hidrologia de Recursos especiais Il
40h 60h 40h Hidricos 40h
80h
40h
LIBRAS Atividades Complementares- Iniciagdo Cientifica 3 Ii?—:/ai‘gi?nad Estéglo
OPTATIVA . : : . . . P Supervisionado
40h Projeto Projeto Projeto Proieto Projeto Projeto Projeto 0 100h
Interdisciplina | Interdisciplina | Interdisciplinar Tolec Interdisciplinar | Interdisciplinar | Interdisciplinar 100h
- Interdisciplinar V
Projeto rl r il v 40h Vi Vi Vil TFG | TEG I
Interdisciplinar | 40h 40h 40h 40h 40h 40h
40h 40h
40h
sivrprripga | SMFIRIFIDE | SMFIRFDE | iveipripen | sivripiFiea | svepiFiDEa | smrpDEA | siveipiFiDea | SMPRFIDE | sivepiripen
20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h 20h
480 440 440 440 440 460 460 460 540 480
CARGA HORARIA TOTAL = 4640h
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INTEGRALIZAGCAO CURRICULAR — ENGENHARIA ELETRICA

1° 20 3° 40 5° 6° 7° 8° 9° 100
Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
Nucleo de Formagéo basica N.F.Profissional Nucleo de Formagéo Especifico

Circuitos Maquinas e Instalagdes Gestéo
Célculo Célculo Calculo Célculo . Administragéo e
Diferenciale | Diferenciale | Diferenciale | Diferencial e Circuitos | Circuitos Elétricos Méquinas Maquinas -I;',’at".sbm.'sfa"de Empreendedo
Integral | Integral Integral I | Integral IV [ Eletricos | I Elétricas | Eletricas 1 [ o o rismo
80h 80h 80n 80 1200 80 80 80h oo 40h
- Circuitos . ~ Direito
. Circuitos o Instalagdes Instalagdes H=Ish
o M t ps - 3
Vewwdeloda | Fisica Geral | | Fisica Geral Il | Fisica Geral I | Digiais | 280 500" | Elétricas Predials | ~Eiéticas Legislagao
400 80h 80h 80h 80h 800 80h Industriais Elica
80h Automaggo 40h
Eletronica Industrial
80h
Algoritmo e Ciéncias Calculo Estatistica e S Y
= o - o Trabalho
programacéo sociais numeérico probabilidade 40h
60h 80h 80h
Sistemas
CEEEmED Mecanica
Portugués Quimica geral meio Geral Gestdo de Custo
40h 80h ambiente 80h 80h
40h
Introducéo a Desenho para Gestdo de
Engenharia a Engenharia Projetos
60h Geometria 60h Mecanica dos 80h
Geomatra Descritiva Fluidos
Analitica Algebra 80n Plodlieae 60n ire
Li do trabalho Especiais Il
mear 40h 40h
80h

Atividades Complementares- Iniciagdo Cientifica

LIBRAS
(op;?)tt:va) TFG I
40h

CARGA HORARIA TOTAL = 4600h
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INTEGRALIZACAO CURRICULAR — ENGENHARIA DE MINAS
1° 20 3° 40 5° 6° 7° 8° 90 100
Periodo Periodo Periodo | Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
NUCLEO DE CONHECIMENTOS BASICOS N. C. PROFISSIONAIS N. C. ESPECIFICOS Gestéo
) Pesquisa e Tratamento Administrago
Calculo Calculo Calculo Calculo Mecanica das Pesquisa
Di i i i i i i i . . Perfuragéo e ; €
iferencial e Diferenciale | Diferencial e | Diferencial Pesquisa Pesquisa Rochas e Overacional q
q q Desmonielaey e Empreendedori
Integral | Integral II Integral Il | Integral IV Mineral | Mineral Il | Estabilidade de Aplicada
80 80 80 80 Rocha ineraca Smo
60h 60h Taludes Mineragéo h
80h 40
60h 80h
" - Tratamento . -
Metodologia - - Fisica Geral Petrografia Tratamento de | Tratamento de L Planejamento Direito e
Cientifica ez e | F|S|c%(()3heral L 1} Macroscopia Minérios | Minérios Il i M;ﬂerlos de Lavra Legislacdo
40h 80h 60h 80h 80h 80h 80h 40h
Engenharia Basica Caracterizagao
Algoritmo e Ciéncias Calculo Estatistica e D i Lavra d Seguranga do
programacéo Sociais numérico | probabilidade | Geologia Geral Ry MELS Trabalho
to de Mina Céu Aberto
80h 80h 60h 40h
) 80h 60h
Geologia
Gesto do Estrutural
Portugués Quimica Geral meio M%c:glca Mineralogia 80n Hidrogeologia | Gemologia Ggit:t% ge
40h 80h ambiente 60h 40h 40h
80h 80h
40h
Introducéo a Desenho para ] Licenciamento | Nogdes de Gestéo de
Engenharia a Engenharia Topggr:afla Carqur:aﬁa Ambiental Metalurgia projetos
60h 60h 40h 40h 80h
G::arﬁgéga G ti Mecani Geoprocessa Mecanica Mecanica
. ; UL e mento Aplicada | dos Fluidos
Algebra Linear Descritiva dos Fluidos 40h 40h 60h
80h 80h 60h Eletrotécnica
i%rr?l Engenharia
LIBRAS Mecanica dos Ambiental
(Optativa) Solos Aplicada ‘a
40h 80h Mineragéo
40h
Atividades Complementares Iniciagdo Cientifica
TFGI TFGII
40h 40h
480 440 440 440 400 440 440 500 640 430
CARGA HORARIA TOTAL = 4700
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INTEGRALIZACAO CURRICULAR — ENGENHARIA MECATRONICA

1° 20 3° 40 50 6° 7° 8° 9o 10°
Periodo | Periodo | Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo | Periodo | Periodo
. : Nucleo . .
Nucleo d%g:irézgumentos Conhecimentos Nucleo (?EngcniPigglmentos Gestio
Profissionalizantes P
Célculo Calculo Calculo Calculo Circuitos TecnOIOSIa Adnlinistrag
Diferencallel BbierencaleBiiDrerencalel BBt eneiale Circuitos Circuitos Elementos de | Processos de | Processame aoe
Integral | Integral | Integral Integral IV Elétricos | Elétricos Il Construggo | Fabricaggo | n to Digital | Empreende
80h 80h 80h 80h 80h 80h Mecanica Mecanica de Sinais dorismo
60h 80h 80h 40h
.| Arquitetura e " Fabri_ca\_géo
Metodologia Fisica Geral VESEIEE Organizagao AIIEIEIGS | Al Direito e
Cientifica Fisica Geral | f Fisica Geral Ill Din&mica de Calor de Redes de por legislagao
40h 80h 80h 80h 40h 60h Computad Computadores | Computador 40h
putadores 40h 40h
60h
Algoritmos e Termogmamlc e
roramaca Ciéncias Calculo Estatistica e 60h Termodinamic Energia e Instrumentaca Redes Seguranca
prog ¢ sociais numérico probabilidade a Maquinas 0 Industrial Industrias | do trabalho
th 60h 80h 80h 60h Elétricas 80h 60h 40h
80h
Gestso do Materiais " L Automagao .
Portugués | Quimica geral meio Mecénica geral Elegga Ica EI(;"?["CE.’ v BaDnc(:jo v Industrial Ggstato i
40h 80h ambiente 80h oencia acos 80h us’os
40h 80h 60h 80h
Sistemas
Sistemas
x Desenho Operacionais Simulagao
'Eﬁ;’ﬁﬁﬁi?.: paraa Sistemas 40h Sistemas | de Sistemas | Gestéo de
60h Engenharia Digitais Embarcados | Automatizad | projetos
Geometria 60h Mecanica dos 80h Controle de 80h 0s 80h
Descritiva Fluidos Sistemas 40
80h 60h Lineares
80h
G::arlr;g(t:ga Orgar:jizagé Aqioqan:\entos Qoptrole Topicos —
Algebra odo Hldraullf:gs e D!gltal de especiais | Toppqs
Linear trabalho Pneumaticos Sistemas 40h especiais Il
80h 40h 60h 80h 40h
LIBRAS TFG TFG I
(optativa) Atividades Complementares - Iniciagdo Cientifica 40h 40h
40h
Estagio Estagio
Supervision | Supervision
ado ado
100h 100h

CARGA HORARIA TOTAL = 4700h
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INTEGRALIZACAO CURRICULAR - ENGENHARIA DE PRODUCAO

0
1° 20 Pe?io d 40 50 6° 7° 8° 9° 100
Periodo | Periodo o Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo | Periodo Periodo
Nucleo de Conhecimentos Nucleo de Conhecimento Nucleo de Conhecimentos
Basicos Profissionalizante Especificos
Engenhari raco Pr =
genharia de Ope ago~es e Processos de Gestio
Producao
, Calculo Administragéo e
. Calcu!o Qalculq Diferencial | . Calcu !o ‘ Empreendedoris
Diferencial e | Diferencial Diferencial e . Planejament .
e Integral Engenharia . Projeto de mo
Integral | | e Integral Il Integral IV 2 Gestéo de o, . . 40h
Il de Método | .. « | Gestdoda | Fabricae de
80h 80 h 80h 80 h Sistemas de | Programacga - -
se Pr - Manutengéo | Instalagdes
- Produgdo | oe Controle "
Metodologia L . . 0Cessos - 80h Industriais
o Fisica Fisica Fisica Geral 80h de Produgao
Cientifica 80h 80h —
40h Geral | Geral Il Il 80h Direito e
80h 80h 80h Legislagéo
40 h
Estatistica e Pesquisa Operacional e Logistica
Algoritmo e | Ciéncias Célculo | Probabilidad
Programacd | Sociais Numérico e Pesquisa Pesquisa L Gestdo da
080h 60 h 80h g0h | Operaciona | Operacional | _-09isica | Transportee | oopoip 4o | gonranca go
Empresarial | Distribuicao .
I Il 30h 80h Suprimentos Trabalho
80 h 80 h 80h 40h
Gestio Engenharia da Qualidade
Portugués ) o
Ambiental Auditoria e
40n 40h Certificacéo Gestdo de
o . Estatistica 4on ngtﬁ s
Quimica Mecénica | Aplicadaa | Controle e Lean & Metrologia,
30 3 Geral n Geral i &nci 3
o T B S ol vl I R [ocoiy
9 dodo it 80h Topicos Gestéo de
Trabalho roducéo 80h 80h Espediais | Proiet
80h speciais rojetos
60 h 40h 40h 80h
Engenharia Econémica e Organizacional
Geom’gtria Engenharia | Analise de Gestao d~a Gestéo de | Planejament Tépicos
Analitica o . Informagdo | Pessoas e 0 o
) Desenho Econdmica | Investimento " . - Especiais Il
Algebra . . 60h 60h e Tecnologia | Lideranga | Estratégico 40h
3 Geometria | paraa Mecénica 60h
Linear " . . 60h 80h
80h Descritiva | Engenhari | dos Fluidos Ciclo Profissionalizante
80h a 60h :
60h Sistemas Sistemas Automagao F;Iaen?;aor_rggt E )
LIBRAS Elétricos Mecanicos Industrial ) rgonomia
(Optativa) 80 h 80h 80h do produto 40h T.FGI
40 80h 40h
Atividades Complementares - Iniciacdo Cientifica
T.FG.I
40 h
Estagio
Estagio Profissionalizant
Profissionali e
zante 100 h

100 h

CARGA HORARIA TOTAL = 4560
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INTEGRALIZAGAO CURRICULAR - ENGENHARIA MECANICA

1° 2° 3 4° 5° 6° 7° 8° 9° 10°
Periodo Periodo | Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo Periodo
NUCLEO DE CONHECIMENTOS BASICOS Usinagem Producao Gestéo
Calculo Calculo Calculo Calculo Eﬁggﬁg:gzﬂ;n
Diferencial e | Diferencial | Diferencial e | Diferencial e 5 Sistemas a
Integral | | e Integral Il | Integral lll Integral IV Desenho Automagao Sistemas Sistemas | Térmicos Ill 40h
80 h 80h 80h 80h ani e Armi Armi
Mecanico Manufatura | TErmicos || Térmicos I 80h -
- . . 80h 80h 80 h Direito e
Metodologia Fisica Fisica Geral | -, . 80h s
e Fisica Geral Il legislagao
Cientifica Geral | Il 80 h 40h
40h 80h 80h Gestiao
Eletrotécnica Processo | Tecnologia Planejamento
Algoritmoe | Ciéncias Calculo Estatistica e 0109 Maquinas g Seguranca do
= o . - de da Usinagem e Controle da
Programagéo | Sociais Numérico | Probabilidade Fabricacio 80h de Fluxo Producio trabalho
80h 60h 80h 80h t 80h ¢ 40n
80h 40h
Portugués Ve
40h Mecanicas _
80h Eggsrmﬂg Gestdo de Custos
Introducéo a 40h 80h
Engﬁegﬂarla Gestéo do HEEITE
Quimica Meio Geral
Geral ; 80h Ciéncias dos Materiais Tecnologia
i 80h Ambiente
Geometria 40h Tecnologia | Tecnologia
Analitica da da
Algebra Conformag | goldagem
Linear 30 80h 80h Gestdo de
80h projetos
80h
REEETD Projeto de
para a : Maaui
| Engenharia . Engenharia aquinas
LIBRAS Geometria Mecanica dos de 80h
. M 60h ; i
(Optativa) Descritiva Ordanizach Fluidos Manutenca
40h 80h 90 b ¢ 60h 0 Tépicos | Tépicos Especiais
trabalho 80h Especiais | Il
40h 40h 40h
TEGI TFGI
Atividades Complementares - Iniciagao Cientifica 40h 40h
Estagio
Curricular - .
Profissionaliza Estagp C“f.”cu'af
Profissionalizante
nte 100h
100h
480 440 440 440 440 440 460 460 520 480

CARGA HORARIA TOTAL = 4640
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OFERTA DE DISCIPLINAS DE CURSOS PRESENCIAIS NA MODALIDADE
EAD

Em 2019, por meio do CEAD (Canal de Ensino e Aprendizagem Digital),
a UNIFIPMoc deu inicio & oferta de disciplinas de cursos presenciais na
modalidade a distancia.

Essas disciplinas sao ofertadas no formato hibrido, sendo 50% da carga
horaria presencial e 50% a distancia.

Para suporte aos momentos a distancia é utilizada a plataforma Canvas,
com recursos de forum, chat, caixa de mensagens, agenda, objetos de
aprendizagem, planos de ensino, planos de aula, video aulas, recursos de
acompanhamento e controle de cada estudante, relatérios de frequéncia e
participacdo discente e docente, relatério de notas, entre outros. Por meio
desses recursos, o aluno tera acesso ao conteludo das disciplinas e aos
professores, que mediardo o processo de aprendizagem.

Toda a oferta de conteudo é feita via plataforma e, nos momentos
presenciais, acontecem a aplicacdo desse conteldo, seja por meio da
utilizacdo de metodologias ativas em sala de aula ou nos laboratorios.

Sao ofertadas as disciplinas de Fundamentos de Projetos, para os 4°
periodos dos cursos de Engenharias; Geologia, para o 5° periodo de
Engenharia Civil e, Empreendedorismo, para o 3° periodo e Marketing
Estratégico, para o 5° periodo do curso de Publicidade e Propaganda.

ATIVIDADES COMPLEMENTARES
PROJETOS DE PESQUISA INTERDISCIPLINAR

Séo desenvolvidos em todos os cursos da instituicdo, constituindo um
dos itens da proposta pedagoégica. O método de projeto é indispensavel, uma
vez que abre caminho para delimitar uma série de eixos conceptuais, a partir
dos quais se pode facilitar a compreenséo e aprendizagem das disciplinas e
fornecer linhas de orientagcéo para a escolha dos aspectos que podem contribuir
para melhorar o ensino. Salienta-se que o ensino baseado em temas servira

como mediador, facilitando aos alunos a aprendizagem de conceitos e
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estratégias relacionadas com experiéncias que lhes sao préximas e do seu
interesse.

O Método de Projeto, apresenta uma proposta de trabalho pedagaogico,
em que o ensino parte de problemas reais, do dia-a-dia do aluno. Todas as
atividades escolares se realizam através de projetos, sem necessidade de uma
organizagdo especial. Assim, entende-se que o projeto como método didatico
€ uma atividade intencionada, que consiste em os préprios alunos fazerem algo
num ambiente natural, visando, sobretudo, uma formacéo orientada para a
democracia.

Ao eleger os projetos de trabalho como uma nova proposta de inovagao
pedagdgica, caminha-se para uma intervencdo pedagdgica globalizante, no
sentido de ser intersec¢do de varias disciplinas, numa visao interdisciplinar e um
processo de formacdo, compreendendo nédo apenas o0 ponto de vista do
contetdo a ser trabalhado, como também do processo de construgdo do
conhecimento, de forma globalizada, por parte do estudante. Entende-se que
os projetos de trabalho e a visdo educativa a qual se vinculam convidam a
repensar a natureza da escola e do trabalho escolar, pois requerem uma
organizagdo mais complexa da turma e uma maior compreenséo das matérias
e dos temas que os alunos trabalham, o que faz com que o docente atue mais
como guia do que como autoridade. Desta forma, os projetos contribuem para
favorecer, nos estudantes, a aquisicdo de capacidades relacionadas com a
iniciativa para levar adiante, individualmente e em colaborag&o com os outros,
as seguintes tarefas: pesquisa; utilizacdo criativa de recursos, métodos e
explicacfes alternativas; resolucdo de problemas, diagnéstico de situacdes e
desenvolvimento de estratégias analiticas e avaliativas; integracdo, pela
propiciacdo a sintese de ideias, experiéncias e informagfes de diferentes
fontes e disciplinas; tomada de decisdes, dada a necessidade de escolha do
gue é relevante e do que se vai incluir no projeto; e comunicacao interpessoal,
em virtude da necessidade de se confrontarem opinides e experiéncias de vida.

A metodologia adotada assenta basicamente na perspectiva do
trabalho coletivo e no principio de que as varias ciéncias devem contribuir para
o estudo de determinados temas, perspectiva e principio esses que orientam
todo o trabalho. E assim respeitada a especificidade de cada éarea do

conhecimento, embora, para superar a fragmentacao dos saberes, se procure

50



estabelecer e compreender a relacdo entre os aspectos da globalizacao que se
pretende alcancar.

Aliamos a metodologia de projetos, aos passos proprios da
metodologia de pesquisa, criando um modelo proprio para a instituicdo. Esse
projeto possui uma carga horaria minima de 20 horas semanais presenciais e
mais vinte de trabalho extra classe, bem como um professor-tutor responsavel
pelo acompanhamento dos projetos em cada semestre. Além disso, no primeiro
periodo de cada curso, todos os alunos tém o conteudo ‘Metodologia de

Pesquisa’, como suporte ao trabalho a ser desenvolvido.

CONCEPCAO DO PROJETO INTERDISCIPLINAR

Ao implementar o projeto pedagdgico nos seus cursos, a UNIFIPMoc
procura romper com a fragmentacao do conhecimento, optando por um projeto
educacional que devera ser comum a todos 0s seus cursos. Apesar das
diferentes terminologias, o principio do projeto interdisciplinar € o mesmo e
caracteriza-se pela intensidade das trocas entre os especialistas e pela
integracao das disciplinas num projeto comum de pesquisa, onde se procura
resposta para um determinado problema. Nesta perspectiva, a UNIFIPMoc
constroe um novo paradigma de educacéao superior, procurando assim articular
0 ensino com a pesquisa e a extensao, pilares da relagdo da universidade com
a sociedade, de acordo com o artigo 207 da Constituicdo Federal do Brasil de
1988.

Para materializar o eixo aglutinador dos estudos realizados, esta
proposta exige uma leitura interdisciplinar e uma acdo competente por parte
dos professores, considerando que os problemas estudados apelam a
criatividade dos sujeitos envolvidos no processo, que se devem centrar, tanto
guanto possivel, no seu préprio meio, na comunidade e nas regides, a fim de
evitarem realizar um trabalho desajustado da realidade e, consequentemente,
sem relevancia social.

Esta perspectiva de articulagdo baseia-se na concepcdo de uma
universidade que defende o ensino com base em problemas reais e em
processos educativos, culturais e cientificos, que articula o ensino com a

pesquisa, de forma indissociavel, e que viabiliza a rela¢ao transformadora entre
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a universidade e a sociedade. A comunidade académica encontra na sociedade
a oportunidade de pér em préatica o conhecimento académico e, de regresso a
universidade, docentes e discentes terdo adquirido uma aprendizagem que,
uma vez submetida a reflexdo tedrica, serd associada aguele conhecimento.
Este fluxo que estabelece a troca de saberes sistematizados, académicos e
populares, terd como consequéncia a producao de um conhecimento resultante
do confronto com a realidade brasileira regional, a democratizacdo do
conhecimento académico e a participacdo efetiva da comunidade na atuacao

da universidade.

Definicdo do Tema

Para a definicho do tema a ser estudado, € indispensavel a
cumplicidade e o envolvimento de cada um dos professores. Pelo fato de os
docentes terem uma formacdo ligada a um regime de especializacdo, a
interdisciplinaridade implica um ‘repensar’ da autonomia dos especialistas. O
trabalho convida a renovacdo da inteligéncia, ao encontro de pesquisas,
anteriormente ‘solitarias’, agora solidarias. Nesta concepgado, os trabalhos
académicos das UNIFIPMoc caracterizam-se como solidarios e superardo o
assistencialismo, defendendo um trabalho criativo e promotor da transformacéao
social, numa perspectiva de reciprocidade entre as UNIFIPMoc e a
comunidade, entre a prética e a teoria e também numa perspectiva dialética,
procurando, através da critica, influenciar o agir, de forma a ultrapassar o
"senso comum" e a alcancar em conjunto um trabalho que renove a sociedade.

Para materializar a definicdo do tema de forma coletiva, realiza-se, em
cada periodo letivo, uma reunido conduzida pelo coordenador do curso, que
apresenta propostas de temas, de modo a incluir no semestre os conteudos de
todas as disciplinas. Uma vez alcangado um consenso quanto ao tema, cabe
ao coordenador do curso e ao tutor, acompanhar de perto todas as fases do

projeto e a cada professor desenvolver as respectivas agoes.
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Dimensao Pedagdgica do Projeto Interdisciplinar

O projeto multidisciplinar é viabilizado nesta instituicho como um
processo globalizador, com uma postura pedagdgica que tem um principio
ativo, integrador, e que visa minimizar a artificialidade do ensino académico
tradicional, aproximando-o, o mais possivel, da realidade social e das
exigéncias do mercado de trabalho. Ultrapassa os muros da faculdade e cria
elos entre os conteudos estudados e o meio, permitindo uma melhor
compreensao da historicidade do nosso tempo e a formacéao de profissionais
conscientes do seu papel como cidaddos e sujeitos do seu préprio
conhecimento. Entende-se assim o projeto como uma atitude intencional, um
plano de trabalho, um conjunto de acfes que implicam um envolvimento
individual e coletivo nas atividades empreendidas pelo aluno e pelo grupo, sob
a coordenacao dos professores.

Dimensao da Investigacao Cientifica

A investigacdo cientifica permeia constantemente os projetos de
trabalho, constituindo uma tarefa com carater de pesquisa, realizada de forma
coletiva, de acordo com as normas cientificas brasileiras. O projeto permite uma
troca entre os especialistas e retine as diversas disciplinas num mesmo projeto
de pesquisa. Possibilita aos discentes e docentes trazerem a realidade
trabalhada para que esta seja pensada e analisada academicamente. As salas
de aula tornam-se espacos de pesquisa, ultrapassando assim a dicotomia

ensino/pesquisa.

Formulacédo do Problema

Uma vez definido o tema do projeto, é fundamental que a primeira fase,
a formulacao do problema, seja desencadeada pelo professor na sala de aula.
Nesta fase, pode acontecer o tema sofrer modificacfes, 0 que é interessante,
se constituir uma vontade da maioria da turma. No projeto, o processo de
aprendizagem centra-se na resolucdo de problemas. E importante que o projeto
seja desencadeado a partir de situagdes—problema (elaboradas pelo conjunto

de professores), que levantam uma série de questdes e necessidades,
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estabelecendo o0 objeto de estudo e de pesquisa. O problema central deve ser
real, significativo para os alunos e inserido num contexto socio-cultural. E
necessario que o problema seja redigido de forma interrogativa, clara, precisa
e objetiva, referindo a questao cuja solucéo viavel possa ser alcancada pela
pesquisa. A formulagcéo do problema quase sempre exige 0 acesso a literatura
especifica, cabendo a cada professor sugerir leituras. Os investigadores, aqui
entendidos como docentes e discentes, devem ter uma nocédo clara do
problema que véao resolver; caso contrario, a pesquisa tornar-se-a prolixa e
pouco objetiva. A questdo central de um tema necessita de uma resposta
provavel e provisoria, ou seja, de uma hip6tese. A principal resposta € a
hipotese basica. As hipoteses secundarias sao afirmagdes complementares da

hipotese basica.

Elaboracao do Projeto

Apoés definicdo do problema formulado, passa-se a elaboracdo do
projeto, sob a orientacdo do coordenador, que podera determinar que ele seja
elaborado em sala, na presenca dos professores e em data pré-estabelecida,
ou delegar num professor-tutor a responsabilidade de proceder a essa
elaboracdo com a turma. O projeto deve ser sucinto, obedecendo aos passos
necessarios a formulacédo de um projeto de pesquisa, como sendo: Justificacao;
Objetivos; Formulacdo do problema; Referencial tedrico-basico; Metodologia
da pesquisa; e Cronograma de atividades.

Em cada etapa da pesquisa, o0 académico poderd assumir funcoes,
coordenadoria, tais como: Coordenador, responsavel pela divisdo das tarefas;
Coordenador tematico, responsavel pela organizacéo dos temas; Coordenador
de tempo, responsavel pela gestao do tempo; Coordenador de participacao,
responsavel por incentivar a participacéo de todos naquela etapa do trabalho;
ou Coordenador operacional, responsavel pela gestao dos materiais e recursos
disponiveis.

Importa esclarecer que o objetivo do projeto € o Unico elemento néo
susceptivel de alteracdo. Os meios, planejados no inicio do projeto, vao sendo
reestruturados durante o semestre, conforme necessério e de acordo com as
ideias que véo surgindo. Saliente-se ainda que a questao central que viabiliza

0 projeto consiste no tratamento dado ao tema, no sentido de o tornar num
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projeto do grupo. Os multiplos pontos de vista tendem a gerar tensdo no grupo
e, se por um lado enriqguecem a pesquisa, por outro constituem obstaculos a
ultrapassar.

A fase da recolha de dados decorre sob a orientacdo do professor-
tutor, de acordo com as especificidades do projeto. Contudo, € importante que
seja respeitada a unidade do instrumento de recolha escolhido. Se se optar por
um questionario, este deve incluir perguntas de cada uma das disciplinas. E
importante que o professor oriente cada grupo de pesquisa, garantindo o rigor
cientifico e tendo em conta o nivel em que a turma se encontra, no que diz
respeito a metodologia cientifica. Essa orientacao ser incluida na programacao
das aulas de cada professor.

A sistematizacdo dos dados é feita através de relatérios técnico-
cientificos, que constituem uma sintese final da pesquisa, sendo os dados aqui
analisados a luz do referencial tedrico de cada disciplina. Compete ao
professor-tutor organizar essa analise na sala de aula. A elaboracéo do relatério
técnico-cientifico deve obedecer a seguinte estrutura: Introducéo;
Desenvolvimento; Consideracdes Finais; e Referéncias Bibliogréficas. Esse
relatério pode ser feito pelas diversas equipas ou por uma equipa dedicada,
constituida por um representante de cada equipa, sob a orientacdo de um
professor-tutor indicado pelo coordenador do curso.

Uma vez concluidas todas estas etapas, o coordenador do curso
organiza um seminario, no qual possam ser apresentadas as pesquisas de
cada periodo e cujo formato dependera do desenvolvimento da pesquisa e do
tema escolhido. Faz-se seguidamente referéncia ao processo de avaliacao
aplicado durante o desenvolvimento do projeto multidisciplinar.

Percebemos ao longo dos anos que a dimensao cientifica foi tomando
um formato maior do que o inicialmente desejado, fazendo com que o projeto
ficasse engessado e deixasse de atingir sua finalidade maior, que é de natureza
pedagdgica: o de envolver e encantar o académico.

Com base nessas observagdes, conseguimos reestruturar o trabalho
para atender e solucionar esses problemas vivenciados principalmente nas
engenharias.

Concluimos que o fator preponderante para a area de exatas € partir

do concreto, do real visivel, dimensionavel. Assim, optamos por montar um
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desencadeamento do projeto de forma diferenciada, que mexesse
substancialmente com os alunos e professores. Tivemos a clareza de estar no
caminho certo, e o trabalho foi aperfeicoado, entendendo-se que o
desencadeamento do projeto precisava ser mais envolvente, partindo de
situacgOes reais do académico (objetos, produtos, fotos, filmes etc.). Esse foi o
diferencial que foi incorporado a nosso Projeto, pois permite ao aluno criar ou
recriar ideias, produtos, processos e servicos.

O desencadeamento do Projeto Interdisciplinar deve adotar a sequéncia:
a) Apresentacao do tema escolhido.

b) Apresentacéo dos objetos de estudo.

c) Apresentacdo dos professores, que deverdo falar um pouco de suas
disciplinas, relacionando-as ao tema apresentado. (N&o apresentar perguntas
especificas nesse momento).

d) Divisdo da turma em grupos, conforme o niamero de alunos.

e) Distribuicdo das ementas de todas as disciplinas para cada equipe.

f) Escolha de um nome para a equipe.

g) Escolha do representante da equipe.

h) Escolha de um dos objetos pelo representante de cada equipe.

Concluidos esses passos, 0 coordenador deve comecar a instigar a
curiosidade dos alunos mediante perguntas gerais (lembrando que essas
perguntas podem sofrer alteracbes de acordo com o0 curso e o0s objetos de
estudo) e, logo apoés, os professores devem fazer perguntas especificas.
Perguntas gerais
Perguntas norteadoras para andlise das propriedades e desempenho do
material escolhido:

= Qual é seu material?

= Qual o nome do material?

= Quanto custa?

= Como € vendido? Peca, cento, milheiro

= Todos usam?

= Ele é encontrado na natureza? No solo? No subsolo?
= E comercializado em lojas?

= EXxiste um segmento especial que usa esse material ou objeto?
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Ele reflete um aspecto da sociedade? Cultural, social, politico, ou
apenas um aspecto?

Qual a aparéncia desse material?

Ele é flexivel?

E Forte?

E Resistente?

De que ele é composto?

Vocé pode distinguir as propriedades desse material?
Qual é sua utilidade?

Quais sao suas restricoes?

Como solucionar essas restricdes?

Vocé tem alguma coisa a acrescentar a esse material?
Vocé pode construir um material similar?

Vocé consegue agregar novos valores a esse material que voceé vai
construir?

Qual o reflexo desse material na sociedade?

O que era utilizado antes da invencao desse material?
Como era na antiguidade?

E na contemporaneidade?

Como sera esse material no futuro?

Qual é o impacto desse material na sociedade?

Qual é o impacto desse material no meio ambiente?

Outras — Novas perguntas pertinentes a serem acrescidas.

OBS: O projeto interdisciplinar ndo € adotado em EAD

ATIVIDADES PRATICAS E ESTAGIO

A instituicdo possui varios espacos de pratica conforme a area. O

NASPP- Nucleo de Atengdo a Saude e Praticas Profissionalizantes, atende aos

alunos da area de saude com as clinicas de Biomedicina - Analises Clinicas;

Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Psicologia e Medicina. Nesse espaco,

estdo inseridas duas equipes do projeto Saude da Familia.

S7



Para o Direito foi criado o NPJ, com diversos escritorios advocaticios e toda
estrutura necesséria para atender as necessidades dos académicos no estagio.
Para as engenharias, Arquitetura e gestao existe 0o CEPEAGE — Centro

de Pratica, Pesquisa das Engenharias, Arquitetura e Gestéao.

ESTAGIO CURRICULAR PROFISSIONALIZANTE SUPERVISIONADO

Trata-se de uma atividade de especial relevancia que oportuniza trocas
de experiéncias e novos conhecimentos sobre praticas cotidianas e inovadoras.
Essa atividade tem por finalidade manter atualizado e subsidiado todo o corpo
discente dos cursos da UNIFIPMoc, de forma a promover a harmonia em suas
préaticas, estabelecendo trocas de experiéncias, vivéncias e informacdes sobre
0s assuntos tratados, favorecendo a compreensdo muatua. Aprender a Aprender
deverd ser uma abordagem natural, possibilitando aos nossos alunos serem
criticos e reflexivos, inovadores, abertos e altruistas, dispostos a assumir riscos
consigo proéprios e, principalmente, capazes de elaborar juizos criticos sobre
seu trabalho.

Aprender a Aprender é um processo de desenvolvimento que se
desenrola ao longo de toda a vida, ndo se limitando ao periodo compreendido
entre a primeira aula de métodos e a aquisicao para atuar como profissional.
Nosso aluno torna-se progressivamente mais competente mediante a atencéo
prestada a seu préprio processo de aprendizagem e ao desenvolvimento de
suas caracteristicas e competéncias especificas, aprendendo com o praticar
para aprender a atuar.

Principios fundamentais do trabalho de estagio:
o —> Atitude ética e cientifica.
o -> Pluralismo e flexibilidade te6rica e metodologica.

o —> Comprometimento com a inovagao.

OBJETIVOS
e Garantir o desenvolvimento das competéncias especificas previstas
para os diversos cursos, capacitando nosso aluno a exercer

eficientemente suas atividades;
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e Competéncias e Habilidades a serem desenvolvidas:

e Analisar o contexto em que atua profissionalmente, em suas dimensodes
institucional e organizacional, explicitando a dinamica das interacoes
entre seus agentes sociais.

e Atuar profissionalmente, em diferentes contextos, na promoc¢éo da
inovagao e criatividade, do desenvolvimento e da qualidade de vida dos
individuos, grupos, organiza¢cdes e comunidades.

e Atuar profissionalmente, em diferentes niveis de intervencéo, de carater
promocional, considerando as caracteristicas das situacbes e dos
problemas especificos com os quais se depara.

e Dominar a linguagem prépria do seu campo de trabalho, expressando
conceitos e solucdes, de acordo com as diversas situacoes
evidenciadas;

e Interagir com especialistas de outras areas de modo a utilizar
conhecimentos diversos e atuar em equipes interdisciplinares na

elaboracao e execucao de suas atividades;

e Ter visdo sistémica, manifestando capacidade de conceituacdo a partir
da combinacdo adequada de diversos componentes econémicos,

psicoldgicos e sociolégicos que poderao interferir em seus trabalhos.

e Dominar a geréncia e a administracdo de recursos humanos para saber

dirigir uma instituicdo relacionada ou dentro do seu campo de atuacao.

e Ter visdo histérica e prospectiva, centrada nos aspectos relevantes a
serem abordados, revelando consciéncia das implicacdes econdmicas,

sociais, antropolégicas, ambientais, estéticas e éticas de sua atividade.

DESENVOLVIMENTO DO ESTAGIO -REGULAMENTO

| - DOS PRINCIPIOS GERAIS

Art. 1°. Este Regulamento rege as atividades de estagio dos Cursos de
Graduacgao da UNIFIPMoc.
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Art. 2°. As atividades de estagio sdo essencialmente praticas e devem
proporcionar ao estudante a participagdo em situagdes simuladas e reais de
vida e trabalho, vinculadas a sua area de formacéao, bem como a analise critica

delas.

Art. 3°. As atividades de estagio devem buscar, em todas as suas variaveis, a

articulagéao entre ensino, pesquisa e extensao.

Art. 4°. O estudo da ética profissional devem perpassar todas as atividades

vinculadas ao estagio.

Il - DO COORDENADOR DE ESTAGIOS
Art. 5°. O Coordenador de Estagios é eleito pelo Conselho Universitario e

designado pelo Pro-Reitor de Ensino, acompanhado de perto pelo Diretor
Académico, dentre os orientadores com exercicio minimo de 02 (dois) anos de
orientacdo.§ 1°. O Coordenador de Estagios € eleito para um mandato de 02

(dois) anos.

§ 2°. A carga horéaria administrativa atribuida ao Coordenador de Estagios € de

até 20 (vinte) horas semanais.

8 3°. Juntamente com o Coordenador é eleito um Sub-Coordenador de

7

Estagios, ao qual ndo € atribuida carga horaria administrativa, e a quem
compete a substituicio do Coordenador em seus afastamentos e

impedimentos.
Art. 6°. Compete ao Coordenador de Estagios:

| - coordenar o estagio;
Il - implementar as decisdes dos 6rgdos competentes referentes a estagios;

[l - assinar as correspondéncias, certiddes e declaracdes referentes aos

estagios;
IV - aprovar os modelos de formularios utilizados;

V - elaborar, semestralmente, proposta de distribuicdo entre os orientadores de
estdgio das diversas atividades atinentes ao Estagio Supervisionado,

encaminhando a Coordenadoria de Curso;
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VI - propor a Coordenadoria de Curso, projetos de trabalho interdisciplinar a
serem desenvolvidos conjuntamente entre os Cursos UNIFIPMoc.

VII - dar parecer sobre a viabilidade didatica e pratica dos projetos alternativos
de estagio encaminhados a Coordenadoria de Curso pelos orientadores de

estagio;

VIII - encaminhar a Coordenadoria de Curso propostas de modificagbes na
pauta de visitas, oficinas e atividades simuladas constantes dos Planos de

Ensino das disciplinas;

IX - encaminhar aos 6rgdos competentes na UNIFIPMoc., na forma da
legislacdo vigente, as propostas de convénios de estdgio aprovadas pela

Coordenadoria de Curso;

X - autorizar atividade externa de estagio em empresa conveniada com a
UNIFIPMoc.;

XI - autorizar a participagdo em programa alternativo de estagio devidamente

aprovado;

Xll - avaliar o estagio externo desenvolvido em, entidades e empresas

conveniadas;

Xl - elaborar, semestralmente, escala designando orientadores de estagio

para atuar no atendimento de plantdes aos alunos;

XIV - apresentar ao coordenador de curso, semestralmente, relatorio do

trabalho desenvolvido no exercicio da Coordenadoria de Estagios;

XV - tomar, em primeira instancia, todas as decisdes e medidas necessarias ao

efetivo cumprimento deste Regulamento.

Il - DOS ORIENTADORES DE ESTAGIO
Art. 7°. S&o orientadores de estagio aqueles que exercem atividades de

acompanhamento dos alunos, competindo-lhes principalmente:
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| - orientar, supervisionar e avaliar as visitas e atividades simuladas e reais das
equipes de estagiarios sob sua responsabilidade, atribuindo-lhes a respectiva

nota;

Il - efetuar o controle de frequéncia, ao Estagio Supervisionado, dos estagiarios

pertencentes as equipes pelas quais for responsavel,

lll - acompanhar a elaboragdo e corrigir, juntamente com 0s estagiarios
pertencentes as equipes pelas quais forem responsaveis, os relatérios das

atividades desenvolvidas;

IV - avaliar a participacdo das equipes de estagiarios pelas quais for

responsavel;

V - apresentar, para analise, propostas de alteracbes da pauta de visitas,
oficinas e atividades simuladas constantes dos Planos de Ensino das

disciplinas;

VI - fiscalizar a aplicacdo, por parte das equipes, dos critérios constantes do

roteiro de atendimento de clientes;

VII - exigir das equipes relatérios das atividades realizadas;

bY

VIIl - proceder a correcdo bimestral, examinando todos os registros de
atendimento das equipes e o atendimento ao roteiro de atendimento aos

clientes;
IX - desempenhar todas as demais atividades decorrentes da sua funcéao.

8§ 1°. Todas as atividades de orientacdo, supervisdo, acompanhamento,
avaliacdo e coordenacdo atinentes ao Estadgio Supervisionado sé&o
consideradas atividades docentes, sendo seu exercicio privativo dos membros

do corpo docente vinculado aos Cursos da UNIFIPMoc.

§ 2°. Para fins do Plano de Atividades dos Cursos, cada conjunto de equipes
orientadas pelo mesmo orientador de estagio, em um mesmo horario, é
considerada uma tnica turma, podendo a carga horaria da respectiva disciplina,
ser multiplicado por 2,5 (dois virgula cinco), na forma prevista na legislacdo

especifica.
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§ 3°. A escala de trabalho dos orientadores de estagio é determinada pela
Coordenadoria de Curso, ouvido o Coordenador de Estagios, e deve buscar
manter no maximo 03 equipes para cada orientador em cada dia letivo, para

orientacao e supervisao de suas atividade.

IV - DA SECRETARIA DE ESTAGIO
Art. 8°. Compete a Secretaria de Estagio:

| - manter arquivos de toda a correspondéncia recebida e expedida, bem como

de toda a documentacao e legislacéo referentes ao estagio;

Il - expedir todas as declaracdes e certiddes pertinentes ao estagio, respeitadas
as competéncias especificas da Coordenadoria de Curso e do Conselho

Departamental, previstas na legislacéo vigente;

lll - manter arquivo de controle de todos os convénios que a UNIFIPMoc.
possue para estagios nas diversas areas envolvendo os cursos oferecidos,
bem como cépias dos termos de compromisso de todos os alunos que

estiverem realizando seus estagios com base nesses convénios;
IV - divulgar as ofertas de estagio extracurricular;
V - distribuir as tarefas aos bolsistas de extenséo e treinamento;

VI - fazer a inscricdo e encaminhamento das partes ao atendimento pelos

estagiarios, respeitando a proporcionalidade por equipe;

VII - elaborar os modelos de formularios necessarios para o bom funcionamento

do controle de estégio.

VIII - desempenhar as demais atividades de sua competéncia e as que lhe

forem solicitadas pelo Coordenador de Estagios na forma deste Regulamento;

V - DAS MONITORIAS
Art. 9°. Compete aos monitores das disciplinas do Estagio Supervisionado a

tarefa de assessorar os orientadores de estagio, bem como orientar 0s

estagiarios no desempenho de suas atividades.

VI - DO ESTAGIO SUPERVISIONADO
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Art. 10°. As atividades do Estagio Supervisionado dos Cursos de Graduagéo
obedecem ao estipulado na legislacdo em vigor sobre estagios e ao previsto

neste Regulamento e incluem a pratica, nos seguintes niveis:

| - as visitas, oficinas e atividades simuladas das praticas profissionais,

abrangendo as varias areas dos diversos cursos das UNIFIPMoc;

Il - as atividades reais desenvolvidas nas disciplinas dos cursos da UNIFIPMOC
VII - Dos estagiérios

Art. 11°. S&o considerados estagiarios, para fins do Estagio Supervisionado,

todos os alunos matriculados na UNIFIPMoc., competindo-lhes principalmente:

| - Realizar as visitas e atividades simuladas subjacentes a matéria Estagio

Supervisionado;
Il - Cumprir seus plantdes;

lIl - Preencher fichas de atendimento de todos os clientes que forem atendidos,
encaminhando-as a ao coordenador de prética para cadastramento, na forma

do roteiro de atendimento;

IV - Entregar periodicamente ao orientador de estagio responsavel pela equipe,
relatério detalhado de todas as atividades realizadas durante o periodo

respectivo, acompanhado de auto-avaliacdo de seu desempenho;

V - Redigir relatério fazendo constar a identificacdo da respectiva equipe, e

assina-las juntamente com o orientador de estagio;

VI - Comparecer, ab menos um estagiario da equipe, na reunido denominada

seminario de estagio para analise das posturas dos alunos durante o trabalho;

VII - Agir de acordo com a ética profissional e zelar pelo bom nome da
UNIFIPMoc;

VIII - Comparecer ao local do estagio devidamente trajados de acordo com o

ambiente profissional,
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IX - Manter copias de todas as atividades desenvolvidas durante o estagio para
compor o Portfélio;

X - Cumprir este Regulamento e as demais determinacdes legais referentes ao

Estagio Supervisionado.

8 1°. No exercicio de atividades vinculadas direta ou indiretamente ao estagio,
aplica-se aos académicos, as normas do Cédigo de Etica Profissional proprio

de cada categoria a que pertence cada curso;

§ 2°. Quando da infracdo de qualquer norma do Caodigo referido no paragrafo
anterior, segue-se 0 procedimento e aplicam-se as sancfes previstas no
Regimento dos Cursos de Graduacao da UNIFIPMoc , quando trata do regime

disciplinar do corpo discente.

VIII - Das visitas, Oficinas e Atividades Simuladas.
Art. 12°. Parte da carga horéaria destinada ao Estagio Supervisionado é utilizada

para a efetivacdo de visitas e atividades simuladas. Cada curso determinara o

indice para tal atividade de acordo com suas especificidades.

§ 1°. A pauta de visitas, oficinas e atividades simuladas é definida de acordo
com o tipo de local e na forma prevista neste Regulamento;

8§ 2°. A pauta de visitas, oficinas orientadas deve abranger os diversos

instituicbes e empresas de modo a ampliar a visao profissional do académico;
§ 3°. Das visitas orientadas devem ser redigidos relatérios circunstanciados.
§ 4°. As atividades simuladas incluem as préaticas computacionais.

IX - Da avaliagao
Art. 13°. A avaliacéo das atividades do Estagio Supervisionado € efetuada de

acordo com a legislacdo vigente, em especial as normas fixadas pela
UNIFIPMoc, bem como outros indicadores e instrumentos que constem dos

respectivos Planos de Ensino.

Art. 14°, A avaliagdo das atividades do Estagio de Pratica é efetuada através
de conceitos, de acordo com a legislacdo vigente, em especial as normas

fixadas pela UNIFIPMoc., atribuidas com base em avaliagcbes praticas e nos
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relatorios periddicos de estagio de cada equipe e no desempenho efetivo dos
estagiérios.

Art. 15°. A presenca minima a todas as atividades de estagio, para aprovacao,

€ de setenta e cinco por cento (75 %).

X - DOS ESTAGIOS EXTRACURRICULARES COMPLEMENTARES.
Art. 16°. Para fins de cumprimento do Estagio Supervisionado previsto pelo

MEC, nos limites fixados na Integralizacdo Curricular de cada curso de

Graduacao, da UNIFIPMoc, pode o aluno realizar estagio mediante convénio:

| - em escritério, 6érgao, entidade ou empresa publica ou privada, desde que

credenciado junto a UNIFIPMoc para receber estagiarios;

Il - através do desenvolvimento de projeto alternativo de estagio aprovado na

forma prevista neste Regulamento.

§ 1°. O credenciamento, para fins de estagio externo obedecidos os critérios e
condi¢Bes estabelecidos pela Coordenadoria de Curso e pelo Coordenador de
Prética, obedece ao disposto neste Regulamento e demais legislacédo vigente

sobre convénios para realizacdo de estagios curriculares.

§ 2°. Os projetos alternativos de estagio funcionam sob a forma de atividades
de extensdo ou, conjuntamente, de extensdo e pesquisa, € possuem

necessariamente um orientador responsavel.

XI - DAS DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art.21 Este Regulamento entra em vigor na data de sua publicacéo.

10.4. ATIVIDADES QUE SERAO DESENVOLVIDAS NO ESTAGIO DOS
DIVERSOS CURSOS DA INSTITUICAO:

1 - CURSO DE ADMINISTRACAO

8% Periodo
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COMPETENCIAS

Desenvolver a capacidade empreendedora;

Avaliar propostas de projetos e/ou negocios;

Introduzir conhecimentos sobre critérios de viabilidade de negdcios;
Criticar a viabilidade financeira de negdcios/empresas ja atuantes no
mercado, processos produtivos, sistemas de mercado e marketing;
Proceder a gerenciamento de Pessoas e Processos de Recursos

Humanos e Departamento de Pessoal.

HABILIDADES

Identificar problemas, formular e implantar solucdes;

Elaborar e interpretar cenarios;

Ser capaz de negociar, mediar e arbitrar conflitos;

Assumir o processo decisorio das acdes de planejamento, organizacéo,
direcéo e controle;

Desenvolver raciocinio logico, critico e analitico sobre a realidade

organizacional.

CONTEUDOS CONCEITUAIS

Identificar caracteristicas empreendedoras;
Dominar a execucdo do método CANVAS para viabilidade de negdcios;

Criar um plano de negécios.

CONTEUDO PROGRAMATICO

Conceitos de Empreendedorismo
Plano de Negdcio

Etapas do Plano — Sumario Executivo
Plano Financeiro

Plano de Marketing

Plano Operacional
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2 - CURSO DE ARQUITETURA E URBANISMO

7° Periodo

Desenvolvimento de laudo e projeto luminico para salas do CEPEAGE.
Levantamento topogréfico de area (corte/aterro).

Especificacdes e quantificacdo de materiais para espacos hospitalares.
Identificagcdo de problemas funcionais e estruturais de espacos
arquiteténicos para saude.

Elaboracdo de diagnostico de 2 técnicas construtivas diferentes
utilizadas em obras na cidade.

Desenvolvimento de laudo e projeto acustico para espacos culturais /
LAPP /CEPEAGE.

Desenvolvimento de Projeto Paisagistico Intervencédo Urbana.

8% Periodo

Desenvolvimento de projeto de interiores de um Loft, a casa do arquiteto
Desenvolvimento de projeto de instalacdes elétrica e hidraulica para sua
residéncia.

Desenvolvimento do projeto executivo das areas molhadas da casa do
arquiteto

Desenvolvimento de projeto de acessibilidade em edificagdo comercial.

9° Periodo

Elaboracéo de orcamento de uma residéncia
Elaboracdo de cronograma fisico/financeiro
Planejamento de obras com REVIT (aplicacdo do conceito BIM)

Intervencdo em Montes Claros - Mobilidade urbana.

10° Periodo

Elaboracdo de orgamento de uma residéncia
Elaboracdo de cronograma fisico/financeiro
Planejamento de obras com REVIT (aplicacdo do conceito BIM)

Interveng&o em Montes Claros - Mobilidade urbana

3 - CURSO DE ENGENHARIA CIVIL
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6° Periodo
e Leitura e levantamento de projeto arquitetdnico
e Unidades e medidas
e Indices de composicéo
7° Periodo
e Dimensionamento de padiolas e latas
e Tracos de concreto
e Compreenséo das caracteristicas do concreto para solicitacao,
e acompanhamento de concreto usinado
e Controle tecnologico do concreto
8° Periodo
e Lancamento de fundacgdes no projeto arquitetdnico
e Lancamento de pilares e vigas no projeto arquiteténico
e Locacédo de obra
e Analise in loco de uma patologia e proposi¢cado de solucéo
9° Periodo
e Leitura de projeto hidro-sanitario
e Leitura de projeto elétrico
e Compatibilizacdo de projetos
e Noc0Oes de prumo nivel e esquadro
e 10°eriodo
e Elaboracdo de um cronograma
e Elaboracdo de um orcamento
e Memorial descritivo

e Jogo para técnicas de negociacao

4 - CURSO DE ENGENHARIA MECANICA

6° Periodo
e Desenvolvimento, modelagem e programacao em ambiente CAD/CAM
com a fabricacdo da peca por usinagem.
e Automacéo de Processos.
7° Periodo
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Dimensionamento de irrigacdo/bombeamento considerando aspectos
de analise de fluidos e escolha de tipos e poténcia de bombas.

Criacdo das rotinas de Planejamento e Controle de Manutencéao.

8% Periodo

Dimensionamento de demandas hidraulicas, pneuméticas e eletro

hidropneumatica

Manutengéao em Ares-Condicionados
Projeto de Trocadores de calor
Elaboragcdo de PMOC

9% Periodo

Projeto de um redutor Mecénico
Projeto de uma caldeira
Geréncia de Projeto com elaboracédo de PCP

Andlise e inspecédo de soldagem

10° Periodo

Desenvolvimento de Sistema Veicular

Projeto e desenvolvimento de estrutura metalica

5 - CURSO DE ENGENHARIA ELETRICA

9° Periodo

Andlise dos projetos elétricos do CEPEAGE, NASSP e NPJ.
Elaboracdo/Revisdo/Acompanhamento de plano de manutencdo das
instalacdes e equipamentos elétricos do CEPEAGE, NASSP e NPJ.
Elaborar diagnéstico das instalacdes elétricas em obras na cidade.
Desenvolver de projeto de Instalacbes elétrica, incluindo diagramas,
dimensionamentos e orcamento, para:

Uma residéncia.

Um pequeno edificio

Uma pequena inddstria

10° Periodo

Desenvolvimento de projeto de eficiéncia energética para:

Uma residéncia.
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Um pequeno edificio

Uma pequena industria

6 - CURSO DE ENGENHARIA MECATRONICA

6° Periodo

Propor melhorias automatizadas para gerenciamento e controle dos
ambientes e sistemas térmicos do CEPEAGE, visando a eficiéncia,
conforto e economia.

Elaboracéo plano de manutencéo de elementos e sistemas mecanicos;
Elaboracéo, analisar e desenvolver projetos de sistemas pneumaticos e

hidraulicos;

7° Periodo

Elaboracdo do planejamento e projeto de sistemas que envolva
instrumentacéo industrial,

Elaboracéo de projeto de sistemas eletrénicos digitais para o controle e
acesso aos centros

do CEPEAGE;

Elaboracéo de projeto e desenvolvimento de plantas automatizadas para
o0 CENTRO de instrumentac&o e controle, como por exemplo, controle
nivel, vazao, temperatura e pressao;

Elaboracdo de projeto e desenvolvimento dispositivos eletrénicos ou
automaticos para serem utilizados nos processos de fabricacao

mecanica, conversao de energia e maquinas e mecanica dos fluidos;

8% Periodo

Desenvolvimento de equipamentos e solugbes que utlizam
processamento digital de sinais para os centros do CEPEAGE;
Proposta de sistemas de medi¢cdo e monitoramento de recursos, como
por exemplo, dgua captada da chuva, nivel de reservatorios e energia
elétrica gerada pelo sistema fotovoltaico do CEPEAGE;

Elaboracdo de projeto de sistemas automatizados de controle de
equipamentos do CEPEAGE;
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Desenvolvimento de programar sistemas e bancos de dados que
contribua para a UNIFIPMoc/CEPEAGE;

9° Periodo

Elaboracéo de projeto, simulacdo e desenvolvimento de um sistema de
controle automatico.

Elaboracéo de projeto, simulacdo e desenvolvimento de minissistemas
de fabricacéo assistida por computador.

Elaboracdo de projeto, simulacdo e desenvolvimento de redes
industriais;

Elaboracao de projeto, simulagéo e desenvolvimento e integrar sistemas
automatizados com dispositivos de eletrbnica de poténcia, como por
exemplo, controle automatizado de acionamentos de maquinas

elétricas.

10° Periodo

Desenvolvimento e implantacdo de projetos de automacdo com
manipuladores roboticos;

Elaboracdo de projeto, simulacdo e desenvolvimento de linhas
automatizadas/robotizadas para empresas e pequenas industrias;
Proposta de sistemas para medi¢do e controle das instalacdes elétricas
industriais;

Desenvolvimento de projetos e sistemas que contemplem a NR 12.
Utilizacdo de ferramentas de gerenciamento de projeto de automacao

industrial;

7- CURSO DE ENGENHARIA DE PRODUCAO

6° Periodo

Mapeamento de processos.
Estudo de tempos e movimentos (cronoanalise).

Gestéo de materiais e patriménio.

7° Periodo

Sistemas integrados de gestédo de estoques (MRP).
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e Planejamento dos recursos de capacidade.
e Préticas de gestdo da qualidade.
e Desenvolvimento de produtos.
8° Periodo
e Estudos de layout.
e Aplicagéo de técnicas de otimizagdo de processos.

e Logistica de recebimento e de distribuicéo.

9° Periodo
e Simulacao de processos.
e Andlise ergondmica dos postos de trabalho.
e Analise preliminar de risco.
e Elaboracdo de mapa de risco.
10° Periodo
e Elaboracédo e implantacdo de plano de manutencéo.
e Utilizacdo da metodologia lean six sigma para gestao de processos.

e Elaboracédo e implantacao de indicadores chaves de performance (KPI).

8 - ENGENHARIA DE MINAS

9° Periodo
e Confeccédo de Relatorio Técnico (ABNT);
e Execucdo de um Memorial Descritivo
e Execucao de uma Planta de Situacao ( Arcgis)
e Execucao de uma Descricdo Geologica e Litologica (com referéncias)
e Montagem de uma tabela para teste de Bombeamento 24h modelo
CPRM (EXCEL com célculos autométicos)
e Producao de um orgcamento de Atividade
e Preenchimento de FCE para outorga de agua e atividades Mineiras
e Preenchimento de Formularios do IGAM
e Elaboracdo de um modelo de Checklist de documentos para outorgas

e Afericdo em instrumentos de medida de volume
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e Preparacdo de equipamentos para realizacdo de Teste de
Bombeamento

e Realizacdo de um teste de bombeamento

e Producdo de um Relatério Técnico do poco Bombeado

e Elaboracdo de um RAL.

e Elaboracdo de um modelo de Checklist de documentos para
credenciamento de Empresas no CREA e preencher os formularios

e Preenchimento de ART

e Elaboracdo de um Checklist de vistoria em Pedreiras/Areeiras

¢ Realizacdo de uma vistoria técnica

10° Periodo

e Realizacao de teste de peneiramento, britagem e moagem em amostras
de minério

e Realizacdo de teste de concentracdo em amostras de minério

e Montagem de um fluxograma da melhor rota de tratamento para um

determinado minério

9 - CURSO DE DIREITO

O Estagio de Formacdo Integradora consiste em atividades
desenvolvidas a partir do 7¢ periodo, com trabalhos simulados orientados de
préatica juridica forense e ndo lforense, além de nocbes sobre o exercicio
profissional dos diversos operadores juridicos, nas respectivas areas
especificas. Para tanto, os alunos participam de estdgios em forma de
observacéo, acompanhamento e atendimento, numa acgao integradora entre a
escola, empresas, Instituicbes, com visitas orientadas. Os alunos, em
companhia do orientador encarregado, visitam os diversos 6rgaos onde se dao
as praticas juridicas, forense e nado—forense, como escritérios de advocacia,
cartorios extrajudiciais e judiciais, procuradorias, tribunais diversos, delegacias
de policia, estabelecimentos prisionais, juizados especiais, delegacias
regionais do trabalho, varas do trabalho, defensorias publicas, camaras de

arbitragem etc. Os alunos elaboram relatorios dessas visitas.

10 - CURSO DE ENFERMAGEM
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Estagio Curricular |

e Planejamento, execucédo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem
requerida pelo individuo e/ou grupo familiar no ambito de atencao
basica com foco na promocao da saude, aplicando os conhecimentos
tedrico-praticos e inter-relacionando-os aos fatores fisicos, psiquicos,
ambientais e socio-culturais.

e Principios e diretrizes do programa de saude da familia. A Saude da
Familia como estratégia de inversdo do modelo assistencial vigente.
Composicdo da equipe de saude da familia. Papel dos componentes
da equipe de Saude da Familia. Trabalho multidisciplinar.
Territorializacdo. Programas Ministeriais. Pratica de enfermagem
baseada em evidéncias.

Estagio Curricular I

e Planejamento, execucédo e avaliacdo da assisténcia de enfermagem
requerida pelo individuo sob regime de internacdo nas clinicas
médica, cirlrgica e pediatrica, maternidade, pronto socorro, bloco
cirargico e centro de tratamento intensivo, tendo como base o
processo de enfermagem.

e Planejamento, execucado e avaliacdo de atividades de Enfermagem
nos setores de administracdo hospitalar, central de material
esterilizado e servico de controle de infec¢ao hospitalar observando a
importancia destes servicos para a garantia da qualidade da

assisténcia prestada.

11 - CURSO DE FISIOTERAPIA

Fisioterapia Clinica |

Estudo e discussdo sem aplicacdo pratica dos Métodos, técnicas e recursos
fisioterapicos aplicados, sob supervisdo do professor, em individuos de
diferentes faixas etarias em atendimento ambulatorial, em clinicas
especializadas, hospitais e comunidade, com énfase na promocéo da saude.

Estagio
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Pratica Clinica na clinica escola do curso de fisioterapia (NASPP) e no Hospital

Aroldo Tourinho (enfermarias).

Estagio

Pratica Clinica na clinica escola do curso de fisioterapia (NASPP); Intercambio

municipal — (internato) em cidades vizinhas, feitos a partir de convénios com as

secretarias municipais de saude.

12 - CURSO DE FARMACIA

Atividade desenvolvida obrigatoriamente a partir 7° periodo, conforme
Regulamento.

Consiste em trabalhos orientados de pratica real, do exercicio
profissional em drogarias, farmacias, laboratérios e hospitais
conveniados da cidade e da regido e no NASPP

Os estagios tém por finalidade a complementacédo do processo ensino-
aprendizagem, constituindo-se em instrumento de integragdo, em
termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento técnico-cultural,
cientifico e de relacionamento humano. No curso de graduacdo de
Farméacia da UNIFIPMoc, estdo previstos estagios obrigatorios com
duracao total minima de 800 horas (20% da carga horaria total do curso).
O estagio de Formacéao Integradora acontece do 5.° ao 8.° periodos,
divididos em NASPP | —Introducdo a Atencado Farmacéutica, NASPP II-
Estagio em Atencao farmacéutica, Estagio de Formacéao | (Drogaria e
manipulacéo) e Estagio de Formacao Il (Andlises clinicas).

Os estagios em Atencao farmacéutica (NASPP — | e NASPP - Il) séo
desenvolvidos, sob orientacao de profissional farmacéutico, no Nucleo
de Assisténcia e Praticas Profissionalizantes (NASPP), bem como o
Estagio de Formacédo Il que é realizado no Laboratorio de Analises
Clinicas do mesmo. O Estagio de Formacao | (dispensacao e farmacia
de manipulacéo) é realizado a partir do 7° semestre, em Drogarias e
Farmacias da cidade de Montes Claros e regido. A UNIFIPMoc mantém
convénio com empresas dos mais diversos ramos da atividade
farmacéutica, no qual os profissionais farmacéuticos encontram campo
diversificado para suas atividades, assim como o Estagio em farmacia

Hospitalar. Os Estagios profissionalizantes | e Il acontecem no 9° e 10°
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periodos respectivamente e sdo realizados no Laboratorio de Andlises
Clinicas do NASPP sob orientagcdo de professores supervisores. Os
estudantes sédo orientados de acordo com as normas presentes no
Manual de Estagios Curriculares, em todos os estagios que serao feitos

no decorrer do curso de Farmacia, inclusive o Seminario Final.

13 - CURSO DE PSICOLOGIA

Esse estagio acontece do 8° ao 10° periodo, na énfase curricular
escolhida pelo aluno. Nesse momento o aluno serd orientado pelo
coordenador da Central de Atendimento ao Aluno, a pensar 0s Estagios
Profissionalizantes I, I, Ill, de forma a exercitar as competéncias previstas ha
énfase escolhida nos véarios contextos de aplicacdo. Os alunos serdo
encaminhados aos respectivos professores coordenadores de programas de
estagio, para planejardo suas atividades de estagio.

Desenvolvimento do Estagio:

O estagio profissionalizante acontece a partir do 8° periodo, em trés
niveis - I, Il e lll -, de acordo com as énfases.

A énfase Saude envolve atividades dentro do Programa de Psicologia e Saude
oferecidos no N.S.P. (I, Il e Ill) e Psicologia Hospitalar, Saude Publica, Saude
Ambulatorial, Saude da familia etc.

A énfase Escolar envolve atividades dentro do Programa de Psicologia
Escolar oferecida no NSPP, Psicopedagogia, Orientacdo Vocacional, educacéo
continuada etc.

Nesse nivel profissionalizante, as atividades de estagio serao
desenvolvidas através dos programas de estagio do Nucleo de Servicos de
Psicologia da UNIFIPMOC e em outras Instituigdes.

14 - CURSO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA

Elaboracdo de campanha publicitaria:
Elaboragdo de campanha envolvendo as fases de planejamento e
execucao de estratégias publicitarias para um produto ou um servico, definicdo

dos objetivos mercadolégicos e comunicacionais, proposta de agéo, definicao
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de verba, planejamento de midia e execu¢cdo dos programas objetivados no
projeto.
Criacdo e Administracdo de uma Empresa de Publicidade e Propaganda.
Estrutura de uma Agéncia de Publicidade e Propaganda. Agéncia
modelo: pesquisa, planejamento mercadolégico e de midia. A agéncia de
publicidade: estrutura e funcionamento. Organograma e funcdes especificas,
sistemas e métodos. Mecanismos que otimizam o funcionamento da agéncia.
Departamentos em uma agéncia. Da criacdo a producao: os fornecedores,

intermediarios e potencial do mercado de comunicacao, local, regional e outros.

15 - CURSO DE MEDICINA

O Internato ou Estadgio Curricular Obrigatério € a etapa final do
curso médico. Ocupa os dois ultimos anos do curso, a partir do nono periodo,
e somente admite ingresso dos estudantes que cumpriram todos os créditos
precedentes, com aprovacdo em todos os conteudos, disciplinas e modulos.
O Estagio Curricular possui cunho predominantemente pratico, sendo
especialmente direcionado para as principais areas da medicina: Saude da
Crianca, Saude do Adolescente, Saude da Mulher, Saude do Adulto, Saude do
Idoso e Saude Mental. Durante essa etapa o estudante insere-se em todos 0s
niveis de atengdo ao paciente, desenvolvendo e aprimorando competéncias
para promocao e recuperacdo da saude. A UNIFIPMoc. fiz um convénio de
exclusividade com a Santa Casa de Misericordia, em que a instituicdo de saude
se tornou HOSPITAL-ESCOLA DAS FIP.

ATIVIDADES DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) OU TFG- TRABALHO
FINAL DE GRADUACAO

O Trabalho Concluséo de Curso tem por objetivo avaliar as condigdes
de qualificacdo do formando e é trabalhado desde o primeiro semestre do curso
em forma de projetos multi e interdisciplinares, culminando no final do curso

com uma monografia.
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A Monografia € um trabalho de pesquisa que tem como objetivo
principal o aprimoramento e a integracdo dos conhecimentos e dos conteudos
do curso, visando a atuacao profissional. A monografia deve ser entendida
como uma atividade a ser desenvolvida pelos académicos a partir dos projetos
multi e interdisciplinares desenvolvidos em cada semestre, por curso. Tal
condicdo se faz necesséario para referendar a proposta pedagogica da
instituicdo que é baseada na pesquisa.

Elaboracédo de trabalho individual de conclusédo de curso a partir da
reflexdo tedrica desenvolvida no tema Estudos Independentes; da reflexao
sobre e na pratica de ensino realizada; dos relatorios parciais e registros no
diario de campo; e das reflexdes coletivas sobre os resultados alcancados no
decorrer do processo de formacéo docente, coletadas no portifélio do aluno.

O trabalho relativo as horas administrativas, sera determinado pela
Diretora Académica em conjunto com o coordenador, de modo a atender as

necessidades do curso.

REGULAMENTO GERAL DOS TRABALHOS DE FINAL DE GRADUAC}AO
CAPITULO | - DA CONCEITUCAO DO TFC

Art. 1° - O Trabalho Final de Graduacdo (TFG) constitui-se numa atividade
académica de sistematizacdo do conhecimento sobre um objeto de estudo
pertinente a profissdo ou curso de graduacao da UNIFIPMoc, desenvolvida
mediante controle, orientacdo e avaliacdo docente, cuja exigéncia € um

requisito essencial e obrigatorio para a integralizacdo curricular,

§ 1° - Entende-se por atividades académicas aquelas que articulam e inter-
relacionam os conteddos das disciplinas estudadas com as experiéncias
cotidianas, dentro e fora da instituicdo, para ratificar, retificar e/ou ampliar o
campo de conhecimento tedrico-praticos, através do tema escolhido, em urnas
das areas de concentragéo do curso ;

§ 2° - Contato com o processo de investigacdo cientifica, através do
acompanhamento de todas as etapas de pesquisa, tais como: formulacdo do
tema de pesquisa, localizag&o do referencial bibliografico, escolha das técnicas
de pesquisa, elaboragéo coerente da conclusdo da pesquisa e apresentacao
final do TFG de acordo com as normas da ABNT-NBR.
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§ 3°- O Trabalho Final de Graduacdo ser4d um trabalho de natureza
monografica, técnica e cientifica, resultante de uma pesquisa, sob orientacao
de um professor da UNIFIPMoc, elaborado pelos académicos dos cursos

de graduacdo , como condicdo para a obtencao do titulo de bacharel.

8 4° - O TFG constitui-se de um trabalho cientifico podendo ser uma proposta
de intervencdo, uma pesquisa bibliografica, experimental, descritiva ou um

relato de caso, nos varios eixos metodoldgicos.

CAPITULO Il - MODALIDADES, NATUREZA DO TFG E OBJETIVOS

Art 2°- O TFG é de natureza tedrico e empirica: nele o estudante aprofunda os
conhecimentos sobre o tema escolhido, com o intuito de rever a bibliografia
produzida até a atualidade, analisar criticamente conceitos de varios autores e
propor ou apontar novos conceitos que elucidam melhor o tema em questao,
bem como aproprie da literatura para explicacao da realidade.

Art 3° - O TFG deve sera desenvolvido pelos académicos regularmente
matriculados, nos cursos graduacdo da UNIFIPMoc. O projeto do TFG sera
confeccionado a partir da disciplina obrigatoria, denominada Monografia. O
projeto desenvolvido na disciplina TFG seré executado através do processo de
orientacdo de monografias com orientacdo na elaboracdo final do TFG
acompanhada de um professor orientador. O prazo para elaboracdo do TFG
fica compreendido entre o inicio das aulas da disciplina e o término ao final do
curso de Graduacdo, com data pré-fixada pela Comissdo do TFG de cada

Curso.

§ 1° - O professor da disciplina de Trabalho Final de Graduacao de cada curso
da conhecimento das diretrizes gerais do TFG.

8§ 2° - O TFG deve ter estrutura e corpo de acordo com as normas da ABNT-
NBR vigentes.

Art. 4° - A elaboracdo do TFG implicard em rigor metodolégico e cientifico,
organizacdo e contribuicdo para a ciéncia, sistematizacdo e aprofundamento
do tema abordado, sem ultrapassar, contudo, o nivel de graduacdo. Sao
objetivos do TFG;
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| - Possibilitar o desenvolvimento de iniciacdo a pesquisa, dando-lhe condi¢gbes
para a publicagdo de artigos e trabalhos cienii6cos;

Il - Sistematizar o conhecimento adquirido no decorrer do curso;

[l - Garantir a abordagem cientifica de temas relacionados a pratica
profissional, inserida na dindmica da realidade local, regional e nacional;

IV - Subsidiar o processo de ensino, contribuindo para a realimentacado dos
conteudos programaticos das disciplinas integrantes do curriculo.

CAPITULO Il - DA REGULAMENTACAO

Art 5° - Os Trabalhos Finais de Graduacdo, que integram o curriculo dos
diversos cursos de graduacéo da UNIFIPMoc., serdo regidos de acordo com
este regulamento, aprovado pela Pro-Reitoria de Ensino e pela Diretoria

Académica .

CAPITULO IV - DA COORDENACAO DO TFG

Art 6° - Os Coordenadores dos cursos de Graduacao das FIP-MOC seréo os
responsaveis pela coordenacéo das atividades dos TFG de seu curso .
Paragrafo Unico - O docente responséavel pela Disciplina TFG, bem como os
professores responsaveis pelas orientacdes das monografias do TFG,
constituirdo a Comisséo do TFG de cada curso.

Art 7° - Compete a Comisséo do TFG:

| - Responder pela Disciplina TFG;

Il - Articular-se com os projetos Multidisciplinares que foram desenvolvidos ao
longo do curso;

lIl - Submeter este regulamento a apreciacdo das Coordenacdes de Curso de
Graduacao que faréo as alteracbes e ou complementacfes necessarias para
atender as especificidades de cada curso.

VI - Definir os orientadores dentre os Membros da Comissao, de acordo com o
tema e/ou metodologia a ser desenvolvida,

V - Convocar, sempre que necessario, 0os orientadores para discutir questées
relativas a organizacdo, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo do
Trabalho Final de Graduacéao;

VI - Organizar, junto as chefias dos departamentos, a listagem de alunos por

orientador, encaminhando-a para homologacdo do Conselho Universitario;
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VII - Administrar, quando for o caso, o processo de substituicdo de orientadores,
encaminhando-o para homologacédo do Conselho Universitério;

VIII - Coordenar o processo de avaliacao final do trabalho, através da selecao
dos professores examinadores e definir o cronograma de trabalhos a cada
semestre letivo.

IX - Arquivar os documentos referentes ao TFG,;

X - Encaminhar ao Departamento de Registro Gerais e Controle Académico, no
final do periodo letivo, os resultados das avaliacfes do TFG,

Art 8°- Compete ao Coordenador do Curso:

| - Emitir parecer nos casos excepcionais de substituicao de orientadores,

Il - Homologar a listagem de alunos por orientador, as eventuais substituicdes
de orientadores e a composicao da equipe de avaliacdo, emitindo certificado
para estes.

lll - Disponibilizar professores para orientagdo de TFG, de acordo com as
areas de conhecimento.

IV - Convocar, sempre que necessario, os orientadores para discutir
questdes relativas a organizacao, planejamento, desenvolvimento e avaliacdo
do TFG;

V - Elaborar, em conjunto com a Comisséo do TFG, o programa da atividade
do TFG;

VI - Estabelecer o calendéario geral para o conjunto dos trabalhos finais de
graduacéo.

CAPITULO V - DOS REQUISITOS DO PROJETO DE PESQUISA

Art 9° O Projeto de pesquisa desenvolvido na disciplina TFG devera:

| - Abranger todas as informacdes relativas a introducéo, objetivos, justificativa.
Revisao de literatura, metodologia, cronograma de atividades, referéncias e
anexos. Conforme a metodologia proposta devera constar dos apéndices:
instrumento usado para coleta de dados e os termos de consentimento,

Il - Ser elaborado segundo as normas atuais preconizadas pela ABNT -
Associacao Brasileira de Normas Técnicas.

[Il - Encaminhar uma copia do projeto a Coordenacéo de cada curso para ser
encaminhado aos professores orientadores.

CAPITULO VI - DA ORIENTACAO
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Art.10° - A orientagéo do TFG, entendida como processo de acompanhamento
didatico- pedagogico, sera de responsabilidade dos membros da Comisséo de

TFG dos diversos cursos de graduacdo da UNIFIPMoc.

Art. 11° - S&0 deveres do orientando:

| - Cumprir as normas e regulamentos préprios do TFG;

Il - Cumprir o plano e cronograma estabelecido em conjunto com 0 seu
orientador;

[l - Verificar o horario de orientacdo e cumpri-lo,

IV - Assinar a ata de orientacao ,

V - Encaminhar o trabalho em 2 vias para avaliacgéo final;

VI - Discutir com o orientador as consideracfes sugeridas pelo professor
examinador

VII - Entregar duas edi¢cdes revisadas em CDs, destinadas ao professor
orientador e biblioteca.

Art 12° - O trabalho final devera conter:

| - No minimo capa, folha de rosto, resumo, sumario, introducéo,
desenvolvimento, conclusao, referéncias, anexos, ou apéndices quando
existirem.

Il - No minimo 20 paginas de elementos textuais, digitados em fonte tamanho
12, espacamento 1,5 e folha tamanho A4.

CAPITULO VIl - REVISAO DE RECURSOS

- Os custos incidentes na pesquisa e elaboracdo da monografia € de

responsabilidade e correm por conta do aluno.
CAPITULO VIII - DISPOSIGCAO FINAL

Art 13° - Os casos omissos séo resolvidos pelo coordenador do TFG em
conjunto com o coordenador do Colegiado do Curso de cada Graduagdo.

UNASFIP:UNIDADE AVANCADA DE SIMULACAO DA UNIFIPMoc

Projeto de Expansao do Laboratorio de Simula¢cdes da UNIFIPMoc.
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Desde a sua criagéo, o curso de medicina da UNIFIPMoc. preza pela insercao
de praticas e estratégias inovadoras para os estudantes. Nesse sentido foi
implantado o Laboratério de Simulacdes para o desenvolvimento de
habilidades para os estudantes no oitavo periodo do curso de medicina, no ano
de 2012.

Desde de sua implantacédo, o Laboratdrio de Simulagées (LabSim) tem
sido um espaco de grande aprendizagem de habilidades para os estudantes e
suas atividades foram gradualmente ampliadas para outros periodos do curso.

A instituicdo reconhece que um dos principais recursos para aplicacéo
das novas tecnologias ao ensino de saude € o Laboratorio de Simulagao.
Regularmente, varios estudantes de cursos de graduacéo e também de cursos
de extensao e pos-graduacao fazem uso de manequins, modelos anatémicos
e equipamentos para reproducdo de procedimentos diversos, aprimorando a
pratica ou desenvolvendo habilidades que asseguram conforto e qualidade da
assisténcia aos pacientes.
Compreendendo que a pratica de simulacdo propicia o aprendizado mais ético
e seguro, sem risco de danos ao paciente, e a possibilidade de repeticbes de
procedimentos para esclarecer davidas do estudante, a UNIFIPMoc.propde a
ampliacéo do conceito de LabSim para a criacdo de um espaco privilegiado de

aprendizagem e pratica simuladas: a UNASFIP.

A proposta € que a nova unidade substitua as salas do atual LabSim,
com a definicho de espacos privilegiados e mais adequados para o0
desenvolvimento de aulas praticas de forma mais verossimil para os estudantes
(como um verdadeiro hospital simulado) e de modo individualizado ao contexto
das diversas estacfes de ensino, compativeis com cada estagio do estudante.

A UNASFIP devera assumir a misséo criar, desenvolver e inovar acdes
gue pautem a construcao e o aprimoramento de habilidades para a pratica do
profissional de saude (ndo sendo exclusivo da medicina), envolvendo a
simulacdo em saude, como forma de auxiliar a formacdo profissional e o
desenvolvimento de competéncias. Em todas as acdes desenvolvidas serao
enfatizados 0s aspectos ética, evitando a exposi¢ao do paciente e propiciando

uma melhor assisténcia pela capacitacdo prévia em ambiente simulado.
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A educacdo médica representa um desafio principalmente apos a
globalizagdo e os avancgos tecnologicos. Com as frequentes mudancas, torna-
se necessaria a formacdo de profissionais cada vez mais especializados,
tecnicamente competentes, humanos e capazes de resolver problemas em
diferentes contextos. O ensino médico se da por meio da transmissao de
conhecimentos, habilidades e atitudes médicas.

Até entdo, o treinamento das habilidades necessarias a formacéo
meédica era realizada predominantemente dentro dos hospitais, utilizando o
paciente real como objeto de pratica. Durante o ensino médico, o professor, ao
mesmo tempo em que Se preocupa com o treinamento, deve atentar para a
seguranca do paciente. Sabemos que todo o processo de ensino-
aprendizagem na area de saude deve seguir 0s preceitos da bioética. Contudo,
ao usar o paciente como objeto de treinamento, colocamos sua integridade em
risco por exposicao fisica e psicoldgica.

Para o alcance do objetivo proposto, sao apresentadas as seguintes etapas:
1- Definicdo e adequacao de espaco fisico, incluindo ampliacéo de area e
ajustes estruturais e arquitetonicos;

2 - Definicao de estacdes de trabalho de simulacdo, com énfase em habilidades
de Suporte Basico de Vida, Suporte Avancado de Vida, Habilidades na atencao
a Saude da Mulher e da Crianca, Habilidades e Técnicas Cirurgicas,
Habilidades de Comunicacéo e Habilidades Clinicas de Urgéncia;

3 - Aquisicao de pecas e manequins;

4 - Aquisicdo equipamentos (DEA, respirador, macas, mesa cirargica, foco
cirdrgico, equipamento de simulacdo de anestesia e manuseio de gases, pecas
anatbmicas, aparelho de ultrassonografia, entre outros;

5 - Aquisicéo de mobiliario para ajustes do espaco fisico e equipamentos para
apoio logistico a UNASFIP: mesa para recepcao, cadeiras, computador com
periféricos, impressora e telefone;

6 - Ampliacdo de carga horaria de professores para atuacdo no UNASFIP;

7 - Elaboracdo de material para divulgacdo do espaco e elaboracdo de cursos
para publico interno e externo, com vistas a captacdo de recursos para

manutencéo do espaco.

IMPORTANCIA DA UTILIZACAO DO ESPACO PARA OS ACADEMICOS :
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Com o uso de técnicas de simulacéo, o estudante tem a oportunidade
de adquirir habilidades variadas, repetindo os procedimentos diagndésticos ou
terapéuticos quantas vezes forem necessarias até atingir o estagio necessario
de dominio. A execucdo da tarefa é observada, de modo que as devidas
corregdes sejam feitas de imediato e o estudante receba os devidos
comentérios sobre a sua atuacao.

Operando em condi¢cdes de simulacdo, o processo de aprendizado,
envolvendo a pratica repetida, ndo vai representar risco ou desconforto para
pacientes reais. Além disso, 0 emprego das técnicas de simulagao permite que
se oferecam as mesmas oportunidades de aprendizado, pratica e treinamento
para todos os estudantes, de forma mais homogénea, sem depender das
circunstancias e do acaso envolvidos no aprendizado baseado em situacfes
reais. Desse modo, o0s estudantes vao-se encontrar muito mais preparados
guando, na etapa de treinamento em servigo, defrontarem-se com situagdes
em que irdo precisar executar o procedimento diagndstico e terapéutico.

A partir de entéo, varias universidades e faculdades de Medicina criaram ou
aperfeicoaram seus laboratérios de habilidades e simulacdo. O curso de
Medicina da UNIFIPMoc, desde sua criacdo, tem-se preocupado com a
gualidade da formacdo de seus estudantes. Isto tem-se evidenciado pela
formulacdo de um curriculo sélido e moderno, por incentivo a inovacdes
conceituais e metodoldgicas, além do estimulo aos professores. Diante desse
contexto, em uma acado inovadora, a Faculdade de Medicina da UNIFIPMoc
inaugurou, em junho de 2011, seu Laboratério de Simulacdes - LabSim.
Iniciamos com as atividades no segundo semestre de 2011, com a disciplina
de Urgéncia e Emergéncia para o oitavo periodo da medicina. O LabSim é
atualmente um centro de referéncia em ensino de Urgéncia e Emergéncia tanto
para graduacao dos cursos de medicina como para cursos de pos-graduacao

ou de extensdo para todas as areas da saude.

AREA DE ATUACAO (disciplinas/modulos)
Nossa unidade de simulacdes foi concebida para atuar na parte de

ensino e treinamentos na area de urgéncia e emergéncia.
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Uma das principais areas em que o ensino das habilidades é posto a
prova quanto aoos preceitos bioéticos € a Urgéncia e Emergéncia. Nessas
situacdes, depara-se com pacientes graves e com risco iminente de morte.

Muitas vezes, durante a graduacéo, o estudante tem um aprendizado
tedrico na disciplina de Urgéncia e Emergéncia e, nas atividades praticas,
comporta-se como observador passivo. Ao se formar, esse novo profissional
tem executar procedimentos sem antes, na graduacao, ter tido a oportunidade
de fazé-los sozinhos. O treinamento destas habilidades médicas tem um papel
fundamental ndo s6 na formagdo do futuro médico, mas também na
necessidade de manter-se em um programa de educacdo continuada. Por
essas razoes, o LabSim tem como foco o treinamento das habilidades em
Urgéncia e Emergéncia.

Mais do que um grande laboratério ou que ter inUmeros e avangcados
manequins de simulacdo, o que realmente importa € uma equipe de
professores capacitados, valorizados e comprometidos com 0 ensino. Seja
utilizando atores com maquiagem e/ou manequins de baixa, média e alta
fidelidade para treinamento de habilidades, trabalhamos para que os
estudantes desenvolvam um conhecimento sélido sobre as principais praticas

na area de Urgéncia e Emergéncia.

PERIODOS E DISCIPLINAS CONTEMPLADOS NO ESPACO
Atualmente, a UNASFIP atende ao curso de Medicina, comtemplando

0s seguintes periodos e disciplinas:
1° periodo: disciplina de Habilidades;

1° periodo: disciplina de Suporte Basico de Vida

4° periodo: disciplina Técnica Cirargica

8’ periodo: disciplina de Clinica Cirlrgica

8’ periodo: disciplina de Urgéncia e Emergéncia — ATLS
8’ periodo: disciplina de Urgéncia e Emergéncia — ACLS

11° periodo: disciplina Urgéncia e Emergéncia Il — Ultrassonografia
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11° periodo: disciplina de Urgéncia e Emergéncia Il —
11° periodo: disciplina de Urgéncia e Emergéncia Il —

Importante ressaltar que varios cursos podem ser dados dentro do
UNASFIP, inclusive os cursos de P6s Graduagdo em Urgéncia e Emergéncia.
Os cursos de Enfermagem e Fisioterapia utilizam o UNASFIP.

POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA O ENSINO

O ensino é a vocagdo da UNIFIPMoc. e, assim, € dever como instituicao
educacional garantir a formacao de recursos humanos qualificados, com visao
critica e acurada e em sintonia com as necessidades da sociedade,
proporcionando formacédo académica e profissional que conduza a insercao

efetiva dos egressos na sociedade, colaborando com seu progresso.

POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA A GRADUACAO
A graduacao na instituicdo é voltada para a formacao de profissional

generalista, dotado de referenciais tedrico-basicos que possibilitem o tramite
em diversas direcdes e capacitado a atuar de forma criativa com qualificacao
intelectual suficientemente ampla, base sélida para a aquisicdo de
conhecimentos especificos ao longo do processo de educacéo.

Nessa direcdo, a UNIFIPMoc. tem discutido e promovido a utilizacdo de novos
métodos, entre eles o aprendizado colaborativo, 0 empreendedorismo como
metodologia de ensino/aprendizagem, o aprendizado baseado em problemas e
o aprendizado baseado em projetos integrados, tudo isso em paralelo ao

programa de qualificacdo docente.

A evolucéo acelerada da tecnologia e dos meios de comunicacéo,
acompanhada da necessidade de aperfeicoamento profissional continuo e do
imperativo da inovacdo no mundo contemporaneo, extremamente mais
competitivo e empreendedor, exige reflexdo continua sobre nossos cursos e

sobre a adequacéo de suas metas educacionais e formadoras.
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As qualificacdes profissionais necessarias para atender a sociedade
futura demandam um estudo individualizado para cada area do conhecimento,
considerando inclusive a perspectiva de novas profissdes, sem comprometer a
abrangéncia e diversidade da formac&o que caracterizam o ensino na IES.

A interdisciplinaridade, como eixo condutor de um ensino integrado a
pesquisa e a extensdo, garantira formacdo adequada dos estudantes
proporcionada pelos projetos de pesquisa desenvolvidos semestralmente em
cada curso, além de constituir estimulo importante a inovacao aos docentes.
A qualidade da formacé&o proporcionada pela UNIFIPMoc é constantemente
acompanhada em seus diversos aspectos, pela avaliacdo institucional. Além
disso, o acompanhamento permanente da insercao profissional dos egressos,
tanto da graduacdo quanto da pdés-graduacdo, auxiliando a definicdo e a

conducdo de politicas para o aperfeicoamento dos cursos.

Os cursos de graduacao merecem atencao especial, compatibilizando-
se a exceléncia na formacdo e o atendimento as exigéncias da sociedade
contemporanea, que requer jovens com conhecimento abrangente e sensivel
as rapidas mudancas de nosso tempo.

A UNIFIPMoc. Proporciona formacédo fundamental necessaria para que
seus académicos acompanhem o dinamismo da sociedade, evitando, contudo,
o carater imediatista. Deve-se buscar a flexibilizacdo equilibrada da estrutura
curricular dos cursos, respeitando as especificidades de cada éarea e
observando duas premissas fundamentais: a complementaridade na formacgao

dos alunos e a insercdo dos alunos no mercado de trabalho.

Os cursos estdo organizados harmonicamente entre as distintas areas
de conhecimento e sua crescente importancia, considerando-se as diretrizes
curriculares nacionais estabelecidas pelo Ministério da Educacéao.

A avaliacdo dos cursos de graduacao é feita de forma continuada, valorizando-
a como instrumento de gestdo desenvolvido pela CPA engajada a avaliagao
institucional da UNIFIPMoc no ENADE (Exame Nacional de Desempenho de
Estudantes). Esse procedimento permite um diagnéstico do desempenho

formativo dos cursos oferecidos além de estreitar as relagcdes com a sociedade,
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visando oferecer nossa contribuicdo na conducédo de politicas publicas para o
setor.

Programas de apoio interno relacionados ao ensino/aprendizagem,
cursos de atualizacdo de docentes séo instrumentos de valorizacéo e estimulos
desenvolvidos pela instituigéo.

A UNIFIPMoc tem um compromisso com o0 desenvolvimento,
econdmico, politico e social, principalmente numa regido carente como a do
norte de Minas Gerais, onde esta inserida. Desta maneira, a escolha da
proposta de ensino da instituicdo, baseia-se na problematizacao da realidade,
discutida de forma coletiva, tendo como ponto basico a construcéo da cidadania
como patrimbnio coletivo da sociedade civil. Nesta perspectiva, a ética na
construcdo da cidadania constitui-se em uma escolha valorativa das mais

relevantes, tendo em vista que vivemos em uma sociedade sem cidadania.

Neste sentido, 0 ensino, a pesquisa e a extensado constituem-se como
elementos de uma politica institucional que objetiva combinar a qualidade
académica com o de compromisso social. Para tanto, o ensino, a pesquisa e a
extensdo constituem espacos de dialogo da faculdade com a sociedade, num
esforco de encontrar formas de comunicacao adequada.

Assim, o0 processo de ensino busca a indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo no espaco da sala de aula, lugar privilegiado para a
vertente da socializagdo do conhecimento. Entretanto, ndo basta para a
formacao universitaria que os alunos aprendam o conhecimento na perspectiva
da sua aplicabilidade, ou seja, na sua dimens&o técnica. E necessario que
conhecam o método de producédo do conhecimento. O conhecimento deste
meétodo proporcionara aos discentes uma formacgéo basica nos procedimentos
da pesquisa, ainda que néo objetivem ser pesquisadores. O importante &
desenvolver habilidades que, no minimo, os ajudardo na elaboracdo de bons
diagndsticos em qualquer area de atuagao profissional.

Introduzir um novo modelo de pesquisa partindo do mundo real e
concreto do académico, até atingir temas mais complexos, permitird mais

satisfacdo aos nossos académicos, permitindo a permanéncia dele na
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instituicdo, e construindo conhecimento capaz de propor novos produtos e

servigos a comunidade.

POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA A EXTENSAO
Os cursos de extensdo proporcionam acesso as mais novas

informacdes, oferecendo conhecimento técnico, tedrico e pratico em diferentes
areas de interesse e de atuacdo. S&o destinados ao aprimoramento das
comunidades interna e externa no que se refere a qualificacéo profissional, para
gue alunos e profissionais atendam as exigéncias do mercado de trabalho e
acompanhem sua constante atualizagao.

A extensdo universitaria, como pratica académica, é instrumento de
articulacdo com os diversos segmentos sociais, de forma programada e
sistemética, envolvendo um processo organico que nao se confunde com
assistencialismo. E fator integrador do ensino e da pesquisa objetivando
responder a demanda social e representa um compromisso da instituicdo com
a comunidade, visando implementar projetos, enquanto situa a extensao na
linha pedagdgica na quais os docentes desenvolvem acdes que contribuam
para as transformacdes sociais, econdmicas e politicas, procurando instituir 0s
valores da democracia e dos direitos humanos.

A UNIFIPMoc., ao desenvolverem atividades de extensdo, procuram
estabelecer espacos para parcerias comprometidas com a missao de formar
cidadaos capazes de pensar, situar-se diante de suas necessidades e ofertas,
construir seu conhecimento com qualidade e transformar as realidades

negativas em oportunidades empreendedoras e de sucesso.

As transformacdes, cada vez mais rapidas e emergentes dentro das
organizagoes, tornam-se, para o alunado, aprendizado vivo, fazendo com que
a dicotomia teoria pratica se transforme em vivéncia das reais oportunidades
profissionais.

A extensado, como lugar de pratica na vida profissional do estudante,
nao pode priorizar um pequeno numero e deixar a margem outros tantos
merecedores da mesma oportunidade. Por isso, busca a ampliacdo do numero

de projetos e 0 seu auto-sustento, para que um numero crescente de atividades
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sejam desenvolvidas e, como consequéncia, ocorra um envolvimento maior do
corpo discente articulado com o docente.

Uma das formas de aumentar a oferta de estagio € manter as atividades

de extensdo autbnomas, através da prestacdo de servicos as instituices
sociais, culturais, empresariais, governamentais e comunitarias como um todo,
garantindo, assim, o indice qualitativo desejado pela Instituicdo.
A articulacdo e a integracdo da UNIFIPMoc com o meio social se estabelece
mediante quatro vertentes distintas: prestacdo de servicos especializados,
participacdo em projetos comunitarios, realizacdo de acgbes académico-
profissionais (cursos e eventos) e promoc¢ao de agdes culturais e esportivas.

As principais atividades de extenséo tém sido desenvolvidas no ambito

das unidades institucionais que integram ensino-servico. Sao eles:

CEPEAGE
O Centro de Prética de Engenharia, Arquitetura e Gestdo (CEPEAGE), cujas

obras se iniciaram em julho de 2014, constitui um inovador shopping de
servicos, pesquisas, estudos e inovacdo, criado pela UNIFIPMoc. E
considerado uma construgdo ecologicamente correta, enquadrando-se no
contexto de “prédio verde”. Trata-se de uma obra limpa, sem desperdicios e
com pouco impacto ambiental, possibilitando, ainda, uma economia de até 50%

no consumo de agua e de energia elétrica.

Atualmente, o prédio é composto por salas de apoio, salas interativas,
uma sala de prancheta, doze centros, um estudio, uma sala de reunibes,
diretoria, recepcdo, dez banheiros, uma é&rea de convivéncia e nucleo
administrativo.

O CEPEAGE é um ambiente criado para atender académicos,
professores, colaboradores e a comunidade em geral, com uma estrutura
inovadora, constituindo-se em um grande centro comercial em servicos e
tecnologias. Atua com um espaco para a aplicacéo de tecnologias e inovacao
as mais diversas areas do conhecimento.

Possibilita ao académico uma visdo pratica da atividade profissional.

Além de contribuir para a formacao de profissionais com exceléncia, possui o
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objetivo de beneficiar diretamente a comunidade mediante o desenvolvimento
de projetos, equipamentos e prestacédo de servicos.

As atividades praticas académicas sao realizadas no CEPEAGE por
meio da utilizacdo de diferentes centros de atividades especificas, equipados

com alta tecnologia.

NPJ- NUCLEO DE PRATICA JURIDICA

O Ndcleo de Prética Juridica — NPJ - possui diretrizes estabelecidas para
promover o aprimoramento técnico-juridico dos académicos da UNIFIPMoc.,
como extensao da disciplina Prética Juridica, além de possibilitar & populagéo
carente 0 acesso a justica, mediante a prestacdo de assisténcia juridica

gratuita.

Sao objetivos precipuos do Nucleo de Pratica Juridica desta instituicao:
proporcionar ao académico uma visao critica do Direito; preparar o académico
para a atuacdo no mercado de trabalho; prestar assisténcia juridica a pessoas
carentes; oportunizar ao académico a redacdo de pecas processuais,
assisténcia e atuacdo em audiéncia, visitas técnicas a 6rgaos do judiciario e
executivo, prestacdo de servicos que envolvam técnicas de negociacao,
arbitragem e conciliacao.

Tendo em vista as atividades desenvolvidas, verifica-se que o Nucleo de
Pratica Juridica atinge seu objetivo pedagdgico, uma vez que proporciona aos
académicos a vivéncia da pratica juridica em diversas areas, de forma real ou
simulada. Além disso, a UNIFIPMoc cumpre sua funcédo social, ao prestar

assisténcia juridica a comunidade carente de Montes Claros.

NASPP
A criacdo do NASPP, faz parte de um projeto institucional de

implantacéo de servicos sociais prestados a populacao, e busca a consolidacéo

de uma formacao plural que possibilite referéncia generalista aos académicos,
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com o objetivo de assegurar uma forma integrada e continua a atuacdo do
profissional nos diferentes niveis de atencéo a saude, com a¢6es de promocao,
prevencao recuperacao e reabilitacao.

Diante do cenario atual do municipio e regido, principalmente nos
aspectos referentes a organizacdo e necessidades do sistema de saude,
acreditamos que a implantacdo do NASPP constitui numa estratégia importante
de melhoria do quadro da saude e de qualidade de vida para a populacdo das

Vilas Mauricéia e Oliveira e para toda populacdo de Montes Claros.
OBJETIVOS:

- Qualificar recursos humanos, capazes de atuarem em todos os setores de

salde.

- Desenvolver acBes de promocado, prevencdo, protecdo e recuperacao da

saude, tanto ao nivel individual, quanto coletivo.

- Tomar decisdes, visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da

forca de trabalho, de materiais, equipamentos, procedimentos e praticas.

- Interagir de maneira acessivel aos diferentes tipos de pacientes, grupos e
comunidades, ultrapassando as barreiras culturais, bem como a se articular
com outros profissionais de saude.

O Nucleo de Atencéo a Saude e Praticas Profissionalizantes da UNIFIPMoc. -
NASPP abriga os servi¢os de saude com os alunos dos cursos de Enfermagem,
Fisioterapia, Psicologia, Farmacia e Medicina e Odontologia. Por meio de um
convénio com a prefeitura de Montes Claros, conta com uma equipe Estratégia
de Saude da Familia (ESF).

Os profissionais dentro de seu ambito de trabalho devem estar aptos a
desenvolver acdes de prevengdo, promocao, protecdo e reabilitacdo da saude
tanto individual quanto no coletivo realizando seus servi¢cos dentro dos mais
altos padrbes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta
gue a responsabilidade da atencdo a saude ndo se encerra com o ato técnico,
mas sim, com a resolucdo do problema de saude, individual e coletivamente.

Como unidade de atencdo a saude, no NASPP sédo desenvolvidos
projetos de forma interdisciplinar abrangendo todos os cursos da instituicéao,

pY

buscando oferecer a populagdo carente um atendimento integral de suas
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necessidades especificas oriundos pela falta de condi¢es de cura ou melhoria

de doencas crbnicas proprias do meio em que vivem.

POLITICAS INSTITUCIONAIS PARA A PESQUISA
A UNIFIPMoc desenvolve a pesquisa nas diversas modalidades, como

funcdo indissociavel do ensino e da extensdo, com o fim de ampliar o acervo
de conhecimentos ministrados nos cursos de graduacao e nos demais cursos

gue ministra.

As atividades de pesquisa serdo permanentemente estimuladas,
especialmente para:

. a formacdo de pessoal docente em cursos de pdés-graduacdo da
UNIFIPMoc

e de outras instituicées similares, nacionais ou estrangeiras;

» aconcessao de auxilio para projetos especificos;

» arealizacdo de convénios com instituicdes vinculadas a pesquisa;

» a divulgacéo dos resultados das pesquisas realizadas, em periédicos
institucionais e em outros, nacionais ou estrangeiros;

« aconcessao de bolsas de trabalho a pesquisadores;

* a manutencdo de intercambio com instituicdes cientificas, buscando
incentivar contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos
comuns;

 arealizacdo de simpoésios destinados ao debate de temas cientificos;

» aimplantacédo de nucleos teméaticos de estudos;

« aampliacdo e atualizacéo da biblioteca; e,

« aadocao de regime de trabalho especial para pesquisadores.

E priorizada a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em
dados da realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizagao dos

fatos descobertos e de suas interpretacoes.

ORGANIZAQAO, ADMINISTRACAO E FINANCIAMENTO DE PESQUISA
A organizacdo e administracdo da pesquisa sdo de responsabilidade

da Diretoria de Pesquisa, Pos Graduacao e Extensdo que recebe as propostas
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de projetos enviados pelos coordenadores dos diversos cursos, analisa-o0s,
hierarquiza-os segundo sua importancia e pertinéncia em relacado as linhas
béasicas estabelecidas.

Outra analise feita € a da viabilidade econémico — financeira para
estabelecimento dos valores a serem praticados.

O fluxo de entrada de projetos de pesquisa deve manter-se aberto e o
professor estimulado a desenvolver a atitude de pesquisa em seus alunos e a
elaborar e encaminhar novos projetos.

Para o financiamento da pesquisa existe a dotacdo de uma verba,
incluida no orgcamento anual para ajuda de custo aos professores e alunos que
tiverem seus trabalhos selecionados pela coordenacéo de pesquisa conforme

normas estabelecidas abaixo:

PROGRAMA DE INICIAQAO CIENTIFICA
A UNIFIPMoc assumindo o compromisso com o desenvolvimento do

pensamento cientifico entre os membros dos corpos discente e docente da

instituicdo, apresentam o Programa de Iniciacdo Cientifica para estudantes

de graduacgéao do Ensino Superior (PROIC-UNIFIPMoc).

Objetivos do Programa

O Programa de Iniciacao Cientifica do Centro Universitario FIPMoc —

PROIC - UNIFIPMoc tem os seguintes objetivos:

e Despertar e desenvolver o interesse de estudantes de graduacdo pelas
atividades de pesquisa nhas diversas dareas do conhecimento e
especialidades;

e Contribuir para a formacao de recursos humanos para a pesquisa;

e Contribuir para a formacao integral e humanista dos futuros profissionais da
pesquisa;

e Possibilitar maior interacao entre os estudantes da graduacéao e professores
e pesquisadores da Instituicao;

e Estimular a pesquisa na Instituicdo e o espirito critico cientifico e a vocacao
para a pesquisa;

e Promover o interesse pelo método cientifico;
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e Preparar clientela qualificada para os programas de poés-graduacdo e

aprimorar o processo formativo de profissionais para o setor produtivo.

REGULAMENTO DO PROIC

O Programa de Iniciacéo Cientifica da UNIFIPMoc possui duracdo anual e sera

aberto mediante edital especifico. A gestdo do programa ficard sob a

responsabilidade da Diretoria de Pés-graduacdo, Pesquisa e Extensao, que

assumird todo o processo de selegcdo acompanhamento e avaliacao final do

Programa, em parceria com equipe especialmente designada pela Institui¢ao.

Para participacdo nos processos seletivos, pesquisadores/orientadores

e estudantes deverao atender as condicdes e exigéncias estabelecidas pela
UNIFIPMoc.

Representam obrigacdes da UNIFIPMoc:

Promover ampla divulgacao prévia, através de edital, da oferta de vagas
anualmente;

Assegurar, formalmente, condi¢gfes de trabalho e acesso dos alunos as
instalagbes laboratoriais, bibliotecas ou outras, imprescindiveis a
realizacdo das atividades relativas aos treinamentos e a execugéo dos
planos de trabalho;

Manter infra-estrutura técnica e pedagoégica compativel com as
necessidades do treinamento e execucdo da proposta de trabalho a ser
desenvolvida pelo aluno;

Constituir, quando necessario e em consonancia com a Diretoria de POs-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo a Comissao Interna de Selecdo e
Acompanhamento para realizar a analise e selecdo dos projetos
apresentados pelos orientadores e para o0 acompanhamento e a
avaliagdo anual dos resultados;

Conceder bonificacdo especial a estudantes e professores participantes
no Programa, como forma de assegurar o necessario apoio, estimulando
e qualificando a participacdo docente e discente;

Estimular apresentacao/divulgacdo dos trabalhos em eventos de

pesquisa cientifica.
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Requisitos e compromissos do académico

Ser selecionado e indicado pelo Orientador para participar do Programa;
Estar regularmente matriculado em curso de Graduacdo e ndo estar
cursando nem o primeiro e nem os dois Ultimos periodos do curso no
momento da inscricao;

Ter rendimento (desempenho académico) igual ou superior a média
institucional de 70 (setenta) pontos em cada disciplina do curso e, assim,
nao possuir nenhuma dependéncia no curso;

Dedicar-se as atividades académicas e de pesquisa e ter disponibilidade
de carga horaria semanal compativel com o desenvolvimento das
atividades previstas no plano de trabalho, proposto no ato da inscri¢ao;
N&o estar em débito com a Instituicéo;

Apresentar relatorio final de atividades e participar de eventos cientificos

da UNIFIPMoc especificando os resultados obtidos.

Requisitos e compromissos do Orientador

Possuir a titulacdo de Doutor ou Mestre ou ser Especialista com
experiéncia na area de pesquisa, demonstrada através da sua producao
cientifica na area;

Ter curriculo atualizado na plataforma LATTES;

Desenvolver projeto de pesquisa que reflita originalidade, relevancia e
viabilidade técnica, compativel com o plano de trabalho proposto para o
candidato de Iniciacdo Cientifica;

Selecionar e indicar, para concorrer ao processo seletivo do PROIC-
UNIFIP, aluno com perfil e desempenho académico compativel com as
atividades previstas no plano, observando principios éticos e conflito de
interesse;

Manter vinculo empregaticio com as UNIFIPMOC;

Incluir o nome do estudante em publicacfes e trabalhos apresentados
em congressos e seminarios, cujos resultados tiveram a participacao
efetiva do mesmo;

Assumir compromisso formal com as atividades do estudante,

envolvendo o estabelecimento de condicbes adequadas de acesso as
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instalac6es laboratoriais ou outras imprescindiveis para realizacdo do
Plano de Trabalho;

e Assumir compromisso de orientacdo do estudante nas diversas fases do
trabalho de pesquisa, incluindo elaboracdo de relatérios técnico-
cientificos e a divulgacédo de resultados em congressos, seminarios ou
outros eventos;

e Nao ter, simultaneamente, sob sua orientacéo, mais de dois alunos de
Iniciacdo cientifica no PROIC-UNIFIPMaoc;

e Informar imediatamente UNIFIPMOC sobre qualquer alteragédo na
relacdo e compromissos do aluno com o desenvolvimento das atividades
de seu plano de trabalho.

Processos seletivos

Os processos seletivos ocorrerdo anualmente, através de editais
especificos que deverdo observar as diretrizes e condi¢cdes definidas para o
Programa, além de definir instrucbes especificas a serem observadas ou
atendidas por todos os interessados em patrticipar do processo de selecao.

Os editais serdo divulgados em datas que permitam um adequado e
amplo conhecimento entre todos os integrantes da UNIFIPMoc e deveréo
conter todas as informacdes indispensaveis e necessarias a apresentacao de
propostas pelos interessados e a criteriosa realizagéo do processo de avaliagao
e selecdo, a saber:

e Calendario de datas relativas a apresentacdo das propostas pelos
Pesquisadores/Orientadores, divulgacao dos resultados etc.;

Numero de vagas para a quota concedida pela UNIFIPMoc:

e Relacdo de documentos obrigatorios;

e Requisitos e compromissos relativos ao pesquisador/orientador
proponente;

e Requisitos e compromissos relativos ao académico;

e Obrigatoriedade de inclusdo do projeto de pesquisa e do plano de
trabalho a que se vincula na proposta a ser submetida a avaliacéo;

e Indicacao dos critérios a serem adotados na avaliacao e julgamento das
propostas;

e Indicacao de toda a documentacao que deve integrar a proposta.
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Selec&do e Acompanhamento dos Projetos

A selecdo dos projetos contemplados pelo PROIC-UNIFIPMoc sera
realizada pela Diretoria de Poés-Graduacdo, Pesquisa e Extensdo das
UNIFIPMoc, que podera, segundo critérios especificos, designar a cada edital
de selecdo, uma equipe de apoio - Comisséo Interna de Selecdo. A comissao
serd escolhida e tornada conhecidas em cada edital e os seus membros
estaréo proibidos de participar do processo seletivo.

A Comissao Interna de Selecdo sera constituida, preferencialmente,
por professores das UNIFIPMoc e devera elaborar relatério circunstanciado do
processo de selecdo empreendido.

O acompanhamento dos projetos ficara a cargo da Diretoria de Pos-
Graduacdo, Pesquisa e Extensdo, que definira modelo e periodicidade de
relatdrios de atividades. A inadimpléncia aos compromissos assumidos junto
ao PROIC-UNIFIPMoc implicard em suspensdo dos beneficios para os
responsaveis.

A avaliacdo dos projetos sera realizada anualmente, mediante
realizacdo de evento especifico, onde os resultados dos projetos deverdo ser
apresentados publicamente.

Além da apresentacdo dos resultados em eventos, é obrigatéria a
apresentacao do relatério final na forma de um artigo cientifico.

Financiamento do Programa

A UNIFIPMoc, propiciaréo financiamento do Programa, promovendo a
divulgacao e selecao dos candidatos (professores e estudantes), oferecendo
ao final de um ano certificacdo para ambos e, concedendo auxilio para
execucao dos projetos. Esse auxilio sera na forma de material de consumo,
reprografia, impressdes, material de laboratério, etc., até o limite de R$
1.000,00, e, bolsa-auxilio para os estudantes no valor mensal de R$ 100,00 e,
bonificacdo ao professor orientador no valor de R$ 2.500,00, a ser repassado
em parcela Unica ao final do projeto, mediante apresentagéo do relatorio final.

Os valores repassados aos estudantes ndo se configurardo como
vinculo empregaticio.

Informagbes Complementares

100



O numero de projetos contemplados a cada ano sera divulgado no respectivo

edital. Questdes especificas sobre o Programa que néo estejam contempladas

no presente documento seréo deliberadas pela Reitoria da UNIFIPMoc.

PROVIDENCIAS PARA CONSOLIDACAO DA PESQUISA

Serdo adotadas as seguintes medidas, ja planejadas, para a perfeita

implementagéo da pesquisa:

manutencao e dinamizacao das ac¢fes sistematicas para o estimulo ao
desenvolvimento da atitude de pesquisa em professores e alunos
através do projeto de pesquisa interdisciplinar, envolvendo as disciplinas
do semestre de cada curso da instituicao;

fiscalizacdo rigorosa e permanente das atividades referentes a
monografia nos cursos propostos e oferecimento de assisténcia técnica
aos alunos para a elaboracdo das mesmas;

oferecimento, em todos os cursos, da disciplina de Métodos e Técnicas
de Pesquisa — ou equivalente —, objetivando a iniciacdo cientifica dos
alunos;

elaboracao de material de apoio para os professores pesquisadores;
criacdo de um espaco proprio para os pesquisadores, equipado com um
terminal de computador com acesso ao BIREME, IBICT, FGV, via
Internet;

editoracdo de uma revista cientifica para veiculacédo dos resultados da
pesquisa na instituicdo e para trabalhos cientificos em geral;
contratacao de professores (doutores e mestres) para coordenacéo do
desenvolvimento de projetos de pesquisa e para, também, efetuar
pesquisas;

realizacdo de estudos, em nivel de conselhos de cursos, para a definicao
de areas e temas prioritarios de pesquisa;

estabelecimento de contatos com 6rgdos e instituicbes de amparo a
pesquisa objetivando levantar recursos para o desenvolvimento da

pesquisa.
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PROGRAMAS ESPECIAIS DE FORMAQAO PEDAGOGICA
A instituicAo possui um programa de formagdo pedagodgica,

desenvolvido ao longo do ano atendendo a diversos momentos.

PROGRAMA EM MODULOS:

1- Médulo: Educacgéo para o Desenvolvimento de Competéncias

v' Paradigma educacional utilizado nos documentos oficiais (MEC, INEP) e

constantes no Projeto Politico-Pedagdégico (PPP) de cada curso.

v' Teorias que embasam o modelo pedagdgico adotado:

Pensamento complexo - Edgar Morin
Teoria das competéncias - Philippe Perrenoud

Premissas basicas

Educacao para o desenvolvimento de competéncias.

Visédo de competéncia que ndo se alcanca; desenvolve-se.

Opcao epistemoldgica: Construtivismo Sécio-interacionista

v' Teorias que embasam essa opc¢ao:

Teoria piagetiana - Jean Piaget
Teoria sécio-interacionista - Lev Vygotsky

Teoria da aprendizagem significativa - David Ausubel

Teoria da Pedagogia de Projetos - Josette Jolibert e Fernando

Hernandez

Premissas basicas:

O aprender: O aluno € o construtor de seus proprios conhecimentos.

O ensinar: O professor € mediador da construcdo do conhecimento.

O avaliar: O professor avalia para intervir

O APRENDER
v Aprender é construir significados

v' Ponto de partida: concepg¢des prévias dos alunos

v" Processo dialético/ressignificacdo de conceitos

Moédulo: PROJETO INTERDISCIPLINAR

102



A UNIFIPMoc. objetivando romper com a fragmentacdo do
conhecimento, criaram e inseriram em seu projeto pedagogico o Projeto de
Pesquisa Interdisciplinar. A fundamentacéo contou com tedricos como: George
Gusdorf, Angel Diogo Marques, Fernando Hernandez, Antoni Zabala, Ivani
Fazenda e Hilton Japiassu, que mostram a importancia da interdisciplinaridade

para a constru¢cdo do conhecimento.

O Projeto Interdisciplinar compreende trés dimensdes: a pedagogica, a
cientifica e a social, aliando ensino, pesquisa e extensao.

Do ponto de vista pedagogico, o Projeto implica uma postura que tem
como principio integrar as disciplinas, tornando-as mais atraentes para 0s
académicos, aproximando-os, 0 mais possivel, da realidade social e das
exigéncias do mercado de trabalho.

Do ponto de vista da iniciacdo cientifica, o Projeto prevé o processo de
insercao do académico em atividades de leitura e escrita utilizando a linguagem
cientifica.

Quanto a dimensao social, o Projeto ultrapassa os muros da faculdade
e envolve atores da comunidade, permitindo que a instituicdo dé sua
contribuicdo para os avangos sociais

A partir de um curso realizado na Universidade Harvard, nos Estados
Unidos, teve-se a clareza de estar no caminho certo, e o trabalho foi
aperfeicoado, entendendo-se que o desencadeamento do projeto precisava ser
mais envolvente, partindo de situac¢des reais do académico (objetos, produtos,
fotos, filmes etc.). Esse é o diferencial que foi incorporado a nosso Projeto, pois
permite ao aluno criar ou recriar ideias, produtos, processos e Servigos.

Assim, o projeto vem sendo reestruturado.

Pretende-se, aqui, mostrar aos professores a importancia de sua
disciplina dentro do Projeto, visto que ele envolve todas as disciplinas e, por
iISSO mesmo, precisa ser organizado com antecedéncia, em conjunto com 0s

demais professores e coordenador do curso.

O Projeto consta das seguintes etapas:
1. Atividade desencadeadora

2. Sistematizacdo do trabalho
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3. Exploragéo teorico-prética
4. Resultados
O desencadeamento do Projeto Interdisciplinar € um dos momentos
mais importantes para seu sucesso. Nele, o coordenador, junto com o tutor e,
preferencialmente, com todos os professores do periodo, apresentam aos
alunos o objeto a ser estudado. E importante que seja agucada a curiosidade
dos alunos, a fim de que eles percebam a importancia desse estudo em sua
pratica profissional. E um momento motivador, que deve encantar o aluno,
motivando-o a buscar as respostas para as perguntas que surgirao.
O desencadeamento do Projeto Interdisciplinar deve adotar a

sequéncia:

O ENSINAR E O AVALIAR
v' Oportunizar aos alunos a construcdo do conhecimento
v' Teorias que embasam as acdes pedagogicas:
= Aula operatéria — Paulo Afonso Caruso Ronca
= Teoria de grupos operativos — Enrique Pichon-Riviere
= Atos de escrita académica — Ana Atorresi
O AVALIAR
v' Concepcoes de avaliacéo:
» Avaliagdo diagnoéstica — Cipriano Luckesi
» Avaliacdo mediadora — Jussara Hoffmann
= Avaliacdo formativa — Phillipe Perrenoud

v"Instrumentos de avaliacédo

o Primeira prova - P1 somente questbes abertas - dissertativas; 35
PONTOS
o Segunda prova - P2 somente questbes fechadas - multipla escolha; 25

PONTOS, envolvendo todos os contetdos
Aplicagcdo de Metodologias Ativas em sala de aula: PPA (Participagdo e

Producédo nas Aulas) totalizando 20 PONTOS, minimo de 4:

e 5.0 pontos
e 50 pontos
e 5,0 pontos
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e 5,0 pontos
e Projeto Interdisciplinar: 20 PONTOS:
Projeto - 10,0
Apresentacao - 10,0
Total - 100,0 pontos

NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO

CENA — CENTRO DE ENSINO E APRENDIZAGEM

O Centro de Ensino e Aprendizagem - CENA foi criado com o objetivo
de promover estudos especificos sobre as pedagogias ativas e seus
fundamentos metodoldgicos, bem como o aprofundamento de nossa proposta
pedagdgica, a fim de possibilitar um melhor desempenho profissional de nossos
professores.

O CENA é nado s6 um espaco de apoio e de formacgdo, mas também
um espaco em que os professores, coordenadores e diretores, mediante
atividades de estudo e discussédo, tém uma aprendizagem ativa, baseada nas
experiéncias vividas, por meio das quais exploram e expressam seus

pensamentos, seus valores e seus sentimentos

OBJETIVOS
Geral

Contribuir para o desenvolvimento e a formagao educacional, social,
ética e cientifica, no &mbito da Educacéo de todos os professores dos diversos
cursos da instituicao.
Especificos
1. Incentivar a participagéo de todos os envolvidos no Centro de Estudos;
2. Desenvolver o conhecimento dos fatos e do pensamento critico e reflexivo;
3. Proporcionar o conhecimento de como se da a construcdo de
conhecimento, com base no Construtivismo;
4. Analisar e diferenciar as diversas metodologias ativas e sua aplicabilidade

pratica;
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5. Melhorar o desempenho dos professores na sala de aula, possibilitando ao
académico a construgcdo do conhecimento por meio da problematizacédo da
realidade;

6. Apoiar os professores, fornecendo-lhes ferramentas para que possam
melhorar seu desempenho escolar;

7. Acompanhar os professores na realizagdo dos trabalhos cientificos, nos
estudos, na preparacao dos testes/exames e na elaboracéo e revisédo de artigos
cientificos;

8. Promover o estudo do embasamento didatico-pedagdgico da proposta
pedagdgica da instituicao;

9. Desenvolver nos professores a autoconfianca em seus conhecimentos
pedagdgicos e capacidades, incrementando a autoestima, autonomia e
buscando sempre o aperfeicoamento;

10. Buscar, mediante estudos, novas metodologias ativas que poderéao
aperfeicoar a pedagogia da instituicdo.

A UNIFIPMoc se esmera na preparacao dos planos de capacitacdo de
docentes de seus diversos cursos, visando ao desenvolvimento pessoal e
profissional dos educadores, para o bem dos académicos e o crescimento da
instituicdo. Seguindo o modelo j4 existente na instituicdo, o programa de
capacitacdo docente sera permanente, acontecendo em cada semestre, de
modo a preparar 0s novos professores para a atividade docente, estimulando
0s mais experientes a serem multiplicadores do trabalho.

A Instituicdo possui um projeto pedagdgico avancado tendo a pesquisa
inserida no seu dia a dia. O ponto de referéncia é o projeto de pesquisa
interdisciplinar onde as disciplinas se agrupam, se integram para a realizacao
do mesmo. Para tal, em cada semestre os coordenadores e professores se
reanem e discutem um tema que perpassa todas as disciplinas e conteudos
trabalhados e criam um tema e problemas relacionados a ele. Cada grupo de
trabalho escolhe um assunto ou problema do tema mencionado e o projeto de
pesquisa interdisciplinar é desencadeado. O projeto interdisciplinar € o
elemento integrador do curriculo.

Na area de saude, propensa sempre a pesquisa o trabalho transcorre

com facilidade. Para a area de exatas, principalmente as engenharias foi feita
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uma inovagdo, baseado no trabalho desenvolvido em HAVARD e
acompanhado pelos pedagogos da instituicdo, onde € apresentado um objeto
utilizado pelo profissional que esta sendo formado, e que tem significado para
o aluno. Através do objeto desenvolve-se o trabalho envolvendo todas as
disciplinas.

A flexibilidade curricular é proporcionada pelas relagcfes existentes nas
areas afins. Criamos também um nucleo comum para a area de saude e de
engenharias, de modo que os conhecimentos basicos serao trabalhados até o
quarto periodo de cada curso. A partir do quinto, comegam as especificidades

de cada curso.
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