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PLANO DE POLITICA E ACOES DE ACESSIBILIDADE E INCLUSAO PARA AS
PESSOAS COM DEFICIENCIAS, IDOSOS E NEURODIVERSOS - UNIFIPMOC

INTRODUCAO:

O Centro Universitario UNIFIPMOC AFYA adota a inclusdo e acessibilidade

como um valor para além da mera obrigagéo.

A Agenda de 2030 para o desenvolvimento sustentavel das Nac¢des Unidas,
busca garantir uma educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa e promover

oportunidade de aprendizagem permanente para todos (ONU, 2015).

Muito além dos compromissos implementados por lei, compreendemos a
inclusdo, acessibilidade e a diversidade como um valor para a sociedade
contemporanea, por isso nos guiamos pela consciéncia de que antes de tudo,
somos todos seres humanos, lutando pelos mesmos direitos e por uma educacédo de

qualidade!
“Gente é tudo pra gente!”

Nosso intuito é o estabelecimento de projetos educativos AFYA que viabilizem
0 exercicio da cidadania e combatam a excluséo, preparando nosso ambiente para
receber pessoas com diferentes caracteristicas, minimizando lacunas ainda
presentes entre os direitos adquiridos e a efetivacdo do acesso e permanéncia dos

discentes nas IES AFYA, provendo condicdes que visem a aprendizagem de

qualidade.

A Politica de inclusdo e Acessibilidade Nacional AFYA aborda questbes em
relacdo as principais formas de INCLUSAO e ACESSIBILIDADE que devem estar
presentes em todas as instituicbes AFYA. E uma politica pautada na concepgéo de
ue a inclusdo das pessoas com deficiéncia e neurodiversas no ensino superior

enyolve nao:

e |ngresso;
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e Permanéncia;
e Acessibilidade pedagdgica e curricular;
e Acessibilidade na comunicacéo;

e Acessibilidade arquitetonica, técnica e atitudinal.

Este Plano representa os primeiros passos de um processo continuo de
construcdo cotidiana de uma formacédo AFYA. Ou seja, indica o inicio de um projeto
que serd construido e desenvolvido pelo grupo no atendimento educacional

especializado.

Considerando que a partida € o periodo mais complicado, vocé encontra, aqui,
pistas para orientar a conducdo do seu trabalho. O importante € ndo parar no que
estd sendo proposto, mas superar, construir novas proposicfes, criar e projetar
diferentes e infinitas possibilidades de intervencgdes, pois as pessoas sdo Unicas e

repletas de potencialidades.
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INGRESSO:
INGRESSO/VESTIBULAR:

No ambito das agdes relativas ao atendimento educacional especializado nos
cursos de graduacdo e de poés-graduacdo da UNIFIPMOC AFYA, a Politica de
Inclusdo e Acessibilidade Nacional AFYA prevé adequacdes nos exames de
admissaol/ingresso, a depender da solicitacao dos candidatos, em formulario proprio,

na fase de inscricao aos processos seletivos.
Sendo as seguintes possibilidades e ferramentas
1- Gestantes e idosos:

Em ambas as situacfes, 0s inscritos contardo com sala de facil acesso e apoio

para pernas e peés.
2- Lactantes:

Mulheres lactantes terdo direito ao adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
do tempo total de duracéo da avaliacéo estipulado em edital, para ficar com o bebé.
No restante do tempo, ele deve ficar com um acompanhante em uma sala preparada
para o apoio. As lactantes precisarao apresentar certiddo de nascimento do bebé ou
laudo que comprove a gestacdo com o nascimento do filho préximo a data da

aplicacao da prova.

3- Deficiéncia Visual (cegos, Baixa visdo ou visdo monocular):

Os candidatos cegos, monoculares ou com baixa visdo terdo direito ao
adicional de 50% (cinquenta por cento) do tempo total de duragédo da avaliagéao
estipulado em edital. Em se tratando de avaliagbes presenciais, o atendimento
pecializado UNIFIPMOC AFYA a estes candidatos contemplara ainda prova em
jle e/ou ledor/transcritor, acompanhamento do cédo-guia e/ou prova com letras e

figuras ampliadas e sala de facil acesso.
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Poderéa ser disponibilizado também um leitor de telas - voz sintetizada que |ié

tudo o que aparece no monitor.

Cegos, monoculares ou pessoas com baixa visdo poderdo utilizar, em se
tratando de avaliagBes presenciais, alguns materiais préprios que facilitem a escrita
e o0 calculo, como caneta de ponta grossa, tiposcopio, 6culos especiais, lupa,
telelupa e luminaria, maquina Perkins, puncéo, reglete, assinador, tabuas de apoio,

soroba e cubaritmo.
4- Surdocegueira:

Os participantes surdocegos terdo direito ao adicional de 50% (cinquenta por
cento) do tempo total de duracdo da avaliagéo estipulado em edital, bem como terédo
a disposicdo, em caso de avaliacbes presenciais, sala de facil acesso, guias-

intérpretes, prova em braile e transcritor.
5- Deficiéncia auditiva e surdez:

Pessoas com deficiéncia auditiva ou surdez ter&o direito ao adicional de 50%
(cinquenta por cento) do tempo total de duracdo da avaliagéo estipulado em edital e,
em caso de avaliagdes presenciais, tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras).

6- Autismo, discalculia e dislexia:

Esses poderéo ter recursos como ledor/intérprete, transcritor e terdo direito ao

adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do tempo total de duracdo da avaliacao

estipulado em edital.

No caso de alunos com TEA, o Processo Seletivo podera ser vocacionado,
uma vez que seu potencial, seu conhecimento e suas habilidades cognitivas estéo
muito mais focadas em seu eixo de interesse, podendo revelar-se um talentoso
rofissional na &rea por ele escolhida. Esta solicitacdo devera ser realizada no

mgmento da inscricdo no processo seletivo, deverd ser pautada em laudos de
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especialistas e sera submetida & aprovacéo da CIA (COMISSAO DE INCLUSAO|E
ACESSIBILIDADE AFYA) da UNIFIPMOC.

7- Déficit de atencéo:

Esses terdo direito ao adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do tempo
total de duracdo da avaliacdo estipulado em edital e, em situacdo de processo
seletivo presencial, poderéo optar por realizar a avaliagdo em ambiente com menos
estimulos, sempre acompanhados de um auxiliar para seguranca do processo
avaliativo. A referida solicitacdo devera ser realizada em formulario préprio, no ato
da inscricdo do processo seletivo, devera ser pautada em laudos de especialistas e
sera submetida a aprovacéo da CIA da UNIFIPMOC.

8- Deficiéncia intelectual:

Estudantes com deficiéncia intelectual terdo a disposicdo, em caso de
processo seletivo presencial, ledor, transcritor, sala de facil acesso, bem como o
direito ao adicional de até 50% (cinquenta por cento) do total de duracdo da
avaliacao estipulado em edital. O tempo adicional sera definido pela CIA de acordo
com solicitacdo prévia e andlise de laudo de especialistas encaminhados pelos

discente no momento da inscrigdo no processo seletivo.
9- Deficiéncia fisica:

Pessoas com deficiéncia fisica terdo como atendimento especializado na
UNIFIPMOC AFYA, em se tratando de processo seletivo presencial, transcritor, sala

de facil acesso e mobiliario adaptado (mesa e cadeira sem bracos e mesa para

cadeira de rodas).

10- Estudante em situacdo de classe hospitalar:

Participantes internados e que tenham informado tal condicdo no momento da
scricdo no vestibular UNIFIMOC AFYA poderéo fazer as provas no hospital, em

sigtema remoto, acompanhado a distancia por fiscal.

11- Txavesti/transexual/Transgenéro:
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Participantes travestis e transexuais tém a opcao de receber tratamento pelo
nome social. Os cadernos de provas serdo personalizados com o nome social e
participante pode, sendo a avaliacdo presencial, escolher qual banheiro usa

(masculino ou feminino).
12- Sabatistas:

Participantes Sabatistas que tenham informado essa condicdo no momento
da inscricdo no vestibular UNIFIPMOC AFYA poderao agendar a prova e/ou realiza-
la de forma remota de acordo com sua disponibilidade em acordo com a IES.

13- Acidentes ou imprevistos:

Em caso de imprevistos, como acidente, depois do prazo da inscri¢cdo, o
candidato inscrito no vestibular UNIFIPMOC AFYA devera contatar a organizacao de
exame, em até dez dias antes da aplicacdo da prova, enquadrando-se na situacao
de classe hospitalar.

14- Outras classificagdes:

Outras classificacdes e/ou solicitacbes serdo devidamente analisadas por
comissao propria. As solicitagcdes devem ser realizadas no momento da inscricdo no

processo seletivo ou em até dez dias antes da aplicacdo do exame/vestibular.

PERMANENCIA E ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA E CURRICULAR, PRATICAS
AVALIATIVAS E ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO:

PERMANENCIA:

Apo6s a aprovagdo em processo seletivo e a realizagdo da matricula em curso
UNIFIPMOC AFYA serdo desenvolvidas acdes de permanéncia do estudante como

a promocao da acessibilidade em suas diversas esferas, langando méao de

stratégias de planejamento, desenvolvimento, utilizacdo de recursos didatico-

pedagodgicos, gerenciamento de tempo e de estratégias de avaliacao.
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O planejamento da orientacdo académica dos estudantes esta atrelado as
estratégias de identificacdo, de acesso e de difusdo de informacdes, as quais s

reunidas e sistematizadas desde 0s processos seletivos.

Sendo assim o NED da UNIFIPMOC, setor responsavel pelo acolhimento do

aluno, ira realizar as seguintes iniciativas:

Criar comisséo técnica (Comissao de Inclusdo e Acessibilidade AFYA, CIA)

que ir&:

1. Verificar e analisar as necessidades educacionais especiais para esse
educando, proporcionando assim uma visao inicial de quais acdes serao
necessarias para a sua permanéncia na instituicdo, garantindo a acessibilidade e
aprendizagem no ensino superior.

2. Discutir, propor e implementar acfes de aprimoramento nas politicas
referentes a Infraestrutura Acessivel; Acessibilidade Pedagdgica e Curricular;
Acessibilidade na Comunicacdo; e incentivo a Pesquisa e Inovacdo em
Acessibilidade da IES AFYA.

3. Desenvolver atividades de sensibilizacdo da comunidade académica (técnica,
docente e discente) para a causa das PcDs (Pessoas com Deficiéncia), e para
politicas de inclusédo e acessibilidade no &mbito educacional na sociedade em geral,

tais como:

- Oferta de conteudos/disciplinas eletivas/optativas, e/ou cursos, e/ou
seminarios, e/ou mesas redondas na modalidade remota ou presencial,

sobre Direitos Humanos, Cidadania e Diversidade;

- Oferta do curso permanente de Libras, na modalidade remota e/ou

presencial, para discentes, docentes e técnicos administrativos.
CoMmISSAO DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE AFYA, CIA:

A CIA UNIFIPMOC terd como foco discutir, propor e implementar acfes de

apkimoramento nas politicas referentes a Infraestrutura Acessivel; Acessibilidade
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Pedagogica e Curricular; Acessibilidade na Comunicacgéo; e incentivo a Pesquisale
Inovagao em Acessibilidade da UNIFIPMOC AFYA.

A CIA serd coordenada pelo NED, sendo constituida por uma equipe

multidisciplinar, tendo, necessariamente, no minimo, 0s seguintes integrantes:
- Coordenador de NED
- Coordenador de Pesquisa e Extensao;
- Intérprete de Libras;
- Técnico administrativo (preferencialmente Pcd);
- Representante discente (preferencialmente Pcd);
- Representante docente.
A CIA seréa responsével por:
1. Monitoramento e Comunicacao Efetiva:

A CIA ird realizar, junto as secretarias académicas, monitoramento das
matriculas dos estudantes com deficiéncia na instituicdo, para provimento das
condi¢cBes de pleno acesso e permanéncia; ird comunicar aos diretores académicos,
coordenadores de curso e lideres de setor sobre o ingresso de estudantes com
deficiéncia e as ferramentas/acbes disponibilizadas pela IES aos alunos,

encaminhando orientagcfes institucionais de atendimento/ensino-aprendizagem e

fomentando planejamentos coletivos.
2. Sensibilizagdo/Humanizagéo:

A CIA investird em técnicas/oficinas de humanizacédo das relacdes académicas,
omentando a sensibilizacdo docente e de colaboradores, desenvolvendo acbes
para superar possiveis dificuldades dos ingressos PcD, de modo a se alcancar os
obj&tivos previstos no processo de formacéo profissional de qualidade UNIFIPMOC

AFYA;
10
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3. Acessibilidade e aprendizagem:

a. A CIA ir4 verificar e analisar as necessidades educacionais especiais do
discentes PcD, proporcionando assim uma visdo inicial de quais acdes serao
necessarias para a sua permanéncia na instituicdo, garantindo a acessibilidade e
aprendizagem no ensino superior;

b. Convidar os ingressantes PcD para dialogar com a CIA sobre as acles
previamente desenvolvidas para a sua permanéncia na instituicdo e adaptacdo das
mesmas para possiveis demandas por parte do PcD para a sua permanéncia;

C. Desenvolver cronograma de oficinas/ estratégias de técnicas de organizacado
de tempo e de estudo;

d. disponibilizar monitores/ledores/intérpretes ou ferramentas necessarias para
a permanéncia do aluno no curso escolhido;

e. Acompanhar, junto ao NED, o aluno ao longo do curso, verificando
semestralmente a necessidade de ofertar, retirar ou substituir ferramentas/acdes de
permanéncia por outras, e encaminhar para acompanhamento externo ao se
identificar necessidades pedagdgicas ou psicolégicas que vao além das oferecidas
pelo setor;

f. Desenvolvimento de Plano de Educacao Individualizado (PEI):
ACESSIBILIDADE PEDAGOGICA E CURRICULAR:

A acessibilidade curricular diz respeito a equidade no direito de todos de
acesso ao conhecimento, independente de suas condi¢cdes sensoriais, fisicas e

cognitivas.

Parte essencial do processo de permanéncia dos discentes na IES é a
acessibilidade pedagdgica, curricular e preparacdo dos docentes. Para isso, 0
UNIFIPMOC AFYA, ira ofertar em parceria e de acordo com demanda do NAPED
oficinas docentes que busquem clarificar os processos ensino-aprendizagem PcD’s,

tais oficinas abordardo temas como:

onceitos e tipos de deficiéncias;

11
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- Adaptacgédo curricular, alternativas metodologicas e recursos diferenciados para|o

ensino e aprendizagem de estudantes com deficiéncia,;
- Préticas avaliativas;
- Mediacao pedagodgica.

Entendemos que o docente sensivel as questbes da inclusdo compreende
que a modificacao de suas acdes pedagogicas nao designa um favor aos estudantes
com deficiéncia e sim uma garantia de exercicio de sua funcdo de educador,
atendendo a todos os estudantes com equidade de forma a assegurar-lhes o direito

ao saber.

Os coordenadores de curso serdo informados sobre os alunos PcD
matriculados e articulardo, via NED, Colegiado e docentes, registro oficial das
adaptacdes curriculares e avaliativas, assim como, sobre 0
remanejamento/adaptacdo de salas para melhor acesso dos alunos, quando

necessario.
ACESSIBILIDADE NA COMUNICACAO:

Promover a acessibilidade requer a identificacéo e eliminacdo de barreiras de
comunicagdo que impedem o individuo de realizar atividades e exercer papéis

sociais.

Ciente disto, a AFYA se prop6em a criar estratégias inclusivas em prol da

disseminagdo da cultura da acessibilidade académica na IES, o que envolve o

fomento e adogdo de diversos elementos favoraveis as pessoas com deficiéncia,
desde a discussao e busca de estratégias para melhorias da acustica das salas de
aula e demais ambientes, utilizacdo de telas digitais que contenham a legenda do
conteudo ministrado em sala de aula, sinalizacdes e figuras que possam auxiliar 0s
mesmos na comunicagao e interacdo com 0s demais e adaptacdo dos portais
adémicos e sistema interno, por exemplo, com a ado¢do de medidas como a
augliodescricdo de imagens para apreciacdo das pessoas com deficiéncia visual,

medlida esta que tem beneficiado também idosos, pessoas com dislexia, com déficit

12
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de atencdo ou com deficiéncia intelectual, por exemplo, além de outras medidas que
possam tornar os sites, sistemas e midias sociais das IES mais acessiveis a

diferentes publicos.
PRATICAS AVALIATIVAS:

Em relacdo as praticas avaliativas para PcD’s, durante a graduagao ou pos
graduacdo, mediante prévia solicitacdo e comprovacdo da necessidade, as mesmas
seguirdo os critérios/ferramentas do processo de ingresso/seletivo do aluno no
UNIFIPMOC AFYA.

ENSINO, PESQUISA E INOVACAO EM ACESSIBILIDADE:

Com intuito de proporcionar a igualdade de acesso das pessoas com
deficiéncia ao ensino superior, € preciso a realizacdo de pesquisas voltadas para o
desenvolvimento de novos métodos e técnicas pedagdgicas, de materiais didaticos,
de equipamentos e de recursos de tecnologia assistiva. Para isso a AFYA, por meio
das coordenacdes de pesquisa e de extensdo das IES, fomentara o
desenvolvimento de pesquisas e projetos com essas tematicas, assim como
promovera acdes e eventos de formacado de professores da educacgdo basica, como
escolas e instituicbes que atendem pessoas com deficiéncia.

ACESSIBILIDADE ARQUITETONICA E ACESSIBILIDADE TECNICA:

A acessibilidade arquitetdnica corresponde ao espaco e aos equipamentos
gue devem ser implementados para atender os alunos com deficiéncia, garantindo

sua seguranc¢a durante a locomog¢é&o no ambiente.

As novas construcbes AFYA serdo pautadas na legislacdo vigente de
acessibilidade arquitetdnica e as antigas, através de vistorias, buscardo a melhor
adaptacdo do espaco para as PcDs, como a inclusdo de equipamentos e produtos
gue possam auxiliar a rotina de uma pessoa com deficiéncia, como pisos tateis,

rras de apoio nos banheiros (vasos sanitarios), corrimaos etc.
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Refere-se a percepgao do
outro sem preconceitos,
estigmas, esteredtipos e
discriminagdes. Todos os
demais tipos de
acessibilidade estao
relacionados a essa, pois é
a atitude da pessoa que
impulsiona a remogao de
barreiras.

UNiFIPMoc

ITAMIQ FIPMOC

Essa acessibilidade pode ser notada quando
existe, por parte dos gestores institucionais,
o interesse em implementar agdes e projetos
relacionados a acessibilidade em toda a sua
amplitude. A pricrizagao de recursos para
essas agdes & um indicativo da existéncia de
acessibilidade atitudinal,

Eliminagdo das barreiras
ambientais fisicas nas
residéncias, nos edificios,
nos espagos e
equipamentos urbanos.

Os exemplos mais comuns de acessibilidade
arquitetdnica sdo a presenca de rampas,
banheiros adaptados, elevadores adaptados,
piso tatil, entre outras.

Auséncia de barreiras nas
metodologias e técnicas de
estudo. Esta relacionada
diretamente a concepgao
subjacente a atuagao
docente: a forma como os
professores concebem
conhecimento,
aprendizagem, avaliagdo e
inclusdo educacional ird
determinar, ou nao, a
remogao das barreiras
pedagdgicas.

E possivel notar a acessibilidade
metodologica nas salas de aula quando os
professores promovem processos de
diversificagao curricular, flexibilizagao do
tempo e utilizagao de recursos para viabilizar
a aprendizagem de estudantes com
deficiéncia, como por exemplo: pranchas de
comunicagao, texto impresso e ampliado,
softwares ampliadores de comunicagao
alternativa, leitores de tela, entre outros
recursos.

E a acessibilidade que
elimina barreiras na
comunicag¢ao interpessoal
(face a face, lingua de
sinais), escrita (jornal,
revista, livro, carta, apostila
etc., incluindo textos em
braile, uso do computador
portatil) e virtual
(acessibilidade digital).

Um dos exemplos de acessibilidade nas
comunicagdes é a presenca do intérprete na
sala de aula em consonancia com a Lei de
Libras — e Decreto de Acessibilidade.

Direito de eliminagao de
barreiras na disponibilidade
de comunicacao, de acesso
fisico, de equipamentos e
programas adequados, de
contetdo e apresentagdo da
informacao em formatos
alternativos.

Evidencia-se a existéncia dessa
acessibilidade quando a |IES possui 0s
acervos bibliograficos dos cursos em formato
acesslvel ao estudante com deficiéncia
(prioritariamente os de leitura obrigatoria) e
utiliza diferentes recursos e ajudas técnicas
para que o estudante tenha acesso a
informagao e ao conhecimento
independentemente de sua deficiéncia.

14



\ |:-H\'| Micleo de F
Experid¢ncia
a"'l Discentea A A

ESTRATEGIAS ESPECIFICAS DE INCLUSAO E ACESSIBILIDADE NOS CURSO
DE GRADUACAO E POS GRADUACAO UNIIFIPMOC - AFYA

1. Gestantes, Lactantes e ldosos:

O centro universitario UNIFIPMOC AFYA garante atendimento prioritario,

conforme dispositivos legais, as gestantes, lactantes e idosos. Essa pratica inclui:

a. Divulgacédo, em lugar visivel, do direito ao atendimento prioritario.

b. Disponibilidade de assentos de uso preferencial sinalizados, inclusive
dentro das salas de aula, anfiteatros e outras areas de uso comum na IES.

C. Preferéncia para apresentacdo de trabalhos, em avaliacdes praticas

presenciais ou remotas e outras atividades académicas.

As lactantes terdo direito ao Regime Especial de Trabalho Escolar e
Frequéncia (RETEF) conforme legislacdo vigente, o regime tera a duracdo que o
médico ginecologista/obstetra responsavel pelo acompanhamento da gestante
determinar e tera inicio ex officio na data do parto ou durante o 9° (nono) més de
gestacao, tendo como periodo maximo de afastamento 120 (cento e vinte dias) e,
quando solicitado, flexibilizacdo da frequéncia e regime (presencial/remoto)
enquanto durar o periodo de amamentacao do proprio filho, até que este complete

6 (seis) meses de idade.

A flexibilizagdo permitira a discente lactante, durante a jornada académica
presencial, a dedicacdo de uma hora a amamentacdo por turno, que podera ser

parcelada em periodos de meia hora. Na inexisténcia de um ambiente fisico

destinado ao aleitamento materno e troca de fraldas dentro da IES, as mesmas

poderdo utilizar a sala de professores, se assim considerarem mais privativo.

Em caso de nascimento prematuro, o Regime Especial tera inicio a partir do
parto e tera a duracdo determinada pelo meédico ginecologista/obstetra responsavel
pelo acompanhamento da gestante, tendo como periodo maximo de afastamento
20 (cento e vinte dias). ApOs este periodo a aluna podera solicitar a flexibilizac&o

de frequéncia e regime (presencial/remoto).
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No caso de ocorréncia de aborto ou natimorto, a discente tera direito|a
afastamento justificado ou a flexibilizacdo de frequéncia e regime, confor

solicitacdo, com duracdo maxima de 30 (trinta) dias.

Apos a efetivagdo da matricula académica da aluna que informar ser lactante
e solictar RETEF e ou flexibilizacgdo de regime, tendo o0 regime
especial/flexibilizacdo sido aprovada pela comissdo técnica, 0s seguintes passos

devem ocorrer:

1. Notificacdo oficial do coordenador do curso;

2. Oficializacéo/ Registro em ATA de NDE e Colegiado;

3. Definicho de acbes, mecanismos e frequéncia de comunicacéo
docentes/discente lactante com intuito de estabelecer cronograma de envio de
material didatico e, se necessario, alteracdo nas préaticas avaliativas do periodo
referente ao RETEF (Regime Especial de Trabalho Escolar e Frequéncia)

/Flexibilizacao.
2. Deficiéncia Visual (Cegos, Baixa visao ou Visdo monocular):

A deficiéncia visual constitui-se como uma alteracdo sensorial que afeta a
captacdo de informacdo do meio ambiente, podendo ocasionar desde leves até

graves prejuizos no desenvolvimento e aprendizagem de quem a possui.

A esses alunos serdo oferecidas, além dos servicos de apoio
psicopedagdgico destinado a todos os discentes AFYA, as seguintes estratégias:

(cabe ao mesmo aceitar participar do programa e decidir quais estratégias seréo

benéficas para sua permanéncia no curso e seu pleno desenvolvimento

académico)

1. Adicional de 50% (cinquenta por cento) do tempo total de duragdo da
avaliacao estipulado em plano de ensino ou determinado previamente pelo docente
responsavel pelo conteudo;

Acessibilidade arquitetonica: as IES AFYA contardo com piso tatil e mapas
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3. O aluno poderé optar pelo acompanhamento de seu cao-guia, se for o caso, e
por sala de facil acesso;

4. A IES tera elevador com voz e com identificacdo em braile;

5. Acessibilidade na comunicacdo contara, quando solicitado, com Ledores e
Transcritores (alunos bolsistas que passaréo por treinamento);

6. A Acessibilidade nos sistemas de informacdo: as plataformas UNIFIPMOC
AFYA serao desenvolvidas com tecnologia acessivel para deficiéncias visuais;

7.  Acessibilidade nos materiais didaticos e pedagdgicos sera ofertada através de
adaptacdo de texto, de avaliacdes/atividades e prova com letras e figuras
ampliadas;

8. Caso seja necessario, sera realizado o empréstimo de notebooks com leitores
de tela, gravador de voz e as bibliotecas terdo disponivel um scanner com voz para
leitura de livros;

9. Atendimento preferencial e capacitado para as atividades
administrativas/académicas (biblioteca, secretaria de curso, secretaria académica,

etc.).
3.  Surdocegueira:

No momento da matricula, os alunos que optarem por se declarar com
Deficiéncia auditiva e surdez serdo contatados pelo Nucleo de Experiéncia
Discente e serdao convidados a conhecer o trabalho desenvolvido pela CIA, bem

como informar sobre o servico disponivel e sobre as formas de acompanhamento.

A esses alunos serdo oferecidas, além dos servicos de apoio

psicopedagodgico destinado a todos os discentes UNIFIPMOC AFYA, as seguintes

estratégias: (cabe ao mesmo aceitar participar do programa e decidir quais
estratégias serdo benéficas para sua permanéncia no curso e seu pleno

desenvolvimento académico)

1. Adicional de 50% (cinquenta por cento) do tempo total de duragdo da
valiagédo estipulado em plano de ensino ou determinado previamente pelo docente
rasponsavel pelo conteudo;

guias-intérpretes;
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3.  prova em braile;

4.  transcritor;

5.  Atendimento preferencial e capacitado para  as atividade
administrativas/académicas (biblioteca, secretaria de curso, secretaria académica,

etc.)
4. Deficiéncia auditiva e surdez:

No momento da matricula, os alunos que optarem por se declarar com
Deficiéncia auditiva e surdez serdo contatados pelo Nucleo de Experiéncia
Discente, e serdo convidados a conhecer o trabalho desenvolvido pela CIA, bem

como informar sobre o servico disponivel e as formas de acompanhamento.

A esses alunos serdo oferecidas, além dos servicos de apoio
psicopedagdgico destinados a todos os discentes AFYA, as seguintes estratégias:
(cabe ao mesmo aceitar participar do programa e decidir quais estratégias serdo
benéficas para sua permanéncia no curso e seu pleno desenvolvimento

académico)

1. Pessoas com deficiéncia auditiva ou surdez terdo direito ao adicional de 50%
(cinquenta por cento) do tempo total de durag&o da avaliacao;

2. Acompanhamento de tradutor-intérprete de Lingua Brasileira de Sinais
(Libras) durante as atividades académicas.

3. Atendimento preferencial e capacitado para  as atividades
administrativas/académicas (biblioteca, secretaria de curso, secretaria académica,
etc.).

4.  Quando disponibilizado na IES, legendagem dos contetdos ministrados em
sala de aula, utilizacdo de tela digital que contenha a legenda do conteudo

ministrado nas salas de aula com alunos surdos ou com deficiéncia auditiva.
5. Transtorno do Espectro Autista:

O transtorno do Espectro Autista esta relacionado as alteracdes qualitativas
interacdo social, interesses restritos, sensibilidade a mudancgas na rotina, além

ficits de comunicacéo e sensibilidade auditiva.
18
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As dificuldades ou limita¢des relacionadas a comunicacdo dizem respeito as
inadequacfes de respostas em conversas, a inabilidade em interpretar sentidos
significados tanto nas relagcdes nao-verbais como na interpretacéo de textos. Ante
tidos como categorias diagnosticas diferentes, hoje o TEA e a Sindrome de
Asperger sao vistos como uma categoria unica, uma vez que diferenca entre 0s

transtornos é o grau dentro do espectro autista

A inclusdo dos alunos com TEA nas IES AFYA passa por adaptacoes
curriculares e metodolégicas para atender as especificidades, principalmente de
comunicacdo e interpretacdo dos estudantes e, assim, diminuir as barreiras a

inclusado de estudantes.

No momento da matricula, os alunos que optarem por se declararem com
TEA serdo contatados pelo Nucleo de Experiéncia Discente, e serdo convidados a
conhecer o trabalho desenvolvido pela CIA, bem como informados sobre o servico

disponivel e sobre as formas de acompanhamento.

A esses alunos serdo oferecidas, além dos servicos de apoio
psicopedagdgico destinado a todos os discentes AFYA, as seguintes estratégias:
(cabe ao mesmo aceitar participar do programa e decidir quais delas seréo
benéficas para sua permanéncia no curso e seu pleno desenvolvimento

académico)

1. Desenvolvimento de um Breve Plano de Educacédo Individualizado (PEI): O
NED, junto ao aluno e aos docentes vinculados aos conteados matriculados, ird

identificar metodologias/atividades que o discente se sinta mais familiarizado e

confortdvel. Este documento serd encaminhado a coordenacdo de curso e
aprovado por colegiado/NDE visando planejamento e previsibilidade das atividades
e formas de avaliar o desenvolvimento do aluno.

2.  Apresentacdo do cronograma/plano de ensino dos conteudos em que estiver
matriculado em ambiente particular. Neste momento, o aluno podera tirar duvidas e
identificar, junto ao NED/CIA, possibilidades de inclusdo/adaptacéo curricular. Os

professores serdo incentivados a apresentar, com a devida antecedéncia, toda e
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qgualquer alteracdo de cronograma, criando previsibilidade ao discente com TEA.|A
previsibilidade diminui a ansiedade das pessoas diagnosticadas com TEA.

3. Desenvolvimento de um cronograma de estudos e atividades para o semestr
letivo.

4.  Em alguns casos de TEA, um acompanhante terapéutico (membro externo a
comunidade académica) ou um mentor/apoiador discente (veterano, colega de sala
e/ou bolsista destinado a atividade) em sala de aula pode ser benéfico. A
solicitacdo desse acompanhamento pode ser indicada pela IES, familia e professor
ou pelo préprio discente. A este acompanhante terapéutico, caso nao seja membro
da comunidade académica, sera liberado a entrada em todos os ambientes a que o
discente tem acesso na IES por todo o periodo de graduacdo ou em momentos
especificos, como avaliacbes ou apresentacdo de seminarios/trabalhos
académicos. O acompanhante terapéutico devera assinar termo de
responsabilidade em que fique claro que 0 mesmo nao tem vinculo académico com
a IES, néo tendo direito a certificado de participacdo em atividade, presenca, notas
ou diplomas.

5. Esses poderdo ter recursos como ledor, transcritor e, caso solicitado e
aprovado pela CIA da UNIFIPMOC, de um profissional que auxilie o aluno no
processo interpretativo das mensagens dos enunciados das atividades avaliativas
para que possa realizar a avaliacdo com melhor desempenho, de modo que
usufrua das mesmas oportunidades dos demais candidatos sem o diagndstico de
TEA em sua amplitude.

6. Os alunos com TEA terao direito ao adicional de 25% (vinte e cinco por cento)
do tempo total de duragdo das avaliagbes académicas e, se necessario, poderédo

realizd-las em locais com menos estimulos, como a sala do NED, biblioteca ou

outros lugares adaptados na IES com este intuito.

7. Todas as estratégias destinadas ao acompanhamento do TEA seréo
revisadas semestralmente.

8. Atendimento preferencial e capacitado para as atividades
administrativas/académicas (biblioteca, secretaria de curso, secretaria académica,
tc.).
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0. Discalculia e dislexia;

No momento da matricula, os alunos que optarem por se declarar com
Discalculia, déficit de atencdo e/ou dislexia serdo contatados pelo Nucleo de
Experiéncia Discente, e serdo convidados a conhecer o trabalho desenvolvido pela
CIA, bem como serdo informados sobre o servigo disponivel e sobre as formas de

acompanhamento.

A esses alunos serdo oferecidas, além dos servicos de apoio
psicopedagdgico destinado a todos os discentes AFYA, as seguintes estratégias:
(cabe ao mesmo aceitar participar do programa e decidir quais estratégias serdo
benéficas para sua permanéncia no curso e seu pleno desenvolvimento

académico)

1- Adicional de 25% (vinte e cinco por cento) do tempo total de duracdo das

avaliacdes académicas;
7. Deficiéncia intelectual:

No momento da matricula, os alunos que optarem por se declarar com
Deficiéncia Intelectualserdo contatados pelo Nucleo de Experiéncia Discente, e
serdo convidados a conhecer o trabalho desenvolvido pela CIA, bem como

informados sobre o servico disponivel e sobre as formas de acompanhamento.

A esses alunos serdo oferecidas, além dos servicos de apoio

psicopedagdgico destinados a todos os discentes AFYA, as seguintes estratégias:
(cabe ao mesmo aceitar participar do programa e decidir quais delas seréo
benéficas para sua permanéncia no curso e seu pleno desenvolvimento

académico)

Ledor, transcritor e sala de facil acesso
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2. Direito ao adicional de até 50% (cinquenta por cento) do tempo total de
duracgédo da avaliagédo. O adicional sera definido pela CIA de acordo com solicitag
prévia.

3. Atendimento preferencial e capacitado para  as atividades
administrativas/académicas (biblioteca, secretaria de curso, secretaria académica,

etc.).
8. Deficiéncia fisica:

No momento da matricula, os alunos que optarem por se declararem com
Deficiéncia fisicaserdo contatados pelo Nucleo de Experiéncia Discente, e serdo
convidados a conhecer o trabalho desenvolvido pela CIA, bem como informar sobre

o servico disponivel e sobre as formas de acompanhamento.

A esses alunos serdo oferecidas, além dos servicos de apoio
psicopedagdgico destinados a todos os discentes AFYA, as seguintes estratégias:
(cabe ao mesmo aceitar participar do programa e decidir quais delas seréo
benéficas para sua permanéncia no curso e seu pleno desenvolvimento

académico)

1. Transcritor, sala de facil acesso e mobiliario adaptado (mesa e cadeira sem
bracos e mesa para cadeira de rodas).

2.  Atendimento preferencial e capacitado para as atividades
administrativas/académicas (biblioteca, secretaria de curso, secretaria académica,
etc.).

3. Podera solicitar a comissdo até 25% de tempo extra para realizagdo de

atividades avaliativas, a comissdo tera 15 (quinze) dias letivos para deferir ou

indeferir a solicitacéo.
9. Estudante em situacao de classe hospitalar:

Os estudantes que por ventura se encontrarem em situacao hospitalar, terdo
ireito ao Regime Especial de Trabalho Escolar e Frequéncia (RETEF) conforme
legislagdo vigente. O regime tera a duracdo que o médico responsavel pelo

acompanhamento o discente determinar e tera inicio ex officio na data da
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protocolizacdo da solicitacdo apresentada pelo aluno na secretaria académica da
IES AFYA.

10. Travesti/transexual:

Os discentes travestis e transexuais tém a opcao de receber, em todos os
espacos e atividades académicas AFYA, o tratamento pelo home social e escolher

gual banheiro usar (masculino ou feminino).
11. Sabatistas:

Aos discentes Sabatistas serdo ofertadas possibilidade de reposicao de
atividade que forem realizadas em seu periodo de guarda e, caso necessario,

provas de segunda chamada de acordo com calendéario académico.
12. Altas Habilidades/ Superdotacéo:

A legislacdo brasileira define pessoas com Altas Habilidades/Superdotacdo
(AH/SD) como aquelas que “demonstram potencial elevado em qualquer uma das
seguintes areas, isoladas ou combinadas: intelectual; académica; lideranca; artes;

psicomotricidade, entre outras”.

Visando identificar jovens talentos, a AFYA educacional ird propor um
mapeamento dos resultados dos ingressos AFYA, assim como dos coeficientes de
rendimento dos discentes ao longo dos periodos de sua graduacdo e/ou pos

graduacgéo.

Também treinaremos nossos docentes e colaboradores para identificar os

discentes que se encaixem neste perfil.

A esses alunos serdo oferecidas, além dos servicos de apoio
psicopedagodgico destinado a todos os discentes AFYA, as seguintes estratégias:
(cabe a eles aceitar participar do programa e decidir quais estratégias seréo
enéficas para sua permanéncia no curso e seu pleno desenvolvimento

académico)
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1. Orientacdo e desenvolvimento adequado para suas caracteristicas,
2. Enriguecimento curricular e oferta de servico especializado em program
especiais que acontecem fora do horario normal de aula.

3.  Treinamentos e oficinas de liderancas.

13 — Transtorno de Déficit de Atencdo e Hiperatividade ou Transtorno de

Ansiedade:

No momento da matricula ou ao longo de sua jornada académica, os alunos
gue apresentarem o diagnoéstico de Transtorno do Déficit de Atencdo com
Hiperatividade ou Transtorno de Ansiedade (laudo de profissionais especialista em
psiquiatria/satde mental) serdo contatados pelo Nucleo de Experiéncia Discente, e
serdo convidados a conhecer o trabalho desenvolvido pela CIA, bem como informar
sobre o servi¢o disponivel e sobre as formas de acompanhamento.

A esses alunos serdo oferecidas, além dos servicos de apoio
psicopedagdgico destinado a todos os discentes AFYA, as seguintes estratégias:
(cabe ao mesmo aceitar participar do programa e decidir quais estratégias seréo
benéficas para sua permanéncia no curso e seu pleno desenvolvimento

académico)

1. Possibilidade de realizar as avaliagbes em ambiente com menos estimulo,
como biblioteca, sala de NED e outros lugares adaptados na IES com este intuito,
sempre acompanhado de um tutor/fiscal.

2.  Prioridade para realizar a prova do OSCE.

3. Podera solicitar a comissdo até 25% de tempo extra para realizacdo de

atividades avaliativas, a comissdo tera 15 (quinze) dias letivos para deferir ou

indeferir a solicitacéo.
14- Indigenas e quilombolas:

No caso de alunos indigenas e quilombolas, recomenda-se as seguintes
stratégias: procurar fortalecer praticas colaborativas e de identidade territorial nas
aulas, utilizar materiais visuais perceptivos e préticos para a comunicacdo nao

ver
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Recomenda-se ainda atencéo aos dias de luto e festivos, neste caso o aluno
deve enviar um e-mail para a coordenagao de curso justificando a sua auséncia.
Quando necessario, agendar reunido com colegiado para estabelecer estratégia

de permanéncia académica.
15- Outras:

O discente que se enquadrar em outras situa¢gées nao previstas no Plano de
Acao deverad encaminhar solicitagdo e justificativa para CIA. A comisséo tera o
prazo de 15 dias letivos a partir da protocolizacdo da solicitagcdo para andlise e

resposta.
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