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OBJETIVO DO MANUAL

O Manual do Estudante concentra grande parte
das informagdes necessdrias para o seu dia a dia
enquanto académico da UNIFIPMoc. Nele estdo
contidas questdes referentes a estrutura da
instituicdo, além de topicos especificos relacionados
aos cursos oferecidos, ingresso, matriculas, entre
outros. Sugerimos que vocé faca o download desse
material, a fim de poder consulta-lo sempre que tiver
alguma duvida sobre questdes relacionadas ao seu
dia a dia na UNIFIPMoc.

SOBRE A UNIFIPMoc




O Centro Universitario FIPMoc — UNIFIPMoc foi fundado em 2001, a partir
da associagao entre Pitagoras Administracao e Participacdes Ltda. e Sociedade
Padrao de Educacdo Superior Ltda. para operar com foco no ensino de 32 grau,
com uma concepc¢ao pedagogica inovadora e uma metodologia diferenciada
baseada em pesquisa nos cursos das areas da Saude, Ciéncias Exatas e Sociais
Aplicadas.

Em 2007 foi aprovado o curso de Medicina, por meio da Portaria n2. 926,
publicada no D.O.U. em 12 de novembro — o que proporcionou maior
visibilidade a Instituicao de Ensino Superior (IES), na época ainda denominada
como FIPMoc (Faculdades Integradas Pitagoras). Com isso, as constantes
atualizacbes na proposta pedagodgica, alinhado com a importacao de
metodologias das grandes referéncias universitarias mundiais, as entdao FIPMoc
passaram a ser reconhecidas como instituicao modelo.

Em 2014 o curso de Direito recebeu, do Ministério da Educacao (MEC) a
pontuacdao maxima em todos os quesitos, tanto nos essenciais como nos
complementares. Desta forma, o MEC notificou conceito maximo (nota 5) ao
curso de Direito.

Desde entao, pesquisas, avaliacdes e ranqueamentos que avaliam qualidade
de ensino superior colocaram as FIPMoc como a IES que oferece a melhor
qualidade de ensino e infraestrutura na regidao norte-mineira. Desde 2017, o
Ranking Universitario Folha e a Revista EXAME garantem essa titulacao a partir
de medidores de qualidade fornecidos pelo Instituto Nacional de Estudos e
Pesquisas Educacionais Anisio Teixeira (INEP).

Apods as seguidas qualificacdes do Ministério da Educagcdo, no segundo
semestre de 2018 uma portaria do MEC, publicado no Diario Oficial Uniao
(DOU) autorizou a transformacdo de Faculdades Integradas para Centro
Universitario, possibilitando maior maturidade no cenario educacional e
ampliando as possibilidades no contexto académico. Sendo assim, nos
transformamos em Centro Universitario FIPMoc (UNIFIPMoc), agora com o
reconhecimento maximo e atestado.

No primeiro semestre de 2019 mais uma conquista de nivel maximo: o
curso de Medicina passou pela renovacao do reconhecimento e atingiu, assim
como o Direito, o conceito maximo de um curso superior (nota 5). Sendo uma
das raras IES do pais com esta nota.

As extensOes de praticas, como Nucleo de Atencdo a Saude e de Praticas
Profissionalizantes (NASPP); Centro de Simulacdo em Saude; Laboratério de



Publicidade e Propaganda (LAPP) e Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ)
funcionam como empresas juniores e auxiliam os alunos a vivenciarem a
realidade do mercado de trabalho ainda durante a realizacao dos cursos.

Em outubro de 2020, o Centro Universitario celebrou contrato de venda
de suas acdes para o grupo Afya Educacional.

A Afya Educacional, criada em 2019, parece novata mas carrega uma
bagagem de veterana. Possui em seu DNA a experiéncia da NRE Educacional,
lideranca na oferta de vagas de Medicina no pais e a Medcel, marca lider em
cursos preparatorios para residéncia médica, titulos e especializacdes. Com
tanta expertise, a Afya ja oferece cursos de graduacdao em oito estados do
pais por meio de varios Centros Universitarios e Faculdades. O grupo é a
maior rede de faculdades de Medicina do pais, com mais de duas mil vagas
autorizadas pelo MEC. Em 20 anos de operac¢ao, as unidades que hoje
compdem a Afya ja formaram cerca de 10 mil médicos.

Além disso, o portfélio de graduagao da Afya Educacional tem mais de 30
cursos. Além da Medicina, destaque para as graduacgdes nas areas de Gestao,
Odontologia, Direito, Engenharias, Enfermagem, Psicologia, Ciéncias
Contabeis, entre outras.

Hoje, a UNIFIPMoc Afya segue sendo referéncia em Ensino Superior no
Norte de Minas e Sul da Bahia, entregando valor na educacao em ambito
nacional e impactando fortemente milhares de pessoas e suas familias por
meio de uma formacao de exceléncia.

VALORES

Gente é o melhor da gente

O respeito dita todas as nossas relagfes. Valorizamos e cuidamos de quem esta com a gente.
Nutrimos um ambiente de desenvolvimento e alto desempenho. Assumimos 0O NnOsSSO
protagonismo.

Diversidade nos fortalece

Temos orgulho de nossa pluralidade. Incluimos e promovemos oportunidades para as pessoas de
diferentes sotaques, crengas e origens. Acreditamos que as diferengas potencializam nossa capacidade de
inovagdo em negdcios diversos e fortalecem nossas conexdes.

SEJA BEM-VINDO
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Exceléncia em toda jornada

Buscamos conhecer de perto e entender profundamente o que é mais importante para nossos estudantes
e clientes. Temos compromisso com a satisfacdo e o sucesso de quem estd com a gente. Somos
apaixonados por entregar produtos e servicos com exceléncia.

Confianca nos conecta

Nossa credibilidade e reputacdo sdo construidas a cada passo que damos. Nosso caminho é
sempre o da integridade e ética. Construimos pontes duradouras com a sociedade, agindo com
honestidade e responsabilidade.

Inquietude nos move

Somos questionadores, ousados, inquietos. Chegamos para resolver e nos colocamos como parte
da solugcdo. Buscamos solucdes &geis e flexiveis. Valorizamos o intraempreendedorismo e
inovamos em um ambiente em constante transformacdo. Temos garra, coragem e brilho nos
olhos.

Resultados constroem o futuro

Somos guiados pela busca de resultados consistentes com crescimento sustentavel. Temos a
ambicao de ser a maior referéncia em educacdo e em solugdes digitais para a saude. Geramos
valor para clientes, estudantes, parceiros, acionistas e sociedade.



MISSAO

Prover um ecossistema que
integra educacao e solucdes
digitais para a jornada médica,
potencializando a formacao,
atualizacdao, assertividade e
produtividade dos

profissionais da saude.

VISAO

Ser reconhecida como
uma instituicao que busca a
vanguarda das
transformacoes
educacionais, assegurando
a qualidade do processo
ensino - aprendizagem e
das relacoes
pessoas.

entre das

NOSSOS
VALORES

Gente é o melhor
da gente

LJ

Diversidade nos
fortalece

Exceléncia em
toda jornada

Confianc¢a nos
conecta

Inquietude
nos move

Resultados
constroem o
futuro




ESTRUTURA
ADMINISTRATIVA

A UNIFIPMoc é composta
pelos seguintes 6rgdos e setores:

Os orgdos consultivos, normativos

e deliberativos superiores:
Conselho Superior (CONSUP)
Conselho de Ensino, Pesquisa
e Extensdo (CONSEPE)

Os orgdos autonomos superiores:
Ouvidoria
Comissdo Propria de Avaliagdo
(CPA)

Os orgdos da administragdo
superior:
Reitoria
Pro-Reitoria de Graduagdo
Pro-Reitoria de  Pos-
Graduacgdo, Pesquisa,
Extensdo, Inovag¢do e
Internacionalizagdo
Pro-Reitoria de Administrativo-
Financeira

O orgdo regulatorio superior:
Procuradoria Institucional (Pl)

Os orgaos executivos:
Coordenagdoes dos Cursos de
Graduacao
Coordenacgao de Pds-graduacgao

Coordenacgdo de Pesquisa
Coordenagdo de Extensdo
Nucleo de |Inovagdo e

Empreendedorismo
Nucleo de Mobilidade
Académica e
Internacionalizagéo

Nucleo de Empregabilidade

Os orgdos deliberativos dos
cursos/programas académicos:
Colegiados dos Cursos de
Graduagdo
Colegiados dos Cursos de Pos-
graduagdo

Os orgdos suplementares:
Nucleo de Experiéncia
Discente (NED)
Nucleo de Apoio Pedagogico e
Experiéncia Docente (NAPED)
Nucleo de Educagdo a
Distdncia (NEAD)
Secretaria Geral
Biblioteca
Setores administrativos
Laboratorios de Ensino

Paragrafo unico — Compdem
ainda a estrutura académico-
administrativa da Instituicdao os
Nucleos Docentes
Estruturantes (NDEs) de cada
curso de graduacado e de pos-
graduacdao e as comissoes
internas criadas para fins
especificos pela Reitoria, de
carater temporario ou
permanente.



CURSOS DE GRADUACAO

Atualmente a UNIFIPMoc possui autorizacao para a oferta dos
seguintes Cursos de Graduacao:

Curso/

Habilitagao Autorizagdo/ Reconhecimento MEC Turno
Administracdo Port. Ren. Reconhec. 204 de 25/06/2020 Noturno
Arquitetura e Urbanismo Port. Ren. Reconhec. 109 de 04/02/2021 Matutino
Direito Port. Ren. Reconhec. 204 de 25/06/2020 Matutino

e Noturno
Enfermagem Port. Ren. Reconhec. 85 de 20/02/2019 Vespertino
Eng. De Computacio Port. Autorizacdo 267 de 27/03/2015 Noturno
Eng. Mecatrdnica Port. Autorizacdo 2 602 de 29/10/2014 Noturno
Farmécia Port. Ren. Reconhec. 135 de 01/03/2018 Noturno
Fisioterapia Port. Ren. Reconhec. 109 de 04/02/2021 Vespertino
Medicina Port. Ren. Reconhec. 650 de 11/12/2013 Integral
Medicina Veterinaria Autorizagdo Portaria/Resol. CONSUP 010 de Noturno

29/06/2022
Odontologia Port. Autorizagdo 1019 de 27/09/2017 Integral
. . Port. Ren. Reconhec. 204 de 25/06/2020 Matutino

Psicologia

e Noturno
Comunicacdo Social: Port. Ren. Reconhec. 204 de 25/06/2020 Noturno
Publicidade e
Propaganda

No link www.unifipmoc.edu.br/cursos/graduacao vocé tem acesso aos
espacos virtuais dos cursos de graduacao da UNIFIPMoc, |d vocé encontra a
apresentacao do curso, formas de contato com a coordenacdao, matriz
curricular, além de outras informacdes importantes.



http://www.unifipmoc.edu.br/cursos/graduacao

PERFIL DO
ACADEMICO UNIFIPMoc

Quando um estudante busca a UNIFIPMoc para alcancar sua realizagao
profissional, recebemos, enquanto educadores, a missao de desenvolvé-lo no
que se refere as competéncias técnicas da drea de atuacdo escolhida, e
também no que se refere as competéncias sdcio-emocionais.

Chamamos estas competéncias, tdao procuradas no mercado de trabalho,
de Hard Skills e Soft Skills. Vocé
conhece estes conceitos? As Hard
Skills sao as habilidades técnicas que
o profissional desenvolve na sua
profissdao. Sao tangiveis, palpaveis e
podem ser desenvolvidas através de
cursos, treinamentos e  workshops.
Sdao exemplos de hard skills o
conhecimento de wuma lingua
estrangeira, conhecimento para
operar uma determinada maquina,
dominio de informatica ou dominio
de construcao e compreensao de
planilhas de custo.

As Soft Skills sao as habilidades
socio-emocionais e sao
consideradas pelos recrutadores,
sdo as habilidades mais complexas
de serem identificadas. Isso
porque sao habilidades que
necessitam ser desenvolvidas ao
longo das experiéncias pessoais e
profissionais do individuo. Sao
exemplos de soft skills a
comunicagao interpessoal,
resolucao de conflitos, capacidade
de lidar com pressao, capacidade
de persuasao, proatividade, senso




de lideranca, trabalho em equipes
e de forma colaborativa.

O mundo do trabalho tem
evidenciado cada vez mais a
necessidade do desenvolvimento
dessas competéncias e para
desenvolvé-las os docentes da
UNIFIPMoc procuram
proporcionar experiéncias de
aprendizagem diversificadas em
sala de aula.

A  sociedade esta  mais
conectada, agil e exigente, e o
académico UNIFIPMoc precisa
acompanhar esse movimento.
Desta forma, considera-se o perfil
do estudante, aquele que
apresenta ou busca construir ao
longo da sua formacao académica
as seguintes caracteristicas:

1 ° Autonomia: aprender a
aprender é o primeiro
passo para desenvolver

autonomia. 0] aluno

UNIFIPMoc precisa
compreender que ele é o
centro do processo de
aprendizagem, e que para
isto, precisa buscar
conhecimentos, pesquisar,
dialogar e interagir com
colegas e professores.

2 s Responsabilidade:

O académico da UNIFIPMoc precisa
assumir e respeitar compromissos
com o professor, com as aulas e
com os seus colegas. Ter
responsabilidade é primordial para
gue o processo de construcdao de
saberes seja eficiente, tanto
individual quanto coletivamente!

3 e Proatividade: dar ideias,
sugestOes, apresentar alternativas
e solucdes para problemas, ampliar

os horizontes e  promover
mudancas sao algumas formas de
desenvolver a proatividade no meio
académico e no meio profissional.

4. Criatividade (para inovar): Criar, inventar e inovar sao habilidades
importantes para que o estudante, e futuramente, o profissional possa
acompanhar as mudancas do mundo. Quando uma estudante procura

desenvolver estas habilidades, ele naturalmente se destaca na sua area de

atuacado. Estimule seu potencial criativo!




Estudantes de baixa renda em
instituicdes privadas de Ensino
Superior.

FIES Fundo do
Financiamento Estudantil: E um
programa de  financiamento
destinado ao estudante de Ensino
Superior que precisa de um apoio

FORMAS DE
INGRESSO

O ingresso de alunos nos cursos de
graduacdao da  UNIFIPMoc, ocorre
mediante processo de selecdo nos
termos da legislacao vigente:

Vestibular ou Processo de Selecao
Continuada.

Processo Seletivo- Classificatorio
utilizando-se do resultado do Exame
Nacional do Ensino Médio — ENEM: com
limite maximo de vagas ofertadas por
curso e turno de funcionamento.

PROUNI - Programa Universidade
para Todos:

Este programa tem como finalidade a
concessao de bolsas de estudo integrais e
parciais, possibilitando o ingresso de

Transferéncia de instituicoes de
ensino superior brasileira:
Reconhecida e/ou com autorizagdo
vigente do Poder Publico, para o
mesmo Ccurso ou para a mesma
area do conhecimento, mediante

para custear sua formagao parecer emitido pela coordenacao
profissional. Podem participar do curso, apds anadlise de
deste  programa  todos os aproveitamento de disciplinas e

estudantes que participaram no
ENEM, para qualquer periodo dos
cursos de graduacao.

considerada a regularidade da
documentacao académica
apresentada. Pode ser solicitada
através de inscricdo em Processo




Seletivo especifico, pelo site
institucional, e a sua aceitacao
deve obedecer a critérios
institucionais de  frequéncia,
vinculo com a instituicao de origem
e existéncia de vaga no mesmo
curso e, quando nao houver, em
curso afim. Esta modalidade nao se
aplica ao curso de Medicina.

Reingresso de aluno da
UNIFIPMoc: Com  status de
desistente, por abandono de curso,
desde que requerida no prazo
institucional e a existéncia de vaga
no curso. Esta modalidade nao se
aplica ao curso de Medicina;

Aproveitamento de curso
superior brasileiro, reconhecido
pelo Poder Publico, Portador de
Diploma devidamente registrado
pelo 6rgao competente ou egresso
da UNIFIPMoc portador de

Certificado de Conclusao de Curso.
O portador de diploma de curso
superior.

A Secretaria Geral compete a conferéncia e guarda da referida documentac3o.




PROCEDIMENTOS
ACADEMICOS:

Matricula: A matricula é efetuada
pelo atendimento geral com a

"-— entrega dos seguintes documentos:

“‘1

Médio (via original ou cdpia
autenticada, pode ser entregue até o
M primeiro dia do semestre letivo);

e Historico do Ensino

) 2. Certiddo de nascimento ou
casamento (cépia);

3 e Registro Geral (copia);
4. CPF (c6pia);

5 e Titulo de eleitor (cdpia);

6 e Certificado de reservista ou dispensa do Servigo militar, se
masculino (cdpia);

7 e Comprovante de residéncia (copia);

8 e Menor de 18 anos exige-se responsavel financeiro;




9- Diploma de Graduag¢do — se
ingressante como portador de
diploma (cépia autenticada);

10. Historico de

Graduagao - se obtiver
aproveitamentos de estudos
(original ou copia autenticada).
Observagao: Para o ingressante o
valor da matricula corresponde a
primeira mensalidade.

Rematricula: Confirmacdo da
matricula, obrigatoria. Os
procedimentos serao realizados no

Portal do Aluno
https://portalaluno.afya.com.br/web/app/edu/portaleducaciona
I/login

Abandono de curso: O
abandono caracteriza-se pela nao
confirmacdao de continuidade de
estudos, ou seja, ndao efetuar a
rematricula, de acordo com o
calendario académico, e nao efetuar
reabertura apds o prazo de término
do trancamento.

Trancamento de matricula:
Beneficio concedido, a partir do
segundo semestre letivo, com
objetivo de permitir ao académico a
interrupgao temporaria dos estudos,
mantendo sua vinculacdo a
faculdade e o direito a renovacgao da
matricula.

Para o Curso de Medicina, o
trancamento é permitido por um
periodo maximo de um semestre
letivo (seis meses), incluindo aquele

em que for concedido, e nao
assegura o reingresso na matriz
curricular que o aluno cursava,
sujeitando-se ao processo de
adaptacao de estudos, a matriz
curricular vigente.

Para os demais cursos o
trancamento é permitido por um
periodo maximo de quatro
semestres letivos (dois anos),
incluindo aquele em que for
concedido, e nao assegura o
reingresso na matriz curricular que o
aluno cursava, sujeitando-se ao
processo de adaptacao de estudos,
a matriz curricular vigente.

Para a efetivacao do
trancamento, o académico deve
estar em dia com as obrigacdes
financeiras e sem pendéncias na
biblioteca, e renova-lo a cada
semestre no periodo de dois anos.

A renovagao de trancamento

nao se aplica ao Curso de Medicina.
Destrancamento: Pode ser
efetuado mediante solicitagao,
desde que nao tenha ultrapassado o
prazo maximo previsto e exista vaga.

Reingresso: O académico que
interrompeu o curso (exceto
Medicina) por abandono, pode
solicitar reintegracdao de matricula
nas seguintes condig¢des:




1. Tenha concluido o
19 periodo;

2 ° Haja vaga;

3. Que o afastamento por

abandono, nao tenha
sido superior a um ano;

4. O académico devera ser
vinculado a Matriz
Curricular.

Cancelamento de matricula: A
gualquer tempo, o aluno pode
cancelar sua matricula, perdendo o
direito a continuidade de seus
estudos. Com o cancelamento
havera multa de 50% do valor das
mensalidades vincendas. @)
cancelamento do curso encerra o
vinculo com a instituicdo, e o
mesmo s6 poderd reingressar
através de processo de
reintegracao transcorrido no
maximo um ano de afastamento,

ou por meio de novo processo
seletivo, caso exceda o prazo limite.

COMPONENTES
CURRICULARES

Os cursos de graduacao da
UNIFIPMoc, com o objetivo de
desenvolver o perfil esperado do

académico - com Autonomia,
Responsabilidade, Proatividade e
Criatividade - dispdem de uma

diversidade de métodos e
organizacdo de  componentes
curriculares, considerando as
Diretrizes Curriculares Nacionais
para cada drea do conhecimento.
Os académicos da UNIFIPMoc
contam com disciplinas tedricas-
cognitivas e tedrico praticas,
ofertadas na modalidade
presencial, hibrida, online sincrona
e online assincrona, além de
componentes curriculares como
Projetos Integradores, Estagios e
Trabalho de Conclusao de Curso.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem, por meio do qual o académico tem
acesso aos componentes online das disciplinas, é a Plataforma Canvas. Na

pagina inicial do

Canvas,

acessada via

https://unifipmoc.instructure.com/login/canvas vocé pode ter acesso ao
manual com orientacdes importantes sobre as disciplinas online e hibridas.




PROCEDIMENTOS
DE AVALIACAO

A nota final da disciplina, com
variacao de 0O (zero) a 100 (cem)
pontos, sera composta pela soma das
notas parciais N1 e N2.

A aprovagao do aluno na disciplina
esta condicionada a obtencao de
nota final maior ou igual a 70,0
(setenta) pontos e a frequéncia
minima de 75 (setenta e cinco) % nas
aulas e demais atividades
académicas.

A obtencdo de nota final menor
que 70,0 (setenta) pontos e maior ou
igual a 40,0 (quarenta) pontos e
frequéncia minima de 75 (setenta e
cinco) % nas aulas e demais
atividades  académicas  confere
direito ao aluno a submeter-se ao
Exame Final da disciplina.

A nota do Exame Final sera
equivalente a 100 (cem) pontos e
deve ser obtida pela aplicacao de
uma avaliacdo individual, com
guestdes contextualizadas, objetivas
e discursivas, que versem sobre o
conteudo trabalhado ao longo do 12
e 22 bimestre da disciplina, conforme
sistema de avaliacdo do componente
curricular.

Sera considerado aprovado na
disciplina, apds a realizacdao do
Exame Final, o aluno que obtiver
média final igual ou superior a 70,0
(setenta) pontos. A média final da

disciplina, apds exame, resultara da
média aritmética da nota obtida no
Exame Final e nota final da disciplina.




Para disciplinas online:
Conforme nova distribuicao
encaminhada pela nacional Afya, a
nota final da disciplina, nas
disciplinas online, sera composta
pela soma das notas parciais N1 e
N2, assim organizados: N1: 10
pontos de atividade de autocorregao
no AVA distribuidos em 10 atividades
valendo 1 ponto cada, 10 pontos de
foruns de discussao, 20 pontos de
atividade  dissertativa a  ser
desenvolvida pelo aluno, postada no
AVA e corrigida pelo professor tutor,
gerando o total possivel de 40
pontos. N2: 10 pontos de atividade
de autocorrecao no AVA distribuidos
em 10 atividades valendo 1 ponto
cada, 10 pontos de féruns de
discussao, 10 pontos de atividade de
autocorrecao, com 20 questdes,
revisional para a avaliagao final, com
1 tentativa e 30 pontos de avaliagcao
final com 20 questdes, sem consulta,
a ser realizada no AVA, nas

dependéncias da UNIFIPMoc, com
conteudo de todo o curso, gerando o
total possivel de 60 pontos.

A aprovagao do aluno na
disciplina esta condicionada a
obtencao de nota final maior ou igual
a 70,0 (setenta) pontos na nota final.
A obtencao de nota final menor que
70,0 (setenta) pontos e maior ou
igual a 40,0 (quarenta) pontos
confere direito ao aluno a submeter-
se ao Exame Final da disciplina.

A nota do Exame Final sera
equivalente a 100 (cem) pontos e
deve ser obtida pela aplicacao de
uma avaliagdao individual, sem
consulta, que versem sobre o
conteudo trabalhado ao longo do 12
e 22 bimestre da disciplina, conforme
sistema de avaliacdo do componente
curricular, a ser realizada no AVA, nas
dependéncias da UNIFIPMoc. Sera
considerado aprovado na disciplina,
apos a realizacao do Exame Final, o
aluno que obtiver média final igual ou
superior a 60,0 (sessenta) pontos. A
média final da disciplina, apds exame,
resultara da média aritmética da nota
obtida no Exame Final e a nota final

da disciplina.

FIQUE ATENTO: H4 componentes
curriculares, como Projeto
Interdisciplinar, Projetos de

Extensao, Trabalho de Conclusdo de
Curso e Estagio Supervisionado, que
poderdao ter formatos de avaliacao
diversos aos apresentados, cabendo
sua normatizacao ao Colegiado de
cada curso de graduacao.



Para o curso de Medicina: H3
normatizacao especifica para os
procedimentos avaliativos do curso
de Medicina, conforme descrito no
Projeto Pedagdgico do Curso.

Segunda chamada: O académico
gue tenha deixado de comparecer as
avaliagdes de  verificacdo de
aprendizagem, tera direito de
requeré-las em segunda chamada
junto a Secretaria académica, em 72h
a contar da data de realizacdo da
avaliacao, pagando taxa
correspondente. Caso ndao o faga,
perdera o direito de efetuar a
solicitacdo, e consequentemente, o
direito de submeter-se a nova
avaliacdo. No requerimento devera
constar a disciplina, o professor e a
turma, bem como deverd (3o) ser
anexado (s) documento (s)
comprobatério (s) que ateste (m) o
impedimento da  presenga. A
Secretaria Geral encaminhara, via
sistema académico, a Coordenacao do
Curso o requerimento do solicitante,
que fard a analise, deferindo ou
indeferindo a solicitacao.

O prazo de atendimento da
solicitacao sera de 5 (cinco) dias uteis.
A data da realizacao da 22 Chamada
para processos avaliativos
académicos esta previsto no
calenddrio académico e acontecera
no final do periodo letivo e envolvera
todo o conteudo trabalhado ao longo
do semestre. A taxa de solicitacdo da
22 Chamada seguira o valor disposto
em normativa institucional prépria. O

pagamento devera ocorrer em 2
(dois) dias uteis, a contar da data de
expedicdo do boleto, sob pena de ser
indeferido.

Em relacdo as avaliacbes, ha
possibilidade de 22 Chamada apenas
para a P1 (12 prova).

Revisao de provas e outros
trabalhos avaliativos: Para as
avaliagdes de N1 e N2, o aluno tem
direito a revisao de avaliacao desde
que o faca em até dois dias uteis a
contar da data de devolutiva
comentada, a turma, para o que deve
protocolar o requerimento de
revisao, presencialmente, na
Coordenacado de Cursos. O pedido de
revisdao elaborado pelo aluno, deve
apresentar claramente: a (s) questao
(Oes) alvo(s) da indagacdao e os
motivos que invalidam a(s)
questdo(des) (estrutura, conteldo,
forma de correcao, valor da(s)
questdo(des), etc.). O Atendimento
Geral encaminhard o protocolo a
coordenacdo do curso para adocgao
dos procedimentos cabiveis e
nomeacao de banca revisora,
composta de dois docentes, que nao
o titular da disciplina. O instrumento
de avaliagao do Exame Final, apds a
sua aplicagdao, fica arquivado na
Secretaria Geral, mas o aluno tem
direito de vista de prova e de revisao
de avaliagdes. A vista de prova pode
ser solicitada em até dois dias uteis a
contar da data de publicacao da nota
do Portal do Aluno, para o qual deve



protocolar 0 requerimento O pedido de revisao elaborado

presencialmente, na Coordenacao de pelo aluno, deve apresentar
Cursos. claramente: a (s) questdo (0es) alvo (s)
A partir da data de concessao de da indagacdo e os motivos que

vista de prova o aluno tem até dois

' e invalidam a(s) guestao(oes)
dias uteis para protocolar o

(estrutura, conteudo, forma de

requerimento de revisao, ~ o

_ . correcdao, valor da(s) questao(des),
presencialmente, na Coordenacao de _
CUFSOS etc.). 0] Atendimento Geral

encaminhara o protocolo a
1 coordenagcao do curso para adogao
dos procedimentos cabiveis e
nomeacao de banca revisora,
composta de dois docentes, que ndao o
titular da disciplina.

Frequéncia: O Regimento Geral da UNIFIPMoc, estabelece que o aluno
deve cumprir frequéncia minima de 75% as aulas e demais atividades
académicas em cada disciplina. E vedado ao aluno a prestacdo de exames
finais se tiver frequéncia inferior a 75%.

Justificativa de Faltas: O pedido deve ser protocolado junto a Central do
Aluno, até sete dias a contar da data de sua auséncia. Ndao havera abono de
faltas, qualquer que tenha sido a razao da auséncia, contudo, as situacdes
especificas amparadas por legislacao federal, sao observadas mediante
solicitacdao e comprovacgao protocolada no atendimento.

Atestados Médicos: Os atestados médicos ndao abonam faltas, apenas
justificam, e em situacdes superiores a 15 (quinze) dias, amparam para que o
académico solicite atividades domiciliares. Atestados de até 15 (quinze) dias
devem ser entregues na Coordenac¢ao do Curso, atestados referentes a
periodos superiores devem ser protocolados via Portal do aluno
(https://portalaluno.afya.com.br/web/app/edu/portaleducacional/login/)



https://portalaluno.afya.com.br/web/app/edu/portaleducacional/login/

ou na Central de Atendimento. O prazo maximo de apresentacao é de 5 dias
(considerando dias uteis).
Apresentacdo pode ser feita de duas formas:

- Por e-mail: adailton.cardoso@unifipmoc.edu.br e para alunos do curso de
medicina enviar e-mail para: anas.goncalves@unifipmoc.edu.br ou
marcia.barbosa@unifipmoc.edu.br , informando nome completo, matricula,
periodo e nome das disciplinas e dos respectivos professores que faltou a
aula/atividade.

- Presencial: protocolar na coordenacgdo de curso com Mayara ou Josiane.

Atividades domiciliares: O regime domiciliar é concedido como forma de
compensacao de auséncia as aulas através de estudos autébnomos, por parte dos
alunos, referente regime domiciliar aos conteddos ministrados durante o periodo
de afastamento, abrangendo tao somente disciplinas tedricas. Mais informacdes

vide regimento geral e regulamento préprio.



mailto:adailton.cardoso@unifipmoc.edu.br
mailto:anas.goncalves@unifipmoc.edu.br
mailto:marcia.barbosa@unifipmoc.edu.br

ATIVIDADES
COMPLEMENTARES

A Atividade Académica
Complementar dos cursos de graduacao
da UNIFIPMoc s3ao componentes
curriculares obrigatdrios, cuja somatoéria
compde a carga horaria total do
curriculo pleno. Os comprovantes da
realizacao das atividades
complementares devem ser
protocolados ao longo do curso, até 90
(noventa) dias antes do término do
i Ultimo semestre, em sala virtual no

| Canvas, de acordo com orientacao e
definicdo do Coordenador de cada
Ccurso.




REGIMENTO
GERAL

Os académicos da
UNIFIPMoc, conforme Regimento
Geral, possuem direitos e deveres:
-Frequentar as aulas e demais
atividades curriculares e utilizar os
Servigos educacionais,
administrativos e técnicos
oferecidos pela UNIFIPMoc, nos
termos do contrato celebrado com
a instituicao;

-Votar e ser votado, na forma da lei,
nas eleicbes para os o6rgaos de
representacao estudantil;
-Recorrer de decisdes dos orgaos
deliberativos ou executivos;
-Observar o regime escolar e
disciplinar e comportar-se, dentro e
fora da UNIFIPMoc, de acordo com
0s principios éticos condizentes; -
Zelar pelo patrimonio da
UNIFIPMoc; -Efetuar pontualmente
O pagamento das taxas e
contribuicdes devidas como
remuneragao dos servigos
educacionais recebidos, nos termos
do contrato e prazos fixados e
submeter-se as normas legais
pertinentes no caso de nao
cumprimento dessas obrigacdes.
Para consultar o Regimento Geral
da UNIFIPMoc, acesse o site da IES,
e clique na aba "Institucional".

SITUACOES
ESPECIAIS

Aproveitamento de estudos: O
aproveitamento de estudos de
disciplina (s) cursada (s) em outra
instituicdo ou na prépria UNIFIPMoc
deve ser requerido junto a Central
do Aluno que encaminhara a
Coordenacao do Curso, dentro do
prazo institucional previsto no
calendario académico. A
coordenacao farda as devidas analises
de acordo com a legislacao
especifica. O interessado devera
anexar ao requerimento: - Histérico
escolar emitido pela Instituicao de
origem; - Programa/ementa da
disciplina (s) cursada (s), objeto do
pedido de aproveitamento,
autenticado pela Instituicdo. O
candidato classificado em processo
de selecdo e admissao, que pretenda
obter aproveitamento de disciplina a
vigorar para o inicio do seu curso,
deve requeré-lo junto a Central do
Aluno até (3) trés dias apds o seu
ingresso. Poderdo ser aproveitados
estudos desde que tenham sido
concluidos com éxito em instituicao
de ensino superior até 06 anos antes




do ingresso do aluno em curso da
UNIFIPMoc e  satisfacam  as
exigéncias da legislacdo e desta
Resolugdao. O aproveitamento de
estudos em uma determinada
disciplina  sera registrado no
historico escolar do aluno na forma
de nota ou conceito, frequéncia e
carga horaria, conforme
documentacdao pertinente e em
conformidade com a legislacao. O
deferimento da solicitacao de
aproveitamento de estudos em
determinada disciplina se dara
considerando-se o Projeto
Pedagogico do Curso em que se
pretende ingressar desde que haja
atualidade e identidade de conteudo
e carga hordaria em, no minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) e nao se
tenha deixado de ser estudado
tépico relevante da ementa. Para
integralizacdao do curriculo, no caso
de aluno que tenha obtido
Aproveitamentos de Estudos, ¢é
obrigatorio o consequente
cumprimento regular das demais
atividades curriculares e da carga
horaria total do curso.

ORGANIZACAO
ESTUDANTIL

Na UNIFIPMoc, o estudante é
sujeito no processo  ensino-
aprendizagem e por isso deve ser
atuante na comunidade académica.
Nesse sentido, os académicos
também podem organizar suas
Atléticas, Centros Académicos dos
Cursos e Ligas Académicas.




COLACAO
DE GRAU

E o ato oficial, de carater obrigatdrio,
publico e solene pelo qual os concluintes dos
cursos de graduacao sao diplomados. A Sessao
Solene de Colacdo de Grau é organizada com
datas definidas pela instituicdo, através de
Resolucdes aprovadas pelo CONSUP — Conselho
Superior. Em casos especiais, os académicos,
que por motivos diversos nao puderem
participar da Colacdao de Grau em Sessao
Solene, podem solicitar, mediante
requerimento com justificativa, a Colacao de
Grau Sessao Solene em Ato Simples.

OBS: Para a colacdo de grau extemporanea sera
cobrado o valor de R$300,00.

INFRAESTRUTURA

Cantina: os académicos podem usufruir de
espacos de cantina, nos Blocos da Biblioteca,
para adquirir seu lanche junto as empresas
fornecedoras, bem como consumir seu lanche
proveniente de sua casa. Considerando o
contrato da UNIFIPMoc com seus fornecedores
das cantinas, ndo é permitida a comercializagcao
extra de alimentos e bebidas, por académicos e/ou outros fornecedores.




SETORES

INSTITUCIONAIS

Central do Aluno:

E o canal de comunicacio com a
UNIFIPMoc. Ele é responsavel pelo
atendimento ao publico interno
(alunos, professores e colaboradores)
e ao publico externo, centralizando
informagbes e  solicitagdes. O
atendimento e realizado
presencialmente, de 22 a 62 feira, das
8h as 21h e pelo WhatsApp e ligagao
das 09h as 18h. Pelo telefone: (38)
3220 8629 e por e-mail:
centraldoaluno@unifipmoc.edu.br.

Por meio da Central do Aluno a
Secretaria Geral atende demandas da
vida Académica do aluno, do seu
ingresso a conclusao.
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Biblioteca:

A Biblioteca Universitaria UNIFIPMoc seleciona, organiza e dissemina as
informacdes existentes em seu acervo, auxiliando os académicos e
colaboradores do Centro Universitario FIPMoc - UNIFIPMoc, além da
comunidade externa, na busca por novos conhecimentos. E informatizada com
programa desenvolvido com o objetivo de ser o nucleo de apoio didatico e
pedagdgico aos cursos ofertados.

Horario de Funcionamento: De segunda a sexta-feira, das 8h as 21h. e aos
sabados de 08h as 12h. Durante o periodo de férias escolares sera estabelecido
horario especial a ser publicado e fixado em mural.

O sistema online da biblioteca possibilita aos alunos, consulta ao acervo,
reserva, empréstimo e renovag¢ao de materiais.

Cada académico usuario da biblioteca tera seu cartao de identificacao,
pessoal e intransferivel, que permite o acesso ao acervo. A apresentacao do
cartao é obrigatdria tanto no empréstimo, como na renovacao das obras in
loco. Em caso de extravio do cartdo, deve-se requerer a segunda via no
Atendimentos Geral e recolher a taxa correspondente, na tesouraria da
instituicao.

A Biblioteca possui um sistema de seguranca do acervo no local: Todo o
acervo estd equipado com um sistema antifurto (Sistema de Deteccao que
desestimula qualquer tentativa de retirada de material nao-autorizada,
reduzindo o nimero “situacdes” de alarme). E proibido passar no Sensor com
obras.




Empréstimos e prazos:
Empréstimo domiciliar - Académicos: até 05 (cinco) livros pelo prazo de 07
(sete) dias e os Monitores até 07 (sete) livros pelo prazo de 07 (sete dias desde
gue sejam titulos diferentes. O atraso na Devoluc¢ao sera cobrado a Multa de
1,00 (um real) por dia corrido inclusive Sabados, Domingos e Feriados
Empréstimo de obra de Consulta Interna: 01 (livro) pelo prazo maximo de 3
horas. Atraso na Devolucao da obra EXCLUSIVA sera cobrada a Multa de 1,00
(um real) por hora de atraso.

Devolugado: O livro emprestado deverd obrigatoriamente ser devolvido no
balcao de atendimento da Biblioteca.

Renovagdao: O material bibliografico podera ser renovado pela WEB no
Portal do Aluno até 3 (trés) vezes e no balcao de atendimento quantas vezes
for solicitado, desde que nao haja reserva para a obra solicitada.

Danos e extravio: O usuadrio que Para
causar danos ou extravio a obra
emprestada é obrigado a repor o

ampliar o acesso ao
conhecimento cientifico e
tecnolégico, além da Biblioteca

titulo original.

Em caso de edicdo esgotada, a
reposicao deve ser feita com obra
de assunto e valor equivalente a
extraviada, conforme indicacao da
Biblioteca.

Obras impressas: periddicos,
dicionarios, anais, mapas,
enciclopédias, monografias,
dissertacdes, teses, atlas fotos e
imagens, nao estao disponiveis para
empréstimos domiciliar podendo
ser consultado in loco.

Existem diversas fontes para
pesquisas: Teses e Dissertacoes,
TCCs, Simulados do Direito e
Projetos disponiveis para consulta e
download do texto completo no
RIFIP - REPOSITORIO
INSTITUCIONAL FIPMOC.

Central  Universitaria FIP -
UNIFIPMOC, que conta com o
acervo fisico, a UNIFIPMoc também
disponibiliza as seguintes
plataformas com acervo digital:

- Minha Biblioteca

- EBSCO

-CCN / COMUT

- BIREME

- UpTODATE




Nucleo de Experiéncia Discente
- NED:

O Nucleo é um espagco de
atendimento as  necessidades
cotidianas dos académicos da
UNIFIPMoc. Os atendimentos sao
realizados por equipe
multidisciplinar, através de
profissionais especialistas em cada
area de atuacao.

O NED tem como objetivo
acolher, atender e orientar os
alunos, em questdes académicas e
pessoais, buscando o pleno
desenvolvimento do estudante,
com a proposta de um atendimento
humanizado as necessidades dos
discentes, através do apoio ao
processo de ensino-aprendizagem,
orientacgdes, atendimento
psicoldgico, acolhimento
psicoterapias breves, intervencdes
coletivas e acesso ao CAFE — Centro
de atividades Fisicas e Esportivas.

De quais atendimentos os académicos podem usufruir?

-Atendimento Pedagdgico Individual e coletivo;

-Acompanhamento Psicopedagdgico para alunos com — necessidades especiais;
-Aconselhamento Psicolégico;

-OrientagOes académicas e profissionais;

-Acolhimento e didlogo construtivo.




Ouvidoria: A ouvidoria é um
orgdo que busca obter e oportunizar
criticas, sugestdes, reclamacdes e
opinides sobre a Instituicdao, por meio
de mensagens eletronicas, caixa de
opinides e atendimento pessoal,
tendo como objetivos:

Assessorar a Reitoria, a
Pro-reitoria Administrativo
Financeira e Pré-reitoria de
Graduacgao, quanto aos itens de maior
incidéncia ou de maior relevancia,
com Unico intuito de forma a
reestruturar suas acoes e
procedimento a todos interessados;

Orientar reclamantes,
denunciantes ou interessados na OUVIDORIA
formalidade e utilizacdo da Ouvidoria;
Identificar as demandas ou suas
respectivas formas de solucao, dando
conducao as necessidades de
discentes e docentes;

-Permitir participacao efetiva,
tendo em vista as melhorias de
condutas académicas e
administrativas.

Formas de contato:

- Formuldrios fisicos identificados, disponiveis em locais estratégicos do
campus;

- E-mail: ouvidoria@unifipmoc.edu.br

Site: https://www.unifiomoc.edu.br/sites/ouvidoria/apresentacao
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Nucleo de Educagao a Distancia
- NEAD: O Nucleo de Educagdo a
Distancia visa promover acdes que
envolvam a comunidade académica
na modalidade de EaD, mediante a
articulacdao continua com todos os
setores da IES; oferecer cursos e/ou
atividades formativas em
conformidade com as finalidades do
NEaD; capacitar docentes e técnicos
administrativos para qualificacao de
sua atuacado na Educacgao a Distancia;
assessorar e dar suporte as iniciativas
e experiéncias em EaD, no ambito da
IES; apoiar e incentivar a produc¢ao do
conhecimento em EaD; promover o
desenvolvimento de habilidades em
novas tecnologias aplicadas a EaD;
desenvolver projetos, atividades e
programas em EaD, em parcerias com
outras instituicoes.

Nucleo de Carreiras:
Para colaborar com a inser¢ao e o
acompanhamento de alunos e
egressos de cursos de graduacao e
pds-graduacdo no mundo de
trabalho, a UNIFIPMoc criou o
Nucleo de Empregabilidade.

O Nucleo de Carreiras é uma
ferramenta de cooperacdao da
UNIFIPMoc com organiza¢des locais
e regionais, por meio da indicacao
de profissionais qualificados ou
estagiarios para atender as
demandas dessas instituicoes.

No Nucleo, as empresas
conveniadas com a UNIFIPMoc
cadastram as vagas disponiveis. Os
alunos e egressos postam 0s seus

curriculos. E o sistema desenvolvido
especificamente para o Nucleo facilita
o gerenciamento das informagdes.

Pesquisa
O programa institucional de
iniciacdo  cientifica  (PROIC) da

UNIFIPMoc é um programa voltado
para a iniciacdo a pesquisa, de
estudantes de graduacdo universitaria
(cf. CNPq, RN-25/2005, de 04/11/2005).
Ele visa fundamentalmente incentivar a
carreira cientifica dos estudantes de
graduacao que apresentam bom
desempenho académico, preparando-
0s para a pos-graduacdo. Para tanto,
estes estudantes participam
ativamente de projetos de pesquisa
com reconhecida qualidade académica,

mérito  cientifico e  orientacao
adequada, de forma individual e
continuada.

§ 12. Com base nos principios basicos
estabelecidos pelo CNPq, os principais
objetivos do PROIC sao:

Estimular professores
pesquisadores produtivos a engajarem
alunos de graduacdao no processo
académico, otimizando a capacidade de
orientacdo da pesquisa na Instituicao;

Despertar a vocacao cientifica e
incentivar os talentos potenciais entre
os alunos de graduacao, mediante suas
participacdes em projetos de pesquisa,
introduzindo o académico no dominio
do método cientifico;

Proporcionar ao aluno, orientado
por pesquisador qualificado, a
aprendizagem de técnicas e métodos




cientificos, bem como estimular o
desenvolvimento do pensar e da
criatividade decorrentes das
condi¢cdes criadas pelo confronto
direto com o0s problemas de
pesquisa;

Disseminar a ideia de
continuidade e aprofundamento de
estudos através da reflexao intensa e
criatividade inerente a pesquisa,
qualificando quadros para os
programas de pds-graduacao;

Contribuir de forma decisiva para
a consolidacdao e incremento de
produtividade dos grupos e linhas de
Pesquisa Institucional.

A participacao de académicos e
professores no Programa de Iniciacao
Cientifica da UNIFIPMoc podera se

desenvolver nas seguintes
modalidades:
l. PROIC modalidade
Programa Institucional de
Bolsas de Iniciagao
Cientifica (PROBIC), com
bolsas para discentes;
Il. PROIC modalidade
Programa Institucional

Voluntdrio de Iniciagdo

Cientifica (PROVIC), como

pesquisadores voluntarios;

.  PROGRAMA AFYCIONADOS

POR CIENCIA: Programa

Nacional Afya com bolsas

para docentes e discentes.

Para conhecer melhor como

funciona a pesquisa na UNIFIPMoc,
acesse:

https://www.unifiomoc.edu.br/sites/pr
oppexi

Comité de Etica - CEP

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP)
do Centro Universitario FIPMoc
(UNIFIPMoc) é um colegiado
interdisciplinar e independente, que
objetiva defender os interesses dos
participantes de pesquisa em sua
integridade e dignidade, contribuindo
no desenvolvimento da pesquisa
dentro de padrdes éticos descritos nas
Normas Regulamentadoras da Pesquisa
Envolvendo  Seres  Humanos -
Resolu¢ao do Conselho Nacional de
Saude no 466/12 e demais normas do
Conselho Nacional de Saude (CNS). O
CEP é credenciado junto a Comissao
Nacional de Etica em Pesquisa do
CNS/Ministério da Saude
(CONEP/CNS/MS) desde 2012 sob o
numero 5109.

Para maiores informacdes, acesse:
https://www.unifipmoc.edu.br/sites/cep

Extensao

A UNIFIPMoc compreende a
Extensdao como o processo educativo,
cultural e cientifico que se articula ao
Ensino e a Pesquisa de forma
indissociavel e viabiliza a relacao
transformadora entre a IES e a
sociedade. Caracteriza-se por um
conjunto estruturado de acdes que
visam a integracao das comunidades
interna e externa.

A partir da Extensao, a UNIFIPMoc
objetiva contribuir para a melhoria



https://www.unifipmoc.edu.br/sites/proppexi
https://www.unifipmoc.edu.br/sites/proppexi
https://www.unifipmoc.edu.br/sites/cep

das condicOes sociais da comunidade
externa; estimular o respeito a
diversidade, a valorizacdo do
multiculturalismo, o fomento a
tolerancia e a promocao de principios

éticos; fortalecer a
interdisciplinaridade, a partir do
desenvolvimento de acoes

extensionistas que  congregam
diferentes areas do conhecimento;
promover a integracao das acles
extensionistas com o0s Projetos
Pedagodgicos dos Cursos ofertados
pela instituicao, contribuindo para a
construcao do perfil do egresso;
concretizar programas, projetos e
acoes de Responsabilidade Social da
IES e de Inovacao Tecnoldgica, entre
outros. Ou seja, a partir da Extensao,
a UNIFIPMoc fortalece a interagao
com diferentes setores da sociedade,
resultando na transformacdao mutua
dos agentes e organismos
envolvidos.

Inovagao

O setor de Inovacao Tecnoldgica
foi criado com a missao de
promover o0 interesse pelo
empreendedorismo e criar um
ambiente propicio para que ele se

fortaleca no Centro Universitario
FIPMOC.

E responsavel por fornecer suporte
para acodes inovadoras, além de
promover a organizagao e a gestao
dos processos que orientam a
propriedade intelectual e a
transferéncia de tecnologia.
Através da inovacao tecnoldgica, a
UNIFIPMoc busca o fortalecimento
dos lacos com a comunidade,
melhorando e facilitando a vida ou
o trabalho das pessoas, por meio
da invencdo/introducdo de
novidades, adapta¢cdes, mudancas
ou evolucgdes/aperfeicoamentos da
atual tecnologia ou do
desenvolvimento de novas
solucdes tecnoldgicas.

Internacionalizagao

A Coordenagdao de Mobilidade
Académica e Internacionalizacao é
responsavel pela implementacao
de programas de
internacionalizagdo através de
acordos de cooperacgao e parcerias
internacionais, proporcionando

acoes de ensino, pesquisa e
extensao para estudantes de
graduacao, pos-graduacao,

pesquisadores e docentes.




Faca da sua jornada
na UNIFIPMoc uma
oportunidade

de transformar

seus sonhos em
experiéncias
extraordinarias de
aprendizagem/!
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Calendario Académico 2024/2

Agosto

Setembro

14 15 16 17 18 19 20
21 2324 252627
2 30 31

03 dias letivos
22 - Inicio do Internato (9° ao 12°)

25 e 26 - Semana de Desenvolvimento
Docente (SDD)

29 - Inicio do semestre letivo (Medicina 1° ae
B¢ periodos,e veteranos dos demais cursos)

30 a 31- Colagdo de Grau - 24/1

Outubro

D ST QQ S S

123
4 56 78 910
N33 14 15 16 17
18 19 20 21 22 2324
2512627 28 29 30 31

23 dias letivos
15 a 23 - Solicitagdo de alteragdo de disciplinas

05 a 09 - Elei¢des de representantes de turmas
(exceto Medicina)

12 - Inicio aulas - calouros dos demais cursos

19 a 30 - Reunides de lideres com reitoria

Até 23 - Data limite de alteracéo das disciplinas
26 - N2 Internato Medicina

28 - Reunido Comité de Etica

Até 30 - Langamento PPAs realizadas

31 - Sabado letivo - referente a sexta-feira

Novembro

D ST QQS s
12 3 456 7
8 910M 121314
15 16 17 18 19 20 21
22 23 24 25 26 27 28
29 30

23 dias letivos
14 - Sabado letivo referente a quarta-feira
17 a 21 - Simulado Enade 2024/2
02 - Teste de Progresso Institucional- Medicina
23 a 30 - Aplicagdo P1
23,25,26,27 E 30/9 A 01e 03/10 - N1Medicina
25 - Reunido Comité de Etica
28 - Sabado letivo referente a segunda-feira
30 - Consepe
Até 30 - Langamento das PPAs realizadas

Dezembro

D ST QQ S S

23 45
6 78 9101 12
13 14 15 [16/17 18 19
20 21 2526
27 28 29130 31

23 dias letivos
01a 04 - Cont. aplicagdo P1
01 - Avaliagéo Instituicdo- CPA - Inicio
05 - Sabado letivo referente a segunda-feira
07 a18 - Vistas de provas
15 - Comemoracgdo do Dia do Professor
16 - N2 Internato Medicina
17 - 2° Chamada - TP Medicina
18 - Avaliacdo Institucional- CPA - Término
21e 22 - Lancamento de Notas da P1

22 - Teste de Progresso Institucional
Odontologia

23 - Teste de Progresso Institucional
Direito

24 - Teste de Progressoe Institucional
Psicologia

29 - Teste de Progresso Institucional
Enfermagem

26 - Sabado letivo referente a terca-feira
30 - Reunid@o do Comité de ética

Até 31- Lancamento PPAs realizadas e 12
fase do Projeto

D ST QQS S

12
3456789
10 11 12 13 14 15 16
17 18 19 20 21 22 23
24 25 26 27 28 29 30

22 dias letivos
01a14 - Reunides de lideres com reitoria
06 - 28 Chamada - TP Direito
07 - 22 Chamada - TP Odento
09 - Sabado letivo referente a quinta-feira
12 - 22 Chamada- TP Psico e Enfermagem
23 - Sabado letivo referente a quarta-feira
25 a 28- Integradora Medicina
25 a 27 - Aplicagdo da P2
27 - N2 - Internato Medicina
27 - Reunido do Comité de ética
28 a 0312 - SIMFIP/SIMPEX
Até 29 - Lancamento PPAs e 22 fase do Projeto
30 - Sabado letivo referente a sexta-feira

S T QQ S S
2 3 456 7
9 10

15 16 17 19 21
22 2324 25 26 27 28
29 30 31

06 dias letivos

02 a 03 - SIMFIP/SIMPEX
04 g 06 - 2° Chamada

D
1
8

07 - Sabado letivo referente a quinta-feira
07 - Encerramento dos dias letivos

09 e 10 - Periodo de apuracdo de notas

T al4 - Exames Finais

20 - Término do Internato

16 e 17 - Fechamento de notas/segunda
apuragdo de notas

18 - Encerramento do semestre letivo

= 07/09 Independéncia do Brasil

= 12/10 Nossa Senhora da Concei¢do Aparecida
+15/10 Dia do Professor - Conforme CCT
»02/MFinados

+15/11 Proclamagéo da Republica

= 20/M Consciéncia Negra

= 25/12 Natal

Sabados Letivos

* 2610 - referente a terca-feira

+ 09/11 - referente a quinta-feira
* 23/11 - referente a quarta-feira
+ 30/M- referente a sexta-feira
+07/12 - referente a quinta-feira

* 31/08 - referente a sexta-feira
+14/09- referente a quarta-feira

= 28/09 - referente a segunda-feira
= 0510 - referente a segunda-feira

- TP de Direito 23/10

- N1Medicina 23/09 a 01/10

- TP Psico 24/10 e Enfermagem 29/10 -Exome Final 1 a 1412

- Inicio do Internato 22/07

Dias ndo letivos

- Inicio de Semestre 20/07

Sdabados Letivos

-N2 Medicina 26/08;16/10; 25/M

Feriados -Semann de Desenvelvimento Docente TP Medicina 19/09

Encerramento das Atividades Docentes e

Fechamento do Semestre 18/12
-Avnlim;in Institucional (CPA) - Término 18/10 - Apuragdo de notas
-TP de Odonto 2210

- Avaliagéo Institucional (CPA)- inicio 01/10 - Término do Internato 15/12 - Integradora Medicina 25 a 28/11

- Fechamento do Semestre 19/12 Recesso



NV

IIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIIII

7 N>




