] Afya NED

NUCLEQ DE EXPERIENCIA DISCENTE

EDITAL DO PROGRAMA INSTITUCIONAL DE MENTORIA
PROCESSO SELETIVO DE MENTORES INCLUSIVOS 2024/2

A UNIFIPMOC - AFYA por meio do Nucleo de Experiéncia Discente (NED) e Comissado
de Inclusdo e Acessibilidade (CIA), torna publico o Edital do Processo Seletivo para o
Programa de Mentoria Inclusiva do periodo letivo 2024.2, de acordo com o Regulamento do
Programa de Mentoria Institucional Inclusiva, que dispde sobre o Programa Nacional de
Assisténcia Estudantil; as Diretrizes do Programa de Assisténcia aos Estudantes com
Deficiéncia e em conformidade com a LDB n2 9.394/1996.

1. Dos Objetivos

1.1 Promover apoio pedagdgico e técnico para a promoc¢ao de igualdade de oportunidades e
adequado desenvolvimento de habilidades e competéncias aos estudantes com deficiéncia,
transtornos globais do desenvolvimento e altas habilidades e superdotacdo, a partir da
identificacdo das Necessidades Educacionais Especificas (NEE) dos estudantes da
UNIFIPMOC, a fim de contribuir com a formacdao académica e humanistica, com a
permanéncia, o acompanhamento e a conclusdo do seu curso.

2. Dos Requisitos

2.1 Podera se inscrever para o Processo Seletivo o(a) estudante que:

2.1.1 Estiver regularmente matriculado(a) no periodo letivo 2024.2 em cursos de graduacdo
presencial;

2.1.2 Tiver Coeficiente de Rendimento Académico acima de 70%;

2.1.3 Dispuser de, no minimo, 12 horas semanais para a execucdo das atividades
relacionadas a Mentoria Inclusiva;

2.1.4 Cumprir as etapas e obedecer aos prazos divulgados no edital e demais comunicados.

3. Das Inscrigcdes
3.1 O processo de inscricdio dos(as) candidatos(as) serd realizado por meio do
preenchimento do formuldrio na modalidade presencial na Sala do NED;

3.2 No ato da inscricdo, o(a) candidato(a) devera apresentar os seguintes documentos:
3.2.1 Formulario devidamente preenchido;

3.2.2 Copia do CPF e RG;

3.2.3 Carta de indicacdo do coordenador de curso;

3.3 Terdo suas inscricdes INDEFERIDAS os(as) candidatos(as) que:

3.3.1 N3o enviarem a documentacao completa; devidamente preenchida e assinada no
periodo de inscricdo descrito no cronograma;

3.3.2 Nado possuirem o Coeficiente de Rendimento Académico acima de 70%.

4. Da Selegao

4.1 A Selegdo para Mentoria Inclusiva sera de responsabilidade do NED / Coordenagdo de
curso e se dara em quatro etapas:

12 etapa: Levantamento de demandas de Mentoria;
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22 etapa: Publicagdo do edital;
32 etapa: Processo seletivo para selecionar os mentores que atenderao os alunos;
42 etapa: Entrevista, resultado final e inicio das atividades.

4.2 0O(a) candidato(a) participard de uma entrevista, por meio da qual serdo considerados os
seguintes critérios de pontuacado, totalizando 10 pontos, cada critério variando de 1 a 2

pontos.:

4.2.1 Disponibilidade no acompanhamento do(a) estudante em suas atividades académicas
(1 ponto);

4.2.2 Competéncias e habilidades que julga possuir para prestar assisténcia qualificada (1
ponto);

4.2.3 Interesse demonstrado pelo(a) candidato(a) em aprender sobre a deficiéncia do
estudante acompanhado (1 ponto);

4.2.4 Disponibilidade de interagir com os professores (1 ponto);

4.2.5 Afinidade com a tematica da Educacdo Inclusiva(1 ponto);

4.2.6 Experiéncia na area da educacao inclusiva (2 pontos);

4.2.7 Interesse em utilizar os conhecimentos sobre a educacdo inclusiva no futuro
profissional (1 ponto);

4.2.8 Dominio do conhecimento/uso das tecnologias assistidas (1 ponto);

4.2.9 Ja ter auxiliado o(a) estudante com deficiéncia, ainda que informalmente (1 ponto).

4.3 A entrevista sera realizada por membros da Equipe do NED;

4.4 Serd eliminado(a) do Processo Seletivo o(a) candidato(a) que ndo atender aos requisitos
para investidura no cargo, previstos no item 2 deste edital.

5. Do Resultado
5.1. O resultado preliminar da sele¢do serd divulgado no dia 22/11/2024 e estara disponivel
na sala do NED para consulta por parte dos candidatos.

5.2 O NED, a seu critério, podera entrar em contato com os candidatos selecionados, por
meio de ligacdo telefbnica.

5.3 Apds a divulgacdo do resultado, o (a) candidato(a) devera comparecer ao NED até a data
de 27/11/2024, para assinatura dos documentos necessarios para a emissdo posterior de
seu certificado de formacdo e atuacdo em mentoria.

5.4 O(a) candidato(a) que deixar de comparecer ao NED para assinatura da documentacao
necessaria, até a data limite estipulada no item 5.3, sera desclassificado.

6. Do Termo de Compromisso

6.1 Os (As) discentes mentores(as) inclusivos aprovados(as) e classificados(as) na Selecdo
assinardao um Termo de Compromisso, disponibilizado pelo NED, no qual constam as regras a
serem cumpridas no exercicio da Mentoria Inclusiva.
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6.2 O(A) estudante acompanhado(a) também assinard um outro Termo de Compromisso,
disponibilizado pelo NED, no qual constam as regras a serem cumpridas, por ele, no exercicio
da Mentoria Inclusiva.

7. Das Atribuicoes do(a) Mentor Inclusivo(a)

7.1 S3o atribui¢cdes do mentor:

7.1.1 O acompanhamento presencial, em sala de aula, com objetivo de apoiar as a¢des de
inclusdo do(a) aluno(a) com deficiéncia para a realizagdo de atividades de rotina que podem
se configurar como barreira ao bom desempenho académico;

7.1.2 O fornecimento de suporte para a execucdo de atividades académicas e de
acompanhamento nos espacos académicos como salas de aula, laboratdrios, bibliotecas,
com o objetivo de favorecer a adaptacdo a ambiéncia universitaria;

7.1.3 O auxilio ao uso de tecnologias assistidas para a realizacdo de atividades académicas;
7.1.4 Auxilio ao estudante apoiado(a) no acesso ao material da disciplina, organizacdo da
rotina de estudos etc;

7.1.5 Apoio, junto ao NED, na adaptacdo de material académico utilizado pelos(as)
alunos(as) assistidos, como a digitalizacdo e adaptacdo digital de obras bibliogréficas,
confeccdo de materiais em relevo, videos entre outros.

7.1.6 Elaborar, em conjunto com Coordenador do curso e equipe do NED, o plano de
trabalho a ser desenvolvido.

7.1.7 Realizar acompanhamento do aluno que apresenta dificuldade de aprendizagem e/ou
necessidades especiais, com o apoio e orientagcdes do NED, com objetivo de identificar a
natureza da dificuldade, suas limita¢des e potencialidades;

7.1.8 Criar, por meio do acolhimento, e com o apoio do NED, estratégias de apoio,
motivacdo, objetivando sanar ou minimizar as dificuldades;

7.1.9 Enviar semestralmente o relatério das atividades desenvolvidas, emitindo parecer
sobre ele;

7.1.10 Colaborar com a coordenacao do curso e com o NED nas ag¢des, e participar das
reunides e/ou atualiza¢des as quais lhe forem designadas.

7.2 As atribuicbes desenvolvidas pelos(as) mentores(as) inclusivos(as) ndo substituem as
atividades e acgOes relacionadas a educacdo inclusiva de responsabilidade das unidades
académicas e administrativas da UNIFIPMOC.

7.3 A funcdo do(a) mentor(a) inclusivo(a) ndo constitui cargo ou emprego, nem gera vinculo
empregaticio de qualquer natureza com a UNIFIPMOC.

7.4 O(A) mentor(a) inclusivo(a) que ndo cumprir adequadamente as suas atribuicdes podera
ser substituido durante a vigéncia do Programa.

7.5 Fica vedado(a) ao(a) monitor(a) inclusivo(a) assistir o(a) aluno(a) fora do espaco
académico e das atividades que ndo estejam relacionadas a UNIFIPMOC.

7.6 O(a) mentor(a) que cursar na mesma turma do mentorado(a) dara o auxilio necessario
durante as aulas, de modo que ndo prejudique seu desempenho nas disciplinas.
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8. Das Atribui¢oes do(a) discente acompanhado(a)

8.1 O(A) estudante acompanhado(a) deverd estar regularmente matriculado, ndo podera
estar em regime de exercicio domiciliar, considerando que as atividades da mentoria
ocorrem de forma presencial;

8.2 O(A) estudante acompanhado(a) devera expressar ao Nucleo de Experiéncia Discente e
ao Mentor(a) suas Necessidades Educacionais Especificas (NEE), explicitando suas
demandas, de modo a contribuir para a construcdo do plano de atividades;

8.3 O(A) estudante acompanhado(a) devera construir o cronograma de atividades junto com
o(a) mentor(a) e comparecer aos encontros de Mentoria Inclusiva na Faculdade;

8.4 O(A) estudante acompanhado(a) deverd respeitar os horarios e dias estabelecidos no
Plano de Trabalho para a realizacdo das atividades, priorizando o horario de funcionamento
da Instituigao.

9. Do Relatério Final de Atividades

9.1 Ao final da vigéncia do periodo, o(a) mentor(a) inclusivo(a), juntamente com o(a) NED e
o(a) estudante acompanhado(a), devera elaborar um Relatério de Atividades, de acordo com
modelo proposto comprovando as atividades realizadas durante as atividades do Programa.

10. Da Certificagcao

10.1 O(A) discente que concluir a Mentoria Inclusiva, na modalidade voluntaria, sera
concedido, pela UNIFIPMOC, o Certificado de Mentoria Inclusiva com a respectiva carga
horaria, apdés a submissdo do relatério de atividades pelo(a) mentor(a) inclusivo,
devidamente preenchido e assinado.

11. Do Desligamento do Programa

11.1 O(A) mentor(a) serd desligado(a) do Programa de Mentoria Inclusiva da UNIFIPMOC
guando incorrer em uma das cldusulas a seguir:

11.1.1 Indisponibilidade de carga horaria;

11.1.2 Em casos de irregularidade, inveracidade e/ou omissdo de informagdes constatadas
pela equipe do NED;

11.1.3 Por solicitacdo justificada do(a) coordenador(a) de curso, a ser avaliada pelo NED.
11.1.4 Por solicitacdo do(a) estudante acompanhado(a) com justificativa escrita, a ser
avaliada pelo NED e Coordenacdo de Curso.

11.1.5 Por solicitacdo do(a) préprio(a) mentor(a) com justificativa escrita apresentada ao
NED e Coordenacdo de Curso.

12. Da Vaga
12.1 Disponivel 01 (uma) vaga para mentoria, de acordo com o quadro que se segue:
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MENTORIA INCLUSIVA UNIFIPMOC

DEFICIENCIA/TEA/ALTAS HABILIDADES -

CURSO PERIODO TURNO SUPERDOTAGAO/TRANSTORNOS ESPECIFICOS

VAGAS

TRANSTORNOS DO ESPECTRO DO AUTISMO (TEA) E
FISIOTERAPIA 10° VESPERTINO TRANSTORNO DE DEFICIT DE 01
ATENCAO/HIPERATIVIDADE (TDAH)

13. Do Cronograma
13.1 Todas as informacdes de cada etapa do processo seletivo serdo divulgadas pelo NED de
acordo com o cronograma abaixo:

ATIVIDADE DATA
Publicacdo do Edital 12/11/2024
Periodo de inscri¢Ges 14/11/2024 a 19/10/2024
Entrevistas 20/11/2024
Divulgacdo do Resultado Final 22/11/2024
Encontro de Formacao para o(a) Mentor(as) A definir

14. Das Disposicoes Finais
14.1 Ao se inscrever, o(a) candidato(a) aceita as condicGes estabelecidas neste Edital.

14.2 A ocorréncia de falsidade nas informacdes prestadas acarretara a desclassificacdo do(a)
estudante candidato(a).

14.3 A qualquer tempo este Edital podera ser alterado, revogado ou anulado, no todo ou em
parte, por motivo de interesse da faculdade ou em decorréncia de aditamentos no processo
seletivo, sem que isso implique direito de indeniza¢ao de qualquer natureza.

14.4 Toda ou qualquer alteracao sera publicada nos meios ja indicados neste Edital.

14.5 Os casos omissos serdo resolvidos pelo NED, cabendo recurso a Pré-Reitoria de
Graduacao e Coordenacao de Curso.

14.6 Serdo realizadas, pela equipe do NED, (conforme a necessidade) reunides periddicas
com os Mentores e Estudantes Acompanhados.

14.7 A apresentacdo do Cronograma de Atividades, junto a entrega dos Relatdrios Finais de

Mentoria Inclusiva, sera requisito obrigatdrio para a obtencdo do Certificado de Mentor
Inclusivo.

Montes Claros/MG, 12 de novembro de 2024.




