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APRESENTACAO

O Centro Universitario FIPMoc surgiu a partir do crescimento das Faculdades
Integradas Pitagoras (FIP), de Montes Claros, instituicdo de vanguarda e exceléncia
da educacgéo superior no norte de Minas Gerais. Este Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) representa a continua evolugdo da instituicdo, explicitando sua
visdo e avancando firme em sua missdo e objetivos estratégicos. Nesse sentido,
reitera-se, neste documento, os fundamentos filosoéfico-ideoldgico e técnico-cientifico
gue embasam a instituicdo e os compromissos para o desenvolvimento deste Centro
Universitario.

Este PDI tem abrangéncia para o periodo de 2022 a 2026, e foi construido de
forma coletiva, ouvindo e compartilhando ideias junto as liderancas académicas, corpo
docente e técnico-administrativo da instituicdo a partir de atividades supervisionadas
e apoiadas pela mantenedora. As ideias e propostas aqui expressas refletem as bases
filosoficas, éticas, politicas e pedagodgicas do grupo, e 0s desejos e compromissos
internos e externos para projetar onde queremos chegar. Nas atividades de
elaboracdo deste PDI, utilizamos as ferramentas do Planejamento Estratégico e
buscamos identificar ndo apenas nossas fraquezas, mas também nossos pontos
fortes, assim como as oportunidades, destacando os aspectos mais criticos no ambito
do ensino, da pesquisa, da extensao e da gestao universitaria.

Ao longo do processo de revisdo do PDI vigente, identificamos desejos nao
realizados e metas ndo alcancadas que orientaram a revisdo de rotas para 0sS
préximos anos. Tivemos oportunidades de avangcar em muitos aspectos outrora pouco
considerados, como a insercdo rapida e efetiva dos recursos tecnologicos para
mediacdo das estratégias educacionais. Todas essas dificuldades suscitaram uma
retroalimentacao positiva para este documento, delineando novos horizontes.

A par dos desafios impostos pela pandemia, vivenciamos a experiéncia de
sermos acrescidos ao Grupo Afya Educacional, um dos maiores grupos de educacao
do pais, sendo o maior no ambito da educacdo médica. A partir de 2021, o processo
de incorporacdo da mantida passou a fazer parte do referido grupo por meio de uma
transicao eficiente e transparente que incluiu a otimizacdo de processos, a inclusédo
de novos procedimentos e a potencializacao de recursos e talentos da instituicdo em

seu esteio de atuacao.
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Aos poucos, a inseguranca em relacdo a mudanca de gestéo foi-se dissipando
e nos apresentando grandes e virtuosas oportunidades, que também apoiaram a
construcdo deste PDI. Em 31 de Maio de 2021, a transicdo se deu por concluida,
inaugurando uma nova etapa histéria da instituicdo e da educacgéao regional com novos
valores e um presente ainda mais colaborativo e capaz de construir um novo limiar
em seu futuro.

Destacamos, ainda, que este Plano de Desenvolvimento norteia as agdes do
Centro Universitario FIPMoc para 0 momento atual e para o proximo quinquénio, mas
estara sempre sob continua monitorizacao e validacao junto aos diversos segmentos
da comunidade académica e, mesmo, junto aos parceiros externos da Instituicdo, com
0 objetivo de corrigir e adequar metas e acoes a legislacdo e normas vigentes.

Registramos que, durante a elaboracéo deste documento, houve a integracéo
das Faculdades Santo Agostinho (FASA), do municipio de Montes Claros/MG, com a
UNIFIPMoc que se concretizou por meio da portaria MEC n° 50 de 31 de Marco de
2023, publicada no DOU 03 de Abril de 2023, oportunizando a juncdo de alunos,
docentes e colaboradores do mesmo grupo educacional a realizarem suas atividades
laborais no mesmo espaco, considerando e ampliando ac¢fes, para fins de conceder
a nosso estudante, uma formacao solida, para insercdo no mercado de trabalho. Este
PDI representa um esforco coletivo que ja reflexo desta incorporacéo, consolidando
duas histérias bem-sucedidas de desenvolvimento educacional regional em uma
jornada unificada sdlida.

Finalmente, a conclusédo deste Plano traz consigo, para além dos esfor¢cos do
grupo de construcdo, a satisfacdo e o envolvimento de mantenedores, dirigentes,
docentes, equipe técnico-administrativa, discentes e parceiros institucionais, uma vez
gue aponta um crescimento e um rumo de continuo desenvolvimento e
comprometimento com a construcdo de um mundo melhor e com a formacédo de
profissionais-cidaddos empreendedores e reformadores sociais, aptos a intervirem
nos rumos da sociedade, primando pela ética, justica e equidade, valores
indispensaveis ao desenvolvimento com sustentabilidade politico-cultural e sécio-

econdmica.

Montes Claros (MG), janeiro de 2023.
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1 Perfil Institucional

1.1 Historico de implantacéo e desenvolvimento da instituicao

No ano de 1999, a empresa Sociedade Educacional Turano Ltda., com larga
experiéncia em educacdo bésica e fundamental de mais de 20 anos na cidade de
Montes Claros (MG), associou-se a outras empresas sediadas em Belo Horizonte
(MG) e, juntas, fundaram a Mantenedora — Sociedade Padrao de Educacao Superior
Ltda.

A instituicdo, entdo conhecida como Faculdades Integradas Pitagoras de
Montes Claros (FIPMoc), foi credenciada por meio da portaria MEC n° 2.111, de 22
de dezembro de 2.000, publicada no DOU em 27 de dezembro de 2.000. Em seus
primeiros anos de funcionamento, despontaram os cursos de graduacao em Turismo
e Hotelaria, Enfermagem, Fisioterapia e Psicologia como primicias desta histéria. O
virtuoso crescimento da Instituicdo, a partir do reconhecimento publico pelo trabalho
desenvolvido levou a oferta de mais de 15 cursos, com énfase Ciéncias da Saude,
Ciéncias Humanas, Ciéncias Sociais Aplicadas e Ciéncias Exatas.

O expressivo crescimento da abrangéncia e qualidade da IES a conduziu a seu
credenciamento na modalidade de Centro Universitario pela Portaria MEC n° 1.353,
de 17 de dezembro de 2018, publicada no DOU em 18 de dezembro de 2018, fruto de
diversas mantidas/cursos que foram reunidos em Unica mantida, doravante
designando-se Centro Universitario FIPMoc (UNIFIPMoc). Seu indice Geral de Cursos

(IGC) tem-se mantido em crescimento, conforme tabela abaixo:

UNIFIPMoc Cod. Emec 4256 indice Geral de Cursos
= 2022 IGC: 3 IGC Continuo: 28860

= 2021 IGC: 4 IGC Continuo: 31133

= 2019 IGC: 4 IGC Continuo: 31132

= 2018 IGC: 4 IGC Continuo: 29969

= 2017 IGC: 4 IGC Continuo: 29948

= 2016 IGC: 4 IGC Continuo: 30099
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= 2015 IGC: 4 IGC Continuo: 30020

= 2014 1GC: 3IGC Continuo: 27610

Atualmente, a UNIFIPMoc, mantida pela Sociedade Padrédo de Educacédo
Superior Ltda., situado na Avenida Profa. Aida Mainartina Paraiso, 80, bairro Ibituruna,
Montes Claros, Minas Gerais, € uma Pessoa Juridica de Direito Privado, cujo cadastro
no CNPJ 03.273.660/0001-34 foi registrado sob o n® 3.893.470, em 29 de fevereiro de
2009, na Junta Comercial do Estado de Minas Gerais, fruto de 32 alteracdo contratual,
cujos atos constitutivos originais foram devidamente registrados no Cartério do
Primeiro Registro Civil de Pessoas Juridicas em 30 de junho de 1999, com a
denominacgéo anterior de Faculdades Integradas Pitagoras de Montes Claros Ltda.

O Centro Universitario FIPMoc (UNIFIPMoc) tem como objetivo promover o
desenvolvimento educacional da regiao norte do Estado de Minas Gerais, mediante
oferta de educacdo superior de qualidade, sustentado na ldgica da formacao por
competéncias, para o mercado de trabalho, e integrado a pesquisa, a extensao, a
gestao e a internacionalizacéo. A instituicdo estd comprometida com a construcéao do
saber, com a pesquisa, com inovacdes, com 0 ensino e a formacéo profissional que
contemplem conhecimentos, habilidades e atitudes necessarias a atuacao do cidadéo
e a transformacdo da regido em que se encontra, de forma a contribuir com um
desenvolvimento sustentavel. Como centro de formacdo de recursos humanos, a
Instituicdo preocupa-se com a dinamica do desenvolvimento regional em todas as
areas do conhecimento, e busca, no processo de traducdo de seu corpo discente, a
formacdo comprometida com o progresso da regiao.

A UNIFIPMoc foi criada dentro de uma concepc¢do pedagdgica inovadora,
apoiada em metodologias ativas do processo ensino - aprendizagem e que integram,
necessariamente, a pesquisa e a extensdo. Devidamente regularizado junto ao
Ministério da Educacdo, e autorizado para atuar segundo sua missao, a Instituicao
tem apresentado crescimento importante nos ultimos anos, em suas atividades
didatico-pedagogicas. Atualmente, a IES oferece os cursos de graduacdo de
Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Comunicacdo Social — Publicidade e
Propaganda, Direito, Enfermagem, Engenharia da Computagdo, Engenharia

Mecatrbnica, Farmacia, Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria - lancado no ano
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de 2022, Odontologia, Psicologia, nos turnos matutino, vespertino e noturno,
totalizando cerca de mais de 3.600 alunos de graduagéo.

A Instituicdo tem-se inserido ativamente na comunidade por meio de suas
unidades de extenséo e de apoio a seus cursos, promovendo intercambio de saberes
e oportunidades reais de aprendizagem e aprimoramento a seus estudantes.

Com o curso de Direito, foi instalado, o Nucleo de Pratica Juridica (NPJ) com
novo espaco no Montes Claros Shopping, com os escritérios advocaticios e salas de
conciliacdo. Além de possibilitar o estagio dos alunos do curso de Direito, no NPJ é
realizado um trabalho de atendimento a populacao carente da cidade, que tem grande
demanda na &rea. Em suas acoes, o nucleo reforca o compromisso social da IES.

A mudanca visou trazer mais comodidade, seguranca e acessibilidade aos
académicos de Direito e clientes. A nova sede foi toda planejada e pensada para
atender as demandas do estagio, e esta equipada com sala de mediacéo e sala para
juris simulados. Além disso, conta com infraestrutura moderna, para que O0S
académicos tenham mais conforto para atender a comunidade.

Com o curso de Comunicacao Social - Publicidade e Propaganda, foi criado o
Laboratério de Publicidade e Propaganda (LAPP), que permite a pratica da profisséo,
prestando atendimento as instituicdes filantropicas da cidade, apoiando e prestando
consultorias aos pequenos empreendedores locais.

Para a area de saude, o Centro Universitario FIPMoc criou o Nucleo de Atencéo
a Saude e Praticas Profissionalizantes (NASPP), onde implantou as clinicas de
Fisioterapia, Enfermagem, Psicologia, Farmacia e um Ambulatorio de Especialidades
Médicas, para o curso de Medicina.

A criacdo do NASPP faz parte de um projeto institucional de implantacao de
servicos sociais prestados a populacado, e busca a consolidacdo de uma formacéao
plural que possibilite referéncia generalista aos académicos, com o objetivo de
assegurar uma forma integrada e continua a atuacéo do profissional, nos diferentes
niveis de atencdo a saude, com acdes de promoc¢ao, prevencado, recuperacao e
reabilitacdo. Todas as clinicas estéo voltadas para o atendimento a popula¢ao carente
da cidade.

O NASPP ja abrigou duas equipes da Estratégia Saude da Familia e, em, 2008,

transformou-se num Centro de Referéncia do municipio, devido as instalagbes e
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servigos. Importa destacar que, no NASPP, sdo realizados, em média 2.500
atendimentos por més.

Em 2020, foi implantada uma grande clinica odontoldgica, a clinica-escola de
Odontologia, e tem o objetivo de formar, mediante de um modelo moderno e inovador,
profissionais capazes de praticar uma odontologia que reconheca no paciente a ser
tratado ndo s6 as necessidades curativas e intervencionistas, mas também a
importancia da cavidade bucal na saude geral do individuo (inter-relacbes doencas
bucais/doencas sistémicas), a manutencdo da salde no paciente tratado, e a
prevencdo das infeccdes e anomalias dentais por meio de diagndstico precoce e
preciso. A assisténcia odontolégica praticada na clinica-escola do NASPP oferta,
assim, tratamentos restauradores, tratamentos endodonticos, e habilitagdo com
prétese total, prétese parcial removivel e protese fixa, cirurgias simples e complexas
(exodontias), atendimentos odonto-pediatricos, atendimento odonto-geriatricos,
atendimento de pacientes com necessidades especiais, estomatologia, periodontia,
odontologia hospitalar.

E valido registrar que, em novembro do ano de 2022, iniciou-se o processo de
unificacdo das mantidas Faculdade Santo Agostinho (FASA) e o Centro Universitario
FIPMoc (UNIFIPMoc), que se concretizou por meio da portaria MEC n° 50 de 31 de
marco de 2023, publicada no DOU 03 de Abril de 2023. A Faculdade Santo Agostinho
- FASA era mantida pelo Instituto Educacional Santo Agostinho — IESA, credenciada
pela Portaria MEC n° 625, de 06 de marco de 2002. A FASA foi incorporada ao Grupo
Afya Educacional anteriormente, no ano de 2019, quando ofertava cursos de
graduacdo em Administracdo, Arquitetura e Urbanismo, Direito, Enfermagem,
Engenharia Ambiental, Engenharia Civil, Engenharia de Producdo, Farmacia,
Fisioterapia, Psicologia e Sistema de Informacdo, totalizando cerca de 834
académicos em novembro de 2022.

A partir deste novo capitulo juridico-educacional, a UNIFIPMoc recebeu, em
2023, aqueles que optaram por transferir suas matriculas, realizando as devidas
adaptacdes nas estruturas curriculares de cada um, oferecendo um ensino de
gualidade, pautado nas exigéncias das DCNs e respeitando a legislacéo vigente, ndo

havendo, assim, prejuizo na integralizacdo curricular do académico.
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As duas Instituicdes formaram uma parceria para que esse processo ocorresse
de forma tranquila, unindo dire¢bes, coordenacdes e académicos. Dessa forma, desde
0 inicio, o respeito e a ética de todos os envolvidos confirmaram a exceléncia dessas
duas instituicbes e o compromisso com a educacdo norte-mineira. A finalizacao do
processo ocorreu com a formalizacao, via sistema e-MEC, da unificacdo dessas duas
mantidas seguindo o proposto pela legislacao vigente.

Ainda no ano de 2023, foi inaugurado o Centro de Simulagdo em Saude — CSS,
gue desponta como a concretizagdo de um projeto que representa um marco
significativo na jornada de aprimoramento na area da saude da UNIFIPMoc. O CSS é
o resultado de um esforgo coletivo, que envolveu profissionais dedicados, educadores,
estudantes e lideres comprometidos com a melhoria da qualidade do atendimento
meédico e da formacéao de profissionais de saude altamente capacitados.

A educacdo dos cursos da area da saude baseada em simulacdo € uma
metodologia de ensino relativamente nova, que proporciona aos académicos de saude
o desenvolvimento de habilidades de maneira tedrico-pratica integrada, com maior
seguranca para o paciente, para o professor, e para o proprio estudante. Com o uso
de técnicas de simulacdo, o estudante tem a oportunidade de adquirir habilidades
variadas, repetindo os procedimentos diagnésticos ou terapéuticos quantas vezes
forem necessarias, até atingir o estagio indispensavel de dominio.

No Centro de Simulacdo em Saude, a UNIFIPMoc garante um ambiente seguro
e controlado para a prética e treinamento dos profissionais de satude. Com tecnologias
avancadas, simulacbes de alta fidelidade e cenarios realistas, oferece-se uma
experiéncia imersiva que reproduz situacdes clinicas complexas. Isso permite que
estudantes e profissionais adquiram habilidades essenciais, tomem decisfes cruciais
e aprimorem sua capacidade de trabalho em equipe.

A UNIFIPMoc vem avaliando seus espacos, tem ouvido os relatos da
comunidade académica, para sempre buscar o que ha de mais novo e melhor para a
formacdo integral dos alunos.

Na sociedade atual cada vez mais tecnolégica e conectada, € mandatoério que
logistica e organizacao reflitam a exceléncia de nosso modo de fazer, sem 0s vicios e
prejuizos do improviso. Portanto, é dever da UNIFIPMoc planejar e tracar objetivos

estratégicos direcionados a modernizacao e consolidagcdo do que ja existe, visando a
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manutencdo e a melhoria da qualidade dos servigos que oferta, considerando, além

dos aspectos técnicos que levam a resultados, o alcance de valores sociais atinentes

a dignidade humana e alinhados ao valor institucional de que Gente € o melhor da

Gente.

ATOS REGULATORIOS E CONCEITO/ ANO NO ENADE, CPC E CC DOS CURSOS DE

GRADUACAO DO CENTRO UNIVERSITARIO FIPMoc
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Fonte: CPA UNIFIPMoc

1.1.1 Contexto e inserc¢ao regional da instituicéo

O Centro Universitario FIPMoc (UNIFIPMoc) esta localizado em Montes Claros,
ao norte do estado de Minas Gerais. A regido congrega 89 municipios, dos quais
Montes Claros é centro polarizador. Trata-se de uma regido conhecida por suas
caracteristicas climaticas, com elevadas temperaturas meédias anuais, baixa
pluviosidade e por ser uma area de transicéo entre o Sudeste e o Nordeste brasileiros.
Durante muitos anos, a regido sofreu com a falta de incentivos governamentais e falta
de alternativas de producéo de riquezas, o que resultou em baixos indicadores sécio-

econdmicos.

Regido norte de Minas Gerais. Fonte: Google imagens

O desenvolvimento da regido norte de Minas Gerais iniciou-se a partir de sua
insercdo na area de atuacdo da Superintendéncia de Desenvolvimento do Nordeste

(SUDENE), quando passou a ser objeto de programas especiais do governo e receber
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fomento para o desenvolvimento autossustentado. A atuacdo politica estadual
diferenciada e equanime das Ultimas décadas atuou como implementadora de
incentivos que ajudaram e ajudam a mudar os indicadores da regiao.

Além de se caracterizar como uma area de grande extensao territorial (a regido
€ geograficamente maior do que vérios dos estados brasileiros), o norte de Minas se
destaca das outras subdivisdes regionais por representar um marco de transi¢ao, que
o torna emblematico, de dois “brasis”. Ao Sul, o Brasil do Sudeste, fértil, de
pluviometria estavel, rico e de muitas e boas oportunidades e empreendimentos. Ao
Norte, o Brasil do Nordeste, seco, arido, sertanejo, que busca ainda a superacao de
adversidades naturais e da pobreza. No norte de Minas Gerais, a preocupagao com
os fatores climaticos € constante. Existe um carater ciclico da seca na regido que
define uma paisagem fisica e cultural bem peculiar e que, adicionalmente, € marcada
pelo atraso econdmico e acentuadas diferengas sociais.

E relevante destacar que, nos ultimos anos, o norte de Minas, como um todo,
tem vivenciado um acelerado processo de urbanizacdo, 0 que gera novas
necessidades sociais e novos desafios que alcancam a producao de bens e prestacao
de servicos em geral. Em relacdo a populacdo total da regido, verifica-se, mais
recentemente, uma diminuicdo do crescimento populacional, o que confere a regiao
um rotulo de expulsora de seu contingente jovem, e compromete o desempenho
socio-econdmico como um todo.

A cidade de Montes Claros €, no contexto norte-mineiro, o polo da regido.
Possui uma extensdo territorial de 3.576,76 km? e uma populacdo de
aproximadamente 416 mil habitantes, distribuidos, predominantemente, em zona
urbana. A cidade é referéncia para toda a regido e, ainda, para a regido Sudoeste da
Bahia, com a qual possui afinidades sociais e culturais. A faixa etaria predominante
da populacédo, segundo o ultimo censo, é de 20 a 29 anos, 0 que representa uma
populacdo ainda jovem; e a esperanca de vida ao nascer € de 72,2 anos. A
mortalidade infantil, importante marcador das condi¢cdes de vida da populacdo na
cidade é da ordem de 10/1000 nascidos vivos, mas essa taxa alcanca, na regido,
niveis superiores a 25/1000 nascidos vivos, ou seja, muito acima da média nacional.

As particularidades geograficas da regido norte do estado, com municipios de grandes
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extensdes territoriais, tornam mais dificeis a circulacédo da populacdo e o acesso aos
servigcos em geral.

A relacdo de municipios é apresentada no mapa que se segue:

-a6 -44 -4z

Municipios do Norte de Minas

Forte: vame pecmina: mg ow.bs — Elab Pereka 2004
—a6 -44 -42

Municipios da Regido norte de Minas Gerais. Fonte: Google imagens

Na area urbana da cidade de Montes Claros, a distribuicdo espacial da
populacédo esta diretamente relacionada a condicéo social dos moradores. Esse fato
gera significativas desigualdades econémicas que repetem a iniquidade das distintas
regides de Minas Gerais. No setor de prestacéo de servicos, a cidade conta com cerca
de 3.400 pequenas, médias e grandes empresas disponiveis no mercado, mas a
agropecuaria, que ja foi a principal atividade do municipio, ainda representa uma fatia
importante na economia. Entre as industrias locais, destacam-se grandes fabricas;
uma unidade da Lafarge, grupo francés lider mundial em materiais de construcao; a
maior fabrica de leite condensado do mundo, pertencente ao Grupo Nestlé; e
empresas do grupo farmacéutico, com destaque para a Novo Nordisk, empresa
dinamarquesa lider mundial no mercado de insulina.

De economia diversificada, o municipio de Montes Claros possui, entre suas
varias atividades, um comércio movimentado, que abastece grande parte das cerca
de 150 cidades situadas em sua area de abrangéncia, e onde estdo instaladas
importantes redes de lojas e empresas atacadistas. Nos Ultimos anos, a cidade
também se transformou em um importante  polo educacional, sendo dotada de uma
rede de ensino basico, eficiente, cuja finalidade é garantida pela atuacdo das redes
federal, estadual, municipal, particular, ensino profissionalizante, ensino livre, além de
diversos cursinhos preparatérios para a entrada no ensino superior, 0 que atrai

estudantes de varias partes do pais. Existem, na cidade, 13 instituicbes de ensino



Afya

superior particulares, além dos Campi da Universidade Federal de Minas Gerais, da
Universidade Estadual de Montes Claros e do Instituto Federal do Norte de Minas
Gerais (IFNMG). Toda essa estrutura oferece mais de 50 cursos de graduacéo, além
de po6s-graduacédo lato sensu e stricto sensu.

E nesse contexto, de oportunidades e necessidades, que se encontra o Centro
Universitario FIPMoc, apoiando o desenvolvimento social e econémico da regido,
auxiliando na formacdo e retencdo de talentos. Também por estar inserido em um
ambiente de crescimento pujante, a instituicdo retoma, neste PDI, seu compromisso
de, ordinariamente, formar os profissionais de que a sociedade precisa e por que

anseia.

1.2 Missao, visao e valores institucionais

MISSAO

Formar profissionais capacitados para ingressarem no mercado de trabalho,
buscando o aprimoramento continuo e tendo a ética como suporte para as relacdes

interpessoais.

VISAO

Ser reconhecida como uma instituicdo que busca a vanguarda das transformacodes
educacionais, assegurando a qualidade do processo ensino-aprendizagem e das

relacGes entre as pessoas.

VALORES:

| — Diversidade nos fortalece: Temos orgulho de nossa pluralidade. Incluimos e
promovemos oportunidades para as pessoas de diferentes sotaques, crencas e
origens. Acreditamos que as diferencas potencializam nossa capacidade de inovacao

em negocios diversos e fortalecem nossas conexdes.
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Il — Gente € o melhor da Gente: O respeito dita todas as nossas relacgdes.
Valorizamos e cuidamos de quem esta com a gente. Nutrimos um ambiente de

desenvolvimento e alto desempenho. ASsumimos 0 NO0SSo protagonismo.

[l — Exceléncia em toda jornada: Buscamos conhecer de perto e entender
profundamente o que é mais importante para nossos estudantes e clientes. Temos
compromisso com a satisfacdo e o sucesso de quem estd com a gente. Somos

apaixonados por entregar produtos e servicos com exceléncia.

IV — Confianca nos conecta: Nossa credibilidade e reputacdo séo construidas a cada
passo que damos. Nosso caminho € sempre o da integridade e ética. Construimos
pontes duradouras com a sociedade, agindo com honestidade e responsabilidade.

V —=Inquietude nos move: Somos questionadores, ousados, inquietos. Chegamos
para resolver e nos colocamos como parte da solucdo. Buscamos solugcbes ageis e
flexiveis. Valorizamos o intraempreendedorismo e inovamos em um ambiente em

constante transformacao. Temos garra, coragem e brilho nos olhos.

VI — Resultados constroem o futuro: Somos guiados pela busca de resultados
consistentes com crescimento sustentavel. Temos a ambicdo de ser a maior
referéncia em educacédo e em solucdes digitais para a saude. Geramos valor para

clientes, estudantes, parceiros, acionistas e sociedade.

1.3 Mapa estratégico

Este PDI foi construido envolvendo a comunidade interna do Centro
Universitario FIPMoc, em processo no qual as participacées aconteceram por meio de
reunides presenciais, e as contribuicbes foram realizadas por meio de arquivos
compartilhados em nuvem. Assim, as proposicdes aqui colocadas representam o
resultado de acdes realizadas durante todo esse processo de construcdo coletiva. O
PDI visa assegurar coeréncia e convergéncia entre o planejamento e as acodes
institucionais, para o efetivo alcance da missdo da UNIFIPMoc.

A construcdo do Mapa Estratégico da UNIFIPMoc sintetiza, em uma
visualizacdo geral, a missao, a visao, os valores, os pilares e os caminhos a serem

seguidos pela Instituicdo para a implantacdo da gestao estratégica.
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O mapa identifica agdes que contribuem efetivamente para o alcance dos
resultados e o cumprimento das metas, missao, visédo e valores institucionais. Cabe
salientar que todo processo de planejamento sempre deve ser continuo e sistematico,
devendo, portanto, reclamar etapas de monitoramento, controle, avaliagéo e revisao,
para que possiveis alinhamentos estratégicos sejam realizados quando necessario.

A seguir, € apresentado 0 mapa estratégico com as proposicdes para 0s

préximos cinco anos da UNIFIPMoc.

MAPA ESTRATEGICO

MISSAO: Formear profissionsis capacitados para ingressarem no mercado de
trabalho. buscando o aprimoramento continuo, e tendo a ética como suporte
para as relagées interpessoais

VISAO: Ser reconhecida como uma lnstrtuugéo que busca a vangusrda das
transformacdes educacionais, assegurando a qualidade do processo ensino-
- aprendizagem e das re!a(;ées entre as pessosas.

VALORES: Diversidade nos fortalece — Inquietude nos move — Exceléncia
em toda jomada — Resultados constroem futuro — Confianca nos conecta —
Gente é o melhor da gente.

OBJETIVOS ESTRATEGICOS

ENSINO — Ofertar cursos de

exceléncia nos niveis de

Graduacio e Pés-graduacso.
Fortalecer as politicas de acesso,

permanéncia e Sucesso nos
cursos ofertados na LINIFIPMon

EXTENSAO: Ampliar e consolidar
actes extensionistas desenvolvidas
peia IES.

Fortalecer projetos e agdes de
extensdo, visando maidor interacdo
com a comunidade.

PESQUISA — Expandir e consolidar
pesquisas em nivel de exceléncia
nas diversas areas do
conhecimento.

Incentivar o producso de
pesquisas integradas com s8as
demandas da sociedade.

GESTAO: Fortalecer mecanismos e
govemanca.

gestao  ética,

democratica,

transparente, participativa e efetiva.
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OBJETIVOS ESTRATEGICOS TRANSVERSAIS

Infraestrutura e acessibdidade
Acdes afirmativas
Inovacéo e responsabilidade social

Promocéo da salide. desenvolvimento e valorizacSo das pessoas
Internacionalizacdo

Sustentsbilidade ambiental, econdmica e financeira

Imagem mnstitucional

Responsabilidade Gestao
Institucional Sodial Meio Ambiente  Académica
il AR

PILARES INSTITUCIONASS

1.4 Objetivos estratégicos e metas institucionais

A base da gestéo estratégica do Centro Universitario FIPMoc foi construida
sobre quatro pilares, que consideram tanto os valores da IES quanto as crencas de
todos os que nela trabalham, que sdo o0s responsaveis e dado sustentacdo ao

desenvolvimento da Instituic&o.

PILARES INSTITUCIONAIS

I. Institucional

Il. Responsabilidade Social
I1l. Meio Ambiente

IV. Gestao Académica

PILARES INSTITUCIONAIS

o Responsabilidade i ) . .
Institucional Sl Meio Ambiente Gestéo Académica
ocia
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A Educacdo € a| Nossa Instituicdo | Conduzimos  nossos | A indissociabilidade
frente que norteia| possui programas de| negécios de forma a| entre ensino, pesquisa
nossas  atividades,| extensdo, cursos e| causar 0 menor| e extensdo €é um
sendo crucial para o| projetos para estimular | impacto possivel ao| compromisso essencial
bem estar das| a investigacdo | meio  ambiente.  A| da Instituicdo. Em torno
pessoas e para o cientifica e 0| geracdo e uso de| dela, todas as decisbes
desenvolvimento desenvolvimento  de| energias renovaveis, | sdo  levantadas e
sécio-econdémico, acbes  comunitérias, | com zero emissdo de | discutidas pelos 6rgaos
caracteristicas  que| integrando-as aos | CO2, é uma diretriz da| colegiados.

fazem com que| cursos e envolvendo | Instituicdo e se destaca
nossas atividades| professores e alunos. | entre as  medidas

exergam grande adotadas para
impacto  junto a minimizar a Influéncia
comunidade onde sobre as mudancas
atuamos. climaticas.

Os objetivos estratégicos indicam os caminhos a serem seguidos pela
UNIFIPMoc para o cumprimento de sua missao institucional e o alcance de sua viséo.
Constituem o elo entre as diretrizes da Instituicdo e seu referencial estratégico, e
traduzem, ainda, os desafios a serem enfrentados pela Instituicdo nos préximos anos,
consideradas as demandas e expectativas de suas partes interessadas.

As metas estratégicas, por sua vez, tém o proposito de estabelecer o nivel
esperado de desempenho da organizacdo. A mobilizacdo de seus diversos setores,
com foco em resultados tangiveis e mensuraveis, possibilita aos colaboradores a
percepcao de sua contribuicdo a estratégia geral da Instituicao.

Diante do caminho percorrido nos ultimos anos, a Instituicdo percebe que néo
bastam os resultados ja alcancados; faz-se necessario provocar as pessoas, € motiva-
las, pois, assim, os esforcos sdo mobilizados para o estabelecimento de novas metas
gue superem os resultados. Ou seja, propor metas factiveis faz com que as atencdes
se concentrem nas melhorias.

Considerando os objetivos estratégicos como as metas globais e amplas da
UNIFIPMoc, verifica-se que estdo diretamente relacionados a missao da Instituicdo. A
UNIFIPMoc acredita que, a cada objetivo estratégico alcancado, a Instituicdo caminha
para mais perto de alcancar sua visdo. Diante do exposto, 0s objetivos e metas
apresentados sao resultantes dos planos de ac6es dos gestores e 6rgaos colegiados
institucionais, que organizaram 0s objetivos e metas por meio de 4 dimensdes

estratégicas, quais sejam: Ensino, Pesquisa, Extensao e Gestao.
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A seguir, sdo apresentadas as proposi¢des para os proéximos cinco anos da

UNIFIPMoc, discriminados pelas 4 dimensdes estratégicas.

Area ENSINO
estratégica

- Manter a oferta de cursos de exceléncia nos niveis de

Objetivos Graduacéo e P6s-Graduacao;

estratégicos i a
- Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos

Meta 1: Garantir que a UNIFIPMoc obtenha conceito 5 (cinco) no

Metas e IGC faixa. Indicador: IGC.
Indicadores

Meta 2: Garantir 100% dos cursos de graduacdo com nota igual
ou superior a 3 (trés). Indicador: CPC.

Meta 3: Garantir ao menos 80% dos cursos de graduacao
avaliados com CPC 4 (quatro), ou superior. Indicador: CPC.
Meta 4: Garantir que 20% dos cursos de graduacao avaliados
obtenham conceito de curso (CC) igual a 5 (cinco). Indicador:
Conceito de Curso (CC).

Meta 5: Garantir que 100% dos cursos de graduacdo avaliados
obtenham conceito de curso (CC) superior a 3 (trés). Indicador:
Conceito de Curso (CC).

Meta 6: Garantir que 20% dos cursos de graduacao avaliados
obtenham conceito Enade igual a 5 (cinco). Indicador: Conceito
Enade (CE).

Meta 7: Garantir que 100% dos cursos de graduacdo avaliados
obtenham conceito Enade igual ou superior a 3 (tré€s). Indicador:
Conceito Enade (CE).

Meta 8: Garantir que 80% das vagas ofertadas nos cursos de
graduacgédo sejam ocupadas. Indicador: Taxa de ocupacéo das

vagas.cursos ofertados pelo UNIFIPMoc.
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Meta 9: Garantir a taxa de sucesso de 85% dos estudantes
matriculados nos cursos de graduacdo. Indicador: Taxa de

conclusao.

Meta 10: Garantir a permanéncia de 90% dos estudantes

matriculados na graduacéo. Indicador: Taxa de permanéncia.

Meta 11: Garantir ao menos oferta de 2 (dois) programas de pés-
graduacéo lato sensu. Indicador: e-MEC.

Meta 12: Garantir que 95% das vagas ofertadas na p6s-graduacao
sejam ocupadas. Indicador: Taxa de ocupacao de vagas.

Meta 13: Garantir a permanéncia de 80% dos estudantes

matriculados na pés-graduacéao. Indicador: Taxa de permanéncia.

Area estratégica | PESQUISA

- Expandir e consolidar pesquisas em nivel de exceléncia nas

diversas areas do conhecimento;

Objetivos
estratégicos - Incentivar a producdo de pesquisas integradas com as
demandas da sociedade.
Meta 1. Aumentar em 20% o numero de bolsas para
desenvolvimento de projetos de pesquisa. Indicador: Niumero de
Metas e bolsas.
Indicadores

Meta 2: Aumentar em 20% o numero de projetos de pesquisa
aprovados pelos professores. Indicador: Nimero de projetos de
pesquisa aprovados.

Meta 3: Aumentar em 30% o0 numero de artigos cientificos

publicados em periddicos. Indicador: Relatério e-Lattes.

Meta 4: Aumentar em 20% o numero de orientac¢des de Iniciacdo
Cientifica. Indicador: NUmero de subprojetos aprovados no

edital de Iniciacdo Cientifica.

Meta 5: Aumentar em 20% o nimero de professores orientadores
de estudantes de Iniciagdo Cientifica.

Indicador: NUumero de professores/orientadores.
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Area estratégica | EXTENSAO

- Ampliar e consolidar a a¢des extensionistas desenvolvidas pela

Objetivos
IES;

estratégicos
- Fortalecer projetos e a¢des de extensdo visando maior interacédo
com a comunidade.

Metas e Meta 1: Aumentar em 30% o numero de colaboradores (docentes
Indicadores e técnico-administrativos) envolvidos em acdes de extensio.
Indicador: % de colaboradores envolvidos em projetos de

extensao.

Meta 2: Aumentar em 50% o nimero de discentes envolvidos em
acbes de extensdo. Indicador: % de discentes envolvidos em

projetos de extenséo

Meta 3: Aumentar em 30% o numero de acbes de extensao.

Indicador: nUmero das acdes de extensao.

Meta 4: Aumentar em 30% o0 numero de aclBes de extensao

articuladas com a pesquisa.

Indicador: Numero de acgbes extensionistas articuladas com

pesquisa e assisténcia.

Meta 5: Aumentar em 20% o0 numero de acdes extensionistas
realizadas em parceria com o setor publico, privado e terceiro setor.
Indicador; Numero de acdes extensionistas realizadas em parceria

com o setor publico, privado e terceiro setor.

Area estratégica | GESTAO

- Fortalecer mecanismos de governanca;

Objetivos - Assegurar uma gestdo ética, compartilhada, democratica,
estrategicos transparente, participativa e efetiva.
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Metas e Meta 1: Dar resolutividade a 100% das demandas registradas na
Indicadores Ouvidoria. Indicador: % de resolutividade as demandas da
Ouvidoria.

Meta 2: Dar resolutividade a 80% das demandas da CPA.
Indicador: % de resolutividade da CPA.

Meta 3: Assegurar 60% do or¢camento discricionario de capital da
IES alocado em iniciativas estratégicas.

Indicador: % do orcamento de capital alocado em iniciativas
estratégicas.

Aléem dos objetivos estratégicos, aqui abordamos os objetivos estratégicos

transversais, que séo derivados do cruzamento realizado entre as areas estratégicas

e os desafios institucionais. Esses desafios podem ser definidos como causas

inspiradoras e necessarias a serem enfrentadas pelo Centro Universitario nos

préximos cinco anos, conforme detalhados a seguir.

Ampliar a quantidade de cursos nas diversas areas do conhecimento, com base
em pesquisa prévia (estudo de vaga) realizada na regido norte de Minas;
Adequar o trabalho realizado em cada curso, com base nas necessidades do
mercado de trabalho apontados pelas avaliages institucionais;

Construir e equipar laboratorios para atender aos novos cursos;
Manter atualizados equipamentos tecnolégicos de uso de docentes e

discentes;

Adquirir equipamentos tecnoldgicos de ponta, lancados no mercado;
Incentivar a pesquisa cientifica, custeando projetos por area do conhecimento,
além de buscar outras formas de financiamento;

Criar um programa de pés-graduacao stricto senso, iniciando-se pelo mestrado
em Saude;

Estabelecer parcerias com programas de pds-graduacao stricto senso de
outras IES para titular docentes dos cursos;

Manter o conceito 04 no IGC;
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Manter pessoal docente e técnico-administrativo atualizado, promovendo
treinamento especifico em cada semestre.

Desenvolver agdes voltadas a mobilidade estudantil e a internacionalizagéo;
Incrementar a extensédo de forma curricular e interdisciplinar, atendendo aos

preceitos legais.

Fortalecer as politicas de acesso, permanéncia e sucesso nos cursos ofertados;

Implantar linhas de pesquisa segundo as areas de conhecimento dos cursos

ENSINO PESQUISA EXTENSAO GESTAO
- Assegurar - Expandir e consolidar |- Expandir e consolidar a - Oferecer suporte as
infraestrutura a infraestrutura infraestrutura adequada politicas de
adequada ao ensino. adequada as as atividades de extensdo. | acessibilidade, em suas
- Garantir atividades de - Assegurar a multiplas dimensdes.
Q . T .
s g acessibilidade, em pesqulgai - Assegurar ac‘les§|blllda-de, enrj suas - Prover infraestrutura
2= suas mltiplas a acessibilidade, em mdltiplas dimensdes, nas adequada as atividades
5 2 . o ~
5 3 - PR suas multiplas atividades de extensdo. da IES
< o a .
h 2 dimensdes, a . ~ .
g 3 R dimensdes, nas - Fomentar atividades de
S o comunidade . . . N
£ o atividades de pesquisa | extensdo voltadas a
< ~ .
= académica. e
acessibilidade em suas
multiplas dimensdes.
- Aprimorar politicas - Ampliar a - Fomentar as agoes de - Promover agGes
académicas e participacdo dos extensdo voltadas as afirmativas no ambito da
o pedagdgicas estudantes de agdo ac¢Oes afirmativas. gestdo.
> . s ~ . .
,§ = direcionadas as agdes afirmativa na
& E afirmativas e ao pesquisa.
< respeito as
diversidades.
- Incentivar agdes de - Incentivar pesquisas - Impulsionar agGes - Consolidar préaticas de
g inovagdo e voltadas para a extensionistas voltadas gestdo inovadoras.
S responsabilidade social inovagdo e para ainovagdo e a
g 3 _ nas atividades de responsabilidade responsabilidade social.
© ] . )
w2 RS ensino. social.
& 8 T ©
> 2 = &
o ]
£ o
S
- Assegurar e ampliar - Fomentar pesquisas - Assegurar e ampliar - Assegurar e implementar
© g o a¢Oes de promogdo de nas tematicas de acOes de promogdo de acOes de promogdo de
T = . o~ , ., .,
o 5 & saude, lazer, esporte, promogdo e saude, salde, lazer, esporte, salde, lazer, esporte,
W o0 © O
g 2 82 cultura e arte nas lazer, esporte, cultura | cultura e arte nas cultura e arte.
o . ) . .
g @ ,—c; o atividades de ensino. e arte. atividades de extensdo.
&% >
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- Ampliar agBes de - Promover e ampliar - Promover praticas - Garantir as iniciativas de
2 mobilidade, visitas, ainser¢do de extensionistas e redes internacionalizagdo da IES.
O - .
g parcerias. pesquisadores em colaborativas com
,—:5 -Estabelecer politicas parcerias técnico- vistas a
.g académicas visando cientificas internacionalizagdo.
© i i i a . . .
g ainternacionalizagdo da internacionais.
‘q&') formacdo dos
= estudantes
— ° - Promover a visdo de - Estimulara - Estimular acdes - Assegurar a
] — o o . ~ . . ™
e} g 2 sustentabilidade, em realizagdo de extensionistas que Sustentabilidade
S o t E P f . .
S B 9 ¢ todos os niveis de pesquisas na area de promovam a Ambiental e
2 < . a1s - A . . .
§ ® € S ensino. sustentabilidade. sustentabilidade Econdmico-Financeira da
» < w ambiental. IES.
_ - Promover a imagem - Promover a imagem - Difundir a imagem - Difundir a imagem e
£ S institucional e o institucional por meio | institucional perante a ampliar a visibilidade da
) g sentimento de da pesquisa. sociedade por meio de instituicdo em ambito
& = -
£ § pertencimento em atividades extensionistas. | regional, nacional e
£ relagdo aos alunos e internacional.
(4]
= egressos.
Q
c
©
[ =
E
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E importante observar que as metas e objetivos do PDI estdo bem articulados
com a missao institucional, e com o processo de avaliagao institucional.

A autoavaliacdo institucional, além de fornecer dados para elaboracéo e
cumprimento dos objetivos e metas, avalia-os, dando uma resposta ao processo.
Toma como dado as entrevistas, 0s questionarios e o levantamento feito pela
Ouvidoria.

Registra-se ainda, que a responsabilidade social é visualizada e vivida como a
forma voluntaria de ajudar as comunidades onde a Instituicdo esta inserida, mediante
os Centros de Extensédo, adotando posturas, comportamentos e agdes que promovam
o0 bem-estar e seus publicos interno e externo, contribuindo, assim, para com o
contexto econdmico e social de nossa regido. Essa postura envolve o beneficio da
coletividade, seja ela relativa ao publico interno (funcionarios, professores,
coordenadores etc.) ou atores externos (comunidade, parceiros, meio ambiente etc.).
As acdes de responsabilidade social por intermédio dos Centros de Extensdo como o
NASPP atendem ao publico interno e externo na area de saude, como demonstrado

abaixo:


http://www.responsabilidadesocial.com/assunto/meio-ambiente/

UNiFiPMoc

CENTRO UNIVERSITARIO FIPMOC

ATENDIMENTOS DA MEDICINA
6349

5976

2023/1 2023/2

ATENDIMENTOS DE ENFERMAGEM
112

74

2023/1 2023/2

ATENDIMENTOS DA CLINICA DE FISIOTERAPIA

1667

1503

2023/1 2023/2

Afya

12325

186

3170
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ATENDIMENTOS DAS CLINICAS DE ODONTOLOGIA 4774

2427

2347

2023/1 2023/2

ATENDIMENTOS DAS CLINICAS DE PSICOLOGIA 3540

2017

1523

2023/1 2023/2

As acfes também sao registradas mediante o0s inumeros atendimentos
realizados pelo Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ) da IES, atendendo pessoas
carentes da regido que pretendem ingressar com ac¢des judiciais ou fazer mediacdes
de conflitos. Conforme disposto a seguir, 0 nucleo tem atuacdo ativa nos

atendimentos.
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NUCLEO DE PRATICA JURIDICA UNIFIPMoc — NPJ UNIFIPMoc RELATORIO ANUAL- 2023

RELATORIO MENSAL / 2023
1° Semestre / 2023

MES jan/23 | fev/23 | mar/23 | abr/23 | mai/23| jun/23| jul/23| TOTAL
ATENDIMENTOS/PRESENCIAL/NPJ 9% |1 209 )] FI0]|S80T) 503 (208 76| 2.378
ATENDIMENTO PELO WATZAP 64 118 268 206 224 154 70 1104
ATENDIMENTOS/MEDIACAO NPJ 0 1 3 3 2 2 0 "
ATENDIMENTOS/MEDIAGAO 3 4
DELEGACIA DA MULHER b . & £ 2 =
stagmg:muuaimcomELEGAclA ; ~ a 5 » 2 5 &
:;Eggm_imo I ASSOCIAGAO 5 : ; o r = 5 =
ATENDIMENTO / CRAM 0 3 3 8 1 5 2 22
S TAGIARIOS DO NP) 458 | 485 | 493 | 501 | 501 | 501 |FERIAS| 501
ESTAGIARIOS DO NPJ - JUNIOR 43 83 83 83 83 83 |FERIAS| 83
AGOES NOVAS 86 18 43 55 86 50 21 359
DI NCIaS 4 22 38 17 29 22 20 152
r_acggsmcbes EM PROCESSOS 56 = a7 % 7 pr 5 0
CARTAS ENVIADAS A CLIENTES 0 0 0 0 6 1 0 7

No primeiro semestre do ano letivo de 2023, o referido Nucleo realizou mais
de 5 mil atendimentos a populacdo de Montes Claros-MG, ratificando 0 compromisso
social de nossa Instituicdo em orientacdes juridicas, entrada e acompanhamento de
processos, mediacdo de conflitos, participacbes em audiéncias, manifestacbes em
processos, dentre outros. No segundo semestre, nao foi diferente, vez que o nucleo

registrou mais de 3.500 atendimentos, conforme relatorio a seguir.
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RELATORIO MENSAL / 2023
2° Semestre / 2023

ago/23 |set/23 |out/23 |nov/23 |dez/23 | TOTAL
ATENDIMENTOS/PRESENCIAL/NPJ 497 [530 |226 |267 46 1566
ATENDIMENTO PELO WATZAP 301|129 194  [159 90| 873
ATENDIMENTOS/MEDIAGAO NPJ 3 07 |04 |02 0 16
ATENDIMENTOS/MEDIAGAQ DELEGACIADAMULHER |0 01 |02 |00 0] 3
ATENDIMENTO/JURIDICO/DELEGACIA DA MULHER 10 o7 |07 |03 0| 27
ATENDIMENTO / ASSOCIACAO PRESENTE 2 04 |01 |00 0| 7
ATENDIMENTO / CRAM 4 02 |02 |03 3 14
ESTAGIARIOS DO NPJ 416|416 |421 | 427 427 421
ESTAGIARIOS DO NPJ - JUNIOR 1 1" |11 11 1] 11
ACOES NOVAS 27 30 |32 |45 44| 178
AUDIENCIAS 36 31 |27 |3 12| 137
MANIFESTACOES EM PROCESSOS ATIVOS 65 |60 |62 |66 61| 314
CARTAS ENVIADAS A CLIENTES 4 07 |09 |00 0] 20

No campo cultural, o Centro Universitario FIPMoc realiza varias manifestactes

artisticas dos académicos, como:

- Festival de quadrilhas, valorizando uma atividade que € uma tradicédo local,

- FIPCultural — com momento musical, palestras para mulheres visando ao
fortalecimento da autoestima, combate a violéncia, empreendedorismo e
autocuidado.

- FIP em Cena — evento mensal com programacéo variada na area intelectual,
tecnoldgica, empreendedora e cultural, promovida pelos diversos Cursos do
Centro Universitario FIPMoc, e conta com a participacdo de professores,
académicos e colaboradores da UNIFIPMoc e sociedade de Montes Claros e
do Norte de Minas.

- Mostra de cinema com curtas-metragens dos alunos de Publicidade e
Propaganda;

- Psicocine - andlise de filmes importantes em evidéncia, em promoc¢ao do curso

de Psicologia;
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- Mostra de arte e design —com exposicdo de quadros e moveis diferenciados
propostos pelos alunos de Arquitetura.

- Literatura no curso de Direito. Dramatizacdo, por meio de um jari simulado, de
livros de literatura escolhidos pela coordenagédo, juntamente com oS

professores.

1.5 Indicadores de desempenho

Conceitos obtidos pela IES nas avaliagcGes externas institucionais e de curso

A Avaliacao Institucional reflete 0 compromisso da Instituicdo com a sociedade
em geral e com as mudancas do mundo moderno, no sentido de incrementar acdes
gue propiciem novas realidades. As acdes sdo adequadas e implementadas
académico-administrativamente, em decorréncia dos relatorios produzidos né&o
apenas pela Comisséao Propria de Avaliacdo — CPA, como também pelas avaliacdes
externas.

O quadro a seguir apresenta o historico da evolugcédo da IES com relacédo aos
conceitos obtidos nos indices Conceito Institucional (Cl) e indice Geral de Cursos
(IGC).

Conceito Ano

indice (1GC) 3 2022
4 2021

4 2019

4 2018

A tabela a seguir, apresenta o histérico da evolucao de cada curso da IES com
relacéo aos conceitos obtidos no ENADE, e indices do Conceito Preliminar de Curso
(CPC) e Conceito de Curso (CC).

Conceito
de ENADE CPC ENADE CPC

Curso | (conceito/ano) | (conceito/ano) | (conceito/ano) |(conceito/ano)

(CC)

Cursos
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Administracéo 4 2-2018 4-2018 3-2022 3-2022
Arquitetura e Urbanismo 4 3-2017 3-2017 3-2019 3-2019
Comunicacéo Social —

Publicidade e Propaganda 5 3-2018 4-2018 2-2022 3-2022
Direito 5 3-2018 4-2018 3-2022 3-2022
Enfermagem 5 - - 3-2013 slc
Engenharia Civil 4 2-2014 3-2014 2-2019 3-2019
Engenharlg da 4 s/c s/c sl/c s/c
Computacao

Engenharia de Produgéo 4 1-2014 3-2014 2-2019 4-2019
Engenharia Elétrica 4 2-2017 3-2017 2-2019 3-2019
Engenharia Mecénica 4 - - 2-2019 3-2019
Engenharia Mecatrénica 5 - - 2-2019 3-2019
Farmécia 4 - - 1-2016 3-2016
Fisioterapia 4 3-2016 3-2016 3-2019 4-2019
Psicologia 4 3-2018 4-2018 3-2022 3-2022
Medicina 5 3-2016 3-2016 3-2019 4-2019

1.6 Evolucdo institucional

O Centro Universitario FIPMoc tem como missdo formar profissionais
capacitados para ingressarem no mercado de trabalho, buscando o aprimoramento
continuo e tendo a ética como suporte para as relacdes interpessoais. Desde sua
constituicdo, varias modificacdes foram realizadas, no ambito do ensino, da pesquisa
e da extensdo, com fins na formacdo de qualidade, atendendo as demandas da
sociedade. Nesse contexto, novos cursos foram autorizados, reconhecidos e criados.

Houve também mudancas na gestdo administrativa, € novos cursos, novos programas
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e projetos foram colocados em prética, no ambito da extensdo a comunidade e da
pratica da pesquisa cientifica.

Registrou-se a melhoria no quadro de docentes da IES nos ultimos 5 anos. O
ndamero de professores aumentou & medida que novos cursos foram ofertados, e
professores especialistas foram substituidos por profissionais mais qualificados,
aumentando o quantitativo de mestres e doutores.

Outra mudanca importante ocorreu na gestao académica, possibilitando que
as atividades de extensdo e pesquisa sejam hoje praticas mais consolidadas nos
cursos, assim como alteracdo no regime de trabalho dos docentes. Varios convénios
e parcerias foram firmadas, e o nimero de trabalhos que séo levados a publico e para
as outras IES também aumentou significativamente, reafirmando o nome da
UNIFIPMoc nédo so na regido do norte de Minas, como também em todo o estado de
Minas Gerais e no pais.

A UNIFIPMoc apresentou um consideravel avanco nas atividades de Pesquisa
e Extenséo, tendo uma participacéo efetiva de docentes e discentes em projetos de
extensdo e de iniciacdo cientifica, que contribuem significativamente com a
comunidade, além da participagdo em eventos cientificos locais, nacionais e
internacionais.

Algumas acdes realizadas pela IES e que contribuem para a evolucdo nos
processos de gestédo e avaliacao (interna e externa) foram:

» Trabalho desenvolvido pela Pré-Reitoria de Graduacdo em parceria com 0

Nucleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED), diretamente

com os coordenadores de curso, 0 que permitiu identificar dificuldades e

desafios vivenciados pelos cursos. Essa identificagcdo contribuiu para que

planos de acdes fossem propostos, e também para a criagcdo de um fluxo de
comunicacao direto entre alunos, coordenacdes e reitoria;
 Realizacdo do mapeamento de processos das atividades desenvolvidas pelas

Coordenac6es de Curso e Reitoria - Esse mapeamento permitiu a identificacao

de gaps operacionais, que prejudicavam significativamente o alcance das

metas académicas, além de contribuir para a diminuicdo da complexidade das

acles, e também na identificacdo das falhas na integracdo e diminuicdo de
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atividades redundantes. Essa acdo contribuiu positivamente para o
treinamento de novos colaboradores.

» Coordenadores de curso participam de treinamentos e formacdes com a
proposta de adequacéo aos instrumentos de avaliagdo do INEP/MEC, tais
como Reconhecimento de Curso, Renovacdo de Reconhecimento de Curso e
Recredenciamento Institucional; além de cursos mandatorios e dispostos no
Plano de Desenvolvimento Pedagdégico (PDP) na Universidade Corporativa
Afya (UCA).

* Nucleo Docente Estruturante (NDE) mais ativo. NDEs revisam os PPCs,
analisando se os projetos estdo em conformidade com as exigéncias das
DCNs, LDB e requisitos legais; NDEs analisam relatérios do Enade e
resultados das avaliagcbes da Comissédo Propria de Avaliacdo, e os utilizam
como instrumento de apoio para o diagnostico dos cursos (detectando pontos

de atencao) e elaborando intervencgoes.

No que tange a melhoria de infraestrutura, destaca-se a constru¢ao do Centro
de Simulacdo de Saude, troca de pisos, pintura, construcdo de uma nova cantina,
mais ampla e adequada para atender aos académicos, um novo espaco para o NPJ,
reformas nas clinicas do NASPP, Laboratorio de Raio-X, construcdo de novas salas,
proporcionando melhores espacos para as praticas académicas no ambito do ensino,
da pesquisa e da extensdo. Existe também uma busca continua pelo aprimoramento
dos pessoal-administrativo, que aumentou significativamente nos ultimos anos.

Esta secao do relato buscou apresentar uma sintese acerca da relacdo entre
0S processos de gestdo, processos de avaliacao e evolucao institucional, de forma a
demonstrar as melhorias da IES quanto as atividades de pesquisa e extensao,
aumento na quantidade de cursos oferecidos, melhoria do corpo docente, pessoal

administrativo e infraestrutura.

2 PROJETO PEDAGOGICO DA INSTITUICAO (PPI)

O Projeto Pedagdgico Institucional — PPI, do Centro Universitario FIPMoc,
apresenta a proposta filoséfico-educacional de forma clara e precisa. Neste

documento, sdo apresentadas as praticas académicas desenvolvidas na Instituicéo,
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gue sado norteadas pela trajetéria histérica, insercdo social, missdo e objetivos
planejados. O PPl deve estar em sintonia com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI), pois é o documento que vai nortear as préticas institucionais na
area académica, seu compromisso com as questdes sociais, bem como o0s
mecanismos de insercao regional e suas concepc¢des sobre os processos de ensino,
aprendizagem e avaliacéo.

O PPI é considerado um instrumento de a¢ao politico-pedagdgica desenvolvido
de forma ética e embasado pelo ensino, pesquisa e extensao; servindo ainda como
instrumento norteador das a¢gdes académicas, proporcionando uma maior reflexao
sobre as decisdes académicas, de forma a permitir que sejam realizados os ajustes

gue forem necessarios.

2.1 Principios filosé6ficos e técnico-metodoldégicos gerais que norteiam as

praticas académicas da Instituicdo

Com o objetivo de promover a integralizacdo da formacdo de um profissional
capaz de interagir com sua realidade e inspirando-se em uma concepg¢ao que
ultrapasse a mera formacgéao académica, o Centro Universitario FIPMoc sustenta sua
organizacao didatico-pedagdgica no principio primeiro da valorizagdo do profissional
como sujeito do proprio processo formativo. Entende- se que o ato de conhecer € um
processo individual, que o conhecimento néo é recebido passivamente por meio dos
sentidos ou por transmissdo, mas € algo construido ativamente pelo sujeito
cognoscente.

Dessa forma, concebe-se uma formacéo académica que contemple e favoreca
a autonomia, o autodesenvolvimento e a proatividade nas diferentes relacbes
humanas. Essa formacéo pauta-se na reflexdo filosofica, na investigacéo cientifica,
no entendimento dos impactos de uma sociedade tecnolégica e no agucar da
sensibilidade humana. Além disso, desenvolve a autoconfianca, a disposicdo para a
mudanca e a capacidade de conviver e lidar com o que ha de novo e diferente nos
contextos de vida, respondendo aos constantes desafios das mais diferentes ordens.

Nessa perspectiva, 0 eixo teérico que norteia as praticas académicas desta
Instituicdo faz uma ruptura epistemoldgica, entendendo-a como uma questéo ética e

politica, ja que, além de referir-se ao modo de ver o conhecimento, refere-se também
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a maneira de o sujeito relacionar-se com o mundo e com as pessoas. Assumindo essa
nova epistemologia, os cursos do Centro Universitario FIPMoc, por meio de sua
equipe gestora, corpo docente e demais colaboradores, encara o conhecimento
sempre como algo ilimitado, que é possivel sempre como aproximacdes respeitosas
ao mundo e as pessoas, ja que se trata apenas de construcdes, esbocos, tentativas
de chegar perto.

Nesse sentido, as concepgOes de ensino - aprendizagem que embasam a
proposta pedagogica do Centro Universitario FIPMoc para os diversos cursos
enquadram-se numa visdo moderna de educacao, com utilizacdo de metodologias
inovadoras, e tém o propdsito de ser uma opc¢éo de melhoria da qualidade do ensino.
Posicionam a InstituicAio como protagonista do desencadear de um processo
permanente de formacdo e capacitacdo que possibilita, ao mesmo tempo, a
compreensdo das demandas do tempo presente (novos paradigmas de
aprendizagem, de curriculo, de avaliacdo etc.), aproximando-a dos interesses e
necessidades da sociedade.

Ao propor um processo de formacao de um profissional reflexivo e pesquisador,
tem-se em consideracdo a importancia triplice sugerida por Schon (2000) como

constitutivo da competéncia:

A) dareflexdo na acéo;
B) da reflexdo sobre a acao;

C) da reflexdo sobre a reflexdo na acao.

A - A reflexdo na acdo:

A formacao critico-reflexiva envolve, segundo NOVOA (2000), os seguintes
processos:
- Produzir a vida do profissional em formacdo por meio da reflexdo sobre as
praticas que realiza e experiéncias que compartilha.
- Produzir o profissional, dotando-o de saberes especificos em constante
reelaboracéo.
- Produzir a escola como espaco de trabalho e formacgéo, implicando gestéo

democrética e praticas curriculares participativas.
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B - A reflex&@o sobre a acao:

Segundo Elias e Feldman (2000), uma forma de se fugir a fragmentacédo do
ensino € a de se pesquisar a realidade em todas as possibilidades e interconexdes.
Essa perspectiva remete para a importancia da contextualizagdo na formacéo
profissional.

C - A reflexao sobre a reflexdo na acao:

O saber valorar permeia todo o processo de formacao de nossos profissionais.
Segundo Ristoff (2000), avaliar tem a funcdo de afirmar valores. Precisa ser espelho
e lampada, ndo apenas espelho. Logo, a avaliacdo precisa ndo apenas refletir a
realidade, mas ilumina-la, criando enfoques, perspectivas, mostrando relacdes,

atribuindo significados.

2.1.1 Referencial ético-politico

Planejar o referencial ético e politico € essencial para proporcionar a base do
Projeto Pedagadgico Institucional, principalmente no que tange ao ensino a pesquisa
e a extensao.

O pensamento ético deve conduzir nossas acdes, assim como ser a base para
as tomadas de deciséo e nosso agir cotidianamente. O referencial politico possibilita
inserir toda a nossa comunidade no contexto dos compromissos sociais,
considerando o que € interesse comum de todos, principalmente no que se refere a
pensarmos num pais e num mundo melhor, mais justo, para vivermos e nos
desenvolvermos cientificamente e/ou espiritualmente.

O contexto em que nossa Instituicdo esta inserida atualmente faz-nos refletir
sobre as consequéncias para 0 mundo pés-covid, e como estamos preparando para
formar profissionais cada vez mais conscientes de seu papel.

NoOsso pais é exuberante, e nossa rigueza concentra-se nN0Os recursos naturais,
diversidades culturais, pensamento empreendedor de nosso povo, capacidade

produtiva, principalmente nas areas do agronegodcio, construcdo civil, potencial
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turistico, capacidade de industrializagdo e desenvolvimento na area de satude. Com

tantas potencialidades, o ensino superior deve ter foco na formagéao de profissionais

que estejam preparados para atender as demandas e resolver os problemas e

desafios que surgirdo nas préximas décadas.

Fato é que se faz necessario e recorrente incentivar os professores a usarem

as metodologias, ferramentas pedagdgicas e tecnoldgicas presenciais ou virtuais que

atendam melhor e sejam capazes de formar profissionais de alto desempenho, para

atender o mundo em constante transformacao.

2.1.2 Principios Pedagogicos

Implementar a formagéo profissional nas diversas areas de sua atuacéo,
buscando um ensino de qualidade dentro de uma visdo holistica e
transformadora, integrando teoria e pratica, incentivando o compromisso
social dirigido ao atendimento das demandas sociais mediante a
integracao de praticas de extensao.

Valorizar o trabalho interdisciplinar entendido como desenvolvimento de
acOes que estimulem a parceria, o dialogo, a articulacdo, a troca de
conhecimento.

Formar profissionais empreendedores para as diferentes atividades
cientificas, culturais, politicas e sociais, comprometidos com o
desenvolvimento das regides nas quais estiverem inseridos.

Propor novas pedagogias, tornando o0s saberes significativos e
interessantes, rompendo com os limites de uma formacé&o fragmentada,
reconstruindo as relacfes da area especifica do conhecimento com areas
de saberes correlatos.

Promover a producdo de conhecimento e sua difusdo, articulando as
dimensfes investigativas e interativas, préprias das areas de formacao
profissional, por meio da construcao do processo pedagdgico do curso e
de espacos para pensamento critico e autbnomo.

Promover a formacéo de profissionais capazes de se posicionarem de
forma consciente e critica diante da realidade social, politica, econémica

e educacional brasileira.
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Educar para o exercicio e ampliagdo da cidadania mediante praticas e
processos participativos e a insercdo do discente nas esferas publica e
privada da vida social.

Contribuir para o desenvolvimento regional, mediante a formacao de
profissionais que atendam ao mercado de trabalho, de forma diferenciada,
para propiciar a melhoria da qualidade de vida da populacéo.
Institucionalizar mecanismos de incentivo ao aperfeicoamento teoria e
pratica no ensino e aprendizagem, tais como: Programas de Monitoria,
Mentoria, Formacao de Grupos de Estudo, Estagios Supervisionados,
Grupos de Iniciacdo a Pesquisa e outros.

Educar para a conservagéo e a preservacao da natureza, inclusive por
meio de projetos de desenvolvimento sustentavel.

Garantir a flexibilizagéo curricular acompanhando as reformas curriculares
da graduacdo face as exigéncias das rapidas transformacdes socio-
econdmicas, geopoliticas, culturais e tecnoldgicas da sociedade.
Incentivar a interdisciplinaridade e o trabalho multiprofissional adotando
estratégias de trabalho em grupo em diferentes areas.

Gerar, transmitir e disseminar o conhecimento, com padrdes elevados de
gualidade.

Incentivar projetos sociais na regido de sua abrangéncia, favorecendo o
desenvolvimento de habilidades sociais e éticas, produzindo
conhecimentos e saberes que favorecam sob a perspectiva do bem-estar
coletivo.

Valorizar as experiéncias individuais: 0os conhecimentos e saberes
adquiridos fora do ambiente académico, inclusive experiéncias
profissionais anteriores a sua formacao.

Trabalhar a educacdo baseada em competéncias, construindo o
conhecimento (saber) as habilidades (saber fazer) e as atitudes e valores
(saber ser e conviver).

Incentivar o respeito a diversidade: estimulando atitudes de respeito as
diferencas, convergindo para a constru¢ao de consensos e integracao de

minorias nos variados aspectos da convivéncia democratica.
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e Comprometer-se com a formacgédo continuada na busca constante de
atualizacdo de referéncias tedricas e técnicas necessarias a melhoria
profissional, buscando qualidade de vida pessoal e coletiva.

e Promover a flexibilizacao utilizando politicas académicas que oportunizem
ao discente uma margem de liberdade na organizagdo do curso, na
dimenséo interdisciplinar, sua articulagdo em integracdo com as
atividades complementares.

e Criar as atividades de Pesquisa do cotidiano: refere-se a um conjunto de
atividades académicas orientadas para o desenvolvimento e manutencao
do espirito de iniciacdo a pesquisa (observacdo, registro e analise),
permeando a formacéo nas diversas areas.

e Desenvolver o compromisso de preservacao do patriménio: estimulando
debates e sensibilizacdo da importancia da preservacdo do patrimoénio
ecoldgico/ natural (desenvolvimento sustentavel), artistico e cultural da
sociedade e da nacao.

e Criar mecanismos de disseminacéo da aprendizagem autbnoma, ou seja,
pelo uso da tecnologia da informacédo e da comunicacdo, pelo uso de
bibliotecas virtuais e de disciplinas de modalidade semipresenciais, na
modalidade presencial para desenvolver a cultura de Educacdo a
Distancia - EAD.

e Atualizar periodicamente o acervo bibliografico e os recursos tecnologicos
da biblioteca, propiciando aos alunos, professores e técnicos
administrativos o acesso as informacbes de varias éareas do
conhecimento.

e Legitimar a exceléncia académica.

2.1.3 Principios Filosoficos

Sao principios e diretrizes filosoficas que preocupam os padrbes de
comportamento, a cultura nos quais a ética possa prevalecer, ndo esquecendo a
formacdo de profissionais comprometidos com o aperfeicoamento da sociedade.

Portanto, a IES prop0e:
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e Contribuir com eficacia para a melhoria da qualidade de vida dos
integrantes da comunidade académica, bem como das comunidades de
sua area de abrangéncia.

e Contribuir para a formacdo de uma consciéncia ética fundada no
aperfeicoamento intelectual, humanistico e espiritual do cidaddo e no
desenvolvimento de uma capacidade critica ante a sociedade e o Estado,
para que o futuro profissional seja comprometido com as questdes sociais
gue fazem parte das politicas de ensino da IES.

e Contribuir para o desenvolvimento cientifico-tecnolégico, econémico,
social, artistico, cultural e espiritual, calcados na dignidade da pessoa
humana, nos valores sociais do trabalho, na livre iniciativa, no pluralismo
politico e na solidariedade humana para a constru¢cado de uma sociedade
igualitaria.

e Criar um espaco de convergéncia de acOes e discussbes das areas de
saude, ciéncias sociais e ciéncias humanas.

e Aproveitar as oportunidades oferecidas pelo ambiente interno e externo e
desenvolver estratégias exitosas e inovadoras.

e Preparar o egresso para o planejamento de sua carreira;

e Participar da vida académica, aliando sua experiéncia aos conhecimentos

adquiridos, e valorizar a cultura, a arte e a cidadania.

2.1.4 Principios Metodoldégicos

e Desenvolver metodologias de ensino e aprendizagem nas quais devem
ser ressaltadas, além dos métodos tradicionais, as metodologias ativas de
aprendizagem, centradas no aluno e seu desenvolvimento intelectual.

e Garantir que os resultados da avaliacao institucional sejam utilizados para
reforcgar, corrigir rumos, capacitar, embasar tomada de decisfes, sempre
em prol do aperfeicoamento humano e intelectual de toda a comunidade
académica da IES, além de identificar parcerias que possam agregar
valores ao processo de ensino e aprendizagem e a formacao pretendida.

e Funcionar como agente de inovagéo buscando a implantagéo de projetos

regionais mediante a educac¢éo presencial ou a distancia.
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Inserir Libras e Temas Transversais, sobretudo aqueles relacionados a
Educacdo Ambiental, Histéria e Cultura Afro-Brasileira e Indigena,
garantindo a convivéncia com diferengas sociais, intelectuais e culturais.
Estimular a pratica de reciprocidade e de troca em diferentes areas do
saber em perspectiva interdisciplinar, de modo mais abrangente e
multidimensional; a flexibilidade, a fim de permitir maior dinamismo nos
cursos. Essa flexibilidade pode ainda ser garantida pela inser¢do nas
matrizes curriculares de disciplinas optativas e/ou eletivas, seminarios de
topicos variaveis.

Promover a interagcdo com a sociedade e com o mundo do trabalho.
Manter a indissociabilidade da triplice funcao: ensino, iniciacdo a pesquisa
e extensao, sem perder de vista sua funcao social, comprometida com o
desenvolvimento e a justi¢a social.

Propor estratégias pedagogicas e inovadoras que contribuam para a
construcdo do conhecimento - ao invés da transmissao e aquisicao de
informacéo - pautadas no principio da interdisciplinaridade.

Legitimar a exceléncia académica.

Buscar diversificacdo didatico-pedagdgica que privilegie a iniciacdo a
pesquisa e extensdo como instrumentos de aprendizagem, estimulando a
atitude cientifica.

Trabalhar a transdisciplinaridade, buscando uma mudanca de atitude
frente ao conhecimento cientifico, possibilitando a construcdo de um
conhecimento global.

Promover a inovacdo dos cursos por meio da flexibilizacdo curricular,
atendendo a heterogeneidade de conhecimentos trazidos pelos
académicos e suas expectativas em relacao as escolhas realizadas.
Implementar os projetos com atividades de iniciacdo a pesquisa, ensino e
extensdo que oportunizem aos académicos conhecer melhor o meio onde
atuardo futuramente, a realidade dos problemas e potencialidades,
vivenciando atividades relacionadas a profissao.

Fortalecer as parcerias com a comunidade, por meio de convénios e

intercambios institucionais, oportunizando experiéncias de vida para o
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académico em sociedade.

e Estimular e proporcionar a participacao dos académicos em atividades de
iniciacdo cientifica, extensdo, estagios, apresentacdo e divulgacéo
(publicacdo) de trabalhos, 6rgédos colegiados, monitorias, entre outras
atividades.

e Estimular os académicos para a busca da continuidade dos estudos,
voltada, principalmente, para a atualizagdo dos egressos.

e Estimular os docentes para o aperfeicoamento, a troca de experiéncias,
didlogo pedagdgico, renovacdo metodoldgica, buscando estratégias
diversificadas, com aulas planejadas e utilizacdo de recursos inovadores,
aulas dialogadas, visitas técnicas, aulas praticas, ensaios em laboratorios,
estudo de meio, pesquisa bibliografica, iniciacao cientifica e metodologias
ativas de aprendizagem, metodologias baseadas na interacdo como:
debate, mesa redonda, seminario, simposio, painel integrado, dialogo,
entrevista, estudo de caso, aprendizagem baseada em problemas, estudo
centrado em casos reais.

e Promover praticas pedagdgicas com objetivos e acdes voltadas para uma
visdo critica, percepcdo de solucdes e problemas, enfrentando os
desafios com criatividade e sabedoria.

e Buscar a qualidade e a profundidade da formacdo humanistica para que
o futuro profissional seja comprometido com a ética e as questdes sociais
gue fazem parte das politicas de ensino da Instituicao.

e Incorporar avancos tecnolégicos promovendo a exploracdo de
possibilidades pedagdgicas geradas pelo uso da tecnologia na educacéo,
criando uma cultura relacionada ao uso das tecnologias, possibilitando
aos estudantes o acesso as ferramentas necessarias para a realizacao de
atividades propostas e criar uma cultura relacionada ao uso das
tecnologias, mantendo os equipamentos atualizados tecnologicamente,
por meio de contratos académicos e licenciamento de software, de modo
a ofertar suporte tecnolégico para o atendimento das atividades
pedagdgicas.

e Articular a teoria e a pratica compreendidas como um principio de
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atividade que possibilite que o estudante seja capaz de aplicar os
conteudos aprendidos em situacdes reais, com autonomia. O Estégio
Curricular Supervisionado, ou ndo obrigatorio, assegura essa relagéo e o
intercambio entre unidades académicas e mercado de trabalho.

A UNIFIPMoc, considera a educacdo como formacdo béasica que prepara o
estudante para a resolucdo de problemas, frente aos desafios da profissao,
conscientizando-o da relevancia da educacdo continuada, bem como da poés-
graduacgéo, quanto a oferta de estudos de aprofundamento em determinado campo
de conhecimento. A organizacéo é feita de acordo com regulamento préprio.

Os Cursos de Graduacao sdo planejados de acordo com o Projeto Pedagogico
Institucional (PPI) e as Diretrizes Curriculares de cada Curso, considerando, na

organizacao didatico-pedagogica dos Cursos, os itens a seguir:

e O perfil do egresso deve preocupar-se com a formacdo das
competéncias profissionais necessarias para sua atuacdo no mercado
de trabalho. Dessa forma, 0s cursos preocupam-se em desenvolver
temas que sejam importantes para sua formacéo e a transformacao da
realidade social;

e A estrutura curricular dos cursos deve contemplar aspectos como
interdisciplinaridade, a partir do desenvolvimento de atividades
pedagdgicas que assegurem a diversidade de conhecimentos,
superando a fragmentacéo do ensino, tendo o objetivo de uma formacéo
integral. E relevante a troca entre diferentes areas do saber, propondo
analise e solucéo de problemas de modo multidimensional e permitindo
flexibilidade e dinamismo nos cursos, de forma que as atividades de
extensdo contribuam para a formagdo humanista, expressando
compromisso e responsabilidade social.

e A insercdo de temas transversais relacionados com Educacao
Ambiental, a Educacéo de Direitos Humanos, Historia e Cultura Afro-
Brasileira e Indigena, Libras (ofertada como optativa nos cursos nao

obrigatérios) garante a convivéncia com as diferencas sociais,
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intelectuais e culturais.
e A IES promove a exploracdo de possibilidades pedagdgicas inovadoras

geradas pelo uso da tecnologia na educacao.

2.1.5 Principios de Gestéo

e Definir e executar um modelo de gestdo institucional democrético,
transparente e participativo.

e Manter a unidade de patriménio e administracao, a fim de alcancar niveis
superiores de eficacia, eficiéncia e um desenvolvimento harmdnico da
Instituicdo em seu conjunto.

e Dedicar a produgdo do conhecimento ao atendimento a sociedade,
mantendo a indissociabilidade entre o ensino, a pesquisa e a extensao.

e Buscar autonomia e independéncia frente as questdes de ordem politica,
ideologica ou econbmica que possam desviar a Instituicdo de seus
objetivos cientificos, culturais, sociais e institucionais.

e Promover e ensinar acdes e valores democraticos.

e Implementar instrumentos gerenciais que ocupem um lugar estratégico
na gestao da Instituicdo em busca de qualidade da gestdo administrativa
e académica, visando a indissociabilidade de instrumentos gerenciais
como o planejamento, a gestdo e a avaliacdo, sustentada no tripé:
pessoas, tecnologia e processos.

e Promover e intensificar os mecanismos de cooperacdo nacional e
internacional.

e Buscar maior equilibrio entre as necessidades de ampliar, cada vez
mais, 0 acesso a educacao e a qualidade do ensino, em conformidade
com o papel de responsabilidade social da IES.

e Ampliar o grau de integracdo dos processos de gestdo da UNIFIPMoc
entre setores pedagogicos e administrativos.

e Estabelecer Politicas de Seguranca da informacdo e comunicacao, e

propor normas relativas a seguranca da informacéo e comunicacao.
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2.2 Concepcdo do processo de ensino e aprendizagem, de curriculo e do

planejamento

2.2.1 Metodologia Adotada

Para alcancar a formacdo de um profissional critico e reflexivo, os cursos da
UNIFIPMoc trabalham numa pedagogia critica, fundamentada na realidade e na
identificacdo de problemas reais. A pedagogia problematizadora traz, em seu perfil,
um modelo de processo ensino - aprendizagem que se d4 numa relacdo entre dois
elementos: um sujeito que aprende e um objeto que € aprendido, considerando-se 0s
padrdes culturais dos elementos envolvidos no processo. Propde o aluno como
construtor de seu conhecimento a partir da reflexao e indagacgéo de sua pratica. Traz
também o professor como orientador, condutor do processo, um provocador de
duvidas, organizando sistematicamente uma seérie gradual de situacdes observadas
numa realidade, mediante sucessivas aproximacoes, desencadeando um processo de
acao (BORDENAVE, SAUPE, 2006).

E orientada pela percepcdo da realidade, pelo protagonismo do aluno e pelo
trabalho em grupo. O resultado dessa escola é um ser social, ativo, reflexivo, criativo
e solidario, capaz de compreender e modificar sua realidade. A aprendizagem
consolida-se mediante o exercicio de producao, reelaboracdo, aplicacao e testagem
de conhecimentos e técnicas. Nesse percurso, o estudante deve aprender a aprender,
assegurando que sua educacdo sera continua e permanente. A relacdo ensino -
aprendizagem acontece por intermédio de um processo multidimensional de confronto
de perspectivas, na relacdo dialogica e participativa entre os diferentes saberes dos
sujeitos sociais, promovendo a cooperacdo, a solidariedade e a superacdo de
dificuldades.

Para aprender significativamente, o estudante precisa ter uma atitude aberta
(motivacdo) para estabelecer vinculos (relacdes) entre os conteldos que ja conhece
e 0s novos conteudos, definindo, também, o grau de clareza das novas relacées
estabelecidas (significados mais ou menos exatos, precisos). Outro critério
fundamental para a aprendizagem significativa é a funcionalidade dos conteddos
(conhecimentos, habilidades, valores) aprendidos, o quanto esses conteudos podem

ser aprendidos e efetivamente utilizados nas situacdes da prética profissional.
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O processo de aprendizagem ocorre, fundamentalmente, a partir da ativagao
do conhecimento prévio do estudante, da identificacdo de suas necessidades de
aprendizagem e pelo desenvolvimento da capacidade de criticar antigos e novos
conhecimentos, construindo uma nova sintese que possa ser aplicada a outras
situacdes

As atividades oferecidas estardo discriminadas em cada Projeto Pedagdgico
de Curso, de forma geral, de acordo com o perfil do egresso, e especificamente em
cada plano de ensino e aprendizagem, respeitando 0 ementario proposto.

2.2.1.1 Aprendizagem significativa

A aprendizagem significativa € potencializada pela integragdo entre teoria e
pratica, entendendo-se aqui pratica como sendo a pratica profissional. Assim, o
processo de teorizacdo (modificacdo dos esquemas de conhecimento) a partir do
conhecimento prévio dos estudantes é ampliado quando se tratar de uma reflexédo a
partir de uma situacao real na qual o estudante, de alguma forma, esteve envolvido.
Nesse sentido, promove-se o ciclo acao - reflexdo acéo, no qual se pode observar o
impacto do processo de aprendizagem ndo apenas nos esquemas cognitivos
(conhecimento), mas também nas habilidades (destrezas) e valores (atitudes)
envolvidos quando esse estudante volta para a acdo. A orientacao do curriculo para
o desenvolvimento de competéncias fortalece a utilizagdo do ciclo acao-reflexdo-acéao,
uma vez que define as acdes (desempenhos) que devem ser desenvolvidas a partir
da mobilizacdo, ao mesmo tempo e corretamente de diversos recursos. A utilizacédo
de problemas simulados também pode promover aprendizagem significativa, desde
gue respeitem 0s pré-requisitos e a motivacdo do estudante, utilizacdo de
conhecimento prévio (producdo de desequilibrio / novo equilibrio e funcionalidade do
conteldo).

Dessa forma, o valor educativo de nossa proposta pedagogica esta na
capacidade de proporcionar aos estudantes, experiéncias (atividades educacionais)
gue produzam um desequilibrio em seu conjunto de conhecimentos (previamente
organizado) e uma modificacdo desses esquemas (revisdo, construcao,

enriquecimento). Isso resulta na constru¢géo de novos saberes, os quais possibilitam
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a orientacdo de sua atuacdo e intervencdo nessa realidade, de maneira
compromissada, privilegiando a participacdo ativa do aluno na construgdo do
conhecimento e a integracdo entre o0s conteldos. Quanto mais atividades
educacionais estiverem relacionadas a pratica profissional, maiores as probabilidades
de se conseguir motivacao por parte dos estudantes e funcionalidade por parte dos
conteudos. Além disso, estimula a interacao entre 0 ensino, a pesquisa e a extensao,
incluindo dimensdes éticas e humanisticas, desenvolvendo no aluno atitudes e valores
orientados para a cidadania. Promove a integracdo e a interdisciplinaridade em
coeréncia com o0s eixos de desenvolvimento curricular, buscando integrar as
dimensdes bioldgicas, psicologicas, sociais e ambientais, inserindo o aluno
precocemente em atividades praticas relevantes para sua futura vida profissional.
Utiliza diferentes cenarios de ensino - aprendizagem, permitindo ao aluno conhecer e
vivenciar situacoes variadas de vida, da organizacdo da pratica e do trabalho em
equipe (AUSUBEL, 2016).

2.2.2 Educacéao a distancia (EaD)

Com a globalizacdo e o advento das novas tecnologias de informacéao e
comunicacao (TICs), a participacao da educacao nesse novo contexto social torna-se
inevitavel, e o papel das instituicdes de ensino € fundamental, mormente aquelas de
ensino superior, em que a EAD tem condi¢cdes de se desenvolver com o suporte da
pesquisa e da experimentacao.

As andlises possiveis sobre a EAD estdo diretamente relacionadas a subita
expansdo pela qual a modalidade passou especialmente na ultima década, quando
diversas iniciativas e experiéncias emergiram como forma de atendimento a demanda
por formacdo em nivel superior. Essa demanda por formacao e essas iniciativas de
EaD mais recentes sdo causa e consequéncia de um conjunto de politicas
educacionais em nivel federal, estadual e locais, tanto no ambito publico quanto no
privado.

O comprometimento com a democratizacdo do saber passa pela oferta de
cursos e atividades de ensino que possam ser oferecidos a um contingente de
individuos que ndo tém acesso aos cursos presenciais da UNIFIPMoc, articulando

com as condi¢Oes reais de cada localidade, nas quais os cursos serdo ofertados.
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Como forma de alcancar esse objetivo, o Centro Universitario FIPMoc propde, em seu
PDI, um investimento satisfatério e de qualidade na modalidade “Ensino a Distancia”,
representando um compromisso que vem ao encontro de demandas mais amplas
postas pela sociedade contemporanea e pelas necessidades especificas da regido.

A qualidade refere-se a igualdade de duas dimensfes indissociaveis do
conhecimento: a formal ou técnica, que significa a habilidade de manejar meios,
instrumentos, formas, técnicas, procedimentos diante dos desafios do
desenvolvimento. A Instituicio entende que o Ensino a Distancia requer
amadurecimento e compromisso da direcdo, do corpo docente e do corpo técnico-
administrativo, para que todos participem efetivamente da proposta, dedicando-se
com entusiasmo ao trabalho.

O principal objetivo da politica de ensino na modalidade EAD da UNIFIPMoc é
desenvolver a criatividade e a criticidade, com base em uma visdo ética, humanista e
generalista, num processo de ensino efetivo com qualidade e coeréncia, e que utilize
metodologias adequadas que fundamentam técnicas e praticas para o exercicio da
profissao.

Repensando as metodologias de ensino utilizadas diariamente e prezando
pela qualidade do ensino proporcionado aos discentes, a UNIFIPMoc busca agregar
maior conhecimento e tornar o dia a dia das aulas mais dinamico, além de
proporcionar uma quebra do paradigma professor - aluno, uma vez que a velocidade
da construcdo do conhecimento favorece a complementacdo desses personagens
gue, cada vez mais, aprendem juntos.

Nesse contexto, a UNIFIPMoc oferta disciplinas no formato on-line e hibridas,
no sentido de promover no aluno a autoaprendizagem, a disciplina e a participacao
mais ativa no processo de ensino. Para essas modalidades de ensino, € utilizado um
Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que € uma ferramenta que auxilia no
gerenciamento de conteludo ofertados na modalidade a distancia e permite
acompanhar constantemente o progresso dos estudantes.

O Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado pela UNIFIPMoc é o
CANVAS, uma plataforma de uso bastante intuitivo e que permite a disponibilizacao
de conteldo, a aplicacdo de atividades diversificadas — como féruns, envio de

arquivos, videos, audios etc. —, a utilizagdo de chats, o envio de avisos e mensagens,
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tudo isso promovendo a interacdo entre professores e alunos e ressignificando o
processo de ensino - aprendizagem. Ele é um ambiente aberto, intuitivo e nativo em
nuvem

O CANVAS foi estruturado de forma a proporcionar ao estudante autonomia e
responsabilidade. Autonomia para decidir qual o melhor momento para estudar — uma
vez que se trata de um ambiente on-line, que pode ser acessado de qualquer lugar e
a qualquer momento -, o que implica liberdade, mas também responsabilidade.
Liberdade para escolher o melhor horario e responsabilidade para escolher esse
horéario e aproveita-lo produtivamente.

O CANVAS oferece todas as ferramentas digitais e de criacdo de contetudo
gue professores e alunos precisam para criar uma experiéncia de aprendizado mais
intuitiva e conectada. A Plataforma de Gestdo de Aprendizado Canvas permite que
as instituicbes construam seus Ambientes Virtuais de Aprendizagem de forma
customizada, atendendo a suas necessidades e desafios exclusivos. O Canvas &
composto por um poderoso conjunto de produtos altamente integrados, permitindo
gue as instituicbes obtenham todas as funcionalidades de que realmente precisam
para um melhor aprendizado ao invés de perderem tempo com recursos
desnecessarios.

No ato da matricula, o académico recebera seu login e senha pessoal para
acesso. No CANVAS, é possivel acessar os contetdos e interagir com professores,
tutores e colegas de curso durante todo o processo de ensino - aprendizagem. E por
meio desse ambiente que os académicos constroem o conhecimento e que 0s
professores os acompanham fazendo as devidas intervencdes, criando uma rede
colaborativa que ultrapassa as limitacdes fisicas de uma sala de aula presencial,
sempre com 0 pressuposto de que os académicos assumam a responsabilidade por
sua aprendizagem de forma auténoma.

Caberd a Equipe Multidisciplinar promover semestralmente capacitacdes e
treinamentos para docentes e discentes acerca do uso da Plataforma Canvas. A
Educacao a Distancia é um processo pelo qual professores e académicos buscam a
informacéo, visando a constru¢do do conhecimento, a partir das experiéncias e dos

interesses de ambos, em espacos e tempos sincronos e assincronos, por meio de
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um sistema de aprendizagem mediado por diferentes meios e formas de
comunicagéo.

As metodologias utilizadas no processo ensino e aprendizagem variam de
acordo com a natureza dos cursos e das disciplinas. Adota-se um modelo ativo-
participativo, valorizando os questionamentos, ideias e sugestdes dos académicos,
de maneira a contribuir para que seu aprendizado esteja mais perto de formar
cidadaos conscientes e ativos, por privilegiar iniciativas que envolvam
guestionamentos e construcdo de novos argumentos. Nesse sentido, a metodologia
a ser praticada devera oportunizar a constituicdo de uma comunidade de
aprendizagem em rede, entre professores/académicos, académicos/tutores e
académicos/académicos, sob os principios da cooperacao, respeito e autonomia, de
modo a alcancar o0s objetivos propostos.

Os procedimentos metodologicos especificos (leituras, atividades, participacao
nos foruns de discussao, consultas a banco de dados e enderecos selecionados)
serdo adotados de acordo com a natureza do objeto de estudo de cada disciplina
ofertada nos cursos. Caso algum académico néo saiba fazer uso dos recursos que
serdo utilizados, dever-se-a4 possibilitar seu aprendizado de manejo e uso das
ferramentas, para a potencializacdo e a utilizacdo dos ambientes virtuais da
Educacao a Distancia. Pode-se chamar essa etapa de “ambientagao”, e sera ofertada
como modulo introdutorio em todos 0s cursos.

O AVA passara por constantes atualizacGes, a fim de promover acesso as
diversas e mais atuais ferramentas fornecidas para o processo de ensino e
aprendizagem a distancia, bem como seu layout sera atualizado para inclusdo de
recursos responsivos, que facilitem o acesso dos académicos por meio dos diversos
equipamentos eletronicos.

A partir da Portaria MEC n° 2.117, de 6 de dezembro de 2019, que autoriza
40% das matrizes curriculares de boa parte dos cursos no formato a distancia, a
UNIFIPMoc tem adequado, aos poucos, a oferta de disciplinas 100% on-line e
hibridas, com perspectiva de alcancar os 40% autorizados nos préximos 5 anos.

Uma disciplina online assincrona é caracterizada por possuir toda a sua oferta
online, de modo que todo o conteudo esta produzido e disponivel para o aluno no

Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), podendo ser acessado no tempo em que
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0 aluno se programar para estudar. Mesmo por se tratar de uma disciplina
conceitualmente assincrona, o Centro Universitario FIPMoc oferece “aulas ao vivo”
com o professor tutor da disciplina. Essas aulas servem como um “bénus” aos
académicos, pois eles tém a oportunidade de sanar duvidas do contetdo, além de
interagir com o tutor e demais colegas. Com isso, ha uma proximidade maior, além
de melhorar a relacgao tutor - académico.

Uma disciplina hibrida é definida coletivamente pelos pares: coordenadores de
um curso especifico em consenso com o Pro-Reitor de graduacédo da IES, cuja oferta
acontece de acordo com o crescimento organico da implantacao da matriz curricular
AFYA. A disciplina hibrida € a juncdo do e-learning com o presencial.

Ela é caracterizada por possuir um contetudo (produzido por um professor
conteudista do Grupo AFYA) disponibilizado no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), que da base tedrica ao académico antes de ele ir para 0 momento presencial,
trabalhando com o conceito de sala de aula invertida. Nas disciplinas hibridas, o
professor responsavel por ministrar a disciplina € indicado pela prépria IES, dadas as
suas habilidades académicas, bem como area de formacao e titulacdo. Ou seja, seréo
disciplinas ofertadas em tempo real, em horario de aula, Unica e exclusivamente na
IES, devendo obedecer a carga horéria, conforme orienta a matriz curricular vigente.

A Equipe Multidisciplinar promove desenvolvimento e capacitacdo nas
seguintes linhas tematicas: Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), Recursos
Educacionais e Atividades de Estudo. Sao diversos profissionais que atuam nela
dentre os quais estao professores pesquisadores, revisores linguisticos, analista de
tecnologia da informacéo, técnicos em assuntos educacionais, em tecnologia da
informacdo e designers. Esses profissionais atuam nas funcfes de orientacdo
didatico-pedagdgica durante o processo de elaboracéo e implementacao de recursos
e atividades mediadas pelo Canvas, suporte tecnoldgico, revisdo dos materiais
didaticos e demais projetos desenvolvidos pela equipe, desenvolvimento e
gerenciamento de ferramentas para consolidacdo dos processos internos.

A Equipe Multidisciplinar trabalha em conjunto e em permanente dialogo;
constitui como elemento fundamental no processo de auxilio didatico, pedagdgico e
técnico ao trabalho docente no ambito da EaD, atendendo a demanda dos cursos de

graduacéo e pos-graduacgédo da UNIFIPMoc e procurando constantemente aprimorar-
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se e atualizar-se para oferecer materiais de qualidade para a construcdo de
conhecimentos ao publico EaD.

Caberd ao NEAD o acompanhamento dos cursos e disciplinas, no que tange
aos aspectos operacionais, como na administracdo das plataformas de
aprendizagem. Para melhor atendimento a essa demanda, a UNIFIPMoc ampliara
seu Nucleo de Educacao a Distancia (NEAD), ampliando o nimero de profissionais
para atendimento aos alunos e respectivo acompanhamento, tanto no aspecto
didatico quanto no aspecto técnico.

Em relacdo ao material didatico utilizado nas disciplinas online, cabe ratificar
gue aos autores desenvolvem os textos atentos a relacao teoria e pratica, buscando
produzir conteudos intersubjetivos e dialdgicos, considerando sempre que o
estudante é o protagonista no processo de ensino - aprendizagem. Para 0s proximos
anos, 0S materiais ja existentes passardo por revisdo e atualizacdo e novas
disciplinas seréo produzidas de acordo com a expanséao dos cursos ainda em fase de
maturacdo e de novos que serdo implantados.

As politicas de EaD do Centro Universitario FIPMoc, considerando as
especificidades da modalidade a distancia, visam implementar o que consta nas
Politicas de Ensino de graduacao e acOes académico-administrativas institucionais.
Nesse sentido, as politicas de EaD s&o as seguintes:

Fortalecimento da cultura institucional de EaD em todos os niveis de
atuacao da IES: Sera efetivado pela promocéo de espacos de formacgéo e discussao
sobre Educacao a Distancia, na elaboracao de projetos de graduacéo, pos-graduacao,
pesquisa e extensdo que se utilizam da modalidade em sua implementacdo, na
atualizacdo dos recursos tecnoldgicos a serem disponibilizados para os docentes e
discentes da IES em suas praticas presenciais e a distancia;

Comprometimento com a qualidade nos projetos em EaD: efetivar-se-a por
meio da integracdo com diversos setores, profissionais e areas do conhecimento, a
gue chamamos de Equipe Multidisciplinar, bem como pelas orientacfes legais e
indicadores de qualidade oficiais no desenvolvimento das acfes e projetos em EaD.

Ampliacdo do acesso aos cursos de educacao superior: Para tanto far-se-

a necessario o planejamento e o desenvolvimento de projetos de cursos na
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modalidade a distancia, a partir das demandas, por meio de parcerias, sempre
analisando o cenario interno e externo, bem como suas politicas de expanséo.
Formacdo Continuada dos Profissionais na EaD: A formacdo dos
profissionais da educacgao que atuarem na EaD (docentes, tutores, coordenadores de
curso, gestores e equipe técnico-pedagdgica) dar-se-a com o Nucleo de Educacéo a
Distancia - NEAD em parceria com demais instancias responsaveis pela formacéao
continuada, devendo estabelecer calendarios e propiciar formacéo em todos os niveis,
privilegiando uma formacéo permanente e qualificada internamente (aperfeicoamento,
extensdo e pés-graduacao) e em espacos de formacao externos e internos.
Recursos e Infraestrutura Tecnol6gica e Profissional: Os recursos
tecnoldgicos, sua disponibilizacdo e suficiéncia devem ser gestado em consonancia
com os projetos de cursos e outras atividades presenciais e a distancia a serem
executadas. A instituicdo também envidara esfor¢os para ter profissionais e equipes
de suporte e apoio técnico para atender as demandas de docentes e discentes que
se utilizam dos dispositivos e infraestrutura de EaD em suas atividades educativas. A
mantenedora, por meio do NEAD, manterd equipe de profissionais para
desenvolvimento e apoio aos cursos e disciplinas na modalidade a distancia. Cabera
ao NEAD a gestado dos cursos e disciplinas, no que tange aos aspectos pedagdgicos,
financeiros e regulatorios, bem como na administracdo das plataformas de
aprendizagem e nas demais questfes relacionadas a uma melhor performance do

aluno.

2.2.2.1 Oferta de Educacdao a Distancia — Graduacéo e Pos-graduacao

s

O Centro Universitario FIPMoc é credenciado para a oferta de Ensino a
Distancia (EAD) desde o ano de 2019, conforme Portaria MEC n°® 2.032, de 21 de
novembro de 2019, publicada no D.O.U em 25 de novembro de 2019. A implantacéo
de cursos de Graduacédo e Pos-graduacao nessa modalidade na UNIFIPMoc € uma
acao prevista que se enquadra no Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI),
periodo 2022-2026, tendo em vista um prévio levantamento a respeito do potencial
alunado em cursos em diversas areas do conhecimento. Esse projeto visa integrar a

unidade num ambito maior para a criagdo efetiva de cursos a distancia, em
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atendimento as resolu¢cdes e normas emanadas do Ministério da Educacédo, em
consonancia com as especificidades locais e regionais, e alinhado com os objetivos
estabelecidos pela mantenedora.

Em relacdo a pds-graduacdo, a UNIFIPMoc tem parceria com o IPEMED,
instituicdo de ensino que é referéncia em inovacado e pioneirismo no setor de pés-
graduacdo médica no pais, e especialista em cursos que atendem as mais variadas
demandas da educacdo continuada, como pés-ouro e fellowship — com alta carga
horaria préatica — além de cursos complementares e de aperfeicoamento. Possui uma
estrutura de ponta, com corpo docente altamente qualificado, formado por alguns dos
mais renomados médicos especialistas do pais.

A EaD hoje é uma realidade ja consolidada no Brasil e no mundo, atingindo
milhdes de estudantes em todas as areas do conhecimento. O advento das novas
tecnologias educacionais foi um forte impulso para a consolidagdo dessa modalidade
de ensino, favorecendo a formacéo basica e superior a um contingente enorme de
pessoas que jamais teriam condi¢des de realizar um curso presencial.

Alem desse perfil do publico-alvo da EaD, essa modalidade apresenta-se como
uma opcdo para a formacdo de quem também se dispde a realizar um curso
presencial. Ou seja, uma modalidade a principio planejada para atender a populacdes
mais carentes rapidamente se tornou uma nova opcado para as camadas mais
privilegiadas dos grandes centros urbanos.

Na EaD, o AVA é uma ferramenta que auxilia no gerenciamento de contetdo
ofertado na modalidade a distancia e permite acompanhar constantemente o
progresso dos estudantes. O CANVAS é uma plataforma de facil utilizacdo e que
permite a disponibilizacdo de conteudo, a aplicacdo de atividades diversificadas —
como foéruns, envio de arquivos, videos, audios etc. — a utilizacao de chats, o envio de
avisos e mensagens, tudo isso promovendo a interacdo entre professores e alunos e
ressignificando o processo de ensino - aprendizagem.

Repensando as metodologias de ensino utilizadas diariamente e prezando pela
gualidade do ensino proporcionado aos discentes, a UNIFIPMoc busca agregar maior
conhecimento e tornar o dia a dia das aulas mais dinamico, além de proporcionar uma
guebra do paradigma professor - aluno, uma vez que a velocidade da construcdo do

conhecimento favorece a complementacao desses personagens que, cada vez mais,
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aprendem juntos. Assim, o CANVAS sera utilizado com o objetivo de estimular o aluno
a construir seu conhecimento por meio da avaliagdo da informacao disponivel, sendo
os professores/tutores 0s responsaveis pela orientacdo adequada, pelo
acompanhamento e pelo estimulo constante pelo aprendizado de qualidade.

2.2.2.2 Educacéao presencial

As Diretrizes Pedagogicas da UNIFIPMoc constituem as orientagdes gerais e
estratégicas de organizacao institucional visando conduzir todas as atividades
académicas de modo a orientar, definir e implementar as a¢cdes desenhadas para
todos os Projetos Pedagdgicos de Cursos (PPCs).

Destaca-se que as diretrizes oferecem condicdes para incluséo e cumprimento
de todos os Projetos Pedagogicos de Cursos, enfatizando os parametros
relacionados a misséo, visao e valores organizacionais, e considerando, ainda, sua
vocacao e objetivos estabelecidos de acordo com as normas legais e pelo contexto
social, cultural, politico e econdmico da regido onde a Instituicdo esta inserida.

As mudancas que ocorreram nos ultimos anos, principalmente diante do
cenario da pandemia da COVID-19, quando se viu acelerado o desenvolvimento
cientifico e tecnologico em razdo da necessidade de ampliar a conexao virtual entre
pessoas e organizacdes, acarretaram uma expansao das bases do conhecimento em
todos os campos do saber. Considerando principalmente o cenario vivenciado nos
anos da pandemia, a UNIFIPMoc realizou investimentos em tecnologia para garantir
a exceléncia de formacéo de seus estudantes no modelo considerado hibrido (aulas
acontecendo presencialmente e online).

A proposta da educacéo ofertada na UNIFIPMoc vem ao encontro da formacéo
gue tem como Viés:

| — integrar teoria e pratica mediante proposta pedagoégica embasada na
interdisciplinaridade aproveitando as oportunidades educacionais disponiveis;

Il — desenvolver acdes de acompanhamento e avaliacdo das atividades
educacionais (Projeto Pedagdgico de Curso, organizacdo didatica; formacdo de

professores e outros);
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Il — estruturar ambientes didaticos de formacao abarcando a infraestrutura
necessaria para o desenvolvimento de atividades praticas e teodricas necessarias a
uma formacgéao de exceléncia;

IV — ampliar e adequar as estruturas ja existentes como o NASPP, o NPJ, e
outros, partindo da avaliagdo em conjunto com os estudantes mediante a Comissao
Permanente de Avaliacdo (CPA), buscando melhor atendé-los, assim como a toda a
comunidade que utiliza os servi¢os prestados por nossa Instituicéo;

V - realizar formacdo constante dos seus professores no que se refere a
utilizacdo das Tecnologias de Informacdo e Comunicacgéo (TICs) e em metodologias
ativas de aprendizagem;

VI — agilizar o atendimento e buscar colaborar para que os estudantes
consigam solucionar problemas e entraves que possam prejudicar sua permanéncia
na Instituicao;

VIl — promover oportunidades de contato externo dos estudantes mediante a
organizacao e participacdo em congressos, workshops, visitas técnicas, exposicoes,
feiras, visando ampliar o conhecimento adquirido em sala de aula por meio de uma
aprendizagem efetivamente significativa,

VIII — promover atividades de extensdo que integrem 0s cursos, promovam a
interdisciplinaridade e tenham condicdes de ampliar ainda mais a qualidade dos
servicos prestados a comunidade, de forma geral.

Em Montes Claros-MG, o NASPP presta um servico social de alta relevancia
atendendo, em parceria com a Secretaria Municipal de Saude, a populacdo de Montes
Claros. A exceléncia no atendimento € a meta primordial do Ndcleo, buscando sempre
oferecer a populacdo carente atencdo integral a suas necessidades especificas
geradas por habitos e costumes errbneos aliados a um contexto sécio-econémico
desfavoravel. No NASPP, sdo desenvolvidos projetos interdisciplinares que abrangem
todos os cursos da area de Saude da Instituicdo. A equipe é composta por
profissionais, incluindo biomédicos, cirurgibes-dentistas, enfermeiros, fisioterapeutas,
meédicos e psicologos que realizam os atendimentos.

O Nucleo de Praticas Juridicas (NPJ), por sua vez, possui diretrizes
estabelecidas para promover o aprimoramento técnico-juridico dos académicos do

Centro Universitario FIPMoc como extensdo da disciplina Pratica Juridica, além de
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possibilitar a populacdo carente o acesso a Justica, mediante a prestacdo de
assisténcia juridica gratuita.

Sao objetivos precipuos do Nucleo de Pratica Juridica desta Instituicao:
proporcionar ao académico uma viséao critica do Direito; preparar o académico para a
atuacdo no mercado de trabalho; prestar assisténcia juridica a pessoas carentes;
oportunizar ao académico a redacéo de pecas processuais, assisténcia e atuagcado em
audiéncia, visitas técnicas a 6rgaos do judiciario e executivo, prestacdo de servicos
gue envolvam técnicas de negociacao, arbitragem e conciliagéo.

Tendo em vista as atividades desenvolvidas, verifica-se que o Nucleo de
Pratica Juridica atinge seu objetivo pedagd6gico, uma vez que proporciona aos
académicos a vivéncia da pratica juridica em diversas areas, de forma real ou
simulada. Além disso, o Centro Universitario FIPMoc cumpre sua funcdo social, ao
prestar assisténcia juridica a comunidade carente de Montes Claros.

Na area de gestdo, a Instituicdo conta com o Nucleo de Empregabilidade,
responsavel por prestar servicos de consultoria empresarial, incluindo a selecéo e a
indicacdo de estudantes para cargos diversos nessas organizacfes, por meio da
plataforma Workalove.

Os estagios supervisionados (curriculares e extracurriculares) tém por
finalidade a complementacdo do processo ensino - aprendizagem, constituindo-se
em instrumento de integracdo, em termos de treinamento pratico, de aperfeicoamento
técnico-cultural, cientifico e de relacionamento humano.

Destaca-se, também, que todos os cursos da Instituicao realizam congressos
anualmente, com participacdo de estudantes e profissionais de diversas instituicées
publicas e privadas brasileiras, e mesmo estrangeiras, o que possibilita a atualizacao
do conhecimento por meio de palestras e minicursos ministrados por profissionais
gue se destacam em suas areas de atuacao. Nosso foco € intensificar a participacao
de convidados estrangeiros, incrementando nossa politica de internacionalizacao

também nesse aspecto ligado a pratica do ensino.
2.3 Perfil do Egresso

Compreende o profissional formado nas diversas areas do conhecimento, com

dominio especifico de sua area de atuagdo, com visdo sistémica, critica e
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contextualizada da realidade social, para identificar problemas e as maneiras de
intervir para transforma-los, utilizando sempre novas metodologias e processos de

investigac@o que possibilitem o aperfeicoamento da préatica.

2.3.1 Politica de acompanhamento do egresso

As politicas e as a¢fes do Centro Universitario FIPMoc vinculam-se a ideia da
formacdo de "profissionais competentes, em sintonia com as necessidades da
sociedade e pela producao de conhecimento”, sobretudo comprometidos com valores
éticos e com a construcdo de uma sociedade justa e democratica.

Nessa intencdo, o Centro Universitario FIPMoc vem desenvolvendo um amplo
processo de Avaliacdo Institucional, com o objetivo de fomentar a autocritica
institucional, garantir a qualidade das acdes no ambito da instituicdo e informar a
sociedade sobre a consonancia dessas a¢des com as demandas cientificas e sociais.

A autocritica institucional pressupde a analise retroativa daqueles que aqui
trilharam sua formac&do académica na graduacdo e poés-graduacdo e que hoje,
possivelmente, encontram-se atuando no mercado de trabalho. Para tanto,
estabelecer a Politica de Acompanhamento do Egresso é condicdo indispensavel.

O acompanhamento do egresso compde, junto a outros parametros, uma das
ferramentas fundamentais na construcdo de indicadores, contribuindo para a
discusséo das acdes implementadas, considerando sua eficacia e repercussao.

Pretende-se que o acompanhamento dos concluintes da graduacao e da pos-
graduacdo possa destacar aspectos referentes aos cursos oferecidos pelo Centro
Universitario FIPMoc, a partir das expectativas sociais e mercadoldgicas, contribuindo
para o aperfeicoamento dos projetos pedagogicos.

Constituem obijetivos da Politica de Acompanhamento do Egresso:

I. identificar o perfil do egresso e criar mecanismos para avaliacdo de seu
desempenho nos postos de trabalho, quer no setor publico, no privado ou
no terceiro setor;

[I. construir uma base de dados com informacdes que possibilitem manter

com 0 egresso comunicagdo permanente e estreito vinculo institucional;
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lll. fomentar o relacionamento entre o Centro Universitario FIPMoc e seus
egressos, visando ao aperfeicoamento das acdes institucionais
concernentes a implementacdo de cursos e programas no ambito da
educagao superior;

IV.obter informacdes dos empregadores que, associadas as do egresso,
direcionem a tomada de decisdes institucionais ou do curso;

V. estimular e criar condi¢des para a educacao continuada;

Vl.construir indicadores que subsidiem a adequacdo curricular as
necessidades do desenvolvimento de competéncias e habilidades em

consonancia com as diretrizes nacionais para 0S Cursos superiores.

Para atender as necessidades previstas na Politica de Acompanhamento do
Egresso, o Centro Universitario FIPMoc criou o Portal do Egresso, para ser um canal
permanente e dindmico de comunicacdo entre a InstituicAo e seus egressos,
possibilitando um vinculo continuo, bem como buscando estender e estreitar a relacao

de confianca ja estabelecida.
O Portal do Egresso apresenta como objetivos:

- Promover atualizacdo académica oferecendo cursos, seminarios e
palestras direcionadas a complementacao profissional do egresso;

- Integrar o egresso a comunidade académica por meio da participacdo em
eventos artisticos, culturais e esportivos promovidos pela Instituicao;

- Proporcionar a participacdo de egressos em atividades extensionistas
(como proponente de cursos de extensao, palestrante/conferencista em
eventos académicos e cientificos, e como colaborador em atividades de
responsabilidade social);

- Oferecer e divulgar a politica de beneficios direcionada aos egressos do
Centro Universitario FIPMoc;

- Apoiar 0s egressos em questdes de mercado de trabalho e
empregabilidade;

- Divulgar possibilidades e eventuais ofertas de vagas de emprego;
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- Proporcionar ao egresso espaco para socializagcdo e divulgagdo de
contribuicdes a sociedade (conquistas, premiacdes e producao artistica e
literaria);

- Possibilitar e promover o relacionamento entre antigos colegas de curso,
assim como eventuais encontros entre as turmas.

- Captar informac¢des, mediante ferramenta prépria, para construcdo de
indicadores que irdo subsidiar a politica institucional de acompanhamento

do egresso.

s

Ademais, €& disponibilizado aos egressos um espaco no site da IES
(https://www.unifipmoc.edu.br/pesquisa/egresso) para que eles facam o cadastro e
espontaneamente dentre outras informacbes acerca de suas experiéncias
profissionais, expectativas, dentro outras informacdes. Sao disponibilizados, ainda,
espacos no site institucional, onde apresentamos 0s egressos de sucesso, 0 que, por
vez, € um quadro de destaque de alunos que concluiram a graduacao e sao referéncia
no mercado. E realizamos também o Café com Egressos, que € um evento que tem
como objetivo promover o intercambio profissional, social e cultural entre os egressos
dos cursos ofertados pela UNIFIPMoc. A intencdo € mapear os principais pontos de
fragilidade, forcas e potencialidades do itinerario formativo dos profissionais formados
pela Instituicdo, fomentar o relacionamento com empresas, e as indicacdes de
tomadas de decisdo para os gestores das areas de Ensino, Pesquisa e Extensao.

Os dados obtidos nesses canais permitem tracar um perfil do egresso quanto
a sua distribuicdo e ocupacdo no mercado de trabalho, assim como fornecem
subsidios Uteis para o aprimoramento do curso, norteando mudancas curriculares,
além de apontar para as necessidades de implantacdo de cursos (presenciais e a
distancia) de aperfeicoamento e de pds-graduacéo. A Instituicdo também coloca a
disposicdo de seus ex-alunos cursos de poés-graduacdo, visando oferecer-lhes a
possibilidade de se engajarem em um programa de educac¢ao continuada.

O NED também atua na orientacdo e encaminhamento de ex-alunos para o
mercado de trabalho, em parceria com o nicleo de empregabilidade. E a oportunidade

de construir o futuro de jovens talentos que estéo iniciando a carreira profissional.
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Aprender a conhecer, aprender a viver junto, aprender a fazer, aprender a ser, fazer
parte dessa histéria na condicdo de Instituicdo de Ensino.

A Instituicdo tem materiais e ferramentas de capacitacdo que auxiliam
académicos em fase final de cursos e egressos, na elaboracdo de seu Plano de
Carreira, juntamente com os coordenadores de curso, nucleo de empregabilidade e
NED.

2.4 Areas de atuacio académica

Os cursos da UNIFIPMoc contemplam as seguintes areas do conhecimento
humano (humanas, exatas e da saude), em nivel de graduacdo na modalidade
presencial. Essas areas séo distribuidas e representadas pelos cursos ja autorizados
e reconhecidos, bem como pelos cursos em processo de reconhecimento e

renovacao de reconhecimento.

2.5 Politicas institucionais

O ensino, a pesquisa e a extensdo sao a vocacao do Centro Universitario
FIPMoc. Assim, € dever, como instituicdo educacional, garantir a formacdo de
recursos humanos qualificados, com visdo critica e acurada e em sintonia com as
necessidades da sociedade, proporcionando formacdo académica e profissional que
conduza a insercao efetiva dos egressos na sociedade, colaborando com seu
progresso.

A pesquisa é realizada pelos cursos de graduacao e tem sua consolidacdo nos
programas de pos-graduacdo que, de forma articulada, promovem a integracdo dos
alunos da graduacao e na pesquisa aplicada.

A extensao universitaria é desenvolvida junto a comunidade alvo dos nucleos
de atendimento que recebem os conhecimentos resultantes das pesquisas mediante
eventos, acdes e midia interna.

As acdes académico-administrativas estdo relacionadas com a politica de
ensino para os cursos de graduacdo e consideram a atualizacdo -curricular

sistematica, a oferta de componentes curriculares na modalidade hibrida, a existéncia
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de programas de monitoria em varias areas do conhecimento, de nivelamento,
transversais a todos os cursos, de modalidade académica com instituigdes nacionais
e internacionais.

Os canais de comunicacdo externa divulgam informacdes de cursos, de
programas, da extensdo e da pesquisa, publicam documentos institucionais
relevantes, possuem mecanismos de transparéncia institucional e de ouvidoria,
permitem o0 acesso as informacdes acerca dos resultados da avaliacdo interna e
externa, apresentando instancia especifica que atua transversalmente as diversas
areas de formacéo académica.

A comunicagdo da UNIFIPMoc com a comunidade interna promove a
transparéncia institucional, por meio de canais diversificados, impressos e virtuais,
favorecendo o acesso por todos os segmentos da comunidade académica,
divulgando os resultados das avaliacdes interna e externa, disponibilizando ouvidoria
e fomentando a manifestacdo da comunidade, com geracdo de insumos para a
melhoria da qualidade institucional.

Na UNIFIPMoc ha uma equipe diretiva que organiza todo o processo
comunicacional, seja interna e/ou externa, para fins de alcance das
noticias/informacdes ao publico. A IES busca a transparéncia e visibilidade ao
divulgar o conhecimento gerado nas diversas areas nos sitios na Internet e links de
acesso as redes de relacionamentos, estreitando seus vinculos com os participantes
dessas sociedades.

A politica de atendimento aos discentes contempla programas de acolhimento
e permanéncia do discente, programas de acessibilidade, monitoria, nivelamento,
intermediacdo e acompanhamento de estagios obrigatdrios e ndo obrigatorios —
remunerados ou ndo — e apoio psicopedagdgico, apresentando um nucleo que
promove o atendimento discente em todos os setores pedagdgico-administrativos da
UNIFIPMoc.

As politicas institucionais e acfes de estimulo preveem apoio financeiro e
logistico para a organizacao e participacdo de docentes e discentes em eventos na

UNIFIPMoc e de ambito local, nacional e internacional, com apoio a producéo
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académica discente e docente e a sua publicacdo em encontros e periddicos

nacionais e internacionais.

2.5.1 Politicas de Ensino

O Centro Universitario FIPMoc, no contexto de sua missdo e Vvisdo
institucionais, preza por uma educacdo que seja capaz de contribuir para o
desenvolvimento social, econémico, politico e cultural e para o bem-estar geral da
sociedade. Nesse contexto, existe uma atencéo especial com o contexto regional em
gue a IES esta inserida, o norte de Minas Gerais, espaco de grandes diferencas
regionais, onde a superacédo das adversidades pode ser grandemente influenciada
por uma educacdo de qualidade, que possa ser emancipatéria, mas também
promotora de uma pratica profissional cidada.

Na organizacao didatico-pedagogica dos cursos, a Politica de Ensino enseja
atividades cooperativas que possam nao apenas definir conteados, mas também
estimular praticas que favorecam a comunicacdo, a troca de saberes, o
desenvolvimento individual e coletivo. Assim, sdo incentivados programas de
monitoria, atividades de integracédo e de intercambio com a comunidade, atividades
de mobilidade académica, de insercdo oportuna do estudante nos diversos campos
de pratica e estagios supervisionados de efetiva convivéncia social e profissional.

A Instituicdo, na busca pela formacdo de qualidade, buscara garantir um
ambiente seguro e saudavel, aberto e acolhedor da diversidade, como deve ser a
sociedade, para que o contexto de aprendizagem seja um elemento integrador e
favorecedor da formacéo pessoal e profissional. Nesse sentido, os cursos devem
estimular préticas e reflexfes inclusivas e discutir as diferencas como oportunidades
de aprendizagem.

No contexto da formacao técnica, busca-se assegurar consonancia com as
Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNSs), favorecendo a formacao de profissionais
multicompetentes e empreendedores, com uma ampla visao critica da realidade e com
vistas a uma acdao transformadora do mundo que os cerca. Os curriculos devem ser
orientados para uma formacao que estimule a flexibilidade, a inovacao, a utilizacéo e
a integracao de novas tecnologias, aspectos que sao condizentes com o mundo atual

e que tém o potencial de estimular uma formacdo empreendedora.



Afya

Para a consolidacéo dos resultados esperados, todas as atividades devem ser
claramente voltadas para a promocdo de oportunidades de aprendizagem, com
utilizacdo de praticas reconhecidamente exitosas e/ou inovadoras. Devem ser
desenvolvidas metodologias ativas de aprendizagem, com énfase em situacoes reais
e atividades problematizadoras. Os docentes devem estimular e valorizar o
desenvolvimento de um espirito critico, criativo, com uma visdo permanentemente
revisada dos problemas sociais. Para isso, o processo de ensino - aprendizagem
deveré:

- promover a inter e a transdisciplinaridade;

- ter um caréater inovador, assimilando, apropriando e estimulando novas
tecnologias;

- estimular a interacao e o engajamento social,

- estimular formagcéo flexivel, com unidades curriculares e estagios que possam
ser individualizados;

- incentivar a integracdo do ensino com a pesquisa e a extensao, triade
indissociavel e imprescindivel para uma formacao sélida e congruente com os valores
da IES;

- fortalecer a integracao entre teoria e pratica;

- estimular a reflexdo e a articulacdo de contetudos para a construcdo de um
mundo melhor e uma sociedade mais justa;

- suscitar a formacao continuada e o aprimoramento profissional de docentes,
preceptores e tutores;

- privilegiar metodolgias ativas, envolventes, estimuladoras e includentes;

- propiciar acolhimento e acdes de nivelamento, sempre que necessario.

O Centro Universitario FIPMoc orienta-se pela indissociabilidade do ensino, da
pesquisa e da extensdo, triade que naturalmente integra a inovacao, que sera
assumida como proposta transversal que alcancara o estudante ao longo de todo o
seu percurso formativo. A formacdo académica envolvera, portanto, a necessidade de
reflexdo continua sobre as metodologias e praticas de ensino, considerando o perfil
dos jovens, cada vez mais envolvidos com as tecnologias e uma sociedade cada vez

mais digital.



Afya

Em todo ¢ processo ensino - aprendizagem, deve-se estimular o protagonismo
do estudante, que, de forma participativa, sera corresponsavel pela construcdo de seu
conhecimento. Nesse sentido, espera-se que o estudante desenvolva, de forma
progressiva, suas capacidades de autoaprendizagem, suas habilidades criticas e
criativas, bem como suas responsabilidades sociais, politicas e éticas.

Para alcancar éxito no desenvolvimento de suas politicas de ensino, a
UNIFIPMoc propoée:

- Promover o acompanhamento avaliativo do Projeto Pedagégico do Curso, de forma
a alcancar a qualidade da formacé&o politica, social e profissional do corpo discente.
As estratégias para alcance dessa proposta incluem o estabelecimento de critérios
para acompanhamento do Projeto Pedagodgico do Curso; reformulacbes e
atualizacdes curriculares dos cursos, sempre que seja essencial para melhoria da
gualificacédo e formacao discente e divulgacao dos resultados da politica do ensino.

- Criar opgoes para a ampliacdo dos cursos em termos de representacao social e
desenvolvimento cientifico da regiéo;

- Aprimorar continuamente o processo de avaliacéo institucional. Nesse sentido, sao
e serdo continuamente desenvolvidas acdes de divulgacado, analise dos resultados e
apresentacao de feedbacks, com promocéao da cultura da avaliacdo para melhoria da
gualidade institucional.

- Aprimorar o processo de formacao docente, de acordo com as diretrizes do Projeto
Pedagadgico Institucional, com énfase no aperfeicoamento de praticas pedagogicas
necessarias ao processo continuado e permanente;

- Aprimorar continuamente o processo de formacéo discente, de acordo com as
diretrizes do Projeto Pedagdgico Institucional, com apoio ao Nucleo de Experiéncia
Discente, com apoio pedagdgico, psicologico e de acessibilidade, promocéo da cultura
da melhoria continua, com escutas atentas as demandas académicas.

Para além da graduacéao, a UNIFIPMoc é atenta a verticalizacdo do ensino, a
circulacdo e a interlocucdo dos saberes entre os diferentes niveis. Para isso,
desenvolve seus programas de PoOs-Graduacdo com politicas de ensino que
favorecam a formacéo de profissionais multicomponentes e empreendedores, com
uma ampla visao critica da realidade regional, com vistas a uma acao transformadora

do mundo que os cerca.
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Dessa forma, os cursos tém por finalidade oferecer estudos de aprofundamento
em alguns campos de conhecimento cientifico, técnico ou tecnoldgico a candidatos
gue concluiram a graduacao, especialmente seus egressos, com vista na educacgao
continuada e na atuagao profissional.

A educacgdo continuada é desenvolvida por meio da Pro-reitoria de Pdés-
Graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovagédo e Internacionalizacdo (PROPPEXII),
integrando coordenadores e professores. A IES preocupa-se em responder com
dinamismo e criatividade as demandas da sociedade e aplicar, para a P6s-Graduacéo,
0S mesmos principios estabelecidos para a graduacdo, buscando sempre atingir a
gualidade do ensino e procurando ampliar a presenca de profissionais egressos dos
cursos realizados em anos anteriores. A oferta de cursos de Pds-graduacédo Lato
Sensu tem por finalidade oferecer estudos de aprofundamento em determinada area
de conhecimento cientifico, artistico ou técnico na busca de aprimoramento
profissional.

Instituicbes de ensino superior, de diferentes portes e posicionamentos,
guestionam-se sobre o que estd acontecendo no mercado de pos-graduacao no
Brasil. Depois de um periodo em crescente expansao e outro, mais recente, de
encolhimento, o Instituto Semesp produziu a Pesquisa de pos-graduacdo (Lato
Sensu) 2023 — um diagndstico sobre o0s cursos de especializacdo no Brasil, revelando
um cenario novamente promissor, com o numero de alunos na pés-graduacao no
Brasil ultrapassando 1,4 milhdes em 2023, sendo que 86,3% deles estudam em IES
privadas.

Apesar do grande crescimento nos ultimos anos, ainda existe um grande
potencial para a pos-graduacéo no pais, umavez que apenas 4,3% da populacdo com
mais de 24 anos no Brasil ja frequentou a especializacdo. Os dados mostram que
15,6% dessa populacdo com mais de 24 anos, que ja frequentou a graduacao, ainda
nao fez nenhuma pdés-graduacéo, indicando haver um elevado estoque de alunos a
ser captado para essa modalidade de ensino.

Outro ponto positivo apresentado no estudo é que o rendimento médio dos
alunos que cursam pos-graduacao € mais que o dobro (113% maior) do que o dos
alunos que tém so a graduacédo. Portanto, fazer uma especializacédo, na média, ainda

costuma ser um excelente negécio. Sobretudo porque os pesquisados afirmaram
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ainda que os cursos de curta duragao e outras modalidades de educagéo continuada
na sua visdo nao substituem os cursos de pds-graduacao.

De maneira geral, os niumeros da PNAD/IBGE mostram um cenério bastante
interessante em relagéo ao potencial de mercado e ao interesse dos graduados em
continuar os estudos em cursos de pés-graduacdo. Indicam ainda que esse é um
caminho que gera um diferencial competitivo no mercado de trabalho.

Montes Claros, cidade em que a Instituicdo esta inserida, trata-se de uma
cidade polo na regido, por isso apresenta grande quantidade de empresas e industrias
0 que demanda uma formacao mais especializada. Sendo assim, as ofertas de cursos
de pos-graduacéo contribuem para a elevacao da qualidade da forca de trabalho.

Nessa perspectiva, recorrem-nos 02 propostas de poés-graduacdes lato-
sensu: Engenharia de Seguranca do Trabalho, proporcionando a comunidade
regional ndo apenas uma atualizacdo de conhecimentos, mas a melhoria das
condicBes de trabalho e a promoc¢éo de um ambiente laboral mais seguro e saudavel.
Em duas em odontologia: Especializacdo em Ortodontia, formando especialistas
aptos a lidar com a complexidade no diagndstico das patologias do Sistema
Estomatognatico, associadas as necessidades de um planejamento correto e uma
execucao assertiva dos planos terapéuticos; e Prétese Dentaria, objetivando capacitar
profissionais para reabilitacdo de dentes parcialmente destruidos ou para a reposi¢cao
de dentes ausentes, visando a manutencgao das fungdes do sistema estomatognatico
e proporcionando ao paciente a fung¢ao, a saude, o conforto e a estética. Ambas
propostas fazem-se pertinentes porque, mesmo com a atuacdo do Ministério da
Saude frente a prevencédo das patologias orais, a demanda de pacientes e dentados
totais ou parciais que necessitam de reabilitacdo oral de qualidade compreende uma
demanda reprimida relativamente grande, uma vez que o0s cursos de graduacéo ainda
nao conseguem proporcionar aos alunos um aprendizado aprofundado nesta
especialidade odontoldgica para que a demanda seja tratada. As duas propostas de
pos-graduacao articulam-se com a oferta dos cursos de graduacdo em Engenharias
e Odontologia pela UNIFIPMoc.

Destaque-se que, o0s Projetos Pedagodgicos dos cursos propostos sao

elaborados em consonéncia com o disposto no art. 7° da Resolu¢cdo CNE/CES n° 1,

de 06 de abril de 2018. O corpo docente previsto é projetado com, no minimo, 30%
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(trinta por cento) de portadores de titulo de pds-graduacédo Stricto Sensu, obtidos em
programas de pés-graduacdo devidamente reconhecidos pelo poder publico, ou
revalidados, nos termos da legislacéo pertinente.

A UNIFIPMoc executa a educacao continuada por meio de projetos e programas

em consonancia com as politicas institucionalizadas no PDI e PPI.

2.5.2 Politica de Pesquisa e Iniciacao a Pesquisa

A pesquisa cientifica contribui com a evolucdo dos saberes humanos nos
diferentes contextos sociais, sendo delineada e executada utilizando-se de critérios
padronizados de obtencdo e processamento das informacfes. No contexto da
graduacéo, a iniciacdo a pesquisa favorece a formacgéo de profissional tornando-o
mais critico, reflexivo e ativo na solucdo de problemas. Para isso, as atividades de
graduacédo devem basear-se no método cientifico, produzir ciéncia ou acompanhar
seu modelo de tratamento (FONTE, 2004).

De acordo com a Lei 9394/96, que estabelece as diretrizes e bases da
educacdo nacional, a iniciacdo cientifica pode ser considerada como um dos
componentes curriculares imprescindiveis no Ensino Superior, sendo tratada e
pensada como um principio cientifico e educativo. Assim, a iniciacao cientifica deve
constituir um processo continuo que envolva docentes e estudantes e que extrapole
0 espaco formal da sala de aula (PEREIRA, 2013). A Iniciacdo Cientifica deve ser
pautada pelo compromisso da IES de contribuir para o desenvolvimento do espirito
cientifico e do pensamento reflexivo, da ciéncia e da tecnologia, para a criacdo e
difusdo da cultura e, portanto, para o entendimento do homem e do meio em que vive.

A iniciacao cientifica € um importante instrumento que permite a introducéo de
estudantes de cursos de graduacao na pesquisa, possibilitando a esse aluno desde
cedo um contato direto com a atividade cientifica. Dessa maneira, a iniciacao cientifica
caracteriza-se como um instrumento de formacdo de um académico diferenciado,
aumentando suas chances de insercdo no mercado ou em cursos de Pds-Graduacéo
Stricto Sensu.

A insercédo precoce do aluno de graduacao em projetos de iniciacdo a pesquisa

torna-se um instrumento valioso para aprimorar qualidades desejadas em um
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profissional de nivel superior, bem como para estimular e iniciar a formacao daqueles
mais vocacionados para a pesquisa (BEIRAO, 1998).

Cumprindo sua missao institucional de promover a iniciacdo a pesquisa com
qualidade, a UNIFIPMoc apoia e fomenta as atividades de iniciacdo a pesquisa
realizadas em sintonia com o projeto pedagdgico e as diretrizes curriculares de cada
curso e que contribuam com o desenvolvimento cientifico do corpo discente, docente
e da comunidade em que a Instituicdo esta inserida.

A IES entende que as atividades de Iniciacdo Cientifica sdo importantes no
processo de ensino e aprendizagem, bem como na formagéo e desenvolvimento do
espirito critico e investigativo.

Com a Iniciagéo Cientifica, o académico assume, com mais vigor, os destinos
de seu processo de formacgdo, saindo do papel passivo que no passado lhe foi
destinado. A funcdo do professor também é reformulada nesse processo. O papel
tradicional de “transmissor de informacdo” passa para segundo plano e ganha
relevancia o de mediador, aquele que contribui para analise e interpretacéo, abrindo
novas perspectivas para o saber.

Nesse sentido, o conhecimento pode ir para aléem do que se aprende em sala
de aula, utilizando-se a pesquisa como ferramenta para potencializar a aprendizagem
dos alunos no processo de ensino e aprendizagem.

O fortalecimento da iniciagdo cientifica deve-se pautar em uma construcao
coletiva, a partir de estratégias que proporcionem ao académico o interesse pelo
processo investigativo, que combine o ensinamento dos professores em suas diversas
disciplinas com a aplicacdo desses conhecimentos em beneficio da comunidade ou
do conhecimento académico, de forma que direcione a compreensdo e a
transformacao de sua realidade social. Dentre essas estratégias, destacam-se:

0 desenvolvimento de projetos de iniciacdo a pesquisa, coerentes com 0S
cursos oferecidos;

¢ 0 apoio a formacéo e consolidacéo dos grupos de iniciacao a pesquisa;

ea divulgacdo da producao cientifica;

e a sistematizacao do controle institucional da producéao cientifica.

As atividades de iniciagdo cientifica, na UNIFIPMoc, sdo realizadas nos

diferentes cursos por meio dos grupos de pesquisa ou por iniciativa dos docentes e
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pesquisadores, de forma isolada ou em parceria. No sentido de promover a reflexao
sobre a ética em pesquisa, visando que 0s projetos estejam de acordo as diretrizes
regulamentadoras para a pesquisa em seres humanos, sobretudo a Resolugédo CNS
466, de 12 de dezembro de 2012, as propostas devem ser previamente aprovadas
pelo Comité de Etica em Pesquisa, por meio de parecer consubstanciado.

Os grupos de pesquisa sao formados por professores e estudantes que,
utilizando o método cientifico, respondem a um objetivo de estudo relacionado a uma
linha de pesquisa, devendo reportar seus resultados por meio de producéo cientifica.
Cabe a eles a analise de problemas, utilizando a literatura cientifica nacional e
internacional, com vistas a producdo de conhecimento que contribuam para o
desenvolvimento técnico-cientifico dos professores e estudantes envolvidos, bem
como para a resolucao de problemas da regiao.

O Comité de Etica em Pesquisa (CEP) é fundamental para o desenvolvimento
de um Programa de Pesquisa eficiente, gerenciamento dos projetos e
estabelecimento de critérios para distribuicdo das bolsas de Iniciacéo Cientifica entre
0s inscritos nos diferentes grupos.

A UNIFIPMoc também incentiva a producéo cientifica de seus professores e
estudantes por meio da editoracdo de periddicos cientificos e livros.

A pesquisa na IES esta devidamente institucionalizada a partir de regulamentos
e editais, e visam a construgdo de um pensamento cientifico indissociavel e
complementar as politicas de ensino por meio da valorizacdo da iniciacao cientifica
com financiamento especifico para bolsas (Programa de Iniciacdo Cientifica) e
divulgacao de seus resultados (incentivo/custeio para apresentacéo de trabalhos em
congressos). O Programa de Iniciacdo Cientifica (Proic) da UNIFIPMoc Afya é
voltado para o desenvolvimento do pensamento cientifico e iniciacdo a pesquisa de
estudantes da graduacdo da IES. Sado duas modalidades:PROIC UNIFIPMoc e IC
VOLUNTARIA.

O programa tem como objetivos:

. estimular a pesquisa cientifica junto aos corpos docente e discente da UNIFIPMoc;
. contribuir para a formacdo académica no ambito da pesquisa cientifica e de

gualificacdo de recursos humanos;
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3. possibilitar maior interacdo entre docentes pesquisadores e estudantes e entre a
Graduacao e a Pos-Graduacao;
4. estimular a qualificacdo de estudantes para programas de pés-graduacao.

A UNIFIPMoc disponibiliza bolsas de Iniciacdo Cientifica Institucional para
cada ciclo anual. O valor mensal da bolsa é estipulado pela UNIFIPMoc a cada edital
aberto. O PROIC UNIFIPMoc contempla ainda atividades de Iniciacdo Cientifica
Voluntaria ICV (sem o recebimento de bolsas).

Temos ainda as ligas académicas, que sdo uma estratégia extracurricular, com o
objetivo de promover um aprofundamento tedrico-pratico das atividades aprendidas
em sala de aula. Desse modo, uma liga académica € uma associacao sem fins lucrativos,
gue busca complementar a formacéo do estudante. Para tanto, promove 0 senso critico
do académico e também o raciocinio cientifico, agregando valor a seu conhecimento.
Investir em atividades extracurriculares e complementares é visto como um grande
diferencial na vida académica.

O Centro Universitario FIPMoc realiza para estudantes, docentes, pesquisadores
e profissionais, o Simpoésio de Pesquisa e Extensdo da UNIFIPMoc - SimFIP e
SIMPEX. O evento tem por objetivo incentivar e promover discussdes académicas
envolvendo as diversas experiéncias em pesquisa cientifica, projetos interdisciplinares,
TFGs, relatos de experiéncia de estagios, mostra de projetos e atividades de extensao
desenvolvidas na UNIFIPMoc e em outras instituicdes de ensino, e pesquisas regionais,
estaduais e nacionais.

As instituices de ensino superior, por meio do tripé ensino-pesquisa-extensao,
sdo cruciais para impulsionar a atividade empreendedora, em razdo de seu potencial
impacto na comunidade. A instituicAo deve comprometer-se com a formacdo de
profissionais com competéncias multiplas, preparados para realizar trabalhos em equipe,
aptos a adaptarem-se a situacdes novas e complexas e serem agentes de mudancas
para promover o desenvolvimento econémico e social da regido e do pais.

Assim, a UNIFIPMoc oferece um espaco de divulgacéo, reflexdo e criagédo de

conhecimento por meio da proposta apresentada para o SIMFIP E SIMPEX.

Nesse contexto, € possivel afirmar que as transformacdes inerentes a
sociedade exigem que o profissional esteja atento, consciente da incompletude de seu

conhecimento e com a capacidade de aprender permanentemente. Considerando que a
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pesquisa tem o potencial de contribuir para essa formacao profissional, a Instituicao
estimularg, continuamente, o desenvolvimento de pesquisas e projetos de iniciacdo
cientifica. O Centro Universitario FIPMoc entende que as atividades de iniciacdo
cientifica sdo importantes ndo apenas no processo de ensino e aprendizagem, mas
também no processo de formacédo e desenvolvimento do espirito critico e investigativo.
A iniciacdo cientifica contribuira para que o académico saia de seu papel passivo, e
permite que ele assuma com mais vigor os destinos envolvidos no processo de formacao.

Para efetivar a cultura da ciéncia e da constru¢cdo do conhecimento, a Instituicdo

propde:

1) Estimular a produgéo cientifica

- Divulgar a producéo cientifica

- Criar projetos de iniciacdo a pesquisa, coerentes com 0s cursos oferecidos;

- Apoiar a formacéao e consolidagcéo dos grupos de iniciacdo a pesquisa,;

- Sistematizar o controle institucional da producéo cientifica;

- Desenvolver pesquisas que retomem a pratica em forma de intervencao para

melhoria do servi¢co de salude na comunidade.

Acdes a serem efetivadas:

- Apoiar a editoracdo da producdo cientifica;

- Estimular o cadastro da producéo cientifica em rede;

- Estimular a participacdo de pesquisadores em eventos para a divulgacéo de
resultados obtidos;

- Intensificar o envolvimento de alunos em projetos de iniciacao cientifica;

- Estimular o académico a desenvolver acdes de campo em unidades de saude;

- Manter ativo o Comité de Etica da Instituicdo, que representa, em si, um

Compromisso com a pesquisa;

2) ldentificar areas preferenciais para o aumento do nimero de vagas nos cursos e
programas de pesquisa e de pdés-graduacdo e fomentar a participacdo na POs-

Graduacao, com vistas a formacéo de especialistas, mestres e doutores.
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Acdes a serem efetivadas:

- Promover estudos com vistas a analise de demandas para Pés-Graduacgao;
- Estimular a qualificacdo docente (presencial e/ou a distancia)

A implementagédo das politicas de pesquisa e iniciagdo cientifica € uma realidade
no ambito da UNIFIPMoc. Em relacao as atividades de Iniciacdo Cientifica, a instituicdo
conta com programa préprio, com selecao anual de bolsistas, com processo seletivo que
privilegia além do desempenho académico, a experiéncia e o potencial do docente
orientador. A IES conta também com a participacdo dos estudantes no Programa
“Afyccionados pela Ciéncia”, que se da pela selegao de projetos que contemplam bolsas
para estudantes e professores orientadores e tem como misséao fortalecer a pesquisa no
ambiente académico, auxiliando a capacitacdo do corpo docente e discente.

Outro aspecto de grande relevancia é que o Centro Universitario FIPMoc,
possibilita incentivo financeiro a participacdo de professores e estudantes para
apresentacao de trabalhos em eventos cientificos participacdo de estudantes.

Ademais, a UNIFIPMoc ainda conta com dois periédicos de fluxo continuo. A
interdisciplinaridade € a janela e a interface desse peridédico comprometido em promover
confluéncias contemporaneas entre as diversas areas do conhecimento. E por meio de
didlogos abertos sobre multiplos objetos que tocam a condicdo humana e as ciéncias
gue a Revista Multidisciplinar se articula. Producfes das Ciéncias Humanas, Ciéncias
Sociais Aplicadas, Ciéncias Exatas, Ciéncias Biologicas e da Saude, Linguagens e Arte
sdo recebidas e editadas pelo peridédico em fluxo continuo e por meio de dossiés
tematicos com temas convergentes.

Esse periodico tem por finalidade publicar contribuicdes cientificas originais
sobre temas relevantes para as diversas areas do conhecimento, com compromisso
interdisciplinar. A revista é classificada como Qualis B4, conforme o quadriénio 2017-
2020. As areas do conhecimento em confluéncia sédo objeto do escopo do periédico,
gue orienta sua editoria a abarcar estudos, pesquisas, investigacfes, resenhas e
textos ensaisticos que toquem diferentes dimensdes da ciéncia e da condigcéo
humana.

Estudos juridicos e dialogos em humanidades sédo objeto do escopo da Revista

Brasileira de Estudos Juridicos. A vocacdo desse periddico é construir um esteio
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de atualidade e pluralidade em debates que toque o juridico, o social, a politica e a
cultura, em convergéncia. Producdes do campo do Direito, bem como de &reas de
humanidades em didlogo com aspectos juridicos e sociais, sdo recebidas pelo
periédico em fluxo continuo e por meio de dossiés tematicos com tematicas em
perspectiva. A Revista Brasileira de Estudos Juridicos € um periddico cientifico
especializado, nacional, aberto a contribuicbes da comunidade cientifica nacional,
arbitrada e distribuida a leitores do Brasil.

Publicado e editado pelo Centro Universitario FIPMoc (UNIFIPMoc), esse
periddico tem por finalidade publicar contribui¢cBes cientificas originais sobre temas
relevantes no campo do Direito, estudos juridicos e humanidades. A revista €
classificada como Qualis B2, conforme o quadriénio 2017-2020.

Diadlogos interdisciplinares entre humanidades e Direito em confluéncia séo
objeto do escopo do periodico, que orienta sua editoria a abarcar estudos, pesquisas,
investigagdes, resenhas e textos ensaisticos que toquem diferentes dimensdes da
ciéncia e da condicdo humana. Os trabalhos enviados sao apreciados pelo Conselho
Editorial e por avaliadores ad hoc. Os textos recebidos e aprovados passam por uma
revisao linguistica e sdo normalizados conforme os padrdes da revista. Durante as
revisbes, caso necessario, 0s autores serdo comunicados da necessidade de

completar ou esclarecer informacdes textuais ou de referéncias.

2.5.3 Politicas de Extensao

A extensdo deve proporcionar o desenvolvimento de atividades de natureza
desportiva, artistica e cultural, de prestacdo de servicos a comunidade e de
empoderamento civil a partir do reconhecimento e da defesa da dignidade humana.
Suas acdes devem ocorrer por meio de eventos de notério destaque local ou regional,
como um processo educativo, de formacéao global, que articula o Ensino e a Pesquisa
de forma indissociavel e viabiliza a relacdo transformadora entre a academia e a
Sociedade. As atividades de extensdo do Centro Universitario devem ir além da oferta
de treinamentos e participacdo em cursos e atividades ordinariamente realizadas pela
instituicdo, e devem ampliar suas atribuicfes de responsabilidades.

Em seus aspectos genéricos, sao objetivos da extensao: | — Articular o Ensino
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e a Iniciacho a Pesquisa com as demandas da sociedade, buscando o
comprometimento dos discentes com o0s interesses e as necessidades da sociedade
organizada, em todos os niveis; Il — estabelecer mecanismos de integracdo entre o
saber académico e o saber popular, visando a producdo de conhecimento com
permanente interacdo entre teoria e pratica; lll — valorizar os Programas de Extensao
Interinstitucionais, e demais acdes voltadas para o intercambio e a solidariedade
internacional; IV — apoiar acdes de educacdo ambiental e de desenvolvimento
sustentavel como a¢fes permanentes de Extensao; V — estabelecer intercambios com
instituicbes nacionais e internacionais; VI — incentivar a solugcdo de problemas
regionais e nacionais em conformidade com a misséo social da IES; VII — promover
acOes que facilitem o acesso de pessoas e grupos nao pertencentes a comunidade
académica ao conhecimento; VIII — apoiar as produ¢bes comunitarias, culturais,
desportivas, sociais e de lazer; IX — apoiar as acdes que tratam dos direitos humanos,
estimulando as praticas voltadas para a construcao de uma sociedade plural e atenta
a diversidade; X — promover a¢cfes que incentivem a sustentabilidade social e a
inovacdo na regido e no territério nacional; XI — estimular os programas
multidisciplinares de acfes junto a comunidade; Xl — oferecer cursos de atualizacéo
cientifica ou da formacdo académica, de aperfeicoamento profissional, de ampliacao
cultural, de especializacao técnica e outros que possam constituir instrumentos para
maior acesso ao conhecimento existente.

As atividades de Extensdo, também podem se apresentar com a seguinte
natureza: | — Didatico-Pedagogicas: desenvolvidas no ambito do curso de graduacao,
fomentando sua dinamizacao por meio de diversificados métodos de estudo/atividade
didatica especifica. Atividades: congressos, semanas cientificas, palestras, mesas
redondas, debates, seminarios, jari simulado, estudo de casos, jogos de empresa,
cinema e sociedade, jogos esportivos, acbes culturais, dentre outras; Il — “Acéo
comunitaria e responsabilidade social’ ou “de prestagcado de servigos” realizada na
perspectiva de préatica profissional enriquecedora da formacdo académica,
veiculadora da retroalimentacdo do ensino e viabilizadora da intervencéo institucional
na sociedade. Atividades: acdo comunitaria, acdo em parceria com empresas, Dia do
Voluntariado, Gincana Solidaria, ac6es de responsabilidade social, dentre outras; Il —

“Extraclasse”, visando introduzir os alunos no campo de atuagao profissional para
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transposicdo e conhecimento da realidade social e do futuro trabalho profissional.
Atividades: visitas técnicas, viagens de estudos, Empresa Junior, Ligas, dentre outros.
Buscando promover o incentivo a formacgéo constante do docente e o incentivo
aos trabalhos de extensao, a Pro-reitoria de Pesquisa e Extensdo, com a aprovacao
da Reitoria, proporcionaréa a participacao dos professores, coordenadores e auxiliares
nos projetos de extensao.
As acdes e programas serédo direcionados a realizagdo das politicas de inclusao
e de acessibilidade, envolvendo, ainda, temas relativos aos Direitos Humanos,
RelacBes Etnico-Raciais, Educagdo Ambiental e Sustentabilidade, dentre outros.
Para concretizacéo da proposta de Extensdo, conforme destacado neste PDI,
O Centro Universitario FIPMoc propbe-se a:
1) Ampliar a Extensdo como fator de insercdo na sociedade e como forma de
sensibilizar o académico para os problemas vividos pelas comunidades de seu
entorno, tornando-o um cidaddo capaz de contribuir para a melhoria e o
desenvolvimento do outro;
2) Promover opc¢Oes de acesso, como cursos de extensdo abertos a comunidade,
encontros com a comunidade em atividades de acao solidaria, ampliando o contato
com o publico em geral.

Para o alcance das medidas, esforcos serdo implementados para captacao
de recursos e fomentos para projetos maiores e de impacto social; continuo estimulo
para a participacdo da comunidade académica em projetos sociais; divulgacdo com
eficiéncia dos programas, subprogramas e acdes de extensdo da Instituicdo; e
estimulo a integracdo dos cursos com as escolas de ensino médio que possam
receber acfes educativas, assim como promocao da saude.

A politica de extensao da IES esta plenamente implementada nos cursos da
UNIFIPMoc e se desenvolve de forma consistente, auxiliando na formacao dos futuros
profissionais de forma congruente com os objetivos dos cursos e em consonancia com
as Diretrizes Curriculares Nacionais para os cursos ofertados pela UNIFIPMoc.

O objetivo principal das atividades de extenséo € a troca de conhecimentos.
Além de levar os conceitos e aprendizados desenvolvidos no ambiente académico a
comunidade ndo universitaria, a instituicdo e, consequentemente, os alunos que

participam desse tipo de atividade aprendem as necessidades, anseios, aspiragoes e
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saberes da comunidade, socializando e democratizando o conhecimento.

Nesse sentido, inclusive, pode-se citar a Resolucdo CNE n° 7/2018, em seu
artigo 4°, que dispde: “Art. 4° As atividades de extensdo devem compor, no minimo,
10% (dez por cento) do total da carga horaria curricular estudantil dos cursos de
graduacgéo, as quais deverao fazer parte da matriz curricular dos cursos” (BRASIL,
2018)

As atividades de extenséo na IES sdo desenvolvidas de forma institucional no
ambito de todos os cursos, pelo carater de suas acdes extensionistas e pela demanda
da sociedade.

Elas s&o desenvolvidas com base no interesse/necessidade local e regional e
na construcdo de parcerias, mediante a elaboracdo de instrumentos de contratos e
convénios, tendo como prioridade o desenvolvimento de atividades académicas de
aprofundamento de temas que envolvam, a um soO tempo, interesse local e interesse
académico de docentes e discentes, marcados pela interdisciplinaridade.

Quanto ao desenvolvimento, a extensdo esta institucionalizada em
atendimento a proposta deste PDI e politicamente efetivada, objetivando a valorizagéo
da aprendizagem com insercédo na realidade de diferentes populacdes e culturas, por
meio de programas, projetos, cursos, eventos. Os programas de extensao
institucionais apresentam carater interdisciplinar e estdo vinculados as politicas de
inovacdo, inclusdo social, direitos humanos, acessibilidade e educacdo ambiental.
Essas tematicas também sao atendidas em projetos e acdes regulares propostos por
professores e alunos dos cursos.

A submisséo de projetos e acbes de extensdo pode ser realizada a qualquer
tempo, desde que obedeca as normativas da Pro-reitoria de Pesquisa e Extensao. No
Centro Universitario FIPMoc s&o continuamente desenvolvidas acbes de
responsabilidade sécio - ambiental, as quais englobam projetos que ajudam a
promover a inclusédo social e a melhoria da qualidade de vida das populagdes, a partir
do desenvolvimento de percepcdes criticas e reflexivas acerca do meio da equidade

e da qualidade de vida da comunidade.

2.5.3.1 Curricularizacao da Extenséo
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Ao se estabelecer a curricularizagcéo da extensao, deve-se destacar que, no
marco legal, a base para sua implementacao e creditacdo da extensao nos cursos de
graduacdo de todas as instituicbes de ensino superior encontra-se no principio da
indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensdo. Neste sentido, o artigo 207 da
Constituicdo Federal dita que “as universidades gozam de autonomia didatico-
cientifica, administrativa e de gestdo financeira e patrimonial, e obedecerdo ao
principio de indissociabilidade entre ensino, pesquisa e extensado” (BRASIL, 1988).

Esse principio foi evocado na construcdo do Plano Nacional de Educacao
(PNE, 2001-2010). Na ocasiao, no PNE, foi prevista a implantacdo do Programa de
Desenvolvimento da Extensdo Universitaria em todas as Instituicdes Federais de
Ensino Superior, com o escopo de promover que 10% do total de créditos exigidos
para a graduagcao no ensino superior no pais fossem acondicionados para a atuacao
dos estudantes em acdes extensionistas.

Essa proposigéo foi reafirmada no atual PNE (2014-2024) e preleciona, na
Meta 12, estratégia 7, a obrigatoriedade de que instituicbes de ensino superior
assegurem, “no minimo, dez por cento do total de créditos curriculares exigidos para
a graduacdo em programas e projetos de extensao universitaria, orientando sua acao,
prioritariamente, para area de grande pertinéncia social” (BRASIL, 2014).

Além do arcabouco legal da indissociabilidade, a curricularizacdo tem outros
pressupostos igualmente fundamentais para a formacdo do estudante, para a
construcéo do conhecimento e para a comunidade, quais sejam:

Interprofissionalidade: Consiste na possibilidade de articulagdo entre

diferentes areas do conhecimento no ambito de problemas reais da sociedade. Nesse
sentido, o curso de graduacao passa a ser um espaco que vai além da transmissao
de técnicas e de conhecimentos tedricos, estimulando a préaxis transformadora junto
a comunidade.

Flexibilidade curricular: Assenta-se nha premissa de um conjunto de

atividades que viabilizem escolhas aos discentes do ensino superior. Isso decorre da
ideia de que o curriculo deve ser composto por diversas acfes na ocasido da
integralizacdo. Assim sendo, a estrutura curricular, necessariamente, deve
compreender, de forma articulada, todas as dimensdes (ensino, pesquisa e extensao)

do processo de ensino - aprendizagem.
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Ademais, de acordo com Sacristdn e Gomez (1998, p. 121), os componentes
curriculares, de maneira geral, sdo estabelecidos fora do campo didatico, por agentes
externos a instituicdo social. Isto é, sujeitos e interesses que, comumente, estdo a
margem do contexto das instituicdes de ensino superior. Desse modo, a possibilidade
de escolha do estudante na participacdo de diferentes projetos e programas pode, de
maneira positiva, favorecer a reflexdo acerca das contribuicbes de aludidas praticas
para sua formacdo. De igual forma, esse posicionamento pode contribuir para o
debate sobre 0 que realmente € necessario aprender e ensinar e sobre os impactos
da democratizagdo do conhecimento.

Impacto _na formacdo do discente: Esta alicercada na construcao da

formacédo profissional na perspectiva humanista e social. Traduz-se, nesse ponto,
como a possibilidade de o discente ter vivéncias para além da teoria. Além disso, é
necessario encarar o ensino sob um viés de ser atividade instrumento para fins e
conteudos pré-especificados antes de empreender a acdo, mas como pratica em que
os componentes do curriculo sdo convertidos, e seu significado real torna-se concreto
para a comunidade discente.

Esta, nesse quadro, interligado ao preceito da interprofissionalidade: a
formacao do estudante também sera impactada com o alargamento dos referenciais
tedricos e metodologicos, aumentando a forma de o discente visualizar e conceber o
mundo e a Ciéncia. Em outro viés, é a extenséao figurando como dimenséo pedagogica
e constituindo-se em uma metodologia de aprendizagem integral e humanizadora.

Transformacéo social: Compreende a formagéo conectada as demandas da

sociedade. E a possibilidade de produzir conhecimentos interligando criticamente o
saber académico ao popular. Consiste em promover formas organizativas e
associativas grupais que podem colaborar para superar problematicas significativas
da sociedade.

Funcéo social da universidade: Abrange o espaco da Academia como local

para a producao do conhecimento em dialogo com a comunidade, transformacéo essa
e a proépria universidade. O processo, por si sO, exige que a Academia respeite 0s
tempos, as necessidades, o0s interesses e as caracteristicas peculiares de todos os
sujeitos sociais envolvidos, colaborando, de maneira direta, para a eliminacdo de

estereotipos e preconceitos. Por este angulo, a instituicdo educacional passa a
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considerar o envolvimento real de sujeitos — da comunidade e da Academia — nas
etapas de planejamento, execucéo e avaliacdo de atividades de ensino, pesquisa e
extensao, cumprindo, pois, a missdo de substancializar as atividades que contribuam
com a conquista de autonomia e de politicas publicas de determinada comunidade,
promovendo a impuls&o para seu desenvolvimento. A curricularizagdo toma forma por
meio dos “projetos de extensdo na comunidade”, consistentes em propostas
interdisciplinares e que agregam os mais diversos perfis discentes estabelecidos na
IES, como ainda se voltam para o atendimento das comunidades.

Nessas propostas, sdo apresentados eixos de formacédo interdisciplinar e
capaz de dialogar com a emancipacéo critico-reflexiva e autonomia na construcdo do
conhecimento, a partir de permutas de saberes e trocas de experiéncias vivenciadas
entre os discentes e docentes envolvidos e deles com a comunidade em que 0s
projetos sédo executados.

Assim, mais do que apenas promover a curricularizagéo da extenséo, a partir
de uma optica formalista, no ambito da UNIFIPMoc, esse componente ganha relevo
por aproximar Academia (discentes e docentes) e comunidade, contribuindo para o
processo de ensino - aprendizagem sustentando pelo protagonismo discente e
atuacao ativa da comunidade em que os projetos ganham substancia. Como forma de
evidenciar essas praticas, € possivel estabelecer que os “projetos de extenséo na
comunidade” redundam em produgdes de cunho técnico e cientifico que sé&o
apresentados a comunidade por meio de acdes especificas.

Para além das producdes técnico-cientificas e de inovacado, deve-se, ainda,
fazer alusdo aos produtos técnicos apresentados pelos discentes como propostas de
intervencdo na comunidade ou, ainda, como elementos informativos, tais como
cartilhas e folders informativos, os quais tém como escopo promover a sensibilizacao
de tematicas que sdo peculiares da realidade e, com isso, fomentar o papel

transformador que a curricularizacdo da extensdo exige perante a comunidade.
2.5.4 Politicas de Responsabilidade Social

O Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacédo Superior (SINAES) inclui a

Responsabilidade Social em seu processo avaliativo, como uma das dimensdes a ser
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avaliada nas Instituicbes de Ensino Superior e tem encontrado certa resisténcia,
devido a existéncia de um viés ideoldgico bastante forte na intelectualidade brasileira,
segundo Calderdn (op. cit).

Na visdo de Calderdn (op. cit), considerando o papel das Faculdades no
estabelecimento de uma espécie de novo contrato social com a sociedade e 0 meio
no qual estéo inseridas, promovendo a extensdo do ensino & comunidade mediante
CUrsos e servicos especiais, prestando colaboracdo constante na solugdo de seus
problemas.

Nesse contexto, faz-se fundamental considerar trés grandes eixos de
sustentacao as IES, também presentes na UNIFIPMoc:

a) garantir a responsabilidade social da ciéncia;

b) promover a formac&o da cidadania democratica, por meio da formacéo de
estudantes e cidadaos responsaveis;

c) contribuir para o desenvolvimento, por meio da formacéo do estudante como
agente do desenvolvimento, instituindo a problematica do desenvolvimento como
tema transversal e prioritario em todas as carreiras.

Destaca-se que a UNIFIPMoc, considerando o contexto de continua
transformacao cientifica, tecnoldgica, econémica, social, emocional, ética, sustentavel
e inovadora, propde o desenvolvimento de um programa de Responsabilidade Social
para o periodo de 2022 a 2026, que envolva todas as partes interessadas no
desenvolvimento da instituicdo e do entorno onde ela se encontra inserida, buscando
garantir o compromisso de formar profissionais, cidadaos e sujeitos que entendam e
enfrentem, com lucidez e atitude reflexiva, a dindmica do desenvolvimento do mundo

global.
2.5.4.1 Selo Responsabilidade Social

Trabalhar por um futuro melhor para nossa sociedade € responsabilidade de
todos. Quando se busca essa meta em grupo, os resultados sédo ainda melhores. Isso
nao seria diferente para os milhares de Instituicbes de Ensino Superior (IES)
particulares que participaram da “Campanha da Responsabilidade Social do Ensino
Superior Particular", realizada inicialmente em 29 de outubro de 2005, pela ABMES

(Associacao Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior).
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A iniciativa tem como objetivo geral expor os projetos sociais das IES nas
areas de educacdo, saude, cultura, meio ambiente, dentre outros, desenvolvidos ao
longo de todo o ano. Podem ser cadastradas acoes realizadas de forma presencial ou
virtual. Pretende-se, especificamente, com a instituicio da "Campanha da
Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular":

e conferir maior visibilidade ao ensino superior particular;

e sensibilizar as IES e os parceiros para participarem das acoes;

e tornar disponiveis a toda a sociedade informacdes sobre as acdes
sociais das IES;

e abrir espacos na comemoracdo do evento, além da "mostra"
propriamente dita, para debates sobre temas de interesse das
IES/comunidade com a participacdo de professores, alunos,
funcionarios e dos diferentes 6rgéos da sociedade organizada;

o fortalecer parcerias entre as IES e a sociedade.

O Centro Universitario FIPMoc (UNIFIPMoc) recebeu, por mais um ano,
o “Selo Instituicdo Socialmente Responsavel”, certificando a participacdo na 192
Campanha da Responsabilidade Social do Ensino Superior Particular, realizado
pela Associacdo Brasileira de Mantenedoras de Ensino Superior (ABMES), que
representa entidades mantenedoras de educac&do superior particular em todo o
territério nacional com o objetivo de engaja-las nas mais diversas instancias e atuar
na consolidagéo efetiva de seus pares.

A certificacdo é valida por um ano - um ciclo da campanha - e podera ser
utilizada até outubro de 2024, quando um novo selo sera conferido, caso a Instituicao
torne a participar da iniciativa.

A UNIFIPMoc é atuante em acfes que promovem o desenvolvimento social,
por meio das atividades no Nucleo de Atencao a Saude e Praticas Profissionalizantes
(NASPP) e Ndcleo de Préatica Juridica (NPJ), com atendimentos de assisténcia a
saude e juridica, além de diversos projetos de extensao desenvolvidos em todos 0s

Cursos, nas quatro areas do conhecimento.

2.5 Politicas de Inclusdo e Diversidade
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O Centro Universitario UNIFIPMoc adota a inclusdo e a acessibilidade como
um valor que deve ser inserido em todo o @mbito pedagdgico na Instituicdo, visando
a busca constante pela acessibilidade plena, assegurando ao publico-alvo da
educacéo especial as condi¢cdes de igualdade no acesso, na permanéncia e até a
conclusdo dos estudos no ensino superior. Diferentes estratégias pedagdgicas
facilitadoras sado utilizadas desde o inicio e no decorrer do curso, nos planos de
ensino-aprendizagem, a fim de atender aos objetivos delimitados, pautadas na
interdisciplinaridade e na articulacdo ensino — assisténcia - promocao da saude.

A Agenda de 2030 para o desenvolvimento sustentavel das Nac¢des Unidas
busca garantir uma educacdo de qualidade, inclusiva e equitativa e promover
oportunidade de aprendizagem permanente para todos (ONU, 2015).

Para além dos compromissos legalmente implementados, a UNIFIPMoc
compreende a acessibilidade e a diversidade como valor para a sociedade
contemporanea, por isso se guia pela consciéncia de que, antes de tudo, a IES é
composta por seres humanos, lutando pelos mesmos direitos e por uma educacéo de
gualidade.

O intuito central € o estabelecimento de projetos educativos que viabilizem o
exercicio da cidadania e combatam a exclusdo, preparando nosso ambiente para
receber pessoas com diferentes caracteristicas, minimizando lacunas ainda presentes
entre os direitos adquiridos e a efetivacdo do acesso e permanéncia dos discentes na
IES, provendo condi¢cdes que visem a aprendizagem de qualidade.

A Politica de Inclusdo e Acessibilidade da UNIFIPMoc aborda questdes em
relacéo as principais formas de incluséo e acessibilidade que devem estar presentes
na Instituicdo. Trata-se de uma politica pautada na concepcao de que a inclusao das

pessoas com deficiéncia e neurodiversas no ensino superior envolve:

e Ingresso;

e Permanéncia;

e Acessibilidade pedagogica e curricular;
e Acessibilidade na comunicacao;

e Acessibilidade arquitetdnica, técnica e atitudinal.
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Na IES, o Plano de Acessibilidade deve representar um processo continuo de
construcéo cotidiana da formacgéo, indicando, assim, o caminho para a construcao de
um projeto que sera desenvolvido pelo grupo no atendimento educacional
especializado.

E importante que a inclusdo e a acessibilidade sejam continuamente
acompanhadas para orientar e conduzir os trabalhos na IES, e ndo parar no que esta
sendo proposto, mas superar, construir novas proposicoes, criar e projetar diferentes
e infinitas possibilidades de intervengdes, pois as pessoas sao Unicas e repletas de
potencialidades.

No ambito das ag0des relativas ao atendimento educacional especializado nos
cursos de graduacao e de poés-graduacdo da UNIFIPMoc, a Politica de Incluséo e
Acessibilidade prevé adequacdes nos exames de admissaol/ingresso, a depender da
solicitacdo dos candidatos, em formuléario préprio, na fase de inscricdo aos processos
seletivos.

Destaca-se que a Politica de Inclusdo e Diversidade da UNIFIPMoc articula
atendimento especializado e direcionado as pessoas com diversas deficiéncias,
pessoas com transtorno do espectro autista, altas habilidades/superdotacéao,
transtorno de déficit de atencdo e hiperatividade ou transtorno de ansiedade,
indigenas e quilombolas, gestantes, idosos, dentre outras condicdes.

A Comissédo de Acessibilidade e Inclusdo (CIA) devera caminhar em conjunto
com o Nucleo e Apoio Discente (NED), Reitoria e segmentos institucionais para
oferecer aquele que necessite de atendimento priorizado as ferramentas necessarias
para que se sinta acolhido e atendido na IES.

A CIA objetiva fomentar acdes institucionais que permitam a integracao de
pessoas com deficiéncia a vida académica, minimizando barreiras comportamentais,
pedagdgicas, arquitetbnicas e de comunicacdo. Dentre seus objetivos estdo a
disponibilidade ao atendimento educacional especializado, realizado mediante a
atuacdo de profissionais com conhecimentos especificos no ensino da Lingua
Brasileira de Sinais (LIBRAS), aos alunos que necessitarem desse apoio, oferta de
orientacdo e mobilidade, de atividades de vida autbnoma, de programas de
enriquecimento curricular, de adequacdo e producdo de materiais didaticos e

pedagogicos, implementacéo de tecnologia assistiva e outros.
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Ademais, a IES trabalha com a conscientizacdo dos atores institucionais,
estimula a boa convivéncia e o desenvolvimento de atitudes empaticas, abertas ao
novo, favoraveis a inclusédo social e respeito a diversidade humana. Compreende que
tanto o surgimento quanto a eliminacdo de barreiras atitudinais ocorre no ambito
humano. Por isso, cabe a cada um estar ciente de seu papel na transformacgé&o social
e, paratanto, a IES incentiva as boas praticas comunitarias que resultam em um clima
organizacional saudavel. Para além da vontade individual, instiga os atores
institucionais a entender mais sobre o0 outro e buscar informacéo sobre as melhores
praticas para manter os relacionamentos sadios, sobre como vencer os preconceitos
e conviver com as diferencgas.

A IES oferece diversas possibilidades, conforme a demanda do atendimento
especial, por exemplo, a realizacdo de avalia¢cdes diferenciadas, textos impressos de
forma ampliada, atendimento psicopedagdgico, uso de programas computacionais
gue auxiliam o acesso aos conteudos, entre outros. Também proporciona
capacitacbes e formacdo continuada acerca da educacdo inclusiva para que 0sS
docentes, equipe técnica administrativa tenham conhecimento sobre essas
necessidades e possam realizar os atendimentos sem preconceitos, estigmas ou

discriminacgdes.

2.5.1 Politicas Destinadas aos Temas Transversais

Os projetos pedagdgicos dos cursos da UNIFIPMoc estdo em consonancia com

o disposto no artigo 2°, 84°, da Resolugédo n°® 05/2018-CNE, que estabelece:

O PPC deve prever ainda as formas de tratamento transversal dos
conteudos exigidos em diretrizes nacionais especificas, tais como as
politicas de educacéo ambiental, de educacdo em direitos humanos, de
educacao para a terceira idade, de educagéo em politicas de género,
de educacdo das relagbes étnico-raciais e histérias e culturas afro-
brasileira, africana e indigena, entre outras.

O ensino proposto pela UNIFIPMoc estrutura-se nos principios do Estado
Democratico de Direito, constantes na Constituicdo da Republica Federativa do Brasil
de 1988 (CRFB/88), buscando a formacédo de profissionais habilitados ao exercicio

profissional mediante principios e objetivos fundamentais como: cidadania, por meio
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da concepcgéo do ser inserido na sociedade civil; dignidade da pessoa humana,
valorizando o minimo existencial individualizado, a fim de promover toda e qualquer
inclusdo para o bem-estar social; e a democracia, imprescindivel na formacéo integral.

O eixo de formacédo do académico da UNIFIPMoc possibilita o pleno exercicio
da cidadania, desenvolvendo autonomia para que possa conhecer e reconhecer a
realidade, transformando a sociedade que o rodeia. O egresso torna-se critico,
democratico e participativo, por meio das praticas pedagogicas dos temas
transversais.

Nesse viés, a realidade social € objeto de conteudos em sala de aula e
avaliagbes, oportunizando ao académico a assuncdo das responsabilidades
individuais e coletivas, afirmando a necessaria participacéo politica.

Os Temas Contemporaneos Transversais buscam a melhoria da aprendizagem
e o0 desenvolvimento de cidaddos, e fundamentam-se em quatro pilares: 1)
Problematizacdo da realidade e das situacbes de aprendizagem; 2) Superacao da
concepcao fragmentada do conhecimento para uma visdo sistémica; 3) Integracéo
das habilidades e competéncias curriculares a resolucao de problemas e 4) Promocao
de um processo educativo continuado e do conhecimento como uma construcao
coletiva. (MINISTERIO DA EDUCACAO, 2019).

2.5.1.1 Educacao Ambiental

A Resolucdo CNE/CP n° 2/2012 estabelece as Diretrizes Curriculares
Nacionais para a Educacdo Ambiental e esclarece o objetivo da Educacdo ambiental

nas instituicdes de ensino:

Art. 3°. A Educacdo Ambiental visa a construcdo de conhecimentos, ao
desenvolvimento de habilidades, atitudes e valores sociais, ao cuidado
com a comunidade de vida, a justica e a equidade socioambiental, e a
protecdo do meio ambiente natural e construido.

No Ensino Superior, as acfes de ensino, pesquisa e extensdo devem estar
articuladas pelos principios e objetivos da Educagdo ambiental: “Art. 10. As

instituicbes de Educacao Superior devem promover sua gestdo e suas acgles de
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ensino, pesquisa e extensdo orientadas pelos principios e objetivos da Educacéo
Ambiental”.

O meio ambiente oportuniza a valorizacdo da vida e a compreenséo do ser
humano integrado a natureza, assumindo para si a responsabilidade de preservacao
e desenvolvimento sustentavel. As politicas de educa¢do ambiental sdo trabalhadas
no Projeto Interdisciplinar e de Extensao dos cursos; inclusive, os objetivos do ODS e
praticas de ESG (Environmental, Social, Governance) foram temas da Mini-Onu em
2022. A tematica Educacdo Ambiental também ¢é discutida na Liga de Direito
Ambiental e Desenvolvimento Sustentavel (LADA) do curso de Direito, sendo

incentivada nas pesquisas de iniciagdo cientifica e do TCC de todos 0s cursos.

2.5.1.2 Educagédo em Direitos Humanos

A Resolucdo CNE/CP n° 1/2012 estabelece as Diretrizes Nacionais para a

Educacao em Direitos Humanos:

Art. 3° A Educacao em Direitos Humanos, com a finalidade de promover
a educacdo para a mudanca e a transformacéo social, fundamenta-se
nos seguintes principios: | - dignidade humana; Il - igualdade de direitos;
[l - reconhecimento e valorizacdo das diferencas e das diversidades; IV
- laicidade do Estado; V - democracia na educacdo; VI -
transversalidade, vivéncia e globalidade; e VII - sustentabilidade
socioambiental.

Trabalhar Educacédo em Direitos Humanos nas instituicdes de ensino é: “atuar
na formacdo da pessoa em todas as suas dimensdes a fim de contribuir ao
desenvolvimento de sua condicdo de cidadao e cidada, ativos na luta por seus direitos,
no cumprimento de seus deveres [...]" (Tavares, 2007, p. 488). Essa educacgao objetiva
conscientizar as pessoas para a importancia do respeito ao ser humano.

A UNIFIPMoc inclui disciplinas como Etica, Educacdo Ambiental, Educacéo em
Direitos Humanos, Pluralidade Cultural e de Género e Direitos de Minorias nas
abordagens dos conteudos, de modo a expressar conceitos e valores fundamentais a

democracia e a cidadania para a formacao do sujeito profissional.
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Operacionalmente, o Nucleo de Experiéncia Discente (NED) também auxilia na
implantacdo das ac¢des inclusivas e que garantam acessibilidade plena, atencéo as
diversidades, promocgédo da assisténcia qualificada e equanime no ambiente
institucional. Existe ainda, rotineiramente, participacao docente e discente em eventos

institucionais correlacionados com a tematica.

2.5.1.3 Educacao para a Terceira ldade

Os temas processo de envelhecimento, respeito e valorizacdo do idoso ou
educacédo para a terceira idade tem como marcos legais a Lei n°® 10.741/2003, o
Parecer CNE/CEB n° 11/2010. A Resolugdo CNE/CEB N° 07/2010 (Art. 16 - Ensino
Fundamental), o Parecer CNE/CEB n° 05/2011, a Resolugdo CNE/CEB n° 02/2012
(Art. 10 e 16 - Ensino Médio), a Resolucdo CNE/CP n° 02/2017 (Art. 8, 8 1°) e a
Resolugdo CNE/CEB n° 03/2018 (Art. 11, 8§ 6° - Ensino Médio).

O tema transversal Educacéo para a Terceira Idade é trabalhado em Ciéncias
Politicas e Teoria Geral do Estado; em Direito Civil — Pessoas Naturais; em Direitos
Coletivos transindividuais e em Direito Constitucional II; em Democracia e Direitos

Humanos. Essas disciplinas também trabalham esse valor como Direito Humano.

2.5.1.4 Educacdao para politica de género

As questdes relativas a género estdo relacionadas ao direito da igualdade
previsto na Constituicdo e € um corolario da dignidade da pessoa humana, bem como
os direitos humanos.

A inclusdo do tema da orientacdo sexual nos Parametros Curriculares
Nacionais (PCN) necessita ser pensada como um marco dentro das politicas publicas
para a educacédo, uma vez que abriu oportunidades de debates acerca dos temas de
género e sexualidade.

Nesse contexto, ndo se pode ignorar a relevancia das politicas publicas de
género na educacéo. Elas permitem a problematizacdo de preconceitos, estere6tipos

e estigmas existentes no meio social.



Afya

As politicas publicas de género devem ser pensadas como mecanismo que
deve buscar a efetivacdo de direitos e a reducéo das desigualdades de género,
combate a violéncia, o combate ao machismo e a homofobia.

Na UNIFIPMoc, a tematica € abordada em disciplinas como: Relacbes
Interpessoais, Criminologia e Psicologia Forense, Direito Civil, Direitos Coletivos
Transidividuais, Direito Penal, Democracia e Direitos Humanos. Além de ser
trabalhada nos estagios do curso de Direito no Nucleo de Pratica Juridica, nos
Projetos de extensdo Mediacdo na Delegacia da Mulher e Mediacdo no CRAM, e
trabalhada de forma interdisciplinar nos demais cursos, tais como Psicologia,

Enfermagem e Medicina.

2.5.1.5 Educacgéo das relagdes étnico-raciais, historias e culturas afro-
brasileira, africana e indigena

A implementac&o da tematica das Relagbes Etnico-Raciais e para o Ensino de
Historia e Cultura Afro-Brasileira, Africana e Indigena tem seu fundamento na Lei n.
10.639/03, alterada pela Lei n. 11.645/08, na Resolucdo CNE/CP 01/2004 e no
Parecer CNE/CP 3/2004, sendo que o ultimo define, em seu Art.7°, que:

As instituicdes de ensino superior, respeitada a autonomia que lhe é
devida, incluirdo nos conteudos de disciplinas e atividades curriculares
dos diferentes cursos que ministram, a Educacgéo das Relac¢des Etnico-
Raciais, bem como o tratamento de questdes e tematicas que dizem
respeito aos afrodescendentes [...].

Por meio da pluralidade cultural, reconhece-se a diversidade como um direito,
disseminando a cultura do respeito e o0 combate a discriminacao e violéncia por raca,
classe, crenca religiosa e sexo, respeitando-se as liberdades individuais
constitucionalmente previstas. A educacdo para o multiculturalismo, a educacéo
inclusiva, a educacéo das rela¢gdes étnico-raciais, e historias e culturas afrobrasileira,
africana e indigena sédo contemplados como disciplina comum aos cursos, trazendo
também abordagem de discussdo nos Projetos de Extenséo e Interdisciplinar e nas

Ligas Académicas de Direitos Humanos e Educacéo para a Cidadania.
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2.5.1.6 Etica

A Etica possibilita a compreensdo de justica e equidade, com vistas ao
desenvolvimento de competéncias e habilidades relacionadas a solidariedade,
cooperacado, alteridade e repulsa as injusticas sociais. Esse tema transversal é

estudado em todos os cursos de graduacéao.

2.5.1.7 Educacéao para a Ciéncia, a Tecnologia e a Inovacao

O tema transversal Ciéncia, Tecnologia e Inovacdo tem como marcos legais a
Lei n®9.394/1996 (atualizada em 2018. Art. 32, Inciso Il e Art. 39), o Parecer CNE/CEB
N° 11/2010, a Resolugdo CNE/CEB n° 7/2010. CF/88, Art. 23 e 24, a Resolugéo
CNE/CP n° 02/2017 (Art. 8, 8 1°) e a Resolugdo CNE/CEB n° 03/2018 (Art. 11, § 6° -
Ensino Médio).

Essas tematicas que envolvem o uso de tecnologia e sua relacdo com a ciéncia
e a inovacdo sdo abordadas nos Cursos da UNIFIPMoc em disciplinas especificas
ofertadas online assincronas e também de forma transversal.

As tematicas transversais também sdo abordadas no Projeto de Extenséo e
Interdisciplinar, a partir de temas do cotidiano. Esses temas também sao trabalhados
nos projetos de extensdo do NPJ como: o NPJ Solidario: mediacdo em extensao; o
NPJ Junior; NPJ Solidario: Mediacdo na Delegacia da Mulher; NPJ Acolhe o NPJ
Presente. E, ainda, os temas transversais sdo incentivados a serem desenvolvidos
nos projetos de iniciacdo cientifica e TCC. Além de também serem discutidos no
Grupo de Estudos e Pesquisas Avancados em Direito e Interdisciplinares (GEPADI),
por meio dos estudos realizados em suas linhas de pesquisas: 1) Estado, Constituicdo
e Sociedade, 2) Democracia, Justica e Sistemas Multiportas, 3) Direito, Educacao e
Tecnologias, 4) Literatura, Direito e Teorias Criticas, 5) Qualidade de Vida, Meio
Ambiente e Cidadania. E, por fim, as Ligas Académicas Juridicas criadas pelos
académicos sob a orientacdo dos professores, também trabalham os temas

transversais.
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Para assegurar a atualizacdo constante dos conteudos de conhecimento
imprescindiveis a formacao profissional dos alunos, o Nucleo Docente Estruturante -
NDE dos cursos revisa periodicamente o conjunto de disciplinas, bem como suas

ofertas.

2.5.2 Politicas de Memoaria Cultural, Producdo Artistica e Patrimdnio Cultural

Cabe destacar que as Politicas de Memodria Cultural, Relacdes Comunitarias e
Diversidade, Produgdo Artistica e Patrimbénio Cultural ndo pertencem a um Unico
segmento da UNIFIPMoc. A IES, no cumprimento de sua missao institucional, assume
a responsabilidade e o compromisso social de proceder a realizagdo mediante seus
cursos, tendo em vista a inclusédo, a diversidade, o meio ambiente, assegurando a
participacdo dos segmentos de estudantes, professores e administrativos.

A politica cultural, bem como a diversidade, perpassa todos 0s projetos
pedagodgicos dos cursos, com participacdo da comunidade interna e externa. As
politicas de ensino de graduacéo e pés-graduacéo, a iniciacao a pesquisa, a formacao
continuada e relacbes com as comunidades do entorno orientam as intervencgdes e 0s
compromissos institucionais.

As acdes propostas pela Instituicdo revelam a efetivacdo do dialogo que se
estabelece entre ela e a sociedade, estimulando a construcdo de um conhecimento
coletivo e transformador, desenvolvendo acdes que estimulem a criatividade, a arte,
0 bem-estar, a responsabilidade com o0 meio ambiente e a cultura-raiz regional. Alguns
dos importantes impactos sociais resultam do conjunto de atividades desenvolvidas
pelo Nucleo de Atencdo a Saude e Praticas Profissionalizantes (NASPP) e pelo
Nucleo de Pratica Juridica (NPJ), que ocorrem por meio da prestacdo de servico a
comunidade tanto no ambito de atencéo a saude, quanto no da assisténcia juridica,
configurando o enfrentamento de diversas demandas nas areas da assisténcia social
e da cultura (entre outros projetos) no norte de Minas, entre tantas outras atividades
desenvolvidas pela IES.

O conjunto dessas acdes de responsabilidade social revela a preocupacao

institucional e o empenho da UNIFIPMoc para a criacdo de espacos de participacao e
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reflexdo envolvendo a comunidade para a criacdo de projetos no enfrentamento dos
desafios postos na realidade social.

Com base numa concepg¢do democratica de cultura, a IES implantara
programas de incentivo a a¢des culturais, o aperfeicoamento de préticas institucionais
voltadas para a preparacdo da memoria e do patriménio cultural, programando

eventos culturais, exposicoes, festivais ou equivalentes, eventos esportivos e de lazer.

2.5.3 Politica de Internacionalizacdo

A internacionalizacdo €é uma preocupacdo dos mantenedores que
constantemente articulam a politica de incentivo a alunos. Nesse sentido, a
UNIFIPMoc, por meio da Pro-Reitoria de Pdés-Graduacdo, Pesquisa Extenséo,
Inovacdo e Internacionalizacdo (PROPPEXII), aperfeicoa seus estudos para
proposicdo de acdes no ambito da internacionalizacdo. A PROPPEXII sera
responsavel por coordenar e executar as acdes da Instituicdo voltadas para a pratica
do intercambio e das atividades de cunho internacional, envolvendo a comunidade

académica.
Nesse contexto, sdo objetivos da PROPPEXII:

I. Intercambio nacional e internacional de alunos, professores,
palestrantes e outros;

[I. Mobilidade académica interna e externa, realizadas sob a firmacéao de
contratos ou termos de parceria entre instituicdes e profissionais;

[ll. Eventos mobilizadores sobre a importancia da internacionaliza¢éo no
contexto do atual cenario educacional,

IV. Cursos, palestras, programas e afins envolvendo profissionais e
instituicdes estrangeiras ou de dentro do proprio pais, mas de carater
internacional;

V. Cursos e capacitacfes de linguas estrangeiras e de teméticas variadas
ministrados em linguas estrangeiras, com o objetivo de aprimoramento
dos corpos discente e docente;

V.l Convénios com instituicdes nacionais e estrangeiras para a promogao
de atividades relacionadas a pratica da internacionalizagdo em amplo
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sentido.

Como estratégias para a implementacdo de uma Politica de

Internacionalizagédo no Centro Universitario FIPMoc, temos:

VI.
VII.

VIII.

XI.

XIl.

XIII.
XIV.

Estabelecer mecanismos de monitoramento e prospeccao de areas,
instituicbes e oportunidades para expansado de atividades de
internacionalizacao;

Fomentar programas de financiamento para oportunidade de
conhecimento internacional, financiamento para estudos, participacéao
em eventos e pesquisas, workshops e excursoes;

Implantar programas de intercambio de colaboradores, professores e
alunos de graduacao e pos-graduacao;

Estabelecer programas de mobilidade bilateral de colaboradores,
professores e alunos de graduacgéo e pos-graduacao;

Apoiar e incentivar docentes a participarem de visitas e estagios em
instituicdes estrangeiras;

Oportunizar aulas de lingua inglesa e outros idiomas na plataforma AlA;
Incentivar a vinda de pesquisadores e docentes estrangeiros para
colaboracéo cientifica;

Incentivar o desenvolvimento conjunto de pesquisa com instituicdes
e/ou pesquisadores estrangeiros, bem como a busca por recursos de
financiamento conjunto;

Implementar programas internacionais conjuntos de pés-graduacao;
Implantar tecnologias de informacdo e ensino a distancia (virtual) e
apoiar para desenvolvimento de cursos e outras atividades
académicas;

Promover parcerias no ambito da América Latina e paises de lingua
portuguesa;

Incentivar publicacées em periddicos internacionais com relevante fator
de impacto;

Promover participacdo em eventos internacionais;

Promover a presenca da Instituicio em sistemas de rankeamento

nacionais e internacionais, creditacoes, e reputacéo e reconhecimento.
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XV. Articular calendério letivo da IES possibilitando a participacdo de
alunos e professores em eventos internacionais promovidos pela
Coordenacédo de Relacbes Internacionais;

XVI. Estabelecer mecanismos de pesquisa e monitoramento estratégico do
aluno e do egresso (por meio de pesquisa cientifica);

XVII. Implementar programas internacionais de participagdo em eventos,
intercambios, missbes técnicas para empreendedores internos e
externos;

XVIII. Fomentar a internacionalizacdo de empreendimentos inovadores da
comunidade interna e externa participantes dos programas de

empreendedorismo e inovacao da IES.

Propdem-se as seguintes acOes para a concretizacdo da Politica de
Internacionaliza¢do da UNIFIPMoc:

e Publicizacado das a¢c6es de internacionalizacao

= Produzir material de divulgacédo em sitio eletrénico, site, informando das acbes
de internacionalizacdo da UNIFIPMoc, em material disponivel em portugués e
inglés;

= Motivar, por meio de mecanismos de divulgacado, a importancia da participacéo
dos colaboradores, professores e alunos em a¢des de internacionalizacao;

* Produzir videos institucionais em outros idiomas;

= Evidenciar, em portal eletronico, site institucional, a participacdo de alunos e
professores em acfGes académicas de internacionalizacdo, promovendo a
propagacédo de imagem da Instituicao;

= Criar, dentro das instalacdes fisicas da UNIFIPMoc, sinaliza¢do bilingue no

idioma portugués e inglés.

e Operacionalizacao das acdes
= I|dentificar um e-mail institucional para receber a candidatura do aluno em
participar de acfes de internacionalizacdo mediante de editais;

= Produzir formulérios e documentacgdo institucional para a formalizacdo da
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participagdo em atividades internacionais de alunos, professores e
colaboradores da UNIFIPMoc;

Nomear uma pessoa responsavel pela area de internacionalizacao.

e Normatizacao para agdes de internacionalizagdo
Produzir regulamento das atividades de intercambio de colaboradores,
professores e alunos da UNIFIPMoc e alunos estrangeiros;
Estabelecer regras quanto as atividades de intercambio para professores e
colaboradores, como também de professores do exterior em regulamento
préprio;
Instituir normas para o reconhecimento de disciplinas cursadas por alunos da
UNIFIPMoc em IES estrangeiras, articulando-as com o PPC dos cursos;
Regulamentar processos de internacionalizagédo de negocios do ecossistema
de empreendedorismo e inovagdo em nivel de cooperacao internacional;
Instituir a Comissao de Internacionalizacdo para atuar em casos de concessao

de bolsas para participacdo em programas, eventos e a¢des internacionais.

Fortalecimento e ampliacédo de acdes internacionalizadas

Participar de eventos internacionais no Brasil e no Exterior;

Promover curso e/ou aula de idiomas para os colaboradores, alunos e
professores;

Oferecer aulas de lingua portuguesa para alunos do exterior;

Ofertar disciplinas em lingua inglesa nos curriculos da graduacdo com
disciplina optativa na modalidade presencial e EAD;

Instituir a semana internacional na IES;

Organizar e participar de feiras e congressos internacionais.

Definicdo de Indicadores:
Quantidade de convénios formalizados para mobilidade académica
internacional;
Quantidade de iniciativas de ensino internacional promovidas via plataformas

de ensino a distancia;
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* Quantidade de programas internacionais conjuntos de pos-graduacao;

» Quantidade de participacbes em estagios em instituicdes estrangeiras;

= Quantidade de participacdo em eventos em outros paises;

» Quantidade de trabalhos apresentados em eventos em outros paises;

= Percentual das aulas ministradas em outro idioma,;

= Quantidade de alunos em curso de idiomas;

= Quantidade de trabalhos publicados em revistas e eventos internacionais;
= Pontuacdo em rankings nacionais e internacionais;

» Quantidade de creditacdes realizadas.

A UNIFIPMoc, por intermédio da Reitoria, compromete-se quanto a

observancia do cumprimento desta politica, de acordo com as diretrizes aqui contidas.
2.6 Divulgacao do Projeto Pedagogico Institucional

A partir da aprovacéo deste PDI, em toda a sua vigéncia de 5 anos, dar-se-a
ampla divulgacéo as propostas aqui apresentadas em relacéo ao Projeto Pedagogico
Institucional da UNIFIPMoc, em toda a comunidade académica e extra-académica,
pelos canais de comunicacao e de atendimento em vigor na Instituicao.

Serdo mobilizadas as midias online e offline principalmente visando aos corpos
docente e discente da Instituicdo, uma vez que esse Projeto atinge diretamente o
guotidiano desses segmentos académicos. Além dos processos de divulgacao
convencionais, serdo mobilizados os o6rgdos-meio e comissfes da Instituicao
(especialmente a CPA) para apoio ao objetivo de ampla divulgacdo das politicas

académicas vigentes.

3 AVALIACAO INSTITUCIONAL

O processo de autoavaliacdo institucional esta implantado e atende as
necessidades institucionais da graduacao e da pds-graduagcédo, como instrumento de
gestdo, e as acOes académico-administrativas de melhoria institucional séo fruto da

autoavaliacao institucional.
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A continuidade e a regularidade da avaliacdo institucional do Centro
Universitario FIPMoc traduz-se em um levantamento e analise de dados, que
culminam na producédo de um relatério final. O relatério afirma que todas as instancias
pedagdgicas participam do processo, que é também um permanente conhecimento
de si, a fim de alimentar o planejamento para a melhoria da qualidade. Os relatérios
elaborados pela CPA acerca da avaliagéao interna séo discutidos com os envolvidos,
e os resultados encontrados e a experiéncia de auto avaliacdo proporcionada pela
avaliacado interna permitem o crescimento da IES. Uma das metas da avaliacéo interna
€ garantir que os objetivos tracados sejam alcancados de forma concreta, de modo
gue nao seja apenas um instrumento. O processo de auto avaliacdo esta implantado,
com participacédo suficiente da comunidade académica.

A Comissao Prépria de Avaliagdo tem autonomia, e € formada com efetiva
participacdo de todos os atores académicos (docentes, discentes e técnico-
administrativos), assim como membros da comunidade externa.

Na coleta de dados, a Instituicdo capta informacdes dos alunos, docentes,
técnico-administrativos e também de egressos. Aplica questionarios diferenciados de
acordo com a populacéo. No que tange aos egressos, por exemplo, € importante para
a instituicao avaliar a relacédo entre a formacéo obtida e seu crescimento profissional.

Serdo aplicados questionarios estruturados de acordo com a populacéo,
utilizando-se a Intranet Académica. O processo de coleta se dara de forma anénima
e sigilosa, e propde avaliar a IES nos aspectos: ensino, pesquisa, extensao,
comunicacdo interna e externa, relacdbes humanas, infraestrutura e organizacéo
institucional, por meio de consulta a comunidade académica (docentes, discentes,
técnico-administrativos e egressos).

O relatério de autoavaliacao traz a informacao do numero total e o percentual
de docentes, alunos, funcionarios e egressos participantes da pesquisa, 0 que
possibilita saber se os dados sdo estatisticamente relevantes em termos de
amostragem.

Os dados coletados por meio dos questionarios foram analisados mediante
técnicas estatisticas; e os obtidos nos relatérios qualitativos da Ouvidoria e SAP séo

discutidos para que se avalie o nivel de satisfacdo do corpo docente, discente e
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técnico-administrativo. Apresenta informacdes estruturadas e de relevancia para a
construcao de um diagnéstico real da rotina da IES.

O processo de andlise e divulgacdo dos resultados, que € etapa importante
para que o processo de avaliagao se transforme, de fato, em melhoria institucional,
acontecera por meio do site, dos cartazes afixados nos murais, e na intranet.

Os relatérios de autoavaliacdo apresentam os resultados dos trabalhos da
Comissao, e sao divulgados na pagina principal do Centro Universitario FIPMoc para
toda a comunidade académica e sociedade em geral, e também em espacos préprios
dentro da Instituig&o.

A CPA apresenta a Reitoria, Pro-reitores e aos Coordenadores de curso, o
resultado do trabalho, que, por sua vez, discutem o resultado com seus professores e
alunos. A divulgagcdo para os alunos é feita também pelo coordenador via
representantes de sala de aula, apresentando uma sintese realizada pela CPA e
prevista em calendario académico.

O relatério de autoavaliacdo traz também analise da estrutura montada no
trabalho de preparacdo para o ENADE, e do resultado obtido pelos alunos. Esse
trabalho é fundamental para a tomada de decisGes institucionais, principalmente a
partir do alinhamento pedagdgico entre DCNs, PPCs, Planos de Ensino, Aulas e
Avaliacoes.

Foi criada a Comissao de Avaliacdo para analise das questdes elaboradas pelo
professor, num trabalho realizado pelo coordenador e equipe de profissionais
habilitados por curso, com o objetivo de preparar o aluno para todos os tipos de
guestdes. A Comissdo de Avaliacao foi criada também tendo em vista os resultados
do Enade.

O relatorio de autoavaliagcdo apresenta resultados, analises, reflexdes e
proposicdes de forma suficiente para subsidiar planejamento e acdes.

A CPA elabora um relatério final integrando todos os resultados da avaliacao
interna, institucional e externa, indicando as deficiéncias académicas ou de
infraestrutura, identificadas, e propondo medidas de superacdo. O relatério traz
diversos graficos e respectivas analises, retratando as potencialidades e fragilidades

institucionais, além de dados sobre atendimentos realizados a comunidade,
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informacdes sobre projetos de pesquisa. Ao final, traz uma tabela de acdes propostas
com base na anélise desses dados.

Avaliar faz parte da filosofia da Instituicdo. Antes da obrigatoriedade da
Avaliacao Institucional, o Centro Universitario FIPMoc ja fazia as avaliacdes com
alunos e funcionérios, buscando a melhoria do trabalho na empresa.

Todos os setores séo avaliados, do pedagégico ao administrativo. Todo ano é
disponibilizado o questionéario de avaliacdo para alunos, professores, coordenadores,
funcionarios. O resultado € analisado, e as sugestdes sdo acatadas, dentro do
possivel. Inimeras obras e mudancas foram feitas a partir do resultado da avaliacdo
institucional. No site da Instituicdo, sdo colocados os beneficios oriundos das
avaliacdes, para que o académico perceba que a avaliacdo € o momento de mudar,

de melhorar e de crescer.

3.5 Processo de Avaliacao Institucional

A CPA do Centro Universitario FIPMoc adota, para sua avaliacdo, uma
abordagem quanti-qualitativa, mediante a aplicacdo de questionarios estruturados,
analise de relatorios anuais do NASPP, NPJ, Ouvidoria e Servico de Atendimento
Psico-pedagdgico além de documentos dos setores que compdem o Centro
Universitario FIPMoc. Busca, mediante seu relatorio anual, refletir a realidade
institucional, destacando seus pontos fortes e fracos, para obter uma melhora
continua da IES.

Os instrumentos de avaliacdo foram elaborados pela CPA seguindo as
solicitacdes do SINAES. No ano de 2022, foram aplicados questionarios estruturados
utilizando-se a Intranet Académica. O processo de coleta deu-se de forma anénima e
sigilosa, e propb6s avaliar a IES nos aspectos: ensino, pesquisa, extensao,
comunicacdo interna e externa, relagdes humanas, infraestrutura e organizacao
institucional, por meio de consulta a comunidade académica (docentes, discentes,
técnico-administrativos e egressos). O Centro Universitario FIPMoc ndo adota o
critério de obrigatoriedade para resposta aos questionarios, mas incentiva a
participacdo considerando ser um instrumento importante para melhoria dos

processos institucionais.
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Os dados coletados por meio dos questionarios foram analisados mediante
técnicas estatisticas; e os obtidos nos relatorios qualitativos foram discutidos pela CPA
junto com a Reitoria da IES.

A andlise desses dados resultou no Relatério Anual da CPA, que apresenta
informacdes estruturadas e de grande relevancia para a constru¢do de um diagnéstico

real da rotina da IES.

3.5.1 Planejamento e Avaliagéo

O processo de planejamento tem como ponto central a avaliagdo em todos 0s
segmentos: docentes, discentes, técnico-administrativos. Esses atores avaliam a IES
a partir de aspectos como ensino, pesquisa, extensao, infraestrutura, comunicagao
interna e externa, relagbes humanas e organizacéo institucional, seguindo os eixos
propostos pelo MEC. A avaliagdo institucional tem como objetivo diagnosticar

fragilidades, potencialidades e solu¢gdes que possibilitem o crescimento da IES.

3.5.2 Processo de Avaliacao Interna

A avaliacdo interna € realizada com a participacdo de todas as instancias e
segmentos de cada curso: ensino, pesquisa, extensdao e administracdo, e esta de
acordo com o estabelecido no Sistema Nacional de Avaliacdo da Educacéo Superior
(SINAES), instituido pela Lei n2. 10.861, de 14 de abril de 2004.

O processo de avaliacdo interna do curso € de responsabilidade da CPA
(Comissdo Prépria de Avaliacéo). E de responsabilidade dessa comisséo avaliar e
conduzir todas as atividades realizadas em seu ambito, redigir o Relatério de
Avaliacao Interna e acompanhar a avaliacdo externa e institucional.

A continuidade e a regularidade da avaliacdo institucional no Centro
Universitario FIPMoc traduzem-se ndo apenas em levantamento / analise de dados e
na producdo de um relatério final, mas também se inserem em todas as instancias
pedagdgicas como parte de um permanente processo de conhecimento de si, a fim

de alimentar o planejamento para a melhoria da qualidade.
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Os relatérios elaborados pela CPA acerca da avaliagdo interna sao discutidos
com os envolvidos, e espera-se que 0s resultados encontrados e a experiéncia de
autoavaliacéo proporcionada pela avaliagao interna permitam o crescimento da IES.

Uma das metas da avaliacdo interna € garantir que os objetivos tracados sejam
alcancados de forma concreta, de modo que nao seja apenas um instrumento que
avalie o nivel de satisfacéo do corpo docente, discente e técnico-administrativo.

A CPA elabora um relatério final integrando todos os resultados da avaliagédo
interna, institucional e externa, indicando as deficiéncias académicas ou de
infraestrutura identificadas, e propondo medidas de superacdo. Para fins de
construcdo desse relatério geral, os resultados da avaliagcéo interna, institucional e
externa devem ser discutidos com a comunidade académica, visando rever e/ou
aperfeicoar seu projeto pedagdgico, suas metas e a elaboracdo de propostas para

seu desenvolvimento.

3.5.3 Processo de Avaliacao Externa

O processo de avaliagdo externa no Centro Universitario FIPMoc possibilita
uma reflexdo critica de atores externos a realidade acerca dos processos de
autorreflexdo segundo os indicadores preconizados pelo Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior, no intuito de se constituirem referenciais de
gualidade da atuacdo académica e social, no cumprimento da missao institucional.

Os relatérios de avaliacdo externa sédo analisados pela CPA junto com a direcao
e coordenadores, e dao suporte a tomada de decisdes na gestédo da IES e dos cursos.

O Centro Universitario FIPMoc obteve nota 04 no indice Geral de Cursos — IGC
- de uma escala de 01 a 05 - a maior entre todas as instituicdes de ensino superior
particulares do norte de Minas. Os cursos de Administracdo, Direito, Psicologia e
Publicidade obtiveram nota 04 no Conceito Preliminar de Curso (CPC), também em

uma escala de 01 a 05.

3.5.4 Periodicidade da avaliagao
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A autoavaliacdo € realizada, de forma quantitativa e qualitativa, a cada
semestre, de acordo com datas definidas no calendario académico e em cronograma
especifico. O processo de autoavaliacdo da-se por meio do link disponibilizado pelo
grupo AFYA, tendo como meio de acesso o CPF, obedecendo a seguinte sistematica:

Discente avaliando docente: Essa avaliagdo ocorre semestralmente
Discente, docente e técnico administrativo avaliando os eixos 1(Planejamento e avaliacdo
institucional), 2 (Desenvolvimento Institucional), 3 (Politicas Académicas), 4 (Politicas de

Gestéo) e 5 (Infraestrutura Fisica): Essa avaliacdo ocorre anualmente.

O Relatorio de Autoavaliacdo € submetido ao MEC anualmente, por meio do
Sistema e-MEC, ao longo de um ciclo de trés anos. Nos 02 primeiros anos, o relatorio
é inserido em sua verséo parcial. No terceiro ano, é inserido em sua versao integral,

sendo que:

> O relatorio parcial deve contemplar as informacdes e acdes desenvolvidas pela

CPA no ano de referéncia (anterior), explicitando os eixos trabalhados.

> O relatorio integral deve contemplar as informacdes e acdes desenvolvidas
pela CPA no ano de referéncia (anterior), bem como discutir o conteudo
relativo aos dois relatorios parciais anteriores, explicitando uma analise global
em relacdo ao PDI e a todos os eixos do instrumento, de acordo com as
atividades académicas e de gestdo. Devera, ainda, apresentar um plano de

acOes de melhoria a IES.

3.5.5 Metodologia

s

Para a realizagdo da avaliacdo institucional € utilizado um sistema
informatizado que permite que a comunidade académica, como um todo, acesse 0s
guestionarios por meio de login e senha individual e sem que seja possivel sua
identificacdo, permitindo, dessa forma, que o usuério tenha confianca no sigilo das
informacBes e respostas dadas no processo. Além disso, propicia as seguintes

vantagens: agilidade na coleta e no processamento dos dados; maior confiabilidade e
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fidedignidade dos dados; maior beneficio com menor custo de operacdo; maior
comodidade do usuério, entre outros.

Vale salientar que o0s questionarios sédo aplicados por meio de um link
disponibilizado pelo grupo AFYA, tendo como meio de acesso o CPF. O acesso pode
ser feito pelo link ou por QRcode disponibilizado nos grupos de whatsApp, instagram,
site da IES e plataforma CANVAS.

A utilizacdo de questionarios eletrbnicos permite que a pesquisa abranja
igualmente todos os periodos de todos 0s cursos, bem como a totalidade dos Corpos
Docente e Técnico-Administrativo, vez que facilita muito ndo sé a obtencdo, como
também o tratamento dos dados, de modo que sua tabulagédo e consequente geracao
de gréaficos pertinentes para analise e interpretacdo acontecem a partir do uso de
ferramentas automatizadas do proprio sistema adotado, acelerando o processo como
um todo.

Para medicdo das atitudes, emprega-se essencialmente a Escala de Likert -
criada em 1932 pelo norte-americano Rensis Likert, a escala de Likert mede as
atitudes e o grau de conformidade do respondente com uma questao ou afirmacéo -,
com os devidos cuidados para se evitar o Efeito de Halo (Edward Thorndike), o que
significa que a busca-se evitar que a organizacao das perguntas se dé de tal forma
gue o participante da pesquisa possa criar um estereotipo institucional a partir da
resposta dada a uma Unica pergunta.

Podem ocorrer aperfeicoamentos continuos dos questionarios eletronicos,
estruturados fundamentalmente a partir da ideia subjacente de uma “Régua de

Satisfagao”, a qual pode ser assim descrita em relagdo a cada variavel pesquisada:

Régua de satisfacao
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1. Escala de Lirket

insatisfeito satisfeito

Totalmente Nem satisfeito, Parcialmente Totalmente 3.
A HPE - T ST S N&o Se Aplica
insatisfeito nem insatisfeito satisfeito satisfeito

1 2 3 ‘ a 5 6 [ NSA

|| I

Minimo da
Favorabilidade

Fonte: CPA-AFYA (CPA Avaliagtes 2022)

- Pontuacdo 5 ou mais dos aspectos atendidos - NAO NECESSITA DE
INTERVENCAO

- Mais de 4,5 e menos de 5 dos aspectos atendidos - NECESSITA DE
PEQUENAS INTERVENQOES

- Pontuacdo 4 dos aspectos atendidos - NECESSITA DE INTERVENCAO
SISTEMATICA

- Abaixo da pontuacdo 4 dos aspectos atendidos NECESSITA DE
INTERVENCAO URGENTE

O sistema fornece, automaticamente, um descritivo dos dados coletados,
procedendo a tabulacdo e elaboracdo de gréficos, conforme necessidades
verificadas pela CPA. Mediante a tabulacdo dos dados procede-se a analise
especifica com as questbes abertas, em que € aprimorada a percepcdo dos
respondentes que por ela optam.

Os relatérios de autoavaliacdo elaborados pela Comissdo Propria de
Avaliacdo — CPA, séo o proposito central da Avaliacdo Institucional do Ensino de
Graduacao, em que, apos coleta e analise dos dados, faz-se um diagndstico acerca
dos aspectos avaliados considerando os estabelecidos na lei do SINAES, visando
fornecer subsidios para o aperfeicoamento da qualidade do ensino e da prépria
Instituicdo dentro das 10 dimensdes preconizadas. E quando se propordo
melhorias da qualidade de seus processos e servicos a comunidade académica,

gue sempre se abre a oportunidade de melhorias.
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Para que o retorno avaliativo possa se converter em aperfeicoamentos
precisa ser derivado de uma fonte valida, e os dados devem ter natureza
diagnéstica. A fonte valida, no processo avaliativo, € composta das respostas aos
instrumentos preenchidos pela coletividade académica, que se pressupdem
instancias capazes de fornecer opinides procedentes, as quais sdo tabuladas e
transformadas em informacg@es para o diagndstico e para o processo decisorio.

Diante do resultado obtido no processo avaliativo, far-se-a necessario
estabelecer diretrizes, visando a melhoria dos pontos frageis (oportunidade de
melhorias) levantados e ao fortalecimento institucional, mediante relatérios. E, ap0s
isso, faz-se imprescindivel a elaboracao de um plano de acéo, com a finalidade de

sugerir e implantar acdes corretivas a fim de minimizar os erros e fixar os acertos.

3.5.6 Discussao dos resultados e plano de acao

A Avaliacao Institucional, como mecanismo de acao reflexiva, contribui para a
tomada de consciéncia na busca de maior qualidade, proporcionando, por meio das
acOes desenvolvidas, planejar, replanejar e sanar os problemas detectados, buscando
novos caminhos e tendo sempre em vista a melhoria de todo o processo educativo.

Como instrumento para a avaliacdo dos cursos, os resultados explicitados na
Avaliacdo Institucional sdo usados como um importante referencial para a relevancia
da proposta do curso, a solidez do projeto pedagdgico, bem como as condicdes para
sua implementacao, avaliacdo e outros, levando a realizacdo de acdes académico-
administrativas voltadas ao atendimento das necessidades detectadas. Como
resultado pratico de a¢fes de avaliacdo implementadas pela UNIFIPMoc, os cursos
podem receber investimentos em infraestrutura fisica, como a criacéo de laboratérios
e a ampliacado do acervo da biblioteca, bem como incentivo a criagcdo de novos projetos
na area de ensino, pesquisa e extensdo, além de implantacdo do programa de
iniciacao cientifica, o que possibilita 0 aumento do nimero de projetos dessa natureza.
Como sao utilizados procedimentos que privilegiam abordagens qualitativas e
guantitativas, o processo de avaliacdo, como um todo, permite a construcdo de um
sistema integrado de informacdes académico-administrativas.

A avaliacdo da unidade colabora, em seus diversos aspectos, para que as

reflexdes de todas as atividades desenvolvidas no @mbito da Instituicdo levem ao
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aperfeicoamento e as mudancas nas diferentes esferas, possibilitando a sua
comunidade a participacdo na gestdo universitaria e a melhoria do desempenho
académico, particularmente na relacéo pedagogica.

Com os resultados alcangcados nos processos avaliativos, internos e externos,
os registros de Ouvidoria, bem como as discussbes promovidas em encontros
institucionais e em reunides, a IES planeja coletivamente ac¢bes futuras com
efetividade das partes envolvidas.

Essas praticas de avaliacdo compartilhada, bem como a constru¢édo do plano
de melhorias a partir dos processos avaliativos ao longo dos anos, vém se tornando
facilitadoras para a atuacao efetiva e comprometida da CPA.

A analise critica e planos de acao da Avaliacdo Institucional e também das
avaliagOes externas sao realizados em diversos momentos, conforme a periodicidade
de ocorréncia da avaliacéo, coleta e analise dos dados. Ao final de cada processo de
avaliagdo, sdo identificados os resultados em consonéncia com os indicadores,
possibilitando anélise critica de cada situacédo objeto de avaliagdo. Quando ha um
indice nessa avaliacao critica abaixo da meta estabelecida, considerando as acdes do
PDI, é elaborado um plano de acdo de melhorias. Por meio das diversas analises
criticas realizadas ao longo dos anos, a UNIFIPMoc definiu areas para melhorias que
resultaram em: capacitacdes docentes e técnico-administrativos; acdes de melhoria
de infraestrutura como plataformas de ensino e bibliotecas virtuais; manutencéo do
acervo, melhoria dos meios de comunicacdo com o0 publico interno e externo;
aprimoramento dos processos avaliativos; planejamentos académico e de gestdo e
atendimento a comunidade académica; reformas das instalacfes fisicas, além da
criacdo e ampliacdo de diversos ambientes académicos.

Os resultados da autoavaliacdo, bem como as acbes decorrentes, sao
planejados e apresentados considerando as 10 dimensdes do Sistema Nacional de
Avaliacdo da Educacdo Superior (SINAES), divididas em cinco eixos,

respectivamente:

Eixo 1: Planejamento e Avaliacao Institucional
- Dimenséo 8: Planejamento e Avaliacao
Eixo 2: Desenvolvimento Institucional

- Dimensao 1: Missdo e Plano de Desenvolvimento Institucional
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Dimenséao 3: Responsabilidade Social da Instituicdo

Eixo 3: Politicas Académicas

- Dimenséao 2: Politicas para Ensino, a Pesquisa e a Extenséo
- Dimenséao 4: Comunicagéo com a Sociedade

- Dimenséao 9: Politicas de Atendimento aos Discentes

Eixo 4: Politicas de Gestao

- Dimenséao 5: Politicas de Pessoal

- Dimenséao 6: Organizagéo e Gestao Institucional

- Dimenséao 10: Sustentabilidade Financeira

Eixo 5: Infraestrutura fisica

Dimensao 7: Infraestrutura fisica.

4 CRONOGRAMA DE IMPLANTACAO E DESENVOLVIMENTO

Atualmente, a UNIFIPMoc oferece os cursos de graduacédo em Administracao,
Arquitetura, Comunicacao Social — Publicidade e Propaganda, Direito, Engenharia da
Computacdo, Engenharia Civil, Engenharia Elétrica, Engenharia Mecanica,
Engenharia Mecatronica, Engenharia de Producdo, Enfermagem, Farmacia,
Fisioterapia, Medicina, Medicina Veterinaria, Odontologia e Psicologia.

A UNIFIPMoc é o primeiro Centro Universitario de Montes Claros-MG
credenciado pelo Ministério da Educacao, conforme a Portaria MEC n°® 1353, de 17
de dezembro de 2018, publicada no D.O.U. em 18 de dezembro de 2018.

Cumpre destacar que, dos cursos das engenharias mencionados acima, a
Instituicdo esta ofertando o ingresso de novos alunos apenas no curso Engenharia
da Computacéao.

Segue relatorio de cursos disponiveis na UNIFIPMoc atualmente, com a
relacdo de numero de vagas e modalidade, cumprindo ressaltar que, utilizando-se do

PDI anterior, tivemos a criagdo de um novo curso, que é, Medicina Veterinaria.

Cursos Duracéo do Turno N° de Grau
Curso Vaga_s
Anuais
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Administracgo de 08 semestres Noturno 100 Bacharelado
Empresas
Arquitetura 10 semestres Matutino 100 Bacharelado
Comunicacao Social —
Publicidade e 08 semestres Noturno 100 Bacharelado
Propaganda
Direito 10 semestres Matutino 100 Bacharelado
Direito 10 semestres Noturno 100 Bacharelado
Enfermagem 10 semestres Vespertino/ 150 Bacharelado
Noturno
Engenharia da
Computaco 10 semestres Noturno 200 Bacharelado
Farmacia 10 semestres Noturno 100 Bacharelado
Fisioterapia 10 semestres | Vespertino 100 Bacharelado
Medicina 12 semestres Integral 100 Bacharelado
Medicina Veterinaria 10 semestres Noturno 100 Bacharelado
Odontologia 10 semestres Integral 120 Bacharelado
Psicologia 10 semestres Matutino 100 Bacharelado
Psicologia 10 semestres Noturno 100 Bacharelado

4.5 Cronograma de Implantacdo e Desenvolvimento da Instituicdo para o

Periodo de Vigéncia do PDI

4.5.1 Programacdao de atividades de extensdo na modalidade presencial

Ne de Ano previsto
Nome do curso Modalidade Carga Duragao Turno paraa
. vagas c o
Horaria (semestre) solicitagdo
Dia E Presencial 30 h/a 100 Semestral Diurno 2023
Acbes em Escolas Presencial 30 h/a 100 Semestral Diurno 2022
Agoes,em unidades Presencial 40 h/a 100 Semestral Diurno 2022
de saude
Acdes em unidades Semestral
de longa Presencial 30 h/a 100 Diurno 2022
permanéncia
FIP na Estrada Presencial 30h/a 100 Semestral Diurno 2023
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4.5.2 Programacdao de atividades de pesquisa na modalidade presencial

Ne de Duragio Ano previsto
Nome do curso Modalidade Carga Turno paraa
. vagas (semestre) c
Horaria solicitagdo
Grupo de Pesquisa
em Metodologias Presencial 30 h/a 50 Continuo Diurno 2022
ativas
GEPADI Presencial 30 h/a 50 Continuo Diurno 2022
Grupo de estudos
sobre tecnologias Presencial 40 h/a 50 Continuo Noturno 2025
educacionais

4.5.3 Programacgéo abertura de cursos de graduagéo na modalidade

presencial
N2 de Carea Periodo de
Cursos de Graduagao Habilitagao Modalidade | Vaga Hor égr ia Duragao Turno | Ano Previsto

s Semestral
Zootecnia Zootecnia Presencial 100 4.000 10 Matutino 2025
Nutricdo Nutricdo Presencial | 100 | 3.500 08 Matutino | 555

. . . . . Matutino

Terapia Ocupacional Terapia Ocupacional Presencial 100 3.600 08 2024

4.5.4 Programacdao abertura de cursos de pés-graduacédo na modalidade
presencial ou semipresencial

Nome do curso Habilitagao Modalidade Vagas Car’g? Duragao Ano pre_v_lsto~para a
Horaria (meses) solicitacdo
Especializacdo em
Metodologias
>dolos . . 2024/2
Ativas de Lato Sensu Semipresencial 40 360 12 meses

Aprendizagem

Atendimento
Educacional Lato Sensu | Semipresencial 40 360 12 meses 2024/2

Especializado

Harmonizagao

. Lato Sensu Semipresencial 40 400 18 meses 2024/2
orofacial
Especializacdo em
Ciéncias Juridicas Lato Sensu Semipresencial 40 360 12 meses 2025

5 ORGANIZACAO DIDATICO-PEDAGOGICA
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A concepgao curricular da IES é realizada mediante trés pardmetros principais:
as Diretrizes Curriculares Nacionais, a experiéncia pedagdgica da IES e as
necessidades regionais. Dessa maneira, cada projeto pedagdgico de curso tem sua
revisado constante, pelo colegiado e pelo NDE de cada curso.

A proposta pedagdgica de qualquer curso da Instituicdo esta conectada sua
concepcao didatico-pedagdgica da Instituicdo como um todo, garantindo uma unidade
educacional, com previsao global e sistematica de toda acdo a ser desencadeada
durante o processo formativo do aluno. Isso é viavel mediante um planejamento
curricular capaz de prever a proposicao de situagcdes que favorecam o
desenvolvimento das capacidades do aluno para resolver problemas.

Esse nivel de problema é relativo aos cursos, mediante o qual séo
estabelecidas as linhas mestras que norteiam todo o trabalho. E uma tarefa que tem
por objeto a organizacdo de um sistema de relacdes logicas e psicologicas dentro de
um ou varios campos do conhecimento, de modo a favorecer a0 maximo 0 processo
ensino aprendizagem. Subsidiado pelo planejamento curricular, surge, em ambito
mais especifico, o planejamento de ensino. Ele € a transposicéo de ideias formativas
e metas definidas nos niveis anteriores de planejamento para o nivel mais proximo e
concreto da sala de aula. Indica a atividade direcional, metddica e sistematizada que
sera empreendida pelo professor junto a seus alunos. Desse modo, 0 planejamento
de ensino passa a ser compreendido de forma estreitamente vinculada as relacdes
gue se produzem entre a instituicdo e o contexto historico-cultural em que a educacéo
se realiza.

A proposta apresentada nos curriculos dos cursos da area de exatas € de um
curriculo integrado e é a que se configura como a mais apropriada para responder a
necessidade de integrar ensino e trabalho na formacao de pessoal de nivel superior
das instituicbes de ensino. Porém, € preciso também saber que o curriculo,
obedecendo aos minimos fixados pelos Conselhos de Educacéo, deve ser flexivel e
adaptado as diversas situacfes, bem como susceptivel de ser constantemente
avaliado e melhorado, de acordo com as experiéncias extraidas das praticas
pedagdgicas e de uma inter-relacdo com a gestéo escolar.

Nesse contexto, Ramos (2005, p. 57) preceitua que:
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O curriculo integrado organiza o conhecimento e desenvolve o
processo de ensino aprendizagem de forma que 0s conceitos sejam
apreendidos como sistema de relacbes de uma totalidade concreta
que se pretende explicar/compreender. A integracdo exige que a
relacdo entre conhecimentos gerais e especificos seja construida
continuamente ao longo da formacéo, sob os eixos do trabalho, da
ciéncia e da cultura.

A estrutura interna do curriculo integrado implica a sele¢do e ordenacao de
objetos ou temas extraidos da realidade, proprias da pratica social de uma
determinada profissdo. A partir dai, procuram-se dados e teorias que contenham
componentes tanto cientificos como técnicos, que sejam pertinentes para o contexto
social em que esses problemas ocorrem.

O curriculo integrado articula, dinamicamente, o ensino, a pratica e a teoria,
deixando de se centrar nas disciplinas e passando a valorizar 0s processos ou
fendmenos importantes para a formacéao integrada do profissional.

Observando atentamente, verifica-se que, além dos nucleos constantes das
Diretrizes Curriculares Nacionais, ha os grandes temas propostos pelos cursos com
conteudos relacionados a titulos sugeridos culminando com atividades
complementares de iniciacéo cientifica e atividades praticas.

Para facilitar a mobilidade entre os cursos, a Instituicdo criou um curriculo com
um nucleo comum igual em todos os cursos de Engenharia, até ao quarto periodo,
sendo que, a partir do quinto, comecam as especificidades préprias de cada
engenharia.

E pertinente lembrar aqui que, num projeto politico-pedagdgico, encontra-se
inserida uma proposta curricular, pois o curriculo € um importante elemento
constitutivo da organizacao escolar, implicando necessariamente uma interacdo entre
sujeitos que tém um objetivo comum e a opcéo por um referencial teérico que o
suporte.

Um dado relevante a se observar é o trabalho de iniciacdo cientifica e de
extensdo, considerados elementos integradores dos curriculos, comuns a todos 0s

cursos da Instituicdo. De acordo com Hernandez (2022, p. 62),

0 que se pretende desenvolver com os projetos de trabalho é buscar
a estrutura cognoscitiva, o problema-eixo, que vincula as diferentes
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informag0es, as quais confluem num tema para facilitar o seu estudo
e compreensao por parte dos alunos.

Propbe-se o avan¢o no conteudo discutido, respeitando as propostas
pedagdgicas para o presente, que tém salientado a necessidade de inovacao no
campo da pratica pedagdgica, estimulando as atividades integradas, quer sejam
multidisciplinares, pluridisciplinares, interdisciplinares ou transdisciplinares. Os cursos
da é&rea de saude do Centro Universitario FIPMoc possuem seus curriculos
organizados de forma a possibilitar a migracédo do aluno de um curso para outro, e até
mesmo para outra Instituicdo do Grupo Afya Educacional.

A IES procura realcar a coeréncia entre as atividades de ensino (graduacgéo e
de poés-graduacao) implantadas, tendo em vista que, dentro de uma proposta
interdisciplinar como a do Centro Universitario FIPMoc, € necessario haver sempre
muita relacéo entre a graduacao e a pos-graduacao e a extensao.

Essas consideracfes possibilitam o direcionamento para as propostas
curriculares, de modo que o -curriculo seja percebido como meio para o
desenvolvimento da capacidade de aprender e da constituicdo de competéncias
explicitadas no perfil do egresso. Assim, esse documento aponta diretrizes seguidas
pelos cursos de graduacédo, de forma a assegurar a flexibilidade, a criatividade e a
responsabilidade da IES.

A Instituicdo orienta suas ac0es para 0 ensino, a pesquisa (iniciacao cientifica)
e a extensdao, oferecendo ainda ao aluno uma diversidade de projetos e programas
complementares, a fim de capacita-lo plenamente para o exercicio profissional e da
cidadania, justificando-se pela necessaria identificacio com os problemas que
afligem o estado e a regido. Isso exige a formacéo de pessoas comprometidas com
a realidade sécio-econdmica da regido em que se inserem.

A seguir, apresenta-se uma projecao, em percentual, de ocupacao das vagas

remanescentes em cada curso para o periodo de vigéncia deste documento.

Cursos Projecdo de ocupacédo de vagas
2022 2023 2024 2025 2026
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Ad”;;‘q‘;‘gf:g de | 70% 80% 90% 90% 100%
Arquitetura 70% 80% 90% 90% 100%
Comunicacao Social
- E;%:é‘;i‘éze 70% 80% 90% 90% 100%
Direito 70% 80% 90% 90% 100%
Enfermagem 70% 80% 90% 90% 100%
Engenharia
Con%putagéo 20% 80% 90% 90% 100%
Farméacia 70% 80% 90% 90% 100%
Fisioterapia 70% 80% 90% 90% 100%
Medicina 70% 80% 90% 90% 100%
V'\("ate;:f\'gﬁa 70% 80% 90% 90% 100%
Odontologia 70% 80% 90% 90% 100%
Psicologia 70% 80% 90% 90% 100%

A graduacdo, na Instituicdo, € voltada para a formacédo de profissional
generalista, dotado de referenciais teorico-basicos que possibilitem o tramite em
diversas direcfes, e capacitado a atuar de forma criativa, com qualificacéo intelectual
suficientemente ampla, base sélida para a aquisicdo de conhecimentos especificos
ao longo do processo de educacao.

Nessa direcdo, o Centro Universitario FIPMoc tem discutido e promovido a
utilizacdo de novos métodos, entre eles o aprendizado colaborativo, o
empreendedorismo como metodologia de ensino-aprendizagem, o aprendizado
baseado em problemas e o aprendizado baseado em projetos integrados, tudo isso
em paralelo ao programa de qualificacdo docente.

A evolucdo acelerada da tecnologia e dos meios de comunicacao,
acompanhada da necessidade de aperfeicoamento profissional continuo e do
imperativo da inovacdo no mundo contemporaneo, extremamente mais competitivo e
empreendedor, exige reflexdo continua sobre nossos cursos e sobre a adequacéo de

suas metas educacionais e formadoras.



Afya

As qualificagBes profissionais necessérias para atender a sociedade futura
demandam um estudo individualizado para cada area do conhecimento, considerando
inclusive, a perspectiva de novas profissdes, sem comprometer a abrangéncia e
diversidade da formag&o que caracterizam o ensino na IES.

A interdisciplinaridade, como eixo condutor de um ensino integrado a pesquisa
e a extensado, garante formacdo adequada dos estudantes, proporcionada pelos
projetos de pesquisa desenvolvidos semestralmente em cada curso, além de constituir
estimulo importante a inovacao dos docentes.

A qualidade da formacéo proporcionada pelo Centro Universitario FIPMoc é
constantemente acompanhada em seus diversos aspectos, pela avaliacao
institucional. Aléem disso, o acompanhamento permanente da insercéo profissional dos
egressos, tanto da graduacdo quanto da pés-graduacdo, auxilia a definicdo e a
conducéo de politicas para o aperfeicoamento dos cursos.

Os cursos de graduacdo merecem atencao especial, compatibilizando-se a
exceléncia na formacéo e o atendimento as exigéncias da sociedade contemporanea,
gue requerem jovens com conhecimento abrangente e sensivel as rapidas mudancas
de nosso tempo.

Quanto a pesquisa, o Centro Universitario FIPMoc as desenvolve nas diversas
modalidades, como funcéo indissociavel do ensino e da extensdo, com o fim de
ampliar o acervo de conhecimentos ministrados nos cursos de graduacdo, com
integracdo as questdes do desenvolvimento da saude regional, de tecnologias e da
inovacdo aplicadas as questdes regionais da industria farmacéutica, téxtil,
agroindustrial e das energias renovaveis.

As atividades de pesquisa serdo permanentemente estimuladas,

especialmente para:

a formacdo de pessoal docente em cursos da UNIFIPMoc e de outras
instituicdes similares, nacionais ou estrangeiras;

- aconcessao de auxilio para projetos especificos;

- arealizacdo de convénios com instituicées vinculadas a pesquisa;

- a divulgacdo dos resultados das pesquisas realizadas, em periodicos
institucionais e em outros, nacionais ou estrangeiros;

- aconcessao de bolsas de trabalho a pesquisadores;
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- amanutencao de intercambio com instituigdes cientificas, buscando incentivar
contatos entre pesquisadores e o desenvolvimento de projetos comuns;

- arealizacdo de simposios destinados ao debate de temas cientificos;

- aimplantagdo de nucleos tematicos de estudos;

- aampliacdo e atualizacao da biblioteca; e

- aadocao de regime de trabalho especial para pesquisadores.

E priorizada a pesquisa vinculada aos objetivos do ensino e inspirada em dados
da realidade regional e nacional, sem detrimento da generalizacdo dos fatos
descobertos e de suas interpretacoes.

Na Extensdo, 0s cursos proporcionam acesso as mais novas informacoes,
oferecendo conhecimento técnico, tedrico e pratico em diferentes areas de interesse
e de atuacdo. Sao destinados ao aprimoramento das comunidades interna e externa
no que se refere a qualificacdo profissional, para que alunos e profissionais atendam
as exigéncias do mercado de trabalho e acompanhem sua constante atualizac&o.

A extensdo universitaria, como pratica académica, é instrumento de articulacao
com os diversos segmentos sociais, de forma programada e sistematica, envolvendo
um processo organico que nio se confunde com assistencialismo. E fator integrador
do ensino e da pesquisa, objetivando responder a demanda social, e representa um
compromisso da Instituicio com a comunidade, visando implementar projetos,
enquanto situa a extensdo na linha pedagogica em que os docentes desenvolvem
acOes que contribuam para as transformacdes sociais, econémicas e politicas,
procurando instituir os valores da democracia e dos direitos humanos.

O Centro Universitario FIPMoc, ao desenvolver atividades de extenséo, procura
estabelecer espacos para parcerias comprometidas com a missao de formar cidadaos
capazes de pensar, situar-se diante de suas necessidades e ofertas, construir seu
conhecimento com qualidade e transformar as realidades negativas em oportunidades
empreendedoras e de sucesso.

As transformacfes, cada vez mais réapidas e emergentes dentro das
organizacles, tornam-se, para o alunado, aprendizado vivo, fazendo com que a
dicotomia teoria-pratica se transforme em vivéncia das reais oportunidades

profissionais.
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A extensao, como lugar de pratica na vida profissional do estudante, ndo pode
priorizar um pequeno numero e deixar a margem outros tantos merecedores da
mesma oportunidade. Por isso, busca a ampliagdo do numero de projetos e seu autos-
sustento, para que um numero crescente de atividades seja desenvolvido e, como
consequéncia, ocorra um envolvimento maior do corpo discente articulado com o
docente.

Uma das formas de aumentar a oferta de estagio € manter as atividades de
extensdo autdbnomas, mediante a prestacdo de servigos as instituicbes sociais,
culturais, empresariais, governamentais e comunitarias como um todo, garantindo,
assim, o indice qualitativo desejado pela Institui¢ao.

A articulacéo e a integracdo do Centro Universitario FIPMoc com o meio social
estabelece-se mediante quatro vertentes distintas: prestacdo de servigos
especializados; participacdo em projetos comunitarios, realizacdo de acodes
académico-profissionais (cursos e eventos); e promocado de acbes culturais e

esportivas.

5.5Flexibilidade Curricular

As estruturas curriculares dos cursos contemplam as modernas exigéncias
tanto da legislacdo que regulamenta o ensino superior no pais, quanto do préprio
mercado de trabalho relativo a area do conhecimento em questéo. Essas estruturas

pautam-se nos aspectos da:

e flexibilidade da matriz curricular manifestada pela presenca de disciplinas
eletivas e de atividades de ensino e de extensdo curriculares e
extracurriculares em horérios extraclasse;

e interdisciplinaridade manifestada por meio de projetos integradores, em que
professores e contetdos se alternam para o desenvolvimento de atividades
praticas que exigem a confluéncia de diversos tipos de conhecimentos
trabalhados ao longo dos cursos;

e acessibilidade metodolégica, garantindo a auséncia de barreiras nos

métodos, teorias e técnicas de ensino - aprendizagem desenvolvidos nas
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atividades de ensino, pesquisa e extensao, a exemplo da disponibilizacao de

modernos recursos tecnologicos para todos os discentes.

Na concepgéo da estrutura curricular do curso, desde os momentos iniciais de
sua formacdo, até a consolidacdo das praticas mais recentes e atuais, tém sido
privilegiados alguns aspectos fundamentais para a formacéo plena do discente, tais

como:

«Oferta da disciplina de Libras (Lingua Brasileira de Sinais), oficialmente
instituida na UNIFIPMoc como opcional-reforcada pela constante oferta de
cursos de extensédo em Libras, gratuitos, em horarios extraclasse, abertos a
toda a comunidade interna e externa a IES.

« Oferta de contetdo online como forma de familiarizagdo com a modalidade
de ensino a distancia, mediante disciplinas da matriz curricular no sistema
semipresencial.

e Pratica de metodologias ativas de aprendizagem, como forma de tornar o
aluno o ponto central do seu processo educativo, revestindo o professor do
papel de mediador desse processo. A Instituicdo vem desenvolvendo, nos
ultimos anos, importantes acfes nesse sentido, como: capacitacdes
periddicas do corpo docente em metodologias ativas; criacdo de um grupo de
estudos e pesquisas em metodologias ativas de aprendizagem coordenado
pelo NAPED, responsavel, entre outras coisas, pelas capacitacdes docentes
e organizacao de publicacdes sobre o tema; remodelacdo das salas de aula

e equipamentos voltados para o desenvolvimento de préticas de ensino ativo.

Os Projetos Pedagdgicos dos Cursos de Graduacao sao construidos em total
observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCNs), que dispdem sobre a carga
horaria minima e tempo de integralizacdo dos cursos de graduacao bacharelados
presenciais.

A Instituicdo promove a organizacdo e a divulgacdo de atividades
diversificadas, como semanas de estudo, semindrios, palestras, jornadas, entre

outras, ligadas as areas dos cursos oferecidos, com o intuito de integrar a comunidade
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académica e complementar sua formacédo, além de incentivar a interdisciplinaridade,

que é dividida em dois enfoques:

e Atividades Interdisciplinares: cada curso desenvolve as atividades que julga
relevantes, seguindo as politicas neste documento (Plano de
Desenvolvimento Institucional - PDI). Essas atividades s&o realizadas por
meio de visitas técnicas, seminarios, mostras académicas, simpdésios, entre
outras atividades académicas afins.

e Atividades Interdisciplinares: Os cursos desempenham atividades que
possibilitam aos discentes entenderem o carater sistémico do processo
educacional. O aluno entende que, apesar de serem de areas diversas, as

disciplinas permitem um entrosamento na constru¢ao do saber.

O plano de ensino dos componentes curriculares, com o0s conteudos
conceituais das unidades de estudo, € disponibilizado no inicio do semestre letivo, de
modo que os alunos podem melhor planejar sua vida académica e até antecipar seus
estudos. O professor associa, em seu planejamento, links, filmes, textos diversos,
artigos, bem como propde atividades avaliativas, como trabalhos de pesquisa,
guestionarios de reflexdo entre outras estratégias de ensino e aprendizagem que
buscam favorecer a autoaprendizagem.

Esses recursos, disponibilizados previamente para os alunos, favorecem a
analise/estudo prévio para que o0s encontros de trabalho (aulas) sejam mais
produtivos. A disponibilizacdo do material didatico a ser utilizado € um meio para que
a participacdo dos alunos em sala de aula seja mais efetiva e para que ele consiga,
assim, aprimorar seu processo de aprendizado.

As atividades praticas, previstas na organizacao curricular de cada curso, sdo
executadas mediante roteiro, com objetivos bem definidos, e apoiadas nos contetdos
conceituais trabalhados. As atividades de Estagio Curricular Supervisionado e de
Trabalho de Conclusdo de Curso sdo executadas conforme seus regulamentos
préprios, aprovados pelo Colegiado do Curso e sob supervisédo/orientacdo do corpo

docente, buscando garantir a articulacao teoria/pratica.
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5.5.1 Sistema de Crédito

Conhecido por “sistema de matricula por disciplina”, € o regime estabelecido
pela UNIFIPMoc em que sao oferecidas disciplinas a partir das quais o aluno constroi
seu proprio curso, dentro das opc¢des oferecidas pela Institui¢ao.

O rol de disciplinas € apresentado ao alunado por ocasido da matricula e
rematricula. A escolha ocorre com base nas orientagbes da correspondente
Coordenacéo de Curso sobre as disciplinas oferecidas no semestre, observando-se
especialmente a eficiéncia da gestao académica para o curriculo do aluno.

O “crédito” € uma unidade de mensuracido da disciplina que corresponde a
guantidade de horas de aula a serem ministradas durante o semestre. Considerando-
se as aulas tedricas, praticas e mediadas por tecnologia, 1 crédito corresponde a 15
horas de aula. Em termos financeiros, existe uma precificacdo da unidade do crédito,
gue permanece a mesma em todos 0s semestres.

Os beneficios da adocao do sistema de créditos sdo basicamente 0s seguintes:

» Autonomia do discente para planejar seu percurso durante o semestre
académico;

* Flexibilidade financeira e académica.

5.5.2 Inovacdes Pedagogicas

A UNIFIPMoc considera que o fendbmeno do conhecer e aprender demanda
reflexdes multiplas e distintas, que partem de uma analise tedrica, ou seja, uma
metodologia ndo se resume em transmitir conhecimento ou aprofunda-lo, mas, sim
deve criar condicdes de o aluno pensar criticamente sobre o contetdo proposto,
realizando andlises, estabelecendo criticas, interpretacdes, sabendo comparar e
interagir com as varias disciplinas de um determinado curso. Assim, acredita-se que,
por meio de uma metodologia ativa e interdisciplinar, o aluno sera capaz de construir

problemas e superar o patamar da simples identificag&o.
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Os docentes da IES sdo motivados a fazer uso de metodologias adequadas a
elaboracdo e mediacdo do conteudo programético de cada atividade, ou de suas
diferentes etapas, valendo-se dos recursos disponibilizados pela Instituicdo. Os
docentes buscam despertar no aluno as habilidades necessarias para as atividades
profissionais, com base nos quatro pilares da educacgdo: aprender a conhecer,
aprender a fazer, aprender a viver e aprender a ser.

No aprender a conhecer, devem combinar a cultura geral com o
aprofundamento de disciplinas/atividades especificas, fazendo uso das oportunidades
oferecidas pela educacdo ao longo da vida. No aprender a fazer, o discente é
preparado a enfrentar numerosas e diversas situacdes por meio das competéncias
desenvolvidas e do trabalho em equipe. No aprender a viver, sao trabalhadas as
interdependéncias, as individualidades, o pluralismo, enfatizando o desenvolvimento
de projetos comuns e a administracao de conflitos. Por ultimo, no aprender a ser, sao
desenvolvidas as potencialidades de cada individuo, como memdria, raciocinio,
sentido estético, buscando o desenvolvimento da personalidade, da capacidade de
autonomia, de discernimento e de responsabilidade pessoal.

A UNIFIPMoc faz um constante incentivo da utilizacdo de metodologias de
aprendizagem ativa, mediante a qual o aluno é sujeito do processo ensino-
aprendizagem. Para isso, a IES conta com o Grupo de Estudo e Pesquisas em
Metodologias Ativas que foi criado em 2021, por meio de uma proposta inicial de
estudar praticas pedagogicas inovadoras e novas metodologias, em especial as
metodologias ativas. Nesse contexto, o grupo de professores pesquisa, discute e
produz conteudos cuja interface seja a aplicacdo das Metodologias Ativas de Ensino
e Aprendizagem. Sempre em grupo, trocam experiéncias e difundem ideias, a fim de
serem multiplicadores dessa pratica pedagoégica. Esses professores, juntamente ao
NAPED, promovem semestralmente momentos de formacdo docente a todos os
professores da IES, cujo foco das formacdes é a reflexdo do uso das metodologias
ativas e seu reflexo na formacdo do aluno, como protagonista de seu ensino,
comprometendo-se com seu aprendizado.

Atendendo a uma tendéncia da Educacéao atual e respaldado pelo MEC, no que

by

diz respeito a porcentagem de carga horaria online, tem oferecido disciplinas no
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formato hibrido. Essas disciplinas mesclam o e-learning com o presencial,
possibilitando aos alunos momentos de autoaprendizagem, tendo em vista que a
proposta € que eles estudem o0s conteldos antes de se encontrarem com 0S
professores no presencial, os quais trabalhardo esses conteudos por meio de
metodologias ativas de aprendizagem. Os professores assumem o papel de
orientadores do processo e nao mais de detentores dos conteldos a serem expostos,
e 0s alunos assumem o protagonismo de seu processo de aprendizagem.

Essa hibridizacdo ja ocorre desde 2020, e a cada semestre o numero de
disciplinas nesse formato vem aumentando gradativamente. A perspectiva é que esse
numero cresc¢a cada vez mais e que até 2026 alcancemos a porcentagem permitida

pelo MEC de 40% de carga horaria on-line em cada curso.

5.5.3 Inovacgdes Tecnoldgicas

- Salas interativas;

- UNASFIP - Unidade Avancada de Simulacdo. Hospital de simulacdo com
bonecos computadorizado envolvendo diversos espacos como UTI Neonatal,
sala de parto, entre outros, para Urgéncia e Emergéncia,

- Salas com carteiras computadorizadas;

- 5 Kits de equipamentos para Engenharia Elétrica, com os diversos tipos de
captacédo de energia;

- Robdtica com os equipamentos LEGO;

- Centro de Simulacao e Saude.

A UNIFIPMoc ainda utiliza os seguintes sistemas:

e Plataforma Qstione - Plataforma de cadastro das avaliacbes de
aprendizagem

e Plataforma METTL — Plataforma para realizacédo de processos seletivos.

e Sistema de Gerenciamento Académico-Financeiro (TOTVS) sistema de

controle académico, financeiro, contabilidade, RH e biblioteca.
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e Sistema institucional de Correio Eletronico-todos os professores, alunos e
pessoal técnico administrativo possuem um e-mail institucional, o que facilita
e agiliza a comunicagéao interna e externa.

e Intranet Académica - permite ao professor gerenciar suas disciplinas,
acompanhando os resultados da avaliagao, langando frequéncia e notas. E,
aos alunos, acompanhar sua vida académica por meio do acesso aos
resultados de suas avaliacbes e frequéncia, vida financeira na IES,
calendario académico etc.

e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) permite a realizagcdo de
atividades académicas a distancia via internet e esta integrado com o
sistema académico, por meio da Plataforma de Gestdo de Aprendizado
CANVAS (no Learning Management System - LMS). O AVA foi concebido
repensando as metodologias de ensino utilizadas diariamente e prezando
pela qualidade do ensino proporcionado aos discentes. A UNIFIPMoc,
assim, busca agregar maior conhecimento e tornar o dia a dia das aulas mais
dindmico, além de proporcionar uma quebra do paradigma professor - aluno,
uma vez que a velocidade da construcdo do conhecimento favorece a
complementacdo desses personagens, que, cada vez mais, aprendem
juntos. Nesse contexto, os cursos da IES, oferecem disciplinas na
modalidade a distancia, até 40%, conforme regulamentado pela Portaria n°
2.117 de 2019. A Instituicdo utiliza um Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA), com o objetivo de estimular o aluno a construir seu conhecimento por
meio da avaliacdo da informacdo disponivel, sendo os tutores os
responsaveis pela orientacdo adequada, pelo acompanhamento e pelo
estimulo constante pelo aprendizado de qualidade. O AVA é uma ferramenta
gue auxilia no gerenciamento de conteudo ofertados na modalidade a
distancia, e permite acompanhar constantemente o progresso dos
estudantes. Nesse ambiente, é disponibilizado todo o conteudo eletrénico
necessario para cursar as disciplinas ofertadas na modalidade a distancia e
hibridas, assim como todas as atividades que devem ser desenvolvidas. O
AVA foi estruturado de forma a proporcionar ao estudante autonomia e

responsabilidade. Autonomia para decidir qual o melhor momento para
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estudar — uma vez que se trata de um ambiente online, que pode ser
acessado de qualquer lugar e a qualguer momento, o que implica liberdade,
mas também responsabilidade. Liberdade para escolher o melhor horéario e
responsabilidade para escolher esse horario e aproveita-lo produtivamente.
Nesse sentido, a estrutura do AVA oferece:

Material didatico: textos e videos preparados por professores especificos de

cada conteudo disponibilizado no ambiente virtual. Féruns de discusséao:
espaco em que os alunos podem interagir para discutir sobre um tema
especifico. Os alunos emitem suas opinides e formam argumentos, e 0s
tutores, online, fazem consideracdes a respeito das discussdes, tendo como

objetivo direcionar e contribuir com as discussdes dos alunos.

Féruns de duvidas: espaco dedicado a postagem de duavidas dos alunos,
sendo o tutor online o responsavel em responder as duvidas e prestar
esclarecimentos. Como as duvidas podem ser comuns a varios alunos, as
mensagens postadas ficam disponiveis para visualizacdo de todos, assim
como nos féruns de discussdo. A diferenca entre esses féruns € que um
possui tema especifico para discussdo e 0 outro permite postagens de

duvidas e revisao de conceitos.

Atividades: espaco para envio de atividades avaliativas, sendo permitido o
envio de arquivos e campo especifico para insercdo de comentarios. Esse
espaco pode ser configurado com datas para envio das atividades, sendo

desabilitado automaticamente apds o prazo definido para envio.

Simulados: questbes de multipla escolha, nas quais os alunos podem testar

0s conhecimentos adquiridos em cada unidade de estudo.

Mensagens: permite o0 envio de mensagens individuais para tutor,
coordenador ou para um aluno da turma. Esse € um canal que deve ser
utilizado para finalidades especificas, pois, o melhor meio de interacdo com a

turma é pelos féruns.
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Biblioteca virtual: espaco virtual no qual estédo disponibilizados mais de 6.700

titulos em varias areas do conhecimento.

Suporte: espaco para envio de mensagens contendo duvidas referentes ao
AVA, como funcionalidades, indicacdo de erro, dificuldade de acesso, critica

ou alguma sugestao.

Ressalta-se que o AVA disponibiliza a estrutura mencionada para cada
disciplina ofertada nas modalidades a distancia e hibridas. Os Ambientes Virtuais de
Aprendizagem possuem uma posicdo de destaqgue como ferramentas
potencializadoras do processo de aprendizagem. Nesse contexto, torna-se de suma
relevancia a realizacdo de avaliacbes periddicas sobre seu funcionamento, assim
como dos conteudos nele disponibilizados. Essas avaliacdes produzem insumos para
gue acles sejam tomadas, visando a melhoria tanto do ambiente virtual quanto dos
conteudos de cada disciplina. Além disso, os insumos produzidos pelas avaliacdes
podem resultar em direcionamentos para novas capacitacdes de professores e
tutores. O AVA também foi estruturado de modo que os conteudos estejam acessiveis
para todos os envolvidos no processo, tanto para os alunos quanto para professores,

tutores e demais agentes.

e Material didatico: O material didatico disponivel no Ambiente Virtual de
Aprendizagem foi pensado e construido para permitir, além de interacdo, o
enriquecimento do aprendizado dos discentes. Nesse sentido, foi produzido de
acordo com as ementas e planos de ensino dos cursos, prezando pela qualidade e
aprofundamento do conteudo disponibilizado. As disciplinas ofertadas na
modalidade a distancia e hibridas possuem a mesma estrutura e organizacao,
disponibilizando 04 unidades de estudo. Cada uma dessas unidades apresenta
diversos objetos de aprendizagem, constando, ao final, uma revisdo de todo o
contetdo abordado e um forum de discussao para interacdo entre os alunos. Os
objetos de aprendizagem foram preparados buscando alcancar um material
dindmico e interativo, que se alterna entre videos, textos e imagens. Tanto 0s textos
guanto os videos foram preparados pelos professores responsaveis, utilizando uma

linguagem amigavel e tranquila. Ao fim de cada objeto de aprendizagem, é
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disponibilizado um simulado, composto por questdes objetivas que destacam os
pontos principais do conteddo. S&o exercicios que reforgam e revisam os conteldos
e as teorias trabalhadas, em que os discentes tém a oportunidade de testar os
conhecimentos adquiridos, uma vez que ao identificarem uma opcéo de resposta, 0
AVA automaticamente faz a indicacdo da resposta correta, para o questionamento.
Sabendo do quéo relevante é a teoria nesse processo de ensino - aprendizagem, o
material disponibilizado no AVA teve como base livros que estdo disponiveis na
Biblioteca Virtual ou diretamente no site da Instituicdo. O material, apés elaborado,
€ validado por docentes e tutores que possuem conhecimentos na area especifica.
Ao final de cada oferta, é solicitado que os alunos avaliem o material, 0s tutores e 0
Ambiente Virtual de Aprendizagem. Com o resultado dessa avaliacdo € possivel
detectar pontos de melhoria para as proximas ofertas. Todo material online
incorporado nas disciplinas tem como objetivo potencializar o aprendizado e facilitar
0 processo de construgdo do conhecimento. O curso de Odontologia tem por
caracteristica o desenvolvimento de atividades tedricas e praticas. E fundamental
ressaltar que todo o material didatico virtual disponibilizado ndo tem por objetivo
substituir as praticas clinicas, mas, sim, auxiliar e/ou complementar o

desenvolvimento dessas atividades.

e Aplicativo de transmisséo remota utiliza o ZOOM como ferramenta para
transmiss&o de encontros virtuais sincronos.

e Laboratério Virtual, a UNIFIPMoc utiliza o LaboratOrio Virtual Algetec
para tornar atividades mais interativas e despertar nos futuros cirurgiées-
dentistas maior interesse pela profissao.

e Softwares: os laboratérios de informatica possuem o0s seguintes
sofwtares a disposi¢cao de alunos e professores: MINITAB, PROTEUS,
OFFICE, 3DSMAX, COREL, ADOBE.

e Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca € um consoércio formado pelas
guatro principais editoras de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo
Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as instituicdbes de ensino

superior acesso a material atualizado e de qualidade.
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e Academia de Idiomas Afya (AIA) consiste em uma sala disposta na
plataforma CANVAS, contendo 25 idiomas a livre escolha do estudante.
Afinal, estudar um novo idioma auxilia no desenvolvimento da memodria,
proporciona grandes oportunidades, satisfagdo pessoal, entre outros
beneficios. E a UNIFIPMoc disponibiliza op¢des acessiveis e gratuitas
para o aprendizado de uma nova lingua.
RECURSOS TECNOLOGICOS E DE AUDIO-VISUAL

e Projetores Multimidia em todas as salas;

e Salas interativas para desenvolvimento de metodologias ativas de

aprendizagem.

5.5.4 Nducleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED)

O Ndcleo de Apoio Pedagogico e Experiéncia Docente (NAPED), no ambito da
estrutura organizacional da UNIFIPMoc, caracteriza-se como um espaco de apoio
didatico-pedagogico, subordinado a Pro-Reitoria de Ensino, constituindo-se um
instrumento de acompanhamento, orientacdo e avaliacdo das praticas pedagdgicas
dos cursos de graduacéao da Instituicdo, tendo como finalidade, apoiar os docentes da
Instituicdo em sua qualificacdo didatico-pedagdgica, visando a otimizacédo do ensino
desenvolvido pela UNIFIPMoc, no cumprimento de sua missédo e das visdes dela

decorrentes.

Sao objetivos do NAPED:

| - qualificar, sistematicamente, 0os processos educativos do sistema de ensino da
Instituicdo, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), o
Projeto Pedagogico do Curso (PPC) e as Diretrizes Curriculares Nacionais;

Il - orientar e acompanhar os professores sobre questdes de carater didatico-
pedagogico;

[l - promover a permanente qualificacdo do corpo docente a partir de projetos
especificos;

IV- contribuir com a Comisséo Propria de Avaliacdo (CPA) nos processos avaliativos

institucionais.
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V- contribuir com o Nucleo de Atendimento ao Discente (NAD) no processo de
elaboracédo, desenvolvimento e reestruturacdo do Projeto Pedagdgico, visando a sua
permanente melhoria, objetivando a efetivacéo da misséo institucional.

VI- auxiliar as atividades funcionais dos 6rgéos de apoio e prestacao de servi¢os para
o corpo discente;

VII- desempenhar as demais atividades que recaiam no ambito de suas competéncias
e aquelas delegadas ou definidas pela Pré-Reitoria de Ensino.

O NAPED da UNIFIPMoc é um nucleo constituido por 5 (cinco) professores,
sendo: um coordenador, indicado pela Pro-Reitoria de Graduacédo, um professor do
curso de Medicina, dois professores de curso da area da saude e um professor
pedagogo.

Os membros do NAPED se reunem, ordinariamente a cada 15 dias e
extraordinariamente sempre que necessario, para tracar as acdes de orientacdo e
acompanhamento dos professores e 0rgaos colegiados; planejar qualificacéo do corpo
docente, colaborar nos processos avaliativos institucionais no ambito de funcdes
didatico-pedagogicas; dentre outras acdes delegadas ou definidas pela coordenacéo
do nucleo e/ou diretoria académica.

Além dessas atribuicdes, a coordenadora do NAPED representa o nucleo junto
as outras instancias ou atividades e sempre que designado pela Pro-Reitoria de
Graduacao da UNIFIPMoc.

No ano de 2021, o NAPED promoveu 20 acdes de desenvolvimento e
capacitacdo com os docentes e, no ano de 2022, foram promovidas mais 18 acdes,
executadas até o més de outubro. No ano de 2023, foram mais de 28 ac¢des, 1008
atendimentos a docentes. A projecao para o periodo dos anos de 2022 a 2026 é a de
gue se estabeleca uma média de 30 acdes anuais de capacitacao e desenvolvimento
dos docentes, abordando temas como reflexdes sobre a docéncia, metodologias de

ensino, soft skills e novas abordagens pedagdgicas.

5.5.4.1 Grupo de Estudos e Pesquisas em Metodologias Ativas

Na Semana de Desenvolvimento Docente da UNIFIPMoc — 2/2021, foi

apresentada a proposta de criagédo do grupo de estudos e pesquisas em Metodologias
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Ativas de Aprendizagem. Oportunamente, foi enviado um formulério a todo o corpo
docente, para aqueles interessados responderem o dia de disponibilidade para
encontros, e, assim, foi feito levantamento e constituido o grupo com encontros
guinzenais nas tercas-feiras, com quinze membros. O Grupo de Estudos e Pesquisas
em Metodologias Ativas de Aprendizagem tem por objetivo geral fomentar a leitura, o
estudo, as discussoes, as pesquisas, a producao e reflexdes referentes as dimensbes
da préatica pedagdgica, envolvendo o estudo das metodologias ativas de
aprendizagem. Apresenta, ainda, os seguintes objetivos especificos: 1) Produzir
material didatico com registros de boas préticas didatico-pedagdgicas, pautadas em
Metodologias Ativas de Aprendizagem. 2) Fortalecer o intercambio entre pesquisa,
ensino e extensao. 3) Criar canais de comunicacao cientifica com periodico préprio,
utilizando as ferramentas ja disponiveis institucionalmente, em especial, o Portal de
Periodicos da UNIFIPMoc - http://fip-moc.edu.br/periodicos/. 4) Estreitar o
relacionamento com entidades e 6rgaos de divulgacéo, apoio e fomento a pesquisa e
extensdo, proporcionando o reconhecimento da UNIFIPMoc em ambito regional,
nacional e internacional; 5) Incentivar a participacéo do corpo docente da UNIFIPMoc
em eventos cientificos.

As linhas de pesquisa sao determinadas pelo interesse institucional, buscando
potencializar as areas com recursos humanos capacitados e infraestrutura adequada
a execucao de projetos quais sejam: linha 01- Fundamentos Epistemoldgicos das
Metodologias Ativas de Aprendizagem; 02- Metodologias Ativas de Aprendizagem e
Tecnologias no Processo Educacional.

A partir do Nucleo de TCC do curso de Direito foi criado, no segundo semestre
de 2019, o Grupo de Estudos e Pesquisas Avancados em Direito- GEPADI, que conta

com as seguintes linhas de pesquisa:

LINHAS DE PESQUISAS

Estado, Constituicdo e Sociedade Democrética,

Justica e Sistemas Multiportas Direito

Educacao e Tecnologias

Literatura, Direito e Teorias Criticas

Qualidade de Vida, Meio Ambiente e Cidadania
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O GEPADI e o Nucleo de TCC tém desenvolvido projetos relevantes: 1)
Coléquio em Direito e Literatura com debates de obra literarias como a obra Grande
Sertdo: Veredas, de Jodo Guimardes Rosa; Memorias Postumas de Bras Cubas, de
Machado de Assis; Mercador de Veneza, de Shakespeare; Agamenon, de
Shakespeare, entre outras; 2) Projeto Visibilizando Conhecimento, que busca
evidenciar os trabalhos e pesquisas dos egressos, alunos e professores da
UNIFIPMoc, a partir da gravacdo de PODCAST s e divulgacdo em midias sociais; 3)
Revista Multidisciplinar com edicdo especifica para o Direito com o produto dos
trabalhos desenvolvidos no TCC; 4) Clube do Livro; 5) Coléquio em Direito, e
Literatura; 6) Integracdo dos trabalhos desenvolvidos no Projeto Interdisciplinar com
os do TCC; 7) Interlocu¢cdo do TCC com o NPJ por meio do Seminario de TCC e
Praticas Juridicas que aconteceu no SIMFIP, e 8) Aumento do niumero de académicos
do Curso de Direito com bolsas de iniciacao cientifica, orientados pelos orientadores
do TCC e pesquisadores do GEPADI.

5.6 Desenvolvimento de Materiais Pedagodgicos

Considerando o foco no desenvolvimento de uma formacédo continuada e
multilateral do professor, abordando hard e soft skills, metodologias de ensino,
reflexdo critica sobre a pratica docente e inovacfes pedagogicas, o Nucleo de Apoio
Pedagadgico e Experiéncia Docente (NAPED) vem desenvolvendo, em conjunto com
o Grupo de Estudo e Pesquisas em Metodologias Ativas, uma série de materiais de
instrucao e apoio aos docentes, por meio de cartilhas, “pilulas” do saber, postadas na
sala do NAPED, no CANVAS, assim como encaminhadas ao e-mail dos docentes, e
impressa, disponivel na sala dos professores e do NAPED.

O espaco NAPED é um modulo hospedado no CANVAS, principal plataforma
virtual utilizada para suporte docente e discente no contexto remoto e de ensino a
distancia da Afya. Alimentado e fomentado pelo NAPED/ UNIFIPMoc, esse espaco é
destinado ao compartilhamento de materiais, experiéncias e formacdes desenvolvidas
na unidade. Assim, € mais um espaco em que o professor encontra tanto materiais de

entregas mais imediatas, como modelos de documentos oficiais, planejamento de
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ensino por competéncias, templates de participagdo em eventos, bem como materiais
de formagdo para incremento de sua performance docente em sala de aula,
produzidos pelo NAPED e Grupo de Estudos.

E valido salientar que os professores ainda tém acesso a diferentes materiais
pedagogicos e de formacao continuada, disponiveis em dois espacos virtuais:
PDP/UCA e NAPED/CANVAS (a serem descritos a seguir). Esse acesso direto
permite ao docente buscar por materiais e formac¢des de aprimoramento profissional
de forma mais individualizada, ou seja, de acordo com suas necessidades e dentro do
tempo disponivel para ele.

O Programa de Desenvolvimento de Professores (PDP) € uma trilha de
aprendizagem destinada ao desenvolvimento de professores. Hospedada dentro da
UCA - Universidade Corporativa Afya, conta com diferentes materiais de
aprimoramento profissionais (conferéncias, webinares) com tematicas desde
Planejamento, Avaliacéo, a Sequéncias Didaticas que buscam auxiliar os professores
na melhoria dos processos ensino - aprendizagem em sala de aula. E um espaco

acessivel a todos os profissionais das unidades e IES da Afya Educacional.

5.7 Incorporacao de Avancos Tecnologicos

Conforme ja mencionado, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA) utilizado
pela UNIFIPMoc é o CANVAS. Ele foi adotado em 2021, para as disciplinas no formato
100% on-line e era utilizado somente pelos alunos que estavam matriculados nessas
disciplinas, e seus respectivos professores. Com a insercéo de disciplinas hibridas nas
matrizes curriculares dos cursos, houve a ampliacao da utilizacdo do CANVAS, tendo
em vista que essas disciplinas possuem uma parte de e-learning, em que os alunos
tém acesso a contetdo para estudos autbnomos a assincronos.

Outra inovacao tecnolégica adotada e também ja mencionada foi o Zoom,
ferramenta para webconferéncias. Implantado para os encontros sincronos entre
alunos e professores, o0 Zoom € uma ferramenta incorporada ao CANVAS; a projecao
de crescimento para sua utilizacdo € a mesma do AVA.

Anualmente, no planejamento orcamentario, a UNIFIPMoc prevé atualizacdes

tecnolégicas dos softwares e equipamentos de informatica e de tecnologia
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educacional, visando atualiza¢gdo da IES com relacdo aos recursos tecnolédgicos na
oferta educacional. A Estrutura conta com tecnologia para apoio ao aluno com
deficiéncia auditiva. Na Biblioteca, a IES disponibiliza, ao aluno com deficiéncia
auditiva, software capaz de traduzir textos do portugués para a Lingua Brasileira de
Sinais — LIBRAS.

5.8 Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD)

Criado em 2018, com o objetivo de atender a necessidade crescente de
incluséo digital dos docentes e discentes, o Nucleo de Educacéo a Distancia — NEAD
€ o setor da UNIFIPMoc responsavel pela aplicacdo da digitalizacéo e virtualizacao
dos processos de ensino-aprendizagem por meio de recursos e plataformas
tecnologicas.

Tendo em vista a legislagdo que regulamenta e amplia o Ensino a Distancia
(EaD) e o aumento de demanda em 2020 e 2021 — devido a pandemia da COVID-19,
o NEAD vem-se tornando referéncia no ensino hibrido (virtual e presencial) nas
disciplinas ofertadas, uma vez que auxilia docentes e discentes no processo de
ensino- aprendizagem, possibilitando uma interacdo ativa, por meio de metodologias
inovadoras alinhadas com o planejamento definido pela Pro-Reitoria de Graduacao e
com os recursos tecnolégicos ofertados pelo setor de Tecnologia da Informacao - Tl
— da Instituicdo, e capacitando o corpo docente e discente da IES para as demandas

de aprendizagem.

5.9 Estagio Supervisionado

O estagio curricular supervisionado, desde que previsto em sua respectiva DCN
e em seu respectivo projeto pedagdgico de curso, compde a matriz curricular dos
cursos de graduacao da Instituicdo, sendo a aprovacao nele obrigatéria para que o
discente conclua o curso superior em que se encontra matriculado.

Quando for o caso, o Projeto Pedagogico de Curso (PPC) apresentara os
regulamentos e os formatos do estagio curricular supervisionado, ficando a cargo do
NDE estabelecer os itens que os compdem, e do Colegiado de Curso analisar e

aprovar, quando for o caso, sempre de acordo com a legislagdo vigente. Além do
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estagio curricular supervisionado obrigatdrio, 0os cursos podem instituir estagios ndo
obrigatorios, remunerados ou ndo, de acordo com as oportunidades e demandas da
comunidade local.

O estagio e/ou prética profissional, obrigatério e ndo obrigatorio, é considerado
momento de aprendizagem e um componente integrante dos projetos pedagogicos
dos cursos de graduacgao, de natureza articuladora entre ensino, pesquisa, extensao
e assisténcia, objetivando-se garantir ao graduando o aprimoramento da
aprendizagem social, profissional e cultural. O estagio e/ou prética profissional sera
administrado pela Coordenacao de Estagios vinculada aos colegiados de curso.

O estagio curricular obrigatério caracteriza-se por disciplina obrigatéria a ser
cumprida pelo estudante, com carga horaria estabelecida no projeto pedagoégico de
cada curso, de acordo com a legislacdo em vigor. Considera-se estagio ndo obrigatorio
a atividade complementar de natureza pratico-pedagdgica a ser desenvolvida sob a
supervisao de um docente e de um profissional vinculados as areas de conhecimento
do curso, prevista no projeto pedagogico do curso de graduacdo em que o aluno
estiver matriculado, sendo compativel com as atividades académicas do discente, em

complementacado ao ensino e a aprendizagem.

5.10 Monitoria

A monitoria académica visa a melhoria do ensino por meio de praticas e
experiéncias pedagogicas de compartilhamento do conhecimento do monitor com 0s
discentes no ambito dos conteudos das disciplinas, contando sempre com o apoio do
docente responsavel. As atividades de monitoria sdo desenvolvidas em varios
contetdos disciplinares e oferecem aos estudantes uma oportunidade extra de
aprendizagem. A congruéncia social e cognitiva que se estabelece no processo de
monitoria possibilita novas oportunidades para a construcédo do conhecimento.

Em cada semestre, ap0s definicdo consensual com os professores e o
desempenho dos alunos, define-se a necessidade de apoio de monitorias para 0s
estudantes. Todos os estudantes interessados em participar do processo devem-se
inscrever para o processo seletivo, cujo objetivo € identificar o estudante mais apto

para auxiliar seus pares na constru¢ao do conhecimento em atividades de orientagao
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e encontros extraclasse, mediante apoio docente e orientacdes especificas. Os
estudantes que desenvolvem as atividades de monitoria recebem certificados pela
participacdo, com discriminagdo da carga horaria envolvida.

5.11 Nivelamento

Cabe a Instituicdo de Ensino Superior propiciar as condi¢cdes adequadas para
gue o aluno construa seu conhecimento de forma significativa e acompanhe o
processo educativo com tranquilidade e qualidade, construindo, ao longo do curso, as
competéncias e habilidades necessarias a sua atuacdo no mercado de trabalho. A
UNIFIPMoc oferece o Programa de Nivelamento, com o objetivo de oferecer aos
académicos com dificuldades em acompanhar determinadas disciplinas as condi¢des
adequadas para a superacao de suas dificuldades, especialmente no inicio do curso,
recuperando conteudos basicos de areas definidas a cada semestre, propiciando, com

iSs0, que ele acompanhe o processo ensino - aprendizagem em sua plenitude.
5.12 Sistema de Avaliacdo da Aprendizagem

A UNIFIPMoc investe significativamente no desenvolvimento e na manutencao
de sua capacidade para aferir e avaliar o cumprimento de seus objetivos institucionais,
a melhoria de seus processos e a producéo de resultados especificos do aprendizado
estudantil. Esse sistema de avaliacdo da UNIFIPMoc respeita as particularidades dos
cursos, da metodologia proposta propiciando, em tempo continuo, a analise e a
melhoria do processo de formacgéo do profissional.

Classicamente, existem duas propostas de avaliacdo: a formativa e a somativa.
A primeira é compreendida como fonte de regulacéo dos processos de aprendizagem,
ou seja, sua vocacdo € contribuir para as aprendizagens. A avaliacdo formativa
permite a intervencao deliberada do professor, induzindo a uma regulacédo antecipada
de uma aprendizagem em curso. A avaliagdo somativa, ou certificativa, tem a funcao
de fazer um balanco das aquisi¢cdes do estudante e decidir por sua aprova¢ao ou nao
para etapas subsequentes do programa de ensino. Embora possam parecer

contraditérias, ambas as concepc¢des podem coexistir com percursos individualizados,
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como atividades de trabalho fundamentadas em situacdes-problema e
desenvolvimento de competéncias.

O sistema de avaliacdo do processo ensino-aprendizagem da UNIFIPMoc é
centrado essencial, direta e imediatamente sobre a gestdo das aprendizagens dos
alunos. Situa-se na perspectiva de uma regulagdo intencional, cuja finalidade é
determinar, ao mesmo tempo, o caminho que cada um ja percorreu e aquele que resta
percorrer, com vistas a intervir para otimizar os processos de aprendizagem em curso.
Essa proposta avaliativa desenvolve-se plenamente no quadro de uma pedagogia
diferenciada, fundada sobre uma politica perseverante de democratiza¢do do ensino.

Em nosso sistema de avaliacdo, o carater formativo € representado pelas
oportunidades de recuperacdo (plano de recuperacdo elaborado a partir das
dificuldades apresentadas pelo académico e identificadas pelo professor) em cada
contetudo. O carater somativo expressa-se na obrigatoriedade de realizacdo das
atividades avaliativas e, ainda, ao final, das oportunidades de recuperacéo, ou quando
a légica somativa é aplicada com o propoésito de analise da progressao do estudante,
ao longo das unidades e séries.

Dentre os instrumentos da avaliacdo formativa, estdo os testes criteriosos,
descrevendo, de modo analitico, um nivel de aquisicdo ou de dominio, bem como a
observacéo in loco dos métodos de trabalho, dos procedimentos e dos processos
intelectuais do aluno.

As provas sdo essencialmente operatorias, com questdes de composicéo, de
memoria ativa e de configuracdo de problemas — estas ultimas exigindo do aluno
relacGes entre algumas variaveis.

O sistema de avaliacdo do curso da UNIFIPMoc foi concebido de forma
coerente com o0s principios curriculares e visam a melhoria do processo ensino-
aprendizagem e a verificagdo do alcance dos objetivos educacionais estabelecidos. A
avaliacdo tem um papel relevante no controle de qualidade dos programas e no
processo de formacéo profissional. A metodologia € baseada na problematizacdo da
realidade e centrada no estudante; sdo utilizados os principios da educacdo de
adultos, na qual a autonomia e a responsabilidade pelo processo educativo assumem

uma importancia crescente. A motivacao do adulto para aprender € fundamentalmente
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intrinseca ou diretamente relacionada a possibilidade de aplicacdo do conhecimento
na vida, em situacdes reais.

A avaliacdo dos alunos abrange todo o processo de formacgao profissional,
incluindo conhecimentos, habilidades e atitudes, estendendo-se também no estagio.
Consideram-se, ainda, as particularidades de cada disciplina ou estagio, com
utilizacdo de fichas avaliativas individualizadas e contextualizadas conforme as
competéncias desejadas.

O sistema de avaliacao estimula o desenvolvimento da prética reflexiva, por
meio da autoavaliacdo e da avaliacdo interpares nas reunides tutoriais do projeto de
investigacdo. Em todas as etapas, os componentes de conhecimento (cognitivo) e
habilidades e atitudes sdo considerados, e a avaliacdo realizada pelo professor/tutor
aborda, ainda, o progresso de cada aluno.

As provas operatérias sdo compostas de questdes discursivas e de multipla
escolha, questdes de composicdo, de memaria ativa e de configuracéo de problemas.

A Avaliacdo proposta visa fornecer dados e informacbes para analise do
funcionamento dos Cursos, integrando-se ao comprometimento ético e moral, com a
finalidade de identificar e superar dificuldades. Aponta necessidades para
transformacdo de uma realidade apresentada, o que permite aferir resultados
significativos, possibilitando a criacéo de op¢des educacionais hdo s6 em relacdo aos
conhecimentos, mas, sobretudo, em relacdo as habilidades, atitudes e competéncias
do futuro profissional que a Instituicdo pretende formar.

O conjunto de préticas assumidas no processo de avaliacédo norteia-se pelo fato
de que a avaliacdo deve ser feita de modo global, para que seja realmente uma
ferramenta de aprendizagem e de crescimento pessoal e profissional. Para tanto,
requer a utilizacdo de instrumentos variados, num trabalho colaborativo que busque
gualidade e eficiéncia, que combinem informacdes qualitativas e quantitativas de
diferentes fontes.

O académico é avaliado quanto a multiplos aspectos, dentre os quais citam
cognicdo; competéncias, habilidades psico-motoras e atitudinais; relacionamento o
com professor, colegas e outros profissionais; dedicacao e assiduidade; pontualidade

e cumprimento de atividades de forma ética e humanistica.
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Para que o professor possa avaliar coerentemente o académico, a Instituicdo
criou uma comissao de especialistas para orientar a elaboragcdo de questbes. O
atendimento é feito individualmente, por curso, com a presenca do coordenador. Foi
organizado pela comissao um manual de como elaborar questdes fechadas e abertas.
A comisséo seleciona as melhores questdes por curso para manutencao de um banco
de questdes da Instituicdo em parceriacom o NAPED e com a Comisséao de Avaliacao.

As formas de avaliagdo praticadas pela UNIFIPMoc compreendem as
avaliacdes das atividades de sala de aula, vinculadas ao Projeto de Investigacao, as
participacbes e producdo ativa em sala de aula (PPA), aplicadas por meio de
metodologias ativas, mediante a Aprendizagem em Pequenos Grupos (APGSs) e as
provas — utilizadas para avaliacdo do conteudo programatico desenvolvido pelo
professor em sua disciplina ou médulos de contetdo especificos do curso médico.

Os critérios de avaliacdo do aproveitamento escolar estdo dispostos no

Regimento Interno da Instituicao.

5.12.1 Aproveitamento Escolar

O aproveitamento escolar do aluno em cada disciplina/semestre é avaliado por
meio das atividades escolares e da assiduidade.
A avaliacdo € expressa em conceitos comparados a uma escala de valores,

como mostra o quadro a seguir:

CONCEITO | VALORES CORRESPONDENTES
A 90 A 100 PONTOS

80 A 89 PONTOS

70 A79 PONTOS

60 A 69 PONTOS

0 A59 PONTOS

m| O O @

A avaliacdo do aproveitamento é feita mediante atividades avaliativas, praticas

e das provas.
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As provas correspondem a 60% (setenta por cento) das atividades
desenvolvidas no semestre, e as atividades avaliativas das PPAs (Producéo e
Participacdo Ativa) correspondem a 40% (quarenta por cento). Para o curso médico,
ressalta-se que ha um sistema diferenciado, considerando as particularidades da
formacgéo, vez que o processo avaliativo dos académicos do 1° ao 8° periodo difere
daquele dos alunos do Internato, que tém um regulamento/manual préprio, que segue
anexo a este documento.

O aluno que, por alguma razdo, ndo seguir todos os passos normais da

avaliacao, fica sujeito aos seguintes procedimentos, conforme o caso:

a) Outra prova ou atividade em situacdo de segunda chamada, que acontecera em

periodo previsto no calendario, caso haja justificativa legitima para sua concessao;

b) Exame final, realizado apos o término do periodo letivo, no valor de 100 (cem)
pontos, para todos aqueles que nao conseguirem alcancar o minimo de 60%
(sessenta por cento) de aproveitamento durante o semestre letivo e que possuem o

minimo de 75% (setenta e cinco por cento) da frequéncia.

A nota obtida no exame final € somada a nota do semestre e dividida por dois
para chegar a média final do académico. O exame final aplicado ao aluno é corrigido
pelo professor e lancado pelo proprio professor no RM. O professor deve obedecer
rigorosamente ao calendario de ATIVIDADES ACADEMICAS — DOCENTES para

lancamento na Intranet dos resultados das avaliagdes e atividades.

Com relacdo a frequéncia, o aluno deve estar presente a, ho minimo, 75%
(setenta e cinco por cento) das atividades programadas para cada semestre letivo.

O aluno reprovado por frequéncia ndo tem o direito de requerer o Exame Final.

A avaliacdo implica pensar o curso como uma unidade que se constroi no inter-

relacionamento de suas acdes, como:

-O papel que o curso desempenha, na qualidade de promotor do
desenvolvimento sécio-econdmico e tecnoldgico;

- Os esforcos institucionais para tornar acessiveis a sociedade o0s
conhecimentos que o curso produz e para elevar as habilidades e competéncias

dos que nele ingressam;
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- Os valores ético-politicos e educacionais que o curso promove ou estimula (por
exemplo, convivéncia na diversidade de pensamento, solidariedade, justica
social, preservacdao do meio ambiente etc.), tanto em sua estrutura e dindmica
organizacional, quanto no cotidiano de seu fazer académico e de implementacao
do projeto pedagdgico;

- A formacéao de profissionais que atendam as necessidades da sociedade.

Por producdo do conhecimento entende-se o significado da producéo
intelectual e cientifica de modo a fazer avancar a constru¢do do conhecimento e a

transformacao da sociedade, ressaltando-se:

- Os valores incorporados (por exemplo, busca da inovagéo e da construcao de
novos conhecimentos cientifico-tecnologicos, atitude critica e reflexiva,
constancia na qualificacdo pessoal e institucional, de modo a responder as
diferentes demandas sociais);

- A formacéao, qualificacdo, reconhecimento académico de seu corpo docente e
os recursos disponibilizados para as respectivas atividades;

- A formacéo técnico-cientifica que promove referenciais ao conhecimento
universal mais recente da area do curso;

- A habilitacdo do formado para o exercicio pleno da profissao.

No processamento da avaliacdo, esses eixos serdo considerados sempre que
possivel, do ponto de vista do mérito, de marcadores e/ou de indicadores que
expressem sua grandeza quantitativa em séries historicas, e que também sejam
passiveis de comparacdo e acompanhamento, além de consideracdes sobre sua
relevancia e/ou pertinéncia para o contexto social em que se insere para a producao
do conhecimento.

Também é importante avaliar as questdes relativas a estrutura e funcionamento
da IES que facilitam, dificultam e/ou impedem o desenvolvimento harmonioso de
melhores relacdes entre o curso e a sociedade, e com a produ¢ado do conhecimento.

A avaliacao do curso interna e externa, a revisao do Projeto Pedagdgico e do
Plano de Desenvolvimento, sempre que necessario, sao desenvolvidas, de modo a
garantir condicBes para comparabilidade e acompanhamento da evolucdo do curso

ao longo de um tempo.
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5.12.2 Comisséo de Avaliagcao de Provas

Um diferencial pedagodgico da UNIFIPMoc é a Comissdo para Avaliagdo de
Provas, composta por um professor de Portugués, por dois docentes de cada curso,
representante do NAPED, Pro-Reitora de graduacao e pelo coordenador de Curso. E
também se constitui em forma de capacitacdo dos professores para a elaboracéo de
guestdes de provas.

A Comissao funciona com reunides semanais previamente agendada. A
dindmica da reunido € a seguinte: o professor elabora sua avaliacdo e comparece a
comissdo para apresentar e discutir sua avaliacdo nos seguintes itens: forma,
conteudo, linguagem, competéncias e habilidades e adequacdo ao Manual do
Professor.

O Manual de Elaboragcdo contempla dois tipos de avaliacdes: discursiva e
objetiva. A avaliagcdo discursiva € constituida de trés partes: texto-base,
enunciado/instrucdo e espaco para resposta. Ela consiste numa prova aberta, de
carater dissertativo. Na prova discursiva, o académico € instigado a dissertar acerca
de um tema a partir de atos de escrita académica, que exigem um raciocinio légico-
dedutivo.

Esses atos de escrita académica séo trabalhados pela professora de Portugués
e pelos demais professores a partir de questdes elaboradas nos moldes das provas.
E cada sala possui um banner explicativo com esses atos de escrita académica dentre
0s quais se destacam: analisar, relacionar, justificar, comparar, fundamentar, explicar,
diferenciar, dentre outros. No ambiente virtual de aprendizagem, também foram
disponibilizados os atos de escrita académica.

A avaliacdo objetiva contempla trés tipos de questdes: complementacao
simples, resposta multipla e assercédo-razdo. O formato da questdo é basicamente o
seguinte: texto-base, enunciado/instrucdo e opc¢des, com algumas especificidades
conforme o tipo.

Ressalta-se a importancia do trabalho que tem sido desenvolvido a partir da
comissdo de avaliagdo, uma vez que as provas sao padronizadas, elaboradas nos

moldes do ENADE e da OAB a partir de situacdes-problemas (jurisprudéncia, estudo
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de caso, noticias, charges, legislacdo, musicas, poemas, gréaficos e documentos), sédo
provas contextualizadas que objetivam avaliar o desenvolvimento das habilidades e
competéncias previstas no Projeto Politico-Pedagdgico, além de preparar 0s
académicos para os diversos concursos que o inserirdo no mercado de trabalho.

Além disso, esse formato de avaliagdo gerou a necessidade de mudanca de
postura e didatica do professor, possibilitando que o académico se torne protagonista
da construgdo do conhecimento. As aulas deixam de ser predominantemente
expositivas, abrindo espago para uma aula dialogada e com a utilizacdo de
metodologias ativas.

5.12.3 Trabalho de Concluséo de Curso (TCC) ou TFG (Trabalho Final de
Graduacéo)

O Trabalho de Conclusédo de Curso (TCC), ou Trabalho Final de Graduacgéao
(TFG), tem por objetivo avaliar as condigcdes de qualificacdo do formando, sendo
trabalhado desde o primeiro semestre do curso em forma de projetos multi e
interdisciplinares, culminando, no final do curso, com a escrita de um artigo cientifico.

O TCC € um trabalho de pesquisa que tem como objetivo principal o
aprimoramento e a integracao dos conhecimentos e dos conteudos do curso, visando
a atuacao profissional. Deve ser entendido como uma atividade a ser desenvolvida
pelos académicos a partir dos projetos multi e interdisciplinares desenvolvidos em
cada semestre, por curso. Essa condicdo faz-se necessaria, para referendar a
proposta pedagdgica da Instituicdo, que € baseada na pesquisa.

O TCC é, na UNIFIPMoc, organizado por meio de um regulamento que segue
anexo a este documento, para fins de esclarecimentos quanto a sua
operacionalizacao junto aos cursos de graduacéo, considerando ser essa uma etapa
essencial para o fortalecimento de habilidades de pesquisa, escrita, argumentacao,
assim como condicao sine qua non para a integralizac¢ao curricular do curso.

No que se refere as modalidades, a conducéo dos Trabalhos de Conclusao de
Curso guarda estrita observancia as Diretrizes Curriculares Nacionais (DCN’s) de
cada Curso implantado. Essa correlacdo parte da premissa de que o trabalho, como

producdo, deve, de maneira direta, observar as competéncias e as habilidades
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estabelecidas em sua formacao técnico-profissional, bem como atender ao trinémio
ensino, pesquisa e extensao.

Com o escopo de assegurar o0 objetivo central do Trabalho de Concluséo de
Curso, a UNIFIPMoc instituiu seu repositério institucional arquivado na Biblioteca
Central, como o espaco de dispersédo das producdes apresentadas pelos discentes,
sob a conducéo de seus orientadores. Com 0 acesso gratuito a toda a Comunidade
Académica e em Geral, 0 espagco apresenta-se cCOmo mais um mecanismo
estabelecido pela IES para garantir a concretizacdo da pesquisa universitaria como
pratica institucional e pilar inerente ao fazer académico e a formacao diferenciada.

A partir da apresentacdo da pesquisa universitaria, verifica-se que as acfes
académico-administrativas para a pesquisa, a iniciacao cientifica e o trabalho de
conclusdo de curso encontram conformidade com as politicas estabelecidas. Em
complemento, ha um claro alinhamento entre o planejamento contido no PDI, a
respeito da tematica e a politica institucional voltada para as praticas de pesquisa, de
iniciacao cientifica e de inovacao, o que se constata por meio das praticas académicas

voltadas a producéo e a interpretacdo do conhecimento.

6 POLITICAS DE GESTAO
6.1 Comunicacdo com a Sociedade

A comunicacdo, em suas diversas modalidades, tem o poder de gerar
engajamento e compartilhamento de visdes de mundo. Pesquisar demandas, definir
alvos, planejar estratégias e acfes, estabelecendo as mensagens e canais adequados
a cada publico, sdo aspectos de um planejamento de comunicacéo eficaz e coerente
com a misséo institucional da UNIFIPMoc.

As atividades de comunicacao apresentam-se como instrumentos de gestédo e
apoio a tomada de decisdes e sdo responsaveis por tornar publicas as atividades
desenvolvidas no processo do ensino-aprendizagem (foco no mercado de trabalho) e
a formacao cidada (foco na sociedade), além de fornecer elementos de feedback de
todo o processo comunicacional entre as comunidades interna e externa.

O setor de Comercial, Marketing e Comunicacédo da IES esta estruturado em

trés grandes areas: Comunicacdo Mercadologica, Comunicagdo Institucional e
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Comunicacgdo Interna. Esse tripé forma o conjunto de ac¢des que se articulam e

promovem a Comunicagdo Integrada, e formam o composto da comunicagao

organizacional.

Comunicagédo Mercadoldgica — Fortalece a visibilidade e o valor da marca,
com projecdo comercial por meio de campanhas publicitarias externas,
ativacbes de Marketing, propaganda, promocédo de vendas, feiras e
exposicdes. A equipe comercial € a responsavel pela articulacdo de
campanhas de captacao de alunos e ac¢des de promoc¢ao da marca.
Comunicacgéo Institucional — Tem foco no cuidado da imagem, reputacéo,
identidade institucional e relacionamento com diferentes publicos. As acbes
séo desenvolvidas por intervengdes nas Relagbes Publicas, no Marketing
Cultural/Social, no jornalismo, na assessoria de imprensa, na identidade
corporativa e publicidade institucional, sob a responsabilidade da
Assessoria de Comunicacao.

Comunicacéao Interna — Viabiliza fluxos e processos que contribuem para o
sentimento de pertenca, a valorizacdo das pessoas e a comunicacao
interpessoal. Atua na area administrativa da Instituicdo, contribuindo com
fluxos, redes formal e informal. Também é responsabilidade da Assessoria
de Comunicacdo, que auxilia acbes desenvolvidas pelos Recursos

Humanos.

Objetivos da Comunicacao

Geral:

« Zelar pela imagem institucional, por meio de praticas e politicas de comunicacéo,

gue contribuem para a defini¢cdo, construcdo e preservacao da marca.

Especificos:

e Consolidar a comunicacdo organizacional, articulada pela comunicacéo

Institucional, Mercadol6gica e Administrativa (interna), com énfase no cuidado
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com a imagem, a reputacéo, a identidade institucional e o relacionamento com
os diferentes publicos.

« Viabilizar fluxos e processos que contribuam para o sentimento de pertenca, a
valorizac&o das pessoas e a comunicacao interpessoal.

e Fortalecer a visibilidade e o valor da marca UNIFIPMoc, com projecao
institucional no cenario educacional, por meio da diversidade de produtos e
Servigos.

« Orientar e analisar situacfes e cenarios que impactam no relacionamento com
0s publicos, com participacdo na cadeia decisoria da instituicao, para sinalizar
consequéncias de acOes e decisdes que interferem na imagem institucional.
(GERENCIAMENTO DE CRISE).

« Monitorar 0s processos e agdes da comunicacdo que permitam identificar e
avaliar, sistematica e periodicamente, as expectativas e demandas dos publicos
estratégicos e a influéncia que exercem na instituicao.

« Organizar o planejamento dos processos comunicacionais, de forma alinhada ao
planejamento estratégico da IES, para a concretizacdo dos objetivos

institucionais.
Mensagens Prioritarias

« Comunicacao organizacional como processo e estratégia de gestédo, nos quais
se articulam a comunicacéo institucional, mercadoldgica e interna.

e Presenca em espacos estratégicos e participacdo na cadeia deciséria da
instituicdo para orientar e analisar situacdes e cenarios que impactam no
relacionamento com o0s publicos, sinalizando consequéncias de acbes e
decisbes que interferem na imagem institucional.

« Uso sistematico de planejamento dos processos comunicacionais, de forma
alinhada ao planejamento estratégico da IES, para a concretizacado dos objetivos
institucionais.

« Monitoramento dos processos e a¢cdes da comunicacao que permitam identificar
e avaliar, sistematica e periodicamente, as expectativas e demandas dos

publicos estratégicos e a influéncia que exercem na Instituicao.
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Visdo da Comunicacao

A Instituicdo busca promover a cultura de comunicagdo organizacional,
incorporando-a a gestao, por meio de planejamento profissional da comunicacao, com
relevancia estratégica e pautada em politicas publicas que definam principios, valores,
conceitos, diretrizes e objetivos compartilhados por toda a Instituicao.

Canais de Comunicacgao

e Site Institucional

e E-mail Marketing

e Redes Sociais: Youtube, Facebook, Instagram, Twitter, Linkedin, Flickr
e Quadros de aviso

e Call Center

e SMS

e Whatsapp web

6.2 Ouvidoria

A Ouvidoria € uma ferramenta ou canal aberto de comunicacéao virtual (online),
ligado diretamente e hierarquicamente a Direcdo Geral, disponivel no site institucional
da UNIFIPMoc, para atender e registrar todas as manifestacdes dos clientes internos
ou externos, envolvendo reclamacdes, dendncias, informacdes, sugestdes e elogios,
permitindo implantar acdes corretivas e preventivas necessarias para a melhoria na
gualidade dos servigos oferecidos pela Instituicao.

Compromisso da Ouvidoria - tratar os relatos recebidos de forma imparcial, com
total independéncia, sem conflitos de interesse, assegurando o sigilo absoluto e o

tratamento adequado.

¢ O funcionamento da Ouvidoria dar-se-a da seguinte forma, salvo em situacdes
gue demandem procedimentos diversos:

v Registro da demanda;
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v' Encaminhamento da solicitacdo para o setor responsavel;
v' Gerenciamento da demanda;
v' Retorno da Ouvidoria ao solicitante.

Principais responsabilidades da Ouvidoria:

e Analisar a gravidade da reclamagdo ou denuncia e encaminhar a
demanda recebida para tratativa conforme o grau de risco, sendo:

v’ risco baixo/médio — encaminhar para o gestor responsavel pelo
setor;
v risco alto — encaminhar a Reitoria.

e Encaminhar retorno/resposta para o cliente no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas;

e Manter o registro das reclamacdes e denudncias realizadas pelos clientes
de forma sigilosa;

e Realizar o levantamento anual das demandas solicitadas, buscando
elaborar planilha comparativa para aferir a quantidade das demandas,
bem como identificar as demandas mais realizadas pelos clientes.

Pelo compromisso ético e responsabilidade no tratamento e encaminhamento
adequado das manifestacbes a ele direcionadas, o Setor colabora para a melhoria
constante das relacdes internas e dos servicos prestados pela Instituicdo, sendo
totalmente virtual, garantida a confidencialidade do usuario.

6.3 Politica de Atendimento aos Discentes

A UNIFIPMoc desenvolve programas de apoio ao discente de acordo com 0s
objetivos tracados pela Pro-Reitoria Académica, contribuindo para o aprimoramento e
a permanéncia do Académico. Nessa perspectiva, a assisténcia destinada a ele
abrange as orientac@es psicologica, pedagodgica e social.

A assisténcia psico-pedagdgica € desenvolvida pelo Nucleo de Experiéncia
Discente (NED), mediante de atendimentos psicolégicos e pedagdgicos.

O Nucleo de Experiéncia Discente — NED - UNIFIPMoc, € o espaco de

atendimento as necessidades cotidianas dos discentes. Constitui-se de uma equipe
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multidisciplinar responséavel por acolher, orientar e conduzir os alunos dos cursos de
graduacao e pés-graduacdo da UNIFIPMoc, presenciais e a distancia, em questdes
académicas e pessoais, prestando atendimento humanizado, assegurando a
equidade de condi¢des para o exercicio da vida académica. Ele tem como objetivo
geral constituir-se em um espaco de escuta, reflexdo e acdes sobre as condigbes
social, emocional e pedagdgica do discente, compreendendo a dinamica de seu
processo de ensino-aprendizagem, especialmente seu papel como protagonista da
jornada de formacao académica.

6.3.1 Formas de Acesso

O ingresso nos cursos de graduacdo do Centro Universitario FIPMoc —
UNIFIPMoc, sera feito mediante processo seletivo, presencial ou online, obedecendo,
em sua aplicacdo, as normas contidas na legislacdo vigente e atendendo a edital

especifico, publicado semestralmente, em periodo determinado pela Instituicao.

A selecao para provimento de vagas nos cursos de graduacao oferecidos pela
UNIFIPMoc compreendera prova de redacdo e questdo de conhecimentos
especificos. Poderéo inscrever-se no processo seletivo os candidatos que tenham
concluido o ensino médio ou equivalente. O candidato classificado no ENEM podera
utilizar sua nota na redacéo para fins de classificacdo no processo seletivo.

Além do processo seletivo regular, a Instituicdo, no limite das vagas existentes
e mediante processo seletivo especifico, podera aceitar transferéncia regular ou ex
officio de alunos provenientes de cursos idénticos, afins ou equivalentes, autorizados
ou reconhecidos, mantidos por estabelecimentos de ensino superior nacionais, feitas
as adaptacoes curriculares necessarias, em cada caso, de acordo com as disposi¢coes

legais vigentes, as normas oficiais e regulamento especifico.

6.3.2 Programas de Apoio Financeiro

Os programas de Apoio Financeiro sdo desenvolvidos dentro das politicas e
objetivos tracados pela Reitoria e visam contribuir para o aprimoramento e a

permanéncia do estudante de graduagdo na Instituicdo, possibilitando-lhe melhor
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desempenho nas atividades académicas e, consequentemente, melhor qualificacéo
profissional.

No que se refere aos programas de apoio financeiro, a Instituicdo disponibiliza
aos académicos Financiamento Estudantil (FIES), o Programa Universidade para
Todos (PROUNI). O FIES é um programa de financiamento destinado ao estudante
universitario que precisa de um apoio para custear sua formacéo profissional. A
UNIFIPMoc adere ao Programa, e podem patrticipar estudantes do Ensino Superior,
regularmente matriculados em curso de graduacgao. Na Instituicdo, todos 0s cursos
sdo credenciados junto ao FIES e os critérios de selecdo sdo transparentes e
consideram o perfil s6cio-econdmico dos candidatos.

A Instituicdo €, também, cadastrada junto ao Programa Universidade Para
Todos (PROUNI), instituido pela Medida Provisoria n® 213, de 19/09/2004. O
programa tem como objetivo democratizar 0 acesso ao ensino superior, possibilitando
0 ingresso de estudantes de baixa renda em vagas ociosas das instituicbes privadas
de ensino superior.

Aléem do apoio cedido pelo Governo Federal, conforme explicado acima, a
UNIFIPMoc oferece ainda outras formas de incentivo financeiro para os académicos,
a saber: Pravaler, Financiamento Sicoob, Bradesco, Alume (Medicina) e CashMe.

A Alume é uma empresa de financiamento estudantil, fundada em 2019, que
tem como missao dar oportunidade para que bons estudantes realizem o sonho de se
formarem médicos, independentemente de sua situagao financeira. Sdo centradas em
solucdes financeiras exclusivas e mais acessiveis a comunidade médica. A empresa
integra engenharia financeira, tecnologia e modelos preditivos de crédito para criar
solucdes que caibam no bolso dos clientes e suas familias, de forma descomplicada
e transparente.

Os financiamentos pelo Bradesco, Sicoob e Pravaler permitem ao aluno a
facilidade de parcelar seus estudos e conquistar sua formacéo profissional de forma
mais acessivel. Trata-se de um financiamento a longo prazo, com juros acessiveis.
Os académicos contratam o servico diretamente na empresa/banco de sua
preferéncia.

Ainda ha as bolsas de estudo dos Sindicatos dos Funcionarios Administrativos,

podendo chegar a 90% de desconto, para colaboradores e/ou seus dependentes,
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assim como as bolsas do Sindicato dos Professores, com descontos de 20% para o

docente ou seus dependentes.

6.4 Organizagdo Administrativa

6.4.1 Estrutura Administrativa

A estrutura organizacional do Centro Universitario FIPMoc em termos de
sua concepcao administrativa, de sua interagdo intrinseca com sua Missao
institucional de desenvolver e disseminar competéncias a partir do ensino,
pesquisa e extensao, mantém-se 0 mais proximo possivel e disponivel para suas
comunidades interna e externa, adotando, para isso, a simplificacdo dos processos
administrativos, sem a perda efetiva do controle gerencial.

Como integrante do grupo Educacional Afya, tem sua autonomia
resguardada, mas sua atuacdo tem como baliza os indicadores internos de
gualidade, provenientes do trabalho continuado de sua Comissao Propria de
Avaliacdo (CPA), das visitas in loco do MEC, dos indicadores de qualidade externos
como o ENADE e das expectativas do mercado que ndo se sobrepdem as da
comunidade.

A estrutura organizacional da UNIFIPMoc, atende o grupo Educacional Afya,
tendo autonomia para criar, desmembrar, agrupar, suspender ou extinguir nucleos
ou comissodes, de acordo com seu crescimento e amadurecimento académicos.

A estrutura organizacional esta constituida conforme o organograma
abaixo:

CONSUP - Conselho Superior

CONSEPE - Conselho de Ensino, Pesquisa e Extenséo

Reitoria

Pro-reitoria de Graduacéo
Coordenacgotes de Cursos

Secretaria Académica
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Biblioteca

NAPED — Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente
Procuradoria Institucional

NED — Nucleo de Experiéncia Discente

NEAD — Nucleo de Ensino a Distancia

NASPP — Nucleo de Assisténcia a Saude Préticas Profissionalizantes

NPJ- Nucleo de Praticas Juridicas

Pr6-Reitoria de Pés-graduacédo, Pesquisa, Extensdao, Inovacao e
Internacionalizacao

COPPEXI — Coordenacao de Pés-Graduacgéao, Pesquisa, Extenséo,
Inovacéo e Internacionalizagéo

CPA — Comissao Propria de Avaliacéo

Comité de Etica em Pesquisa

Nucleo de Empreendedorismo, Qualificacdo e Inovacéo
Coordenacéo de Pesquisa

Coordenacéo de Extensao

Coordenacédo de Pos-graduacéao

Nucleo de Empregabilidade

Ligas

Pro-Reitoria Administrativo-Financeira

Secretaria Académica

Ouvidoria

Registro de Diplomas

Comercial, Marketing e Comunicacao

Central de Atendimentos

NASPP

Laboratérios / Clinica Odontologica / Ambulatorio/ NASPP/NPJ
Reprografia

Almoxarifado

Gestéo e Planejamento
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Tl — Tecnologia da Informagé&o
RH — Recursos Humanos
Suprimentos

Posto Avancado

Servigos Operacionais (Controle de Patrimonio / Portaria e Vigilancia /
Manutencéo Predial / Servigos Gerais)

Organograma Institucional

pesquisa e extensdo. Foram criados o Nucleo de Empregabilidade; Atendimento

Psico-pedagdgico, entre outros.

6.4.2 Colegiado de Curso

O Colegiado do Curso é orgao deliberativo em matéria de natureza didatico-
cientifica, no &mbito de cada um dos cursos da Mantida, sendo constituido:
| — pelo Coordenador do Curso, que o preside;

Il — Dois (02) representantes do corpo docente do curso, escolhido por seus
pares, com mandato de dois anos, podendo ser reconduzido; e

[l — por um representante do corpo discente, indicado pelo Diretoria ou Centro

Académico do Curso, com mandato de um ano, sem direito a reconducéo.

Preside o Colegiado do Curso o Coordenador do Curso e, em sua auséncia
ou impedimento, o docente mais antigo do Curso.

O Colegiado do Curso reune-se, ordinariamente, uma vez por semestre e,
extraordinariamente, quando convocado pelo Coordenador do Curso ou a

requerimento de 2/3 (dois ter¢os), no minimo, de seus membros.
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Sao atribuigdes do Colegiado de Curso:

| - Distribuir encargos de ensino, pesquisa e extenséo entre seus professores e
tutores, respeitadas as especialidades;

Il - Deliberar sobre os programas e planos de ensino das disciplinas;

[Il - Emitir parecer sobre os projetos de ensino, pesquisa e de extenséo que lhe
forem apresentados, para decisao final do CONSEPE;

IV - Pronunciar-se sobre aproveitamento de estudos e adaptacdes de alunos;
V - Opinar sobre admissao, promocéao e afastamento de docentes e tutores;

VI - Aprovar o plano e o calendério anual de atividades do Curso, elaborado pelo
Coordenador;

VII - Exercer as demais competéncias que Ihe sejam previstas em lei e neste
Regimento.

Compete aos Coordenadores do Curso assessorar o pro-reitor de graduacao e
desempenhar outras funcbes que lhes forem delegadas em sua esfera de
competéncia.

E na reunido do Colegiado que as possiveis alteracbes no Projeto
Pedagogico do Curso sdo aprovadas, apos discussdes e deferimento no Nucleo
Docente Estruturante - NDE. As reunifes de colegiado visam ao desenvolvimento
do curso, aperfeicoamento do desempenho do trabalho académico, integracdo dos
planos de ensino, troca de experiéncias, adequacao e atualizacdo das ementas e
programas das unidades de estudo, e partilha das preocupacdes surgidas que
interessam a todos os professores.

O Colegiado pauta suas acdes no Regimento e tem como finalidade maior
fazer cumprir o Projeto Pedagodgico do Curso, cuidando para que 0s objetivos
previstos sejam de fato alcancados e que o aluno se constitua dentro do perfil de
egresso estabelecido no PPC e no PDI.

Assim sendo, o colegiado constitui-se uma importante instancia que
contribui para a gestdo académica, sendo responsavel por tratar de questdes
didatico-pedagodgicas relacionadas ao curso. Sua atuacdo deve ser pautada na
busca constante pelo aprimoramento do curso, no assessoramento para a
implementacéo do projeto pedagdgico e na avaliacdo das atividades académicas

desenvolvidas pelos discentes e docentes.
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6.4.3 Nlcleo Docente Estruturante - NDE

O Ndcleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo designado para implementar,
atualizar e acompanhar o desenvolvimento do Projeto Pedagdgico dos cursos da
Instituicdo. Cada Curso da IES procede a organizacdo de um Nucleo Docente
Estruturante (NDE), composto de um grupo de docentes que exercam lideranca
académica. O Nucleo Docente Estruturante — NDE é constituido, no minimo, por um
grupo de 5 (cinco) docentes, incluindo o Coordenador de Curso, que o presidira. O
NDE serda homologado por meio de Portaria especifica, pelo Reitor, e possui

regulamento proprio.
Sao atribuicdes do Nucleo Docente Estruturante:

I- Elaborar o PPC, definindo sua concepcéao e fundamentos, bem como acompanhar
sua implantacéo e consolidacéo;

[l - Avaliar continuamente o PPC, encaminhando proposi¢cdes de atualizacdo ao
Colegiado de Curso.

[l - Contribuir para a consolidacao do perfil profissional do egresso do curso;

IV - Zelar pela integracao curricular interdisciplinar entre as diferentes atividades de
ensino constantes no curriculo;

V- Indicar formas de incentivo a linhas de pesquisa e extensdo, vinculadas as
necessidades da graduacdo, do mercado de trabalho e afinadas com as politicas
publicas relativas a area de conhecimento do curso e Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI);

6.4.4 Nucleo de Experiéncia Discente - NED

O Nucleo de Experiéncia Discente — NED - UNIFIPMoc, € o espaco de
atendimento as necessidades cotidianas dos discentes. Constitui-se de uma equipe
multidisciplinar responséavel por acolher, orientar e conduzir os alunos dos cursos de
graduacédo e pos-graduacdo do Centro Universitario UNIFIPMoc, presenciais e a
distancia, em questfes académicas e pessoais, prestando atendimento humanizado,

assegurando a equidade de condi¢des para o exercicio da vida académica.
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O NED UNIFIPMoc tem como objetivo geral constituir-se em um espaco de
escuta, reflexdo e acdes sobre as condi¢cbes social, emocional e pedagdgica do
discente, compreendendo a dindmica de seu processo de ensino-aprendizagem,

especialmente seu papel como protagonista da jornada de formacéao académica.

6.5.1 Atendimento Psico-pedagdgico

7

O atendimento psico-pedagégico oferecido aos alunos da UNIFIPMoc é
realizado a partir das necessidades educacionais especificas visando aos recursos
necessarios ao aprendizado e as atividades desenvolvidas, especialmente em relacédo
ao aproveitamento e postura dos alunos frente a elas. As acfes acontecem em
parceria com o Nucleo de Experiéncia Discente (NED), que apoia o atendimento
psico-pedagogico aos alunos que apresentam algum tipo de dificuldade de
aprendizagem e/ou com necessidades especiais. Durante o atendimento ou
acompanhamento, séo realizadas diversas atividades com o objetivo de identificar a
natureza da dificuldade, os bloqueios e as potencialidades do aluno. Por meio do
didlogo, anélise da situacéo individual e do contexto sdcio-cultural do discente, é
possivel criar estratégias de apoio, motivagdo, acompanhamento e reorganizacéo da
vida escolar objetivando sanar ou minimizar os problemas quando ocorrentes. O
servico de atendimento psico-pedagodgico reorienta a pratica pedagodgica e o0s
professores, quando necessario. Desenvolve atividades motivacionais nas diversas
turmas, colabora na resolucdo de conflitos de natureza relacional e atua como um

espaco de escuta e acolhimento aos discentes.

Encaminhamento ou solicitacdo - O aluno podera solicitar atendimento

mediante do coordenador do curso ou do NED, por meio de e-mail
especifico ou diretamente nesses setores. Podem ser encaminhados

também por professores ou coordenadores.

Especificidades de atendimento - Segundo a Constituicdo Brasileira de

1998, em seu Art. 5°, todos sdo iguais perante a lei, sem distincdo de

qualquer natureza, garantindo-se aos brasileiros e aos estrangeiros
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residentes no Pais a inviolabilidade do direito & vida, a liberdade, a
igualdade, a seguranca e a propriedade. A UNIFIPMoc compartilha
desse principio, e busca, por meio de suas a¢fes, a manutencao desse
direito e garantia fundamental. A inclus&o dos alunos com necessidades
educacionais especiais ndo se concretiza apenas pelo dispositivo legal

ou pela simples admisséo do aluno no Centro Universitario.

Além dos servicos de apoio psico-pedagdgico, a Instituicdo conta com recursos
especializados, capacitacdo de professores, atitudes de acolhimento e criatividade
para lidar com as situacfes novas. Para as demandas de identificacdo simples, como
visuais, auditivas, motoras e de locomocao, os recursos didaticos e as formas de
atendimento estdo desenhadas e disponiveis para todos. Para outras de natureza
mais complexa, a Instituicdo busca parcerias com servigos especializados, convénio

com instituicbes da area da saude e assisténcia social.

6.5.1 Comissao de Inclusado e Acessibilidade - CIA

A UNIFIPMoc, por meop da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA),
instituida em maio de 2022, atua de acordo com a Lei Brasileira de Inclusdo da Pessoa
com Deficiéncia (Estatuto da Pessoa com Deficiéncia) - Lei n® 13.146, de 6 de julho
de 2015. A instituicdo busca a todo momento desenvolver praticas que oferecam o
melhor atendimento da normativa legal, adequando seus procedimentos e instalacdes
fisicas para constante melhoria da acessibilidade de uma forma geral. A CIA foi criada
com o objetivo de propor, debater e estruturar a Politica Institucional de Acessibilidade
e Inclusdo, atuando em parceria direta com o NED em grupos que necessitam de
alguma atencéo especial em suas capacidades fisicas e/ou psicoldgicas.

Dessa forma, o papel da CIA envolve, em sua esséncia, identificar barreiras e
facilitadores para a situacdo em questdo, mediante a implementacdo de acdes que
promovam o0 acesso, a permanéncia, a participacao, as relacdes de pertencimento aos
envolvidos. Entre as acdes desenvolvidas pela CIA, destacam-se atividades de
sensibilizacdo sobre direitos e deveres desse publico; suporte de acessibilidade nos

eventos institucionais; apoio e estimulo ao desenvolvimento de projetos de ensino,
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pesquisa e extensao sobre a tematica “acessibilidade e inclus&o”; aperfeicoamento do
processo de selecdo de servidores com deficiéncia; aperfeicoamento do processo de
registro e matricula de estudantes com deficiéncia; monitoria especial; orientacdo
guanto a rotina de estudo; orientacao relacionada a habilidade social; orientacao aos
professores na oferta e uso de métodos de avaliacdo diferenciados, bem como de
materiais pedagdgicos diferenciados; orientacdes pedagogicas diversas; servico de
traducdo e interpretacdo da Lingua Brasileira de Sinais (LIBRAS); andlise dos
diferentes espacos com relacdo a acessibilidade arquitetdnica e de mobiliario com
indicacdo das alteracbes necessérias; dentre outras.

6.5.2 Pro-Reitoria de P0s-Graduacdao, Pesquisa, Extenséo, Inovacéo e
Internacionalizagcdo (PROPPEXII)

A Pro-Reitoria de Poés-Graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacédo e
Internacionalizacdo (ProPPEXxII) é responsavel por elaborar e viabilizar acdes que
permitam o aprendizado continuo e a criacdo de oportunidades de capacitacao
profissional aos alunos, bem como sua interacdo com a comunidade e a
transformacao da realidade dela por meio da participacdo académica.

Compete a Pré-Reitoria de Pés-Graduacgao, Pesquisa, Extensado, Inovacéo e

Internacionalizacéo:

e Planejar, acompanhar, avaliar e integrar as atividades de pesquisa e de
extensdo desenvolvidas pela Instituicdo no nivel da graduacdo e da poés-
graduacao;

e Representar a Instituicdo em assuntos de natureza académica e perante 0s
orgaos do Sistema Federal de Ensino Superior, bem como perante 0os 6rgaos
gue tratam da pés-graduacao, da pesquisa e da extensao universitaria;

e EXxigir e acompanhar toda a documentacao dos cursos de pos-graduacao;

e EXxigir e acompanhar os preenchimentos de diarios dos cursos de poés-
graduacéo, bem como o lancamento de dados no portal académico, sugerindo
adequacdes a ele, quando necessario;

e Consolidar os horarios de aula dos cursos de pos-graduacao;
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e Acompanhar os trabalhos relacionados aos processos seletivos dos cursos de
poés-graduacao;

e Acompanhar os trabalhos relacionados a todo tipo de publicacdo, seja de
carater promocional da Instituicdo, seja de carater técnico-cientifico,
incentivando a crescente produtividade cientifica no ambito docente e
discente;

e Trabalhar na captacao de recursos de fomento as atividades de pesquisa e
de extensdo, no ambito interno do grupo educacional e no ambito externo
junto as agéncias de fomento;

e Coordenar as aclBes relacionadas a mobilidade académica,
internacionalizacao, inovacéo e empreendedorismo, incentivando sua pratica;

e Propor aos colegiados de curso acdes relativas a trabalho de conclusédo de
curso, monitoria, iniciacao cientifica, além de outras relacionadas ao ensino,
pesquisa e extensao;

e Atender as solicitacdes das coordenacOes de curso quanto a selecédo e
contratacdo de monitores;

e Executar outras competéncias que |he forem conferidas pelo CONSEPE e

pelo/pela Reitor(a).

6.5.3 Secretaria Geral (SG)

A Secretaria Geral € um o6rgdo suplementar dirigido pelo Secretario Geral,
nomeado pelo/pela Reitor(a) para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser reconduzido
ao cargo. Devido as demandas desse setor, podera também ser nomeado um Vice-
Secretario da Secretaria Geral, pelo/pela Reitor(a) para mandato de 2 (dois) anos,
podendo ser reconduzido ao cargo.

Tem como objetivo operacionalizar todas as atividades ligadas a vida
académica do aluno, desde seu ingresso em um dos cursos oferecidos até sua
conclusao, colacéo de grau e expedicédo do Diploma.

Dentre seus objetivos, esta a adequacdo e orientacdo dos procedimentos
operacionais, processos por meio dos diagramas para garantir que garantam a

qualidade dos servicos oferecidos a comunidade interna e externa da Instituicdo, de
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forma a atender bem, oferecer solu¢cdes ageis e seguras, bem como respostas e
solucdes com agilidade e seguranca.

A Secretaria Geral é composta pelo Secretario e auxiliares administrativos.

Compete ao Secretario da Secretaria Geral:

1. organizar, coordenar e administrar os servi¢os da SG, fazendo cumprir 0s
horarios e as tarefas que Ihe sédo afetas;

2. propor a Reitoria da UNIFIPMoc o regulamento dos servicos da SG e as
alteracdes que nele se fizerem necessérias;

3. expedir certiddes, atestados e declaragoes;

4. comparecer as reunides do Conselho Superior da InstituicAo mantida,
guando solicitado, para prestar as informacdes que de sua al¢cada;

5. manter a ordem e a disciplina nos servi¢cos sob sua responsabilidade;

6. abrir e encerrar os termos de colagédo de grau e outros;

7. redigir, assinar e mandar afixar ou publicar editais e avisos, depois de
visados pelo Reitor da UNIFIPMoc;

8. assinar com o Diretor-Geral:

e 0s termos de colagcéo de grau e outros.
9. cumprir e fazer as ordens e instru¢cdes emanadas da Diretoria da Instituicdo

no ambito de sua competéncia;

10. zelar pelo rapido andamento de papéis e processos em curso, procurando

dinamizar, no Centro Universitario FIPMoc, o processo decisorio;

11. reunir os dados e documentos necessarios a elaboracdo do relatorio

semestral do Diretor da Instituicéo;

12. ter sob sua guarda os livros, documentos, materiais e equipamentos da
SG;

13. manter em dia os assentamentos dos académicos.

A Secretaria Geral do Centro Universitario FIPMoc subdivide-se em varias

areas responsaveis de atividades, como:
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Multiatendimento: responsével pelo atendimento académico, orientacées diversas,

orientagbes para protocolar requerimentos, efetivacdo de matricula de calouros,
renovagfes de matricula de veteranos, recebimento de documentos académicos

obrigatorios e respectivas baixas no sistema.

Documentacdo: responsavel pela emissao de documentos académicos: historicos,

declaracdes, certificados de Graduacdo, certificados de Pds-Graduacdo, atas de
colacdo de grau. Os documentos podem ser solicitados via Portal do Académico
mediante o site https://unifipmoc.edu.br. A retirada deve ser feita ha SA, conforme

prazo definido para emissdo. Outros documentos néo relacionados no Portal devem
ser solicitados junto a Secretaria Geral, 0 pagamento da taxa para a confeccéo do

documento devera ser realizado em casas lotéricas e/ou bancos conveniados.

Processamento Técnico: responsavel pelo controle, remessa de requerimentos, envio

aos setores responsaveis juntamente com a documentagado necessaria, recebimento
e controle de diarios, emisséo de pareceres de responsabilidade da Secretaria Geral,
lancamentos de aproveitamentos de estudo no sistema, acompanhamento e
conferéncia da situacao dos académicos, conforme a estrutura curricular do curso com
vistas a estarem aptos para a colacao de grau; acompanhamento da regularidade dos
académicos com relacdo ao Enade. O Processamento Técnico acompanha todo o

fluxo de requerimentos por meio do sistema de gestao de protocolos.

Diplomas: responsavel pela emissdo dos histéricos e documentos académicos que

compdem o processo e envio para registro final.

Central de Beneficios: responsavel por coordenar e gerenciar os programas de bolsa

e/ou politicas internas de que o Centro Universitario FIPMoc (UNIFIPMoc) é

participante.

6.5.4 Procuradoria Institucional

A atuacdo da Procuradoria Institucional é voltada para o intermédio das
relacbes entre a Instituicdo e o Ministério da Educacdo (MEC) no que tange aos

processos de Avaliacdo Externa vinculados as normas da Lei 10.861, de 14 de abiril
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de 2004, que trata do Sistema Nacional de Avaliagdo do Ensino Superior (SINAES),
no ambito da Regulacdo e Supervisdo. Assessora e acompanha a implantacdo e
implementagcdo dos cursos, zelando por sua conformidade com a legislacéao
educacional vigente.

O Procurador Institucional (PIl) é o elo entre a Instituicdo e o Ministério da
Educacéo, responsavel direto pelos processos de regulacdo e supervisdo, devendo
ser nomeado pelo/pela Reitor(a) para mandato de 2 (dois) anos, podendo ser
reconduzido ao cargo. O Pl deve ser escolhido entre os membros da comunidade
académica (docente ou técnico-administrativo) que possua perfil que contemple
formacdo académica aliada a experiéncia em processos de regulacdo e supervisao
da educacéao superior brasileira.

O setor busca articular as éareas académica e administrativa no
desenvolvimento permanente de a¢cfes que venham ao encontro dos principios do
SINAES e objetivos e metas propostos pelo Plano de Desenvolvimento Institucional.
Para além dos processos vinculados ao SINAES, o setor é responsavel pelo Cadastro
Institucional do Sistema e-MEC; pela operacionalizacéo interna e preenchimento do
Censo da Educacao Superior; pelos aspectos técnicos relacionados ao Exame
Nacional de Desempenho de Estudantes (ENADE), entre outras rotinas vinculadas ao
Procurador Institucional.

Tramitando entre o apoio pedagodgico e o apoio administrativo, atua como
suporte para a insercao e apresentacao de documentacdo ao Ministério da Educacéao
guando da criacdo de novos Cursos. A feicdo administrativa prende-se ao fato de que
o setor tem a funcao de proporcionar a Reitoria da UNIFIPMoc todo o conhecimento
e empenho para que, dentro dos prazos e condicfes regradas pelo Ministério da
Educacao, toda a documentacao seja apresentada fielmente, sem erros processuais.

Sempre articulados com a Avaliacdo Institucional Interna, os resultados
produzidos possibilitam a avaliacdo e o acompanhamento do desenvolvimento
institucional, promovendo subsidios para os redimensionamentos necessarios ao
constante aperfeicoamento das politicas académicas e de gestao.

Sao atribuicdes do PI:
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| — Estar sempre inteirado dos processos de regulagédo e supervisdo no ambito
dos cursos e da Instituicao;

Il — Acompanhar os indicadores de cursos e institucionais, mantendo a
administracdo superior sempre informada dos fluxos e processos relativos a
Instituicéo;

[l — Estabelecer diretrizes de acdo em consonancia com as acgbes da
Mantenedora;

IV — Manter atualizados os dados do sistema eletronico E-MEC;

V — Acompanhar todo o processo de insergéo de informagdes relativas ao Censo
anual e ao ENADE;

VI — Manter arquivo de todos os documentos de cursos e institucionais relativos
aos processos de regulacéo e supervisao;

VII — Coordenar a organizacao documental dos cursos e da Instituicdo com o fim
especifico de obtencdo dos melhores resultados nos indicadores de avaliacao
externa pelo Ministério da Educacéo (MEC);

VIII — Participar de cursos de atualizacao e capacitacdo com frequéncia, tanto os
oferecidos pela Mantenedora, quanto os do grupo educacional ou externos;

IX — Orientar toda a comunidade académica com relacdo aos indicadores dos
instrumentos de avaliacdo vigentes, com vistas a organizacdo documental e
elaboracao de politicas e regulamentos especificos dos setores;

X — Prestar a realizacdo de auditorias internas do grupo educacional em
unidades de ensino para as quais for designado;

Xl — Auxiliar outros Pls das unidades de ensino que pertencem ao grupo
educacional no que se refere a processos de regulacéo e supervisdo, com vistas
aos melhores resultados em avaliacdes externas pelo MEC;

Xl — Auxiliar a gestdo académica da Instituicio com vistas a obtencdo dos
melhores resultados em avaliacdes externas;

XIlI — Atuar em colaboracédo com as coordenacgdes dos cursos, a fim de atender
aos processos de regulacéo e supervisao;

XIV — Exercer as demais atribuicfes inerentes a natureza de sua competéncia.
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6.5.5 Gestao de Pessoal

A Gestdo de Pessoal na UNIFIPMoc € realizada pelo setor de Recursos
Humanos (RH). O modelo de Gestdo Estratégica de Pessoal tem como missdo a
prestacao de um servico de exceléncia e gerador de resultados para a Instituicdo, por
meio do continuo desenvolvimento de todos os colaboradores - docente e técnico-
administrativo, bem como de suas liderancas, propondo solu¢des estratégicas, que
suportem o desenvolvimento sustentavel do negécio.

Tendo por base a Misséo, a visao e os valores institucionais, os objetivos do
setor de Recursos Humanos (RH) séo:

1. Contratar profissionais com perfii e competéncias técnicas e
comportamentais alinhadas com a cultura organizacional,

2. Atingir as necessidades de desenvolvimento e potencializacdo de
resultados de todos os colaboradores, alinhados aos objetivos estratégicos,
ampliando, assim, as perspectivas de crescimento pessoal e profissional;

3. Gerir a administracdo de pessoal em seus aspectos legais e sindicais, bem
como os acordos trabalhistas;

4. Acompanhar a politica de remuneracdo equiparada ao mercado de
atuacao, coerente com a qualificacéo profissional e com os resultados atingidos;

5. Desenvolver as liderancas com o time de Gente e Gestéo, para atuarem na
instalacdo de uma cultura de gestdo empresarial com foco em resultados e
conquistarem o engajamento de todos os colaboradores.

6. Realizar programas de avaliacdo de desempenho e performance e gerir
seus planos de desenvolvimento individual e de equipe;

7. Desenvolver a area de Comunicacéo Interna e Endomarketing;

9. Ampliar a base de informacdes sobre docentes, alinhada as diretrizes e

decisdes da Comissao de Carreira Docente.

6.6 Politicas de pessoal, as carreiras do corpo docente, seu aperfeicoamento,
desenvolvimento profissional e suas condi¢cdes de trabalho
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6.6.1 Corpo Docente

O corpo docente do Centro Universitario FIPMoc é constituido de:

e Professores especialistas;
e Professores mestres;

e Professores doutores.

Os professores que integram o quadro docente da UNIFIPMoc, possuem as
seguintes formacdes e titulacoes:

ESPECIALISTA
20%

DOUTORADO

56%

Os professores tém seu regime e jornada de trabalho, progressao, avaliacédo
de desempenho, remuneracdao, direitos, deveres e responsabilidades disciplinados no

Plano de Cargos e Salarios.

6.6.2 Requisitos da Titulacédo

A titulacdo minima exigida € a Pés-Graduacdo lato sensu; porém, a Instituicdo

incentiva a formacédo continuada, de modo a titular seus profissionais.

e A meta da Instituicdo é ter o minimo de especialistas e mais profissionais

principalmente com mestrado e doutorado.

6.6.3 Capacitacdo Docente e formagéo continuada
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O Centro Universitario FIPMoc considera seu quadro de colaboradores e, em
especial, seu corpo docente, seu maior patrimonio. A mantenedora oferece aos
docentes, de forma continua, diversas oportunidades de capacitacdo. Essas
capacitacfes acontecem tanto no ambito local, dentro de nossa IES como também
em ambito nacional. E preocupacdo precipua do Centro Universitario FIPMoc
constituir um quadro docente qualificado, apto a fornecer ensino de bom nivel,
formando profissionais em condicbes de atuarem produtivamente no mercado de
trabalho.

Podemos trazer, como destaque, nossa Semana de Desenvolvimento
Docente (SDD), que ocorre de forma semestral e é ofertada a todo nosso corpo
docente. Durante essa semana, 0os docentes tém a oportunidade de terem contato
com palestras, oficinas hands-on, workshops entre outros, que trazem tematicas que
contribuem para seu desenvolvimento pessoal e, acima de tudo, profissional. A SDD
sempre é pensada e ofertada com tendéncias da atualidade para o processo ensino-
aprendizagem. Isso demonstra que estamos sempre em busca de por nossos
docentes em contato com o que ha de mais novo e que traz a eles novas experiéncias
em sala de aula. Consequentemente, nossos alunos recebem aulas cada vez mais
pautadas em metodologias ativas.

A relevancia dos professores no processo de formacgéao académica é inegavel.
Eles desempenham um papel fundamental no compartilhamento de conhecimento, na
construcdo de significados e no desenvolvimento dos alunos. Com base nessa
premissa, a Direcdo Nacional de Ensino da Afya Educacional e os Nucleos de Apoio
Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) das instituicbes de ensino superior do
grupo uniram-se para criar um evento especialmente voltado para incentivar e
fortalecer a formacéo continuada dos professores, o NAPED DAY. Esse momento traz
oportunidades incriveis de crescimento profissional, pois, durante toda a
programacao, os professores estdo em contato com grandes nomes da educacao, por
meio de palestras.

Ainda dentro do NAPED DAY ocorre grande atracao, que é o FIPEX - Férum
Inter-Regional de Praticas Extraordinarias no Ensino Superior. Esse evento é uma
oportunidade valiosa para o0s docentes compartilharem suas experiéncias

pedagdgicas de sucesso em sala de aula, abordando metodologias ativas,
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experiéncias inovadoras (criadas ou adaptadas) e ferramentas tecnoldgicas
educacionais implementadas pelas instituicbes, sempre com foco na aprendizagem
significativa. O evento se encerra com o reconhecimento dos trés melhores trabalhos,
qgue sdo premiados. Outra oportunidade de crescimento e aprimoramento continuo
docente é dado pela plataforma UCA (Universidade Coorporativa Afya). Nessa
plataforma, € possivel realizar diversos cursos que complementam a formacéo
docente, tais como: Programa de Desenvolvimento do Professor, Inovacéo,
Lideranca, Etica e Conduta, Comunicac&o, Diversidade, MindSet Digital entre outros.

O PDP em especifico € um programa centrado na carreira de nossos docentes
e tem como objetivo proporcionar o aprimoramento profissional e trocas de
experiéncias, sendo acdes pensadas e desdobradas das competéncias exclusivas
dos professores, podendo citar algumas das tematicas encontradas dentro do
programa: Webinar de Feedback; Palestra: Como administrar sua saude mental em
contextos ainda mais desafiadores; Palestra: Propadsito; Palestra: Comunicagéo eficaz
e nao violenta; Palestra: Protagonismo e Gestdo do Tempo — Como aumentar a sua
produtividade; entre outras diversas tematicas que se encontram dentro desse
programa como Tecnologias Digitais, Elaboracdo de Itens de Questdes, Metodologias
Ativas, Estratégia, Protagonismo, Aprimoramento Profissional e Contribuicéo;
Planejamento - Dialogo; Avaliacdo; e demais tematicas que contribuam para o
crescimento de nossos docentes.

O Centro Universitario FIPMoc possui oferta propria de especializacdes e
parcerias com outras IES que ofertam Pds-Graduacgdes Lato Sensu e Stricto Sensu
promovendo, assim, oportunidades a seus docentes para se capacitarem com
gualidade, cada vez mais, e melhorarem seu curriculo. Por fim, sdo possiveis, ainda
oportunidades de crescimento no que tange a lingua estrangeira. Os docentes contam
com uma plataforma de idiomas, a AlA-Altissia, que disponibiliza 25 cursos. Dessa
forma, damos oportunidade a nossos docentes de se capacitarem e estarem mais
bem preparados para nossos alunos. A seguir, pontuamos o Objetivo Geral e o
Especifico que pautam nossa politica de capacitacdo docente.

Geral: Dar continuidade ao planejamento da qualificacdo docente do Centro

Universitario FIPMoc de forma articulada e coerente com suas caracteristicas atuais;
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estimular a capacitacdo docente em certas areas do conhecimento, em outras IES ou

em cursos lato sensu e stricto sensu da regiéo.

Especificos:

e Identificar, dentre os docentes do Centro Universitario FIPMoc ainda nédo
qualificados, aqueles que aspiram a qualificacdo docente nos moldes
dos programas de fomento hoje existentes;

e Priorizar a concessao de bolsas integrais para docentes, em articulacao
com os cursos de Pés-graduacao da prépria IES ou bolsas parciais em
outras instituicdes;

e Propor mecanismos institucionais que facilitem a qualificacdo desses
docentes em nivel de Mestrado e Doutorado;

e Adotar critérios de acompanhamento e concesséo de apoio a docentes
em capacitacado na prépria IES;

e Aos docentes que integram o0 Quadro de Docentes do Centro
Universitario FIPMoc serao ofertados cursos de extensao e qualificacédo

profissional, dentre eles, de Gestdo Educacional.

6.6.4 Regime de Trabalho

A Instituicdo tem feito um trabalho para que todos os professores tenham
regime integral e parcial. Nos cursos em que ha turmas pela manha e a noite, o indice
de professores com tempo integral € consideravel. Mas a preponderancia € do regime
parcial. Alguns séo professores horistas. A pretenséo € tornar o indice de professores
horistas aumentado para parciais.

Registra-se que a docéncia no Ensino Superior exige a indissociabilidade entre
ensino, pesquisa e extensdo. No interior das universidades e centros universitarios, o
conhecimento deve ser difundido, produzido e socializado nas diferentes instancias
sociais.

Compreende-se que a atuacdo docente € uma pratica social, que é construida
historicamente e que transforma os sujeitos pelos saberes que se vao constituindo;
concomitantemente, que esses mesmos saberes também sao transformados pelos

proprios sujeitos dessa pratica. A acao docente, realizada como pratica social, pode
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produzir saberes, saberes disciplinares, saberes referentes a conteludos e sua
abrangéncia social, ou mesmo saberes didaticos, referentes as diferentes formas de
gestédo de contelidos, de dindmicas da aprendizagem, de valores e projetos de ensino.

Assim, os saberes docentes que sdo mobilizados no exercicio da docéncia, ou
na praxis, vao sendo transformados e passam a integrar a identidade do professor.
Todas as construcdes cognitivas realizadas pelos professores, a partir de sua prética
cotidiana (capacidade de articular o aparato tedrico-pratico, a capacidade de mobiliza-
-lo na condicao presente, a capacidade de organizar novos saberes a partir da prética,
bem como essas capacidades em conjunto). Nesse sentido, compreende-se a
importancia de se trabalhar a formacéo de nosso professor com vistas a valorizacéo

da atuacdo, bem como da experiéncia dos docentes de nossa Institui¢ao.

6.6.5 Selecado e Contratacdo de Docente

Respeitadas as competéncias do setor de Recursos Humanos, o processo de
selecéo e contratacao de docentes é de responsabilidade do respectivo coordenador
do curso, sob a direta supervisao da Pro-Reitora de Graduacao e do NAPED.

Com a colaboracdo das coordenacdes dos diversos cursos e sob a
coordenacao do Setor de Recursos Humanos competente, o processo de selecao e
contratacao dos docentes € divulgado e tornado publico pelos meios mais adequados
a realidade do Campus.

Nessa etapa inicial, € solicitado o envio de Curriculo pelos interessados. A partir
dai o processo de selecdo segue as etapas de analise curricular, entrevista e aula
didatica; orientacbes e treinamento preliminar. Todos os candidatos que sao
selecionados como aptos para trabalhar na UNIFIPMoc participam de um treinamento,
promovido pelo NAPED (Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente), com
vistas a aprimorar suas habilidades didaticas e tomar conhecimento das préticas e
politicas institucionais.

Nessa oportunidade, € também analisada a competéncia de cada candidato
para exercer, em sala de aula, o papel de facilitador no trabalho com equipes de

aprendizagem interativa.
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A UNIFIPMoc possui um Plano de Carreira Docente que permite a progressao
de seus professores de forma vertical e horizontal. A instituicdo tem um programa de
desenvolvimento docente, que inclui oferta de cursos de atualizacdo e de métodos e
técnicas de ensino e incentivo a participagdo em congressos, Seminarios e cursos

diversos.

6.6.6 Plano de Carreira Docente

O Plano de Carreira Docente consiste no estabelecimento de um conjunto de
regras de procedimentos e critérios que buscam privilegiar o reconhecimento da
gualificacdo e do desempenho dos professores e a respectiva adesdo a esses
aspectos, para a progressao e movimentacao em suas carreiras funcionais, bem como
alicercar-se na cultura organizacional comprometida com a qualidade académica e
com os valores institucionais da Exceléncia e da Meritocracia.

O Plano de Carreira Docente (PCD) da UNIFIPMoc tem como principios

fundamentais respeitar a dignidade e a isonomia na carreira docente, bem como:

I.  Promover o estimulo ao exercicio da docéncia de forma eficaz e eficiente,
privilegiando meritocracia, mensurabilidade e clareza de critérios;

[I. Articular o ingresso, a promocao, a ascensao e a progressao da carreira docente,
considerando regime de trabalho e atividades académicas;

[ll. Estimular o aprimoramento pessoal e profissional do docente.

O Plano de Carreira Docente constitui-se de um instrumento basico de
gestdo dos docentes, que visa organizar e normatizar para todo o quadro docente
aquilo que tange a cargos, carreiras e salarios e suas implicacbes com as demais
funcbes da gestdo de pessoas, com destaque para o recrutamento, selecao,
registro, cadastro e pagamento de pessoal.

A implantacdo do PCD teve seu inicio em 2021, e buscou concretizar um
importante passo ha busca de sua viséo institucional, qual seja, ser reconhecida como
a melhor opcdo em Educacdo Superior para alunos, professores, colaboradores e
acionistas. O PCD implantado foi aprovado por seus Conselheiros Superiores, e na

regido sindical do municipio em que se encontra.
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O PCD esta organizado em 9 capitulos, conforme apresentado abaixo:

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

CAPITULO Il — DA COMISSAO PERMANENTE DE CARREIRA DOCENTE
CAPITULO lIl - DA ESTRUTURA DE CATEGORIAS E FAIXAS
CAPITULO IV — DA CONTRATACAO DOS PROFESSORES

CAPITULO V — DAS PROMOCOES E PROGRESSOES

CAPITULO VI — DO REGIME DE TRABALHO

CAPITULO VII - DA REMUNERACAO, VALORES E VANTAGENS
CAPITULO VIII — DO AFASTAMENTO

CAPITULO IX — DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

O PCD abrange todos os professores que integram o corpo docente efetivo
da IES, nos niveis de graduacéo e pés-graduacao, regidos pela legislacao trabalhista
em vigor.

O PCD objetiva promover o estimulo ao exercicio da docéncia de forma eficaz
e eficiente, privilegiando meritocracia, mensurabilidade e clareza de critérios. Busca
articular o ingresso, a promocao, a ascensao e a progressdo da carreira docente
considerando regime de trabalho e atividades académicas, assim como estimula o
aprimoramento pessoal e profissional do docente.

A aplicacdo das regras do PCD é de competéncia da Comissdo Permanente
da Carreira Docente, que é constituida por dois representantes da UNIFIPMoc (que
serdo indicados) e um dirigente, também da UNIFIPMoc, e o Dirigente. Essa comissao
exercera suas atividades por um periodo de 24 (vinte e quatro) meses, devendo ser
escolhidos novos representantes apds esse periodo.

Atribuicdes da Comissdo Permanente da Carreira Docente:

= Apuracdo da pontuacdo dos docentes nos critérios vigentes do plano,
semestralmente.

= Indicacdo para mérito dos docentes, segundo a tabela de pontuacéo,
bianualmente;

= Acompanhamento das vagas publicadas em edital interno na IES de acordo

com o plano de carreira,
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= Avaliacdo dos docentes inscritos para promo¢ao nos critérios para promogao

de acordo a politica de carreira e da vaga disponivel em edital;

= Decisao sobre desempate para promocdo, conforme critérios estabelecidos no

plano de carreira;

= Apoio ao desenvolvimento e aperfeicoamento da carreira docente;

= Emissao de parecer sobre a validade da documentacdo apresentada pelos

docentes, para fins de ingresso e classificacdo na carreira;

= Estabelecimento de critérios de desempenho e indicadores de produtividade

académica;

= Emissao de parecer sobre a validade de titulos académicos;

= Acompanhamento da divulgacdo dos processos referentes a Carreira Docente

na unidade.
A estrutura do Plano de Carreira Docente € configurada com 4 (quatro)
categorias funcionais (Professor Auxiliar, Professor Assistente, Professor Adjunto
e Professor Titular), em que cada categoria permite a progresséao horizontal, desde

gue observada, de forma cumulativa, conforme faixas:

I.Auxiliar: 1- Minimo titulo de pés-Graduacgao com certificado registrado, com
carga horaria minima de 360 horas, obtida em InstituicAo credenciada; 2-
Experiéncia no magistério superior ou experiéncia profissional ndo académico-
pedagdgica na area.

Il. Assistente: 1- Titulo de Mestrado, Doutorado, Pos-Doutorado ou Livre
Docéncia, devidamente registrado; 2- Minimo de 5 (cinco) anos de experiéncia no
magistério superior; 3- Minimo de 4 (quatro) anos de efetivo exercicio da docéncia
nesta IES, com contrato de tempo horista, parcial, integral ou dedicacao exclusiva.

llI.LAdjunto: 1- Titulo de Mestrado, Doutorado, Pds-Doutorado ou Livre
Docéncia, devidamente registrado; 2- Minimo de 8 (oito) anos de experiéncia no
magistério superior; 3- Minimo de 7 (sete) anos de efetivo exercicio da docéncia
nesta IES, com contrato de tempo horista, parcial, integral ou dedicacao exclusiva.

IV. Titular: 1- Titulo Doutorado, Pés-Doutorado ou Livre Docéncia,

devidamente registrado;2- Minimo de 14 (quatorze) anos de experiéncia no
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magistério superior; 3- Minimo de 13 (treze) anos de efetivo exercicio da docéncia
nesta IES, com contrato de tempo horista, parcial, integral ou dedicacao exclusiva.
O Plano de Carreira Docente compreende trés regimes de trabalho:

REGIME INTEGRAL REGIME PARCIAL REGIME HORISTA
Docentes com 40 (quarenta) Docentes com 12 (doze) a 40 Docentes que ministram
horas semanais de trabalho na (quarenta) horas semanais de aulas, independente da

Instituicdo, nelas reservado trabalho na Institui¢ao, nelas carga horaria contratada
tempo de pelo menos 20 (vinte) reservados pelo menos 25% (vinte |ou que ndo se enquadrem

horas semanais destinadas a e cinco por cento) do tempo para em outros regimes de
estudos, pesquisa, trabalhos de estudos, planejamento, avaliagao, | trabalho acima definidos.
extensdo, gestao, planejamento, projetos, gestao, trabalhos de
avaliacdo, projetos e orientagdo extensdo e orientagao de alunos -

de alunos. pesquisa.

Os Regimes de Trabalho previstos observam, no que tange as exigéncias
basicas para atender os padrbes de qualidade, o disposto nas diretrizes vigentes pelo
Ministério da Educacéo (MEC). A permanéncia em um determinado regime de trabalho
nao é definitiva, podendo o docente ser transferido de um regime para outro de acordo
com a distribuicdo das atividades exercidas pelo docente no periodo.

Ressalte-se que a qualificacdo minima indispensavel ao professor sera a Pos-
Graduacao, sendo que, para as categorias de Professor Assistente, Adjunto e Titular,
deve ser demonstrada também a posse de titulo de Mestrado, Doutorado, Pds-
Doutorado ou Livre Docéncia, devidamente registrado, expedido por cursos
reconhecidos de instituicdes credenciadas pelos 6rgdos competentes, na area em que
se ministre a matéria/disciplina.

Os docentes integrantes do Plano de Carreira Docente serdo remunerados
segundo a categoria funcional; e a faixa sera de acordo com o0s valores expressos na
Tabela Salarial, disponivel no Anexo | do PCD, conforme fixada pela mantenedora.
Em atendimento ao parecer do Conselho Nacional da Educacdo CNE/CE, de 8/2007,
a hora-aula compreende, para efeito da remuneracdo, a uma hora efetivamente
ministrada e registrada.

Os critérios de progressdo estdo descritos em detalhes no documento
Politica de Progressdo na Carreira Docente, e estdo apresentados em forma

resumida no préximo item deste documento.
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6.6.7 Politica de Progressao Docente

Em complemento ao Plano de Carreira Docente, a UNIFIPMoc possui a
Politica de Progressao Docente (PPD), que apresenta os critérios para progressao
na carreira. O docente sera elegivel a movimentacgdo se obtiver os critérios minimos
para cada categoria funcional e faixa apresentados na PPD. A Politica esta
organizada em 5 capitulos, conforme apresentado abaixo.

CAPITULO | — DAS DISPOSICOES PRELIMINARES
CAPITULO Il — DAS CONDICOES NECESSARIAS

CAPITULO lIl = PILAR DE AVALIACOES

CAPITULO IV — PILAR DE ATIVIDADES ACADEMICAS
CAPITULO V - PILAR DE CAPACITACOES E EXPERIENCIAS

Concebida para constituir-se como acéo institucionalizada, a Politica de
Progresséo Docente integra o Plano de Carreira Docente, que se apresenta como
uma politica de valorizagcdo dos recursos humanos e mecanismo de incentivo a
gualificacdo e ao constante aperfeicoamento do professor. A PPD, como
demonstrado a seguir, considera o docente elegivel a uma categoria funcional e

faixa, a partir das pontuacdes obtidas por ele.

Categorias

1} m v Vv Vi vil viil
funcionais
Auxiliar 0 4900 5200 5500 5800 6100 6400 6700

Assistente 7000 7250 7500 7750 8000 8250 N.A. N.A.
Adjunto 8500 8700 8900 9100 9300 9500 N.A. N.A.
Titular 9600 9650 9700 9750 9800 9850 N.A. N.A.

Os docentes serdo avaliados por 3 pilares, com pontuacdo maxima de
10.000 pontos, acumulando pontos dentro do ciclo de avaliacdo conforme abaixo:

I. Pilar Avaliacdes (4.000 pontos - 40% do total);
II. Pilar Atividades Académicas (3.000 pontos - 30% do total);
lll. Pilar Capacitag@es / Experiéncia (3.000 pontos - 30% do total).
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O pilar Avaliacbes € resultado das avaliacdes dos alunos, gestores e
organismos externos sobre o curso em que o docente atua. Serd dividido em 3
avaliacdes: avaliagdo do aluno, avaliacdo do gestor e avaliacdo do curso. O pilar
Atividades Académicas é resultado das atividades realizadas pelo professor fora
de sala de aula, que contribuem para: o desenvolvimento do Modelo de Ensino
aplicado a seu curso e a IES, as atividades académicas complementares, a
pesquisa, a extensdo universitdria e a internacionalizagdo. Por fim, o pilar
CapacitacOes e Experiéncias é resultado da titulacao, cursos de aprimoramento e
experiéncias, seja na atividade docente, seja em outras atividades profissionais.

As avaliacdes e promocOes serdo realizadas a cada 2 (dois) anos a partir
da implantacdo do Plano de Carreira Docente. A Reitoria e a Pro-Reitoria de
Graduacao fixardo a lotacdo e a quantidade de vagas disponiveis em cada
categoria funcional (progresséo vertical), de acordo com a disponibilidade de vagas
da IES, obedecendo, preferencialmente, aos percentuais maximos de 20% (vinte
por cento) para Professor Adjunto e 10% (dez por cento) para Professor Titular
aplicados a totalidade dos professores pertencentes ao quadro de pessoal docente
em efetivo exercicio, independentemente do regime de trabalho.

As progressoes entre faixas (progressao horizontal) dentro da mesma
categoria funcional dependem exclusivamente da quantidade minima de pontos
por parte do docente, e ocorrem apenas para a faixa imediatamente superior a faixa

atual, conforme apresenta a tabela abaixo.

Categorias 1 ] m v \" Vi vil 11
funcionais

Auxiliar 100% 101% 102% 103% 104% 105% 106% 107%
Assistente 110% 111% 112% 113% 114% 115% N/A N/A
Adjunto 120% 121% 122% 123% 124% 125% N/A N/A
Titular 130% 135% 140% 145% 150% 155% N/A N/A

A estrutura de categorias, faixas e percentuais de aumento em relacdo a
faixa inicial foram apresentados na tabela acima, sendo que os valores da tabela

se referem ao percentual sobre o valor de Auxiliar 1.
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6.7 Perfil do Corpo de Tutores

A UNIFIPMoc, tendo em vista a Portaria n°® 2.117, de 6 de dezembro de
2019, que autoriza cursos presenciais ofertarem até 40% da carga horaria em
formato a distancia, tem adequado aos poucos a oferta de disciplinas 100% on-line
e hibridas, com perspectiva de alcancar os 40% autorizados, nos prOximos anos.

Pensando no perfil do corpo de tutores para atuacdo nas disciplinas
ofertadas a distancia, sdo oferecidas capacitacdes e formacgbes continuadas.
Esses momentos de formag&o consideram a relevancia do aperfeicoamento
continuo dos profissionais. Assim, a capacitacdo é ofertada a todo o corpo de
tutores pelos fiscais do NED, e o0 objetivo é o aperfeicoamento técnico, cientifico e
socio-cultural na perspectiva da construcao sistémica de um padréo unitario de
qualidade, que se constitui em um diferencial competitivo da Institui¢cao.

A Semana de Desenvolvimento Docente acontece no inicio de cada
semestre letivo e visa capacitar e oportunizar uma formacgdo continuada aos
profissionais do corpo docente e tutorial, com tematicas inovadoras que possam
contribuir para o desempenho académico dos profissionais.

A IES ampliara seu Nucleo de Educacéo a Distancia (NEAD), aumentando
0 numero de profissionais para atendimento e acompanhamento aos alunos, tanto
no aspecto didatico quanto no aspecto técnico. S&o ofertadas, na modalidade
100% on-line, 16 disciplinas.

Para os proximos anos, 0s materiais ja existentes passardo por revisao e
atualizacéo, e novas disciplinas poderao ser produzidas de acordo com a expansao

dos cursos ainda em fase de maturacdo e de novos que serdo implantados.

6.6.8 Cronograma de Expansao do quadro de tutores

Quadro — Expanséo do quadro de tutores/titulagcao

Ano 2022 Ano 2023 Ano 2024 Ano 2025 Ano 2026

Tutores 07 08 15 25 35
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6.7  Perfil do Corpo Técnico-Administrativo

O Centro Universitario FIPMoc planeja ampliar ainda mais seu corpo
técnico-administrativo, de forma a atingir o melhor indice de produtividade da
equipe, monitorando-se a relacdo coerente com as necessidades de apoio ao
corpo docente e discente.

Ele é constituido por todos os funcionarios ndo docentes, que tém a seu
cargo 0s servigcos necessarios ao bom funcionamento do Centro Universitério.
Existe uma busca continua pelo aprimoramento do pessoal técnico-administrativo,
0 que justifica 0 aumento desse profissional nos ultimos anos.

A UNIFIPMoc zela pela manutencdo de padrdes de recrutamento e
condicdes de trabalho condizentes com sua natureza de instituicdo educacional,
assim como oferece oportunidades de aperfeicoamento técnico-profissional a seus
funcionarios.

Assim, a UNIFIPMoc dispde de uma universidade corporativa, intitulada

“UCA - Universidade Corporativa Afya”, que oferta capacitagbes a todos os seus
colaboradores, por meio da realizacéo de trilhas de aprendizagens que tém como
escopo melhorar suas competéncias e habilidades, viabilizando, dessa forma, o
perfil mais adequado ao desempenho de suas funcdes. Nessa universidade,
também sao disponibilizados diversos cursos de desenvolvimento pessoal e
profissional, com foco total na capacitacdo. Fomenta a cultura de gestdo do
conhecimento, desenvolvimento, e aprendizagem continuos, fazendo com que o
colaborador seja o0 grande protagonista desse processo. A imagem abaixo

apresenta a estrutura da UCA.
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rilhas desdobradas dos
ACADEMIL pilares de desenvolvimento
DE LIDERES AFYA

sonalizadas

ONBOARD|NC

Capacitacoes
obrigatorias

Sao varios os treinamentos disponibilizados na UCA, a serem realizados de
forma online e por todos os colaboradores da IES. Cada treinamento tem duracao
aproximada de 50 minutos, e estdo organizados por tematicas. Até entdo, existem 12
trilhas de aprendizagem, sendo que novas trilhas sédo lancadas a cada semestre.

A diversidade de carreiras existentes na IES propicia a existéncia de diferentes
programas de incentivos e beneficios. A UNIFIPMoc compromete-se com o
cumprimento das exigéncias legais de todos os seus colaboradores e, ainda, com um
conjunto de beneficios adicionais, incentivos e programas. Nesse cenario, mantém-se
acOes voltadas a dar melhores condicdes a seus funcionarios e familiares, de acordo
com as acdes a sequir.
|. Desconto em mensalidades nos cursos de graduacdo, eventos académicos e
cursos de extensdo, para os funcionarios e familiares diretos com parentesco em
primeiro grau que queiram estudar;

Il. Eventos sociais que permitam a interacéo entre todos os colaboradores;
[ll.Cursos de qualificacéo para os colaboradores e dependentes (docentes, discentes,
direcdo e comunidade);

IV. Cumprimento integral de todas as condi¢0es legais solicitadas pela legislagéo e

pelo dissidio coletivo de cada categoria;
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V. Qualificacdo do colaborador por meio da oferta de cursos préticos para sua vida
pessoal, tais como primeiros socorros e atendimento de urgéncia. Também séo
propostos cursos de prevengdo e esclarecimento relacionados aos temas: uso de
drogas, depressao, doencas psico-somaticas, entre outros;

VI. Orientacdo para o uso racional dos recursos, preservando o meio ambiente;

VIl. Estabelecimento do uso racional de uniformes confortaveis e escolhidos em
conjunto com os funcionérios e a diretoria.

VIIl.Treinamentos externos (feiras congressos, cursos e treinamentos), todos o0s
colaboradores Afya com mais de 90 dias de contratacdo sdo elegiveis a realizar
treinamentos externos conforme Politica de Treinamentos e Concessao de Bolsa de
Estudos.

IX. Bolsa SAAE, os colaboradores possuem descontos para si e seus dependentes
conforme estabelecido nos acordos com o0s sindicatos, para cursos

profissionalizantes, graduacéo, creche, entre outras.

Como planejamento, a UNIFIPMoc espera:

« Comprometimento de todos os colaboradores na realizacédo dos treinamentos
mandatorios da Universidade Corporativa Afya - UCA;

« Comprometimento dos lideres (supervisores, gerentes, coordenadores e
correlatos) na realizacdo dos treinamentos especificos para liderancas na
Universidade Corporativa Afya — UCA,

« Comprometimento dos lideres (supervisores, gerentes, coordenadores e
correlatos) na realizacdo dos treinamentos especificos para liderancas na
Universidade Corporativa Afya — UCA,

* Colaboradores mais capacitados no desempenho de suas funcées, de forma
habil e com mais responsabilidade;

» Melhor qualidade nos servicos prestados;

» Diminuicao da rotatividade (turnover).

O corpo técnico administrativo devera receber aumentos salariais conforme
segue:

Mérito: aumento de salario concedido aos colaboradores no mesmo cargo,
mediante reconhecimento de performance. Percentual de reajuste de 5% a 20%
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Promoc&o: ocorre quando o colaborador passa a ocupar um cargo de nivel
superior ao cargo atual (exemplo: Jr para PL). Percentual de reajuste de 5% até 50%.

Quinquénio Administrativo: ocorre a cada cinco anos de vinculo empregaticio a
valorizacao de 5% sobre o salario base do colaborador.

A equipe técnico-administrativa realiza avaliagdo de desempenho duas vezes
ao ano, momento em que ele se autoavalia, avalia seu gestor e recebe a avaliagédo do
gestor. Esse momento é enriquecedor para ambos, pois proporciona um momento de
avaliacdo sobre suas praticas e colabora para o processo de desenvolvimento.

A politica de recrutamento busca observar primeiramente para o quadro de
colaboradores a fim de suprir as demandas existentes com um profissional que ja
conhece o clima organizacional e equipe. Proporciona valorizac&o profissional além
de satisfacdo e motivacdo dos colaboradores. No aspecto da escolaridade o corpo
técnico-administrativo evoluiu nos ultimos anos, compondo-se atualmente de 43% de
profissionais graduados, especialistas, mestres e doutores e 51% de pessoal de nivel
meédio e 6% de nivel fundamental, como resultado dos investimentos da Instituicdo em
bolsas de estudos e cursos de treinamento e desenvolvimento. O quadro do pessoal
técnico administrativo demonstra enriquecimento educacional com aumento da
tendéncia para os cursos de graduacao e pos-graduacgao.

A politica de capacitacdo e formacgdo continuada para o0 corpo técnico-
administrativo garante a participacdo em eventos cientificos, técnicos, artisticos ou
culturais, em cursos de desenvolvimento pessoal e profissional e a qualificacao
académica na graduacdo e/ou em programas de pos-graduacdo, com praticas
consolidadas e institucionalizadas. Deve-se ressaltar que a qualificacdo do corpo
técnico-administrativo faz parte das prioridades da Instituicdo, incentivando a
educacéo continuada dos funcionarios dos diferentes setores promovendo: acesso ao
nivel superior e a pés-graduacédo, por meio de bolsas de estudo e atualizacao
profissional, por meio de cursos no ambito interno e/ou externo. Todo o portfélio de

cursos é colocado a disposi¢éo do corpo técnico.

O Plano de Carreira do Corpo Técnico-Administrativo estabelece normas
para a promocdo e progressdo na carreira dos colaboradores técnico
administrativos. O regime juridico dos funcionarios técnico-administrativos € o da

Consolidacao das Leis do Trabalho — CLT, aplicando-se, ainda, a eles as normas
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do Plano de Carreira, Cargos e Salarios, e as Convencgdes Coletivas de Trabalho
da categoria.

7 DEMONSTRATIVO DE CAPACIDADE E SUSTENTABILIDADE
FINANCEIRAS

A UNIFIPMoc elabora seu orgamento anual considerando os seguintes itens:

a) projecao das receitas: mensalidades dos cursos de graduacdo em andamento;
b) projecéo dos custos com pessoal (docentes e técnicos-administrativos);

C) projecao dos custos com servigos de terceiros;

d) projecao dos custos diretos e indiretos;

e) previsdo de inadimpléncia.

A sustentabilidade financeira € projetada a partir do levantamento dos cursos
ofertados, tendo por base o numero de alunos por turma, as cargas horarias dos
docentes (incluindo numero de horas-aula e atividades extraclasse), indices de
reajustes inflacionarios e salariais e outras informacfes obtidas em relatorios
contabeis.

Com essa visao, a UNIFIPMoc tem por objetivo atender as demandas da
comunidade académica, bem como promover sua auto sustentabilidade voltada para
a crescente gualidade na oferta de cursos e servicos, além de vislumbrar o
crescimento da Instituicdo com a oferta de novos cursos de graduacao.

Uma vez elaborados os levantamentos de receitas e custos — e identificados
0S pontos cruciais— séo projetados os investimentos pela Reitoria junto a mantenedora
da UNIFIPMoc.

Com esse procedimento, visa-se a atender necessidades e demandas da
Instituicdo, bem como acompanhar mensalmente o planejamento econdmico e
financeiro.

A partir do total geral anual, obtido do recebimento das despesas menos o
pagamento de despesas, a UNIFIPMoc tem como meta investir nos diversos
segmentos na proporgcdo descrita na planilha abaixo. O planejamento de

investimentos busca sobretudo de maneira proporcional atender todos os ambientes
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e publicos da instituicdo, variando o foco de acordo com cada projecéo anual, mas

Os percentuais acima seréo aplicados sobre os valores projetados abaixo, para

cada um dos 5 anos a que se refere o presente PDI:

DESCRICAO PDI 2022 PDI 2023 PDI 2024 PDI 2025 PDI 2026

Receitas 109.942.992,30 113.696.282,08 116.072.314,12 118.974.121,98 121.948.475,04
Despesas 66.768.115,65 |- 68.771.159,13 |- 70.490.438,11 |- 74.059.016,52 |- 74.059.016,52
Total Geral 43.174.876,65 44.925.122,95 45.581.876,01 44.915.105,46 47.889.458,52
RECEITAS 109.942.992,30 113.696.282,08 116.072.314,12 118.974.121,98 121.948.475,04
Anuidade / Mensalidade (+) 146.189.907,07 150.575.604,28 154.339.994,39 158.198.494,25 162.153.456,61
Bolsas (-) 35.392.490,14 |- 36.454.264,84 |- 37.365.621,47 |- 38.298.762,00 |- 39.257.256,05
Diversos (+) 844.098,92 869.421,89 891.157,43 913.436,37 936.272,28
Financiamentos (+) 16.661.407,68 17.616.249,91 17.590.281,16 18.030.038,19 18.480.789,14
Inadimpléncia (-) 20.466.586,99 |- 21.080.584,60 |- 21.607.599,21 |- 22.147.789,19 |- 22.701.483,92
Servicos (+) 478.064,17 492.406,10 504.716,25 517.334,15 530.267,51
Taxas (+) 1.628.591,59 1.677.449,34 1.719.385,57 1.762.370,21 1.806.429,47
DESPESAS 66.768.115,65 |- 68.771.159,13 |- 70.490.438,11 |- 72.252.735,03 |- 74.059.016,52
Acervo Bibliografico (-) 217.031,88 |- 223.542,84 |- 229.131,41 |- 234.859,69 |- 240.731,18
Aluguel (-) 5.712.925,49 |- 5.884.313,25 |- 6.031.421,09 |- 6.182.206,61 |- 6.336.761,78
Despesas Administrativas (-) 6.876.577,81 |- 7.082.875,14 |- 7.259.947,02 |- 7.441.445,70 |- 7.627.481,84
Encargos (-) 4.008.434,23 |- 4.128.687,26 |- 4.231.904,44 |- 4.337.702,05 |- 4.446.144,60
Equipamentos (-) 494.978,07 |- 509.827,41 |- 522.573,10 |- 535.673,42 |- 549.028,36
Eventos (-) 105.856,89 |- 109.032,60 |- 111.758,41 |- 114.552,37 |- 117.416,18
Investimento {Compra de Imével) (-) 2.592.867,92 |- 2.670.653,96 |- 2.737.420,31 |- 2.805.855,81 |- 2.876.002,21
Manutencdo (-) 1.249.835,39 |- 1.287.330,45 |- 1.319.513,71 |- 1.352.501,56 |- 1.386.314,09
Mobilidrio (-) 531.241,05 |- 547.178,28 |- 560.857,74 |- 574.879,18 |- 589.251,16
Pagamento Pessoal Administrativo (-) 4.628.597,59 |- 4.767.455,52 |- 4.886.641,91 |- 5.008.807,95 |- 5.134.028,15
pagamento Professores (-) 40.040.181,52 |- 41.241.386,97 |- 42.272.421,64 |- 43.329.232,18 |- 44.412.462,99
Pesquisa e Extencdo (-) 88.999,84 |- 91.669,84 |- 93.961,58 |- 96.310,62 |- 98.718,39
Treinamentos (-) 220.587,97 |- 227.205,61 |- 232.885,75 |- 238.707,89 |- 244.675,59
INVESTIMENTOS 1.617.364,75 1.650.372,19 3.407.282,93 3.321.635,12 3.520.933,23
Moévels e Utensilios 403.488,88 411.723,35 485.388,12 426.542,00 452.134,52
Madquinas e Equipamentos 258.643,68 263.922,12 1.000.059,33 985.245,12 1.044.359,83
Computadores e Periféricos 289.575,30 295.485,00 326.000,00 458.125,00 485.612,50
Livros 194.571,16 198.542,00 52.972,45 125.869,00 133.421,14
Obras em Andamento 471.085,73 480.699,72 1.542.863,03 1.325.854,00 1.405.405,24

8 INFRAESTRUTURA FISICA E INSTALACOES ACADEMICAS

O Centro Universitario FIPMoc — UNIFIPMoc situa-se em uma quadra,
tendo, de um lado, a Avenida Professora Aida Mainartina Paraiso, 80; ao fundo, Rua
Monte Pascoal / Walter Barreto, 284 e Rua Felipe Eugénio Prado e Silva, possuindo,
portanto, trés entradas. Ocupa uma area total construida de 11.273 m2. Possui, ainda,
dois centros de extensdo e estagioo o NASPP - Nucleo de
Atencdo a Saude e Praticas Profissionalizantes e o NPJ - Nucleo de Prética
Juridica. O campus onde a IES funciona possui 54 salas de aula, medindo em média
60m2, com 6tima luminosidade, ar-condicionado, computadores e projetores de

multimidia e quadros branco.
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Ha ainda um conjunto de 8 salas colaborativas especiais com maior capacidade
(sendo uma com capacidade para até 100 pessoas), projetadas para trabalhos em
grupos colaborativos, conferéncias e atividades projetuais com telas e lousas para
projecao e escrita em todas as suas dimensdes. As mesas foram confeccionadas em
material que permite usos diversificados para escrita, representacdes graficas e apoio
de dispositivos de informética, propiciando aos alunos uma aprendizagem de forma
mais diversificada.

A instituicAo possui um espago especial para a administracdo, com 0s
diversos setores que constituem a empresa. Um auditério com &rea fisica
compreendendo saldo de 380 m2., hall de entrada, 03 banheiros, 175 cadeiras
estofadas, palco, camarim. E ainda, equipamentos como: som, microfone, 01
computador Amd Durom 450 Mhz, Ram: 64 MB, HD: 20GB, 1,4 Floppy, Drive CD ROM
56x, 01 Projetor Portatii Sony, Tela de projecdo 84" retratil. Ha, ainda,
nesse ambiente, um palco do tipo camarim, uma mesa com seis cadeiras, com
um microfone, equipamentos de som, computador, data-show e ar
condicionado. A IES oferece ainda, espacos de convivio, cantina e ginasio
poliesportivo.

Para professores com carga horaria integral, ha 10 gabinetes fechados,
destinados a preparacdo de aulas, estudos e trabalhos na instituichio com
computadores ligados a internet. A instituicdo possui salas destinadas a coordenacao,
contendo, cada uma, computador, impressora, telefone, mesa, cadeira, armarios
para guardar arquivos e objetos a ela relacionados. Proximo dela, localiza-se o
espaco para secretaria de curso, devidamente equipada. As salas de
coordenacdes ficam no 1° andar onde fica a entrada principal dos académicos.
A sala de professores € ampla e confortavel, medindo aproximadamente 130m2. Esta
localizada no 1° andar da Instituicdo, possui: computadores, impressora, poltronas,
cadeiras, sofa, poltrona massageadora, microondas, filtro de agua mineral, frigobar,
banheiros feminino, masculino e para portadores de necessidades especiais.

Em atendimento a Portaria Ministerial 1.679/99, ha, no prédio da instituicdo,
dois elevadores para os portadores de necessidades especiais, assim como

instalacdes sanitarias especificas em cada andar, além de pisos tateis orientadores.
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INFRAESTRUTURA

8.5 Infraestrutura Fisica e Instalacdes Prediais

O Campus conta com uma estrutura fisica que atende perfeitamente a
comunidade interna e externa da IES, assim distribuida: Laboratérios de Ensino,
Laboratorios Didatico Especializado, Departamentos Administrativos e Académicos,
Biblioteca, Auditorio e Salas de Aulas, todos climatizados e dispéem dos moveis e
equipamentos inerentes a cada um. Todas as salas de aulas e laboratérios sao
equipados com aparelho de multimidia (data-show) fixo em cada.

Ressalta-se ainda, que a Instituicdo possui infraestrutura adaptada para o
atendimento aos alunos e demais usuarios Portadores de Necessidades Especiais -
PNE. O seu espaco fisico conta com banheiros adaptados, rampas de acesso, piso
tatil e identificacdo em braile nos principais espacos com circulacdo de pessoas. A
estrutura fisica da UNIFIPMoc cumpre o disposto no Decreto n® 5.296, de 2 de
dezembro de 2004, que dispde sobre a promocéo de acessibilidade as pessoas com

deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

Identificacao Area Total (m?) | Andar
Coord. Laboratorios 48,68 1
Coord. Adjunto 9,44 1
Coord. Internato 9,8 2
Recep. Coordenagdo Medicina 13,44 1
Coord. Medicina 13,05 1
Recep. Coordenacgéo Geral 6,85 1
Coord. Enfermagem 6,85 1
Coord. Arquitetura 6,85 1
Coord. Engenharias 6,85 1
Coord. Odontologia 6,85 1
Coord. Administracao 6,85 1
Coord. Fisioterapia 9 1
Coord. Psicologia 9 1




Coord. Farméacia 9 1
Coord. Medicina Veterinaria 9 1
Coord. Direito 12,5 1
Coord. Publicidade e Propaganda 12,5 1
Geréncia do campus 15,1 1
NAPED (Nucleo de Apoio Pedagdgico Docente) 15,1 1
Setor Comercial 17,2 1
Reitoria 74,13 3
Pré Reitoria Académica 74,13 3
Pré Reitoria Administrativa/Financeira 74,13 3
Departamento Pessoal 49,05 2
Marketing 12,2 2
Diploma 9,9 1
Secretaria Académica - Atendimento 18,48 1
CPA - Comisséo Propria de Avaliacao 20 4
2. Tabela descrevendo as salas de aula

Sala de aula B-07 69,1 2
Sala de aula B-09 69,1 2
Sala de aula B-11 69,1 2
Sala de aula B-12 69,1 2
Sala de aula B-14 53,6 2
Sala de aula B-15 80,82 2
Sala de aula B-16 54,46 2
Sala de aula B-17 54,25 2
Sala de aula B-18 80,35 2
Sala de aula B-19 53,6 2
Sala de aula C-01 54,34 3
Sala de aula C-02 54,34 3
Sala de aula C-03 a C-6 57 3
Sala de aula C-07 a C-12 47,7 3
Sala de aula C-13 a C-15 50,7 3
Sala de aula C-17 71,86 3
Sala de aula C-18 69,1 3
Sala de aula C-19 82,4 3
Sala de aula C-20 55,62 3
Sala de aula C-21 50,52 3
Sala de aula C-22 74,84 3
Sala de aula C-23 55,8 3
Sala de aula C-24 52,12 3
Sala de aula C-25 56,84 3
Sala de aula D-01 57,6 4
Sala de aula D-02 54 4
Sala de aula D-03 67,1 4
Sala de aula D-04 71,14 4
Sala de aula D-05 65,79 4
Sala de aula D-06 60 4
Sala de aula D-07 63,3 4
Sala de aula D-08 56,85 4
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Sala de aula D-09 59,63 4
Sala de aula D-10 60,3 4
Sala de aula D-11 60,3 4
Sala de aula D-12 60,3 4
Sala de aula D-13 60,3 4
Sala de aula D-14 148,7 4
Sala de aula D-15 137,91 4
Sala de aula D-16 140,36 4
Sala de aula D-17 56,8 4
Sala de aula D-18 53,3 4
Sala de aula D-19 56,84 4
3. Tabela descrevendo o Auditério

AUDITORIO | 272,2

4. Tabela descrevendo 0s espacgos destinados aos docentes

SALA DOS PROFESSORES 129,94
GABINETE DOS PROFESSORES 1 60,4
GABINETE DOS PROFESSORES 2 60,4

5. Tabela descrevendo os espacos de atendimento

aos discentes

NED (Nucleo de Experiéncia Discente) 25,33
Setor Financeiro - Negocia¢des 50,04
CPA (Comisséo Propria de Avaliacdo)

PROPEXII (Pro-Reitoria de pos graduacéo, 20
pesquisa, extensao, inovacado e internacionalizacao)

Central de Atendimento 32,05

6. Tabela descrevendo as instalacdes sanitarias e vestiarios

BANHEIRO MASCULINO - secretaria 8,37 1
BANHEIRO FEMININO - secretaria 8,37 1
BANHEIRO FAMILIAR 8,37 1
BANHEIRO MASCULINO sala dos professores 8,37 1
BANHEIRO FEMININO - sala dos professores 8,37 1
VESTIARIO FEMININO 13,85 1
VESTIARIO MASCULINO 17,1 1
BANHEIRO MASCULINO - 2° piso 14,7 2
BANHEIRO FEMININO - 2° piso 14,7 2
BANHEIRO MASCULINO - 3° piso 14,7 3
BANHEIRO FEMININO - 3° piso 14,7 3
BANHEIRO MASCULINO - 4° piso 14,7 4
BANHEIRO FEMININO - 4° piso 14,7 4
BANHEIROS PNE 14,7 2,3,
7 .Tabela descrevendo os 317,08 m’da biblioteca

Area dos escaninhos 19 2
Setor de empréstimo 11,09 2
Processamento técnico 12,6 2
Estudos em grupo 25,42 2
Cabines de estudos individuais / Area de

computadores 46,2 2
Acervo 191,82 2
Coordenacgao 10,95 2
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8. Tabela descrevendo os espacos de apoio de informatica ou

infraestrutura equivalente

Lab. Informatica 01 48 2
Lab. Informatica 02 48 2
Lab. Informatica 03 48 2
Lab. Informatica 04 70,7 2
Lab. Informética 05 72,4 2
Lab. Informética 06 47,7 2
Lab. Informatica 07 71,86 2
T.l - Tecnologia da Informacéo 59,75 4

9. Tabela descrevendo os laboratdrios, ambientes e cendrios para praticas

didéticas

Lab. Anatomia Organica 91,76 1
Deposito - Lab. Anatomia Organica 28,26 1
Lab. Morfofuncional 48 1
Lab. Anatomia Sintética 92 1
Lab. Multidisciplinar 01 50,7 1
Lab. Multidisciplinar 02 54,08 1
Lab. Multidisciplinar 03 50,7 1
Lab. Odontologia 71,86 1
Lab. Semiologia 48 1
UNASFIP (Unidade Avancada de Simulacdes) 163,71 1
Lab. Publicidade e Propaganda 62,6 1
Lab. Elétrica 48,43 1
Lab. Fisica 40,97 1
Raio X 41,64 1
Lab. Quimica experimental 50,7 2
Lab. Fisioterapia geral 50,7 2
Lab. Robotica 54,22 2
Lab. Resisténcia dos materiais 45,47 3
CSS (Centro de Simulacdo em Saude) 363,14 m2 5
10. Tabela descrevendo os espacgos de convivéncia e alimentacéo

Area de descanso 41,63 1
Lounge de convivéncia/ Cantina 137 1
Refeitorio 37,6 1
Copa/Café 12,1 1
11. Tabela descrevendo 0s outros espacos da Instituicao

Audio Visual 21,69 4
SALA ELETRICA 24,25 1
CPD 20 4
Portaria Principal 58,14 1
DML 15 2
NASPP 3.338,39m?2

NPJ 292 m2

8.6 Acessibilidade — Estrutura

Afya
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A UNIFIPMoc apresenta condicbes de acesso para pessoas com deficiéncia
e/ou mobilidade reduzida, atendendo as disposi¢cdes previstas no Decreto
N°5.296/2004 e a NBR9050/2004.

Portaria 01

O acesso esta adequado de acordo com 0s requisitos estabelecidos na
NBR 9050/04

- Possui simbolo internacional de acesso indicando a entrada acessivel.

- Possui um guia rebaixado para vencer o desnivel da calgcada em frente a

portaria.
Escadas e Rampas de Acesso da Edificacao

As escadas e as rampas estdo adequadas em todos os itens estabelecidos
de acordo com NBR 9050/04.

- Profundidade do piso dos degraus;

- Sinalizac&o com piso tatil de alerta e direcional;

- Corriméaos com altura e formato adequado que atende a NBR 9050/04;
Portaria 02

O acesso esta adequado com os itens estabelecidos de acordo com a NBR
9050/04.

- Os vaos das hastes das grelhas possuem dimensdo maxima de 15 mm,;
- O corriméo esta em quantidade e altura que atende a NBR 9050/04;
Elevador

O acesso ao elevador esta de acordo com 0s requisitos estabelecidos na
NBR9050/04.
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- Estd composta de sinalizacao tatil de alerta e direcional junto as portas

do elevador;

- Sinalizag&o em braile dentro do elevador;

Pisos Tateis e Placas de Braile

Segundo a NBR 9050/04, a sinalizacdo tatil deve ser instalada

perpendicular ao sentido de deslocamento nas seguintes situagoes:
- Obstaculo suspensos entre 0,60m e 2,10m de altura do piso acabado;

- No inicio e término de escadas fixas, escadas rolantes e rampas com a

largura entre 0,25m 0,60m e 0,32m afastada onde ocorre a mudanca de plano;
- Junto as portas dos elevadores;
Banheiros Adaptados

Encontram-se instaladas barras horizontais para apoio, junto a bacia do
sanitario, na lateral, fixadas 0,30m de altura, em relacdo ao assento da bacia com
0,90m de comprimento. De acordo com a ABNT NBR 9050 /94 no caso da bacia
sanitaria possuir caixa acoplada deve ser instalado somente as barras laterais. As
barras de apoio tém diametro de 3,5cm a 4,5cm, e esta a uma distancia de 4,00 cm

da parede.
Acessos ao Interior dos Ambientes:
- Sinalizac&o com piso tatil de alerta e direcional;
- Corrimaos com altura e formato adequado que atende a NBR 9050/04;

As escadas e as rampas estdo adequadas em todos os itens estabelecidos de
acordo com NBR 9050/04.

Equipamentos Publicos (bebedouro)
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- Os bebedouros no interior da edificacdo estdo adaptados para uso de

cadeirantes.
Estacionamento

As vagas para estacionamento de veiculos guiados por pessoas portadores
de deficiéncia devem obrigatoriamente:

- Ser sinalizada de acordo com o prescrito na NBR9050/04

- Quando afastada da faixa de travessia de pedestre conter um espaco adicional
para circulagéo de cadeira de rodas;

- A circulacéo deve estar adequada por meio de rebaixamento de guias e rampas

Nnos passeios.

- Estar localizadas o mais proximo possivel do acesso ao interior da edificacéo,
garantindo que o caminho a ser percorrido pela pessoa portadora de deficiéncia seja

menor possivel.
Instalacbes Administrativas

Este espaco é destinado a estrutura do corpo técnico-administrativo da
Instituicdo. As funcdes desempenhadas por cada departamento atendem a parte
académica/pedagogica e administrativa desta IES. A estrutura fisica possui salas
climatizadas e informatizadas com computadores modernos, 0s quais sao interligados
por meio de rede logica, bem como a utilizacdo de sistema em RM Totvs para
operacionalizacdo das demandas internas e Salesforce para demandas referentes as
solicitacbes académicas. Possui ainda, banheiro familiar contendo estruturada
adaptada com: fraldario e sanitarios com acessibilidade. Além, dos banheiros
masculinos e femininos, espaco para espera de atendimento e terminais eletrénico de

senhas.
Salas de aulas

O campus da UNIFIPMoc possui 54 salas, medindo cerca de 60m2 cada e
gue oferecem excelentes condicbes para o exercicio de aulas tedricas e atividades

em grupo, com espaco fisico adequado ao numero de académicos, todas
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climatizadas, em boas condicbes de iluminagdo, acustica e higiene, carteiras
estofadas e quadro branco. Assentos disponiveis para atendimentos especializados,
carteiras para obeso e espaco demarcado para cadeirante. As salas sao preparadas

com recursos audiovisuais especificos a solicitacdo docente antes do inicio das aulas.

Auditorio

A UNIFIPMoc possui um auditorio medindo cerca 272,2m2 e com
capacidade para 174 pessoas, cadeiras acochoadas com bracos, com som e acustico,
ar condicionado, projetor multimidia, camera para transmisséo de evento, aparelho de
som e computador. Além de possuir palco, rampa de acesso ao palco e coxia.

O auditério é muito utilizado pelos cursos para apresentacdes e eventos
académicos em geral. Possui entrada independente, além de saida de emergéncia,
rampa de acesso ao palco, camarins, trés instalacdes sanitarias, sendo um deles para

portadores de necessidades especiais.

Sala de Professores

A instituicdo disponibiliza o “espago docente” aconchegante, com amplo
estrutura, medindo aproximadamente 130m2, para que os docentes possam planejar
e preparar suas aulas, efetuar correcées de atividades, entre outros compromissos
docentes. A sala coletiva de professores viabiliza o trabalho docente, e possui
recursos de tecnologias da informacdo e comunicacéo apropriados para o quantitativo
de docentes.

Esta localizada no 1° andar na Instituicdo, conta com: computadores,
impressora, telefone, rede wifi, poltronas, poltrona massageadora, cadeiras, micro-
ondas, filtro de 4gua mineral, frigobar, banheiros feminino, masculino e um especifico
com acessibilidade. Disponibiliza mesa de jogos para os docentes, além de pufes para

0 descanso entre as aulas. O espaco € amplo, arejado e com 6tima iluminacao,
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acustica, ventilacdo, acessibilidade, conservagdo e comodidade. Dessa forma, esse
espaco atende de maneira excelente as necessidades institucionais

O ambiente dispde de espaco para a guarda de equipamentos e materiais, e nele
também sao dispostas mesas coletivas e computadores desktop, sendo um deles
contendo o teclado em braile e programas para deficientes visuais, além de
impressora de uso coletivo, além de material de expediente.

A sala de professores atende as necessidades institucionais, considerando a sua
adequacdo as atividades. O ambiente é dotado de acessibilidade, sendo feitas
avaliacOes periddicas dos espacos, a partir do gerenciamento da manutencao

patrimonial.

Espacgo para atendimento ao discente

Os espacos para atendimento aos discentes atendem as necessidades
institucionais, sendo eles: a Central de Atendimento; Coordenacdes de Curso e

Nucleo de Experiéncia Discente.

Tais ambientes sdo adequados as atividades com possibilidade de
implementacdo de variadas formas de atendimento, possuem acessibilidade, e
passam por avaliacéo periddica a partir do gerenciamento da manutencgao patrimonial

(com normas consolidadas e institucionalizadas).

Espaco de convivéncia

Neste ambiente, as instalagcbes e os servicos oferecidos se fundem com
espacos ao ar livre que convidam a saudavel convivéncia académica possibilitando
uma integracdo harmoénica e agradavel, com a dimensdo necessaria para integracao
entre 0s membros da comunidade académica e a existéncia de servicos variados e
adequados.

Esses espacos de convivéncia e de alimentacdo atendem as necessidades
institucionais, e consideram a sua adequacdo as atividades, sdo dotados de

acessibilidade, e o espaco passa por avaliacdo periodica.
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InstalacBes Sanitarias

Levando-se em conta sua adequacédo as atividades, as instalacdes sanitarias
do, mantém em seu campus uma equipe responsavel pela limpeza dos sanitarios, que
garante as instalacdes 6timas condi¢des de limpeza e higiene.

Os sanitarios atendem as necessidades institucionais e sdo lavados e higienizados
diariamente, e € feita a avaliagédo periddica dos espagos com a manutencao fisica dos
vasos, pias, torneiras, lixeiras e demais instalagbes. O ambiente € dotado de
acessibilidade, com banheiro exclusivo para deficientes fisicos. Ademais, para
atender melhor a todos, a IES possui banheiros familiares e fraldarios.

No que compete as condi¢cdes de limpeza e seguranca, seus requisitos sao definidos
a partir de normas consolidadas e institucionalizadas presentes no gerenciamento da

manutencao patrimonial.

8.7Nucleo de Pratica Juridica — NPJ

O NPJ da UNIFIPMoc oportuniza a pratica juridica real e simulada, mediante
aqual o estagiario podera rever e, principalmente, aplicar o conteudo teorico
aprendido no decorrer do curso, bem como interagir com a sociedade de Montes
Claros na relacdo ensino — aprendizagem por meio da prestacdo de servico de
assisténcia juridica gratuita aos hipossuficientes.

O NPJ funciona no shopping Montes Claros, abrangendo uma area de 292m2,
o local é de facil acesso e muito bem servido por rede de transporte coletivo,
favorecendo a populacao carente da cidade de Montes Claros. A estrutura fisica do
NPJ contempla o necesséario para um atendimento de qualidade, tanto aos
Orientandos quanto a populacéo.

O NPJ possui oito salas de atendimento climatizadas, equipadas com recursos
tecnolégicos compativeis com a atual necessidade do mercado juridico. E conta com

sala adequada para realizacdo de mediacédo e uma sala de juri.
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Conta, ainda, com recepcédo, sala de espera, secretaria, arquivo académico
processual, 02 banheiros para o publico em geral, sendo um masculino e um feminino,
ambos devidamente adequados a portadores de necessidades especiais.

A recepcao possui telefone com ramais dos diversos outros setores do nucleo
e uma atendente. Consiste num espaco com 10 lugares, de modo a acomodar as
pessoas que buscam os servi¢os oferecidos pelo Nucleo de Pratica Juridica. Ainda
conta com uma cantina equipada para atender aos colaboradores, com micro-ondas,
geladeira, fogéo e bebedouro.

A secretaria € o local de controle dos atendimentos, relatérios e
acompanhamentos dos processos feitos pelos alunos; tem a funcédo de expedir todas
as declaracdes e certiddes pertinentes ao estagio — respeitadas as competéncias
especificas. Nesse espaco, também se encontram 0s arquivos de processos ativos.

Ha um arquivo académico processual, espaco no qual se encontram arquivados
todos os processos inativos, bem como documentacao de avaliacdo dos académicos
durante o estagio, como lista de presenca, relatorios e outros.

Ressalte-se que em 2020 iniciou-se a digitalizacdo de todo o acervo do NPJ
acima especificado, que atualmente se encontra armazenado em nuvem da
plataforma DocExpress.

A sala de coordenacao é o espaco destinado ao trabalho de gerenciamento das
atividades praticas pelo Coordenador, que programa os horarios dos académicos e
dos orientadores de pratica juridica (advogados), além de proceder a selecdo de
outros profissionais que ai trabalham, e de gerenciar as atividades administrativas,
incluindo compras e manutencao de equipamentos e materiais de consumo.

Além da sala do coordenador, o espaco ainda conta com quatro gabinetes de
orientacdo, devidamente equipados e climatizados, com possibilidades de

atendimentos de até quatro alunos por vez.

8.8Nucleo de Atencao a Saude e Praticas Profissionalizantes (NASPP)

A criacdo do NASPP faz parte de um projeto institucional de implantacao de
servigos sociais prestados a populagéo, e busca a consolidagdo de uma formacgéo

plural que possibilite referéncia generalista aos académicos, com o objetivo de
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assegurar uma forma integrada e continua a atuacédo do profissional, nos diferentes
niveis de atencdo a saude, com ac¢lGes de promocao, prevencdo, recuperacao e
reabilitagao.

Diante do cenério atual do municipio e regido, principalmente nos aspectos
referentes a organizacado e necessidades do sistema de saude, a implantacdo do
NASPP constitui uma estratégia importante de melhoria do quadro da saude e de
gualidade de vida para a populacdo das Vilas Mauriceia e Oliveira, e para toda a
populacdo de Montes Claros.

OBJETIVOS

- Qualificar recursos humanos, capazes de atuarem em todos os setores de
saude.

- Desenvolver acdes de promocdo, prevencao, protecdo e recuperacado da
saude, tanto em ambito individual, quanto no coletivo.

- Tomar decisdes, visando ao uso apropriado, eficacia e custo-efetividade da
forca de trabalho, de materiais, equipamentos, procedimentos e préticas.

- Interagir de maneira acessivel aos diferentes tipos de pacientes, grupos e
comunidades, ultrapassando as barreiras culturais, bem como articula-se com

outros profissionais de saude.

ATIVIDADES

O Nducleo de Atencdo a Saude e Praticas Profissionalizantes do Centro
Universitario FIPMoc - NASPP abriga os servicos de salude com os alunos dos cursos
de Enfermagem, Fisioterapia, Psicologia, Farmacia, Odontologia e Medicina. Por meio
de um convénio com a prefeitura de Montes Claros, conta com uma equipe Estratégia
de Saude da Familia (ESF).
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Os profissionais, dentro de seu ambito de trabalho, devem estar aptos a
desenvolver acdes de prevencdo, promoc¢do, protecdo e reabilitacdo da saude tanto
individual quanto coletivamente realizando seus servicos dentro dos mais altos
padrbes de qualidade e dos principios da ética/bioética, tendo em conta que a
responsabilidade da atencdo a salde nao se encerra com o ato técnico, mas, sim,
com a resolucao do problema de saude, individual e coletivamente.

No NASPP sao desenvolvidos projetos de forma interdisciplinar, abrangendo
todos os cursos da Instituicdo, buscando oferecer a populacdo carente um
atendimento integral de suas necessidades especificas, oriundas pela falta de

condicdes de cura, ou melhoria de doencas cronicas préprias do meio em que vivem.

SERVICOS PRESTADOS:
1 - Enfermagem e ambulatério de especialidades médicas.

Sao 65 médicos, em 42 consultorios e 25 especialidades médicas, 03 enfermeiros.

conferir
- Abordagens trabalhadas:

Cuidando das Necessidades Basicas de Saude das Pessoas

Os alunos fazem um levantamento das necessidades basicas da populacéo,
analise, avaliacdo e instrumentalizacdo, para um planejamento de atendimento e

acompanhamento da populacao.

- Avaliando o Estado de Saude da Coletividade
- Enfermagem e Primeiros socorros

- Saude Publica e Assisténcia Médica

- Saude - Doenca no Nucleo Familiar

- Estratégia Saude da Familia

Estratégia Saude da Familia
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Principios e diretrizes do Programa de Saude da Familia. A Saude da Familia
como modelo assistencial vigente. Composi¢cdo da equipe de saude da familia.
Papel dos componentes da equipe de Saude da Familia. Trabalho multidisciplinar.
Compreende:

Saude da Mulher

O fendmeno da reproducao humana. As estratégias de sobrevivéncia da familia
e seus efeitos na mulher, gestante, feto e recém-nascido. Situa¢des de risco, medidas
preventivas e tratamentos padronizados para cada situacdo. Assisténcia de
enfermagem a gestante, parturiente, puerperal e recém-nascido. Aspectos
nutricionais. Assisténcia de enfermagem a mulher na prevencéo e tratamento das

complicagBes ginecoldgicas.
Saude da Crianga

Processo do cuidar centrado na crianca. Determinantes de morbi-mortalidade
e agravos a saude infantil. Programas de atencdo a saude da crianca. Programa
Nacional de Imunizacdo. Aspectos nutricionais. A saude mental da crianca. A crianca
vitimizada e negligenciada. Procedimentos de enfermagem em pediatria. O papel do

enfermeiro nos servicos de atendimento a saude da crianca.
Saude do Adolescente

Determinantes de morbi-mortalidade e agravos a saude juvenil. Programas de
atencdo a saude do adolescente. Aspectos nutricionais. A saude mental do
adolescente. Processo de cuidar centrado no adolescente e familia. Problemas mais
frequentes do adolescente. O papel do enfermeiro nos servicos de atendimento a

salde do adolescente.

Saude do Adulto |

Agravos e riscos a saude do adulto; processos patoldgicos basicos, passiveis
de ocorréncia no organismo humano. Assisténcia de enfermagem a pacientes com
diferentes manifestacbes de comportamentos decorrentes de doenca mental.

Aspectos gerais da farmacocinética. Relacdo medicamento, paciente e familia.
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Avaliacdo da saude do adulto e assisténcia de enfermagem nos diferentes niveis de

atencao.

Maturidade |

Aspectos nutricionais do idoso. O processo de cuidar do idoso. Avaliacéo da
saude do idoso e assisténcia de enfermagem nos diferentes niveis de atencéo a
saude em tratamentos clinicos, cirdrgicos e de reabilitacdo. Enfermagem (média
mensal: 2.000 pacientes de atendimentos e 1.500 vacinas mensais).

Sao desenvolvidas acdes de prevencao, promogao e tratamento que assistem
o individuo, a familia e a comunidade em todas as fases do ciclo de vida. Essa
assisténcia se concretiza em atividades de imunizacao, cuidados basicos, curativos,
centro de esterilizacéo, consultas de Enfermagem, Educacdo em Saude, e muito mais.

Especialidades:

Alergia pediatrica
Cardiologia

Cirurgia ambulatorial
Clinico geral
Dermatologia
Endocrinologia
Endocrinologia pediatrica
Gastroenterologia
Gastroenterologia pediatrica
Geriatria

Nefrologia

Neurologia
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Mastologia
Ginecologia/Obstetricia
Hematologia
Infectologia
Oftalmologia

Ortopedia
Otorrinolaringologia
Pediatria

Pneumologia pediatrica
Psiquiatria
Reumatologia
Ultrassonografia
Urologia

Sao realizadas mais de 2000 consultas médicas (em média), eletrocardiograma
(média mensal: 150 exames); exames de ultrassom (média mensal: 70); exames de

Papanicolau (média mensal: 100) e biopsia (média mensal: 50).

SERVICOS E PROCEDIMENTOS BASICOS DE ENFERMAGEM:

Administracdo de medicamentos por todas as vias: intramuscular, intradérmica,

subcutanea, oral, dptica, topica, nasal, endovenosa.

Administracdo de vitamina A, conforme programa governamental, considerando a

regido Norte de Minas Gerais como endémica para hipovitaminose dessa natureza.

Aferic&o de presséao arterial
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Centro de Material Esterilizado — CME /Expurgo (reprocessamento e montagem de
bandejas de pequena cirurgia, curativo, retirada de ponto, gazes, compressas, cabo
de cautério, campos operatoérios, instrumental do otorrino, odontologia e almotolias).

Curativo em lesdes das mais variadas etiologias, com ou sem desbridamento.

Educacdo em saude - atividade realizada com a comunidade dos arredores e com
empresas, em que sdo explorados temas de interesse que afetam direta e
indiretamente o processo saude - doenca.

Fluidoterapia — quando o médico deseja uma expansdo volémica passivel de ser
monitorada em ambito ambulatorial, sem o uso de medicamentos e sem possivel

repercussao hemodinamica danosa.

Glicemia capilar — monitoramento dos pacientes diabéticos, ou em situacdo de

emergéncia clinica, ou ainda ao acaso, quando o usuario deseja realizar o teste.
Inalacéo — administracdo de medicamento por aerossois.

Consulta de enfermagem - abordagem integral das necessidades dos individuos em

todas as fases do ciclo de vida, de acordo com a lei 7498/86.

Prevencao do Cancer de Colo Uterino — PCCU = coleta de material cérvico —

uterino, para analise citoldgica.
Pré-natal — acompanhamento de gestacao de risco habitual.

Puericultura — acompanhamento do crescimento e desenvolvimento com as

intervencdes pertinentes ao Enfermeiro.

Retirada de ponto — usualmente em pacientes do ambulatorio de pequenas cirurgias

gue retornam para remocao dos pontos e avaliacdo da incisao.

Triagem pré-natal — coleta de amostra de sangue capilar para pesquisa de

toxoplasmose.
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Triagem neonatal — coleta de amostra de sangue para investigacao de erros inatos
do metabolismo.

Vacina (rotina) — calendéario basico de imunizacdo preconizado pelo Ministério da
Saude.

Vacina Campanha Influenza e multivacinagdo — Normalmente uma em cada

semestre, sendo que a de multivacinacao da énfase a poliomielite.

Sondagens — Sonda vesical de demora, de alivio, orogastrica, nasogastrica e
nasoentérica (desde que o paciente tenha condi¢cdes de realizar raio x em outra

unidade).

Auxilio em lavagem otologica — organizacdo do material, preparo da sala e dos

insumos para remogao de rolha de cerume.

Troca de bolsa de ostomia = procedimento contaminado, normalmente realizado na
sala de curativo, consiste na troca da bolsa coletora e avaliagdo da ostomia, além dos

cuidados na area perilsional.

Auxilio em sutura - organizacdo do material, preparo da sala e realizacao de curativo

sobre a lesédo, em alguns casos de acidentes.

Acolhimento clinico — abordagem do usuario a fim de identificar sua necessidade

real e empregar racionalmente o servico.

Acolhimento ginecolégico — abordagem do usuéario, a fim de identificar sua

necessidade real, e empregar racionalmente o servico.

ENFERMAGEM — NASPP
DIMENSOES DO ESPACO E RELACAO DE EQUIPAMENTOS
01 armario aco
01 autoclave de bancada

Central de Material Phoneix
ENFERMAGEM Esterilizado — CME 01 autoclave vertical
11m? 02 cadeiras

01 bancada de granito
01 armério de MDF
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01 ar condicionado

Expurgo
4,82m?

01 pia com um bojo
01 lavadora ultrassonica

Sala de vacinas
8,41m?

01 geladeira

01 computador notebook
01 mesa de MDF

03 cadeiras

01 pia com dois bojos

03 caixas térmicas

01 armario embutido com
seis gavetas

01 ar condicionado

Cuidados Basicos
9,15m?

01 armario

01 maca

01 mesa clinica

03 cadeiras

01 mesa de computador
01 computador

01 negatoscopio

01 geladeira

01 mesa de mayo

01 escada de consultério
01 ar condicionado

Sala de Curativo
12,48m?

01 armario

01 maca

01 mesa clinica

03 cadeiras

02 mesas de mayo

01 escada de consultério

Sala de Coordenacéo
9,97m?

02 bancada de MDF com
seis gavetas

02 computadores

01 mesa de MDF para
atendimento

01 telefone

02 cadeiras giratorias

03 cadeiras estofadas.

01 ar condicionado

Almoxarifado
8,27m?

02 armarios de MDF
01 armario de aco
01 bancada

01 armario embutido
01 computador

01 impressora

01 ar condicionado
insumos médico
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hospitalares

itens de papelaria

01 pia com bojo

01 cadeira de dentista

01 mocho

01 cadeira giratdria

Consultério odontolégico | 01 cadeira acolchoada

9,32m? 01 armario embutido

01 prateleira vidro

01 mesa de vidro

02 armérios tipo arquivo

01 armério de aco

ESF Coral 01 mesa clinica
6,41m? 01 mesa de MDF

01 computador

01 impressora

Clinica de Fisioterapia
Sao 6 fisioterapeutas em 5 especialidades (musculo-esquelética, neuro-
funcional, uro-ginecologica, hidroterapia e terapias alternativas), 7 consultorios, 01

saldo de cinesioterapia e 01 espaco para hidroterapia, com piscina aquecida.

Servigcos prestados a comunidade:

Fisioterapia aplicada as disfuncdes do aparelho locomotor
Fisioterapia aplicada as disfuncdes do sistema nervoso
Fisioterapia geral

Fisioterapia preventiva.

Fisioterapia Aplicada as Disfunc6es do Aparelho Locomotor

Pacientes com problemas ortopédicos, traumatolégicos e reumatolégicos:

avaliacdo, planejamento, prescricdo e execucao de tratamento fisioterapico.

Fisioterapia Aplicada as Disfunc¢fes do Sistema Nervoso

Problemas neurologicos: prescricdo, avaliacdo e execucdo de tratamento
fisioterdpico em pacientes incapacitados. Trabalho em equipe interprofissional e de

orientacdo familiar.
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Fisioterapia Aplicada as Disfuncfes Respiratérias
Tratamento fisioterapico dos problemas pulmonares crbénicos e agudos:
técnicas e recursos fisioterdpicos empregados no tratamento pré e pés--cirargico de

diferentes tipos de cirurgia.

Fisioterapia Geral

Eletroterapia e eletrodiagndstico, termoterapia mecanoterapia e hidroterapia:
propriedades, valores clinicos, efeitos fisioldgicos, técnicas de aplicacdo, indicacdes
e contraindicagfes do uso.

Fisioterapia Preventiva
Prevencdao: atuacao da fisioterapia nos diferentes niveis de atencéo a saude.
Técnicas especificas de atendimento primario. Papel do fisioterapeuta como membro

integrante da equipe de saude. Administrag&o de servicos.

Fisioterapia (média mensal: 2.300 atendimentos).

Realiza atendimentos e sessdes, por meio dos equipamentos de ponta que a
clinica coloca a disposicdo dos usuarios. Possui piscina terapéutica e atende a
criancas, jovens, adultos e idosos nas seguintes areas de atuacdo: Traumato-
Ortopédica Funcional (Musculo-Esquelética), Neurologia, Hidroterapia e
Uroginecologia. Conta com grupo de prevencdo a quedas, saude da mulher,

acupuntura e eletromiografia de superficie.
07 consultorios

01 hidroterapia (piscina aquecida)

01 saléo fisioterapico

PSICOLOGIA — NASPP

Sao 5 psicologos em 5 grandes areas de atuacdo (saude, processos educativos,

psicoterapia, psicologia na assisténcia social e psicologia juridica).

SAUDE
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- Hospitalar (exclusivo para o 109 periodo)
- Acdes Interdisciplinares em Saude

- Acompanhamento Terapéutico

- Atencéo Primaria em Saude

- Plantédo Psicol6gico NASPP

- Cuidados em Saude

- Psicologia de Grupo

PROCESSOS EDUCATIVOS

- Inclusao Escolar

- Psicopedagogia

- Psicologia Escolar

- Orientacao Profissional

- Plantéo Psicolégico em Escolas

PSICOTERAPIA

- Comportamental / TCC
- Humanista
- Psicanalise

- Sistémica

PSICOLOGIA NA ASSISTENCIA SOCIAL
PSICOLOGIA JURIDICA

A Psicologia no servigco-escola tem como finalidade responder as
necessidades da comunidade de Montes Claros no que se refere a um atendimento
clinico psicoldgico, sobretudo a pessoas de baixa renda, bem como a necessidade de

aprendizado da pratica clinica em abordagens especificas.

Realiza trabalhos de terapia individual e de grupos.



Afya

Terapia individual com criancas, adolescentes e adultos € a realidade com

base na abordagem tedrica, em atendimentos na Clinica de Psicologia do NASPP.
Fazem-se entrevistas clinicas e coleta de dados importantes da histéria vital. H4 um
processo de avaliacdo e formulacao de hipéteses sobre a problematica apresentada,
construcdo de caso clinico, estabelecimento de objetivos terapéuticos e estratégias

de intervencédo. O proposito é:

- Desenvolver praticas de diagnéstico psicoldgico;
- Desenvolver praticas de atendimento psicoterapico individual para criancas,

adolescentes e adultos.

Terapia de grupo com atividades desenvolvidas em integragdo com o0s

diversos servicos da rede de atencéo a saude, a escola e social. Tem como proposta
viabilizar método de psicoterapia em grupo. Usando como base a teoria da acéo
racional, a sessao da terapia em grupo visa investigar a congruéncia entre as atitudes
das pessoas participantes da reunido. A coleta de dados e a monitorizacao € realizada
por um profissional da area de saude mental. Funciona como um espaco de
informacéo e reflexdo, que viabilize o estabelecimento dos lacos sociais, além de
propiciar a abordagem de questfes inerentes ao proprio sujeito e de seus problemas.
Esse tipo de trabalho favorece o dialogo, a troca de experiéncias, as relacdes

interpessoais, a empatia e outros ganhos comuns, além de objetivar:

- Desenvolver praticas junto aos usuarios do servico da Fisioterapia no NASPP;
- Desenvolver praticas de atendimento na rede escolar, saude e assisténcia

social.

2 - PSICOLOGIA NAS ESPECIALIDADES E SERVICOS:

Plant&o Psicoldgico no NASPP

Desenvolve o aprendizado da pratica de aconselhamento psicolégico,
mediante a modalidade do Plantdo Psicolégico em clinica-escola, realizando
atendimentos, individuais e em grupos, a adolescentes, jovens, adultos e criancas,

fundamentados na abordagem humanista existencial.
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O Plantdo Psicologico caracteriza-se  pela  disponibilidade do
plantonista/estagiario em dias e horarios pré-estabelecidos, quando pode acolher o
cliente no momento em que ele decidir procurar ajuda, sem necessidade de

agendamento prévio.
Plant&do Psicolégico em Instituicdes Escolares

Presta atendimento a adolescentes na modalidade de Plantdo Psicoldgico.
Apresenta a proposta de estagio na instituicdo escolar e elabora material de
divulgacdo. Estabelece relacdo de ajuda, identifica demandas focais para o
atendimento, realiza intervencBes terapéuticas, identifica critérios de
encaminhamento, visa a compreensao de processo pessoal do cliente e do processo

relacional, bem como a compreenséo do papel do psicologo em instituicdes escolares.

Psicologia Juridica

Incumbe-se de conhecer e desenvolver a pratica da Psicologia Juridica em
instituicbes que compdem a estrutura do Sistema Judiciario como: Nucleo de Pratica
Juridica Centro Universitario FIPMoc- NPJ, Presidio Francisco Sa, Defensoria da

Mulher, dentre outros.

Acompanhamento Terapéutico

O local de trabalho do acompanhamento terapéutico sera pensado como
setting ambulante. Diferindo de todas as outras praticas terapéuticas, circunscritas a
um espaco institucional fixo, 0 acompanhante carrega consigo a possibilidade da acao
ou da presenca terapéutica por meio da circulacéo no espaco social. Ele resgata com
0 sujeito a possibilidade de construcdo dos lagos com o espaco publico, dos quais de
algum modo ele pode ter sido privado. O ambiente terapéutico passa a ser construido
junto ao paciente, de acordo com suas limitacBes, sejam elas estruturais, fisicas,
financeiras ou familiares. Passando por lugares onde construiu sua histéria ou

conhecendo novos lugares, o paciente estara progressivamente estabelecendo
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vinculos espaco-temporais com seu meio social. Local da prética: nas unidades de
Saude e CAPs.

Psicologia na Assisténcia Social

Consiste no acompanhamento da atuacéo pratica do Psicélogo no cotidiano
das atividades desenvolvidas nos Centros de Referéncia da Assisténcia Social
(CRAS), Centro de Referéncia Especializado da Assisténcia Social (CREAS) tais
como coordenacdo de grupos sécio-educativos, de Desenvolvimento e Convivéncia
Familiar e Comunitéaria, Visitas Domiciliares etc. O Psicologo €, assim, acompanhado
no trabalho de prevencéo, e no acesso a cidadania das familias referenciadas pelos

equipamentos publicos.

Proporciona a formacdo de psicologos criticos e competentes para uma
atuacao ética e compromissada para com a transformacéo da realidade social. Atua
na promoc¢ao da cidadania, do desenvolvimento e da qualidade de vida dos individuos,

grupos, organizagcdes e comunidades.

Hospitalar

7

O objetivo do estagio em Psicologia Hospitalar € oferecer aos pacientes,
familiares e equipe de profissionais espaco adequado para expressao e elaboracdo
de sentimentos advindos do estresse e desafios causados pelo processo de
adoecimento e internacdo. As atividades do estagio contemplam atendimento nos
leitos “corrida de leitos”, grupo de sala de espera no Centro de Terapia Intensiva,
grupo de maes na maternidade, brinquedotecas com criancas hospitalizadas, grupo

com equipe de profissionais que atuam no ambiente hospitalar, entre outros.

Atencao Priméria em Saude (APS)

A insercdo do profissional psicélogo na Atencdo Primaria a Saude tem sido
identificada como importante contribuicdo na promoc¢éo da salde mental e em outros
ambitos, principalmente a partir de um respaldo tedrico-metodolégico possibilitador de
uma leitura critica da realidade e atuacdo compromissada com as necessarias
transformacdes sociais, que permitam aos sujeitos sociais a apropriacdo de sua

condicdo de saude e cidadania na luta por adequadas condicbes de vida. As
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atividades contempladas no estagio envolvem: vivéncia de reunides de Planejamento
Familiar em unidade(s) de saude, realizacao de reunido do Planejamento Familiar em
unidade(s) de saude, em parceria com académicos de Enfermagem, em trabalho
multiprofissional; realizacdo de oficinas com grupos diversificados; observacao
participante em reunides de apoio matricial as equipes de ESF.

Cuidados em Saude

O que se propde no estagio de Cuidados em Saude é a articulacdo de acbes
gue ampliem a escuta dos usuarios dos servicos e dos sujeitos da comunidade,
individual e/ou coletivamente, deslocando a atencédo da perspectiva restrita a seu
adoecimento para o acolhimento de suas historias, condi¢cdes de vida e necessidades
em saude. As atividades contempladas no estagio séo: realizacdo de oficinas com
criancas, idosos e adolescentes, grupos terapéuticos com maes de criangcas com
necessidades especiais, oficinas de sexualidade e drogas em projetos sociais, grupo
terapéutico de pais, atividades de promocao de salde em casas de apoio a pacientes

com cancer.

Psicopedagogia

Oferece atendimento clinico psico-pedagdgico, com enfoque nas dificuldades
de aprendizagem; presta atendimento a criancas, adolescentes, adultos e idosos.
Busca capacitar o académico acerca dos problemas vinculados ao déficit de
aprendizagem, bem como as formas de intervencédo e tratamento, relacdes afetivas

envolvidas, relacéo aluno — escola — familia e a intervencao clinica.

Psicologia escolar

A base estrutural deste estagio concentra-se na discussao, reflexdo e
mobilizacdo da atuacdo do psicdlogo com os alunos, suas familias, educadores e
demais profissionais ligados a educacdo que possam contribuir para que o espaco
escolar tenha um acesso democratico ao saber e seja um estimulo a producédo de

novos saberes.
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O campo de estagio é em uma Instituicdo Escolar cuja parceria esteja firmada.
S&o desenvolvidas atividades preventivas que envolvem os fatores que influenciam o
processo de aprendizagem, abrangendo  desenvolvimento, emocdes,

relacionamentos, crencgas, autoconceito, autoestima, entre outros.
Inclusao escolar

A proposta de estdgio em Inclusdo Escolar é atuar como facilitador da
comunicacéo e da difusdo de informacdes sobre a deficiéncia, visando a estimular a
reflexdo sobre a inclusédo social, contribuindo para a melhoria da qualidade de vida e
o exercicio da cidadania das pessoas com deficiéncia, assim como a todos o0s
envolvidos no processo de educacédo. Para isso, a pratica de estagio funciona com
parceria de instituices e/ou entidades, onde o estagiario ira realizar suas atividades

de planejamento e acompanhamento das ac¢fes preventivas no campo da educacéao.

Orientacéao profissional

A proposta deste estagio é levar o Servigo de Orientacao Profissional realizado
no NASPP a comunidade, visando facilitar o processo de escolha ocupacional e dar
subsidios para a formacao de uma identidade profissional para estudantes do ensino
meédio que se apresentam com problema nessa esfera, ou seja, pessoas que estao
em duvida com relacdo a sua escolha profissional. Esse trabalho implica a
compreensdo das dificuldades que impedem essa decisdo e na elaboracdo das
ansiedades e conflitos que envolvem a decisdo de uma carreira, como também

promove informacdes a respeito das carreiras.

Setor de Atendimento Psico-pedagogico — Nucleo de experiéncia Discente
(NED)

O Setor de Atendimento Psico-pedagoégico também realiza atendimentos
individuais voltados a varios transtornos especificos de aprendizagem ou de
desenvolvimento. Académicos que sao portadores de Transtorno do Espectro Autista,
Transtorno de Déficit de Atencao e Hiperatividade, Transtornos de Linguagem, ou até

mesmo transtornos mentais, que afetam diretamente as atividades académicas e
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relacionais sdo atendidas individualmente no setor. O acompanhamento envolve
também o atendimento e orientacdo aos pais — quando necessario -, aos professores
e coordenadores no que se refere a flexibilizacao e processo de inclusdo académica.

Quando verificada a necessidade, os académicos sdo encaminhados ao
Nucleo de Atencdo a Saude e de Praticas Profissionalizantes (NASPP/FIPMoc) para
atendimento gratuito pela equipe multidisciplinar de especialistas (médicos,
enfermeiros, fisioterapeutas, psicoterapeutas) ou para outros servicos de atencéo
disponibilizados nas politicas publicas, garantindo, assim, a intersetorialidade e
interdisciplinaridade do acompanhamento. No que se refere ao processo didatico e
avaliativo, os coordenadores dos cursos e professores sdo orientados quanto ao
planejamento das atividades e adaptacfes necessarias, dentro do que preveem 0s
limites dos perfis de egresso explicitados nas Diretrizes Curriculares Nacionais de
cada curso. Em situacdes especificas de avaliacdo, sdo recomendadas aos
coordenadores e professores uma dilacdo de tempo na realizacdo das avaliacdes
académicas, mediante prévia solicitacio e comprovacdo da necessidade por
profissionais de saude externos as FIPMoc ou pelo psicologo do NED, bem como a
adocdo de critérios de avaliacdo das provas discursivas que considerem a
singularidade linguistica da pessoa com deficiéncia. Em casos especificos, sao
disponibilizados aplicadores para transcricdo da resposta ou adaptacdo da impressao
das provas, quando a dificuldade oferece algum comprometimento da leitura ou
escrita das avaliacoes.

O NED realiza atendimento aos professores, orientando sobre o
acompanhamento cotidiano, buscando favorecer a inclusdo e a insercdo dos
académicos nas atividades, visando a adocdo de medidas individualizadas e coletivas
na sala de aula e campos de estagio que maximizem o desenvolvimento académico
e social dos estudantes com deficiéncia ou portadores de transtorno, favorecendo o

acesso, a permanéncia, a participacao e a aprendizagem.

Psicologia (média mensal: 600 atendimentos/consultas psicolégicas)
Oferece atendimentos em psicoterapia individual curto, médio e longo prazos,
além de orientacdo profissional, psicoterapia de grupos, plantdo psicoldgico,

psicopedagogia clinica, psicologia escolar e a¢des interdisciplinares em saude.
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O espaco fisico consta de:

5 consultérios
01 sala de grupos
01 sala de observacgao

01 sala de teste

Farmécia
(Média mensal: 900 pacientes, com dispensacao de 40.000 medicamentos)

Os pacientes séo orientados em relacdo a posologia e possiveis interacoes,
retirando todas as duvidas. E feito o controle de estoque de medicamentos, controle
de validade dos medicamentos, atencédo farmacéutica, armazenamentos adequados
e organizacdo dos medicamentos, controle dos armarios dos medicos com as

amostras gratis.

A farmacia possui um local (recipiente) identificado, onde se colocam todos
0os medicamentos vencidos, violados, sob suspeita de falsificacdo, corrupcao,

adulteracao ou alteracao.
A farmacia encontra-se em um local com area de 7,04 m2, e climatizado.
Parceria - SMS

A parceria com a Secretaria Municipal de Saude viabilizou uma equipe de Estratégia
de Saude da Familia (ESF Coral), que atende a area de abrangéncia do Ibituruna,
Melo, Jardim S&o Luis e parte da Vila Mauriceia. Além disso, ha um Centro de Saude
da Vila Oliveira com um consultério odontolégico que atende nos dois turnos (manha

e tarde), com média mensal de 300 procedimentos.
Acervo Académico

A guarda dos documentos académicos fisicos é realizada em uma sala de

arquivo no sexto andar do Bloco Administrativo, sendo o acesso restrito aos
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colaboradores responsaveis, garantindo a seguranca das informacfes. Os
documentos digitalizados sdo armazenados em nuvem, por meio do sistema
DOCXPRESS. Seguindo a regulagdo a respeito da digitalizacdo do acervo
académico preconizado pelo Decreto 9.235/2017 e regulamentado pela Portaria
315/2018, a UNIFIPMoc vem desenvolvendo um projeto para a digitalizacdo de
todo o acervo académico com os objetivos de reduzir o volume de documentos
fisicos, otimizacdo do espaco, garantindo a integridade e seguranca dos
documentos, visando facilitar a consulta e a tramitacdo dos documentos entre 0s
departamentos da Instituicdo e entre aluno e Instituicao.

Para isso, contamos com uma equipe de dois colaboradores atuando no
processo de digitalizacao e tratamento dos documentos de todo o acervo legado.
Também atuamos com o estancamento de novos documentos, ou seja, no ato da
matricula de calouros, os documentos originais séo digitalizados, evitando, assim,
a guarda de copias. Todo documento digitalizado, seja legado ou novo é importado
para o sistema DOCXPRESS, que permite o upload de arquivos, a classificacédo
com o registro de informacdes que auxiliam na localizacdo dos documentos em
buscas futuras, além da assinatura digital de documentos usando certificados

digitais, assinados pela secretaria académica.

Processo para digitalizacdo do acervo académico:

=
B

Localizacao/Selecao Preparacao dos  Digitalizacao dos Tratamento dos Exportagao dos
da pasta do aluno documentos documentos documentos documentos para
digitalizados a nuvem.

— A N M !
= bl Ry = o » CEm g'
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8.9Biblioteca
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A Biblioteca do Centro Universitario FIPMoc — UNIFIPMoc foi fundada em junho
de 2000, e esta localizada préximo ao patio central, ocupando uma area de 680mz2.
Busca atuar de forma a criar condicbes para o estudo independente e a
autoaprendizagem, que vao garantir o desenvolvimento de cada membro da
comunidade académica como profissional e como pessoa. O horario de
funcionamento é de segunda a sexta-feira, de 7h30m as 22h e, aos sabados, das 8h
as 12h, possibilitando amplo acesso ao corpo docente e discente da Instituicao.

A biblioteca possui uma colegao basica selecionada entre os melhores e mais
conceituados autores das diversas areas com quantidade de exemplares planejada
para facilitar que a leitura dos textos seja uma constante na vida dos alunos. Os
servigos garantem disponibilidades das obras do acervo de forma democratica, com
livre acesso as estantes e empréstimo domiciliar de materiais impressos, audiovisuais
e eletrénicos. O atendimento virtual é feito nos terminais de acesso a Internet, abertos
também no mesmo horério da biblioteca.

Possui 06 pessoas em seu quadro, sendo uma bibliotecaria (Coordenagao) e
cinco auxiliares de biblioteca. O mobiliario € composto de 06 grandes mesas que se
dividem em 10 pequenas reparticdes e 60 cadeiras (Salao de Estudos), 10 mesas e
63 cadeiras (Estudo em Grupo), 30 mesas e 30 cadeiras (Estudo individual), 03 mesas
e 03 cadeiras (Processamento Técnico), 08 mesas e 08 cadeiras (Consulta), 01
Balcao e 01 cadeira (Setor de Empréstimo), 01 Balcido e 01 cadeira (Setor de
Devolugao), 01 mesa e 02 cadeiras (Setor de Coordenacao), Internet com 08 terminais
de acesso para usuarios. Os equipamentos de informatica incluem 14 computadores,
02 impressoras multifuncionais, 03 mini-impressoras, 02 leitoras de codigo de barras.
O Sistema informatico de consulta da biblioteca é o Sistema SophiaRM-BIB.

O acervo de livros é de 12.450 titulos (margo/2024). O acervo atualizado de
periddicos € composto de 833 titulos, totalizando 23.619 fasciculos de perioédicos. O

acervo de multimidia € composto de 66 titulos de CDs e 308 titulos de DVDs.

8.9.1 Servigos Prestados aos Usuarios

e Para clientes internos: empréstimo domiciliar, para alunos e funcionarios da

instituicdo, por periodo de 7 (sete) dias, na quantidade de 5 (cinco) livros por vez e 2
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(dois) materiais de multimidia por 07 (sete dias); para professores, quantidade de 5
(cinco) livros por 7 dias e 2 (dois) materiais de multimidia pelo prazo de 07 (sete) dias.

e Reserva in loco e pela internet: é efetuada somente para obras que estejam
emprestadas, sendo realizada pelo proprio interessado, que devera manter contato
diario com a Biblioteca, pois, a partir da devolucao da(s) obra(s), ela(s) ficardo a sua
disposigao por 24 horas. O usuario que nao retirar a(s) obra(s) reservada(s) dentro
desse prazo tera sua reserva cancelada automaticamente. A reserva é intransferivel.

e Renovagao in loco e pela internet: E permitida a renovagdo da obra, desde
que nao haja reserva para ela. A renovacgao on-line é permitida até (04) quatro vezes;
os comprovantes de empréstimo assinados in loco séo validos para posteriores
renovagdes das obras. O cadastro in loco, é realizado por meio do nimero de
matricula e CPF. Acesso as bases de dados local, INTERNET e Plataforma Minha
Biblioteca: todo o acervo pode ser consultado através dos terminais, onde 0s usuarios
fazem consultas por autor, titulo, assunto, palavra-chave. E previsto o fornecimento
de copias: COMUT (Comutacéo bibliografica), BIREME.

e Atendimento a pesquisas: 0 servigo fornece informagdes gerais ao usuario
relativas a utilizagdo da biblioteca, as reservas e a pesquisa bibliografica. A referéncia
possui um acervo de normas técnicas da ABNT para a consulta na Biblioteca.

e Catalogacao na fonte: a Biblioteca da UNIFIPMoc dispde deste servigo aos
usuarios, com elaboragédo de fichas catalograficas de monografias, dissertacdes e
teses defendidas ou publicadas.

e EXxposicdes e amostras: as novas aquisi¢des encontram-se expostas no hall
de entrada da Biblioteca, sob a responsabilidade do setor de Referéncia, podendo ser
visto também na Home da Biblioteca, no menu novas aquisigdes.

e Orientagdo sobre normalizagdo: apoio na elaboracdo de trabalhos
académicos mediante a orientagdo nas pesquisas bibliograficas, na elaboracao de
referéncias e de fichas catalograficas de trabalhos de concluséo de curso e poés-
graduacao.

e Capacitacao/Treinamento aos Usuarios: constitui-se de visita as instalagdes
da biblioteca, palestra em sala de aula sobre os servigos e normas de funcionamento

e treinamento em base de dados, com o tempo de 1h40min.
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8.9.1.1 Minha Biblioteca

A biblioteca virtual “Minha Biblioteca” € um consoércio formado pelas quatro
principais editoras de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo GenAtlas,
Manole e Saraiva - que oferece as instituicées de ensino superior uma plataforma
pratica e inovadora para acesso a um contetdo técnico e cientifico de qualidade
pela internet. Por meio da plataforma, estudantes tém acesso rapido e facil a
milhares de titulos académicos. Minha Biblioteca conta atualmente com 13.394

titulos em todas as areas do conhecimento, a disposicdo para leitura e download.
8.9.1.2 Base EBSCO

EBSCOhost € uma base de dados para consulta a periodicos, revistas,
jornais, livros e outras fontes com informacdes confiaveis. Atualmente a
comunidade académica tem acesso a mais de 12.417 artigos e periodicos

cientificos disponibilizados na base EBSCO.

8.9.1.3 UPTODATE

Desde o inicio do periodo de 2021, a comunidade académica teve
disponivel ao seu acesso o UpToDate, uma solucdo eletrénica que aborda a
pesquisa de salude baseada em evidéncia, revisada por pares, incluindo-a no dia a
dia dos académicos e profissionais de saude - objetivando responder duvidas
clinicas, aumentar o conhecimento clinico e melhorar o cuidado ao paciente. A

parceria foi findada em 2023, com substituicdo para a Dynamed e LT.

8.9.1.4 Plataforma Mettl: Inovacdo no Processo Seletivo e Avaliagbes

Para a selecdo de discentes é utilizada a plataforma METTL, uma avancada
plataforma computacional dedicada a aplicacao de testes e certificacées desenvolvida
pela Mercer, e que ja é utilizada por mais de 6000 empresas no mundo. Por meio do

METTL, é possivel realizar avaliaces com seguranca e acompanhamento, mesmo a
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distancia, via webcam, garantindo a integridade e de transparéncia do processo

seletivo.

8.9.1.5 DYNAMED

Plataforma que combina a mais alta qualidade de informagfes baseadas em
evidéncias com uma experiéncia personalizada e de facil processo de uso para
fornecer respostas rapidas e precisas, estando a disposicdo de nossos alunos na
plataforma CANVAS.

/\Fva

APRESENTACAO DYNA

ED

%

Dy

DynaMed

A DynaMed combina a mais alta qualidade de
infor Ses b. das em evi ias com uma

experié&ncia p i e de facil
para fornecer r r i e pre

o

Lista de Tarefas

(
O ERIEN
disciplinas, vocé

encontrard o item:

Dynamed “sua IES”

Clique sobre ele.

EDUCACAO
™ TECNOLOGIA
SAUDE

8.10 Laboratorios



Afya

LABORATORIO DE MICROSCOPIA (CITOLOGIA / HISTOLOGIA / EMBRIOLOGIA /
PATOLOGIA)

AREA FISICA:

01 Sala medindo 9,50 X 5,50 metros com piso polido em ardésia.

SERVICOS:

Destinam-se a subsidiar atividades teorico-praticas de Citologia, Histologia,
Embriologia do curso de Odontologia. A infraestrutura € adequada, o material didatico
(laminas, pecas anatdmicas, posteres etc.) e as bancadas com microscopios
biloculares permitem aos professores, monitores e alunos boas condi¢cbes para o
desenvolvimento das atividades pedagogicas do curso. Neste laboratorio, cada aluno,
no inicio do curso, recebe um microscopio juntamente com uma caixa de laminas para
seu respectivo curso, comprometendo-se a devolvé-lo ao término dele.

A equipe técnica consta de 05 (cinco) funcionarios, que séo responsaveis pela
manutencao, preparacdo de pecas e assisténcia as aulas tedricas, praticas, assim

como nas monitorias etc., sendo essa equipe supervisionada por um especialista.

RELACAO DE MATERIAIS E EQUIPAMENTOS

01 Tv 55” marca LG

01 Céamera digital para microscépios

01 Kit para estudo do desenvolvimento embrionario humano
08 Quadros didaticos para estudo

32 Caixas de laminas de patologia geral

32 Microscoépios biloculares, marca Quimis

32 Caixas de laminas de patologia especial

32 Caixas de laminas de Citologia / Histologia

32 Mesas para microscopia

32 Cadeiras

LABORATORIO DE FISIOLOGIA E FARMACOLOGIA



AREA FiSICA:

01 Sala medindo 8.80 X 4.40 metros, com acabamento em ardosia;
01 Aparelho de ar condicionado marca GREEN 15.000 BTUS;
01 Quadro branco medindo 2.00 x 1.20 metros;

SERVICOS:

Afya

As aulas préticas de Fisiologia e Farmacologia tém o objetivo de demonstrar

conhecimentos bésicos relativos aos mecanismos fisiologicos envolvidos na

homeostasia, bem como as atitudes adequadas no tratamento dos seres vivos. O

laboratério de Fisiologia e Farmacologia desperta curiosidade e sentido de

observacdo na descoberta de fendmenos fisiol6gicos, além de treinar habilidades

psico-motoras mediante de trabalho pratico.

A equipe técnica consta de 05 (cinco) funcionarios, que sao responsaveis pela

manutencao, preparacdo de pecas e assisténcia as aulas tedricas, praticas, assim

COmo nas monitorias etc., sendo essa equipe supervisionada por um especialista.

RELACAO DE MATERIAIS

02
02
01
01
02
01
01
01
02
01
02
04
02
06
08
08
03
03

Mesas em formica para aulas praticas
Macas

Bicicleta ergométrica

Esteira elétrica com varias velocidades
Quimografos manuais

Audidometro

Torso para ausculta cardiaca e pulmonar
Adipébmetros

Dinamémetros

Boneco bissexual adulto

Aparelhos de presséo (digitais)
Estimuladores elétricos para ras e sapos
Eletrocardiogramas

Espirébmetros

Voldynes

Respirons

Alavancas musculares

Garras para pinca femural

100 Seringas de 1 ml com agulha
100 Seringas de 3 ml com agulha
100 Seringas de 5 ml com agulha
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100 Seringas de 10 ml com agulha

100 Seringas de 20 ml com agulha

100 Seringas de 60 ml com agulha

02 Caixas fenobarbital

02 Caixas dexametasona

01 Caixa de sulfato de morfina

01 Propranolol

01 Caixa de sulfato de atropina

01 Caixa de soro fisiolégico e glicosado
Diversos esparadrapos, fios, garras, alfinetes etc.

LABORATORIO DE HEMATOLOGIA E BIOQUIMICA CLINICA

AREA FIiSICA:

01 Sala medindo 11,0 x 5,60 metros, com acabamento em ardosia, janelas em toda
a extensao lateral;

01 Quadro branco em formato concavo medindo 4,00 x 1,20 metros;

04 Luminarias de 1,00 metro;

04 Bancadas hexagonais recobertas com borracha antiderrapante, um armario com 4
divisorias em férmica e com portas de vidro;

30 Bancos para assento;

02 Ares condicionados

SERVICOS:

A Hematologia é um assunto de grande importancia na area da saude e da
pesquisa, pois, em razao de trabalhar com o fluido mais precioso da fisiologia dos
seres Vivos, isto €, sangue, ela indicard e confirmara para a classe da saude um
prognostico do real estado de saude do paciente.

A equipe técnica consta de 05 (cinco) funcionarios, que sao responsaveis pela
manutencao, preparacdo de pecas e assisténcia as aulas tedricas, praticas, assim

como nas monitorias etc., sendo essa equipe supervisionada por um especialista.

RELACAO DE MATERIAIS

11 Microscépios biloculares OLYMPUS
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02 Refrigeradores de 340L marca CONSUL

01 Banho-maria redondo marca QUIMIS

01 Banho-maria microprocessador marca QUIMIS

01 Centrifuga para tubos-capacidade 12 tubos marca QUIMIS
02 Espectrofotobmetros

01 Suporte de pipetas para hematdcrito

01 Centrifuga hematdcrito microprocessada

02 Suportes de brago para coleta de sangue

08 Micropipetas automaticas de 10 — 1000 microlitros

09 Bancada com armario de 09 gavetas e 04 portas.

LABORATORIO DE ANATOMIA E NEURO-ANATOMIA HUMANA

AREA FISICA:

01 Sala medindo 15.80 x 5.60 metros, com acabamento em ardoésia, janelas em toda
a lateral para estudo e disseccéo de cadaveres;

01 Sala medindo 4.00 x 3.00 metros, com janelas laterais, acabamento em ardosia
para disseccdo de cadaveres e pecas;

01 Sala medindo 4.00 x 3.00 metros, com janelas laterais, acabamento em ardoésia,
para recepcao;

01 Sala medindo 4.00 x 3.50 metros, com janelas laterais e exaustor, acabamento em
ardosia, para tanques de cadaveres;

01 Pia com 4 torneiras giratérias e seus respectivos bojos com acgo inoxidavel;

01 Quadro branco medindo 4.00 x 1.20 metros;

Observacoes:

- Ailuminacéo existente € na proporcao de 02 lampadas fluorescentes com 1.2

metros cada uma, para cada mesa de disseccao;

- As paredes do laboratério sdo revestidas em férmica para maior facilidade na

limpeza e higienizacao.



SERVICOS:
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Destina-se a subsidiar atividades tedrico-praticas dos contetdos de Anatomia

Humana da é&rea biolégica. A infraestrutura adequada e as pecas anatbmicas

(sintéticas e naturais) permitem aos professores, monitores e alunos, boas condicdes

para o desenvolvimento das atividades pedagdégicas do curso.

A equipe técnica consta de 05 (cinco) funciondrios, que sdo responsaveis pela

manutencao, preparacdo de pecas e assisténcia as aulas tedricas, praticas, assim

COmMo nas monitorias etc., sendo essa equipe supervisionada por um especialista.

RELACAO DE MATERIAIS

16
06
05
10
07
04
14
02
01
01
02
01
28
27
28
01
26
28
16
23
21
11
04
04
04
05
22

Crénios

Encéfalos

Pélvis completa

Hemipelve

Pés (ossos naturais e artificiais)

Maos (0ssos naturais e artificiais)
Mandibulas (ossos naturais e artificiais)
Cranios para destague de musculos nariz e boca (sintéticos)
Cranio com cervicais (artificial)
Medula com suporte

Articulacdes do joelho (sintético)
Estrutura de DNA

Escéapulas (ossos naturais e artificiais)
Ulnas (ossos naturais e artificiais)
Claviculas (ossos naturais e artificiais)
Ventriculo enceféalico

Umeros (0ssos naturais e artificiais)
Radios (ossos naturais e artificiais)
Patelas (0ssos naturais)

Fibulas (ossos naturais e artificiais)
Fémures (0ssos naturais e artificiais)
Tibias (0ssos naturais e artificiais)
Coracdes (sintéticos)

Com articulagdes (sintético)

Esternos (0ssos haturais)

Sacros (0ssos naturais)

Vértebras lombares (0ssos naturais)



18
04
04
16
05
01
04
03
02
01
02
01
01
01
01
01
01
01
01
04
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Vértebras toracicas (0ssos naturais)

Vértebras atlas (0ssos naturais)

Vértebras axis (0ssos naturais)

Vértebras cervicais (0ssos naturais)

Sacros (0ssos naturais)

Esqueleto articulagao/ insercao

Quadros didaticos do corpo humano

Colunas completas (artificiais)

Bonecos anatémicos

Estrutura com base do créanio desarticulado

Estruturas de hemiface com amostras de vias respiratérias
Traqueia montada

Orelha tamanho grande

Traqueia tamanho grande

Laringe tamanho grande

Olho tamanho grande

Cranio com destaque em artérias

Manequim com dermatomos

Cranio natural desarticulado

Esqueletos adultos montados (masculinos e femininos), pecas naturais do

sistema nervoso

07
150
06
04
25
01
04
01
04
02
02
21

Atlas (livros)

Costelas naturais (diversas)

Mesas em formicas medindo 2.00 x 1.00 metros

Mesas em inox para estudo de pecas e cadaveres medindo 2.00 x 1.00 metros
Banquetas para estudo

Kit multimidia (computador — data show)

Pias em inox com saboneteira e papeleira

Extintor de incéndio

Lixeiras com pedais

Ares condicionados marcas LG

Armarios em férmica e vidro contendo 14 portas e 30 gavetas
Bandejas em inox

Materiais cirurgicos diversos

15
03
08
15
04
01
02
01
03

coracdes naturais

Encéfalos naturais

Pulmdes naturais

Articulacdes; joelho, pé e ombro

Pecas: sistemas reprodutores masculinos e femininos

Tanque com torneira para lavagem de pecas naturais

Cubas destinadas a cadaveres inteiros, outro a pecas anatdémicas menores
Maca giratéria para transporte de cadaveres

Pecas completas (cadaveres)
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Pecas anatdbmicas diversas

02
01
01
01
01
01
06
01
01
02
01
04
03
06
06
03
06
06
06
06
06
04
02
01
02
02
04
03
05
03
02
06
02
02
02
06

Prateleiras (material de limpeza)
Serra elétrica
Coragéo tamanho grande
Rim montado com ureter
Encéfalo tamanho grande
Mesa em inox para estudo de pecas e cadaveres, medindo 2.00 x 1.00 metros
Banquetas para estudo
Lixadeira elétrica para 0ssos
Bandeja instrumental cirdrgico
Mesas de escritorio
Geladeira
Cadeiras
Incisivos inferiores, 2 partes d10/1
Caninos inferiores, 2 partes d10/2
Pré-molares inferiores c/raiz Unica
Molares superiores c/raiz tripla, 3 partes
Séries morfologia dental 10 x o natural 7 partes
Molares gigantes c/céries, 15 vezes o natural, 6 partes
Desenvolvimentos da denticao
Metades inferiores da mandibula, 3 x o natural, 6 partes
Denti¢cGes adultas
Modelos de lingua, 4 partes
Séries classicas de modelos de dente, 8 x 0 natural
Musculatura do pescoco e da cabeca 5 partes
Musculaturas da cabeca c/vasos sanguineos
Musculaturas da cabeca c/adicdo de nervos
Pecas D10
Pecas D10/1
Pecas D10/4
Pecas D10/5
Pecas VR5263L
Pecas VE282
Pecas T12010
Pecas VB128
Pecas VB129
Unidades de série classica de dentes cdd. 9985- 1000239 (240,, 241, 242, 243,

244) 3B scientific

06 unidades hemimandibulas com dentes cdd. 9985-1005540 - 3B scientific
06 unidades de molar gigante c6d. 9985-1000245 - 3B scientific

06 unidades de dentes incisivo cdd. 9985-1008549 -3B scientific

06 unidades de dentes molar c6d. 9985-1001251 - 3B scientific

02 pésteres de dentes ¢6d.9985-4006992 - 3B scientific

06 unidades do desenvolvimento da denticdo cod. 9985-1000248 -3B scientific
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06 unidades da metade da denticdo cod. 9985-1000249 - 3B scientific

06 unidades denticdo de leite cod. 9985-1001248 - 3B scientific

06 unidades denticdo de adulto céd. 9985-1001247 - 3B scientific

06 unidades de lingua c6d; 9985-1002502 - 3B scientific

04 unidades musculatura e vasos da cabeca c6d. 9985-1001240 3B scientific

04 unidades de musculatura com nervos cod, 998-1008543 3B scientific

06 unidades de musculatura do pescoco e cabeca 5 partes cdd. 9985-1000214 3B
scientific

LABORATORIO DE MICROBIOLOGIA / IMUNOLOGIA E PARASITOLOGIA

AREA FISICA:

01 sala medindo 8.0 x 5.60 metros, com acabamento em arddsia, janelas em toda a
lateral para facilitar ventilagao;

02 pias com bojos inoxidaveis, medindo 0.80 x 0.40 metros cada uma,;

02 bancadas em alvenaria medindo 6.00 x 0.80 metros, para procedimentos
laboratoriais com gas canalizado e energia 127v/220v;

06 bicos de “Bunsen”, com bico regulavel em cada mesa com instalagao interna e
subterranea;

02 aparelhos de ar condicionado ELGIN 10.000 BTUS;

01 quadro-branco medindo 2.00 x 1.20 metros

SERVICOS:

O laboratorio de microbiologia localiza-se no primeiro andar do prédio da
UNIFIPMoc, tendo facil acesso direto ao laboratorio pela entrada principal do prédio
da faculdade. E utilizado pelas disciplinas praticas que envolvem a microbiologia e a
parasitologia. O laboratdrio fornece estruturas para o isolamento de microrganismos
envolvido em um processo infeccioso, determinagcdo do perfil de sensibilidade aos
antimicrobianos para uso racional dos antibiéticos, estudo do cultivo de
microrganismo, atividades técnicas de preparo e esterilizacdo de meios de cultura e

técnicas microbioldgicas de coleta e diagnéstico.
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A equipe técnica consta de 05 (cinco) funcionérios, que sdo responsaveis pela

manutencao, preparacdo de pecas e assisténcia as aulas tedricas, préaticas, assim

COmMo nas monitorias etc., sendo essa equipe supervisionada por um especialista.

RELACAO DE MATERIAIS

12
26
01
02
02
01
02
01
01
01
30
60
20
30
06
01
06
35
10
12
50
06
16
01
60
12
08

Microscépios biloculares

Bancos para assento

Estufa incubadora BOD

Refrigeradores CONSUL

Pias inox com torneira, saboneteira e papeleira
Estufa cultura, marca FANEN, modelo 502
Estufas de secagem e esterilizacao
Autoclave 15L, marca FANEN
Deionizador de agua com purificador completo
Quadro branco 2.00 x 1.20 metros
Micropipetas com ponteiras

Pipetas graduadas (diversas)

Funis (diversos)

Provetas (diversas)

Lamparinas

Balanca de precisdo 1/1000

Suportes para tubos de ensaio

Beckers

Baldes de fundo chato

Baldes volumétricos

Bastdes de vidros

Tripés com tela de amianto

Caixas contendo laminas de parasitologia
Centrifuga

Pipetas (diversas)

Alcas de platina

Alcas para inoculacao

Agar sal manitol

Agar batata dextrose

Agar infuséo cérebro de coracéo
Agar MacConkey

Agar Mueller Hinton

Agar padréo

Agar Sauburald destrosado



Agar Cled

Alcool 70 %

Alcool 92 %

Antibiotic assay médium n° 1
Azul de metileno

Base Agar sangue

Bile esculin agar

Caldo nutriente

Cloro Granulado

Cristal violeta

D — frutose

Discos de antibiéticos (diversos)
Enterococcus confirmatory broth
Eter

Fucsina

Glicerina

Listeria identification broth base
Muge ec broth

Oleo de imersio

Papel aluminio

Papel filme

Prafina

Petrifilm

Safranina

Sistema A.B.O

Sterility testing médium n° 1
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8.11 Laboratorio Multidisciplinar (Ciéncias Odontolégicas)

AREA FISICA:

LABORATORIO DE PRATICAS ODONTOLOGICAS

AREA FISICA: 8,64M X 5,98M (51,72M?)

DESCRICAO

QUANTIDADE

PATRIMONIO

MARCA

SIMULADOR COM TAMPO DUPLO PARA 10 LUGARES

3163

SIM

SIMULADOR COM TAMPO DUPLO PARA 14 LUGARES

3164

SIM
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MESA DO PROFESSOR COM SUPORTE DE CAMERA

3165

SIM

SIMULADOR DE PACIENTE (SEM MORSA)

25

3167 - 3168 - 3169 -
3170-3171-3172 -
3173 -3174 - 3175 -
3176 - 3183 - 3182 -
3181-3180-3179 -
3178 - 3177 - 3190 -
3189 - 3188 - 3187 -
3186 - 3185 - 3184 -
3176

MONITOR ACER 21,5" LED V226HQL FULL HD VGA DVI
HDMI FONF.INTRIB FONTE: IBPT W7M9E1

26

3116 - 3117 - 3118 -
3115-3119 - 3114 -
3120-3113 - 3121 -
3112 -3111-3123 -
3136 - 3124 - 3135 -
3125-3134 - 3126 -
3133 -3127 - 3132 -
3128 - 3141 - 3129 -
3130

ACER

EQUIPO MINI Il - SAEVO

25

3217 -3218 - 3119 -
3220 - 3221 - 3223 -
3224 - 3225 - 3226 -
3227 - 3229 - 3231 -
3233 - 3235 - 3237 -
3238 - 3241 - 3240 -
3238 - 3236 - 3234 -
3232 - 3230 - 3228

SAEVO

REFLETOR ODONTOLOGICO DUPLO DE BANCADA PERSUS

12

3191-3192 - 3193 -
3194 - 3195 - 3203 -
3202 - 3201 - 3200 -
3199 - 3198 - 3197

PERSUS

REFLETOR ODONTOLOGICO DE BANCADA SIMPLES
PERSUS

3196

PERSUS

SUPORTE MONITOR ESPECIAL COM DOIS BRACOS
HORIZONTAIS

13

3204 - 3205 - 3206 -

3207 - 3208 - 3209 -

3210-3211-3212 -

3213 - 3214 - 3215 -
3216 -

MOCHO S2 MTX

26

3143 - 3137 - 3151 -
3139 - 3161 - 3160 -
3162 - 3153 - 3155 -
3146 - 3148 - 3144 -
3147 - 3141 - 3157 -
3159 - 3150 - 3158 -
3149 - 3142 - 3156 -
3140 - 3138 - 3154 -
3145 - 3152

MTX

NEGATOSCOPIO - SLIM LED

24

3098 - 3095 - 3091 -
3099 - 3097 - 3096 -
3103 - 3088 - 3090 -
3085 - 3089 - 3086 -
3105 - 3084 - 3087 -
3093 - 3107 - 3092 -
3104 - 3108 - 3106 -
3094 - 3102 - 3100

SLIM LED

CAMERA

13622

SONY

AR CONDICIONADO

3245

GREE

PIA COM BOJO EM PORCELANA E ARMARIO EMBUTIDO

SERVICOS:
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Espaco utilizado para ensino, e propicia aos alunos de Odontologia treinamento preé-
clinico nas areas de ocluséo, prétese, materiais dentarios, ortodontia, dentistica,
endodontia e cirurgia, praticando as atividades em manequins que simulam, com

bastante fidelidade, os procedimentos humanos.

01 Simulador com tampo duplo para 10 lugares

01 Simulador com tampo duplo para 14 lugares

01 Mesa do Professor com Suporte de Camera

25 Simuladores de Paciente (sem morsa)

Monitor ACER 21,5" LED V226HQL Full HD VGA DVI HDMI Fonf.InTrib Fonte: IBPT
W7m9EL.

25 Equipos mini iii — saevo

12 Refletores odontolégicos duplos de bancada Persus

01 Refletor odontolégico de bancada simples Persus

13 Suportes monitores especiais com dois bracos horizontais
26 Mochos S2 MTX

LABORATORIO DE RADIOLOGIA
AREA FISICA

LABORATORIO DE RADIOLOGIA

AREA FISICA: 8,80M X 4,48M (39,42M?)

DESCRIGAO QUANTIDADE PATRIMONIO MARCA
BOX DE RAIO X REVESTIDO COM LENCOL DE 2
CHUMBO
RAIO X ODONTOLOGICO PERIAPICAL 2 012719 - 012720 SAEVO
X 012625 - 5 SEM
CAIXA DE REVELAGCAO 5 PATRIMONIO
NEGATOSCOPIO TELEPANORAMICO 1 3866
RECORTADOR DE GESSO 1 12629
CADEIRAS ALCOCHOADAS 2 3242 - 3243
011758 - 011744 - 1 SEM
MESAS BRANCAS 3 PATRIMONIO
BANCADA COM PIA E DOIS BOJOS SENDO UM
ADAPTADO PARA CADEIRANTE
AR CONDICIONADO 1 4676 GREE

SERVICOS:

Andlise, interpretacdo e discusséo, apds os processamentos dos filmes.
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25 negatoscopios telepanoramicos

Raio x odontologico periapical

01 caixa de revelacéo

03 boxes de raio x medindo 2,0 x 2,40 revestidos com lencgol de chumbo
Mesas com cadeiras

Mesa para o professor.

LABORATORIO DE PUBLICIDADE E PROPAGANDA (LAPP)

O Laborat6rio de Publicidade e Propaganda (LAPP), constitui uma agéncia de
propaganda, atendendo clientes reais, de Terceiro Setor, pequenas empresas e 0S
cursos do Centro Universitario FIPMoc. Além disso, o Lapp realiza a produgéo de um
programa de TV (Programa Republica), produzido pelos académicos e professores do
curso de Publicidade e Propaganda e producéo da Radio Corredor e Radio FIPWeb.
Para essa estruturacdo, foram desenvolvidas: sala de atendimento ao cliente, sala de
criacdo e design gréfico, ilha de edicédo de video, ilha de edicdo de radio, estudio de
fotografia, assim como um laboratério de revelacdo e secagem de fotografias.

As salas sdo amplas, com boa iluminacdo e ventilacdo, bem planejadas,

visando a preservacao dos equipamentos e maior conforto aos estudantes.

Sala de Atendimento

01 computador

01 telefone

02 armarios grandes
01 armario pequeno

Sala de Criacéao e Design Gréafico

05 computadores DELL
01 bancada.

Ilha de Edicdo de Video

02 computadores DELL

03 tripés BENRO

03 cameras Canon Rebel T5i
01 camera Canon Rebel T3i

03 microfones de Lapela SONY
01 microfone de punho SONY



01 microfone boom SONY

02 cameras HVX 200 Panasonic
01 DVD player PHILIPS

01 leitor de cartdo SD da Multilaser

Ilha de edicdo Radio

2 monitores de video da marca Acer
1 mesa M-AUDIO PROJECTMIX

Afya

4 monitores de audio M-AUDIO BX8 (caixa de som para referéncia de audio)

1 teclado musical (controlador) M-AUDIO KEYSTATION 88
1 pré-amplificador de microfone valvulado Behringer Ultragain Pro

1 mesa analdgica Wattsom 8 canais
1 microfone M-AUDIO SOLARIS

2 amplificadores de fone Samson S-AMP
2 microfones Behringer B2

1 estante (suporte de teclado) ASK
1 multicabo 8 Vias

1 pop Filter para microfone

1 toca Cd Philips

1 MD player Sony

1 ilha de producéo de audio

1 cabo para microfone

8 caixas de som amplificadas

1 amplificador

1 poténcia

Estudio de Fotografia

6 refletores

3 flash MAKO

1 cromaqui verde

1 sombrinha refletora de raio 30
1 Soft Box 50 x 40 cm

LABORATORIO DE REVELACAO FOTOGRAFICA:

9 ampliadores

7 lentes de ampliador

2 cameras NIKON

2 cilindros de graduacgao
2 mesas de luz
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4 cameras Rebel G I

2 NIKON digital

4 cameras Kodak

2 luzes negras

1 flash Canon para camera
2 laranjinhas

2 sangans

6 refletores

8.11.1 Laboratérios didaticos especializados: servi¢cos

A UNIFIPMoc conta com uma excelente estrutura laboratorial e de servigos
especializados que, além de ser referéncia para o desenvolvimento do conhecimento
dos estudantes, integrando a pratica a teoria, também presta servico a comunidade
como:

Ensaios Mecanicos - Peca

Compressao

Dureza Brinell

Tracao

Cisalhamento

Constante em elementos elasticos

Andlise de Vibracdes - Maquinarios
e Rotacdes por minuto
e Defeitos em rolamentos
e Defeitos por folga
e Defeitos em mancais
Balanceamento
Alinhamento
Defeitos em engrenagens
Defeitos em lubrificacdo
Vida util
Elaboracao de rotinas de manutencao preditiva e preventiva

Sistemas Térmico - Maquinarios

e Manutencdao e instalacao de equipamentos refrigeradores

e Elaboracao de plano de manutencao e operacdo de camaras frias
Usinagem - Peca

e Torneamento

e Torneamento externo e interno

e Rosqueamento interno e externo

e Polimento e ajuste de preciséo
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Fresamento

Engrenagens

Furos equidistantes

Perfis complexos em geral
Torneamento CNC

Usinagem de preciséo
Torneamento de pecas em série
Ajustagem de precisao

Soldagem - Peca

e Por elétrodo revestido
Fusao de acos
Por TIG
Fusao de metais e ametais
Por MIG-MAG
Fusao de metais e ametais
Por Oxigas
Fusao de metais e ametais
Prototipagem - Peca
Projeto e relatério técnico via CAD
Impressédo em impressora 3D
Prototipagem e teste
Impresséo de producao

Manutencao de Equipamentos - Maquinario
e Manutencao preditiva

e Manutencao preventiva

e Manutencao corretiva

Projetos e Consultorias - Hora

e Projeto de layout

Dispositivos e equipamentos

Projeto de sistemas térmicos

Engenharia de materiais

Méo de Obra

Permanéncia de estagiarios, para desenvolvimento de servicos e
acompanhamento, em ambiente industrial

e Permanéncia de laboratorista em ambiente fabril para projetos e consultoria

Existe apoio técnico permanente de um responsavel técnico e do coordenador
do curso que supervisionam as atividades, em conjunto com outros profissionais da

area, para apoio aos estudantes.

Existe uma preocupacgao constante com a manutenc¢ao dos equipamentos e o
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reconhecimento da comunidade para o servigo prestado.

Descricdo detalhada dos laboratérios disponiveis:

Laboratorios de: Fisica; Quimica; Metrologia; Hidraulica e Pneumatica;
Processos de Fabricacao (Usinagem, Soldagem e Conformacgé&o); Ensaios Mecéanicos;
Metalografia; Eletrotécnica; Tratamento Térmico, CAD; Maquinas Térmicas;
Vibra¢des; Maquinas de Fluxo. Informatica com programas especializados. Biblioteca
com acervo especifico e atualizado. Laboratério de Informéatica com Softwares

Especificos.

Laboratorio de Fisica

O laboratorio conta com experimentos em Mecanica, Oscilacbes e Ondas,

Mecanica dos Fluidos, Eletromagnetismo e Optica.

Equipamentos:

4-Painéis de forcas NDF-1l 20-Tripé universal Delta A
1-Prensa hidraulica Ely EQ115 6-Painel ¢/ tubo em U EQ049
1-Barémetro de Torricelli EQ094A 4- Cronémetro digital

3- Célula fotovoltaica

4 -Painel para associacao de eletroeletrénica EQ 082 25- Cabos EQ040 A02
25- Cabos EQ040.12

25- Cabos EQ040.11

25-Cabos EQ040.A.01

25-Cabos EQ040B.02

25- Cabos EQ040B.01

5- Chave Multiuso EQ034

01- Banco optico plano catelli EQ045A

01-Banco optico plano p/ 6tica geométrica EQ045A2

10- Fonte de alimentacdo CC Nadal EQ030
13 - Multimetro digital

10-Colchdes de ar linear EQ020A
01- Painel Klein

Tripé Universal Delta-max
Fonte para alimentacdo de bobinas DR
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01-Gerador de fluxo de ar Marte EQ021

01-Mangueira

01-Caixa de acessorios do colchao de ar

01-Conjunto Emilia Equipamentos gaseoldgicos
01-Conjunto balistico Mr2 com cronémetro digital

01- Péndulo balistico Areu

Conjunto Suz Coelho p/ Termodinamica

04- Gerador de Van Graff-lll

04- Conjunto Eletromagnético Kurt-projetavel

01 Conjunto Pinho p/ Lei de Lenz-Correntes de Foulcault-freio magnético
06- Plano inclinado

04- Conjunto para Termodinamica-trocas de calor

04- Mesa de adesédo magnética para gerador EQ047.28
2- Mesa de contorno de bobinas EQ 052.03

4- Mesa projetavel para bobinas- espiras paralelas EQ 052.07
7- Conjunto de bobinas retangulares EQO61A

4- Placas para condensador paralelo EQ065

4- Dilatdmetro linear

4 — Ebulidor

2- Diapaséao 440 Hz EQ 127

15- Dinamdmetros Tubulares

5- Cuba de onda com vibrador

Painel para hidrostatica EQ033

01 -Vaso comunicante EQ048

01- Fasimetro

Laboratério de Quimica VIDRARIA

05 — baldes de fundo chato 250mls
05 — baldes de fundo chato 500mls
05 — baldes de fundo chato 1000mls

05 — baldes volumétricos 25mi
05 — baldes volumétricos 50mi
05 — baldes volumétricos 100mi
05 — baldes volumétricos 250ml
05 — baldes volumétricos 500mi
05 — baldes volumétricos 1000m|
24 — bastfes de vidro

12- beakeres 50ml

12 — beakeres 100ml

11- beakeres 250ml



12 — beakeres 600mi
08 — bicos de Bunsen (especiais)

06 — buretas com torneira de teflon 50ml

06 - buretas com torneira de teflon 50ml ambar
06 — capsulas com pistilo (médio)

05 — dessecadores

12 — erlenmeyer 50ml

12 — erlenmeyer 100ml

12 — erlenmeyer 250ml

13 -espétulas com colher

05— frascos de kitazato 500ml

06 — funis analiticos

05 — funis de separacéo

02 — furadores de rolha

12 — garras mufa dupla

12 — garrinhas (pinga sem mufa para bureta)
12 — garronas (pinga sem mufa para condensador)
06 — hastes

05 — caixas de papel de filtro quantitativo

02 — pares de luva térmica

05 - pingas com detalhe na ponta para copos
12 — pipetas graduadas de 1ml (1/100)

12 — pipetas graduadas de 2ml (1/100)

12 — pipetas graduadas de5ml (1/10)

12 — pipetas graduadas de 10ml (1/10)

12 — pipetas volumétricas de 1mi

12 — pipetas volumétricas de 2mi

12 — pipetas volumétricas de 5mi

02 — pipetas volumétricas de 10ml

06 — pissetas 500ml

02 — placas para dessecadores

06 — provetas 10ml

06 - provetas 25ml

06 — provetas 50ml

06 — provetas 100ml

06 — provetas 250ml

02 — suportes para escorredores

05 — telas de amianto para tripé

05 — tripés de ferro especiais

06 — vidros de relégio 100 mm

06 — vidros de reldgio 120 mm

Afya
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06 — vidros de relégio 80 mm

12 — frascos ambar de 100ml com tampa de plastico

12 — frascos ambar de 250ml com tampa de plastico

12 - frascos ambar de 500ml com tampa de plastico

12 - frascos transparentes de 100ml com tampa de plastico
12 - frascos transparentes de 250ml com tampa de plastico
12 - frascos transparentes de 500ml com tampa de plastico

EQUIPAMENTOS

02 — peagametros
01 — balanca Q 500L, 210 C — Preciséo 0,001
01 — espectrofotbmetro
02 - balancas elétricas (precisdo 0,1)
02 — banhos-maria microprocessados
01 — capela de exaustao
01 - lava-olhos
02 — bombas de vacuo
03— estufas para secagem e esterilizacéo
02 — destilador 5 litros por hora
01 — chapa aquecedora
05 — mufas de 500ml
05 — mufas de 1000mi
02 — agitadores eletromagnéticos
03 — agitadores com aquecimento

LABORATORIO DE INFORMATICA

Sao 07 laboratérios de Informatica com maquinas modernas e acesso e a
Internet. Cada um dos laboratérios dispde de uma excelente infraestrutura, com salas

espacosas, ar-condicionado, data show e computadores, com configuracdes descritas

abaixo.
LAB-01 LAB-02 LAB-03 LAB-04
31 MAQUINAS 31 MAQUINAS 40 MAQUINAS 45 MAQUINAS
DELL OPT-3020 DELL OPT-3020 DELL OPT-AIO3030 DELL OPT-3030
CORE I5 CORE I5 CORE I5 CORE I5
4 GB RAM 4 GB RAM 4 GB RAM 4 GB RAM
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SSD 240GB SSD 240GB SSD 120GB SSD 120GB
LCD 19” LCD 17”
LAB-05 LAB-06 LAB-07

51 MAQUINAS 31 MAQUINAS 50 MAQUINAS
DELL OPT-3020 DELL OPT-3020 DELL OPT-3020
CORE I5 CORE I5 CORE I3
SSD 240GB HDD 500GB HDD 500GB
4 GB RAM 4 GB RAM 4 GB RAM
LCD 19” LCD 19” LCD 19”

Dessa forma, a UNIFIPMoc possui um continuo processo de melhoria de sua
infraestrutura, com o objetivo de oferecer laboratorios bem equipados e de alta
gualidade, equipamentos compativeis com a boa qualificacdo de seu alunado,
aparelhagem que proporcione atividades de ensino, pesquisa e extensao de destaque
na regido. Tudo isso em consonancia com o perfil de formac&o de outros cursos da
UNIFIPMoc, potencializando a interdisciplinaridade em busca de um conhecimento

prético e cientifico.

LABORATORIO DE ELETRICA

Show room de amostra de materiais elétricos para amostragem e percepcao dos
alunos.
01 — Motor elétrico WEG com corte de carcaca didatico

08 - Motores Elétricos WEG padrao

EQUIPAMENTOS:

Uma bancada para grupo de 10 alunos composta de um painel (quadro
elétrico) de 3 circuitos um monofasico um bifasico e um trifasico, equipado com
conjunto de condutores, disjuntores, fusiveis, interruptores de corrente, tomadas,
motor elétrico, transformador, quadro elétrico com aterramento e um multimetro para

execucao dos experimentos.

* Identificacdo de instrumentos de medidas elétricas;
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» Célculo e medicao de tensdes, corrente e poténcia em cargas resistivas;
+ Célculo e medicao de tensdes, corrente e poténcia em circuitos indutivos;
» Célculo e correcéo de fator de poténcia de motores;

» Medicao de correntes, tensdes e poténcias em cargas indutivas e
resistivas em paralelo;

* Identificacdo, execucao e teste de interruptores e tomadas para instalagdes
elétricas prediais;

* Medic&o de tensdes e correntes em sistemas trifasicos;
* estudo de motores de inducéo trifasicos e monofasicos;

* Instalagéo de motores elétricos.

Apresenta:

» Configuracdes e aplicacbes mais usuais em sistemas elétricos industriais;

» Bancada com quatro postos de trabalho;

» Caracteristicas funcionais de componentes elétricos utilizados
comercialmente;

» Modulos de ensaios com pontos de testes, permitindo a montagem dos
circuitos elétricos e visualizacdo dos sinais;

» Equipado com disjuntor diferencial de terra automatico de seguranca.

Integram:

Bancada robusta fabricada em chapa metélica e pintura eletrostatica, subdividido em

linhas para fixagdo dos médulos de ensaios;

Modulos intercambiaveis fabricados em chapas metélicas com pintura eletrostatica e
painel frontal silcado com valores e simbologias dos componentes elétricos.

* Médulos individuais removiveis:
e Medidor de tensao CA;
e Medidor de corrente CA;

e Medidor de tensdo CC;
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e Medidor de corrente CC,;

e Medidor de frequéncia;

e Multimetro;

e Maedidor de poténcia CA,

e Medidor de kWh trifasico;

e Capacitor;

e Transformador;

e Indutor;

e Diodo;

e Ponte retificadora monofasica;

¢ Resistor de fio.

Principais Experimentos:

e Medicao de tensdo CC e CA;

e Medicdo de corrente CC e CA,;

e Medicao da resisténcia com voltimetro e amperimetro;

e Medicao de poténcia CC;

e Medicdo da poténcia ativa monofasica e deducéo do fator de poténcia;
e Medicao de frequéncia;

e Determinacéo da sequéncia de fase;

e Medicdo da poténcia ativa trifasica,

e Meétodo dos dois wattimetros;

e Deducao da sequéncia de fase usando o método dos dois wattimetros;
e Determinacédo da poténcia reativa em sistemas trifasicos balanceados;
e Medicdo da poténcia reativa monofasica,

e Medicdo da poténcia reativa em sistemas trifasicos balanceados;

e Medicdo de kWh trifasico.

Apresenta:

e Configuracdes e aplicagbes mais usuais em sistemas elétricos residenciais;
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e Painel didatico transportavel;
e Caracteristicas funcionais de componentes elétricos utilizados comercialmente;

eModulos de ensaios com pontos de testes, permitindo a montagem dos circuitos
elétricos e visualizacdo dos sinais;

e Equipado com disjuntor diferencial de terra automatico de seguranca.

Integram:

e Painel robusto, fabricada em tubos e chapas metalicas, subdividida em linhas para
fixacdo dos mobdulos de ensaios, possibilitando a fixacdo dos modulos de
experimento;

e Revestimento com pintura em epoxi pelo processo eletrostatico;

e Todos os modulos séo fabricados em chapas metéalicas com pintura em epoxi pelo
processo eletrostatico e painel frontal silcado com valores e simbologias dos
componentes elétricos. Sao fixados na bancada por meio de parafusos recartilhados
gue dispensam do uso de ferramentas externas.

Modulos individuais removiveis com:

¢ 02 lampadas incandescentes;
¢ 02 lampadas fluorescentes com reator e starter;

¢ 01 interruptor simples;

¢ 01 interruptor pulsador;

¢ 02 interruptores paralelos;

¢ 02 interruptores intermediarios;

¢01 campainha;

¢ 01 relé fotoelétrico;

¢ 01 minuteria;

¢01 dimmer;

¢ 01 disjuntor Diferencial com sinaleiro;
¢ 01 timer Residencial;

¢ 02 fusiveis;

¢ 01 quadro de distribuicdo com 04 disjuntores;
¢ 01 motor monofasico;

¢ 02 contatores;
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¢ 02 chaves boia;

02 tomadas 2p + T;

¢ 04 tomadas de telefonia;

¢ 01 mini Central Telefonica;

¢ 01 sistema de porteiro eletronico.

LABORATORIO DE METROLOGIA

O Laboratorio de Metrologia do Curso de Engenharia de Computacao oferece
ao aluno a possibilidade de familiarizacdo com as técnicas de medicao e controle em
aparelhos manuais e semiautomaticos.

Medicgbes de varios elementos de maquinas tais como eixos, roscas de diversos
tipos, engrenagens, estriados, conicidade, excentricidade, rugosidade e outros, séo
possiveis com os instrumentos disponiveis nesse laboratorio.

40 — Paquimetros Mecanicos
04 — Paquimetros Digitais

40 — Micrometros Mecéanicos

03- Jogos de Blocos Dimensionais Padréo

LABORATORIO DE PROTOTIPOS E PRODUTOS

O Laboratoério de Engenharia do Produto (Projeto do Produto) oferece ao aluno
a oportunidade de executar diversos desenvolvimentos e design, tanto em materiais

metalicos como ndo metalicos poliméricos e ceramicos.

Equipamentos:

01 — Maquina de Impressdo GTmax core H4 01- CubeX-Trio 3D-Systems (03 cores)
01- Scanner de prototipagem rapida.
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LABORATORIO DE MATERIAIS E ENSAIOS

O Laboratério de Ensaio de Materiais oferece ao aluno a oportunidade de
executar diversos ensaios destrutivos, tanto em materiais metalicos como nao-

metélicos poliméricos e ceramicos.

Equipamentos:

01 — Maquina de Ensaios Mecanicos DIDATECH de 20 KN
01 — Maquina de Ensaios Mecéanicos Compressao de 100 KN

ACIONAMENTOS HIDRAULICOS E PNEUMATICOS

O laboratorio de acionamentos hidraulicos e pneumaticos possibilita aos alunos
realizar a interacéo entre o aprendido em sala de aula, comparado aos softwares, bem
como a aplicacdo pratica. Permite aos alunos realizarem projetos no ambito da
engenharia de Computacdo, bem como consultorias e prestacbes de servicos e
analises.

A Bancada Didatica Hidraulica/Eletro-hidraulica foi desenvolvida para
proporcionar o melhor aproveitamento didatico por parte de seus usuarios. Permite a
realizacdo de uma grande gama de exercicios e, em vista de sua concep¢ao modular,
adapta-se perfeitamente a montagem de novos circuitos, de acordo com a
necessidade do treinamento.

A inclusdo de novos médulos, expandindo a configuracao inicialmente adquirida,
aumenta em muito a quantidade de exercicios possiveis de serem montados. Por
possuir tampo duplo, permite sua utilizagdo simultanea por dois grupos de alunos.

A aquisicdo em separado de moddulos adicionais de alimentacédo elétrica e
hidraulica possibilita a montagem completamente independente em ambos os lados
da bancada. Construida predominantemente com perfis de aluminio, a bancada é
dotada de rodizios, para facilitar sua movimentacéo, e de apoios fixos para seus pés,

para o caso de ndo ser necessaria sua remocao frequente do local de instalacéo.
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Especificacdes Gerais:

Material predominante: perfis de aluminio

Provida de rodizios e apoios fixos para os pés

Modelo de tampo em perfil de aluminio na vertical

01 gaveteiro com 03 gavetas em aco

Dimensdes: 1.526mm x 760 mm x 1.920mm

Peso aproximado: 450 kg

Alimentacéo elétrica, 220V — 60Hz — Bifasico

Protecdo: contra sobrecorrente, contra sobretensdo e dispde de fusivel de protecdo
interna.

Mangueira utilizada: Parker No-Skive 482TC-6 (3000 psi)

As mangueiras hidraulicas possuem bitolas minimas de 3/8” e EXCEDEM as normas
SAE 100R1AT, EN 853-1SN e ISO 1436-1 tipo 1SN.

Seu tubo interno é de borracha sintética, possuindo reforgco de um trancado de fios de
aco de alta resisténcia e cobertura de borracha sintética de alta resisténcia a abraséo,
e suportam pressdes de até 3000 psi. Conexoes: engate rapido de 3/8” face plana
anti-vazamento para pressoes de até 3000 psi, conforme a norma ISO 16028 e HTMA
(Hydraulic Tool Manufacturer’s Association).

02 Valvulas limitadoras de pressao pré-operada (para ajuste de pressdo para o
sistema hidraulico)

02 Botbes comutadores para alivio do sistema (informacéo adicional no item Painel
de Comando elétrico, abaixo)

02 Botbes de emergéncia para despressurizacdo do sistema hidraulico e
desligamento do motor elétrico (informacdo adicional no item Painel de Comando
elétrico, abaixo).

01 Vélvula reguladora de vazdo para demonstracdo de aeragao

01 Valvula de esfera na succéo da bomba (para simulacao de cavitacdo com uma das
mangueiras sendo transparente para a visualiza¢éo do efeito de cavitacao e aeracao)

Filtro de retorno com vélvula By-Pass de 02 bar, elemento ABSOLUTO de 10 micra,
com eficiéncia de filtragem de 99,5% para particulas de 10 micra, indice Beta>200
(Teste de multipla passagem conforme Norma ISO 4572), com indicador de saturagéo
visual.

Bocal de enchimento com filtro de ar. Indicador de vacuo na entrada da bomba

Detector de particulas em linha (sistema de monitoramento das tendéncias de
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contaminacao do sistema)

Facil possibilidade de intercambialidade entre os componentes hidraulicos e eletro-
hidraulicos Dimens6es minimas: comprimento: 1520 mm X largura: 760 mm X altura:
1900 mm

Todos os engates hidraulicos utilizados na bancada didatica e/ou nos mddulos
didaticos sao de 3/8” face plana antirrespingo e suportam pressdes de até 3.000 PSI

As mangueiras hidraulicas possuem bitolas minimas de 3/8” e excedem as normas
SAE 100R1AT, DIN 20022-1SN, EN 853-1SN e ISO 1436-1 tipo 1SN. Seu tubo interno
€ de borracha sintética, possuindo reforco de um trancado de fios de aco de alta
resisténcia e cobertura de borracha sintética de alta resisténcia a abrasao, e suportam
pressoes de até 3.000 PSI.

Painel de Comando Elétrico

Painel de Comando para acionamento do sistema elétrico da Unidade Hidraulica com
poténcia de 2,2kW

Projetado, fabricado, fornecido e testado de acordo com as ultimas revisdes da
norma:

NBR 5410 - Instalacdes elétricas de Baixa Tensao / Norma Regulamentadora NR-10
Cores de Sinaleiro e botdes, conforme as normas IEC 73 e VDE 0199

1 - Painel de comando elétrico com as seguintes caracteristicas:

Circuito monofasico

Poténcia total de acionamento 3kW
Tensdao de poténcia: 220Vca
Tensdo de comando: 220Vca
Frequéncia: 60Hz

02 - Armario com dimensional aprox. 400x300x200mm IP 54 cor cinza munsell N6,5,
fecho com travamento do dispositivo de seccionamento por cadeado. Circuito
protegido por um dispositivo a corrente diferencial-residual

02- Botoeira para acionamento da valvula ON/OFF para alivio do sistema (ventagem)
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e emergéncia - Botoeira plastica com dois furos
- Botdo comutador 2 posicoes fixas
- Botdo de emergéncia com trava vermelho

- Acessorios cabo, anilha, prensa cabo, barra de terra, plaquetas metélica e outros.
-Especificacdes do inversor:

- 01 Inversor para motor trifdsico de 3CV, tensdo de alimentacdo de 220Vca

a) IHM (Interface Homem Maquina) incorpordada ao inversor e mais 01 (uma) IHM
montada na lateral do painel elétrico

b) Software de programacéo (gratuito) de facil programacao. Algumas caracteristicas
existentes neste inversor:

- Frequéncia de entrada 50/60Hz

- Temperatura de operacgéao 0...40 graus Celsius

- Controle sensorless vector control e V/Hz, permitindo economia de energia
- Resisténcia de frenagem integrada

- Comunicacédo em rede Modbus/RS485

- 150% de sobrecarga por 60 segundos a 0.5Hz

- Possibilidade de fornecimento de maior poténcia Gtil em ambientes de baixa
temperatura

- Macros para controle de velocidade, velocidades pré-determinadas, rampa, modo
manual/automatico, controle PID

- Frequéncia de saida até 590 Hz

- Especificacdes de materiais:
- Chave geral comutadora 2 pos. 3 polos — In 16A
- Interruptor diferencial 4 polos 25A/30mA

- Disjuntor bipolar 2A
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- Disjuntor motor com regulagem 6 a 10A
- Bloco de contato auxiliar INA+1NF

- Contator tripolar 18A 220V

- Botéo de impulso vermelho

- Botéo de impulso verde

- Sinaleiro Led vermelho 220V
- Sinaleiro Led amarelo 220V

- Régua com conectores de passagem

- Cabo flexivel de alimentag&o de 5m 4x2,5mm2

- Plug de 4 polos 16A 220/240Vca

- Tomada de sobrepor 4 polos 16A 220/240Vca

- Acessorios cabo, anilha, prensa cabo, barra de terra, plaquetas de acrilico e outros.

- 01 Detector de particulas em linha (montado na bancada de treinamento)
Sistema de monitoramento independente das tendéncias de contaminacdo do
sistema. Visor digital para os niveis de contaminacao baixa, média e alta.

Software de autodiagnostico

Tecnologia de integracdo com PC e PLC totalmente integrada (RS232 / 4-20mA)

Principio de funcionamento: mediante deteccao Optica a laser por diodo de particulas
reais

Taxa de viscosidade de 10 a 500 cSt
Temperatura: Ambiente de operacdo: -20°C a +60°C Temperatura: Fluido de
operacédo: 0°C a +85°C

Pressao de trabalho para o detector de particulas em linha: 2 a 420 bar Certificagdo:
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classificagcao IP66 EMC/RFI — EN61000-6-2:2001 EN61000-6-3:2001
Médulos Didaticos para Hidraulica

02 Cilindros hidraulicos de dupla acao, diametro minimo de 38 mm e curso minimo de
200 mm, com conexdes de engate rapido com sistema antivazamento de, no minimo,
3/8” NPSF e montado em base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de
aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

02 Cilindros hidraulicos de dupla acdo com diferencial de areas de 2:1, diametro
minimo de 38 mm e curso minimo de 300 mm, com conexdes de engate rapido com
sistema antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montado em base apropriada para
fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de
ferramentas.

01 Motor hidraulico bidirecional, tipo engrenagem interna com deslocamento entre 8
a 15 cm3/rot, com conexdes de engate rapido com sistema antivazamento de, no
minimo, 3/8” NPSF e montado em base apropriada para fixacdo no painel didatico em
perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

02 Valvulas direcionais 4/2 vias, acionamento manual por alavanca e retorno por mola,
minimo CETOP 3 TN6, com conexdes de engate rapido com sistema antivazamento
de, no minimo, 3/8” NPSF e montado em base apropriada para fixagao no painel
didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

02 Valvulas direcionais 4/3 vias, Centro Aberto Negativo, acionamento manual por
alavanca com detente, minimo CETOP 3 TN6, com conexdes de engate rapido com
sistema antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montado em base apropriada para
fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de
ferramentas.

02 Valvulas direcionais 4/3 vias, Centro Tandem, acionamento manual por alavanca
com detente, minimo CETOP 3 TN6, com conexdes de engate rapido com sistema
antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montado em base apropriada para fixagéo
no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

02 Valvulas direcionais 4/2 vias, acionamento por rolete e com retorno por mola,
minimo CETOP 3 TN6, com conexfes de engate rapido com sistema antivazamento
de, no minimo, 3/8” NPSF e montado em base apropriada para fixacado no painel
didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

04 Valvulas de retencdo simples, com conexdes de engate rapido com sistema
antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montados em base apropriada para
fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizagdo de
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ferramentas.

- 02 Valvulas de retencdo pilotada, com conexdes de engate rapido com sistema
antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montados em base apropriada para
fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de
ferramentas.

02 Vélvulas limitadoras de pressao com conexao para ventagem, com conexdes de
engate rapido com sistema antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montado em
base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm,
sem a utilizacéo de ferramentas.

02 Vélvulas redutoras de pressdo com retencao integrada, com conexdes de engate
rapido com sistema antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montado em base
apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a
utilizagéo de ferramentas.

- 01 Manbmetro com amortecimento por glicerina com escala de 0-100 bar, com
conexdes de engate rapido com sistema antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e
montado em base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de
30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

04 Valvulas reguladoras de vazdo com retencédo integrada, com conexdes de engate
rapido com sistema antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montados em base
apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a
utilizacdo de ferramentas.

02 Valvulas reguladoras de vazdo com compensacéao de pressao, com conexdes de
engate rapido com sistema antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montados em
base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm,
sem a utilizacdo de ferramentas.

02 Valvulas de fechamento, com conexdes de engate rapido com sistema
antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montados em base apropriada para
fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de
ferramentas.

- 06 Conexoes em “TEE”

01 Acumulador hidraulico com bloco de seguranca, montado com conexdes de engate
rapido com sistema antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montado em base
apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a
utilizacdo de ferramentas.
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- 02 Valvulas de sequéncia pré-operada com retencdo integrada, com conexdes de
engate rapido com sistema antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSF e montados em
base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm,
sem a utilizacéo de ferramentas.

Jogo de mangueiras de 3/8” com engates rapidos antirrespingo (face plana) fémea de,
no minimo, 3/8”.

A mangueira deve exceder as normas SAE 100R1AT, DIN 20022-1SN, EN 853-1SN
e 1SO 1436-1 tipo 1SN. Seu tubo interno devera ser de borracha sintética, possuindo
reforco de um trancado de fios de aco de alta resisténcia e cobertura de borracha
sintética de alta resisténcia a abrasao, e poder trabalhar até a pressdo maxima de
3000 PSI, sendo:

- 16 Mangueiras de 600mm (comprimentos minimos)
- 06 Mangueiras de 1000mm (comprimentos minimos)

- 04 Mangueiras de 1500mm (comprimentos minimos)

- 02 Despressurizadores de conexdes hidraulicas Médulos Didaticos para
Pneumatica.

02 Conjuntos para preparacéo de ar comprimido, composto por:

Filtro de ar comprimido, Regulador de pressdo com mandmetro, Lubrificador de ar
comprimido

Conjunto montado com conexdes compactas (instant-air) para tubos termoplasticos
de 6mm de diametro externo em base apropriada para fixagdo no painel didatico em
perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacao de ferramentas.

02 Blocos distribuidores pneumaticos com valvula de abertura e fechamento com 8
saidas com engate rapido com retengcdo com conexao compacta (instant-air) para
tubos termoplasticos de 4mm de diametro externo, montado em base apropriada para
fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de
ferramentas.

- 10 Conexdes tipo TEE para mangueiras de 4mm

- 100 metros de tubo extraflexivel de 4 mm
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- 20 metros de tubo extraflexivel de 6 mm
- 02 Cortadores de tubos

- 04 Cilindros de dupla acdo com émbolo magnético, diametro de 25mm e curso de
125mm, conjunto montado com conexdes compactas (instant-air) para tubos
termoplésticos de 4mm de didmetro externo em base apropriada para fixacdo no
painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 02 Cilindros de simples agcdo com retorno por mola diametro de 25mm e curso de
75mm, conjunto montado com conexdao compacta (instant-air) para tubos
termoplasticos de 4mm de didmetro externo em base apropriada para fixacdo no
painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 08 Valvulas direcionais 5/2 vias, acionamento pneumatico por duplo piloto, conjunto
montado com conexdes compactas (instant-air) para tubos termoplasticos de 4mm de
diametro externo em base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de
aluminio de 30x60mm, sem a utilizacéo de ferramentas.

- 04 Valvulas direcionais 5/2 vias, acionamento pneumatico por simples piloto com
retorno por mola, conjunto montado com conexdes compactas (instant-air) para tubos
termoplasticos de 4mm de diametro externo em base apropriada para fixacdo no
painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 02 Valvulas direcionais 3/2 vias NF, acionamento pneumatico por simples piloto,
conjunto montado com conexdes compactas (instant-air) para tubos termoplasticos de
4mm de diametro externo em base apropriada para fixacédo no painel didatico em perfil
de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.02 Valvulas direcionais 3/2
vias NA, acionamento pneumatico por simples piloto, conjunto montado com conexdes
compactas (instant-air) para tubos termoplasticos de 4mm de diametro externo em
base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm,
sem a utilizacdo de ferramentas.

- 10 plugs plasticos (tampéo para conexao)

- 02 Valvulas direcionais 3/2 vias NF, acionamento pneumatico, Funcéo temporizadora
(0 a 30s), ajuste por botdo com escala graduada em segundos, conjunto montado com
conexbes compactas (instant-air) para tubos termoplasticos de 4mm de diametro
externo em base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de
30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 04 Valvulas alternadoras, elemento "OU", conjunto montado com conexdes
compactas (instant-air) para tubos termoplasticos de 4mm de diametro externo em
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base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm,
sem a utilizac&o de ferramentas.

- 04 Vélvula de simultaneidade, elemento "E", conjunto montado com conexdes
compactas (instant-air) para tubos termoplasticos de 4mm de didmetro externo em
base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm,
sem a utilizacéo de ferramentas.

- 10 Valvulas de controle de fluxo unidirecional, conjunto montado com conexdes
compactas (instant-air) para tubos termoplasticos de 4mm de didmetro externo em
base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm,
sem a utilizacéo de ferramentas.

- 02 Valvulas de escape rapido, conjunto montado com conexdes compactas (instant-
air) para tubos termoplasticos de 4mm de diametro externo em base apropriada para
fixagdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizagéo de
ferramentas.

- 08 Valvulas direcionais 3/2 vias NF, acionamento mecéanico por rolete e retorno por
mola, conjunto montado com conexdes compactas (instant-air) para tubos
termoplasticos de 4mm de diametro externo em base apropriada para fixacdo no
painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacao de ferramentas.

- 02 Valvulas direcionais 3/2 vias NF, acionamento mecanico por gatilho e retorno por
mola, conjunto montado com conexdes compactas (instant-air) para tubos
termoplasticos de 4mm de didmetro externo em base apropriada para fixacdo no
painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 02 Valvulas geradoras de vacuo com ventosa, conjunto montado com conexdes
compactas (instant-air) para tubos termoplasticos de 4mm de diametro externo.

- 04 Valvulas direcionais 3/2 vias NF, acionamento manual por botéo liso e retorno por
mola, conjunto montado com conexdes compactas (instant-air) para tubos
termoplasticos de 4mm de diametro externo em base apropriada para fixacdo no
painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacao de ferramentas.

- 02 Vélvulas direcionais 3/2 vias NF, acionamento manual por botéo rotativo com trava,
conjunto montado com conexdes compactas (instant-air) para tubos termoplasticos de
4mm de diametro externo em base apropriada para fixacédo no painel didatico em perfil
de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacéo de ferramentas.

Modulos Didaticos para Comando Elétrico
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- 02 Fontes 24 VCC/10A com protecdo, 110/220VAC automatica, com bornes de
ligacdo rapida de cabos elétricos para pinos do tipo banana de 4mm, montado em
base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm,
sem a utilizacéo de ferramentas.

- 02 Jogos de cabos elétricos com pinos do tipo banana de 4mm, cada um contendo:
# 20 cabos de 500mm azul

# 10 cabos de 1000mm azul

# 20 cabos de 500mm vermelho # 10 cabos de 1000mm vermelho

- 04 Placas com 3 relés tendo cada um 4 contatos comutadores, com leds indicadores
de operacdo, com bornes de ligacdo rapida de cabos elétricos para pinos do tipo
banana de 4mm, montado em base apropriada para fixacdo no painel didatico em
perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 02 Placas com 3 botdes elétricos tendo cada um 2 contatos NA e 2 NF, sendo 2 botbes
pulsadores e 1 com trava, com bornes de ligacéo rapida de cabos elétricos para pinos
do tipo banana de 4mm, montado em base apropriada para fixacdo no painel didatico
em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacéo de ferramentas.

- 02 Distribuidores elétricos com 08 saidas, 08 indicadores luminosos e 01 sinal sonoro,
com bornes de ligacéo rapida de cabos elétricos para pinos do tipo banana de 4mm,
montado em base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de
30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 02 Botdes de emergéncia com trava vermelho, com 01 contato NF e 01 contato NA,
com bornes de ligacéo rapida de cabos elétricos para pinos do tipo banana de 4mm,
montado em base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de
30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 02 Placas com 2 relés temporizadores com temporizacdo no acionamento tendo 1
contato NF e 1 NA cada um, com bornes de ligacao rapida de cabos elétricos para
pinos do tipo banana de 4mm, montado em base apropriada para fixacdo no painel didatico
em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizagcdo de ferramentas.

- 02 Contadores pré-determinadores eletronicos, registro de contagem de 4 digitos,
reposicao elétrica e manual, tendo 1 contato comutador, com bornes de ligacao rapida
de cabos elétricos para pinos do tipo banana de 4mm, montado em base apropriada
para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de
ferramentas.
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- 02 Sensores de proximidade indutivo, tensdo de 24Vcc, com cabo elétrico montado
com pinos do tipo banana de 4mm e montado em base apropriada para fixagdo no
painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacédo de ferramentas.

- 02 Sensores de proximidade capacitivo, tensdo de 24Vcc, com cabo elétrico montado
com pinos do tipo banana de 4mm e montado em base apropriada para fixagdo no
painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 02 Sensores de proximidade 6Optico, tensao de 24Vcc, com cabo elétrico montado com
pinos do tipo banana de 4mm e montado em base apropriada para fixagcdo no painel
didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizagcdo de ferramentas.

- 04 Microrruptores fim de curso, com 01 contato comutador, tensdo de 24Vcc,
acionamento mecanico por rolete, com bornes de ligacao rapida de cabos elétricos
para pinos do tipo banana de 4mm e montado em base apropriada para fixagdo no
painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizagéo de ferramentas.

Modulos Didaticos para Eletro-hidraulica

- 02 Valvulas direcionais 4/2 vias duplo solenoide minimo CETOP 3 TN6, com conexdes
de engate rapido com sistema antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSFe montado
em base apropriada para fixagao no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm,
sem a utilizacdo de ferramentas.

- 02 Valvulas direcionais 4/2 vias simples solenoide minimo CETOP 3 TN6, com
conexdes de engate rapido com sistema antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSFe
montado em base apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de
30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 02 Vélvulas direcionais 4/3 vias, Centro Aberto Negativo, duplo solenoide centrada
por mola minimo CETOP 3 TN6, com conexdes de engate rapido com sistema
antivazamento de, no minimo, 3/8” NPSFe montado em base apropriada para fixagao
no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 02 Valvulas direcionais 4/3 vias, Centro Fechado, duplo solenoide centrada por mola
minimo CETOP 3 TN6, com conexfes de engate rapido com sistema antivazamento
de, no minimo, 3/8” NPSFe montado em base apropriada para fixagcdo no painel
didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.

- 02 Vélvulas direcionais 4/3 vias, Centro Tandem, duplo solenoide centrada por mola
minimo CETOP 3 TN6, com conexdes de engate rapido com sistema antivazamento
de, no minimo, 3/8” NPSFe montado em base apropriada para fixacdo no painel
didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacdo de ferramentas.
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- 01 Pressostato Hidraulico com escala de 10 a 160 bar, com conexdes de engate
rapido com sistema antivazamento de no minimo 3/8” NPSFe montado em base
apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a
utilizagéo de ferramentas.

Médulos Didaticos para Eletropneumatica

04 Valvulas direcionais 5/2 vias, acionamento elétrico por duplo solenoide de 24Vcc,
com bornes de ligacdo rapida de cabos elétricos para pinos do tipo banana de 4mm,
conjunto montado com conex8es compactas (instant-air) para tubos termoplasticos de
4mm de diametro externo e silenciadores, em base apropriada para fixagcdo no painel
didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizagdo de ferramentas.

04 Valvulas direcionais 5/2 vias, acionamento elétrico por simples solenoide de 24Vcc,
com bornes de ligacéo rapida de cabos elétricos para pinos do tipo banana de 4mm e
retorno por mola, conjunto montado com conexdes compactas (instant-air) para tubos
termoplasticos de 4mm de diametro externo e silenciadores, em base apropriada para
fixagdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizagéo de
ferramentas.

04 Valvula direcional 3/2 vias NF, acionamento elétrico por simples solenoide de
24Vcc, com bornes de ligacdo rapida de cabos elétricos para pinos do tipo banana de
4mm e retorno por mola, conjunto montado com conexdes compactas (instant-air)
para tubos termoplasticos de 4mm de diametro externo e silenciadores, em base
apropriada para fixacdo no painel didatico em perfil de aluminio de 30x60mm, sem a
utilizacdo de ferramentas.

- 08 Sensores de proximidade magnéticos (para cilindro pneumatico), tenséo de 24Vcc,
com cabo elétrico montado com pinos do tipo banana de 4mm, com sistema de fixacao
para o cilindro pneumatico.

- 02 Conversores P-E, com bornes de ligacao rapida de cabos elétricos para pinos do
tipo banana de 4mm, montado em base apropriada para fixacdo no painel didatico em
perfil de aluminio de 30x60mm, sem a utilizacao de ferramentas.

01 Sistema de Monitoramento via Wireless para Temperatura (Mddulo Abracadeira).

Sistema de monitoramento de condicdo avancada que combina monitoramento
remoto e tecnologia Bluetooth®, comunicacdo sem fio, com reconhecimento
automatico.

Modulo didatico composto pelo seguinte sensor: - Sensor de Temperatura de -40°C a
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125°C; Observacao:
- Aplicacdo movel projetado para o sistema I0S

11 Plano de promocéo de acessibilidade e de atendimento as pessoas com
deficiéncia (Lei n°® 13.146/2015, Decreto n° 5.296/04 e Decreto n° 9.235/17).

O Centro Universitario FIPMoc (UNIFIPMoc) atende a Portaria MEC n° 3.284,
de 7/11/2003, que dispde sobre requisitos de acessibilidade de pessoas portadoras
de deficiéncias que devem ser atendidos pela IES, bem como ao Decreto n® 5.296, de
2/12/2004, que estabelece as normas gerais e critérios basicos para a promocao da
acessibilidade das pessoas portadoras de deficiéncia ou com mobilidade reduzida.

A IES procura promover a inclusdo e o rompimento de barreiras atitudinais,
educacionais e arquitetdnicas para que a aprendizagem pretendida seja alcancada
por todos, bem como o desenvolvimento de ac¢des que propagam O respeito as
pessoas com deficiéncia, que devem receber igualdade de oportunidades na
sociedade por reconhecimento dos direitos que lhes sdo assegurados.

Dessa forma, procura estabelecer mecanismos e instrumentos legais e
operacionais que assegurem as pessoas com deficiéncia o pleno exercicio de seus
direitos basicos que, decorrentes da Constituicdo e das leis, propiciam seu bem-estar
pessoal, social e académico.

Em atendimento ao disposto na NBR 9050/2015, da Associacao Brasileira de
Normas Técnicas (ABNT), que versa sobre acessibilidade a edificacées, mobiliario,
espacos e equipamentos urbanos, varias acdes ja foram realizadas, entre as quais se
destacam:

1. eliminacéo de barreiras arquitetbnicas para circulacdo do estudante,

permitindo acesso aos espacos de uso coletivo;

2. reserva de vagas em estacionamentos para veiculos que conduzam ou
sejam conduzidos por pessoas com mobilidade reduzida, devidamente
sinalizadas, com rotas de interligacao a porta de entrada e saida de

pedestres;

3. rampas e/ou elevadores, facilitando a circulacdo de cadeira de rodas;
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4. adaptacédo de portas e banheiros com espaco suficiente para permitir o

acesso de cadeira de rodas;
5. instalacdo de barras de apoio nas paredes dos banheiros;

6. instalacdo de lavabos e bebedouros em altura acessivel aos usuarios de

cadeira de rodas;

7. espacos reservados em auditério ou locais de eventos tempordrios, para
pessoas em cadeira de rodas, obesas, com deficiéncia visual, ou com

mobilidade reduzida.

No que concerne a alunos com deficiéncia visual, as instalagbes fisicas da
UNIFIPMoc dispdem de sinalizacdo permanente, direcional, de emergéncia, inclusive
rotas de fuga e saidas de emergéncia. A Instituicdo, mediante demanda, podera lancar

mao dos seguintes recursos de apoio ao deficiente visual:

1. espaco de apoio equipado como maquina de datilografia braile, impressora
braile acoplada ao computador, sistema de sintese de voz, gravador e
fotocopiadora que amplie textos, software de ampliacdo de tela,
equipamento para ampliacdo de textos para atendimento a aluno com visao

subnormal, lupas, réguas de leitura, scanner acoplado a um computador;

2. adotar um plano de aquisicéo gradual de acervo bibliografico em braile e de

fitas sonoras para uso didatico.

Quanto a alunos com deficiéncia auditiva, a UNIFIPMoc assume o
compromisso formal, no caso de vir a ser solicitada e até que o aluno conclua o curso,
de:

1. propiciar, sempre que necessario, intérprete de lingua de sinais/lingua

portuguesa;

2. adotar flexibilidade na correcdo das provas escritas, valorizando o

contetido semantico;

3. proporcionar aos professores acesso a literatura e informacdes sobre a

especificidade linguistica do portador de deficiéncia auditiva.
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A respeito do tratamento diferenciado, a instituicdo esta devidamente

adaptada e disponibiliza:

1.

2.

3.

assentos de uso preferencial sinalizados, espacos e instalacdes acessiveis;
assentos para obesos;

garantia de mesas acessiveis nas salas de aula, na proporcéo de 1% do
total de carteiras universitarias, devidamente sinalizadas, para uso pessoas

em cadeira de rodas;

. mobiliario de recepcao e atendimento adaptado a altura e a condicao fisica

de pessoas em cadeira de rodas, conforme estabelecido nas normas

técnicas de acessibilidade da ABNT;

. disponibilidade de area especial para embarque e desembarque de pessoa

portadora de deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

. Sinalizacdo ambiental para orientacao;

. divulgacédo, em lugar visivel, do direito de atendimento prioritario das

pessoas com deficiéncia ou com mobilidade reduzida;

. existéncia de local especifico de atendimento.

N&o obstante as acfes ja implementadas, séo realizadas revisdes das normas

e sua implementacdo no ambito da Instituicdo, que busca adequar permanentemente

suas praticas e instalacoes.
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