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PROGRAMME FORMATION
WELCOME BACK - 2026
Former les managers sur l’accompagnement d’un collaborateur en arrêt longue durée




PREREQUIS 


Aucun prérequis

DUREE FORMATION


3,00 h 

TARIFS


2 500 € HT

FORMATEUR 


Marie Pierre GAMBY 
Sorbonne Université Patient Partenaire DU 
• Référent en rétablissement en oncologie.
Formée en ETP 40 h 00.
ESDE Formation Marketing Communication.
Expérience professionnelle :
Direction Commerciale en Agence de Design 30 ans : Gestion clients, équipe, process d’intégration des filiales et coordination. 

METHODES UTILISEES 


• Quiz participatif et collectif.
• Mise en place d’un jeu avec prises de décisions collectives, questionnements, arbitrages.
• Rédaction d'une fiche de synthèse à chaque étape du jeu.
• Présentation d’outils et témoignages de l’animateur.
• Remise d’un livret “guide”.

OBJECTIFS DE LA FORMATION


• Permettre au manager d’identifier les bons interlocuteurs, pour accompagner un collaborateur en arrêt et préparer son retour.
• Favoriser un accompagnement durable, bénéfique à l’ensemble de l’entreprise.
• Transformer le manager en véritable chef d’orchestre du dispositif et lui permettre de s’appuyer sur les bonnes ressources, au bon moment.



MODALITES D’EVALUATION


• Feuille de présence
• QCM d'évaluation des connaissances en amont de la formation 
• QCM de validation des acquis en fin de session 
• QCM d'évaluation du niveau de satisfaction de la formation en fin de session.

DELAIS D’ACCES & MODALITES


Délais d’accès.
Un délai de 2 semaines minimum est requis pour accéder à la formation. 
Durant ces 2 semaines, nous allons analyser vos besoins, et réaliser un quizz de positionnement auprès des stagiaires, en amont de la formation. 

Modalités d'accès : 
L’accès à nos formations intra/inter entreprises est réservé à vos collaborateurs.
Établissement d’un devis sur la base de vos besoins, et validation de ce dernier en amont de la formation pour concrétiser nos accords.


ACCESSIBILITE HANDICAP


Nos formations sont accessibles aux personnes en situation de handicap. 
Chaque situation étant unique, nous vous demandons de préciser à l’inscription votre handicap. Nous pourrons ainsi confirmer l’ensemble des possibilités d’accueil et adaptations nécessaires que nous mettrons en place pour vous permettre de suivre la formation dans les meilleures conditions.

CONTACT


Marie Pierre GAMBY 06 07 76 59 71
marie.pierre.gamby@caregiver-conseil.fr
www.caregiver-conseil.fr


PERFORMANCES


Indice de Satisfaction de la formation :
A venir 
Verbatims :
« Ce jeu répond à un véritable enjeu d’intérêt public ! Toutes les entreprises devraient s’en emparer “ Arnaud DG
"Alors moi qui suis directement concernée dans ma famille par ce sujet de la maladie, je découvre plein de personnes externes à l'entreprise que je ne connaissais pas et je comprends aujourd'hui à quel point leur rôle peut être important" 
Aude.B RH

Compétences du formateur :
A venir 
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