ABM

ABM Industries Incorporated

Kodeks postepowania w biznesie

»Sposob, w jaki osiagamy nasze wyniki, jest tak samo wazny, jak osiagane wyniki”. — Scott
Salmirs, prezes i dyrektor generalny

Szanowni Pracownicy!

W miarg¢ jak kontynuujemy przeobrazanie naszej dziatalnosci, wdrazajac strategic ELEVATE
I stymulujac jej wzrost, coraz wazniejsze staje si¢ kierowanie naszymi podstawowymi wartoSciami.

Przez ponad wiek spotka ABM zbudowata silng kulture opartg na naszych kluczowych
warto$ciach, ktorymi sg szacunek, uczciwos¢, wspotpraca, innowacyjnos¢, doskonatos¢ i zaufanie.
Te wartosci sg naszymi fundamentalnymi standardami, na podstawie ktorych powinnismy kazdego
dnia podejmowac decyzje, postepowac oraz prowadzi¢ naszg dziatalnosc¢.

Nasi klienci, udziatowcy, partnerzy oraz cztonkowie zespotu poktadaja w nas ogromng nadzieje.
Oczekuja od nas, ze bedziemy postgpowac w sposob odpowiedzialny, bezpieczny, etyczny i ze
zawsze bedziemy robic to, co jest wlasciwe dla naszej Spoiki, dla tych, ktorym stuzymy, dla
naszych spotecznosci oraz dla siebie nawzajem. To obowigzek, ktory dotyczy nas wszystkich.

Aby podtrzymywac¢ ten standard, kazdego roku prosz¢ Was o ponowne potwierdzenie
swojego zaangazowania w nasz Kodeks postepowania w biznesie.

Nasz Kodeks to nie tylko dokument: kieruje on naszymi dzialaniami na poziomie
indywidualnym, naszymi dzialaniami jako spotki publicznej i jest waznym odzwierciedleniem
naszej obietnicy bycia odpowiedzialng, praworzadna, uczciwg i etyczng organizacjg oraz
odpowiedzialnym obywatelem korporacyjnym. Bez wzglgdu na nasza role czy lokalizacje wazne
jest dla nas wszystkich, aby$Smy znali nasz Kodeks 1 przestrzegali go kazdego dnia.

W szczegbdlnosci nasz Kodeks:

* Wymaga, aby$Smy przestrzegali obowigzujacych przepisow ustawowych 1 wykonawczych,
bez wzgledu na to, gdzie prowadzimy dziatalnos¢.

® Pehi funkcj¢ moralnych ram w dazeniu do osiggania naszych celdéw w sposob, ktory
uwzglednia nasz wptyw na srodowisko, wykorzystuje réznorodnos¢, ceni wktad kazdego
z naszych czlonkow zespotu i przestrzega podstawowych praw czltowieka.



e Stuzy jako wazne narz¢dzie w zachowaniu i pielggnacji naszej kultury uczciwosci,
spojnosci oraz odpowiedzialnosci i pomaga nam rozpoznawacé i zgtasza¢ nieetyczne
zachowania.

Oprocz przestrzegania Kodeksu Twoim obowigzkiem jest rowniez zabranie glosu i reakcja

w przypadku, gdy podejrzewasz niewtasciwe, nieetyczne lub niezgodne z prawem zachowanie ze
strony cztonka zespotu, agenta, konsultanta lub pracownika kontraktowego. W tym celu mozesz
dokona¢ zgloszenia za posrednictwem naszej anonimowej infolinii ds. zgodnosci [1-877-253-7804
(USA) / 0800-069-8801 (Wielka Brytania) / 1-800-903-224 (Irlandia)], strony internetowej
abmhotline.ethicspoint.com (USA) lub abmhotlineeurope.ethicspoint.com (Wielka Brytania

i Irlandia) lub poprzez kontakt z partnerem biznesowym ds. HR.

Wszystkie zgloszenia dotyczace mozliwych naduzy¢ traktujemy powaznie, a wszelkie obawy
zostang rozwigzane szybko, dyskretnie 1 profesjonalnie. Nie tolerujemy rowniez dziatan
odwetowych wobec 0sob, ktoére w dobrej wierze zadajg pytania lub udzielajg informacji

0 czymkolwiek, co mogloby mie¢ zwigzek z famaniem prawa, naszego Kodeksu czy innych
zasad naszej Spotki. Niedokonanie zgloszenia bedziemy traktowac jako naruszenie naszego
Kodeksu. Pamigtaj: jezeli co§ zauwazysz, powiedz o tym.

Przeczytaj dokladnie nasz Kodeks i razem ze mng podejmij decyzje o zyciu zgodnie z jego
duchem 1 zasadami we wszystkim, co robimy. Kazdego dnia wcigz inspirujg mnie cztonkowie
naszego zespolhu i jestem niesamowicie dumny ze wszystkiego, co osiggnelismy. Dziekuje za
nieustanng prac¢ na rzecz realizacji naszej misji tworzenia lepszego $wiata i ludzi, kazdego dnia.

Z powazaniem

z

Scott Salmirs

prezes i dyrektor generalny



Kodeks postepowania w biznesie ABM

Cel / informacje ogdlne:

Spotka ABM Industries Incorporated oraz nasze spéiki zalezne (dalej tacznie ,,ABM”, ,,Spotka”,
,hasze” 1,,my” we wszystkich formach gramatycznych) jeste§my zaangazowani w prowadzenie
dziatalnosci w sposob wiasciwy. W ramach tego zobowigzania Kodeks postepowania w biznesie
ABM (,,Kodeks” lub ,,Polityka’) ma na celu zapewnienie jasnych wytycznych na temat tego, jako
postepowaé w sposob, ktory jest zgodny i spdjny z wymogami prawnymi i regulacyjnymi oraz
dalszg realizacja naszych podstawowych wartosci, gdy dziatamy w imieniu ABM.

Zakres:

Niniejsze zasady odnosza si¢ do wszystkich dyrektorow, funkcjonariuszy oraz cztonkdéw zespotu
ABM, a takze wszystkich stron trzecich dzialajacych w imieniu ABM, w tym wykonawcow,
agentow, przedstawicieli, konsultantow, franczyzobiorcow oraz partnerow.

Podstawowe wartosci ABM — Poprzez przestrzeganie naszego Kodeksu gwarantujemy, ze
stosujemy zasady szacunku, uczciwosci, wspOlpracy, innowacyjnos$ci, zaufania i doskonatosci,
kiedy prowadzimy naszg dzialalnos¢, 1 ze nasze podstawowe warto$ci sg spojne z nasza wizja bycia
liderem w branzy dostarczania ustug i rozwigzan utrzymania budynkow i obiektow.

B Wizja i podstawowe wartosci ABM

Kontynuujemy nasze zaangazowanie w realizacje nastepujacych wartosci

SZACUNEK

Kazda osoba stanowi wartosc i jest traktowana jako czes¢
naszego zespotu.

© ®

uczciwose v

Jeste$my uczciwi, godni zaufania i odpowiedzialni. Méwimy \ Nasz CE!-
prawde i nie tolerujemy zachowan, ktére naruszaja nasze Aby dbac o ludzi,
wartosci Nasza MISJA przestrzenie i miejsca,

ktore s dla Ciebie

Aby wprowadza¢ wazne.

zmiany na lepsze,

Wierzymy, ze mozemy dziata¢ lepiej i osiggac wiecej, pracujac ;T;\\/;:qukawym @
razem i czerpiac z naszych wspdlnych doswiadczen. kazdego d,nia. ABM

INNOWACYINOSC

Dostarczamy swieze pomysty i spostrzezenia oparte na
danych, ktére pomagaja rozwigzywac wyzwania biznesowe.
Mowimy: co jezeli? Dlaczego nie? Co dalej?

Building Value

Nasza WIZJA

. Aby stanowi¢ oczywisty
POSKONA*—OSC wybdr w branzach,
Swiadczymy ciggte, niezawodne ustugi, ale nie poprzestajemy w ktérych dziatamy, dzieki

na tym. Dazymy do przekraczania oczekiwan. zaangazowanym ludziom.

ZAUFANIE

Budujemy poczucie zaufania i udowadniamy, ze warto
je podtrzymywac.

Nasze zobowigzanie do wspdlnych wartosci

®© &
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Role i obowiazki:

e  Wszyscy czlonkowie zespotu sg odpowiedzialni za zrozumienie i przestrzeganie zasad tego
Kodeksu postgpowania w biznesie ABM oraz wszystkich naszych zasad.

Szczegolowe informacje na temat polityki:

Wskazowki i administracja

Podczas lektury miej na uwadze, ze niemozliwe jest ujecie kazdej mozliwej sytuacji, ktéra mogtaby
stanowi¢ naruszenie Kodeksu. Oczekujemy, ze podczas podejmowania decyzji bedziesz wykazywaé
si¢ dobrym osagdem i w razie pytan lub watpliwosci niezawartych w Kodeksie poprosisz o0 pomoc.
Gloéwny radca prawny ABM zarzadza naszym Kodeksem 1 interpretuje go. Wspolpracuje on przy
tym z zarzadem oraz innymi cztonkami kadry kierowniczej w celu wdrazania procedur promujacych
efektywnos$¢ Kodeksu oraz odpowiedzenia na pytania zwigzane z Kodeksem i jego zastosowaniem.
Aby dowiedzie¢ si¢ wigcej na temat uzyskiwania pomocy w zrozumieniu Kodeksu oraz zgtaszania
podejrzen nielegalnego lub nieetycznego postepowania, przejdz do punktu Uzyskiwanie pomocy
oraz zglaszanie nielegalnego lub nieetycznego zachowania ponize;j.

Konflikty interesow

Wazne jest, aby nasze decyzje biznesowe byly podejmowane w sposob etyczny 1 w najlepszym
interesie Spotki. ,,Konflikt interesow” pojawia si¢ w przypadku, gdy prywatny interes dyrektora,
urzednika lub cztonka zespotu w jakikolwiek sposob koliduje lub cho¢by wydaje si¢ kolidowac

Z interesem Spoiki. Nalezy konczy¢, rozwigzywac i odpowiednio ujawnia¢ wszelkie sytuacje, ktore
stwarzajg lub wydajg sie stwarza¢ konflikt interesow pomig¢dzy osobistymi interesami a interesami
Spoéiki, oraz ich unikac.

,Odpowiednie ujawnienie” obejmuje zgloszenie takiej sytuacji dowolnemu wiceprezesowi Dziatu
Kadr, wiceprezesowi ds. audytu wewnetrznego, glownemu radcy prawnemu lub dzialowi zgodnosci
ABM za posrednictwem strony internetowej Compliance@abm.com lub infolinii ABM ds.
zgodnosci (aby uzyskaé¢ wigcej informacji, patrz Uzyskiwanie pomocy oraz zgtaszanie nielegalnego
lub nieetycznego zachowania). (Tego typu zgloszeh nalezy rowniez dokonywaé podczas
kazdorazowej corocznej certyfikacji Kodeksu postepowania w biznesie).

Mimo ze niemozliwym jest opisanie wszystkich sytuacji, ktore moglyby urosna¢ do rangi konfliktu
interesdw lub potencjalnego konfliktu interesow, przedstawiamy niektore przyktady potencjalnych
konfliktow interesow:

® Ty lub czlonek Twojej rodziny w wyniku zajmowanego stanowiska otrzymujecie
niestosowng korzys¢ osobistg. ,,Czlonek rodziny” moze oznacza¢ Twoje dziecko, pasierba,
rodzica, przybranego rodzica, matzonka, partnera zZyciowego, rodzenstwo, teSciowa, tescia,
zigcia, synowa, szwagra, szwagierke, ciotke, wujka, siostrzenicg, siostrzenca lub kazda
osobe zyjaca w Twoim gospodarstwie domowym.
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® (zlonek rodziny jest zatrudniony przez Spotke na stanowisku, na ktérym Ty lub cztonek
rodziny znajdujecie si¢ pod bezposrednim lub posrednim kierownictwem i/lub kontrola
drugiej strony.

® Relacja zawodowa lub rodzinna, ktora pokrywa si¢ z Twoim zyciem zawodowym, np. jesli
jestes menedzerem lub bezposrednim przetozonym bliskiego przyjaciela.

e Jestes$ osobg zatrudniong lub wystepujesz w roli konsultanta konkurencyjnej lub potencjalnie
konkurencyjnej spoiki, niezaleznie od charakteru stosunku pracy lub relacji konsultacyjnych.

® Masz drugg prace lub umowe konsultacyjng poza Spotka z przedsigbiorstwem, ktore jest
jednym z naszych dostawcow, klientow, konkurentow lub podwykonawcow badz praca ta
zakloca Twoja prace w Spotce.

e Jeste$ wlascicielem lub masz udzialy w firmie dowolnego dostawcy, klienta, podwykonawcy
lub innego przedsigbiorstwa, co ogranicza Twoja zdolno$¢ do podejmowania obiektywnych
decyzji w imieniu Spoiki.

e Kupujesz towary lub ustugi (badz kierujesz ich zakupem) dla Spotki od firmy bezposrednio
lub posrednio bedacej wlasnoscig lub pod kontrolg Twojg lub cztonka Twojej rodziny albo
zlecasz jej inng dziatalnos¢.

® Pozyczanie pienigdzy lub udzielanie pozyczek pienigznych albo gwarantowanie zobowigzan
finansowych miedzy cztonkami zespotu, w przypadku gdy jeden czlonek zespohu znajduje
si¢ bezposrednio lub posrednio pod kierownictwem i/lub kontrolg drugiego cztonka zespotu.

Wszelkie sytuacje, ktore mogg wigzac si¢ z konfliktem intereséw lub potencjalnym konfliktem
interesow, powinny by¢ niezwlocznie zglaszane. Informacje na temat zgtaszania konfliktu
interesow lub potencjalnego konfliktu intereséw mozna znalez¢ w punkcie Uzyskiwanie pomocy
oraz zglaszanie nielegalnego lub nieetycznego zachowania ponizej. Przypadek konfliktu interesow
moze zosta¢ wylaczony jedynie zgodnie z przepisami okreslonymi ponizej w czgsci ,,Odstgpienia”.

Inne istotne polityki:
Polityka dotyczaca nepotyzmu i relacji osobistych (w jezyvku angielskim)
Polityka dotyczaca transakcji ze stronami powiazanymi

Mozliwosci korporacyjne i obowiazek lojalnoSciowy

Czlonkowie zespotu maja powszechny prawny obowigzek lojalno$ci wobec Spoiki, co oznacza, ze
nie moga wykorzystywac¢ swoich stanowisk ani nazwy, wiasnosci, informacji ani wartosci Spoiki do
celow osobistych ani dla zyskow innych osob. Cztonek zespotu nie moze rowniez skorzysta¢ z okazji
osobistej, ktdra pojawi si¢ w wyniku korzystania z wlasnosci Spoiki, informacji lub jego stanowiska
w Spofice.

Dyrektorom zabrania si¢ wykorzystywac dla siebie lub swoich przedsigbiorstw mozliwosci
zwigzanych z dziatalnos$ciag Spotki, wykorzystywac jej wlasnosé¢ lub informacje do celéw osobistych
oraz konkurowac ze Spotka w celu uzyskania mozliwos$ci biznesowych.
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Podarunki i gratyfikacje

Podarunki i rozrywka sa powszechnym sposobem zdobywania przychylnos$ci i wzmacniania
naszych relacji biznesowych, ale moga rowniez wptywac na decyzje dotyczace partnerow
biznesowych. Z tych powodow powinni$my unika¢ wreczania ich, jesli wydaje sig, ze beda
wptywaly na podejmowanie decyzji biznesowych. Nie dagzymy do uzyskania zadnej korzysci
poprzez niewlasciwe korzystanie z przyshug biznesowych lub podarunkéw. Zaden podarunek,
korzys$¢ lub rozrywka nie moga by¢ przyjmowane lub wrgczane, jesli beda zobowiagzywac lub
wydaja si¢ zobowigzywac odbiorce.

W niektorych przypadkach wreczanie podarunkdéw biznesowych 1 rozrywek moze by¢ nawet
nielegalne, np. gdy odbiorca jest urzednikiem panstwowym. Podarunki obejmujag wszelkie
rzeczowe przedmioty wartosciowe, ustugi wartosciowe, wszelkie zakupy po cenie nizszej niz
normalnie pobierana lub jakiekolwiek §wiadczenia lub inne warto$ciowe rzeczy (w tym
gotowka lub zaswiadczenia) wydane po cenach nizszych niz zwykte i zwyczajowe lub niz ich
warto$¢ rynkowa.

Inne istotne polityki:
Polityka dotyczaca podarunkow i rozrywki
Politvka zgodno$ci z przepisami dotyczacymi przekupstwa i korupcii

Przekupstwo i korupcja

Dazymy do zdobywania biznesu opartego na zastugach. Oznacza to, ze nie bedziemy uciekac si¢
do oferowania niewtasciwych $wiadczen innym osobom ani do ptacenia tapowek. Jako Spotka
migdzynarodowa na catym $wiecie stosujemy si¢ do przepisow, ktore majg zapobiega¢ korupcji

I przekupstwu, takich jak amerykanska ustawa o zagranicznych praktykach korupcyjnych (Foreign
Corrupt Practices Act), brytyjska ustawa antykorupcyjna (Bribery Act) oraz irlandzka ustawa

0 przestepstwach korupcyjnych [Criminal Justice (Corruption Offences) Act] z 2018 r. Scisle
zabraniamy wykorzystywania niewlasciwych podarunkow, przystug, rozrywek i tapowek,
prowizji, ulatwiania transakcji ptatniczych lub wreczania jakichkolwiek korzysci majgtkowych
przez naszych cztonkdéw zespotu Iub strony trzecie pracujagce w naszym imieniu.

Ani nasi pracownicy, ani strony trzecie dzialajagce w naszym imieniu nie moga oferowac ani ptacic,
bezposrednio lub posrednio, zadnych ,lapéwek”, ,,prowizji”, ,,platnosci przyspieszajacych tok
spraw” ani innych platnosci o dowolnej warto$ci na rzecz jakiejkolwiek osoby w celu wywieraniu
wplywu, uzyskiwania lub nagradzania jakichkolwiek korzystnych dziatan w ramach transakcji
handlowej, uktadu zbiorowego lub sprawy rzadowej majacej wpltyw na Spotke. Nie mozesz
réwniez w tym celu zabiega¢ o zadne platnosci lub korzysci majatkowe od Zadnej osoby ani ich
przyjmowac. Niedozwolone sa rowniez praktyki lub procedury, ktore moga ukrywac lub ulatwia¢
przekupstwo, nielegalne lub niewtasciwe ptatnosci lub jakiekolwiek dziatania, ktore moga
wskazywa¢ na naduzycia.
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,Prowizja” oznacza zwrot czesci pieniedzy wypltaconych ABM na podstawie umowy osobie lub
firmie jako nagroda za pomoc ABM w zabezpieczeniu umowy.

,JLapowka” oznacza oferowanie czegokolwiek wartosciowego (na przyktad gotowki, prezentow,
ushig, darowizn, stazy lub wakacji) w celu nicodpowiedniego pozyskania lub utrzymania
dziatalnosci gospodarcze;.

,Platnosci przyspieszajace tok spraw” to skromne kwoty pienigdzy wyptacane nieoficjalnie
pracownikom administracji rzagdowej niskiego szczebla w celu przyspieszenia lub zainicjowania
wykonywania rutynowych i oczekiwanych ushug rzadowych, do ktérych ma prawo ABM. Przyktad
stanow1 zaplacenie urzednikowi niskiego szczebla w celu przyspieszenia rozpatrzenia wniosku

0 pozwolenie.

Inne istotne polityki:
Polityka dotyczaca podarunkéw i rozrywki
Politvka zgodnosci z przepisami dotyczacymi przekupstwa i1 korupcii

Prawo antymonopolowe / konkurencja

Federalne przepisy antymonopolowe istnieja w celu promocji otwartej 1 uczciwej konkurencji na
rynku i umozliwienia rozwoju wolnej przedsigbiorczosci. Niektore zachowania, takie jak rozmowy
lub porozumienia migdzy ABM a jej konkurentami i/lub dostawcami, mogg stanowi¢ naruszenie
przepisow antymonopolowych, jezeli mogg mie¢ wplyw na zmniejszenie lub ograniczenie
konkurencji. Nie mozesz uzgadnia¢ z zadnymi faktycznymi lub potencjalnymi konkurentami lub
dostawcami ustalonych cen na produkty lub ustugi, ktére majg zosta¢ kupione lub sprzedane przez
Spoéike, dzieli¢ lub przydziela¢ klientoéw lub rynkow ani rezygnowac z konkurowania na rynku.
Przeciwdzialanie praktykom monopolistycznym jest ztozonym obszarem prawa, a Kodeks nie moze
objac kazdej mozliwej kwestii. W przypadku jakichkolwiek pytan dotyczacych tego, czy okreslone
zachowanie moze stanowi¢ naruszenie przepisow antymonopolowych, nalezy skontaktowac sie

Z naszym dziatem prawnym.

Inne istotne polityki:
Polityka dotyczaca praktyk antymonopolowych / ochrony konkurencji

Obrot papierami wartosciowymi z wykorzystaniem informacji poufnych (ang. insider trading)
i spekulacje

Akcje ABM znajduja si¢ w obrocie publicznym. W trakcie pracy mozesz uzyska¢ dostep do waznych
informacji o naszej Spoéice lub innym przedsigbiorstwie, ktore nie zostaty publicznie ujawnione.
Przepisy federalne Standw Zjednoczonych i prawo stanowe okreslaja takie informacje jako ,,istotne
informacje niepubliczne”. Istotne informacje niepubliczne moga dotyczy¢ umow i cen, planow
strategicznych lub marketingowych, istotnych zmian w zarzadzaniu, fuzji, przeje¢ lub zbycia oraz
danych finansowych.
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Zabronione jest bezposrednie lub posrednie kupno, sprzedaz lub obrot w inny sposéb akcjami
ABM lub papierami wartosciowych innej firmy (np. dostawcy lub klienta) na podstawie istotnych
informacji niepublicznych oraz udostepnianie tych informacji innym osobom.

Uwazamy réwniez, ze zaangazowanie dyrektorow, urzednikow i cztonkéw zespotu w transakcje
spekulacyjne na papierach wartoSciowych ABM jest niestosowne i niewlasciwe. W zwigzku z tym
nie mozesz sprzedawa¢ zadnych papierow wartosciowych ABM, ktorych nie posiadasz (tzw. krétka
sprzedaz), bezposrednio, poprzez sprzedaz opcji lub innej transakcji arbitrazowej. Nie mozesz
roéwniez angazowac si¢ w zadne transakcje zabezpieczajace obejmujace papiery wartosciowe ABM
lub zastaw papierow wartosciowych ABM. Zach¢camy do skontaktowania si¢ z naszym dziatem
prawnym w przypadku pytan dotyczacych wykorzystywania informacji poufnych lub innych
dziatan spekulacyjnych.

Inne istotne polityki:
Polityka dotyczaca wykorzystywania informacii poutnych

Zgodnos¢ z prawem, zasadami i regulacjami

Zgodno$¢ z prawem, zasadami i regulacjami stanowi podstawe naszej dziatalnosci. Przestrzegamy
zarowno litery, jak i ducha prawa i tego samego oczekujemy od naszych partnerow biznesowych

i dostawcow. Oszustwa, kradzieze, nieuczciwo$é, malwersacje, defraudacje lub falszowanie

W zwigzku z obowigzkami wobec Spotki nigdy nie sg tolerowane. Ponadto nie bedziemy tolerowac
handlu ludZzmi ani pracy przymusowej w zadnej cz¢sci naszej dziatalnos$ci ani w zadnym miejscu
naszego tancucha dostaw na calym $wiecie.

Oczekuje sig, ze bedziesz przestrzega¢ wszystkich krajowych, stanowych, regionalnych 1 lokalnych
przepiséw, regulacji i rozporzadzen, w tym miedzy innymi:

® przepisOw zwigzanych z imigracja dotyczacych zatrudniania pracownikoOw posiadajacych
legalng dokumentacje;

® przepisOw zwigzanych z zatrudnieniem dotyczacych ptacy minimalnej, wymogdéw
dotyczacych nadgodzin oraz ogdlnych warunkow pracy;
przepisow dotyczacych molestowania, dyskryminacji i dziatan odwetowych;
przepisdOw prawa pracy dotyczacych organizowania i prowadzenia negocjacji
pracowniczych;

® praw i przepisdOw dotyczacych handlu ludzmi, pracy dzieci i innego odpowiedzialnego
pozyskiwania sity roboczej, w tym brytyjskiej ustawy o wspotczesnym niewolnictwie
(Modern Slavery Act) oraz irlandzkiej ustawy o handlu ludzmi (Criminal Law (Human
Trafficking) Act) z 2008 r.;
przepisow BHP w migjscu pracy;
przepisow dotyczacych wymuszen, praktyk korupcyjnych i bezprawnego wptywu
zagranicznych urzednikdéw oraz falszowania rejestrow;
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® przepisoOw dotyczacych prawidlowego prowadzenia ksiag, rejestrow i kontroli
wewngtrznych, w tym ochrony danych osobowych;

® przepisOw, regulacji i postanowien umownych zwigzanych z dzialalno$cig kontraktowa
Spoiki na szczeblu rzagdowym.

Ponadto oczekuje si¢ od Ciebie znajomosci i przestrzegania roznych zasad i procedur Spotki.
Naruszenie zasad Spoiki i zasad pracy moze prowadzi¢ do wszczgcia postepowania dyscyplinarnego,
ktére moze skutkowac rozwigzaniem stosunku pracy.

Inne istotne polityki:

Polityka zgodnosci z przepisami dotyczacymi przekupstwa i korupcii
Polityka dotyczaca podarunkéw i rozrywki

Polityka dotyczaca praktyk antymonopolowych / ochrony konkurencji

Wspolczesne niewolnictwo i handel ludZmi

ABM przestrzega wszystkich miedzynarodowych przepiséw dotyczacych pracy i imigracji i nie
toleruje wykorzystywania pracy dzieci, wszelkich aktow wspodlczesnego niewolnictwa, handlu
ludZzmi lub innych nielegalnych, zniewazajacych lub przymusowych praktyk pracy. Obejmuje to
zgodno$¢ z migdzynarodowymi przepisami prawa i regulacjami we wszystkich miejscach,

w ktorych prowadzimy dziatalno$¢, niezaleznie od lokalnych zwyczajow biznesowych. Staramy
si¢ zapewni¢ bezpieczne warunki osobom pracujgcym w imieniu Spotki. Ponadto oczekujemy, ze
wszyscy nasi podwykonawcy 1 dostawcy bedg przestrzegac tej polityki.

Inne istotne polityki:
Polityka przeciwdziatania wspdlczesnemu niewolnictwu

Uczciwe postepowanie

Uczciwo$¢ jest jedna z naszych wartosci 1 oczekuje si¢, ze kazdy pracownik bedzie uczciwie
postepowac z klientami, dostawcami, konkurentami i innymi cztonkami zespotu naszej Spoiki. Nie
nalezy wykorzystywa¢ nikogo w nieuczciwy sposob poprzez manipulacje, ukrywanie, niewlasciwe
wykorzystanie informacji poufnych, falszerstwo, wprowadzanie w btad co do istotnych faktow lub
inne nieuczciwe praktyki biznesowe. Nieuprawnione korzystanie z jakiegokolwiek ukrytego
urzadzenia monitorujgcego, w tym sprzetu wideo, fotograficznego lub nagrywajacego, jest

surowo zabronione.

Ochrona i wlasciwe wykorzystanie aktywow Spolki
Oczekuje sig, ze cztonkowie zespotu beda chroni¢ aktywa, mienia i obiekty Spotki oraz zapewniac

ich wlasciwe 1 efektywne wykorzystanie przez caly czas z korzyscig dla Spotki 1 jej akcjonariuszy.
Obejmuje to podejmowanie odpowiednich srodkow ostroznosci w celu ochrony informacji podczas
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korzystania z Internetu lub przechowywania informacji na komputerze. W przypadku korzystania

z aktywow Spolki oczekuje sig, ze interesy Spotki sg nadrzgdne wobec innych intereséw i ze takie
aktywa beda wykorzystywane wytacznie do prowadzenia uzasadnionej dziatalnosci Spotki. Kradziez,
niedbato$¢ i marnowanie przez cztonka zespohu jakichkolwiek aktywow Spotki sg bezwzglednie
zabronione.

Inne istotne polityki:

Polityka dopuszczalnego korzystania z systemOw informatycznych

Polityka ABM dotyczaca przyjmowania, ochrony i uzywania nazw spolek, nazw handlowych
i znakéw towarowych

Polityka zobowiazan

Zaangazowanie i dzialania polityczne

Wielu pracownikow Spotki uczestniczy w zyciu politycznym swoich spotecznos$ci. Jednakze
cztonkom zespotu zabrania si¢ bezposredniego lub posredniego wptacania srodkdéw pienieznych,
towarow, ustug lub innych dobr w imieniu Spotki na rzecz ktéregokolwiek kandydata na stanowisko
publiczne lub jakiejkolwiek partii politycznej, grupy politycznej lub innej organizacji politycznej,

Z wyjatkiem przypadkow wyraznie dozwolonych przez polityke Spotki. Czlonkowie zespotu nigdy
nie moga wykorzystywac¢ zasobow 1 aktywow Spotki do dziatan osobistych w celu wspierania
wybranej partii politycznej, kandydata lub sprawy. Wydatki korporacyjne o charakterze bezpartyjnym
moga by¢ ponoszone w celu wsparcia kwestii prawnych istotnych dla Spotki, ale tylko za uprzednig
pisemng zgoda gldbwnego radcy prawnego.

Inne istotne polityki:
Polityka zobowigzan

Zdrowie i bezpieczenstwo (BHP)

Doktadamy wszelkich staran, aby zapewni¢ naszym pracownikom bezpieczne i zdrowe srodowisko
pracy. Przestrzegamy obowigzujacych regulacji i przepiséw BHP i oczekujemy, ze nasi czlonkowie
zespotu bedg przestrzegac przepisow bezpieczenstwa, ochrony zdrowia i ochrony srodowiska oraz
naszych norm, ktore mogg by¢ bardziej rygorystyczne. Kazdy wypadek w miejscu pracy oraz
wszelkie niebezpieczne warunki pracy lub praktyki nalezy niezwlocznie zglaszac.

W zwiazku ze zdrowiem 1 bezpieczenstwem naszych cztonkdéw zespotu 1 innych os6b wymaga sie,
aby kazdy cztonek zespotu pracowat wolny od wplywu jakichkolwiek substancji, ktére moga
zaburzy¢ lub uniemozliwi¢ bezpieczne srodowisko pracy. W tym celu zabrania si¢ spozywania lub
posiadania alkoholu lub zabronionych substancji i tym samym naruszenia jakichkolwiek krajowych,
stanowych, regionalnych lub lokalnych przepisow, regulacji lub zasad Spoiki w miejscu pracy lub
w zwiazku z wykonywang praca, w pojezdzie Spotki lub w jakimkolwiek pojezdzie silnikowym
uzywanym w zwiazku z dzialalnoscig Spotki. Z zastrzezeniem obowigzujacych przepisow
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I regulacji zabraniamy posiadania lub uzywania jakiejkolwiek broni palnej, innej broni, urzadzen
wybuchowych 1/lub materialéw niebezpiecznych podczas prowadzenia dziatalnos$ci zwigzanej ze
Spotka, w miejscu pracy lub w pojezdzie Spotki.

Molestowanie, dyskryminacja i przemoc w miejscu pracy.

Spotka jest zaangazowana w zapewnianie wszystkim cztonkom zespotu srodowiska pracy zgodnego
z podstawowymi wartos$ciami Spotki ABM w zakresie szacunku, spdjnosci, wspotpracy, innowacji,
doskonatosci i zaufania. Cztonkowie zespotu, ktorzy sa szanowani, cenieni i nie dotyczy ich
problem dyskryminacji, molestowania lub innych form nieprofesjonalnego lub niedopuszczalnego
postepowania, moga w petlni wykorzysta¢ swoje umiejetnosci i talenty, aby poprawi¢ wyniki Spotki
ABM. W zwigzku z tym ABM nie dopuszcza zadnej formy niezgodnej z prawem dyskryminacji

W miejscu pracy, molestowania, dziatan odwetowych, nekania, grézb lub przemocy.

Inne istotne polityki:

Polityka przeciwdzialania nekaniu w miejscu pracy (w jezyku angielskim)
Polityka reklamacji ksiegowych

Polityka dotyczaca rozpatrywania skarg w miejscu pracy

Polityka dotyczaca medidw spolecznosSciowych

Wynagrodzenia, godziny i warunki pracy

Przestrzegamy wszystkich obowigzujacych przepiséw regulujgcych wynagrodzenia, godziny

I warunki pracy naszych pracownikow. Obejmuje to miedzy innymi wymogi dotyczace placy
minimalnej, czas positkow 1 odpoczynku, wynagrodzenie za nadgodziny, prowadzenie dokumentacji
1 wynagrodzenie koncowe po rozwigzaniu stosunku pracy. Oczekuje si¢, ze jako czlonek zespotu
ABM bedziesz przestrzega¢ tych samych przepiséw, jak rowniez wszystkich zasad Spotki 1 zasad
pracy dotyczacych wynagrodzen, godzin i warunkéw pracy. W przypadku stwierdzenia
jakichkolwiek naruszen przepisow dotyczacych wynagrodzen i godzin pracy, polityki lub zasad
pracy nalezy niezwlocznie zglosi¢ je infoliniit ABM ds. zgodnosci (aby uzyska¢ wiecej informacji,
patrz Uzyskiwanie pomocy oraz zglaszanie nielegalnego lub nieetycznego zachowania).

Dzialania odwetowe

Nie tolerujemy dziatan odwetowych. Chcemy pozna¢ Twoje szczere obawy 1 nie bedziemy
tolerowa¢ dziatan odwetowych wobec 0sob, ktére w dobrej wierze zglaszaja mozliwe naruszenie
prawa lub polityki Spotki. Kazdy cztonek zespotu lub menedzer probujacy podja¢ podejmowac
dziatania odwetowe przeciwko osobie, ktora zglosita naruszenie lub mozliwe naruszenie niniejszego
Kodeksu, bedzie podlegat powaznym dzialaniom dyscyplinarnym, ktore moga skutkowaé
rozwigzaniem stosunku pracy.
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Zréwnowazony rozwaj

W ABM zréwnowazony rozwoj opiera si¢ na trzech filarach: odpowiedzialnym prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej, ciagltym ulepszaniu naszego tancucha wartos$ci i wplywie na ekosystem.
Skupiamy si¢ na wzmocnieniu naszych inicjatyw na rzecz zrownowazonego rozwoju w obiektach
naszych klientow, zwigkszenia oszczgdnosci energii 1 oferowania odnawialnych zrodet energii oraz
mierzenia i §ledzenia naszych wynikéw w zakresie zrbwnowazonego rozwoju. Staramy si¢ wspieraé
naszych klientéw w realizacji ich celow dotyczacych zréwnowazonego rozwoju, a jednoczesnie
staramy si¢ chroni¢ srodowisko i1 by¢ odpowiedzialnymi obywatelami $wiata.

Inne istotne polityki:
Polityka zrbwnowazonego rozwoju

Poufnosé

Wszelkie informacje o naszej Spofce moga by¢ cenne dla konkurencji. Wazne jest zachowanie
poufnosci wszelkich powierzonych Ci niepublicznych informacji o Spotce lub kliencie, ktore, jesli
zostang ujawnione, mogg zosta¢ wykorzystane przez konkurentéw lub okazac si¢ szkodliwe dla
Spoiki lub jej klientow. Musisz rowniez zachowac¢ poufno$¢ wszelkich informacji zastrzezonych
lub tajemnic handlowych, ktére udato Ci si¢ pozna¢ podczas pracy w Spotce, a ktore nie sg
publicznie dostepne w inny sposob. Przyktady informacji zastrzezonych obejmuja miedzy innymi:
listy klientéw lub potencjalnych klientow; koszty, ceny, informacje i metodologie zwigzane

z rozliczeniami i dochodami; preferencje i wymagania dotyczace obstugi klienta i dostaw; znaki
towarowe, prawa autorskie i rozw0j oprogramowania; umowy i negocjacje umow.

Inne istotne polityki:

Polityka ABM dotyczaca przyjmowania, ochrony 1 uzywania nazw spotek, nazw handlowych
i znakow towarowych

Polityka klasyfikacji danych

Bezpieczenstwo danych

Spotka ABM jest zaangazowana we wszystkie aspekty ochrony danych i powaznie traktuje swoje
obowigzki. Polityka i obowigzkiem Spotki jest dbanie o to, by przechowywane dane osobowe
pracownikow byly wlasciwe, doktadne i odpowiednie; byly przechowywane w bezpieczny sposob
oraz nie byly przechowywane dluzej, niz to konieczne. Zasada Spoiki jest rowniez bezpieczne
przechowywanie poufnych informacji Spotki, naszych klientow i dostawcow. Wszelkie poufne
informacje musza by¢ chronione podczas transportu fizycznego lub elektronicznego, a pracownicy
sa zobowiazani do zglaszania wszelkich potencjalnych naruszen systeméw informatycznych ABM
lub nieupowaznionego pozyskiwania danych, ktore narusza bezpieczenstwo, poufnosé¢ lub sp6jnosé
danych osobowych lub poufnych danych biznesowych przechowywanych przez Spoike.
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Inne istotne polityki:
Polityka ochrony danych osobowych

Media spolecznosciowe

Kiedy korzystasz z platform spotecznosciowych, wyrazaj wylacznie osobiste opinie i zaznacz
wyraznie, ze nie wypowiadasz si¢ jako rzecznik ani wyznaczony przedstawiciel ABM. Jedynie
specjalnie wyznaczone osoby moga przekazywac lub ujawnia¢ informacje w imieniu ABM. Jesli
ABM jest przedmiotem tworzonej przez Ciebie zawarto$ci, nalezy jasno i otwarcie powiedzie¢, ze
jestes pracownikiem, 1 wyraznie zaznaczyc¢, ze Twoje poglady nie reprezentujg pogladow ABM,
cztonkéw Twojego zespotu, klientdéw, dostawcow lub 0sob pracujacych w imieniu ABM. Jesli
publikujesz w Internecie blog lub wpisy zwigzane z wykonywang pracg lub przedmiotami
zwigzanymi z ABM, musisz jasno zaznaczy¢, ze nie wypowiadasz si¢ w imieniu ABM 1 ze
wyrazane przez Ciebie poglady wyrazaja wylacznie Twoja opini¢. Upewnij si¢ rOwniez, ze
przestrzegasz wszystkich zasad ABM, ktére moga mie¢ zastosowanie do Twoich publikacji,

I pamigtaj, by chroni¢ poufne i/lub zastrzezone informacje ABM, a takze dane poufne i/lub
zastrzezone pracownikow, klientow, nabywcow i dostawcow ABM.

Inne istotne polityki:
Polityka dotyczaca medidw spolecznosciowych

Rachunkowos¢ i prowadzenie dokumentacji

Jako Spoéitka publiczna okresowo udostepniamy publicznie pewne informacje na temat naszych
finansow. Doktadne 1 uczciwe prowadzenie dokumentacji jest wazne w kontekscie wlasciwego
publicznego ujawniania informacji finansowych oraz podejmowania odpowiedzialnych decyzji
biznesowych. Wymagamy, aby wszystkie dokumenty dotyczace naszej dziatlalnosci byly kompletne
1 doktadne, a wszystkie wymagane informacje byty aktualne, doktadne i zrozumiate. Jesli ponosisz
jakakolwiek odpowiedzialno$¢ za dowolny aspekt prowadzenia dokumentacji Spotki (w tym miedzy
innymi przetwarzanie rachunkow pieni¢znych badz przetwarzanie lub zatwierdzanie ptatnosci;
tworzenie, przetwarzanie lub zatwierdzanie faktur i notatek kredytowych; decyzje dotyczace
wynagrodzen i §wiadczen; przedktadanie lub zatwierdzanie sprawozdan z wydatkow oraz wszelkich
innych transakcji; szacowanie rezerw lub innych nalezno$ci albo kwoty wszelkich rozliczen
miedzyokresowych lub prowadzenie ktoregokolwiek z powyzszych w ksiggach Spoiki) /lub
przygotowanie sprawozdania finansowego Spotki lub innych raportow, sprawdz, czy prowadzone
sa kompletne i dokladne ksiegi rachunkowe 1 rejestry.

Mechanizmy kontroli wewngtrznej stanowia istotng cze¢$¢ rachunkowosci i skutecznego
funkcjonowania przedsigbiorstwa. Zostaty zaprojektowane w taki sposob, aby zapewni¢ spojnos¢
naszych danych ksiggowych oraz zapobiega¢ nieefektywnos$ci, marnotrawstwu i niewlasciwemu
wykorzystaniu funduszy Spokki lub innych aktywow. Ustanowilismy szczegdtowe zasady i procedury
kontroli wewnegtrznej. Sg one dostepne dla wszystkich cztonkow zespolu, ktdrzy sa zaangazowani

W kontrolg wewnetrzna.
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Nasza funkcja audytu wewngtrznego jest podstawowym zasobem, ktory odgrywa kluczowa role
I realizuje na rzecz kierownictwa oceny skutecznosci kontroli wewngtrznych dotyczace funkcji
ksiggowych, operacyjnych i administracyjnych. W przypadku otrzymania zapytania od naszego
zespotu audytu wewnetrznego lub naszych niezaleznych audytorow, ksiegowych lub komisji
rewizyjnej nalezy odpowiedzie¢ niezwlocznie, wyczerpujaco i doktadnie.

Nie tolerujemy wszelkich zaklocen dziatania systeméw wewngtrznej kontroli ksiegowej w celach
niezgodnych z prawem lub niewlasciwych, a sktadanie falszywych lub wprowadzajacych w biad
o$wiadczen w jakichkolwiek dokumentach, raportach lub rejestrach Spotki jest bezwzglednie
zabronione. Nie wolno zaklada¢ zadnych tajnych ani niezarejestrowanych kont z funduszami lub
innymi aktywami Spotki. Kazdy cztonek zespotu otrzymujacy polecenie dzialania w sposob, ktory
jego zdaniem nie jest zgodny z niniejszym Kodeksem, powinien zasiegna¢ porady i zglosi¢ sprawe
zgodnie z procedurami okre§lonymi w punkcie Uzyskiwanie pomocy oraz zglaszanie nielegalnego
lub nieetycznego zachowania.

Inne istotne polityki:
Polityka reklamacji ksiegowych

Kary za naruszenia

Naruszenia niniejszego Kodeksu lub niepodjecie wspdtpracy w ramach wewnetrznego dochodzenia
dotyczacego faktycznego lub domniemanego naruszenia niniejszego Kodeksu stanowig podstawe do
podjecia dziatah naprawczych, w tym natychmiastowego rozwigzania stosunku pracy. Ponadto
niektore naruszenia Kodeksu mogg by¢ na tyle powazne, ze moga skutkowac karg pieniezng i/lub
karg wigzienia.

Odstepstwa

Odstepstwa od przepisow Kodeksu sg mozliwe tylko w skrajnie ograniczonych okolicznosciach.
Whiosek o odstepstwo oraz uzasadnienie wniosku nalezy przesta¢ do dzialu zgodnosci ABM na
adres compliance@abm.com w celu dokonania przegladu i uzyskania pisemnej zgody zaréwno od
glownego radcy prawnego, jak i dyrektora Dziatu Kadr. Kazda decyzja o przyznaniu odstepstwa od
Kodeksu dotyczaca dyrektora lub dyrektora wykonawczego moze zosta¢ podj¢ta wytacznie przez
rade nadzorcza, ktora ma wylaczna i bezwzgledng swobode uznania w zakresie zatwierdzenia
kazdego odstgpienia. Wszelkie odstepstwa przyznane dyrektorom lub dyrektorom wykonawczym
Spotki zostang niezwlocznie ujawnione posiadaczom akcji Spoiki, w sposob, w jaki wymagaja tego
przepisy prawa lub regulacje dotyczace gietdy, jesli bedzie to konieczne.
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Uzyskiwanie pomocy oraz zglaszanie nielegalnego lub nieetycznego zachowania

Dostepnych jest wiele zasobow, ktore moga pomoc pracownikom potrzebujacym informacji lub
porady dotyczacej tematyki poruszanej w naszym Kodeksie. W razie watpliwos$ci co do najlepszego
sposobu dzialania w danej sytuacji zach¢camy do rozmowy z przetozonym, menedzerem lub
przedstawicielem Dziatu Kadr. Jesli zdobedziesz informacje o jakiejkolwiek dziatalnos$ci, ktora
narusza lub moze narusza¢ nasz Kodeks lub jakiekolwiek prawo lub przepisy majace zastosowanie
do naszej dziatalno$ci, Twoim obowiazkiem jest zglosi¢ takie naruszenie. Zgodnie z naszg polityka
nie bedzie zadnych dziatan odwetowych wobec cztonka zespotu, ktory w dobrej wierze zglosi
naruszenie lub pomoze innym w dokonywaniu takich zgloszen. Nalezy roOwniez pamietac, ze
niezgloszenie naruszenia jest samo w sobie naruszeniem niniejszego Kodeksu.

Aby dokona¢ ujawnienia, zgltosi¢ naruszenie lub omowi¢ problem, mozesz skontaktowac sie
Z partnerem biznesowym ds. HR 1/lub dokona¢ zgtoszenia za posrednictwem nastepujacych
kanatow:

1.
2.

Dziat zgodnos$ci ABM compliance@abm.com;
Infolinia ABM ds. zgodnosci jest calkowicie anonimowa, zewnetrzng ustuga utworzong dla
cztonkdé6w zespotu i stron trzecich w celu zglaszania mozliwych naruszen prawa, Kodeksu
postepowania w biznesie ABM lub innych zasad postepowania w ABM 1 jest dostgpna
24 godziny na dobg, siedem dni w tygodniu.
a. Telefonicznie:
1. 1-877-ALERT-04 (1-877-253-7804) na terenie USA
2. 0800-069-8801 na terenie Wielkiej Brytanii
3. 1-800-903-224 na terenie Irlandii
b. Poprzez strong internetowa:
1. abmhotline.ethicspoint.com na terenie USA
2. abmhotlineeurope.ethicspoint.com na terenie Wielkiej Brytanii i Irlandii
Pocztg tradycyjng do siedziby glownej spotki ABM pod adresem ABM Ethics and
Compliance, ABM Industries Incorporated, One Liberty Plaza, 7th Floor, New York,
NY 10006, United States.

Spotka powaznie podchodzi do wszystkich zgloszen mozliwych naduzy¢, a wszelkie obawy zostang
rozwigzane szybko, dyskretnie i profesjonalnie.

Jak uzyska¢ wiecej informacji

Nasz Kodeks zawiera wytyczne dotyczace kwestii etycznych, z ktorymi mozesz si¢ zetkna¢ jako
pracownik. Oprécz Kodeksu nalezy zapozna¢ si¢ z innymi zasadami i1 procedurami Spoiki, ktore
zawierajg bardziej szczegdlowe informacje dotyczace obowigzkow cztonkow zespotu i1 praktyk
korporacyjnych. Te zasady i inne powigzane zasoby mozna znalez¢ w portalu zasad ABM na stronie
intranetowej Spotki pod adresem
https://abmmscloud.sharepoint.com/sites/CX-PolicyPortal/SitePages/Team-Home-Page.aspx.
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CERTYFIKAT

Poswiadczenie przestrzegania niniejszego Kodeksu musi zosta¢ ztozone przez wszystkich cztonkoéw
zespotu w momencie zatrudnienia oraz corocznie przez wszystkich dyrektorow, cztonkow
kierownictwa, urz¢dnikow, pracownikow i kierownikoéw Spotki. Niepodpisanie i brak zwrotu kopii
Kodeksu lub niewypetnienie elektronicznego poswiadczenia zgodnosci z Kodeksem na zadanie
moze prowadzi¢ do wszczgcia postepowania dyscyplinarnego, ktére moze skutkowaé rozwigzaniem
stosunku pracy.

KAZDY CZtOWIEK

WPROWADZA

CEL

Aby dbac o ludzi, przestrzenie i miejsca, ktore sg Z M |A N Y

dla Ciebie wazne. KAZDEGO DNIA

WIZJA
Aby stanowi¢ oczywisty wybdr w branzach,
w ktorych dziatamy, dzieki zaangazowanym ludziom.

MISJA
Aby wprowadza¢ zmiany na lepsze, z myslg
o kazdym cztowieku, kazdego dnia.
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