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Ingegneria ambientale

POLITICA PER LA PREVENZIONE DELLA CORRUZIONE

La Direzione Generale (DIR) di GEOSINTESI S.P.A. ha stabilito di dotare I'Organizzazione di un
Sistema per la Prevenzione della Corruzione, in conformita alla Normativa UNI ISO 37001:2025, definendo
ed attuando la presente Politica per la Prevenzione della Corruzione, che tenga conto del Contesto nel quale
opera I'Organizzazione e le Parti Interessate (Stakeholders).

La Direzione Generale (DIR) ha incaricato una Funzione di Conformita per la Prevenzione della
Corruzione (FCPC), che ha la competenza, lo status, I'autorita e l'indipendenza necessarie al ruolo a cui ha
assegnato le necessarie responsabilita e l'autorita.

In particolare, con la Politica per la Prevenzione della Corruzione, I'Organizzazione:

° vieta qualsiasi forma di corruzione o tentativo di corruzione;

o si impegna alla conformita al D. Lgs. 231/01, alla Normativa UNI ISO 37001:2025 e alle Normative
Nazionali;

o si impegna affinché la Politica di Prevenzione della Corruzione risulti appropriata alle finalita definite e
consenta di raggiungere gli obiettivi per la prevenzione della corruzione;

o si impegna a soddisfare i requisiti del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione, parte
del Sistema di Gestione Integrato;

° si impegna per il miglioramento continuo del Sistema di Gestione per la Prevenzione della Corruzione,
parte del Sistema di Gestione Integrato;

° si impegna a sensibilizzare e formare i propri dipendenti alle tematiche della prevenzione della
corruzione;

o vieta, al Personale dellOrganizzazione e a chiunque operi per conto del’Organizzazione, la richiesta
e l'accettazione di tangenti;

o registra ogni non conformita alla Politica di Prevenzione della Corruzione; in particolare, ogni non
conformita viene registrata, vengono definiti il trattamento, 'eventuale azione correttiva;

o si impegna affinche i propri dipendenti:
- non offrano o promettano benefici personali o illeciti, sia a livello pubblico che privato, di tipo
finanziario e non, al fine di ottenere indebitamente vantaggi mediante terzi;

- hon accettino benefici in cambio di trattamenti preferenziali verso terzi;

- non intraprendano qualsiasi attivita o comportamento, che potrebbe essere percepito come una
condotta corruttiva o tentativo di corruzione;

° limita 'accettazione, da parte del Personale aziendale, di regali, omaggi, doni, pranzi, intrattenimenti e
di ospitalita;
o incoraggia la segnalazione di sospetti in buona fede, o sulla base di una convinzione ragionevole e

confidenziale, senza timore di ritorsioni.

| dipendenti dovranno segnalare qualsiasi prassi o comportamento ritenuto hon conforme alla presente
Politica, gravi violazioni dei principi contenuti nel Codice Etico attinenti al D. Lgs. 231/2001 o violazioni del
Modello Organizzativo adottato da Geosintesi S.p.A. in ottemperanza al D.Lgs. 231/01.

Sede Legale Sede Operativa = 1SO9001. 4 ‘ 5
Via di Porta Pinciana n. 4, Via Morena n. 2/17, : \ 1SO3900 Luses RI \ H VC‘/
00187 Roma 28024 Gozzano (NO) A v 1SO 14001 x0iesan

Tel +39.06.42020461 Tel +30.0322.913508 %) E 1SO4500 e cmmmmmmmrEw—  EMAS
www.geosintesi.com info@geosintesi.com Managen® A O T TALE

(1001834

Capitale sociale € 500.000 i.v. — R.E.A. 1334668 Registro Imprese n. 01508390034 Partita |.V.A. 13180940150 - C.FE 01508390034



GOSi nteSi S.p.A. @L *NDSC”/E> ,,1‘“0”(]’“'.??“@ X:NERGY ANDSCAF/E>

Ingegneria ambientale

Le segnalazioni devono essere effettuate tramite la piattaforma di Whistleblowing accessibile tramite
https://www.geosintesi.com/whistleblowing.

Inoltre, le segnalazioni potranno essere indirizzate allOrganismo di Vigilanza utilizzando, a scelta, una
delle seguenti modalita:

- a mezzo mail, allindirizzo di posta elettronica geosintesi.odv@amail.com il cui accesso &
consentito unicamente ai componenti del’OdV;

- a mezzo del servizio postale in busta chiusa indirizzata allOrganismo di Vigilanza, all'indirizzo
della sede di Geosintesi S.p.A. (Via Morena 2/17, 28024, Gozzano (NO);

- a mezzo di lettera, da inserire nelle apposite cassette dedicate, collocate all'interno dei locali
comuni dedicati al personale dipendente e all'esterno del capannone in prossimita del portone
carrabile, la cui accessibilita & consentita unicamente al’Organismo di Vigilanza.

La Politica di Prevenzione della Corruzione risulta disponibile alle Parti Interessate, mediante
pubblicazione nel Sito Web Aziendale.

La Direzione Generale siimpegna a comunicare ed a far comprendere la presente Politica a tutti i livelli
dell’Organizzazione ed a riesaminarla periodicamente per verificarne la continua idoneita (nel caso di
modifiche a livello legislativo, dei requisiti del proprio codice di condotta o quelle relative a qualsiasi altro
requisito aziendale).

La presente politica viene comunicata ai Soci in affari con rischio superiore al basso tramite e-mail e
agli stakeholder tramite sito web.

La presente politica viene resa accessibile al personale dipendente sia sul sito web, sia attraverso la
pubblicazione in bacheca negli spazi aziendali e consegnata al nuovo Personale, il giorno dellassunzione e
viene effettuata specifica attivita formativa.

Gozzano (NO), 01/12/2025

L’'Alta Direzione di

GEOSINTESI S.P.A.
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