Klauzula informacyjna

Zgodnie z art. 13 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem
danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia
dyrektywy 95/46/WE (Ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych) informujemy, iz:

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest TPINT sp. z 0.0. wyznaczona
przez Grupe Technitel do przeprowadzania rekrutacji dla wszystkich podmiotow
z Grupy Technitel, w sktad ktérej wchodzag Technitel Polska S.A. z siedzibg w
Zgierzu przy ul. Kuropatwinskiej 16 jako gtéwna jednostka organizacyjna oraz
wszelkie podmioty z nig powigzane i od niej zalezne, zaréwno osobowo,
jak i kapitatowo, bezposrednio lub za posrednictwem innych podmiotéw. Lista
spotek wchodzgcych w sktad Grupy Technitel jest dostepna na
stronie: www.grupatechnitel.pl/zaktadka kontakt. Spétka TPINT podczas
rekrutacji, poinformuje kandydata o tym, do ktdrej ze spotek zostanie przekazane
Pana/Pani CV podczas rozmowy rekrutacyjnej. Bedzie to zalezato od wymagan
opisanych w ogtoszeniu o prace oraz posiadanych umiejetnosci.

2. W przypadku jakichkolwiek watpliwosci dot. przetwarzania danych osobowych
nalezy skontaktowac sie z Administratorem pod adresem: iod@grupatechnitel.pl

3. Pani/Pana dane osobowe przetwarzane bedag w celu

e Oceny kwalifikacji i przeprowadzenie obecnego procesu rekrutac;ji —
podstawa prawng jest niezbednos¢ do podjecia dziatan przed zawarciem
umowy (art. 6 ust. 1 lit. b RODO) oraz obowigzek prawny cigzacy na
Administratorze wynikajacy z art. 22(1) Kodeksu pracy (art. 6 ust. 1 lit. ¢
RODO).

e Przetwarzanie danych podanych ponad zakres okreslony w przepisach
(np. Twoje zdjecie, zainteresowania) — na podstawie Twojej dobrowolnej
zgody, wyrazonej poprzez jednoznaczne dziatanie polegajace na
przestaniu nam tych danych (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

e Udziatw przysztych procesach rekrutacyjnych —wytacznie, jesli wyrazisz na
to odrebng, dobrowolng zgode w formularzu (art. 6 ust. 1 lit. a RODO).

e Ustalenie, dochodzenie lub obrona przed ewentualnymi roszczeniami
zwigzanymi z procesem rekrutacji — podstawg prawng jest nasz prawnie
uzasadniony interes (art. 6 ust. 1 lit. f RODO).

4. Dostep do Twoich danych beda mieli wytgcznie upowaznieni pracownicy
Administratora. Dane moga by¢ powierzane zewnetrznym podmiotom
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wspierajgcym nasze procesy, takim jak: dostawcy systemoéw IT, podmioty
Swiadczgce ustugi hostingu, firmy wspierajace procesy HR oraz doradcy prawni —
zawsze na podstawie stosownych umow powierzenia przetwarzania danych.

Pani/Pana dane osobowe przechowywane beda przez okres niezbedny do
realizacji celu dla jakiego zostaty zebrane. W przypadku obecnej rekrutacji: do
momentu zakoriczenia procesu rekrutacyjnego (zazwyczaj nie dtuzej niz 6
miesiecy od jego zakonczenia). W przypadku zgody na przyszte rekrutacje: przez
okres 12 miesiecy lub do momentu wycofania przez Ciebie zgody. W celach
zwigzanych z obrong przed roszczeniami: przez okres przedawnienia roszczen
wynikajacy z przepisow prawa (zazwyczaj do 3 lat).

Posiada Pani/Pan prawo:
zadania od Administratora dostepu do danych osobowych,
zadania od Administratora sprostowania danych osobowych,

zadania od Administratora usuniecia lub ograniczenia przetwarzania danych
osobowych,

whiesienia sprzeciwu wobec niezgodnego z prawem przetwarzania danych
osobowych,

do przenoszenia danych osobowych,

do wniesienia skargi do organu nadzorczego tj. Prezesa Urzedu Ochrony Danych
Osobowych na niezgodne z prawem przetwarzanie danych osobowych.

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przekazywane do panstwa trzeciego lub
organizacji miedzynarodowej. Przekazanie Twoich danych osobowych poza
obszar EOG moze jednak nastgpié, gdy bedzie to konieczne w celu zrealizowania
Twojej ustugi, w tym sytuacji, gdy realizacja ustugi bedzie wymagata udziatu
Podwykonawcdow posiadajgcych siedziby poza obszarem EOG

Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposéb zautomatyzowany, w
tym réwniez profilowane.

Podanie danych osobowych w zakresie wynikajgcym z art. 22(1) Kodeksu pracy
(m.in. imie, nazwisko, data urodzenia, dane kontaktowe, wyksztatcenie, przebieg
zatrudnienia) jest warunkiem wziecia udziatu w rekrutacji. Brak ich podania
uniemozliwi rozpatrzenie Twojej kandydatury. Podanie innych danych oraz
wyrazenie zgody na przyszte rekrutacje jest catkowicie dobrowolne.



