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CAPITULO | - DA INSTITUIGAO
1.1 APRESENTAGAO

O Centro Universitario da Faculdade de Saude, Ciéncias Humanas e Tecnolégicas do Piaui,
denominado UNINOVAFAPI, é uma Instituicdo de Ensino Superior mantida pela Sociedade de Ensino
Superior e Tecnoldgico do Piaui LTDA e estd instalada na Rua Vitorino Orthiges Fernandes, n2 6123,
no Bairro Uruguai na cidade de Teresina, Estado do Piaui. Estd credenciada para a oferta de cursos de
Graduacdo e Pds-Graduacdo na modalidade presencial (Portaria Ministerial N2 1592/2000) e na
modalidade a distancia — EAD (Portaria Ministerial N2 441/2014). A IES foi recredenciada em 2011
(Portaria Ministerial n2 680/2011) e passou a categoria de Centro Universitario em 11 de setembro de
2012 (Portaria Ministerial N2 1130/2012). Seu Contrato Social encontra-se registrado na Junta
Comercial do Estado do Piaui sob N2 22200312811.

Na implantacdo de seu projeto Institucional, o UNINOVAFAPI pauta-se em principios que se
constituem em referencias para a consecucdo de ag¢des focadas no fortalecimento de relagbes de
respeito as diferencas e no compromisso Institucional de democratizacdo e acessibilidade ao saber,
elementos decisivos no processo de construcdo da cidadania.

Esse compromisso expressa-se, ainda, em propostas que visam a progressiva integracdo do
UNINOVAFAPI com a comunidade e ampliacdo da oferta de cursos, através da realizacdo de programas
e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, que oferecam oportunidades de desenvolvimento
socioambiental, econémico, artistico, cultural, cientifico e tecnoldgico do estado do Piaui e regido.
Nessa perspectiva, o UNINOVAFAPI se propde a fortalecer o compromisso de contribuir para o
desenvolvimento e socializagdo do saber.

Para tornar sua missao factivel, o UNINOVAFAPI cumpre o seu papel de participagdo na
formagdo de profissionais competentes, comprometidos com as demandas sociais e capazes de, por
meio de uma insercao comunitaria, contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo.

Ao definir seus principios e objetivos, o UNINOVAFAPI articula-se no cenario de
transformacGes ocasionadas pela emergéncia de um novo momento histdrico, caracterizado por uma
evolucdo rapida e continua da sociedade moderna, especialmente no que se refere ao
desenvolvimento das tecnologias, das novas exigéncias de qualificagcdo profissional, dos novos padrdes
de organizac¢do da educacdo e, em especial, da exigéncia do compromisso social das InstituicGes com
a formacdo de quadros profissionais qualificados para atuarem em um mercado cada vez mais
competitivo e globalizado.

E necessario destacar que desde 2018 o Centro Universitario Uninovafapi - UNINOVAFAPI
foi adquirido pela Afya Educacional (Afya Limited), maior grupo de educagao médica do Brasil e Unica
empresa, nesse segmento, que se relaciona com o médico em todas as fases de sua carreira. Também
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oferta cursos de graduacdo e pods graduacdo (/lato sensu e stricto sensu) de exceléncia em diversas
areas dos conhecimentos.

O Grupo Afya Educacional é gerenciado em Modelo de Governanga Corporativa
materializado no Conselho de Administracdo Afya, composto na atualidade por 11 membros (01
Presidente; 01 CEO/ Diretor Executivo; e, 09 Vice Presidentes) e com assessoramento de 03 comités

estatutdrios: Auditoria, Riscos e Etica; Expansdo; e, Remuneragao.

1.1.1 Da Mantenedora

O Instituto de Ensino Superior e Tecnoldgico do Piaui S/A esta localizada a Rua Vitorino
Orthiges Fernandes, n? 6123, Bairro do Uruguai, na cidade de Teresina, Estado do Piaui e tem por
finalidades:

| — Organizar, manter e desenvolver, direta ou indiretamente, a educacdo e a instrugcdo em
nivel de educacado basica e superior, inclusive envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao;

Il — Desenvolver, direta ou indiretamente, nos termos da legislacdo em vigor, a educacao
permanente nos diversos graus e niveis de ensino;

Il — Promover o treinamento profissional, a prestacdo de servicos educacionais e para
educacionais, a tecnologia educacional, a editora¢do e outras formas de consecuc¢do da educacdo,
diretamente a comunidade ou através de instituicOes as quais se associe;

IV — Contribuir para o aprimoramento da cultura brasileira, em especial do estado do Piaui;

V — Estimular a investigacdo, a pesquisa e difusdo da cultura cientifica, técnica e artistica;

VI — Concorrer para o desenvolvimento da solidariedade humana através da preservacdo e
do aperfeicoamento do homem, inspirada nos principios civicos e democraticos;

VII — Conferir, através de unidades de ensino que mantenha ou venha a manter, direta ou

indiretamente, habilitacdo para o exercicio profissional ou graus académicos.

1.1.2 Da Mantida

O UNINOVAFAPI é uma Instituicdo de Ensino Superior consolidada como instituicdo de
referéncia na regido, tanto pela qualidade dos seus cursos e de suas a¢des académicas, quanto pelo
resultado das avalia¢des realizadas pelos 6rgdos reguladores do MEC.

O UNINOVAFAPI orienta-se nas diretrizes estabelecidas pelo Grupo Afya Educacional, pelo
seu Regimento Geral e legislacdo do ensino superior do pais. A partir dessas orienta¢des definiu como
missdo institucional: “Tornar-se referéncia em educagcdo médica e de satde, capacitando nossos alunos
para transformarem seus sonhos em experiéncias extraordindrias de aprendizagem ao longo da vida”.

Como instituicdo de ensino, tem por objetivo nas atividades académicas que desenvolve:



| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, propiciando condi¢cbes de educacdo ao homem, como sujeito e agente de seu processo
educativo e de sua histéria, pelo cultivo do saber, em suas diferentes vertentes, formas e modalidades;

Il - Formar valores humanos nas diferentes areas de conhecimento, aptos a inser¢cdo em
setores profissionais e a participacdao no desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il - Incentivar e apoiar a iniciacdo e a investigacdo cientificas, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura;

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagGes ou de outras formas
de comunicacao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizacdo, integrando os conhecimentos que vao sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VIl - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas no
UNINOVAFAPI;

VIII - Preservar os valores éticos, étnicos, raciais, morais, civicos e religiosos, contribuindo
para aperfeicoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem estar do homem;

IX - Zelar pelo cumprimento integral das Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN e dos
Requisitos Legais vigentes para os cursos de Graduagao;

X - Contribuir para o desenvolvimento de todas as faculdades intelectuais, fisicas e espirituais
do homem; e

XI - Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel do Estado do Piaui, da regido e do pais.

Para materializagdo dos servicos ofertados, o UNINOVAFAPI, assistido pela Governanga
Coorporativa da Afya Educacional, tem em sua sede uma estrutura organizacional composta de érgaos
de supervisdo, deliberagdo, execucdo e apoio, conforme o estabelecido no Regimento Geral (ancorado

no fluxograma de hierarquias das IES).

1.2 CONTEXTUALIZAGAO DA IES

O UNINOVAFAPI esta sediado na capital do Estado do Piaui, Teresina, e de acordo com as

estimativas do IBGE (2021), conta com 871.126 habitantes, representando 26,48% sobre o total da



populacdo piauiense de 3.289.290 habitantes. Deste total, 66,28% tem domicilio na zona urbana. O
Piaui esta localizado a noroeste da regido Nordeste e tem como limites: o oceano Atlantico (ao Norte);
Ceara e Pernambuco (a Leste); Bahia (ao Sul e Sudeste); Tocantins (ao Sudoeste); e Maranhdo (ao

Oeste e Noroeste), ocupa uma area de 251.611,929 km? e tem 3.289.290 habitantes (IBGE, 2021).

Figura 1 - Localizagdo Espacial do Municipio de Teresina — Pl
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Teresina, fundada em 1852 para ser a nova capital do Piaui, esta localizada as margens do
Rio Parnaiba, rio que separa os estados do Piaui e Maranhdo, sendo também cortada pelo Rio Poti
vem, nos ultimos anos, se destacando pelo acelerado crescimento populacional e imobiliario,
motivado principalmente pela expansdo do comércio e prestacdo de servicos nas areas de educacdo e
salde (SEPLAN, 2016), fazendo com que a taxa de crescimento anual de Teresina, nos ultimos anos,
tenha superado a do préprio Estado.

O municipio de Teresina possui um raio de atragdo de servigos, particularmente de saude e
educacdo, que atinge quase toda a regido norte e nordeste do pais. Na area de saude se tornou polo
contando com infraestrutura composta de hospitais, clinicas, ambulatérios, laboratérios, drogarias e,
também, conta com comércio de equipamentos e insumos e assisténcia técnica para a area de saude.

No entorno da infraestrutura de salde da cidade surgiram varios hotéis e pensGes para servir aos



familiares dos pacientes que permanecem no municipio durante o periodo de tratamento. Tornou-se
também um polo de educacdo, especialmente o ensino técnico profissional e ensino de nivel

universitario (BRASIL, 2013).

1.2.1 Area de Abrangéncia Geografica e Influéncia da IES

A capital do Piaui, além da populagdo residente, conta com um grande contingente
populacional flutuante devido a sua localizagdo estratégica no Meio-Norte do Brasil, que busca a
capital por motivos diversos, dentre eles os servigos de saude e de educacdo. Esta populagdo flutuante
é oriunda de municipios piauienses e de uma parte da populacdo do Ceard, do Tocantins, do Para e do
Maranhdo. As cidades de Timon (MA), Demerval Lobdo (Pl), Nazaria (Pl), Monsenhor Gil (Pl), Unido
(PI) e Altos (Pl), estdo incorporadas a Teresina em um processo de conurbacdo ja consolidado (Figura
1). Além destas, também fazem parte da Regido Integrada de Desenvolvimento — RIDE da Grande
Teresina (ocupando uma drea de 11.321 km?) os municipios piauienses: Beneditinos, Coivaras,
Curralinhos, José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo e Pau D’arco do Piaui. Esse
contingente populacional, considerado pelo IBGE como a Regido Metropolitana de Teresina,
englobando uma area de 10.527 Km? e com cerca de 1,2 milhdo de habitantes (CEPRO, 2012; IBGE,

2015). Grande parte dessa populacdo trabalha e/ou estuda na capital do Piaui.

Figura 2 — Regiao Integrada de Desenvolvimento — RIDE da Grande Teresina
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A Regiao Integrada de Desenvolvimento — RIDE da Grande Teresina é uma rede de
cooperacdo ampla em que as parcerias sdo estabelecidas tendo como premissa o beneficio partilhado
e as complementariedades regionais bem como os arranjos produtivos locais, pois se tornam fonte de
interesse para investimentos e de beneficios a populagdo da Regido.

A citada condicdo de Unica capital nordestina situada no interior e a infraestrutura
institucional de sede politica do Estado deram a Teresina condi¢Ges especiais que a transformaram em
importante polo de prestacdo de servicos nas dreas da salde e educagdo, além do comércio. Sua

influéncia abrange, além de todo o Piaui, uma grande regido do Maranhao, Ceara e Tocantins.

1.2.2 Dados Socioecondmicos e Socioambientais da Area de Abrangéncia e Influéncia da IES

A urbanizagao no Brasil teve inicio no século XX com a expansdo das atividades industriais
nas grandes cidades, que foi atraindo cada vez mais pessoas para as zonas urbanas e gerando vdrios
problemas de ordem socioeconOmica, tendo seus reflexos na atualidade. O inchaco das cidades,
provocado pelo acimulo de pessoas, e a falta de uma infraestrutura adequada trouxeram transtornos
diversos, como: problemas de moradia, desemprego, desigualdade social, saude, educacédo, violéncia

e exclusdo social (FRANCISCO, 2019).

Figura 3 - Taxa Urbanizagdo Brasileira / Projecdo 2050
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No entanto, é fato que as desigualdades econdmicas e a dificuldade de determinadas regides
em se inserirem na economia nacional, possibilitaram a ocorréncia de uma urbanizacao diferenciada
em cada uma dessas regides brasileiras (Figura 3). O Nordeste, por exemplo, é a que apresenta hoje a
menor taxa de urbanizagdao no Brasil, mas a falta de planejamento urbano e a politica econ6mica
concentradora contribuem para a ocorréncia de problemas, principalmente nas capitais e cidades mais
populosas: favelizacdo, violéncia urbana, desmatamento, polui¢ao e problemas na oferta de empregos

e servicos (saude, educacao e transporte) e na qualidade de vida.

Figura 4 - Taxa de Urbanizag¢do das Regi6es do Brasil

Regido 1340 1850 1860 1870 1980 1381 2000 2007 2010
Erasil .24 36.16 4467 3382 67.29 73.59 81.23 8343 24,34
Motz 2775 .49 37346 4313 .85 39.05 8243 76.43 7353
Maordaste 2342 i 3389 4181 3044 B0.65 62 04 71.78 7313
Sudeste 1542 4735 57 7268 8241 86.02 &0.32 82.03 82.95
Su 2773 285 371 4427 62.41 7412 a0 .94 82.9 84.93
Cenfro Ceste 2132 2434 422 43.04 67.79 81.25 86.73 86.41 83.3

Fonte: IBGE, 2010.

Ademais, a economia da drea de abrangéncia do UNINOVAFAPI — estados do Piaui e
Maranhdo, principalmente, a cidade de Timon - Ma (porque pertence a Regido Integrada de
Desenvolvimento - RIDE da Grande Teresina) — é bastante diversificada em funcdo da sua pluralidade
econdmica e social. Entretanto, de forma predominante, destacam as atividades de prestacdo de
servicos (Pl e MA), de saude (PI) e produgdo agricola (MA e Pl) e em menor propor¢do a pecuaria e o
extrativismo vegetal e mineral (AMARAL; NASCIMENTO, 2010). Essas atividades, aliadas aos setores
comercial e de servico, tém atualmente um efeito de crescimento populacional exponencial,
impactando no desenvolvimento socioecondmico e sustentdvel dessa regido.

De acordo com o IBGE (2018), o PIB do Piaui foi o que mais cresceu entre todos os estados da
federagdo entre os anos de 2002 e 2016. O PIB per capita cresceu 5,3 vezes, tendo o indice variado de
RS 2.440,70 (em 2002) para RS 12.890,25 (em 2016), acumulando crescimento de 428% nesses 14 anos.
Nos anos subsequentes, o Piaui seguiu apresentando crescimento de PIB de 45,4 bilhGes (em 2017) e
50,38 bilhdes (em 2018), evidenciando um crescimento nominal de 11% em relagdo a 2017 e resultando

um crescimento acima da média nacional.
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Dentre as cidades de insercao do UNINOVAFAPI se destaca Teresina, capital do Piaui e cidade
sede do Centro Universitdrio UNINOVAFAPI, onde se concentra 39% do contingente urbano, 43% das
empresas e 71% das pessoas empregadas formalmente, revelando ser o municipio mais populoso e de
maior concentracdo das atividades econ6micas do Estado. Conta com uma grande oferta de bens e
servicos que atende a todo o estado do Piaui, estendendo sua influéncia no estado do Maranhao,
principalmente as cidades de Timon e Caxias (TERESINA. PME, 2015).

Teresina possui indice de Desenvolvimento Humano Municipal = IDHM de 0,751 (IBGE, 2021),
sendo a sétima colocada no Nordeste do Brasil. Isso é o reflexo de outros fatores que compdée o indice
como:

= Oferta de educacdo basica e profissional;

= Oferta de servicos de saude;

= PIB per capita anual em torno de RS 24.333,00 (IBGE, 2021); e

= Saneamento basico.

A capital piauiense possui como instrumento atual de desenvolvimento socioambiental e
socioecondmico a Agenda Teresina 2030 (elaborada a partir da Agenda Teresina 2015) e nela foram
registrados os desafios a serem vencidos nos préximos 15 anos em prol de seguir construindo Teresina
como cidade ambientalmente sustentavel, socialmente inclusiva e economicamente justa. O referido
documento foi organizado em cinco temas/objetivos de desenvolvimento:

e CIDADE SUSTENTAVEL (contemplando saneamento basico; habitagdo e situagdo
fundidria; infraestrutura urbana; mobilidade urbana e transporte publico; e, meio
ambiente);

o CIDADE DE OPORTUNIDADES (tratando do desenvolvimento econdmico e do turismo;
da economia informal e solidaria; e, do desenvolvimento rural);

e CIDADE DE DIREITOS (priorizando a satde/educacdo do corpo; a educacdo/cidadania
e trabalho; e, a assisténcia social/cuidados e atencdo a quem precisa);

e CIDADE CRIATIVA (incluindo o patriménio histérico e arquiteténico; a cultura; o
esporte/mente e corpo em harmonia; e, a seguranga publica); e,

e GOVERNANCA EFICIENTE (levando em conta a gestdo publica e a participagdo popular)
(TERESINA. AGENDA 2030, 2016).

Os dados do IBGE (2021) apontam que Teresina apresenta 61,6% de domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 72,3% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagao e
5,8% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizagdo adequada (presencga de bueiro, calgada,

pavimentacgdo e meio-fio).
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Teresina possui um projeto de arborizacdo permanente que garante o plantio de renovacao
de mudas urbanas com impacto positivo na melhoria do microclima da Capital; essas areas verdes
correspondem a 13m?/hab, o que supera o valor de referéncia da ONU que é de 12m?/hab (ARRAIS;
MELO; ANDRADE, 2017). Foi denominada de Cidade Verde pelo poeta Coelho Neto e possui 34 (trinta
e quatro) parques ambientais (SEMPLAN, 2017), destinados ao lazer contemplativo, a pratica de
esportes e ao fornecimento de servicos ambientais como conforto térmico, conservacdo e
conhecimento da biodiversidade, oportunizando a sua populagdo uma maior interacdo com a
natureza. Essas areas verdes urbanas aglutinam a populacdo que busca um maior contato com a
natureza.

Além disso, os dois rios (rio Poti e rio Parnaiba) que cortam a cidade conservaram boa parte
da mata ciliar, minimizando os problemas ambientais decorrentes do desmatamento dessa vegetacao,
apesar de apresentarem casos de ilegalidade na ocupacdo do solo em suas Areas de Protecdo
Ambiental (APAs).

Ademais, se pode afirmar que a regido de abrangéncia do Centro Universitario UNINOVAFAPI
estd inserida em contextos onde se concretizam crescimento populacional e ndo se desenvolvem
politicas publicas voltadas para a ascensdo do cidaddo e para a sustentabilidade ambiental, surgindo
sempre a necessidade de se encontrar solugbes aos problemas que se apresentam. Nesse
entendimento, é que o UNINOVAFAPI contribui para a melhoria desses indicadores na medida em que
fomenta a educagdo para a sustentabilidade econ6mica, social e ambiental no ambito de seus cursos,
na forma de disciplinas, tépicos em ementas de componentes curriculares oficinas e Programas de
Extensdo desenvolvidos de forma transversal e continua, bem como na operacionalizagdo da iniciacdo
cientifica.

Entdo, é nesse cendrio socioecondmico e socioambiental da regido de inser¢do desta IES que
se implanta, também, a EAD/UNINOVAFAPI — propondo servir a comunidade Nordestina, mais
precisamente, piauiense e maranhense (Timon) na oferta de ensino superior de qualidade e
fomentando qualificagdo profissional de pessoas/cidaddos (de zona urbana ou rural, que tem acesso a
internet), que pela distancia geogréfica das capitais e/ou grandes centros, n3o teriam acesso a
educacdo superior, capacitando-os para o mundo do trabalho (que cada vez mais se torna competitivo)

e contribuindo, por conseguinte, com a melhoria da qualidade vida dos mesmos.

1.2.3 Contexto Educacional da Area de Abrangéncia e Influéncia da IES

O estado do Piaui tem 44 instituicGes de Ensino Superior credenciadas pelo Ministério da

Educacdo e Cultura — MEC, habilitadas para a oferta dos mais variados cursos de Graduacdo e Pds-
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Graduacao, sendo que 29 destas IES estdo concentradas na capital piauiense — Teresina. Assim, na
capital piauiense no ano de 2017 foram efetivadas 77.582 mil matriculas na educacdo superior, entre
alunos ingressantes e veteranos (INEPDATA, 2017), contemplando um contingente populacional
significativo da Ride Grande Teresina, do interior do Estado e de Estados vizinhos, em busca de
formacao profissional de exceléncia.

O UNINOVAFAPI estd inserido em um contexto educacional marcado pelas poucas
oportunidades de formacao de nivel superior. Esse contexto se expressa por:

a. Demanda reprimida por educacdo superior na drea de influéncia

Os resultados apresentados no ultimo Censo da Educagdo Superior (BRASIL. INEP, 2021)
revelam que as instituicdes de Ensino Superior localizadas no Piaui (sejam publicas ou privadas)
aumentaram a oferta de cursos superiores, tendo registrado, em 2019, um total de 136 mil matriculas:
102 mil em cursos presenciais e 3,8 mil na modalidade Educacao a Distancia. No entanto o Piaui, ainda,
precisa atingir a demanda reprimida e aumentar o quantitativo de pessoas com acesso a Educacao
Superior. Considerando a area de abrangéncia do UNINOVAFAPI se verifica que quantitativo de
pessoas com educacdo superior ainda, é muito baixo. Também por ser Teresina — Pi a terceira cidade
brasileira que mais atrai pessoas para cursar Ensino Superior, segundo a pesquisa Regides de Influéncia
das Cidades (REGIC. IBGE, 2018), recebendo estudantes de todo o Piaui, de cidades da regido central
do estado do Maranhdo e, ainda, e outros estados brasileiros. Além disto, na faixa etaria considerada
pelo MEC como ideal para a populagdo cursar a educagao superior (18 a 24 anos), as regides Norte e
Nordeste possuem as menores taxas de escolarizagdo liquida ajustada (MEC/INEP, 2020), com 32,8%
e 30,3%, respectivamente. Esses dados refletem a dificuldade de acessibilidade ao ensino superior para
grande parte da populacdo e dos jovens em idade pré-universitdria no Piaui (embora tenha
apresentado crescimento de taxa de matricula na Educagdo Superior e, por extensdo, na area de
influéncia do UNINOVAFAPI.

b. Demanda em funcdo da localizacdo e proposta de qualidade da IES

A localizagdo do UNINOVAFAPI favorece o atendimento de parte da demanda pelo ensino
superior. Associado a este fato, o UNINOVAFAPI oferta (com qualidade comprovada pelas avaliagdes
externas, pela autoavaliagdo institucional, pelos convénios firmados; e pelo mercado de trabalho)
cursos de graduacdo e pos-graduacdo em diversas areas do conhecimento, pesquisa e extensdo,
implantados e consolidados no estado do Piaui e regido.

c. Indicadores estabelecidos no PNE

A recomendacdo do Plano Nacional de Educacdo 2014-2024 (BRASIL. PNE, 2014, p. 73) é de
prover, até o final de 2024, a oferta de educagdo superior para, pelo menos, 50% da populagdo com
faixa etaria de 18 a 24 anos. Observando os dados anteriormente apresentados é possivel identificar
que é preciso consolidar essas vagas, principalmente nas regides Norte e Nordeste, para favorecer as
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metas do INEP nas areas de abrangéncia dos cursos ofertados pelo UNINOVAFAPI. O Piaui apresentou
entre os estados do Nordeste a maior taxa de jovens (entre 18 e 24 anos) matriculados na Educacéo
Superior, que foi de 20,8%, passando assim, o estado a ter na atualidade uma taxa de escolarizagdo
liquida ajustada de 30,3% (INEP. BRASIL, 2021). Mesmo com aumento de percentual de matriculas na
Educacao Superior, o Piaui segue distante da Meta 12 do PNE, significando a necessidade de maior
crescimento frente ao ja apresentado e, portanto, necessita da atuacdo da IES e da amplia¢do de oferta
de vagas, por meio da expansdo, pois menos jovens no ensino superior implica em uma maior
vulnerabilidade social e menos capital socioecondmico no mercado, o que deve impactar na

capacidade produtiva do estado e, por conseguinte, do pais no futuro.

1.3 BREVE HISTORICO DA IES

O Centro Universitario UNINOVAFAPI - UNINOVAFAPI foi inicialmente credenciado, pelo
Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, como Faculdade de Salde, Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas
do Piaui - NOVAFAPI, para a oferta dos cursos de Bacharelado em Enfermagem e Odontologia. Logo
apo6s seu credenciamento, a entdao Faculdade NOVAFAPI iniciou a implementagdo de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, que previa uma rapida expansdo para atender a demanda
reprimida local por cursos na area da saude e outras areas, obtendo, na sequéncia dos anos,
autorizagdes para demais cursos nas diversas areas do conhecimento.

A grandiosidade do Centro Universitario Uninovafapi ficou evidenciada na vigéncia do PDI
(2018-2022) em que a IES operacionalizou 17 cursos de graduagao, sendo 14 presencias e 3 a distancia
e, ainda, contou com clientela significativa de estudantes na pds-graduacao lacto sensu e stricto sensu,
pois a IES oferta um Mestrado em Saude da Familia. E, ainda, de 2016 a 2020, operacionalizou com
exceléncia um Dinter (doutorado em Direito) em parceria com a Universidade de Brasilia.

Ressalta-se que em 2021, o Grupo Afya Educacional decidiu, descontinuar os cursos de
graduacdo otimizados pelo NEAD/UNINOVAFAPI para centralizar essa oferta em apenas uma unidade
do grupo e transformando as demais IES em polo de EAD, conforme a necessidade e a politica de
expansao da referida instituicao.

Ainda, possibilitando a expansdo da oferta o UNINOVAFAPI mantém um processo
permanente de estrutura¢do e qualificacdo de seu corpo docente e técnico-administrativo baseado,
respectivamente, nos seus Plano de Cargos e Carreira Docente e Plano de Capacitacdao Docente. Além
disso, hda um investimento permanente na melhoria das instala¢des fisicas que possibilitam a
operacionalizagao de um projeto institucional em bases sélidas e confidveis, devidamente articulado

com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente.
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Dessa forma, o UNINOVAFAPI demonstra, através de sua evolucdo histdrica, uma vocacao
para a formacdo de recursos humanos numa regido do Brasil onde a demanda por vagas na educacao
superior é bastante elevada.

Além disto, o UNINOVAFAPI, desde sua concepc¢do, entende que a pesquisa deve ser
valorizada como atividade articulada com o ensino e a extensao, implantando varias estratégias que
viabilizam esta articulagdo, em consonancia com sua Politica Institucional de Pesquisa.

Uma das ag¢des desenvolvidas para consolidar a pesquisa em alinhamento com as de ensino
foi a implantagdo, com sucesso, do seu primeiro curso de Pés-Graduacgao stricto sensu. Atualmente o
mestrado em Saude da Familia possui conceito 3 (CAPES) e se consolida como um programa que
avanga para a exceléncia, além de contribuir significativamente com a meta do Plano Nacional de
Educacdo 2014-2024 (BRASIL. PNE, 2018, p. 237) de elevar gradualmente o nimero de matriculas na
pos-graduacao stricto sensu, de modo a atingir na populacdo brasileira a titulacdo anual de sessenta
mil mestres e vinte e cinco mil doutores.

Por entender que o ensino, a pesquisa e a extensdo sao indissocidaveis e para cumprir o
disposto na legislacdo educacional brasileira para a Educacao Superior, o UNINOVAFAPI articulou suas
areas institucionais de atuacdo na extensdo e acdo comunitaria. Essas dreas revelam o forte
compromisso institucional em aproximar a comunidade académica da sociedade onde ela se insere,

fortalecendo os lagos de identidade entre ambas.

1.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

O UNINOVAFAPI reune condi¢cdes econbmico-financeiras sauddveis e adequadas que
garantem o funcionamento e a sustentabilidade financeira dos cursos, programas e projetos que se
propde, restando ainda, ao final de cada exercicio, um saldo positivo que é destinado a formacdo do
fundo de reserva administrado pela Entidade Mantenedora.

Relativo a capacidade fisica e tecnoldgica para atendimento ao publico-alvo, tanto para os
cursos presenciais quanto para os cursos em EAD, a infraestrutura fisica e tecnoldgica do
UNINOVAFAPI é de inegavel qualidade (Conceito 5 no recredenciamento institucional/2017),
constituindo-se em mais um demonstrativo da capacidade da instituicdo para realizar atendimento ao
publico-alvo. Alunos e professores contam com ambientes climatizados, esteticamente e
funcionalmente organizados, mobiliados e equipados para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com garantia de acessibilidade para pessoas com deficiéncia, incluindo
aqueles com mobilidade reduzida e também aqueles com necessidades especiais de aprendizagem. A

IES oferece, também, acesso ilimitado a processos informatizados no seu sistema de controle
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académico (acessado pelo discente, via “Portal do Aluno” e pelo docente via “Totvs RM” e uma rede
de computadores com acesso a internet via wireless.

Relativo a capacidade de recursos humanos para atendimento ao publico-alvo, no
desenvolvimento de suas atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao, presenciais e em EAD),
tanto o corpo docente quanto o corpo técnico-administrativo do UNINOVAFAPI atendem as condig¢Oes
necessarias para a oferta dos cursos e programas, sendo selecionados por meio de mecanismos que
comprovem a existéncia de competéncias, habilidades e atitudes necessarias ao exercicio da funcdo e
de comprovada experiéncia. Relacionada a oferta de componentes curriculares dos cursos de
graduacdo de Educacdo a Distancia, o UNINOVAFAPI disponibiliza, também, equipe multidisciplinar e
multiprofissional adequada e especializada, organizada e estruturada no Nucleo de Educacdo a
Distancia — NEAD para atendimento a essa demanda.

A capacidade de atendimento a comunidade académica também é garantida pela
participacdo de alunos e professores nas decisGes estratégicas da IES, uma vez estes segmentos tém
representacdo, com direito a voz e voto, nos seguintes 6rgaos colegiados do UNINOVAFAPI: Conselho
Superior — CONSUP; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo — CONSEPE; Conselhos de Curso;
Comissdo Propria de Avaliacdo — CPA; Comissdo Local de Acompanhamento e Controle Social do
Programa Universidade para Todos — COLAPS (relacionada ao PROUNI); e Comissdo Permanente de

Supervisdo e Acompanhamento — CPSA (relacionada ao FIES).
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CAPITULO Il - DO CURSO

2.1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

2.1.1 Denominagao

Bacharelado em Biomedicina

2.1.2 Situagao Juridico-institucional
Autorizacdo: Portaria Ministerial n2 1.829/2005.

Reconhecimento: Portaria Ministerial n2 1.143/2010.

2.1.3 Modalidade

Presencial

2.1.4 Regime Académico

2.1.4.1 Regime de Oferta e Matricula
Regime seriado semestral

2.1.4.2 Total de Vagas
50 vagas semestrais = 100 vagas anuais

2.1.4.3 Carga Horaria Total para Integralizagao
3212 horas

2.1.4.4 Tempo para Integralizacdo
MINIMO: 08 semestres

MAXIMO: 12 semestres

2.1.4.5 Turno de Oferecimento
Vespertino

2.1.4.6 Quantidade de Alunos por Turma

e 50 alunos por turma para aulas/atividades tedricas;

e 25 alunos por turmas nas aulas/atividades praticas de formac&o basica;

e Nas aulas/atividades praticas de formagdo profissional realizada no UNINOVAFAPI, a
qguantidade de alunos por turma é definida em conformidade com a capacidade dos
laboratérios especificos utilizados;

e Nas aulas/atividades praticas de formacdo profissional realizadas em instituicbes
conveniadas, a quantidade de alunos por turma sera definida em conformidade com a

capacidade, condicbes e exigéncias das instituicdes de salde e campos de estagio
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conveniados, sendo preferencialmente 6 alunos/(docente ou preceptor) e respeitando

obrigatoriamente o limite maximo de 8 alunos/(docente ou preceptor).

2.1.4.7 Requisitos Legais de Acesso ao Curso

a) Conclusdo do Ensino Médio; e
b) Ingresso por uma das seguintes formas:
b.1) por aprovagdo em processo seletivo definido pelo UNINOVAFAPI, em conformidade
com a legislagcdo em vigor e com os editais institucionais; ou
b.2) por programas do Governo Federal nos quais o UNINOVAFAPI seja credenciado; ou
b.3) como portador de diploma de nivel superior (no caso da existéncia de vaga); ou

b.4) através de transferéncia de outra IES (no caso da existéncia de vaga).

2.2 JUSTIFICATIVA PARA A EXISTENCIA DO CURSO

A capital do Estado do Piaui vem na ultima década sofrendo um forte processo de
urbanizacdo, impondo a cidade um crescimento muito acima de sua capacidade de atendimento as
demandas sociais. Dados do Censo das Vilas e Favelas de Teresina, em 2000 existiam 150 favelas e
similares na cidade. Esse contingente populacional encontra-se alojado em areas de dificil acesso,
carente de todo tipo de infraestrutura urbana e se enquadra nos indicadores sociais que revelam a
baixa qualidade de vida dessa parcela da populagao.

O processo de desenvolvimento do Estado do Piaui, especialmente de Teresina, vem
transformando-a em um centro comercial e de prestacdo de servigos de referéncia, notadamente na
area de saude. Os servigos publicos e privados de referéncia no Estado sao desenvolvidos em 3 Centros
de aten¢do Hemoterapica e/ou Hematoldgica, 16 Hospitais especializados, 94 hospitais gerais, 4
Hospital Dia, 51 Policlinicas, 4 Laboratdrios de Saude Publica e 39 Unidades de Servico de Apoio de
Diagnose e Terapia.

No Piaui, as dreas que congregam a Saude sdo altamente dependentes do diagndstico
laboratorial e por imagem, que dd suporte técnico ao bom encaminhamento da resolucdo dos
problemas de satude da populacdo. Ao mesmo tempo, a classificacdo e estudo de microorganismos
causadores de doengas, bem como a procura por novas formas de diagndstico, medicamentos e
vacinas para combaté-las, tornam-se importantes na resolucdo de tais problemas. Em um Estado que
se notabiliza pela Rede Médico-Hospitalar-Laboratorial em franca expansao, o Biomédico tem papel
de destaque por sua atuagao clinico-laboratorial, no gerenciamento de residuos gerados nos servigos
de saude, no diagndstico por imagem e na pesquisa de novas tecnologias capazes de enriquecer o

diagndstico. O profissional biomédico além das analises clinicas tem a possibilidade de atuar em mais
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29 outras habilitacdes, sendo, por exemplo: Perfusdo extracorpdrea, citologia clinica, Estética,
Diagndstico por imagem e Acupuntura.

Neste contexto, o curso de Biomedicina ofertado pelo UNINOVAFAPI atende demandas
sociais de uma cidade em que a oferta no mercado de trabalho médico-hospitalar é relativamente
grande, para um pequeno numero de biomédicos, visto que na Regido Nordeste existe acentuada
caréncia de profissionais da drea comprometidos com as necessidades e demandas socio regionais. A
analise clinica é a principal drea de trabalho no estado do Piaui, entretanto se verifica crescente
demanda por biomédicos imagenologista, devido a caréncia de profissionais capacitados para tal
funcdo e a expansao do setor de diagndsticos nas clinicas e hospitais além de mercado crescente na

area de andlise ambiental e biomedicina estética.

2.3 OBJETIVOS

2.3.1 Objetivo Geral

Formar um profissional generalista, voltado para a promogdo da salde, capaz de diagnosticar
patologias, participar de grupos de pesquisa cientifica, realizar analises clinicas e

moleculares.

2.3.2 Objetivos Especificos

a) Promover o aprendizado do estudante, tanto no plano pessoal como no social, pelo
desenvolvimento do autoconhecimento e de uma visdo critica da realidade e pelo aprimoramento

técnico-cientifico;

b) Propiciar o desenvolvimento de atitudes investigativas e cientificas para compor grupos

de desenvolvimento de pesquisa;

c) Capacitar o futuro profissional para prestar assessoramento técnico em biomedicina,

integrando equipes multiprofissionais;

d) Oferecer ao aluno conhecimento e experiéncia para seguranca plena do exercicio da
profissdo, possibilitando uma reflexdao ampla que garanta a formagao da consciéncia ética e

profissional.
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2.4 PERFIL DO EGRESSO

O Curso de Graduagdao em Biomedicina do UNINOVAFAPI visa a formacado do profissional da
area de saude, generalista, com visdo multiprofissional e percepcdo critica da realidade social,
econdmica, cultural e politica, capaz de desenvolver atividades técnico-cientificas em todos os niveis
de atencdo a saude.

Com perfil baseado na solidez dos conhecimentos cientificos, na criatividade e na capacidade

critica, o curso de Biomedicina do UNINOVAFAPI forma bacharéis para o trabalho laboratorial e

diagndstico por imagem, capacitados ao exercicio de atividades referentes as analises clinicas, citologia
oncética, andlises hematoldgicas, andlises moleculares, andlises ambientais e bioengenharia, pautados
em principios éticos e na compreensao da realidade social, cultural e econ6mica do seu meio, dirigindo
sua atuacado para a transformacao da realidade em beneficio da sociedade.
No seu desempenho profissional, o egresso do curso de Biomedicina do UNINOVAFAPI
podera desenvolver atividades de:
I. planejamento, organizacdo, direcdo, supervisdo e avaliacdo de servicos de diagndstico
laboratorial;
1. participagdo em grupos de pesquisa cientifica basica ou aplicada em institui¢cGes publicas
ou privadas;
Ill. auditoria, consultoria e assessoria em instituicdes de salude;
IV. coleta, andlise e emissdo de laudos e pareceres relacionados com citologia oncética;
V. analises hematoldgicas em hemocentros, inclusive firmando laudos e pareceres;
VI. responsabilidade técnica de producdo, execucdo e controle de qualidade de insumos
bioldgicos como reagentes, soros e vacina, dentre outros;
VII. analises ambientais (agua e esgoto);

VIII. diagndstico por imagem;

Destacando, que a atividade profissional do biomédico egresso do UNINOVAFAPI estard

pautada em principios técnicos e éticos que referenciam as a¢des e os limites do profissional.

2.4.1 Competéncias

A formacdo do Bacharel em Biomedicina no UNINOVAFAPI estd alinhada ao disposto nas DCN
para o curso e a legislacdo para a educacgdo superior. O curso objetiva dotar o profissional dos

conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias:
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Atuar em todos os niveis de atencdo a saude, integrando-se em programas de promogao,
manutencdo, prevencdo, protecdo e recuperacdo da saude, sensibilizados e
comprometidos com o ser humano, respeitando-o e valorizando-o;

Atuar multiprofissional, inter e transdisciplinarmente com extrema produtividade na
promocdo da saude baseado na convicgao cientifica, de cidadania e de ética;
Reconhecer a saude como direito e condicdes dignas de vida e atuar de forma a garantir
a integralidade da assisténcia, entendida como conjunto articulado e continuo das a¢des
e servicos preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em
todos os niveis de complexidade do sistema;

Contribuir para a manutencado da saude, bem estar e qualidade de vida das pessoas,
familias e comunidade, considerando suas circunstancias éticas, politicas, sociais,
econOmicas, ambientais e biolégicas;

Exercer sua profissdao de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participacao e contribuicdo social;

Emitir laudos, pareceres, atestados e relatdrios;

Conhecer métodos e técnicas de investiga¢do e elaboragdo de trabalhos académicos e
cientificos;

Realizar, interpretar, emitir laudos e pareceres e responsabilizar-se tecnicamente por
andlises clinico-laboratoriais, incluindo os exames hematolégicos, citoldgicos,
citopatolégicos e histoquimicos, biologia molecular, bem como analises toxicoldgicas,
dentro dos padrdes de qualidade e normas de seguranga;

Realizar procedimentos relacionados a coleta de material para fins de andlises
laboratoriais e toxicoldgicas;

Atuar na pesquisa e desenvolvimento, sele¢ao, producao e controle de qualidade de
produtos obtidos por biotecnologia;

Realizar analises fisico-quimicas e microbiolégicas de interesse para o saneamento do
meio ambiente, incluidas as andlises de agua, ar e esgoto;

Atuar na pesquisa e desenvolvimento, selecdo, producdo e controle de qualidade de
hemocomponentes e hemoderivados, incluindo realiza¢do, interpretacao de exames e
responsabilidade técnica de servigos de hemoterapia;

Exercer atencdo individual e coletiva na area das analises clinicas e toxicoldgicas;
Gerenciar laboratodrios de andlises clinicas e toxicoldgicas;

Atuar na selecdo, desenvolvimento e controle de qualidade de metodologias, de reativos,

reagentes e equipamentos;
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Assimilar as constantes mudancas conceituais e evolugao tecnoldgica apresentadas no
contexto mundial;

Avaliar e responder com senso critico as informacgGes que estdo sendo oferecidas durante
a graduacao e no exercicio profissional;

Formar um raciocinio dinamico, rdpido e preciso na solucdo de problemas dentro de cada
uma de suas habilitacdes especificas;

Ser dotado de espirito critico e responsabilidade que |he permita uma atuacao
profissional consciente, dirigida para a melhoria da qualidade de vida da populacdo
humana;

Exercer, além das atividades técnicas pertinentes a profissdo, o papel de educador,
gerando e transmitindo novos conhecimentos para a formacdo de novos profissionais e
para a sociedade como um todo.

Capacidade de tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da
forca de trabalho, de equipamentos, de procedimentos e de praticas, avaliando,
sistematizando e decidindo as condutas mais adequadas baseadas em evidéncias
cientificas;

Utilizagcdo da comunicagdo verbal e ndo-verbal e habilidades de escrita e de leitura na
interacdo com outros profissionais e o publico em geral e na manutencdo da
confidencialidade das informacses a ele confiadas;

Aptid3o para assumir posi¢des de lideranga, envolvendo compromisso, responsabilidade,
empatia, habilidade para tomada de decisGes, comunicagdo e gerenciamento de forma
efetiva e eficaz, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade;

Aptidao para tomar iniciativas e fazer o gerenciamento e a administragdo tanto da forga
de trabalho quanto dos recursos fisicos e materiais e de informacao;

Capacidade para aprender continuamente, tanto na sua formagdo quanto na sua pratica
e ter responsabilidade e compromisso com a sua educacgao.

Atuacdo profissional, compreendendo a natureza humana em suas dimensdes, em suas
expressoes e fases evolutivas;

Capacidade de diagnosticar e solucionar problemas no ambito de sua competéncia, de
comunicar-se, de tomar decisdes, de intervir no processo de trabalho, de trabalhar em
equipe e de enfrentar situagdes em constante mudanca;

Capacidade de assumir o compromisso ético, humanistico e social com o trabalho

multiprofissional;
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Uso adequado de novas tecnologias, tanto de informacdo e comunicacdo, quanto de
ponta para o trabalho na sua area de competéncia;

Gerenciamento do processo de trabalho, com principios de Etica e de Bioética, com
resolutividade tanto em nivel individual como coletivo em todos os ambitos de atuacao
profissional;

Desenvolvimento, participacdo e aplicacdo de pesquisas e/ou outras formas de producéo
de conhecimento que objetivem a qualificagcdo da prética profissional;

Respeito aos principios éticos, legais e humanisticos da profissao.

2.4.2 Campo de Atuagao

O profissional formado pelo UNINOVAFAPI podera desenvolver suas atividades privativas

garantidas em lei nos seguintes campos de atuacao:

Hospitais e clinicas: diagndstico laboratorial e diagndstico por imagem;

Laboratérios de andlises clinicas: realizando exames laboratoriais e firmando seus laudos;
Restaurantes (comerciais, industriais, fast-foods, self-service): orientado a higiene de
alimentos;

Programas de Atencdo Primaria a Saude: participando dos programas de atendimento e
prevencao;

Industrias: realizando analise dgua e residuos e gestdo ambiental;

Centros Universitarios e de Pesquisa: participando de grupos de pesquisa basica e
aplicada;

Industrias farmacéuticas: desenvolvimento de bioderivados;

Policias Civil e Federal: realizando pericia criminal.

O profissional formado pelo UNINOVAFAPI poderd desenvolver suas atividades privativas

garantidas em lei nos seguintes campos de atuagao:

Hospitais e clinicas: diagndstico laboratorial e diagndstico por imagem;

Laboratorios de analises clinicas: realizando exames laboratoriais e firmando seus laudos;
Restaurantes (comerciais, industriais, fast-foods, self-service): orientado a higiene de
alimentos;

Programas de Atencdo Primaria a Saude: participando dos programas de atendimento e
prevencao;

Industrias: realizando analise dgua e residuos e gestdo ambiental;

Centros Universitarios e de Pesquisa: participando de grupos de pesquisa basica e

aplicada;
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e Industrias farmacéuticas: desenvolvimento de bioderivados;

e Policias Civil e Federal: realizando pericia criminal.

2.5 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso reflete a preocupacao da IES com a formacao de um egresso

com as caracteristicas definidas em seu PPC. Dessa forma, ela contempla os seguintes aspectos:

a)

Flexibilidade: a estrutura curricular do curso é bastante flexivel. Essa flexibilidade é
materializada pelas Atividades Complementares, Grupos de Estudos, Programa de
Estagio Extracurricular, Programas de Nivelamento, Oferta de Disciplinas Optativas e
em periodo especial, Sala de Tema Transversal, Monitoria e Atividades de Extensao,
todas normatizadas em um Regulamento préprio, totalmente incorporadas a vida
académica. Os alunos com extraordinario aproveitamento em determinados
componentes curriculares, demonstrado por exames de proficiéncia especialmente
aplicados, poderdo ter a duracdo de seus estudos abreviada.

Interdisciplinaridade: o desenvolvimento dos componentes curriculares, no ambito

do curso, tem sustentagdao em processo de ensino interdisciplinar, tendo em vista a
possibilidade de articulagdio de uma série para outra e entre os componentes
curriculares da mesma série. Além da interdisciplinaridade permear todos os
componentes curriculares do curso, onde os professores estimulam as discussdes em
grupos interdisciplinares, nos encontros dos grupos de estudos. Da mesma forma, os
Programas de Extensdo e os Estagios Extracurriculares também propiciam a
interdisciplinaridade;

Projetos Integradores: previstos nos componentes curriculares constantes nas

matrizes curriculares dos Cursos de Graduacao e, além disto, sdo também fomentados,
no ambito do UNINOVAFAPI, o desenvolvimento de projetos integradores interseries,
intercursos e/ou interdreas, a partir de: (i) definicdo de nucleos tematicos que
aglutinem conteudos previstos nos diversos componentes curriculares, permitindo a
abordagem inter e multidisciplinar; e (ii) producdo de trabalhos integradores que
expressem o produto resultante dos estudos realizados por equipes multisséries e/ou
multiprofissionais. Para garantir a apreensdao global do conhecimento e o
acompanhamento da operacionalizacdo desse processo, tendo em vista a
transdisciplinaridade acontecendo no aprendiz;

Acessibilidade Metodolégica: A acessibilidade metodoldgica é compreendida pelo

UNINOVAFAPI como o conjunto de a¢Bes pedagdgicas que promovem o acesso, a
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g)

permanéncia e a participacdo dos alunos nas atividades curriculares e
extracurriculares de seus cursos. Assim, o Nucleo de Acessibilidade e Educacao
Inclusiva (NAEI) do UNINOVAFAPI criou, em articulagdo com o NAD, NAP e cursos,
estratégias para viabilizar essa acessibilidade;

Acessibilidade Atitudinal: O UNINOVAFAPI compreende que a percepc¢do do outro

deve ocorrer num contexto sem preconceitos, estigmas, esteredtipos ou
discriminagdes. Nesse sentido, valoriza, no ambito da IES, a¢des e programas
relacionados a plenitude da acessibilidade e a inclusdo em toda sua amplitude,
operacionalizadas na comunidade académica e na Instituicdo como um todo por meio
de acdes e programas desenvolvidos pelo NAElI em articulagdo com os cursos,
abrangendo todos os tipos de acessibilidade, pois é a atitude que impulsiona a
remocao de barreiras;

Articulacdo da Teoria X Pratica X Mundo do Trabalho: A articulacdo entre a Teoria e

a Pratica e mundo do trabalho no ambito do Curso acontece de forma constante. As
diversas disciplinas e demais componentes curriculares contemplam, em seus planos
de ensino, a realizacdo de atividades praticas desenvolvidas de forma articulada com
as aulas e demais atividades tedricas;

Articulacdo entre Ensino X Pesquisa X Extensdo: desenvolvimento de acdes

pedagdgicas ao longo do curso que permitam a interface real entre ensino, pesquisa e
extensdo, a fim de que se possam produzir novos conhecimentos, a partir de processos
investigativos demandados pelas necessidades socioculturais e socioambientais do
contexto de insercdo da IES;

Participacdo Ativa do Aluno: O processo de aprendizagem no curso prioriza o aluno

como sujeito do processo de aprendizagem. As motivagdes internas e os
conhecimentos prévios dos estudantes, a atuacdo dos mais experientes - pares e
professores -, assim como a vivéncia no curso, sdo levados em consideragdo e
valorizados;

Mecanismos de Familiarizacgdo com EAD: por meio do Ambiente Virtual de

Aprendizagem operacionalizado pela Plataforma de Gestdo de Aprendizado Canvas a
IES oferta, nos cursos de graduacdo presenciais, parte de carga hordria a distancia ou
semipresencial, usando recursos digitais de comunica¢do, que reunem distintas
ferramentas voltadas a interagdo (que ocorre mediada por linguagem e procedimentos
especificos do ambiente virtual, atendendo as suas necessidades e aos desafios da

atualidade);
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i)  Ambientacdo: mddulo introdutério para oportunizar a ambientacdo tecnoldgica do
aluno no CANVAS e oferecer orienta¢des para o autoestudo e a pesquisa. E um médulo
de acesso permanente ao CANVAS, durante todas as séries, permitindo ao aluno
esclarecimento futuro de ddvidas que surjam nas séries/periodos seguintes ou como
fonte de pesquisa e aprofundamento;

k) Ensino Mediado pela Tecnologia: materializacdo do REAR — Regime Especial de

Aprendizagem Remoto em virtude da pandemia/isolamento social e para sua
otimizacdo as plataformas Zoom Meetings e CANVAS foram adotadas na IES.
Ressalta-se, ainda, que a IES vem concretizando através do ensino mediado pela
tecnologia uma vivéncia do processo ensino e aprendizagem cada vez mais
personalizado, baseado na adogdo de metodologias ativas de ensino e de tecnologias
para oferecer o ensino hibrido, mesclando o presencial e o on-line.

I) Educacdo Empreendedora e Inovacdo: oferta de componente curricular, linha de

pesquisa, programas e/ou acdes favorecendo, desafiando e estimulando o aluno a
aprender e desenvolver qualidades e habilidades inerentes ao empreendedor, como a
capacidade de enxergar oportunidades, a proatividade e a autoconfianca com a
finalidade de contribuir com insercdo dos discentes como profissionais no mercado de
trabalho e como protagonistas de inovacgées.

Além do mais o conjunto de ag¢bGes que formam um empreendedor envolve a
criatividade e o pensamento inovador, sendo a inovagdo o pilar para o
desenvolvimento do potencial criativo e transformador do mundo.

m) m) Compatibilidade de carga horaria total: A Carga Horaria total do Curso é

perfeitamente compativel com os dispositivos legais. O curso possui carga hordria

total de 3212 horas, integralizadas em 8 séries semestrais (correspondendo a 4 anos).

A otimizacdo desses aspectos na organizacao curricular dos cursos do UNINOVAFAPI
suscitam e, por conseguinte, concretizam o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que
promovam a flexibilidade curricular, a interdisciplinaridade, o uso de ferramentas tecnolégicas e a
integracdo de conteudos, pessoas e conhecimentos nos diversos cursos e dreas, considerando ser este
um processo formativo que requer pensar recursos e estratégias de aprendizagem condizentes com o

contexto social, econ6mico, cultural, ambiental e tecnoldgico no qual o UNINOVAFAPI esta inserido.

2.5.1 Componentes / Unidades Curriculares Existentes na Matriz Curricular

As séries semestrais e a Carga Hordria total do curso, definidas na matriz curricular, sdo

integralizadas por meio de Disciplinas obrigatdrias e optativas, Projetos Integradores — P, Trabalho de
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Conclusdo de Curso — TCC, Estagios Supervisionados - ES e Atividades Complementares — AC, com
sustentacdo em processo de ensino interdisciplinar. Além disso, permite a constituicdo de turmas com
numero regular de alunos e regularizacdo do fluxo curricular, facilitando o acompanhamento
pedagdgico e a oferta dos componentes curriculares, recuperando politicamente o significado de

turma, possibilitando a criagdo de lagos afetivos e politicos necessarios a construcdo da cidadania.
A matriz curricular do curso é composta pelos seguintes componentes/unidades curriculares:
e Disciplinas - tedricas e/ou tedrico-praticas;
e Projetos Integradores — PI;
e Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC;
e Estagio Supervisionado — ES; e,
e Atividades Complementares — AC.

As Disciplinas sdo componentes curriculares desenvolvidos, em funcao de sua natureza, por
meio de aulas tedricas e/ou aulas praticas) em conformidade com a natureza da disciplina, a legislacdo
e as politicas institucionais), ministradas pelo(s) professor(es) da disciplina, previstas e descritas no

Plano de Ensino e Cronograma vinculados.

As Disciplinas em EAD sdo vivenciadas na Plataforma de Gestdo de Aprendizado Canvas, no
AVA/UNINOVAFAPI oportunizando apreensdo, fixacdo e ampliacdo das competéncias previstas para a
disciplina, com utilizacdo de material produzido por professor conteudista ou professor tutor e
cumpridas pelo aluno sob mediag¢do, orientagdo, acompanhamento e supervisdo do Professor Tutor
da Disciplina, e com defini¢do clara da respectiva carga hordria e da forma de avaliagao de desempenho
do aluno nas atividades. As disciplinas a distdncia e semipresencial sdo ofertadas pelo

NEAD/UNINOVAFAPI através de:

¢ Disciplina Online
v" Assincrona: com conteldo organizado em 4 mddulos, produzido por professor
conteudista e/ou professor tutor disponibilizado no AVA/UNINOVAFAPI para que
o aluno, durante o semestre, acesse o material de estudo conforme sua
programacdo (flexibilizacdo de dia e horario de estudo). Conta com professor
tutor que acompanha o processo de aprendizagem e ministra, semanalmente,

“aulas ao vivo” oportunizando a sistematizacdo de estudos e a vivéncia de
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momentos de interacdo com o professor e demais colegas. E extensiva a duas ou
mais IES do Grupo Afya Educacional;

v" Sincrona Nacional: com contetdo produzido (compondo 4 mdédulos), ministrado
e disponibilizado 100% pelo professor tutor da disciplina no AVA/UNINOVAFAPI,
inclusive as gravacdes das aulas sincronas. E vivenciada por professor tutor e
alunos em tempo real, obedecendo a carga hordria da matriz curricular e o
horario definido pela coordenacdo de curso. E extensiva a duas ou mais IES do
Grupo Afya Educacional;

¢ Disciplina Hibrida (presencial + e-learning): com conteldo produzido por professor
conteudista e disponibilizado no AVA/UNINOVAFAPI. O respectivo conteldo estd
dividido em 4 Médulos, cada um comportando um conjunto de atividades de ensino
aprendizagem. E vivenciada por Professor Tutor e alunos em tempo real, obedecendo
a carga hordria da matriz curricular e o hordario definido pela coordenacdo de curso. A
parte e-learning da disciplina é autoinstrucional e a on-line com modelo de acgdo

pedagdgica operacionalizado em Sala de Aula Invertida.

Os Projetos Integradores (Pl) sio componentes curriculares desenvolvidos por meio de:

e Encontros Semanais presenciais, orientados e supervisionados pelo(s) professor(es)
deste componente curricular, nos quais é realizado o desenvolvimento de
competéncias para compreender, analisar, contextualizar e integrar conteuldos,
vivéncias e praticas interdisciplinares, assim como o planejamento e sistematizagdo do

Trabalho Integrador; e

e Trabalho Integrador, desenvolvido pelo aluno individualmente ou em grupo,
conforme definido na ementa deste componente curricular para a série, relacionado
ao Nucleo Temdtico definido, visando a integracdo dos conteddos e competéncias
desenvolvidos nas disciplinas da série, tendo como principal finalidade propiciar a
vivéncia de uma abordagem interdisciplinar, desenvolvendo no aluno a competéncia
de integrar conteudos diversos, sob orientacdo, acompanhamento, supervisdo e
avaliacdo do(s) professor(es) deste componente curricular. Também com propostas

de vivéncias de metodologias ativas de ensino e aprendizagens.

O Trabalho de Conclusdo de Curso (TCC) tem por finalidade proporcionar ao aluno de
graduacgdo a oportunidade de demonstrar os conhecimentos adquiridos e a sua capacidade critica e de

sistematizacdo, interpretacdo e analise do tema desenvolvido. E um componente curricular obrigatério
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que se constitui de uma producdo orientada em conformidade com as normas definidas

institucionalmente, cujo tema deverd estar relacionado com os estudos desenvolvidos ao longo do

curso e, preferencialmente, vinculado a uma linha institucional de pesquisa. O TCC é um componente

curricular desenvolvido por meio de:

Encontros Periddicos presenciais, em conformidade com a legislagdo e as politicas
institucionais, onde o aluno recebe orienta¢do (individual ou em grupo) para
elaboracgdo do Trabalho de Conclusao de Curso, que deverd ser direcionado para uma
insercdo nas linhas de pesquisa e extensdo definidas pelo UNINOVAFAPI, com
abordagem voltada a problemas relevantes para o desenvolvimento sustentdvel do

Estado do Piaui, da Regido e do Pais, em consonancia com a missdo institucional; e

Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, desenvolvido pelo aluno
individualmente ou em dupla, sob a orientacdo de um professor, abordando tematica
qgue leve em consideracdo as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes)
adquiridas pelo aluno ao longo do curso, em conformidade com as normas

Institucionais para TCC.

As orientacGes para a concretizacdo do Trabalho de Conclusdo de Curso no UNINOVAFAPI

estdo dispostas em manuais atualizados de apoio a producdo dos trabalhos e esses, apds defesa e

aprovacdo, sdo disponibilizados em repositdrios institucional préprio, acessivel pela internet.

O Estagio Supervisionado (ES) é um componente curricular com normas institucionais

especificas (regulamentando formas de apresentagdo, orientagdo, supervisdo e coordenagdo das

atividades) e pelos demais instrumentos legais pertinentes, sendo desenvolvido por meio de:

Encontros Periédicos presenciais para Planejamento, Relatos, Discussdo das Situagdes
Vivenciadas e/ou Avaliacdes, sendo realizados sob acompanhamento/supervisio de

professor supervisor do estagio; e

Atividades Praticas Supervisionadas em Estagio, correspondente a Carga Horaria
pratica do componente curricular, devendo ser cumprida pelo aluno no(s) campo(s)
de estagio conveniado(s) ou prdprio(s), constando de atividades de pratica pré-
profissional, realizadas em situacGes reais de trabalho, observadas a legislacdo
pertinente e as normas institucionais, sendo supervisionadas tecnicamente por um

professor e acompanhadas, no campo de estagio, por orientador técnico e professor
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supervisor. Além disso, poderdo ser realizados em horarios diferentes daqueles da

oferta, conforme as especificidades dos diferentes campos de estagio.

O Componente Curricular Atividades Complementares (AC) é regulamentado no
UNINOVAFAPI em normas gerais da Instituicdo, tendo como finalidade enriquecer e implementar o
perfil do formando visando essencialmente: (a) complementar e flexibilizar o processo de formacdo
académica; (b) ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua pratica para além da sala de
aula; (c) favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais, culturais
e econdmicas; (d) favorecer os processos de tomada de iniciativa pelos alunos; e (e) propiciar a inter e

transdisciplinaridade dentro e entre as séries curriculares.

Podem ser consideradas atividades complementares: estudos de iniciagdo cientifica
(atividade de pesquisa cientifica desenvolvida pelo aluno ou grupo de alunos sob a orientagdo de um
docente do UNINOVAFAPI); Participacdo em grupos de estudos - Ligas Académicas (desenvolvendo
atividades como membro formal); Participagdo em evento cientifico (congressos, semindrios,
simpdsios e afins, promovidos por profissionais/grupos de profissionais, seja na modalidade: ouvinte,
apresentador de trabalho e/ou membro da comissdo organizadora); Publicagdo de trabalho em
revista cientifica (publicagdo de estudo cientifico em revistas da area); Atividades de ensino
(participagdo em cursos, palestras e afins, pertinentes a drea do curso, em periodo ou local além dos
previstos na grade curricular formal); atividades voluntarias (atividades desenvolvidas regularmente
junto a comunidade, ndo previstas na grade curricular formal), Estagio Extracurricular; Visitas técnicas
(visitas a locais ou entidades de interesse a drea do curso, ndo previstas na grade curricular formal);
Monitoria (regulamentada pelo UNINOVAFAPI e desenvolvidas pelo aluno durante a graduagao) entre

outras.

Essas atividades poderao ser desenvolvidas também fora do ambiente académico, devendo,
neste caso, ser reconhecidas, supervisionadas e homologadas pela Coordenagao do Curso (ouvido o
Conselho do Curso, quando necessario), cabendo a esta organiza-las ao longo do tempo de
integraliza¢do curricular, conforme o especificado nas normas que regulamentam essas atividades na

IES.

O curso estd estruturado segundo os campos interligados de formacdo definidos pelos

seguintes conteudos:

o Ciéncias Exatas: Bioestatistica e Epidemiologia; e Quimica Analitica e Bromatologia; Fisica

das Radiac6es e Fundamentos da Imagem Digital;
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e Ciéncias Bioldgicas e da Saude: Anatomia Humana; Citologia/Histologia; Bioguimica;
Biosseguranca e Residuos Quimicos, Bioldgicos e Radioativos; Embriologia, Genética e
Evolucdo; Fisiologia Humana; Microbiologia; Projeto Integrador I: Meio Ambiente e Salde;
Anatomia por Imagem e Radioprotecdo; Parasitologia Basica; Patologia Geral; Imunologia;

Farmacologia Geral; Hematologia Basica; Biologia Molecular;

e Ciéncias Humanas e Sociais: Lingua Portuguesa; Introducéo a Biomedicina; Metodologia
Cientifica; Direitos Humanos e Diversidade; Educacdo Ambiental e Sustentabilidade; Lingua

Brasileira de Sinais — LIBRAS; e Marketing Pessoal e Profissional;

e Ciéncias da Biomedicina: Citogenética; Micologia Clinica, Citologia Clinica; Liquidos
Corporais; Diagnostico Imunoldgico e Hormonal; Microbiologia Clinica; Projeto Integrador
II: Andlises Clinicas; Protocolos em Diagnéstico por Imagem; Toxicologia e Farmacologia dos
contrastes e drogas associadas; Parasitologia Clinica; Hemoterapia e Hematologia Clinica;
Bioguimica Clinica; Projeto Integrador lll: Diagndstico por Imagem; Legislacdo Biomédica e
Etica Profissional; Instrumentacdo em Diagndstico por Imagem; Trabalho de Conclus3o de
Curso (TCC) |; Estudos Patolégicos em Diagndstico por Imagem; Trabalho de Conclusdo de
Curso (TCC) Il; Estagio Supervisionado em Imagenologia | e Il; Estagio Supervisionado em

Analises Clinicas | e Il; e Topicos Integradores.

2.5.2 Regularidade no ENADE

A regularidade do aluno no ENADE também é requisito para integralizacdao do Curso.

2.5.3 Disciplina de LIBRAS

Atendendo ao Decreto n2. 5.626/2005 de 22/12/2005, a disciplina LIBRAS - Lingua Brasileira

de Sinais, em carater optativo, podera ser cursada na 62 Série.

2.5.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Relag¢des Etnico-raciais e para o Ensino de

Historia e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Em considerac¢do a Resolugdo CNE/CP n2 01 de 17/06/2004 e Lei n2 11.645/2008, a questéo
das relagGes étnico-raciais, bem como a histéria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, sdo
contempladas nas ementas dos componentes curriculares: Direitos Humanos e Diversidade (4° Série)
e Legislagdo Biomédica e Etica Profissional (62 série).

Além de também estar contemplada em programas e projetos de extensao e na iniciacdao

cientifica.
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2.5.5 Politicas de Educa¢ao Ambiental

Os requisitos legais previstos na Lei n? 9.795 de 27/04/1999 e Decreto Lei n2 4.281 de
25/06/2002, relativos as politicas de educacdo ambiental, estdo atendidos, de modo transversal,
continuo e permanente, por meio dos componentes curriculares: Disciplina: Biosseguranga e Residuos
Quimicos, Bioldgicos e Radioativos (12 série), Projeto Integrador | - Meio Ambiente e Satide (22 Série)
e Educagdo Ambiental e Sustentabilidade (52 Série).

Além de também estar contemplada em programas e projetos de extensdo e na iniciacdo

cientifica.

2.5.6 Educacdo em Direitos Humanos

Em consideracdo ao Parecer CNE n2 08/2012 de 06/03/2012 e a Resolugdo CNE/CP n2 1 de
30/05/2012, a educacdo em direitos humanos é contemplada nas ementas dos componentes
curriculares: LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais (62 série) e Responsabilidade Civil (eletiva).

Além de também estar contemplada em programas e projetos de extensdo e na iniciacdo

cientifica.

2.5.7 Matriz Curricular

MATRIZ CURRICULAR

CURSO DE BIOMEDICINA

Modalidade: Presencial

Grau: Bacharelado

Curso: Biomedicina

Turno: Diurno

Carga Horaria: 3212 horas

Vigéncia: 2020/1

Integralizagao: Minimo de 4 anos e Maximo de 6 anos

Total de Vagas: 100 vagas anuais

12 Série
Ordem | Disciplina TIPO | INSTITUCIONAIS Carga Hordria Crédito
Hibrida

Teodrica | Pratica Total
Lingua Portuguesa ON IE 33,3 - 33,3
Anatomia Humana HB 1A 33,3 33,3 16,7 83,3
Introducdo a| PR 16,6 - 16,6 1
Biomedicina
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Citologia/Histologia HB IA 33,3 16,6 16,7 66,6 4
Bioquimica PR 1A 33,3 16,7 16,6 66,6 4
Biosseguranga e| PR 33,3 33,3 2
Residuos Quimicos,
Bioldgicos e
Radioativos
7 Embriologia, HB 1A 33,3 16,6 49,9 3
Genética e Evolugao
Total 216 67 67 349,6 21
22 Série
Ordem | Disciplina TIPO | INSTITUCIONAIS Carga Horaria Crédito
Hibrida
Tedrica | Pratica Total
8 Metodologia ON IE 66,6 - 66,6 4
Cientifica
9 Quimica Analitica e | PR 33,3 33,3 66,6 4
Bromatologia
10 Fisiologia Humana PR 1A 33,3 33,3 66,6 4
11 Microbiologia HB 1A 33,3 16,7 16,6 66,6 4
12 Bioestatistica e| Hb IA 33,3 16,7 50,0 3
Epidemiologia
13 Projeto Integrador I: PR 33,3 - 33,3 2
Meio Ambiente e
Saude
14 Citogenética PR 16,6 16,7 33,3 2
Total 249,7 100,0 33,3 383,0 23
32 Série
Ordem | Disciplina TIPO | INSTITUCIONAIS Carga Horaria Crédito
Hibrida
Tedrica | Pratica Total
15 Anatomia por | PR 1A 33,3 33,3 2
Imagem e
Radioprotecao
16 Micologia Clinica PR 16,6 16,7 33,3 2
17 Parasitologia Basica PR 1A 33,3 16,7 50,0 3
18 Patologia Geral HB 1A 33,3 - 16,6 49,9 3
19 Imunologia HB 33,3 16,6 49,9 3
20 Citologia Clinica PR 16,7 16,6 33,3 2
21 Liquidos Corporais PR 33,3 16,6 49,9 3
22 Disciplina Eletiva ON 66,6 66,6 4
Total 266,4 66,6 33,2 366,2 22
42 Série
Ordem | Disciplina TIPO | INSTITUCIONAIS Carga Horaria Crédito




Hibrida
Teodrica | Pratica Total
23 Direitos Humanos e | ON IE 66,6 - 66,6 4
Diversidade
24 Farmacologia Geral HB 1A 33,3 - 16,7 50,0 3
25 Hematologia Basica PR 33,3 16,7 50,0 3
26 Fisica das Radiacdes | PR 33,3 33,3 2
e fundamento da
Imagem digital
27 Diagndstico PR 16,6 33,3 49,9 3
Imunolégico e
Hormonal
28 Microbiologia PR 16,7 50,0 3
Clinica 33,3
29 Projeto Integrador | PR 33,3 - 33,3 2
II: Analises Clinicas
Total 233,1 83,3 16,7 333,1 20
52 Série
Ordem | Disciplina TIPO | INSTITUCIONAIS Carga Horadria Crédito
Hibrida
Tedrica | Pratica Total
30 Educacdo Ambiental | ON IE 66,7 - 66,7 4
e Sustentabilidade
31 Protocolos em | PR 33,3 33,3 2
Diagnéstico por
Imagem
32 Biologia Molecular PR 33,3 16,7 50,0 3
33 Toxicologia e| PR 33,3 33,3 2
Farmacologia dos
contrastes e drogas
associadas
34 Parasitologia Clinica PR 16,7 33,3 50,0 3
35 Hemoterapia e| PR 33,3 33,3 66,6
Hematologia Clinica
Total 216,6 83,3 - 299,9 18
62 Série
Ordem | Disciplina TIPO | INSTITUCIONAIS Carga Hordria Crédito
Hibrida
Tedrica | Pratica Total
36 Lingua Brasileira de | ON IE 66,7 66,7 4
Sinais - LIBRAS
37 Bioquimica Clinica PR 33,3 33,3 66,6 4
38 Projeto Integrador | PR 33,3 33,3 2
[ll: Diagndstico por
Imagem
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39 Legislacao PR 33,3 33,3 2
Biomédica e Ftica
Profissional
40 Instrumentacao em | PR 33,3 33,3 2
Diagndstico por
Imagem
41 Trabalho de | PR 16,7 16,7 1
Conclusdo de Curso
(TCO) 1
42 Estudos Patolégicos | PR 33,3 33,3 2
em Diagndstico por
Imagem
Total 249,9 33,3 - 283,2 17
72 Série
Ordem | Disciplina TIPO | INSTITUCIONAIS Carga Horadria Crédito
Hibrida
Tedrica | Pratica Total
43 Trabalho de | PR 16,7 16,7 1
Conclusdo de Curso
(Trcayn
44 Estagio ES 260,0 260,0 13
Supervisionado em
Imagenologia |
45 Estagio ES 240,0 240,0 12
Supervisionado em
Analises Clinicas |
Total 16,7 500,0 - 516,7 1
82 Série
Ordem | Disciplina TIPO | INSTITUCIONAIS Carga Horaria Crédito
Hibrida
Tedrica | Pratica Total
46 Estagio ES - 260,0 - 260,0 13
Supervisionado em
Analises Clinicas Il
47 Tépicos PR 33,3 - - 33,3 2
Integradores
48 Marketing Pessoal e | ON 66,6 - - 66,6 4
Profissional
49 Estagio ES - 240,0 - 240,0 12
Supervisionado em
Imagenologia ll
Total 99,9 500,0 - 599,9 19
Carga Horaria Total
Séries Tedrica Pratica Estagio
Primeiro 216,4 66,6
Segundo 249,7 100,0
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Terceiro 266,4 66,6
Quarto 233,1 83,3
Quinto 216,6 83,3
Sexto 249,9 33,3
Sétimo 16,7 0,0 500,0
Oitavo 99,9 500,0
Total Geral 1548,7 433,1 1000,0
Percentual da carga 48,2 13,5 31,1
horaria total
LEGENDA
ON: ON-LINE
HB: HIBRIDA
PR: PRESENCIAL
ES: ESTAGIO SUPERVISIONADO
IA: INSTITUCIONAL POR AREA
IE: INSTITUCIONAL POR IES
DISCIPLINAS ELETIVAS
Ordem | Disciplina TIPO | INSTITUCIONAIS Carga Horaria Crédito
Hibrida
Tedrica | Pratica Total
50 ECOLOGIA E| PR 40 0 0 40 2
GESTAO
AMBIENTAL
51 GERENCIAMENTO ES 40 0 0 40 2
DE RESIDUOS

SOLIDOS E GESTAO
NOS SERVICOS DE
SAUDE

2.5.8 Ementario e Bibliografia

Encontram-se relacionadas e descritas, a seguir, as disciplinas/componentes curriculares

integrantes da matriz curricular do Curso, por série semestral, com as respectivas ementas e

bibliografia.

Considerando o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, as ementas aqui apresentadas

poderdo ser atualizadas, desde que analisadas e aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante e

homologadas pelo Conselho do Curso e CONSUP.
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12 SERIE

Disciplina: LINGUA PORTUGUESA

Ementa: Estratégias de Leitura, Andlise e Interpretacdo. Tipos e géneros textuais. Texto e Fatores de
textualidade. Figuras e Vicios de Linguagem. Produgdao de Textos Dissertativo-argumentativos
contemplando o Contexto sdcio-cultural-politico e cientifico das Relagdes étnico-raciais, Histdrico-

cultural Afro-brasileiro e Indigena, bem como as Especificidades da Formacao profissional. Producao e

Apresentacao de Seminarios

Bibliografia basica:

SOUSA, Regina. Acordo ortografico da lingua portuguesa. Brasilia - DF: Senado Federal,
! 2017.

KOCH, Ingedore Villaca; ELIAS, Vanda Maria. Ler e compreender: os sentidos do texto. 3ed.
2 |S30 Paulo: Contexto, 2010.

FREYRE, Gilberto. Casa-grande e senzala: introducdo a histéria da sociedade patriarcal no
3 | Brasil. 47ed. Rio de Janeiro: Record, 2003.

Bibliografia complementar:

1 | ABRAMOWICZ, Anete; GOMES, Nilma Lino. Educagdo e raga: perspectivas politicas,
pedagdgicas e estéticas. Belo Horizonte: Auténtica, 2010.

2 | GOLD, Mirian. Redagao empresarial. 5 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2017

3 | MEDEIROS, Jodo Bosco. Portugués instrumental. 10 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014.

4 | FERREIRA, Sandra Patricia Ataide; DIAS, Maria da Graca Bom pastor Borges. Leitor e Leitura:
ConsideragGes sobre Géneros Textuais e Construcdo de Sentidos. Psicologia: Reflexdo e
Critica, 2005, 18 (03), pp. 323-329. http://www.scielo.br/pdf/prc/v18n3/a05v18n3.pdf

> | SANTOS, Sales Augusto dos. Educagdo: um pensamento negro contemporaneo. Jundiai:
Paco Editorial, 2014. 300p. http://www.scielo.br/pdf/rbedu/v22n69/1413-2478-rbedu-22-
69-0589.pdf

Disciplina: ANATOMIA HUMANA

Ementa: Conceitos basicos, planos de delimitacdo e sec¢do. Principios de formacdo do corpo humano.
Sistemas organicos: sistema esquelético, sistema articular, sistema muscular, sistema nervoso, sistema

circulatério, sistema respiratério, sistema digestdrio e drgaos anexos da digestdo, sistema urindrio,

sistema genital masculino, sistema genital feminino e sistema enddcrino.

Bibliografia basica:
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DANGELO, Jose Geraldo; FATTINI, Carlo Américo. Anatomia humana sistémica e
1 |segmentar. 2ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.

SPENCE, Alexander P. Anatomia humana basica. 2ed. Sdo Paulo: Manole, 1991.

NETTER, Frank H. Atlas de anatomia humana. 6ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

Bibliografia complementar:

1 MACHADO, Angelo. Neuroanatomia funcional. 3ed. Sdo Paulo, SP: Atheneu, 2014.

2 | VAN DE GRAAFF, Kent M. Anatomia humana. 6ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

3 | MOORE, Keith L. Anatomia orientada para a clinica. 6ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2010.

4 | DRAKE, Richard L.; MITCHELL, Adam W. M.; VOGL, Wayne. Grays anatomia para
estudantes. Rio de Janeiro: Elsevier, 2005.

5 |ROHEN, J. W.; LUTFEN - DRECOII, E.; YOKOCHI, C.. Anatomia humana: atlas fotografico de
anatomia sistémica e regional. 4ed. S3o Paulo: Manole, 2007.

Disciplina: INTRODUCAO A BIOMEDICINA

Ementa: Histdria e fundamentos da Biomedicina. Perfil do profissional em formacdo e drea de atuacao.

Bibliografia basica:

COSTA, Sergio; DINIZ, Débora. Ensaios: bioética. 2ed. Brasilia: LetrasLivres, 2006.

BATISTA, Brdulio Ygor Carvalho; MENDES FILHO, José Augusto de Carvalho. Bioética e o
principio da dignidade da pessoa humana: uma reflexdo tedrica a luz da constituicao
federal de 1988. Teresina: NOVAFAPI, 2011.

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 13ed. Petrépolis - RJ:
3 | Vozes, 2014.

Bibliografia complementar:

1 MARTINS-COSTA, Leticia Ludwin Moller. Bioética e responsabilidade social. Rio de Janeiro:
Forense, 2009.

P PESSINI, Leo. Problemas atuais de bioética. 6ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

3 | GARRAFA, Volnei; COSTA, Sergio Ibiapina F.. A Bioética no século XXI. Brasilia: UNB, 2000.

4 | SILVA, Jose Vitor da. Bioética: visao multidimensional. Sdo Paulo: Latria, 2010.
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5 | CODIGO de Etica da Profissdo de Biomédico https://cfbm.gov.br/legislacao/codigo-de-etica-
da-profissao-de-biomedico/

Disciplina: CITOLOGIA/HISTOLOGIA

Ementa: Organizagdo geral de células procaridticas e eucaridticas. Métodos de estudo da célula.
Estrutura, ultraestrutura, composicdo e fisiologia dos componentes celulares. Ciclo celular e divisao
celular. Tecidos fundamentais: epitelial, conjuntivo, muscular e nervoso. Histologia dos drgdos,

sistemas e aparelhos.

Bibliografia basica:

JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, Jose. Biologia celular e molecular. 9ed. Rio de Janeiro - RJ:
1 Guanabara Koogan, 2015.

LEBOFFE, Michael J. Atlas fotografico de histologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2 1 200s.

DE ROBERTIS, Eduardo. Bases da biologia celular e molecular. 3ed. Rio de Janeiro:
3 Guanabara Koogan, 2006

Bibliografia complementar:

1 |KARP, Gerald. Biologia celular e molecular. 3ed. Barueri - SP: Manole, 2005.

2 JUNQUEIRA, L. C.; Carneiro, Jose. Biologia celular e molecular. 9ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012.

3 GARTNER, Leslie P.; HIATT, James L. Atlas colorido de histologia. 3ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.

4 | KIERSZENBAUM, Abraham L. Histologia e biologia celular: uma introducdo a patologia. 2ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

STEVENS, Alan; LOWE, James S (Colab.). Histologia humana. 2ed. Sdo Paulo: Manole, 2001.

Disciplina: BIOQUIMICA
Ementa: Bioquimica dos carboidratos, lipideos, aminoacidos, proteinas, acidos nucléicos, vitaminas e

coenzimas. Bioenergética. Controle metabdlico e hormonios.

Bibliografia basica:

STRYER, Lubert; BERG, Jeremy M.; TYMOCZKO, John L. Bioquimica. 7ed. Rio de Janeiro:
1 | Guanabara Koogan, 2017.
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LEHNINGER, Albert L. Principios de bioquimica de lehninger. 5ed. vol. 1. Sdo Paulo:
2 | Artmed, 2011.

CHAMPE, Pamela C.; HARVEY, Richard A.; FERRIER, Denise R. Bioquimica ilustrada. 5ed.
3 | Porto Alegre: Artmed, 2012.

Bibliografia complementar:

1 | HARVEY, Richard A. Bioquimica llustrada. 5ed. Rio de Janeiro - RJ: ArtMed, 2015.

2 | VOET, Donald. Fundamentos de bioquimica. 4ed. Porto Alegre: ArtMed, 2014.

3 |SACHER, Ronald A. Widmann: interpretacao clinica dos exames laboratoriais. 11ed. Barueri
- SP: Manole, 2002

4 | BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R. Tietz: fundamentos de quimica clinica. 6ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

5 MARZZOCO, Anita. Bioquimica basica. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

Disciplina: BIOSSEGURANCA E RESIDUOS QUIMICOS, BIOLOGICOS E RADIOATIVOS

Ementa: Biosseguranca: histérico, principios, conceitos e importancia para a formacdo profissional.
Aspectos legais. Riscos ambientais: fisicos, quimicos, bioldgicos, ergondmicos e acidentes. Avaliagao
de riscos. Niveis de biosseguranga. Epidemiologia e histdrico dos Residuos. Gestdo dos residuos
solidos. Seguranga e manuseio de Residuos quimicos, bioldgicos e radiativos. Planejamento do servico
de coleta, transporte, tratamento e disposi¢do final dos residuos. Legislagdo aplicavel sobre residuos
da Agéncia Nacional de Vigilancia Sanitaria e Ministério do Meio Ambiente. Elaboragao de um Plano

de Gerenciamento de Residuos.

Bibliografia basica:

HIRATA, Mario Hiroyuki; MANCINI FILHO, Jorge (Colab.). Manual de biosseguranca. Barueri:
1 |Manole, 2002.

SISINNO, Cristina Lucia. Residuos sdlidos, ambiente e saude: uma visdo multidisciplinar. Rio
2 |de Janeiro: Fiocruz, 2002.

MASTROENI, Marco Fabio. Biosseguranca aplicada a laboratdrios e servicos de salde. 2ed.
3 | Sao Paulo: Atheneu, 2006

Bibliografia complementar:

1 | HINRICHSEN, Sylvia Lemos. Biosseguranga e controle de infecgdes: risco sanitario
hospitalar. Rio de Janeiro: MEDSI, 2004.

42



2 | BINSFELD, Pedro Canisio (Org.). Biosseguranga em biotecnologia. Rio de Janeiro:
InterciEncia, 2004.

3 | BARBIERI, Jose Carlos. Desenvolvimento e meio ambiente: as estratégias de mudancas da
agenda 21. 11ed. Rio de Janeiro: Vozes, 2009.

4 | BRASIL. Ministério da Saude. Vigilancia ambiental em saude. Brasilia - DF: Fundacgdo
Nacional de Saude (FUNASA), 2002.

> MAGNO, Jodo. Ambiente por inteiro. Brasilia: Centro de Documentacao e informacao,
2000.

Disciplina: EMBRIOLOGIA, GENETICAE EVOLUCAO

Ementa: Estudo das fases do desenvolvimento embriondrio desde a fecundacgao, formacao do zigoto
até que todos os 6rgdos do novo ser estejam completamente formados. No¢Ges basicas das estruturas
e fungdes dos acidos nucleicos. Heranga Mendeliana e multifatorial. Disturbios autossémicos e ligados
ao X. Determinacdo sexual e alteracGes cromossémicas. Grupos Sanguineos. Base genética do cancer.

Biotecnologia. Evidéncias e teorias da evolugao.

Bibliografia basica:

GRIFFITHS, Anthony J. F. Introdugao a genética. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

2 MOORE, Keith L. Embriologia basica. 9ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

SADLER, T. W. Langman: Embriologia medica. 13ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2017.

Bibliografia complementar:

1 | BORGES-OSORIO, Maria Regina. Genética humana. 2ed. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

2 | GARCIA, Sonia Maria Lauer de. Embriologia. 3ed. Porto Alegre: Artmed, 2012.

3 | MAIA, George Doyle. Embriologia humana. Sao Paulo: Atheneu, 2007.

4 | MOORE, Keith L.; PERSAUD, T. V. N.; SHIOTA, Kohei. Atlas Colorido de embriologia clinica.
2ed. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2002.

5 RINGO, John. Genética basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.
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Disciplina: METODOLOGIA CIENTIFICA
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Ementa: Procedimentos técnico-metodoldgicos para estruturacdo de atividades intelectuais: leitura,
analise e interpretacdo de texto, método de estudo pessoal, preparacao da comunicagao de trabalho
cientifico. Elaboragao de projeto de pesquisa.

Bibliografia basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamento de metodologia
1 | cientifica. 6ed. S3o Paulo: Atlas, 2009.

BARROS, Aidil de Jesus Paes de. Fundamentos de metodologia cientifica: um guia para a
2 iniciacdo cientifica. 3ed. Sdo Paulo: Pearson, 2008.

ANDRADE, Maria Margarida de. Introdugdo a metodologia do trabalho cientifico. 9ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2009.

Bibliografia complementar:

1 | VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William Saad. Metodologia cientifica para a area de saude. Rio de
Janeiro: Elsevier, 2003.

2 | MARCONI, Marina de Andrade; LAKATOS, Eva Maria. Metodologia cientifica. 2ed. Sdo
Paulo: Atlas, 1995.

3 | CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 4ed. Sao Paulo:
Makron Books, 1996.

4 | DEMO, Pedro. Metodologia cientifica em ciéncias sociais. 3ed. Sdo Paulo: Atlas, 1995.

5 | CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos

e técnicas. 24ed. Campinas: Papirus, 2012.

Disciplina: QUIMICA ANALITICA E BROMATOLOGIA

Ementa: Substancias, formulas quimicas, equagbes quimicas. Solucbes aquosas e calculos de
concentragdo. Preparo e padronizacao de solugdes. Balanceamento de equacgdes e estequiometria de
reacdo. Equilibrio quimico: acido-base. Andlise qualitativa de ions. Analise gravimétrica. Volumetrias
de: neutralizacdo, complexacdo, precipitacdo e oxidacdo-reducdo. Técnicas de Amostragem e preparo
de amostra em andlise de alimentos. Determinacdo da composi¢do centesimal e valor caldrico.
Legislagdo de alimentos e rotulagem. NogBes de cromatografia, espectroscopia e espectrofotometria
em analise bromoatoldgica. Critérios de interpretacdo de laudos bromatoldgicos.

Bibliografia basica:

1 HARRIS, Daniel C. Analise quimica quantitativa. 8ed. Rio de Janeiro: LTC, 2015.

KOTZ, John C.; TREICHEL, Paul M.; WEAVER, Gabriela C. Quimica geral e rea¢des quimicas.
2 vol. 1. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2014.
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RIBEIRO, Eliana Paula; SERAVALLI, Elisena A. G. Quimica de alimentos. 2ed. Sdo Paulo, SP:
3 |Blucher, 2014.

Bibliografia complementar:

1 | ATKINS, Peter; PAULA, Julio de. Fisico-quimica. 9ed. vol. 1. Rio de Janeiro: LTC, 2014.

2 | VOLLHARDT, K. Peter C.; SCHORE, Neil E. Quimica organica: estrutura e fungdo. 6ed. Porto
Alegre: Bookman, 2013.

3 | BACCAN, Nivaldo. Quimica analitica quantitativa elementar. 3ed. Campinas: UNICAMP,
2001.

4 | ANDRADE, J. C. Quimica Analitica Basica: o comportamento acido-base em solu¢do aquosa.
Rev. Chemkeys, Campinas, SP, v.1, 019001, 2019 -ISSN2595-7430
https://econtents.bc.unicamp.br/inpec/index.php/chemkeys/article/view/9847/5279

5 | ALMEIDA, I. S. Avaliagdo bromatoldgica da Farinha de Semente de Jaca (Artocarpus
heterophyllus Lam.) como possivel substituinte da aveia para elaboragdo de barras de
cereais, 2016.
http://131.0.244.66:8082/jspui/bitstream/123456789/251/1/Tcc%20de%20Iverlan.pdf

Disciplina: FISIOLOGIA Humana

Ementa: Estudo da fisiologia da membrana celular. Compreensdo dos diversos sistemas: muscular
esquelético, locomotor, nervoso, cardiovascular, respiratdrio, digestdrio, renal, enddcrino e
reprodutor.

Bibliografia basica:

BERNE, Robert M.; LEVY, Elias (Colab.). Fisiologia. 4ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1 [2004.

SILVERTHORN, Dee Unglaub. Fisiologia humana: uma abordagem integrada. 2ed. Barueri:
2 | Manole, 2003.

GUYTON, Arthur C.; HALL, John E.. Tratado de fisiologia médica. 13ed. Rio de Janeiro:
3 | Elsevier, 2017.

Bibliografia complementar:

1 | GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. (Colab.). Tratado de fisiologia médica. 11ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2006.

2 | AIRES, Margarida de Mello. Fisiologia. 3ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2000.

3 | GANONG, William F. Fisiologia médica. 22ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 2006.

4 | CINGOLANI. Horacio E.; HOUSSAY, Alberto B. (Colab.). Fisiologia humana de Houssay. 7ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2004.
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https://econtents.bc.unicamp.br/inpec/index.php/chemkeys/article/view/9847/5279
http://131.0.244.66:8082/jspui/bitstream/123456789/251/1/Tcc%20de%20Iverlan.pdf

5 | LEVITZKY, Michael G. Fisiologia pulmonar. 6ed. Barueri - SP: Manole, 2004.

Disciplina: MICROBIOLOGIA
Ementa: Taxonomia, morfologia das bactérias, fungos e virus, nutricdo, metabolismo e crescimento.
Principais géneros de bactérias: Cocos Gram positivos aerdbios e anaerébios, bacilos Gram negativos:

entéricos, ndo-fermentadores, anaerdbios, mico bactérias, mecanismos de resisténcia a antibidticos.

Bibliografia basica:

MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A.. Microbiologia médica. 6ed.
1 Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

BROOKS, Geo F.; et al. Jawetz, Melnick & Adelberg: microbiologia medica. 21ed. Rio de
2 Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

TRABULSI, Luiz Rachid. Microbiologia. 5ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

Bibliografia complementar:

1 | TORTORA, Gerard J. Microbiologia. 8ed. Q: ArtMed, 2008.

2 | SCHAECHTER, Moselio et al. Microbiologia: mecanismo das doengas infecciosas. 3ed. Rio de
Janeiro: Guanabara, 2002.

3 SOARES, S. G. S. C.;, MASCARENHAS, M. D. M.; MOURA, L. N. B.; PEREIRA, A. F. M.
Caracterizacdo das infeccGes relacionadas a assisténcia a saide em um hospital de ensino
do Nordeste do Brasil. Rev Enferm UFPI, v. 6, n. 2, pp. 37-43, 2017.
http://www.ojs.ufpi.br/index.php/reufpi/article/view/5933/pdf

4 | BURTON, Gwendolyn R. W. Microbiologia para as ciéncias da sauide. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

5 | BLACK, Jacquelyn G. Microbiologia: fundamentos e perspectivas. Rio de Janeiro:
Guanabara/Koogan, 2002.

Disciplina: BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA

Ementa: Conhecimentos fundamentais de estatistica descritiva e inferencial e sua aplicagdo nas
diferentes areas da saude. Estudo da distribuicdo dos principais problemas de saude no Brasil.
Fundamentacdo do método epidemioldgico subjacente a formulagdo e avaliagdo de a¢des de saude
publica. Desenvolvimento do espirito critico na analise metodoldgica de pesquisas e artigos cientificos,
especialmente na andlise de dados empregada.

Bibliografia basica:
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VIEIRA, Sonia. Introdugdo a bioestatistica. 5ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2016.

PEREIRA, Mauricio Gomes. Epidemiologia: teoria e pratica. Rio de Janeiro: Guanabara
2 |Koogan, 2018.

ALMEIDA FILHO, Naomar de; BARRETO, Mauricio Lima. Epidemiologia e satde:
3 fundamentos métodos aplica¢Ges. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2017.

Bibliografia complementar:

1 | MARTINS, Gilberto de Andrade; Domingues, Osmar. Estatistica geral e aplicada. 5ed. Sao
Paulo: Atlas, 2014.

2 | MORETTIN, Pedro A.; BUSSAB, Wilton de O. Estatistica basica. 9ed. Sdo Paulo:
Saraiva, 2017. [Acervo Virtual]
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502208001/cfi/0!/4/4@0.00:23.3

3 | MALETTA, Carlos Henriqgue Mudado. Epidemiologia das doencas crdnicas. 3ed. Belo
Horizonte: COOPMED, 2016.

4 | FISBERG, Regina Mara. Epidemiologia Nutricional. Kac G, Sichieri R, Gigante DP,
organizadores. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz/Editora Atheneu; 2007. 580 pp.
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50102-311X2008001000031

5 | DUARTE, E. C.; BARRETO, S.M. Transi¢cdao demografica e epidemiolégica: a Epidemiologia e
Servigos de Saude revisita e atualiza o tema. Epidemiol. Serv. Saude., v. 21 n. 4, 2012
http://scielo.iec.gov.br/scielo.php?pid=51679-
49742012000400001&script=sci_arttext&ting=es

Disciplina: PROJETO INTEGRADOR |: MEIO AMBIENTE E SAUDE

Ementa: Influéncia de fatores ambientais na salide das popula¢Ges. Valores morais e principios
éticos na relacdo homem-natureza. Estudo dos solos e relevo na area litoranea. Ocupacao de
areas irregulares. Expansdo imobilidria. Biodiversidade. Problemas ambientais. Relacdo
sociedade e natureza. Relacdes ecoldgicas.

Bibliografia basica:

BERTOLLI FILHO, Claudio. Histéria da satide publica no Brasil. 5ed. Sdo Paulo: Atica, 2011.

ROSA, André Henrique; FRACETO, Leonardo Fernandes; MOSCHINI-CARLOS, Viviane. Meio
2 ambiente e sustentabilidade. Porto Alegre: Bookman, 2012.

LIBANIO, Marcelo. Fundamentos de qualidade e tratamento de agua. 3ed. Campinas:
3 | Atomo, 2005.

Bibliografia complementar:
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http://scielo.iec.gov.br/scielo.php?pid=S1679-49742012000400001&script=sci_arttext&tlng=es
http://scielo.iec.gov.br/scielo.php?pid=S1679-49742012000400001&script=sci_arttext&tlng=es

1 | BRASIL. Conselho Nacional de Secretérios de Saude. Sistema Unico de Saude. vol. 1. Brasilia:
Conselho Nacional de Secretaria, 2007.

2 | VON SPERLING, Marcos. Introdugdo a qualidade das dguas e ao tratamento de esgotos. 3ed.
vol. 1. Belo Horizonte: UFMG, 2005.

3 |HERCULANDO, Selene C. Meio ambiente: questdes conceituais. Niterdi: Riocor, 2000.

4 | CALAIS, Raiane Costa et al., Avaliacdo Hematoldgica de Casos de Dengue do Municipio DE
Visconde Do Rio Branco-Mg: analise de uma epidemia
http://revista.fagoc.br/index.php/saude/article/view/255

5 |SANTOS, Isabela Rodrigues et al., Educacdao Ambiental e Residuos Sélidos: percepcao
ambiental DE alunos do ensino basico publico em Belém/Pa
http://institutoventuri.org.br/ojs/index.php/firs/article/view/795

Disciplina: CITOGENETICA

Ementa: Introducdo a citogenética geral. Cromossomos metafisicos. Organizacdo da cromatina.
Heterocromatina. Bandeamento cromossémico. Ciclo endomitdtico. Citogenética molecular.
Consequéncias da meiose. Variagdo e evolugdo cromossémica. Evolugdo cariotipica. Normas para a

classificagdo cromosso6mica.

Bibliografia basica:

GUERRA, M. S., SOUZA, M. J.. Como observar cromossomos: um guia de técnicas em
1 citogenética vegetal, Animal e Humana. Ribeirdo Preto, SP: FUNPEC-Editora, 2002.

BORGES-OSORIO, M R; ROBINSOS, W. M. Genética humana. Porto Alegre. Artmed Editora.
2 |2ed, 2002

MALUF, S. W.; RIEGEL, M. (Org.) Citogenética Humana. led. Porto Alegre: Artmed, 2010.

Bibliografia complementar:

1 | KREUZER, H.; MASSEY, A. Engenharia genética e biotecnologia. 22 ed. Porto Alegre, 2002.

2 | GRIFFITHS, Anthony J. F. et al. Introdugdo a genética. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 8
ed. 2006

3 | FIESCO-ROA, M. O; GIRI N.; MCREYNOLDS L J, BEST, A. F.; ALTER, B. P. Genotype-phenotype
associations in Fanconi anemia: a literature review. Blood Rev. 2019 Sep; 37: 100589. doi:
10.1016/j.blre.2019.100589. Epub 2019 Jul 16. PMID: 31351673; PMCID: PMC6730648.
https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/31351673/

4 | RIBEIRO IP, Melo J. B; CARREIRA, I. M. Cytogenetics and Cytogenomics Evaluation in Cancer.
Int J Mol Sci. 2019 Sep 23;20(19): 4711. doi: 10.3390/ijms20194711. PMID: 31547595;
PMCID: PMC6801775. https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/31547595/
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http://revista.fagoc.br/index.php/saude/article/view/255
http://institutoventuri.org.br/ojs/index.php/firs/article/view/795

CERRATO, F.; et al., DNA Methylation in the Diagnosis of Monogenic Diseases. Genes
(Basel). 2020 Mar 26;11(4):355. doi: 10.3390/genes11040355. PMID: 32224912; PMCID:
PMC7231024. https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32224912/
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Disciplina: ANATOMIA POR IMAGEM E RADIOPROTEGAO

Ementa: Anatomia nas diversas modalidades das imagens médicas. Estudo da anatomia descritiva,
topografica, seccional e radioldgica dos elementos anatémicos dos sistemas do corpo humano
Estruturas atébmicas e nucleares. Decaimento radioativo: modos e leis de transicbes nucleares,
radioatividade natural e artificial. Radiacdes ionizantes e ndo ionizante. Interacdes das radiacdes
ionizantes e ndo ionizantes. Entendimento de anatomia seccional e tomografica. Bases fisicas que

fundamentam a protecdo radioldgica. Fundamentos de protecdo radioldgica. Efeitos bioldgicos das

radiacoes.

Bibliografia basica:

SANTOS, Cassia Xavier.; TOSCANO, Sidnei Américo.; VIDSIUNAS, Alex Kors. Radiologia:

1 anatomia humana, no¢Ges basicas de traumatologia. 1. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2009.
HAAGA, John r.; DOGRA, Vikram s.; SUNDARAM, Murali. TC e RM: uma abordagem do
2 corpo humano completo. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 1 v. 1217 p.
PROTECAO radiolégica em tc e seguranga em rm: uma revisdo integrativa. 2015. 45 p.
3 Trabalho de conclusdo de curso. Teresina.

Bibliografia complementar:

1 | BONTRAGER, Kenneth |. Tratado de técnica radiolégica e base anatomica. 1. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1997.

2 | KOPF-MAIER, Petra. Wolf- Heidegger: atlas de anatomia humana. 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

3 | LEE, Joseph k. t. et al. Tomografia computadorizada do corpo em correlagdao com
ressonancia magnética. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008. 1 v. 1791.

4 | PUTZ, r.; PABST, r. Sobotta: atlas de anatomia humana. 21. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2006. 1 v. 2v.

5 | BONTRAGER, Kenneth I.; LAMPIGNANO, John p. Tratado de posicionamento radiografico e
anatomia associada. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 841 p.

Disciplina: MICOLOGIA CLINICA
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https://pubmed.ncbi.nlm.nih.gov/32224912/

Ementa: Classificacdo e taxonomia dos fungos. Micoses superficiais, cutaneas, subcutaneas,
sistémicas e oportunistas. Métodos e técnicas de diagndstico.

Bibliografia basica:

ZAITZ, Clarisse. Compéndio de micologia médica. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1 |2010.

SIDRIM, Jose Julio Costa; ROCHA, Marcos Fabio Gadelha. Micologia médica a luz de autores
2 | contemporaneos. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

LACAZ, Carlos da Silva. Tratado de micologia médica. S3o Paulo: Sarvier, 2002.

Bibliografia complementar:

1 | ZAITZ, Clarisse; RUIZ, Ligia Rangel. Atlas de micologia médica: diagndstico laboratorial. 2ed.
Belo Horizonte: MEDSI, 2004.

2 | VIDOTTO, Valério. Manual de micologia médica. Ribeirdo Preto - SP: Tecmedd, 2004.

3 | ALMEIDA, Rogério de. Micologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

4 | MINAMI, Paulo S. Micologia: métodos laboratoriais de diagndstico das micosas. Sdo Paulo:
Manole, 2003.

5 | JEHN, U. Micologia clinica: guias para a pratica interdisciplinar. Sdo Paulo: Roca, 2000.

Disciplina: PARASITOLOGIA BASICA

Ementa: Introdugdo a Parasitologia. Relagao parasito-hospedeiro. Entomologia: morfologia e biologia
dos artrépodes de importancia médica. Protozoarios e Helmintos: morfologia e biologia dos parasitos,
epidemiologia, patogenia, sintomas e diagndstico de doencas parasitarias. Métodos e técnicas de
diagndsticos parasitoldgicos.

Bibliografia basica:

NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 10ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

REY, Luis. Bases da parasitologia médica. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sergio (Colab.). Parasitologia humana e seus
3 fundamentos gerais. S3o Paulo: Atheneu, 2002.

Bibliografia complementar:

1 | SPICER, W. John. Bacteriologia, micologia e parasitologia clinicas. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2002.
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2 | DE CARLI, Geraldo Attilio. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de
laboratério para o diagnéstico das parasitoses humanas. S3o Paulo: Atheneu, 2001.

3 | REY, Luis. Parasitologia. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

4 | Boschi, S. Atlas de Parasitologia da Universidade Federal do Rio Grande do Sul.
Disponivel: http://www.ufrgs.br/para-site.

> MORAES, Ruy Gomes de. Moraes: parasitologia e micologia humana. 5ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina: PATOLOGIA GERAL

Ementa: Estudo das alteragcdes morfoldgicas, tissulares e organicas decorrentes de agravos especificos
a saude e em decorréncia do dano ao meio-ambiente. Causas de agressdes por agentes fisicos,
guimicos e bioldgicos e ambientais; estudo das rea¢Ges do organismo, inflamatdrias e reparativas.
Estudo das alteragbes morfolégicas e funcionais decorrentes dos disturbios do equilibrio

hemodinamico do organismo. Conhecer a resposta imunoldgica, o processo neoplasico, as doencgas

genéticas e do desenvolvimento.

Bibliografia basica:

BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia. 6ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
1 |2006.

KUMAR, Vinay. Robbins e Cotran: patologia, bases patoldgicas das doencas. 7ed. Rio
2 | Janeiro: Elsevier, 2010.

FARIA, Jose Lopes de. Patologia geral: fundamentos das doengas, com aplicagdes clinicas.
3 |4ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Bibliografia complementar:

1 DE ROBERTIS, Eduardo. Bases da biologia celular e molecular. 4ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2006.

2 | RUBIN, Emanuel; FENDERSON, Bruce A.; RUBIN, Raphael. Perguntas e respostas em
patologia: ilustrado e interativo. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007.

3 | KIERSZENBAUM, Abraham L. Histologia e biologia celular: uma introdu¢do a patologia. 3ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

4 | JUNQUEIRA, L. C.; Carneiro, Jose. Biologia celular e molecular. 9ed. Rio de Janeiro, RJ:
Guanabara Koogan, 2015.

5 | SANTOS, Tanit Clementino. Atlas colorido de patologia geral. Teresina: UNINOVAFAPI,
2008.

51



http://www.ufrgs.br/para-site/

Disciplina: IMUNOLOGIA
Ementa: Introducdo ao sistema imune. Fisiologia da resposta imune. Mecanismos de defesa do
hospedeiro contra infecgGes.

Bibliografia basica:

STITES, Daniel P.; IMBODEN, John B. (Colab.); PARSLOW, Tristran G. (Colab.); TERR, Abba I.
1 (Colab.). Imunologia medica. 10ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

SILVA, Ana Cristina Aramburu da (Trad.). Imunobiologia: o sistema imune na saide e na
2 doenca. 6ed. Porto Alegre: ArtMed, 2008.

ABBAS, Abul K. Imunologia celular e molecular. 7ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

Bibliografia complementar:
1 |ROITT, Ivan M.; RABSON, Arthur (Colab.). Imunologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003

2 |SILVA, Wilmar Dias da. Bier: imunologia bdsica e aplicada. 5ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

3 | ROITT, lvan M.; DELVES, Peter J, (Colab.). Roitt: fundamentos de imunologia. 10ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

4 | ANTUNES, Lucyr J.. Imunologia basica. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

5 | PEAKMAN, Mark; VERGANI, Diego. Imunologia: basica e clinica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 1999.

Disciplina: CITOLOGIA CLINICA
Ementa: Introducdo a citopatologia. Métodos empregados em citopatologia. Citopatologia geral.

Citopatologia hormonal, inflamatéria e oncética do trato genital feminino, do trato respiratério, da

mama, da urina e de liquidos. Correlagdo clinico-citolégica. Laudos citoldgicos.

Bibliografia basica:

1 KUMAR, Vinay. Robbins e Cotran: patologia, bases patoldgicas das doencas. 8ed. Rio
Janeiro: Elsevier, 2010.
KOSS, Leopold G.; GOMPEL, Claude. Introducdo a citopatologia ginecoldgica com

2 n e - ~
correlagdes histoldgicas e clinicas. Sao Paulo: Roca, 2006.

3 SOLOMON, Diane; NAYAR, Ritu. Sistema Bethesda para citopatologia cervicovaginal:
defini¢Ges critérios e notas explicativas. 2ed. Rio de Janeiro: Revnter, 2009.

Bibliografia complementar:
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1 |SINGER, Albert; MONAGHAN, John M. Colposcopia: patologia e tratamento do trato genital
inferior. 2ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

2 | JUNQUEIRA, L. C.; CARNEIRO, Jose. Histologia basica. 12ed. Rio de Janeiro: Guanabara -
Koogan, 2013.

3 | BEREK, Jonathan S. Novak tratado de ginecologia. 14ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2008.

4 | BRASILEIRO FILHO, Geraldo. Bogliolo patologia. 7ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

5 |KIERSZENBAUM, Abraham L.. Histologia e biologia celular: uma introducdo a patologia.

3ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012.

Disciplina: Liquidos Corporais

Ementa: Composicao, coleta, conservacdo e métodos para andlise de urina e liquidos biolégicos de
importancia clinica. Exames fisicos, quimicos e microscépicos da urina e de outros de liquidos
corporais. Provas de funcao renal.

Bibliografia basica:
STRASINGER, Susan King. Uroanalises & Fluidos Bioldgicos. 5 ed. Premier: Rio de Janeiro,
2009

1

2 BIRCH, D. F. Microscopia urinaria: texto e atlas. Sdo Paulo: Premier, 2001.

LOPES, Ricardo Matias; TAIRA, Luis Carlos Feitosa. Urgéncias em urologia. Sdo Paulo: Roca,
2007.

Bibliografia complementar:

1 |LIMA, A. O. et al. Métodos de laboratoério Aplicados a clinica: técnica e interpretagdo. 8 ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2001

2 | HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20ed.
Barueri - SP: Manole, 2008.

3 | SANTOS, Jessica Santana Borges dos; SOUSA, Railda Larissa Moura de. Avaliagao do
controle externo de qualidade nos setores de hematologia parasitologia e urinalise da
clinica biomédica de uma IES no periodo de outubro de 2011 a setembro de 2012.
Teresina - PI: UNINOVAFAPI, 2013.

4 | CARVALHO, Braulio Fernandes de; LEAL, Erica Suzanne Soares. Influéncia da morfologia do
odcito em procedimentos de inje¢ao intracitoplasmatica de espermatozoide. Teresina:
NOVAFAPI, 2010.

5 | CARVALHO, Mauricio. pH urindrio em formadores de calculos de oxalato de calcio: isso
importa?
http://www.scielo.br/pdf/jbn/v40n1/pt_2175-8239-jbn-Editorial-1.pdf
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42 Série

Disciplina: DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE

Ementa: Teoria geral dos Direitos Humanos (DH). Sistema global e sistemas regionais de protecao
internacional. DH na Constituicao Federal Brasileira de 1988. Instrumentos de direitos e garantias. A
histéria e a cultura afro-brasileira e indigena sob a perspectiva dos DH. Casos praticos e jurisprudéncia
internacional e nacional. A protecdo as minorias, no ambito dos Direitos Humanos: questdes
conceituais e criticas. Aspectos juridicos e sociais do direito das minorias. Direitos Humanos e
Diversidade: Conteudos e temas do direito das minorias: abordagens e criticas. O Direito das Minorias
em face do Meio Ambiente Cultural: Pluralidade, Multiculturalismo e a diversidade sexual, étnica,
racial, cultural, de género e de crencas religiosas. Discriminacdo, racismo, preconceito e intolerancia:
conflitos étnico-raciais e religiosos. ConsideracGes especificas sobre o direito das minorias no Brasil:

indios, afrodescendentes, LGBTI+, mulheres, deficientes, idosos, ciganos, criancas e adolescentes e

outros grupos nao citados.

Bibliografia basica:

DIMENSTEIN, Gilberto. Democracia em pedagos: direitos humanos no brasil. 1996. ed. S3o

1 Paulo: Companbhia das letras, 1996.

BRASIL. Comité Nacional de Educacdo em Direitos Humanos. Plano nacional de educagao
2 em direitos humanos. 1. ed. Brasilia: Secretaria Especial dos Direitos, 2009. 7.
3 BRASIL. Constitui¢ao da Republica federativa do Brasil. 9. ed. v. 1. Sdo Paulo: Atlas, 1996.

Bibliografia complementar:

1 | TEIZEN JUNIOR, Augusto Geraldo. A Fungao social no cédigo civil. 1. ed. Sdo Paulo: Revista
dos tribunais, 2004.

2 | GRINBERG, Keila. Codigo civil e cidadania. 2. ed. Rio de Janeiro: Jorge Zahar, 2002. 86 p.

3 | RAMOS, Elival da Silva. A Proteg¢ao dos direitos adquiridos no direito constitucional
brasileiro. 1. ed. S3o Paulo: Saraiva, 2003. 279 p.

4 | CENEVIVA, Walter. Direito constitucional brasileiro. 3. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2003. 477 p.

5 | PINHO, Rodrigo Cesar Rebello. Teoria geral da constituicao e direitos fundamentais. 2. ed.
Sao Paulo: Saraiva, 2001. 190 p.
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Disciplina: FARMACOLOGIA GERAL

Ementa: Farmacologia geral (principios que regem absorcao, distribuicdo, metabolizacdo e eliminagéo
de drogas). NogBes de Farmacodinamica. Farmacologia do Sistema Nervoso Auténomo (agonistas
colinérgicos e adrenérgicos e seus respectivos antagonistas: anticolinesterasticos). Farmacologia do
Sistema Cardiovascular (drogas anti-hipertensivas e glicosideos cardioténicos). Farmacologia do
processo inflamatdrio e drogas antiinflamatdrias, tais como glicocorticéides e antiinflamatdrios nao

esteroidais.

Bibliografia basica:

GILMAN, G.; RALL, T. W.; NIES, A. S.; TAYLOR, F. As Bases Farmacoldgicas da Terapéutica.
1 10ed. Rio de Janeiro: Mcgraw-Hill Interamericana, 2005

KATZUNG, B. Farmacologia Basica e Clinica. 9ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan.2005.

SILVA, Penildon. Farmacologia. 8. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2015. .

Bibliografia complementar:

1 |RANG, H.P.; RITTER, J. M.; DALLE, M. M. Farmacologia. 5ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2004.

2 | PAGE, Farmacologia Integrada. 2ed. Barueri. S30 Paulo, 2004.

3 | HARDMAN, Joel g. Goodman e Gilman: as bases farmacoldgicas da terapéutica. 9. ed. Rio
de Janeiro: McGrow-Hill, 1996. 1647 p.

4 | MYCEK, Mary j.; HARVEY, Richard a.; CHAMPE, Pamela c. Farmacologia ilustrada. 2. ed.
Porto Alegre: Artmed Editora, 2002. 478 p.

5 | FUCHS, Flavio Danni. Farmacologia clinica: fundamentos da terapéutica racional. 3. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. 1074 p.

Disciplina: HEMATOLOGIA BASICA

Ementa: Coleta e manejo do sangue. Hemdlise. Anticoagulantes. Eritopoiese. Anemias — Policitemia.
Hemostasia e mecanismos de coagula¢do. Linhagem sanguinea: mieloide e linfoide. Classificacdo
etioldgica e morfoldgica das anemias. Anemias hemoliticas ou ndo infecciosas. Anemias especificas.
Leucdcito. Granuldcitos. Leucemias. Generalidades e interpretacdes. Principios da hematologia e
hemoterapia realizados nos hemocentros, legislacao e peculiaridades.

Bibliografia basica:

LORENZI, Therezinha Ferreira. Atlas de hematologia clinica hematoldgica ilustrada. Rio de
1 Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
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FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpretacdo. 4ed. Porto Alegre: ArtMed, 2008.

VERRASTRO, Therezinha. Hematologia, hemoterapia: fundamentos de morfologia,
fisiologia, patologia e clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

Bibliografia complementar:

1 |ZAGO, Marco Antbnio. Hematologia: fundamentos e pratica. Sdo Paulo: Atheneu, 2004.

2 | HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20ed.
Barueri - SP: Manole, 2008. [Acervo Virtual]
https://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520451854/cfi/0

3 | GARTNER, Leslie P. Atlas Colorido de Histologia. 6ed. Rio de Janeiro - RJ: Guanabara
Koogan, 2017. [Acervo Virtual] https://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-
2592-7/cfi/6/2!/4/2/2@0:0

4 | MOURA, Roberto de Almeida; PURCHIO, Ademar; WADA, Carlos Suehita. Técnicas de
laboratdrio. 3ed. Sdo Paulo: Atheneu, 1998.

5 | MURRAY, Robert K. Bioquimica ilustrada de Harper. 29ed. Porto Alegre: AMGH, 2015.

Disciplina: FISICA DAS RADIACOES E FUNDAMENTO DA IMAGEM DIGITAL

Ementa: Introdugdo a Fisica radioldgica. Radioatividade. Estruturas atémicas e nucleares. Modos e leis
de transi¢des nucleares, radioatividade natural e artificial. Radiagdes ionizantes e ndo ionizantes.
Interagdes das radiagdes ionizantes e ndo-ionizantes com a matéria. Tipos de Radiagdes. Efeitos
bioldgicos da radiagdo. Conceitos Basicos de processamento de Imagens: Fundamentagao, aplicagdes,
representacdo e modelagem de imagens digitais. Componentes fundamentais de um sistema de
processamento e andlise de imagens. Aquisicdo e Segmentacdo de imagens. Etapas do processamento

de uma imagem. Técnicas de Melhoramento de Imagens. Representacdo, Descricdo, Compreensdo e

Classificacdo de Imagens.

Bibliografia basica:

BIRAL, Anténio Renato. RadiagGes ionizantes para médicos, fisicos e leigos. Floriandpolis:
1 Insular, 2002

NOVELLINE, Robert A. Fundamentos de radiologia de Squire. 5ed. Porto Alegre: ArtMed,
2 |2003.

SANTOS, Gelvis Cardozo dos. Manual de radiologia: fundamentos e técnicas. 1. ed. Sdo
3 Caetano do Sul: Yendis, 2008. .
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Bibliografia complementar:

1 | OKUNO, Emico; CALDAS, lIberé Luiz (Colab.); CHOW, Cecil (Colab.). Fisica para ciéncias
biolégicas e biomédicas. Sdo Paulo: Harbra, 1986.

2 | BUSHONG, Stewart c.; DOLGHI, Sandro Martins. Ciéncia radiolégica para tecnélogos: fisica,
biologia e protecdo. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 709 p.

3 | CASTRO JUNIOR, Amaury de. Introducao a radiologia. 4. ed. Sao Paulo: Rideel, 2010. 83 p.

4 | VAL, Francisco Lanari do. Manual de técnica radiografica. 1. ed. Barueri: Manole, 2006. 264
p.

5 |RIBEIRO, Jose Ant6nio Justino. Propagac¢ao das ondas eletromagnéticas: principios e
aplicacdes. 2. ed. S3o Paulo: Erica, 2008. 390 p.

Disciplina: DIAGNOSTICO IMUNOLOGICO E HORMONAL

Ementa: Testes soroldgicos e dosagens hormonais. Importancia e parametros. Estudo dos principios e
métodos de avaliacdo laboratorial em imunologia. Principais marcadores tumorais: AFP, HCG, CEA,
PSA, CA125, CA19-9, CA A5-3.

Bibliografia basica:

VAZ, Adelaide J.; TAKEI, Kioko; BUENO, Edneia Casagranda. Imunoensaios: fundamentos e
1 aplicagOes. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

VOLTARELLI, Julio C. Imunologia clinica na pratica médica. Sdo Paulo: Atheneu, 2009.

ABBAS, Abul K.. Imunologia celular e molecular. 7ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

Bibliografia complementar:

1 |SILVA, Wilmar Dias da. Bier: imunologia basica e aplicada. 5ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

2 | ROITT, Ivan M.; RABSON, Arthur (Colab.). Imunologia basica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

3 | FERREIRA, Antbnio Walter; AVILA, Sandra do Lago Moraes de. Diagnéstico laboratorial: das
principais doengas infecciosas e autoimunes. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2002.

4 | STITES, Daniel P.; et al. Imunologia medica. 10ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2004.

5 | FURINI, Adriana Antonia da Cruz,; et al. Nivel sérico de antigeno prostatico especifico em
usuarios de um laboratério clinico de Novo Horizonte, Sdo Paulo
http://www.rbac.org.br/artigos/nivel-serico-de-antigeno-prostatico-especifico-em-
usuarios-de-um-laboratorio-clinico-de-novo-horizonte-sao-paulo/

57


http://www.rbac.org.br/artigos/nivel-serico-de-antigeno-prostatico-especifico-em-usuarios-de-um-laboratorio-clinico-de-novo-horizonte-sao-paulo/
http://www.rbac.org.br/artigos/nivel-serico-de-antigeno-prostatico-especifico-em-usuarios-de-um-laboratorio-clinico-de-novo-horizonte-sao-paulo/

Disciplina: MICROBIOLOGIA CLINICA

Ementa: Taxonomia. Morfologia bacteriana. Nutricdo, metabolismo e crescimento bacteriano.
Principais espécies bacterianas de importancia médica. Mecanismos de resisténcia aos antibidticos.
Técnicas laboratoriais de isolamento e identificacdo de microrganismos e testes de sensibilidade as
drogas. Biologia Geral dos Virus, estrutura e replicagdo. Principais doencas causadas pelos virus.

Bibliografia basica:

BROOKS, Geo F. et al. Jawetz, Melnick & Adelberg: microbiologia medica. 24ed. Rio de
1 Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

MURRAY, Patrick R.; ROSENTHAL, Ken S.; PFALLER, Michael A.. Microbiologia medica. 5ed.
2 Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

TRABULSI, Luiz Rachid. Microbiologia. 3ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

Bibliografia complementar:

1 |TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L.. Microbiologia. 8ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2005.

2 | BAZZI, Douglas Pereira. Prevaléncia e caracteristicas das infeccdes relacionadas a
assisténcia a satide em UTlIs gerais de uma capital do nordeste brasileiro. Teresina:
NOVAFAPI, 2010.

3 |JANEWAY Jr, Charles A.; SILVA, Ana Cristina Aramburu da. Imunobiologia: o
sistema imune na salde e na doenga. 6. ed. Porto Alegre: Artmed Editora,
2008. 848 p.

4 | PEREIRA, Eliseba dos Santos; ALENCAR, Aurélia Rodrigues de. Cateter venoso em pacientes
de Unidade de Terapia Intensiva e o desenvolvimento de infecgées: um desafio para a
equipe de enfermagem. Teresina - PI: UNINOVAFAPI, 2019.

5 | CORDEIRO, Sarah Maria Melo; MOURA, Luana Kelle Batista. As perspectivas de mulheres
gravidas sobre a infecgdo por zika virus. Oed. Teresina - PI: UNINOVAFAPI, 2018.

Disciplina: PROJETO INTEGRADOR II: ANALISES CLINICAS
Ementa: Vivéncias em situagdes reais com técnicas laboratoriais de analises clinicas e suas correlagdes.

Bibliografia basica:

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamento de metodologia
1 | cientifica. 8ed. S3o Paulo: Atlas, 20109.

TORTORA, Gerard J.; FUNKE, Berdell R.; CASE, Christine L. Microbiologia. 12ed. Porto
2 | Alegre: Artmed, 2017.
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SILVA, Paulo Henrique da; et al. Hematologia laboratorial: teoria e procedimentos. Porto
3 | Alegre: Artmed, 2018.

Bibliografia complementar:

1 |OGA, Seizi; CAMARGO, Marci Maria de Almeida; BATISTUZZO, Jose Antonio de Oliveria.
Fundamentos de toxicologia. 3ed. S3o Paulo: Atheneu, 2008

2 | BORGES-OSORIO, Maria Lucena. Genética Humana. 3ed. Porto Alegre, RS: Artmed, 2013.
[Acervo Virtual]
https://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565852906/cfi/0!/4/4@0.00:0.00

3 | HOFFBRAND, A. Victor. Fundamentos em hematologia. 7ed. Sdo Paulo: Manole, 2018.
[Acervo Virtual]
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582714515/cfi/0!/4/2@100:0.00

4 | MORAES, Ruy Gomes de. Moraes: parasitologia e micologia humana. 5ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

5 | HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20ed.
Barueri - SP: Manole, 2008.

52 Série

Disciplina: EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE

Ementa: Ecologia; Caracteristicas gerais da atmosfera, dgua e solo; Polui¢dao do ar, dgua e solo;
Legislagdo Ambiental; Recursos Florestais; Residuos Sdlidos; Agricultura e Meio Ambiente;
Geoprocessamento Ambiental; Saneamento; Saude Publica; Agenda 21; Meio Ambiente Urbano;
ConstrugGes Sustentaveis; Energia e Meio Ambiente; Sistemas de Gestdao Ambiental; Gestdao Ambiental

Empresarial; Licenciamento Ambiental e Educa¢gdo Ambiental.

Bibliografia basica:

BARSANO, Roberto, P.; BARBOSA, Pereira, R. Meio Ambiente: guia pratico e didatico. 2 ed.
2013. [Minha Biblioteca].

1

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521664/

ROSA, Henrique, A., FRACETO, F., MOSCHINI-CARLOS (Org.). Meio Ambiente e
) Sustentabilidade. 2012. [Minha Biblioteca].

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701977/

SANTOS, dos, M. A. Poluicdao do Meio Ambiente. 2017. [Minha Biblioteca]. Retirado de
3 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978852...
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Bibliografia complementar:

1 | PHILIPPIJR., Arlindo; ROMERO, Marcelo de Andrade; BRUNA, Gilda Collet. Curso de gestao
ambiental. 2ed. Barueri, SP: Manole, 2014.

2 | ALMEIDA, Josimar Ribeiro de. Gestdo ambiental: para o desenvolvimento sustentdvel. Rio
de Janeiro: Almeida Cabral, 2010.

3 | TAUK, Samia Maria. Analise ambiental: uma visdao multidisciplinar. 2ed. Sao Paulo: UNESP,
1998.

4 | SANCHEZ, Luis Enrique. Avaliagdo de impacto ambiental: conceitos e métodos. Sdo Paulo:

Oficina de Textos, 2008.

5 | ANTUNES, Paulo de Bessa. Direito ambiental. 11ed. Sdo Paulo: Lumen Juris, 2008.

Disciplina: PROTOCOLOS EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Ementa: Protocolos de aquisicdo de imagem e documentacdo dos exames de Tomografia

Computadorizada e Ressonancia Magnética.

Bibliografia basica:

WESTBROOK, Catherine. Manual de técnicas de ressonancia magnética. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

) RADIOLOGIA: fisica bésica, bases farmacoldgicas aplicadas a imagiologia, processamento de
filmes, equipamentos e acessorios radioldgicos. 1. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2009.

NOBREGA, Almir Inacio da. Manual de tomografia computadorizada. 1. ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2005.

Bibliografia complementar:

1 |BURGENER, Francis a. et al. Diagnostico diferencial em ressonancia magnética. 1. ed. Rio
de Janeiro: Revinter, 2005. 649 p.

2 | ATLAS de ressonancia magnética do sistema musculoesquelético. 2. ed. Barueri: Manole,
2012. 386 p.

3 | RESSONANCIA magnética: aplicagdes praticas. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.373 p.

4 | MOELLER, Torsten b.; REIF, Emil. Achados normais em tomografia computadoriza e
ressonancia magnética. 0. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002. 248 p.

5 | HENWOOD, Suzanne. Técnicas e pratica na tomografia computadorizada clinica. 1 ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.

Disciplina: BIOLOGIA MOLECULAR
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Ementa: Elementos genéticos moveis. Replicacdo de DNA. Sintese e processamento de RNA. Cadigo
genético e sintese de proteinas. Controle da expressdo génica em procariotos e em eucariotos.
Introducgao as técnicas de Biologia Molecular.

Bibliografia basica:

1 LEWIN, Benjamin. Genes VII. Porto Alegre: ArtMed, 2001.

2 MALACINSKI, George M. Fundamentos de biologia molecular. 4ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.
3 WATSON, James D. Biologia molecular do gene. 5ed. Porto Alegre: ArtMed, 2006.

Bibliografia complementar:

1 | ALBERTS, Bruce. Fundamentos da biologia celular. 3ed. Porto Alegre: ArtMed, 2011.

2 | PASTERNAK, Jack J. Genética molecular humana: mecanismo das doencas hereditarias.
Barueri - SP: Manole, 2002.

3 | MALACINSKI, George M. Fundamentos de biologia molecular. 4ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

4 | MOTTA, Paulo A. Genética humana aplicada a psicologia e toda a area biomédica. 2ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

5 | AMENDOLA, Luis Cldudio Belo; VIEIRA, Roberto. A contribui¢dao dos genes BRCA na
predisposi¢ao hereditaria ao cancer de mama
https://rbc.inca.gov.br/site/arquivos/n_51/v04/pdf/revisao3.pdf

Disciplina: Toxicologia e Farmacologia dos contrastes e drogas associadas
Ementa: Fundamentos de toxicologia clinica. As fases da Intoxicacdo: contribuicées da ciéncia da
exposicdo e da Toxicologia Clinica. Fase de exposicdo, toxicocinética e toxicodinamica, fase clinica e

biomonitoramento.

Bibliografia basica:

OGA, Seizi; CAMARGO, Marci Maria de Almeida; BATISTUZZO, Jose Antonio de Oliveria.
Fundamentos de toxicologia. 3ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2008

2 LARINI, Lourival. Toxicologia dos praguicidas. Sao Paulo: Manole, 1999.

NOBREGA, Almir Inacio da. Manual de tomografia computadorizada. 1. ed. S3o Paulo:
Atheneu, 2005.

Bibliografia complementar:

1 | MOREAU, Regina Lucia Moraes. Ciéncias farmacéuticas: toxicologia analitica. 2ed. S3o Paulo:
Guanabara Koogan, 2015. [Acervo Virtual] https://online.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-
85-277-2860-7/cfi/6/10!/4@0:0
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2 | WESTBROOK, Catherine. Manual de técnicas de ressonancia magnética. 3. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2012. 407 p.

3 | WESTEBOOK, Catherine; Toth, Carolyn Kaut; Talbot, John. Ressonancia magnética: aplicacGes
praticas. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. 373 p.

4 | COSTA, Denis Honorato. RADIOLOGIA: fisica basica, bases farmacoldgicas aplicadas a
imaginologia, processamento de filmes, equipamentos e acessorios radioldgicos. 1. ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2009. 656 p.

5 | PAULA et al., Sistema Teste de Allium cepa como bioindicador de citotoxicidade e
genotixicidade em Aristolochia elegans Mast . 2015.
http://www.conhecer.org.br/enciclop/2015b/agrarias/sistema%20teste%20de%20allium%20ce
pa.pdf

Disciplina: Parasitologia Clinica
Ementa: Estudo dos aspectos clinicos e morfolégicos das principais parasitoses do Brasil. Métodos
laboratoriais de diagndstico.

Bibliografia basica:

1 |REY, Luis. Base da parasitologia médica. 2ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

2 | NEVES, David Pereira. Parasitologia humana. 11ed. S3o Paulo: Atheneu, 2010.

DE CARLI, Geraldo Attilio. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de
laboratério para o diagndstico das parasitoses humanas. S3o Paulo: Atheneu, 2001.

Bibliografia complementar:

1 | CIMERMAN, Benjamin; CIMERMAN, Sergio (Colab.). Parasitologia humana e seus
fundamentos gerais. 2ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2002.

2 | MORAES, Ruy Gomes de. Moraes: parasitologia e micologia humana. 5ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2008.

3 | LEVENTHAL, Ruth; CHEADLE, Russel F. Parasitologia medica. 4ed. Sao Paulo: Premier, 2000.
4 | BENCHIMOL, Jaime Larry. Adolpho Lutz: um esbogo biografico. Hist. cienc. saude-
Manguinhos, Abr 2003, v.10, no.1, p.13-83. ISSN 0104-5970
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=50104-
59702003000100002&Ing=en&nrm=iso

5 | MURBACK, Nathalia Dias Negrdo et al. Leishmaniose tegumentar americana: estudo clinico,
epidemioldgico e laboratorial realizado no Hospital Universitario de Campo Grande, Mato
Grosso do Sul, Brasil. An. Bras. Dermatol., Fev 2011, v. 86, no.1, p.55-63. ISSN 0365-0596
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0365-
05962011000100007&Ing=en&nrm=iso.

Disciplina: HEMOTERAPIA E HEMATOLOGIA CLINICA

Ementa: Estudo dos principios, aplicabilidade e interpretacdo dos testes laboratoriais utilizados na
hematologia e hemoterapia clinica. Aspectos clinicos da medicina transfusional, processos da
hemoterapia, rotina de um banco de sangue e conceitos éticos exigentes no setor.

Bibliografia basica:
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BAIN, B.J. Células Sanguineas: um guia pratico. 4 ed. Porto Alegre: Artes Médicas, 2007.

FAILACE, Renato. Hemograma: manual de interpretacdo. 4ed. Porto Alegre: ArtMed, 2008.

HENRY, John Bernard. Diagnédsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20ed.
3 | Barueri - SP: Manole, 2008

Bibliografia complementar:

1 | LORENZI, Therezinha Ferreira. Manual de hematologia: propedéutica e clinica. 4ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

2 | VERRASTRO, Therezinha. Hematologia, hemoterapia: fundamentos de morfologia,
fisiologia, patologia e clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.

3 | LORENZI, Therezinha Ferreira. Atlas de hematologia clinica hematoldgica ilustrada. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

4 | GUERRA, Jodo Carlos de Campos et al. Thrombocytopenia: diagnosis with flow cytometry
and antiplatelet antibodies. Einstein (Sdo Paulo), June 2011, vol.9, no.2, p.130-134. ISSN
1679-4508 http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_abstract&pid=51679-
45082011000200130&Ing=en&nrm=iso&tlng=pt

5 | ANDRADE, Claudia Toledo de et al. A importancia de uma base de dados na gestdo de
servigos de saude. Einstein (Sao Paulo), Set 2012, vol.10, no.3, p.360-365. ISSN 1679-
4508http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=51679-
45082012000300018&Ing=en&nrm=iso

62 Série

Disciplina: LINGUA BRASILEIRA De SINAIS - LIBRAS
Ementa: Estudo da Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS. Conceito e processo histérico da LIBRAS. A
cultura e a comunidade surda. Gramatica da LIBRAS. Conversacdo.

Bibliografia basica:

MOURA, Maria Cecilia. Educagdo para surdos: praticas e perspectivas Il. Sdo Paulo: Santos,
! 2011. [Minha Bibliotecal].

QUADROS, Ronice de. Educacao de surdos: a aquisi¢cao da linguagem. Porto Alegre:
2 ArtMed, 2011. [Minha Biblioteca].

QUADROS, Ronice M. Lingua de heranga: Lingua Brasileira de Sinais. Porto Alegre: Penso,
3 2017. [Minha Bibliotecal].

Bibliografia complementar:

1 |BOTELHO, Paula. Linguagem e letramento na educagao dos surdos: ideologias e praticas
pedagdgicas. 3 ed. Belo Horizonte: Auténtica, 2007. [Minha Biblioteca].
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2 | ESTELITA, Mariangela. ELiS - Sistema Brasileiro de Escrita das Linguas de Sinais. Porto
Alegre: Penso, 2015. [Minha Bibliotecal.

3 CRYSTAL, David. A linguagem de sinais. In: Pequeno tratado sobre a linguagem humana.
[cap. 12]. 1 ed. S3o Paulo: Saraiva, 2008. [Minha Biblioteca].

4 | QUADROS, Ronice de; KARNOPP, Becker. Lingua de Sinais Brasileira: estudos linguisticos.
Porto Alegre: ArtMed, 2011. [Minha Biblioteca].

5 | QUADROS, Ronice Miiller; CRUZ, Carina Rebello. Lingua de sinais: instrumento de avalia¢do.
Porto Alegre: ArtMed, 2011. [Minha Biblioteca].

Disciplina: BIOQUIMICA CLINICA

Ementa: Ementa: Coleta e processamento de amostras. CorrelagGes clinicas do metabolismo dos
carboidratos, lipidios, aminodacidos, proteinas plasmaticas. Avaliacdo laboratorial do metabolismo do
ferro. Avaliacdo laboratorial das funcdes e das lesdes renal, hepatica, dssea e cardiacos. Disturbios
hidroeletroliticos e acido/basico. Gasometria. Introdugdo ao estudo dos hormonios.

Bibliografia basica:

HENRY, John Bernard. Diagnésticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20ed.
1 | Barueri: Manole, 2008

2 GARCIA, Maria Alice Terra. Bioquimica clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

WALLACH, Jacques. Interpretagdo de exames laboratoriais. 8ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2011.

Bibliografia complementar:

1 | SACHER, Ronald A. Widmann: interpretagdo clinica dos exames laboratoriais. 11ed. Barueri:
Manole, 2002.
2 | LEHNINGER, Albert L. Principios de bioquimica. 3ed. Sdo Paulo: Sarvier, 2002.

3 | LIMA, A Oliveira (Org.); SOARES, J. Benjamim (Colab.); GRECO, J. B. (Colab.). Métodos de
laboratorio aplicado a clinica: técnica e interpretacdo. 7ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

4 | BURTIS, Carl A.; ASHWOOD, Edward R. Tietz: fundamento de quimica clinica. 6 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

5 WENDLAND, Andréa Elisabet; FARIAS, Mariela Granero; MANFROI, Waldomiro

Carlos. Volume plaquetario médio e doenga cardiovascular. J. Bras. Patol. Med.
Lab., Out 2009, vol.45, no.5, p.371-378. ISSN 1676-2444
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S1676-

24442009000500005&Ing=en&nrm=iso

Disciplina: PROJETO INTEGRADOR III: DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Ementa: Estudo e abordagem critica dos métodos de exames por imagem. Radiografia digital.
Tomografia computadorizada. Ressonancia magnética.

Bibliografia basica:
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BONTRAGER, Kenneth |.; LAMPIGNANO, John p. Tratado de posicionamento radiografico e
1 anatomia associada. 7. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 841 p.

RADIOLOGIA: fisica bésica, bases farmacoldgicas aplicadas a imaginologia, processamento
2 de filmes, equipamentos e acessorios radioldgicos. 1. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2009. 656 p.

HAAGA, John r.; DOGRA, Vikram s.; SUNDARAM, Murali. TC e RM: uma abordagem do
3 corpo humano completo. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010.

Bibliografia complementar:

1 |HENWOOD, Suzanne. Técnicas e pratica na tomografia computadorizada clinica. 1. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 1999.
2 | HOFER, Matthias. Tomografia computadorizada: manual pratico de ensino. 6. ed. Rio de

Janeiro: Revinter, 2010.
3 | RINCK, Peter a. Ressondncia magnética. 5. ed. Sdo Paulo: Revinter, 2004.

4 | RESSONANCIA magnética: aplicacdes praticas. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013.

5 | LEE, Joseph k. t. et al. Tomografia computadorizada do corpo em correlagio com
ressonancia magnética. 4. ed. v. 1. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

Disciplina: LEGISLACAO BIOMEDICA E ETICA PROFISSIONAL
Ementa: Cddigo de ética do Profissional Biomédico. Deontologia e diceologia em articulagdo com a
ética. Etica e socializacdo da profissdo.

Bibliografia basica:

1 COSTA, Sergio; DINIZ, Débora. Ensaios: bioética. 2ed. Brasilia: LetrasLivres, 2006.

RESOLUCAO Ne. 198, DE 21 DE FEVEREIRO DE 2011. Cédigo de Etica da Profissdo de
Biomédico. https://cfbm.gov.br/legislacao/codigo-de-etica-da-profissao-de-

2 biomedico/#:~:text=Comiss%C3%B5es%20de%20%C3%89tica.-
Art.,autorizarem%20n0%20exerc%C3%ADcio%20da%20profiss%C3%A30.

CAMARGO, Marculino. Fundamentos de ética geral e profissional. 13ed. Petrépolis - RJ:
Vozes, 2014.

Bibliografia complementar:

1 | MARTINS-COSTA, Leticia Ludwin Moller. Bioética e responsabilidade social. Rio de Janeiro:
Forense, 2009.

2 | PESSINI, Leo. Problemas atuais de bioética. 6ed. Sdo Paulo: Loyola, 2002.

3 | GARRAFA, Volnei; COSTA, Sergio Ibiapina F. A Bioética no século XXI. Brasilia: UNB, 2000.

4 | Silva, Jose Vitor da. Bioética: visdo multidimensional. Sdo Paulo: Latria, 2010.
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BATISTA, Braulio Ygor Carvalho; MENDES FILHO, José Augusto de Carvalho. Bioética e o
principio da dignidade da pessoa humana: uma reflexdo tedrica a luz da Constituicdo
Federal de 1988. Teresina: NOVAFAPI, 2011.

Disciplina: INSTRUMENTAGAO EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM

Ementa: Conhecimentos necessdrios para a operacdo de equipamentos de ressonancia magnética.
Espectros RMN, Deslocamento quimico, relaxacdo nuclear. Informacao sobre as bases fisicas,
parametros técnicos e protocolos. Vetor de Magnetizacdo Macroscépica. Introducdo ao Produto de
Operadores Principais Indicacbes clinicas. Aplicacdes. Fluxo de trabalho. Tomdgrafos: geracdes e
componentes. Emissdo, atenuacdo e transmissdo de raios X em varios planos. Mddulos de controle e
processamento de imagens. Tratamento matemadatico da imagem. Principios matematicos de
reconstrucdo de imagens. Principais exames de tomografia. Protecdo Radioldgica, calculo de

blindagem e manuseio seguro do equipamento. 92 Protocolos de Dosimetria e controle de qualidade.

Bibliografia basica:

SANTOS, Edvaldo Severo Dos.; NACIF, Marcelo Souto. Manual de técnicas em tomografia

1 computadorizada. 1. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2009.
COSTA, Denis Honorato; et al. Radiologia: fisica basica, bases farmacolégicas aplicadas a

) imaginologia, processamento de filmes, equipamentos e acessdrios radioldgicos. 1. ed. Sdo
Paulo: Martinari, 2009.
WESTBROOK, Catherine. Manual de técnicas de ressonancia magnética. 3. ed. Rio de

3 Janeiro: Guanabara Koogan, 2012.

Bibliografia complementar:

1 | NOBREGA, Almir Inacio da. Tecnologia radiolégica e diagndstico por imagem: guia para
ensino e aprendizado. 5. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2010. 2 v.

2 | BURGENER, Francis a. et al. Diagnostico diferencial em ressonancia magnética. 1. ed. Rio
de Janeiro: Revinter, 2005.

3 | ATLAS de ressonancia magnética do sistema musculoesquelético. 2. ed. Barueri: Manole,
2012.

4 | RINCK, Peter a. Ressonancia magnética. 5. ed. S3o Paulo: Revinter, 2004.

5 | MOURAO, Arnaldo Prata. Tomografia computadorizada: tecnologias e aplicagGes. 1. ed.
S3o Paulo: Difusdo Editora, 2007.

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) |
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Ementa: Conhecimento: formas, dimensdes e caracteristicas. Ciéncia: conceito, propriedades e
parametros. Pesquisa e producdao do conhecimento. Principios, métodos e técnicas de investigacao
cientifica. Construcao, estruturagao e apresentacdo de trabalhos cientificos. Tipologia e caracteristicas

de pesquisa. Etica em pesquisa. Elaboragdo do Projeto de pesquisa para o TCC.

Bibliografia basica:

BASTOS, Lilia da Rocha; FERNANDES, Lucia Monteiro; PAIXAO, Lyra. Manual para a
1 elaboragdo de projetos e relatérios de pesquisas, teses, dissertacdes e monografias. 6ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2013

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamento de metodologia
2 | cientifica. 7ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

SEVERINO, Anténio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23ed. S3o Paulo: Cortez,
3 |2015.

Bibliografia complementar:

1 | CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos
e técnicas. 11ed. Campinas: Papirus, 2005.

2 | VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William Saad (Colab.). Metodologia cientifica para a area de saude.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

3 | ASSENCIO-FERREIRA, Vicente Jose. Artigo cientifico. Sdo Jose dos Campos: Pulso, 2003.

4 | MINAYO, Maria Cecilia S. Desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 6ed.
Rio de Janeiro: Hucitec, 1999.

5 | SAMPAIOQ, R. F.; Mancini, M. C. Estudos de revisdo sistematica: um guia para sintese
criteriosa da evidéncia cientifica http://www.scielo.br/pdf/rbfis/v11n1/12.pdf

Disciplina: ESTUDOS PATOLOGICOS EM DIAGNOSTICO POR IMAGEM
Ementa: Métodos de diagndstico por imagem. Andlise e compreensdo dos varios tipos de imagens.

Relagdes com patologias do corpo humano.

Bibliografia basica:

GUNDERMAN, Richard b. Fundamentos de Radiologia: apresentacdo clinica, fisiopatologia,
técnicas de imagens. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2007

SANTOS, Gelvis Cardozo dos. Manual de radiologia: fundamentos e técnicas. 1. ed. Sdo
Caetano do Sul: Yendis, 2008.

3 RADIOLOGIA a anadlise de imagens. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010. 386 p.

Bibliografia complementar:
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1 |BUSHONG, Stewart c.; DOLGHI, Sandro Martins. Ciéncia radioldgica para tecnélogos: fisica,
biologia e protecdo. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 709 p.

2 | SANTOS, Cassia Xavier.; TOSCANO, Sidnei Américo.; VIDSIUNAS, Alex Kors. Radiologia:
anatomia humana, no¢des basicas de traumatologia. 1. ed. Sdo Paulo: Martinari, 2009.

3 | NOBREGA, Almir Inacio da. Tecnologia radioldgica e diagndstico por imagem: guia para
ensino e aprendizado. 5. ed. Sdo Caetano do Sul: Difusdo, 2010. 2 v. 421 p.

4 | DAMAS, Karina Ferrassa. Tratado pratico de radiologia. 3. ed. Sao Caetano do Sul: Yendis,
2014.

5 | MOELLER, Torsten b.; REIF, Emil. Achados normais em tomografia computadoriza e
ressonancia magnética. 0. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002. 248 p.
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Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO (TCC) Il
Ementa: Elementos tedricos e praticos para elaboracdo do trabalho de conclusdo de curso. Defesa do
TCC. Producdo e socializacdo do artigo cientifico.

Bibliografia basica:

BASTOS, Lilia da Rocha; FERNANDES, Lucia Monteiro; PAIXAO, Lyra. Manual para a
elaboragao de projetos e relatérios de pesquisas, teses, dissertacdes e monografias. 6ed.
Rio de Janeiro: LTC, 2013.

LAKATOS, Eva Maria; MARCONI, Marina de Andrade. Fundamentos de metodologia
2 | cientifica. 7ed. S3o Paulo: Atlas, 2010.

Severino, Antbnio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23ed. Sdo Paulo: Cortez,
3 |2015.

Bibliografia complementar:

1 | CARVALHO, Maria Cecilia M. de. Construindo o saber: metodologia cientifica, fundamentos
e técnicas. 11ed. Campinas: Papirus, 2005

2 | VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William Saad (Colab.). Metodologia cientifica para a area de satde.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2003

3 | ASSENCIO-FERREIRA, Vicente Jose. Artigo cientifico. Sdo Jose dos Campos: Pulso, 2003.

4 | MINAYO, Maria Cecilia S.. Desafio do conhecimento: pesquisa qualitativa em saude. 6ed.
Rio de Janeiro: Hucitec, 1999.
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5 | SOUZA, Marcela Tavares. Revisdo integrativa: o que é e como fazer
http://www.scielo.br/pdf/eins/v8n1/pt_1679-4508-eins-8-1-0102.pdf

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM IMAGENOLOGIA |
Ementa: Atividade de atendimento a pacientes, com pratica de radiografias convencionais, tomografia

e ressonancia magnética.

Bibliografia basica:

SANTOS, Edvaldo Severo Dos.; NACIF, Marcelo Souto. Manual de técnicas em tomografia
1 computadorizada. 1. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2009. 259 p.

HAAGA, John r.; DOGRA, Vikram S.; SUNDARAM, Murali. TC e RM: uma abordagem do
2 corpo humano completo. 5. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. 2 v. 1217 p.

WESTBROOK, Catherine. Manual de técnicas de ressonancia magnética. 3. ed. Rio de
3 Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. 407 p.

Bibliografia complementar:

1 | ATLAS de ressonancia magnética do sistema musculoesquelético. 2. ed. Barueri: Manole,
2012.

2 | RINCK, Peter a. Ressonancia magnética. 5 ed. S3o Paulo: Revinter, 2004.

3 | RADIOLOGIA a analise de imagens. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010. 386 p.

4 | MOURAO, Arnaldo Prata. Tomografia computadorizada: tecnologias e aplicagdes. 1. ed.
Sao Paulo: Difusdo Editora, 2007.

5 | MOELLER, Torsten b.; REIF, Emil. Achados normais em tomografia computadoriza e
ressonancia magnética. 0. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES CLINICAS |

Ementa: Desenvolver o conhecimento e a pratica profissional, capacitando o estudante para o trabalho
integrado, em que age de forma cooperativa, concretizando objetivos previamente estabelecidos.
Realizar e aprender técnicas de coleta; realizar os exames hematoldgicos, bioquimicos, parasitoldgicos,
imunolégicos, microbioldgicos e de uroandlises dentro dos padrdes de qualidade e normas de
seguranca. Realizar lavagem e esterilizacdo dos diversos materiais utilizados dentro do laboratério de
Analises Clinica.

Bibliografia basica:

WALLACH, Jacques. Interpretagao de exames laboratoriais. 7ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
2011.
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LIMA, A Oliveira (Org.); SOARES, J. Benjamim (Colab.); GRECO, J. B. (Colab.). Métodos de
2 | laboratério aplicado a clinica: técnica e interpretacdo. 8ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008

OPLUSTIL, Carmen Paz. Procedimentos basicos em microbiologia clinica. 2ed. Sdo Paulo:

Sarvier, 2004.

Bibliografia complementar:

1 | HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20ed.
Barueri, SP: Manole, 2008

2 | DE CARLI, Geraldo Attilio. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de
laboratério para o diagndstico das parasitoses humanas. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.

3 | BROOKS, Geo F. et al. Jawetz, Melnick & Adelberg: microbiologia medica. 24ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

4 | VAZ, Adelaide J.; TAKEI, Kioko; BUENO, Edneia Casagrande. Imunoensaios: fundamentos e
aplicagOes. Rio de Janeiro: Guanabara - Koogan, 2012.

5 | SANTOS FILHO, Lauro. Manual de microbiologia clinica. 4ed. Joao Pessoa: UFPB, 2006.
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Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM ANALISES CLINICAS II

Ementa: Desenvolver o conhecimento e a pratica profissional, capacitando o estudante para o trabalho
integrado, em que age de forma cooperativa, concretizando objetivos previamente estabelecidos.
Realizar e aprender técnicas de coleta; realizar os exames hematoldgicos, bioquimicos, parasitoldgicos,
imunolégicos, microbioldgicos e de uroandlises dentro dos padrées de qualidade e normas de
seguranca. Realizar lavagem e esterilizacdo dos diversos materiais utilizados dentro do laboratério de
Analises Clinica.

Bibliografia basica:

WALLACH, Jacques. Interpretagao de exames laboratoriais. 7ed. Rio de Janeiro: MEDSI,
1 2011.

LIMA, A Oliveira (Org.); SOARES, J. Benjamim (Colab.); GRECO, J. B. (Colab.). Métodos de
laboratorio aplicado a clinica: técnica e interpreta¢do. 8ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2008.

OPLUSTIL, Carmen Paz. Procedimento basicos em microbiologia clinica. 2ed. Sdo Paulo:
3 |Sarvier, 2004.

Bibliografia complementar:
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1 |HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20ed.
Barueri - SP: Manole, 2008

2 | DE CARLI, Geraldo Attilio. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de
laboratdrio para o diagndstico das parasitoses humanas. S3do Paulo: Atheneu, 2001.

3 |BROOKS, Geo F. et al. Jawetz, Melnick & Adelberg: microbiologia medica. 24ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2009.

4 | VAZ, Adelaide J.; TAKEI, Kioko; BUENO, Edneia Casagranda. Imunoensaios: fundamentos e
aplicacdes. Rio de Janeiro: Guanabara - Koogan, 2012.

5 |SANTOS FILHO, Lauro. Manual de microbiologia clinica. 4ed. Jodo Pessoa: UFPB, 2006.

Disciplina: TOPICOS INTEGRADORES
Ementa: Diagnéstico de aprendizagem dos contetdos técnico-cientificos representativos do objeto de
estudo do curso. Consolidagdo das competéncias (conhecimento, habilidades, habitos e atitudes)

desenvolvidas no curso, numa visao interdisciplinar. Atualizacdo técnico-cientifica da area

Bibliografia basica:

LIMA, A Oliveira; SOARES, J. Benjamim; GRECO, J. B. Métodos de laboratoério aplicado a
1 clinica: técnica e interpretagdo. 8ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2008.

SANTOS FILHO, Lauro. Manual de microbiologia clinica. 4ed. Jodo Pessoa: UFPB, 2006

VERRASTRO, Therezinha. Hematologia, hemoterapia: fundamentos de morfologia,
3 fisiologia, patologia e clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2005

Bibliografia complementar:

1 | DE CARLI, Geraldo Attilio. Parasitologia clinica: selecdo de métodos e técnicas de
laboratério para o diagndstico das parasitoses humanas. Sdo Paulo: Atheneu, 2001.
2 | GARCIA, Maria Alice Terra. Bioquimica clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 2008.

3 | GUYTON, Arthur C.; HALL, John E. Tratado de fisiologia medica. 11ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2006

4 | HENRY, John Bernard. Diagndsticos clinicos e tratamento por métodos laboratoriais. 20ed.
Barueri, SP: Manole, 2008.

5 | RIBEIRO, Mariangela Cagnoni. Microbiologia pratica: roteiro e manual bactérias e fungos.
S3o Paulo: Atheneu, 2005.

Disciplina: MARKETING PESSOAL E PROFISSIONAL
Ementa: Desenvolver no académico a compreensdo da importancia do marketing pessoal e

profissional e a necessidade da constru¢do da marca pessoal. Conhecendo técnicas e ferramentas para
71



aumentar sua aceitacao pelo publico ou determinado segmento de mercado e fortalecer aimagem do
profissional, Saber Identificar as competéncias e habilidades que precisam ser desenvolvidas na
construcdo da marca pessoal. Compreendendo a necessidade do autoconhecimento e do
autodesenvolvimento para o sucesso profissional. Elaborag¢do e producdo de um Plano de Marketing

pessoal e profissional.

Bibliografia basica:

1 GESTAO marketing e planejamento: aspectos éticos comportamentais e de gerenciamento
financeiro. 1. ed. Sdo Paulo: Garcia Edizioni, 2018.
FERRELL, O. C.; HARTLINE, Michael D. Estratégia de marketing. 4. ed. S3o Paulo: Cengage,

2
2009. 641 p.

3 GRONROQOS, Christian. Marketing: gerenciamento e servicos. 3. ed. Rio de Janeiro: Campus,
20009. .

Bibliografia complementar:

1 |BATESON, John E. G.; HOFFMAN, k. Douglas. Principios de marketing de servigos:
conceitos, estratégias e casos. 2. ed. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012. 600 p.

2 | PERREAULT JR, William d.; MCCARTHY, e. Jerome. Essentials of marketing: a global-
managerial approach. 7. ed. [s.l.]: McGraw-Hill, 1997.

3 | COELHO, Fabiano Simdes. Formagao estratégica de precificagdo: como maximizar o
resultado das empresas. 2. ed. Sdo Paulo: Atlas, 2009. 276 p.

4 | KEEGAN, Warren j. Global marketing management. 6. ed. New Jersey: Prentece Hall, 1999.

5 | CAPRONI, Roberto. Valor agregado para consultdrios e clinicas: como valorizar o
profissional de saiide em um mercado cada vez mais saturado massificado e competitivo.
5. ed. Belo Horizonte: Editora do Autor, 2015. .

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM IMAGENOLOGIA I
Ementa: Atividade de atendimento a pacientes, com pratica de radiografias convencionais, tomografia

e ressonancia magnética.

Bibliografia basica:

SANTOS, Edvaldo Severo Dos.; NACIF, Marcelo Souto. Manual de técnicas em tomografia
computadorizada. 1. ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2009.

HAAGA, John r.; DOGRA, Vikram s.; SUNDARAM, Murali. TC e RM: uma abordagem do
corpo humano completo. 5. ed. v. 2. Rio de Janeiro: Elsevier, 2010. .

WESTBROOK, Catherine. Manual de técnicas de ressonancia magnética. 3. ed. Rio de

3 Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. .

Bibliografia complementar:
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1 | ATLAS de ressonancia magnética do sistema musculoesquelético. 2. ed. Barueri: Manole,
2012.

2 | RINCK, Peter a. Ressonancia magnética. 5. ed. S3o Paulo: Revinter, 2004.

3 | RADIOLOGIA a analise de imagens. 1. ed. Sdo Paulo: Rideel, 2010.

4 | MOURAQO, Arnaldo Prata. Tomografia computadorizada: tecnologias e aplica¢des. 1. ed.
S3do Paulo: Difusdo Editora, 2007. .

5 | MOELLER, Torsten b.; REIF, Emil. Achados normais em tomografia computadoriza e
ressonancia magnética. 0. ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

DISCIPLINAS ELETIVAS

Disciplina: PSICOLOGIA

Ementa: Estudar os conceitos basicos da ciéncia da psicologia e as teorias do desenvolvimento da
personalidade. Compreender o individuo como ser humano integral dentro de uma concepcao
holistica e os aspectos psicoldgicos da pessoa frente a salide, a doenca, as relagdes mente/corpo e ao
processo de morte e morrer. Perceber os mecanismos psicoldgicos subjacentes a doenga. Entender o
funcionamento das relagGes interpessoais, do relacionamento profissional-paciente, das teorias de

dindmica de grupo e o papel do profissional de salde ao lidar com o doente. Psicologia hospitalar e

comunitaria.

Bibliografia basica:

1 ANTUNES, Celso. A Inteligéncia emocional na constru¢ao do novo eu. 11. ed. Petrdpolis:
Vozes, 2000.

2 ANGERAMI, Valdemar Augusto. A psicologia no hospital. 2. ed. Sdo Paulo: Thomson, 2003.

3 SKINNER, B. F. Ciéncia e comportamento humano. 10. ed. Sdo Paulo: Martins Fontes, 2000.

Bibliografia complementar:

1 |COLL, Cesar.; PALACIOS, Jesus.; MARCHESI, Alvaro. Desenvolvimento psicolégico e
educagao: psicologia evolutiva. 1. ed. Porto Alegre: Artmed Editora, 1993. 1 v.

2 | BENSON, Nigel c. Entendendo psicologia: um guia ilustrado. 1. ed. Sao Paulo: Leya, 2012.

3 | SCHULTZ, Duane p. Histéria da psicologia moderna. 1. ed. S3o Paulo: Thomson, 2006. .

4 | GOLEMAN, DANIEL. Inteligéncia emocional. 3. ed. Rio de Janeiro: Objetiva, 1995. 375 p.

5 | MAY, Rollo. O Homem a procura de si mesmo. 31. ed. Petrépolis: Vozes, 2005. 230 p.

Disciplina: GESTAO E EMPREENDEDORISMO
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Ementa: Fundamento de Administracdo. Estudos dos conceitos de empreendedorismo.
Caracteristicas: tipos e habilidades do empreendedor. Formas de empreendedorismo (Oportunidade
X Estratégia). Gest3o Empreendedora, Lideranga e Motivac3o. Orgdos e instituicdes de apoio a geracio

de empreendedores inovadores; elaboracdo de projetos de negdcios.

Bibliografia basica:

HASHIMOTO, Marcos, BORGES, Candido. Empreendedorismo: plano de negdcios em 40
1 licoes. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2014. [Minha Biblioteca].

HISRICH, Robert D.; PETERS, Michael P.; SHEPERD, Dean A. Empreendedorismo. 9 ed. Porto
2 | Alegre: AMGH, 2014. [Minha Biblioteca].

SABBAG, Paulo Yazigi. Gerenciamento de projetos e empreendedorismo. 2 ed. Sdo Paulo:
3 | Saraiva, 2009. [Minha Bibliotecal].

Bibliografia complementar:

1 | BERNARDI, Luiz Anténio. Manual de plano de negdcios: fundamentos, processos e
estruturacdo. 22 ed. Sdo Paulo: Atlas, 2014. [Minha Biblioteca].

2 | CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. 4 ed.
Barueri: Manole, 2012. [Minha Biblioteca].

3 HASHIMOTO, Marcos. Espirito empreendedor nas organizagoes. 3 ed. Sdo Paulo: Saraiva,
2013. [Minha Bibliotecal].

4 LEITE, Emanuel. O Fenomeno do empreendedorismo. 1 ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2008.
[Minha Bibliotecal].

5 | OLIVEIRA, Djalma de Pinho Reboucas de. Empreendedorismo: vocagdo, capacitagao e
atuagdo direcionadas para o plano de negécios. S3o Paulo: Atlas, 2014. [Minha Bibliotecal.

Disciplina: ATENCAO PRIMARIA A SAUDE
Ementa: Politicas de satde no Brasil e sua histdria. Reforma Sanitéaria. Sistema Unico de Saude (SUS) -
conceitos e organizagdo. Conceitos e organiza¢do da atengdo primaria a satide (APS). Atribui¢des dos

profissionais na APS.

Bibliografia basica:

SOLHA, Raphaela Karla Toledo. Saude Coletiva para Iniciantes - Politicas e Praticas Profissionais,
1| 2ed. S3o Paulo: Erica, 2014.

FREIRE, Caroline, ARAUJO, Débora de. Politica Nacional de Satde - Contextualizacdo, Programas
2 | e Estratégias Publicas Sociais. Sdo Paulo: Erica, 2015

BRASIL. Ministério da Saude. Portaria n2 2.436, de 21 de setembro de 2017. Aprova a Politica
Nacional de Atencdo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a organizacao da Atencao
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Basica, no ambito do Sistema Unico de Saude (SUS). Disponivel em:
http://pesquisa.in.gov.br/imprensa/jsp/visualiza/index.jsp?jornal=1&pagina=68&data=22/09/20
1

Bibliografia complementar:

1 | BERTOLLI FILHO, C. Histéria da Saude Publica no Brasil. 5. ed. S3o0 Paulo: Atica, 2011

2 GIOVANELLA, L.; LOBATO, L. V. C.; NORONHA, J. C.; CARVALHO, A. I. Politicas e Sistema de
Saude no Brasil. 2 ed. Rio de Janeiro: Editora Fiocruz; 2012.

3 | SOLHA, Raphaela Karla Toledo. Sistema Unico de Saude - Componentes, Diretrizes e Politicas
Publicas. Erica, 06/2014.

4 | BRASIL. Lei n2 8.080, de 19 de setembro de 1990. Lei Organica da Salde. DispGe sobre as
condicbes para a promocao, protecdo e recuperagao da saude, a organizacdo e o
funcionamento dos servicos correspondentes e dd outras providéncias. Brasilia, set. 1990.
Disponivel em: http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/leis/L8080.htm.

5 | BRASIL. Constituicdo (1988). Constituicdo da Republica Federativa do Brasil. Brasilia, DF:
Senado Federal: Centro Gréfico, 1988. 292 p. Disponivel em:
http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/constituicao/constituicaocompilado.htm.

2.5.9 Estagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado é efetivado nos cursos de graduagao do UNINOVAFAPI como
componente curricular obrigatério e ndo obrigatério (extracurricular), tendo por finalidade propiciar/
experienciar situagdes reais de vida e do mundo do trabalho, objetivando o aprendizado e
desenvolvimento de competéncias pela aproximagao do estudante as situagdes do exercicio da
profissdo, abrangendo desde a simples observagao da atividade profissional até a efetiva participagao
dos alunos no mercado de trabalho, além de oportunizar o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular e, por consequéncia, o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

No UNINOVAFAPI, o Estagio Supervisionado como componente curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério é orientado por professor do corpo docente do curso para desenvolver atividades de
coordenacdo e supervisdo do estagio, utilizando estratégias para gestdo da integragdo entre ensino e
mundo do trabalho.

O Estagio Supervisionado concretiza a efetiva participagdo dos alunos em empresas e
instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais, assim como em comunidades diversas, estando
seu planejamento, execu¢do e operacionaliza¢gdo, regulamentados nas Diretrizes e Normas para
Estagio nos Cursos de Graduagao.

Acrescentando, ainda, que para viabilizar o desenvolvimento dos Estdgios Supervisionado
Obrigatdrio e Nao Obrigatdrio (atividade extracurricular) dos cursos de graduacao, o UNINOVAFAPI

possui o Setor Supervisdo de Estagios, que é responsavel por: efetivar e documentar convénios de
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estdgio com empresas e instituicbes publicas e privadas, ONG e outros; celebrar termo de
compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; realizar
interlocucgdo institucionalizada com os ambientes de estdgio, gerando insumos para atualiza¢do das
praticas; receber dos discentes o relatério de atividades realizadas no estagio; e, zelar pelo
cumprimento dos Estagios bem como pelo que regulamenta a Lei n2 11.788 (BRASIL, 2008).

Também proporcionando inovagées, o Nucleo de Empregabilidade do UNINOVAFAPI atua
identificando oportunidades de estadgio, cadastrando e captando estudantes para estagios e, ainda,

operacionalizando: Programa Mentoria de Carreira (orientacdo para o desenvolvimento de carreira

efetivado através do compartilhamento de conhecimentos acerca do mercado de trabalho entre

profissionais mais experientes e alunos); Programa Oficinas de Carreira (oferta de cursos nas férias

para impulsionar a carreira dos alunos e fortalecer seus curriculos); Feira de Empregabilidade

(realizacdo de feiras — presencial e remota - como espaco de preparagdo para o mercado de trabalho,

com palestras, oficinas, bate-papos e relatos de cases de sucesso e outros); e, Plantdo de Orientacdo

de Curriculo (orientacdo presencial e individualizada para elaboracdo do curriculo Profissional ou
Lattes e recebimento de informagdes a serem seguidas para o desenvolvimento de carreira).
Ressalta-se que no curso de Biomedicina o estagio supervisionado obrigatério é desenvolvido

conforme o definido no Manual Especifico de Estagio.

2.6 METODOLOGIA

O processo ensino e aprendizagem, operacionalizado nos cursos do UNINOVAFAPI,
oportuniza aos discentes a vivéncia interdisciplinar dos conteldos (requisitando diferentes olhares
sobre um mesmo problema de estudo), a apropriacdio e desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) e proposi¢cdo de solugdes, integrando teoria, pratica e mundo
do trabalho.

Considerando essas premissas, a metodologia definida para o desenvolvimento das
atividades dos cursos do UNINOVAFAPI estd comprometida com o perfil do egresso, a
interdisciplinaridade, a integracao entre ensino e mundo do trabalho, o desenvolvimento do espirito
cientifico e com a formagdo de sujeitos autébnomos e cidad3os. Isto porque compde um processo
educativo, cuja finalidade, naquilo que disp&e a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em seu
artigo 29, é “o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho”.

No UNINOVAFAPI as oportunidades de aprendizagens possibilitam aos discentes o
desenvolvimento do espirito cientifico e a formagdo de sujeitos do ponto de vista cognitivo e social.

Assim, proporciona:
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Participacdo Ativa do Aluno: o aluno é o sujeito do processo de aprendizagem. As
motivacdes internas e os conhecimentos prévios dos estudantes, a atuacdo dos mais
experientes - pares e professores-, assim como a vivéncia no curso, sao levados em
consideracdo e valorizados na apropriacdo e (re)construcdo do conhecimento;
Interdisciplinaridade: a integracdo disciplinar que possibilita andlise dos objetos de
estudo sob os diversos olhares, constituindo questionamentos permanentes que
permitem a criagdo/recriacdo do conhecimento;

Formagao para o mundo do trabalho: desenvolvimento do ensino e aprendizagem
propiciando integracdo entre teoria e pratica e objetivando a inser¢cdo do egresso no
mercado de trabalho;

Formagao empreendedora e voltada para a inovagao: desenvolvimento de ensino,
pesquisa, programas e/ou acdes favorecendo, desafiando e estimulando o aluno a
aprender e desenvolver qualidades e habilidades inerentes ao empreendedor, como a
capacidade de enxergar oportunidades, a proatividade e a autoconfianca com a finalidade
de contribuir com inser¢do dos discentes como profissionais no mercado de trabalho e
como protagonistas de inovagdes;

Formagao profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de desenvolver o
espirito critico, a ética profissional e a consciéncia de direitos e obrigag¢des civis, politicas
e socioambientais;

Estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da propria fala e do préprio
agir, é fundamental para a coeréncia da integracdo do conhecimento com a ag¢do. O
desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é fundamental
para que este construa sua autonomia intelectual e profissional;

Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na compreensao
da realidade social e no estimulo a solidariedade, sendo o ponto integrador das a¢des de
extensdo vinculadas ao curriculo. Proporcionando ao discente a vivéncia do didlogo
construtivo e transformador com a sociedade.

Estimulo a necessidade de aprendizado ao longo da vida: traduzido no compromisso de
desenvolver no aluno a compreensdo da necessidade da efetivagao de aprendizado como
investimento continuo, que ndo tem data parar acabar. Aprender ao longo da vida como
ferramenta de desenvolvimento de novos saberes e competéncias para uma adaptagao

constante ao mundo;
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o Diversificagao dos cendrios de ensino aprendizagem: a diversificagdo metodoldgica com
vistas a aquisicao de vdrios saberes por meio de um processo de ensino e aprendizagem
dinamico.

Nesse contexto, o ensino e a aprendizagem, nos cursos de graduacao do UNINOVAFAPI,
utilizam metodologias ativas, centradas no aluno e tendo em vista o desenvolvimento integral, o perfil
do egresso e, por consequéncia, o previsto nas DCNs dos cursos. Portanto, centrada em principios
metodoldgicos, merecendo destaque:

e O conhecimento é um processo construido, que parte do conhecimento prévio dos
estudantes;

e O professor tem papel mediador na aprendizagem, planejando como apoiard esse
processo e concretizando-as junto aos discentes; e,

e A aprendizagem é um processo planejado, que pretende desenhar a evolucdo do
aprendizado em escala de complexidade. O professor deve fornecer aos estudantes
os conteldos e habilidades necessarias, desenvolvidos a partir de experiéncias de
aprendizagem que exponham o aluno a situagcGes em que esses conteudos e

habilidades sejam articulados e exigidos, em niveis de complexidade progressivos.

Assim, a organizacdo, planejamento e operacionalizacdo do processo de ensino e
aprendizagem otimizado por docentes (professores-tutores e tutores, quando for o caso) e discentes,
nos componentes curriculares, dos cursos de graduacdo do UNINOVAFAPI estd pautado na vivéncia
das seguintes situacdes:

- Iniciado a partir de referenciais de analise dos alunos (dos conhecimentos prévios dos
alunos sobre o0 assunto em pauta). A estrutura cognitiva estd configurada por uma rede de esquemas
de conhecimento e, portanto, partir do que os alunos ja sabem sobre o assunto é sempre uma boa
opgdo;

- Concretizado em atividades que levam os estudantes a atualizarem seus esquemas de
conhecimentos, em que fazem comparagbes com o novo, estabelecem vinculos, identificam
diferengas e semelhangas, por fim, integram os novos conhecimentos aos anteriores;

- Diversificando métodos, alternando o uso de técnicas individualizadas, coletivas e em
grupo. Usar métodos e técnicas diferentes traz mais dinamismo as vivéncias dos conteudos e situagées
de aprendizagem;

- Oportunizando aos estudantes a construgao do conhecimento. Aprende-se mais
trabalhando com o conhecimento do que ouvido sobre ele. Professor e aluno no novo modelo de

educacao sao aprendizes constantes e nesse caminhar juntos vivenciam situacdes de aprendizagem
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partindo do que é do interesse, Util e necessario ao estudante em relacdo ao objeto de estudo da
disciplina/curso;

- Incluindo conteldos que contribuam com o desenvolvimento do perfil do egresso e que
valorize a cultura e a formacao de cidadaos éticos e social e ambientalmente responsaveis;

- Integrando os conhecimentos das disciplinas do curso para que os alunos aprendam a
realidade como um todo, numa perspectiva interdisciplinar e holistica;

- Usando tecnologias de aprendizagem interativa. A utilizacdo crescente de tecnologia de
apoio ao processo de aprendizagem, como simulagGes, jogos e elementos de ambiente virtual, de
forma a valorizar o tempo dedicado a interagdo entre alunos e docentes em sala;

- Proporcionando integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Este é o tripé de
sustentacdo do ensino superior. A associacdo entre ensino, pesquisa e extensao, constitui no fator
desencadeador do prdprio processo de ensino; e,

- Tendo a gestdo da aprendizagem calcada na efetiva mensuragao do aprendizado do aluno.
O docente precisa avaliar o desempenho e as aprendizagens conseguidas pelos alunos e reorientar, se
necessario, o processo de ensino e aprendizagem, devendo garantir que os alunos aprendam. No
processo de ensino e aprendizagem vivenciado no UNINOVAFAPI, é necessario considerar, analisar e
intervir na aprendizagem quando o estudante ndo atinge bons resultados.

As acessibilidades metodolégica e instrumental, dentre outras estratégias, sdo
operacionalizadas em trabalho conjunto entre coordenacdo de curso, professores, tutores e
integrantes do NAEI (Nucleo de Acessibilidade e Educacdo Inclusiva), conforme as necessidades dos
discentes, incluindo Atendimento Educacional Especializado — AEE e aplicacdo de praticas educacionais
que propiciem o desenvolvimento sociocognitivo do estudante, desde que haja solicitacdo do aluno
ou de seu representante legal.

Ademais, os principios metodoldgicos vivenciados nos componentes curriculares (com seus
préprios objetivos de aprendizagem a serem desenvolvidos) dos cursos de graduagdo do
UNINOVAFAPI se respaldam, ainda, no forte compromisso institucional com a garantia de um processo
de formagdo que contempla as dimensdes: técnico-cientifica (para o mundo do trabalho) e politica,
econOmica, socioambiental e sociocultural (para a formagao do cidad3o).

Para a operacionalizacdo do processo ensino e aprendizagem durante o periodo de
distanciamento social provocado pela pandemia da COVID-19, o UNINOVAFAPI seguiu as orientagdes
do Ministério da Educagdo (Conselho Nacional de Educacdo - CNE) que determinou a continuidade das
atividades de aprendizado no Ensino Superior através da oferta de Ensino Remoto. Para tanto, os
cursos de graduacdo do UNINOVAFAPI, garantindo a manutencdao de uma educac¢ao de qualidade e
segura para todos, passaram a otimizar os processos de ensinar e aprender usando meios digitais como
definido e explicitado em Plano de Ag¢do (ver ANEXO lIl).
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2.7 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM — CANVAS / UNINOVAFAPI

Para a vivéncia do processo ensino e aprendizagem dos componentes curriculares a distancia
e semipresencial, nos cursos de graduacao ofertados, o UNINOVAFAPI dispGe da Plataforma de Gestao
de Aprendizado CANVAS, que se traduz numa ferramenta de aprendizagem virtual composta por um
poderoso conjunto de produtos altamente integrados, permitindo as funcionalidades necessarias para
a otimizagdo, inovacao e garantia de melhor aprendizado e com desenho instrucional especifico. O
CANVAS ¢é uma plataforma tecnolégica para a aprendizagem colaborativa no desenvolvimento de
atividades académica on-line, a partir do material instrucional produzido pelos professores
conteudistas, estando integrado ao Sistema Totvs RM/Portal do Aluno, permitindo uma perfeita

sincronia entre as atividades presenciais e a distancia das disciplinas.

2.7.1 Estruturagao da EAD no UNINOVAFAPI

No UNINOVAFAPI a oferta e operacionalizacdo dos componentes curriculares da carga
hordria a distancia e semipresencial nos cursos de graduacao estdao sob a responsabilidade do Nucleo

de Educacdo a Distancia — NEAD, composto de equipe multidisciplinar e multiprofissional.

2.7.1.1 Nucleo de EAD (NEAD-UNINOVAFAPI)

O Nucleo de Educacdo a Distdncia — NEAD/UNINOVAFAPI estd estruturado de forma a dar
suporte a oferta da carga horaria a distancia e semipresencial nos cursos de graduacdo da IES. Para
isso, conta com uma equipe multidisciplinar e multiprofissional qualificada e adequadamente
dimensionada para atender a demanda institucional de EAD. O NEAD conta, ainda, com estrutura
adequada para atendimento aos professores tutores e alunos.

O NEAD/UNINOVAFAPI é um 6rgdo da Coordenadoria de EAD (que, por sua vez, esta
vinculada diretamente a Pro-reitoria de Graduacgdo), estando o NEAD organizado conforme

apresentado na Figura 5.

Figura 5: Organizagdo do NEAD do UNINOVAFAPI

80



Area de Tecnologia e
Infraestrutura

Area de

Operacionalizacdo da
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Fonte: PDI UNINOVAFAPI (2018-2022)

Assim, o NEAD esta estruturado em 3 (trés) areas, a saber:

Pessoal

e Area de Tecnologia e Infraestrutura — responsavel pela defini¢do, implantagdo,

operacionalizagdo e gestdo das tecnologias de informagao e comunicagdo e pelo suporte

técnico a toda a equipe de EAD e usuarios;

e Area de Operacionalizagdo da Oferta — responsdavel pelo planejamento, coordenagéo e

execucdo de todas as agdes relacionadas a oferta dos componentes curriculares em EAD;

e Area de Capacitagdo de Pessoal - sob a responsabilidade do NAPED/UNINOVAFAPI, que

planeja, coordena e promove a capacitacdo de professores tutores. Também ha

capacita¢des ofertadas através da UCA/AFYA para professores tutores, gestores e outros

profissionais de apoio presencial.

As fungdes dos membros da equipe multiprofissional estao distribuidas nas areas, podendo

a quantidade de membros de uma determinada fungdo variar de acordo com a demanda de produgdo

e oferta de cursos e da demanda de alunos.

A equipe multidisciplinar e multiprofissional organizada e estruturada no Nucleo de Educacgado

a Distdncia — NEAD/UNINOVAFAPI estd composta da seguinte forma: Coordenacdo do NEAD,

Coordenacgdes de Curso, Professores Tutores, Pedagogo, Analistas de Sistemas e Monitor de Ambiente,

qgue num trabalho cooperativo operacionalizam os componentes curriculares em EAD dos cursos de

graduacao.

No Quadro 3 estdo apresentados, com suas respectivas caracterizages funcionais, os atores

do NEAD relacionados a area académica na EAD/UNINOVAFAPI e que diretamente atuam no processo

educacional.

Quadro 3: Atores no processo de ensino aprendizagem da EAD

ATOR

RESPONSABILIDADES

LOTACAO*

PERFIL
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Coordenar o curso (gestor do curso), zelando pelo
cumprimento do PPC, garantindo a formagdo do
aluno em consonancia com o perfil do egresso e
mundo do trabalho;

Orientar e atender professores tutores e discente;
Acompanhar, avaliar e (re)orientar os professores

Monitorar o acesso ao AVA dos professores
tutores e alunos.

Coordenador tutores na operacionalizagdo do processo ensino e Graduagdo no curso e titulagdo
. UNINOVAFAPI . s
de Curso aprendizagem do curso; minima de Especialista.
e Acompanhar e avaliar o processo de
aprendizagem dos alunos junto como O NAD;
e Presidir o Conselho do Curso e o NDE;
e Representar o curso junto ao CONSUP, CONSEPE e
a reitoria.
Graduagdo no curso ou area afim
. Grupo Afya a disciplina de sua autoria e
Professor e Elaborar os materiais de estudo, as propostas de . . . .
Conteudista atividades de autocorrecgdo e atividades correlata. Educacional/ titulacgo minima de especialista,
UNINOVAFAPI | sendo preferencialmente Mestre
ou Doutor.
e Elaborar materiais de estudo, as propostas de
atividades de autocorregdo e atividades correlata.
e Mediar o processo ensino aprendizagem -
sincrono e assincrono - no AVA como orientador
intelectual, emocional, gerencial, comunicacional
e ético; Graduagdo no curso ou area afim
Professor e Promover espacgos de (re)construgdo coletiva de a disciplina que ministra e
Tutor conhecimento; UNINOVAFAPI | titulagdo minima de Especialista,
e Ministrar aulas (ao vivo) de conteudo; sendo preferencialmente Mestre
e Selecionar e disponibilizar material para ou Doutor.
concretizagdo de estudos pelos alunos;
e Elaborar e corrigir atividades;
e Elaborar e corrigir instrumentos de avaliagdo;
e Gerir os processos avaliativos de ensino-
aprendizagem.
e Solucionar demandas operacionais (dificuldades
técnicas) sobre a interatividade no Ambiente - .
. . . . Profissional da drea de
Monitor de Virtual de Aprendizagem e sobre o Sistema de ~ . -
. e UNINOVAFAPI | computagdo ou informatica ou
ambiente Controle Académico;

sistemas de informacgao

Fonte: Plano de Gestdao da EAD UNINOVAFAPI 2020

2.7.2 Mecanismos Gerais de Intera¢io da EAD/UNINOVAFAPI

Na modalidade a distancia, comentam Palloff e Pratt (2002, p. 38) que a “a colaboracgdo, os

objetivos comuns e o trabalho em equipe sdo for¢as poderosas no processo de aprendizagem”. Nesse

entendimento é que arquitetura do Nucleo de Educacdo a Distancia (NEAD) do UNINOVAFAPI favorece

a interagdo entre os agentes participantes.

Os ambientes virtuais de aprendizagem (operacionalizados no Learning Management System

- LMS pela Plataforma de Gestdo de Aprendizado CANVAS) do NEAD/UNINOVAFAPI estdo

concretizados na “Sala de Aula Virtual”, onde acontecem as interagées entre discentes e professores

tutores efetivando as redes de aprendizagens. Nesses ambientes, os alunos acessam aos materiais de

estudo e complementares (em 4 mddulos distintos), assistem as aulas de contetdo (ao vivo) e aos
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videos, acessam e respondem exercicios (de autocorre¢do) e Simulado, participam das discussdes dos
féruns e sdo avaliados continuamente e, ainda, através da producdo de atividades dissertativas,
simulados e da realizagdo de prova final.

Os Componentes Curriculares operacionalizados a distancia e semipresencial (nos cursos de
graduacdao do UNINOVAFAPI) sdo denominadas de: Disciplina Online (podendo ser Sincrona ou
Assincrona Nacional) e Disciplina Hibrida (presencial + E-learning) e a vivéncia do processo ensino e
aprendizagem desses componentes curriculares é concretizada utilizando:

v' Materiais de Estudo: materiais disponibilizados (em pdf) para leitura e compreensdo do

conteldo pertinente ao objeto de estudo do componente curricular/disciplina do curso;

v' Materiais Complementares: materiais disponibilizados (em pdf, videos, podcast...) para
potencializar a aquisicdo dos conhecimentos pertinentes ao objeto de estudo do
componente curricular/disciplina do curso;

v Aulas de Contetdo: referem-se a apresentacdo de contetdos ao vivo pelo professor tutor
com participacdo dos alunos via &audio, video e/ou texto (chat), concretizando
interatividade e comunicacdo e oportunizando aos alunos a compreensao, reelaboracao
e apropriacdo de conhecimentos. Caso o aluno ndo consiga participar da aula ao vivo o
mesmo poderd acessa-la posteriormente no AVA, durante todo o semestre.

v’ Video: referem-se a apresentacdo do conteldo, oportunidade de interacdo que integra
interatividade, imagem, som e favorecem aos alunos diferentes experiéncias, tornando-
se um meio atrativo para conquistar e reter a atengdao dos mesmos.

v’ Exercicios (de autocorre¢do): atividades disponibilizadas no AVA com feedback imediato
que possibilita ao aluno sistematizar as aprendizagens conseguidas para aplicabilidade
das mesmas em contextos pessoais e/ou do mundo do trabalho.

v Simulado: atividade disponibilizada no AVA para preparar o aluno para a avaliacdo final e
com autocorregao sistematizar as aprendizagens conseguidas;

v’ Atividade Dissertativa: atividade dissertativa dos contetdos vivenciados nos 1 e 2
mddulos, disponibilizada no AVA para ser desenvolvida pelo aluno e, corrigida pelo
professor tutor.

v Féruns: ferramentas de aprendizagem off-line que possibilitam a intera¢do com o aluno
no AVA. Por meio dos féruns podem ser promovidas discussées em grupo, interacdo
individual com o tutor, e as mensagens sdo armazenadas, possibilitando acessa-las a
gualquer momento, possibilitando feedbacks entre os atores do processo ensino e
aprendizagem e, também, favorecendo o acompanhamento das atividades desenvolvidas

por todos. Além disso, pode ser configurado com diferentes objetivos.
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Estando cada um dos componentes curriculares ofertados pelo NEAD/UNINOVAFAPI para

materializacdo nos cursos de graduacao da IES estruturados conforme as descri¢cdes a seguir:

- Disciplina Online (Disciplina Online Sincrona ou Disciplina Online Assincrona Nacional):
estruturada em 4 Médulos com 5 aulas ofertadas por mddulo, totalizando 20 aulas online. Disponibiliza
para o processo ensino e aprendizagem: 20 Materiais de Estudo (1 pdf de conteldo por aula); 20 videos
(1 por aula); 20 Exercicios (de autocorre¢cdo com quatro questdes/ 1 por aula); 4 Féruns (1 por mddulo);
20 Aulas Sincronas (1 por semana); 1 Simulado para Avaliagdo Final (com 10 questdes e composto de
todo o conteudo estudado); 1 Avalia¢do Final (com 20 questdes, incluindo todo o contetdo estudado);
e, 1 Atividade Dissertativa (abordando os conteidos dos médulos 1 e 2).

- Disciplina Hibrida (presencial + e-learning): estruturada em 4 médulos e com vivéncia do
ensino e aprendizagem em 20 semanas (sendo 1 mdodulo a cada 5 semanas), cada aula contemplando
1 ou varios objetos de aprendizagem. O material de estudo e também material complementar (caso
seja necessario) é disponibilizado no CANVAS pelo professor tutor. Operacionaliza: 4 exercicios (de
autocorreg¢do, com 5 questBes randomizadas / 1 por mddulo); 1 objeto de aprendizagem (que pode
ser: Texto, Video, Game, Simulacgdo, etc.); 3 Atividades Padrdo (escolhida pelo professor tutor, dentre
as disponiveis no material do Canvas, realizadas pelos alunos mediante orientagées online e com

entrega presencial); 2 avaliacdes elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo professor tutor.

O UNINOVAFAPI disponibiliza, ainda, a comunidade académica, para desenvolvimento dos
cursos, outras Tecnologias de Informagao e Comunicagao —TIC, que sdo recursos didaticos constituidos
por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como: redes sociais, plataformas
digitais (para teleconferéncias, videoconferéncias e reunides diversas), blogs, chats, tecnologias de
telefonia, programas especificos de computadores (softwares), conteudos disponibilizados em
suportes tradicionais (materiais de conteldo), entre outros.

Confirmando, portanto, que o NEAD/UNINOVAFAPI favorece a criacdo de redes de
aprendizagem nas quais cada sujeito envolvido, contribui com o enriquecimento do grupo, com suas
experiéncias e conhecimentos. As interacGes nessa rede ocorrem por meio do ambiente de

aprendizagem virtual (Plataforma LMS/Canvas) e outros.

2.7.3 Materiais Didaticos da EAD/UNINOVAFAPI

A producdo dos materiais diddticos para a otimizagdo dos componentes curriculares
(disciplinas) - a distancia e semipresencial - ocorre de maneira cuidadosa e sistematica, levando em
consideracdo as DCN dos cursos e demais preceitos legais da area, os objetivos da formacgdo, os

conteludos contemplados, as competéncias a serem desenvolvidas e as tecnologias disponibilizadas,
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predominando a interatividade no processo de construcao do conhecimento, garantindo a aplicacao
dos principios pedagdgicos institucionais e colocando o aluno como sujeito da aprendizagem.

O material didatico utilizado no processo ensino e aprendizagem dos componentes
curriculares (Disciplinas) ofertados pelo NEAD/UNINOVAFAPI é produzido professor conteudista e,

disponibilizado e operacionalizado na Plataforma Canvas.

2.8 INTEGRAGAO ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA

O ensino, pesquisa e extensdo em conjunto levam a conhecimentos e habilidades que

caracterizam a formacdo profissional do aluno.

2.8.1 Politica de Ensino

Promovendo a articulacdo entre as dimensdes social, ética, cultural, ecoldgica, tecnoldgica,
profissional, mercadoldgica, de cidadania, de valorizacdo do aperfeicoamento dos processos e da
qualidade dos produtos das atividades humanas, o desenvolvimento do ensino no UNINOVAFAPI e
neste curso privilegia o reconhecimento e a valorizacdao da diversidade cultural, imprimindo um
significado universal as competéncias — conhecimentos, habilidades e atitudes — desenvolvidas e
pressupondo:

a) a observacdo e compreensdo dos impactos sociais, ambientais, politicos e culturais
determinantes da complexa relagdo homem x meio ambiente;

b) a aplicagdo das inovagGes tecnoldgicas, entendendo-as no contexto dos processos de
produgdo e de desenvolvimento da vida social e do conhecimento;

c) a atengdo para os interesses sociais, sobretudo, no que diz respeito a constitui¢cdo da vida
cidada, por meio do acompanhamento das continuas transformagdes politicas, econdmicas, sociais,
ambientais e culturais, regionais e globais;

d) o respeito aos Direitos Humanos.

Desses pressupostos resulta claro que a estruturacdao e desenvolvimento do ensino no
ambito deste curso elegem como eixo curricular a consolidacdo de uma sélida educacdo geral e
continuada, lastro da formacdo profissional, sendo essencial o equilibrio entre humanismo e
tecnologia.

Assim, o ensino deve se voltar para:

a) o desenvolvimento de competéncias - conhecimentos, habilidades, habitos e atitudes -
essenciais a melhoria da qualidade de vida da popula¢do e ao desenvolvimento sustentavel do Estado
do Piaui e regido, levando a formacao de profissionais com postura ética, humanizada, empreendedora

e critica, que tenham incorporadas as perspectivas histéricas e epistemoldgicas de producdo do
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conhecimento, entendendo ainda os impactos exercidos pelas mudancas sobre a saude, a sociedade
e a cultura;

b) a integracdo e flexibilizagdo de atividades e func¢des, a capacidade de solucionar
problemas, a autonomia, a iniciativa e a criatividade como requisitos fundamentais no novo contexto
social e de produgdo, constituindo-se o acesso a informagdo e o seu tratamento em condi¢Ges
essenciais a vida em sociedade, seja no cotidiano, seja nas situacdes de trabalho; e

c) o contexto de vivéncia do discente para dar significado as aprendizagens e contribuir com
o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, preparando-o para atuar no mundo do trabalho
em que se insere;

d) a participagdo ativa do aluno tornando-o protagonista de seu processo de aprendizagem
para que construa e/ou fortaleca a autonomia de pensamento e a¢do e seja um continuo aprendiz
(atualizando-se sempre);

e) a constituicdo do ser pessoa, cidaddo e profissional, capaz de: saber conviver com os
outros; dominar conhecimentos, integrando-os a vivéncia cidada; e dominar e interpretar vdrias
linguagens, estruturando-se como profissional que dialoga com a ciéncia e a técnica e, ao mesmo
tempo, é capaz de manter-se em equilibrio consigo, com os outros e com o mundo.

Sob a dtica da organizacdo didatica, os pressupostos apresentados orientam os principios
que ddo sustentacdo a este projeto pedagodgico:

a) articulagdo teoria/pratica/mundo do trabalho ao longo do curso, constituindo a
possibilidade do “aprender fazendo” e de inser¢do do egresso no mercado de trabalho;

b) interdisciplinaridade, promovendo um constante didlogo entre as vdrias areas do saber,
permitindo estabelecer relagdes e identificar contradicdes;

c) diversificagdo e flexibilidade do curriculo e das atividades académicas mediadas por um
processo de avalia¢cdo, abrindo espacos para que sejam criadas e desenvolvidas estratégias de
aprendizagens tedrico-praticas, potencializadas nas experiéncias anteriores de formagdo presentes na
realidade e a construgao do perfil do egresso;

d) formagdo integrada a realidade, possibilitando o desenvolvimento de praticas curriculares
em sintonia com as demandas sociais, ambientais e tecnoldgicas solicitadas pelo mundo do trabalho,
gue exige o dominio dos saberes que integram as diversas areas do conhecimento;

e) formagdo empreendedora e voltada para a inovagao, favorecendo, desafiando e
estimulando o aluno a aprender e desenvolver qualidades e habilidades inerentes ao empreendedor
para oportunizar a inser¢cao dos discentes como profissionais no mercado de trabalho e como

protagonistas de inovacdes;
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f) formagao profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de desenvolver o
espirito critico, a ética profissional e a consciéncia de direitos e obriga¢cdes civis, politicas e
socioambientais;

g) estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da prépria fala e do préprio
agir, é fundamental para a coeréncia da integracao do conhecimento com a a¢do. O desenvolvimento
de uma postura investigativa por parte do estudante é fundamental para que este construa sua
autonomia intelectual e profissional;

h) Estimulo a necessidade de aprendizado ao longo da vida: evidenciada no
desenvolvimento da compreensao da necessidade de aprender continuamente. Aprender ao longo da
vida como ferramenta de desenvolvimento de novos saberes e competéncias para uma adaptacao
constante ao mundo;

i) responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na compreenséo da
realidade social e no estimulo a solidariedade, sendo o ponto integrador das a¢bes de extensdo
vinculadas ao curriculo;

j) diversificagdo dos cendrios de ensino aprendizagem: visualizada como a inser¢do do aluno
nos campos de trabalho, deve contribuir para a formacado do profissional generalista, capaz de integrar
criticamente conhecimentos tedricos, praticos e a realidade socioecondmica, cultural e politica. E
dedicada atencdo especial a garantia das acessibilidades metodoldgica, instrumental e atitudinal. As
acessibilidades - metodoldgica e instrumental - se referem as barreiras nas formas de organizacdo do
espaco e material pedagdgicos, incluindo metodologias de ensino e ferramentas de ensino e
aprendizagem. A acessibilidade atitudinal é relativa as barreiras atitudinais, preconceitos e

esteredtipos que prejudicam a plena participacdo das pessoas com deficiéncia no contexto social.

2.8.2 Politica de Extensao

As atividades de extensdo desenvolvidas no ambito do curso sdo efetivadas sob a
Coordenacdo de Extensdo (érgdo subordinado a Pré-reitoria de Pés-graduagdo, Pesquisa, Extensdo,
Inovacdo e Internacionalizagdo — PROPPEXI) e materializam o compromisso do curso/IES com a
sociedade e seus movimentos sociais, politicos, econdmicos e culturais. Assim, por meio da
participacdo em programas institucionais de extensdo e agdo comunitdria, o curso relaciona-se com
setores da sociedade, a partir dos quais o ensino é retroalimentado com a realidade social nos diversos
aspectos. As discussdes dos fatos e das demandas sociais sdo incorporadas ao contexto do ensino no
curso, gerando propostas alternativas que venham a contribuir para a melhor atencao e prevencao
aos problemas das populacbes, especialmente as mais carentes e aquelas atendidas pelo

UNINOVAFAPI.
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A pratica extensionista esta contemplada na matriz curricular do curso, com planejamento
operacional da Coordenadoria e docentes do Curso, ancorada em processo pedagdégico Unico,
interdisciplinar, politico educacional, cultural, cientifico e tecnoldgico e desenvolvendo projetos,
programas, cursos, oficinas, eventos e/ou prestacdo de servigos (definidos pela IES ou de natureza
governamental) que permitem intera¢do dialdgica dos estudantes com a sociedade, oportunizam a
formacao cidada dos mesmos e imprimem mudancas na IES e na sociedade em geral. Além de estarem
norteadas pela integracdo do curso com outros cursos, setores e servicos da Instituicdo e,
principalmente, com as comunidades envolvidas. Assim, tém prioridade como extensao as atividades
e os trabalhos desenvolvidos por professores e alunos nas diferentes disciplinas e projetos
integradores, bem como nas diferentes atividades complementares propostas a formacao do aluno.

Neste ambito da extensdo, o curso se preocupa em conhecer a realidade local e regional,
implementando as suas acdes — oferta de servicos e saberes — por meio principalmente dos projetos,
programas institucionais (ou governamentais), vinculados as a¢des Pedagdgicas desenvolvidas.

Como resultado, tem-se uma extensao que articula a teoria a pratica, levando o discente a
construir o seu préprio conhecimento por meio das atividades praticas e de prestacao de servicos,
colocando-o, ao mesmo tempo, a servico da comunidade. Além das atividades didatico-pedagdgicas,
o aluno é levado a se deparar e interagir com o mundo real, vivenciando trocas de experiéncias com a
comunidade, ao mesmo tempo em que amplia e fortalece a responsabilidade social da Institui¢do junto

a sociedade piauiense e da regido, assim como o respeito aos Direitos Humanos e a Justica.

2.8.3 Politicas de Pesquisa e Iniciacao Cientifica

As politicas referentes as atividades de pesquisa e iniciagdo cientifica no UNINOVAFAPI s3o
geridas pela Coordenacgdo de Pesquisa (6rgdo subordinado a Pré-reitoria de Pés-graduagao, Pesquisa,
Extensdo, Inovagao e Internacionalizagdo — PROPPEXI) e integradas ao ensino e a extensdo e, em
consonancia, com as demandas sociais.

Os trabalhos de pesquisa, TCC e de iniciacdo cientifica no ambito do curso de graduacgdo sdo
preferencialmente realizados em consonancia com as Linhas de Pesquisa Institucionais e, para
aprovacdo, sdo analisados quanto a viabilidade e relevancia do tema, condicionados, quando for o
caso, a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa — CEP e/ou do Comité de Etica na Utilizacdo de
Animais - CEUA, drgdos colegiados de natureza técnico-cientifica ao qual compete regulamentar,
analisar e fiscalizar a realizacdo de pesquisa clinica e experimental envolvendo seres humanos e
animais de experimentacdo no ambito da instituicio, seguindo as Propostas de Diretrizes Eticas

Internacionais para Pesquisas Biomédicas Envolvendo Seres Humanos (Conselho das Organiza¢Ges
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Internacionais das Ciéncias Médicas — CIOMS/OMS, Genebra, 1982 e 1983) e Envolvendo Animais
(CIOMS/OMS, 1985).

Ressalta-se que no UNINOVAFAPI os Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC (em termos
guantitativos e qualitativos) sdo vinculados as linhas de pesquisa institucionais e nas areas de
concentracdo dos cursos ofertados. O curso de Biomedicina definiu como linhas de pesquisa
Toxicogenética aplicada a saide humana; Meio ambiente e salde; Saneamento, recursos hidricos e
meio ambiente; Biomateriais e bioengenharia; Salude Publica; Fisiopatologia clinica e experimental;
Educacdo ambiental; e, Diagndstico genético e molecular aplicado a produtos naturais e sintéticos
bioativos

A atividade de iniciagdao cientifica se constitui na possibilidade concreta de vivéncia dos
processos de producdo do conhecimento e incentivo a investigacdo cientifica. Para isso o
UNINOVAFAPI possui disponibiliza, anualmente, Editais de Pesquisa, Edital PIBIC e PIBIV, com fomento

proéprio.

2.9 POLITICA DE APOIO AO DISCENTE

A politica de atendimento ao discente abrange apoio académico, psicoldgico, cientifico,
técnico e financeiro, na operacionaliza¢gdo do curriculo e na participacao em atividades de ensino,
extensdo, monitoria, pesquisa, encaminhamento profissional, apoio psicopedagdgico e eventos
diversos no Estado e em outras regides do pais, o que se constitui em estimulo a atividade académica.

A oferta de uma estrutura fisica e tecnoldgica de inegdvel qualidade constitui-se também em
estimulo a atividade académica, pois professores e alunos contam com ambientes climatizados,
esteticamente e funcionalmente organizados e equipados para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdao, com garantia de acessibilidade para portadores de necessidades especiais
ou mobilidade reduzida, incluindo portadores de transtorno do espectro autista.

A Instituicdo oferece, ainda, acesso ilimitado a processos informatizados no Aluno On-Line e
uma rede de computadores com acesso a internet via wireless.

O funcionamento dos Conselhos de Curso, do Conselho Superior - CONSUP e da CPA, que
garantem a representagao, com direito a voz e voto, do corpo discente, é estimulo a atividade
académica. O UNINOVAFAPI ainda oferece:

a) Nducleo de Apoio ao Discente (NAD);
b) Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAP);
c) Programa de Acolhimento e Recepc¢do dos Alunos Ingressantes;

d) Programa de Apoio ao Estudante;

e) Programa Nivelamento de Conhecimentos;
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f) Programa de Monitoria de Ensino;

g) Programa de Inicia¢do Cientifica;

h) Bolsa Vinculo / PROUNI / FIES;

i) Nucleo de Inovacédo e Empreendedorismo

j) Nucleo de Empregabilidade;

k) Programas de Apoio Extraclasse;

[) Programa Ligas Académicas

m) Programa de Atividades Extracurriculares;

n) Centros Académicos;

o) Acessibilidade;

p) Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagao;
g) Programa Egresso UNINOVAFAPI Toda Vida;
r) Ouvidoria;

s) Sala de Descanso;

t) Regime de Exercicios Domiciliares.

2.9.1 Nucleo de Apoio ao Discente (NAD)

O UNINOVAFAPI conta com o Nucleo de Apoio ao Discente - NAD atuando como espago de
atendimento das necessidades cotidianas dos alunos da IES quanto as questées de cunho académicos
e pessoais relacionadas a aprendizagem, assegurando a igualdade de condicGes para o exercicio da
vida académica, gerindo e buscando solu¢des pedagdgicas.

Concretiza na IES o Programa de Acompanhamento e Avaliacdo de Aprendizagem,
objetivando orientar, instrumentalizar e acompanhar os discentes da IES, tendo em vista a efetivagdo
do seu direito de aprender (ver 2.17). Encontra-se concretizado no desenvolvimento das seguintes
acbes: Acdo de Acompanhamento do Desempenho Académico — Aluno; A¢do de Acompanhamento do

Desempenho dos Discentes com Necessidades Pedagédgicas; e, Acdao de Atendimento ao Aluno.

2.9.2 Nucleo de Atendimento Psicopedagogico (NAP)

O Nucleo de Atendimento Psicopedagdgico (NAP) é um setor de agdo multidisciplinar
vinculado ao NAD (Nucleo de Apoio ao Discente) e voltado para atender e orientar os académicos no
que tange a superacgao de dificuldades no processo de aprendizagem, oferecendo suporte inicial na
abordagem de eventuais problemas de ordem psicoldgica. Conta com um psicologo que de forma

transversal e consultiva, através dos coordenadores e professores das disciplinas, detecta eventuais
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necessidades e realiza orientacdes psicopedagdgicas. Ainda efetiva A¢des de Saude Mental para

docentes, colaboradores e discentes da IES.

2.9.3 Programa de Acolhimento Estudantil e Recep¢ao dos Alunos Ingressantes
O Uninovafapi possui programa de Acolhimento Estudantil e Recep¢do de Alunos
Ingressantes desenvolvido pelas coordenagdes de curso e de extensdo e objetivando desejar boas-
vindas aos novos estudantes, apresentar o ambiente académico e servigos disponibilizados, a fim de
que o aluno crie identidade com a IES e amplie suas condicGes de permanéncia até o término do curso.
A IES também oferta, no AVA/UNINOVAFAPI, para alunos ingressantes nos componentes
curriculares em EAD um moddulo introdutério: Ambientacdao ao AVA, explicando como os Componentes

curriculares /disciplinas sdo desenvolvidas no sistema EAD da IES.

2.9.4 Programa de Apoio ao Estudante

O Programa de Apoio ao Estudante é um programa de captacao e retencdo de alunos, que
visa criar, desenvolver e implantar a¢Oes sistémicas, voltadas para a permanéncia do aluno na IES,
evitando dessa forma a evasdo. Objetiva ainda a criagdo de projetos eficazes, orientados e focados por
uma preocupagdo genuina com as necessidades e bem-estar dos alunos e resolugdo dos problemas

que necessitem de medidas reativas de intervengao.

2.9.5 Programa Nivelamento de Conhecimentos

O programa nivelamento de conhecimentos oferta atividades de ensino para nivelamento de
conhecimentos, com procura por demanda espontanea ou por encaminhamento do Coordenador do
Curso ou professor, onde o aluno pode adquirir competéncias necessarias para otimizar sua

aprendizagem.

2.9.6 Programa de Monitoria de Ensino

Tem finalidade de despertar nos alunos o interesse pela carreira docente, contribuindo para
a melhoria da qualidade do ensino na Instituicdo, impulsionando o enriquecimento da vida académica
dos alunos e aprofundando os conhecimentos tedricos e praticos dentro da disciplina. Na EAD a
monitoria ocorrerd através de sele¢ao, de acordo com o regimento geral e edital divulgado pela IES.
Conforme o Edital o aluno selecionado como monitor dard suporte académico ao professor da
disciplina objeto da monitoria e orienta¢des aos colegas em area especifica conforme o Plano de

Atividades.
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As atividades de monitoria obedecem, em cada semestre, a um Plano de Atividades
estabelecido pelo professor da disciplina da monitoria (aprovado pela coordenagdo de curso). Ao final
do semestre e cessado o periodo da Monitoria, o estudante/monitor requisita na PROPPEXI o

certificado de monitoria.

2.9.7 Programa de Iniciagao Cientifica

O UNINOVAFAPI tem como estratégia para implantar sua proposta de iniciacdo cientifica,
incrementar a participacdao dos alunos nos projetos de pesquisas existentes de forma que tais
atividades possam fazer parte do cotidiano dos alunos dos Cursos de Graduacgdo, principalmente
através do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC e do Programa Institucional

Voluntdrio de Iniciacdo Cientifica — PIVIC e, também, através do Programa Ligas Académicas.

2.9.8 Bolsa Vinculo / PROUNI/ FIES

A IES é vinculada ao PROUNI e ao FIES e, além dessas modalidades, oferece a "bolsa vinculo",
com desconto de 70% para funcionarios, filhos e conjuges e de 10% entre irmados (mediante solicitacdo
no Portal do Aluno) e, ainda, desconto de adimpléncia, com variagdo de percentual que pode atingir

até 20,02%, dependendo do curso de graduagao.

2.9.9 Nucleo de Inovacao e Empreendedorismo

O Nducleo de Inovacdo e Empreendedorismo é o setor do UNINOVAFAPI (vinculado a
PROPPEXI) responsavel por coordenar e executar as a¢des na IES voltadas para a pratica da inovagdo
empreendedora no ambito discente e docente, desenvolvendo acBes, programas e projetos que
estimulam a criatividade dos estudantes e gerando inova¢des como novas formas de trabalho e
execucdo de praticas profissionais para capacita-los a trilharem carreiras de destaque no mercado de
trabalho.

O Grupo Afya Educacional instituiu o programa Afya Ventures, rede de inovacdo,
oportunizando aos gestores, professores, técnico-administrativos, alunos e egressos da IES a se

engajarem e desenvolverem projetos de inovagdo e empreendedorismo.

2.9.10 Nucleo de Empregabilidade
O Nducleo de Empregabilidade é o setor do UNINOVAFAPI vinculado a PROPPEXI que media a
relacdo com o mercado de trabalho para fins de orientacdo, insercao, transicdo e consolidacdao de

carreira de alunos e egressos, por meio de servicos e programas ofertados para gerar adequacao e

92



aderéncia aos cursos oferecidos pela IES, gerar empregabilidade e gerar integracdo com o mercado de
trabalho.

Operacionaliza no UNINOVAFAPI os seguintes projetos: Programa Mentoria de Carreira;

Programa Oficinas de Carreira; Feira de Empregabilidade; e, Plantdo de Orientacdo de Curriculo.

2.9.10.1 Programa Mentoria de Carreira

Orienta o discente quanto ao desenvolvimento de carreira e é efetivado através do
compartilhamento de conhecimentos acerca do mercado de trabalho entre profissionais mais
experientes e alunos. Essa pratica é realizada para assessorar e alavancar a carreira do orientando,
assim como para aproxima-lo de profissionais que ja tém maior senioridade em suas carreiras e ird
ajuda-lo em suas decisOes sobre o futuro profissional, além de iniciarem a construcdo do seu

networking.

2.9.10.2 Programa Oficinas de Carreira
Durante o periodo de férias dos alunos sdo ofertados cursos para impulsionar a carreira dos

alunos e fortalecer seus curriculos.

2.9.10.3 Feira de Empregabilidade

Realizacdo de feiras de empregabilidade no formato remoto ou presencial, com inscri¢cGes
gratuitas e com o intuito de promover um espaco de preparagdo para o mercado de trabalho, com
palestras, oficinas, bate-papos e relatos de cases de sucesso. Nas feiras alunos e egressos podem ter
orientacbes de curriculos (Profissional e Lattes) em grupo, aprender sobre LinkedIn, Inovacdo,
Empreendedorismo, Marketing Pessoal e Posicionamento Digital, Inteligéncia Emocional e

Competéncias Profissionais para impulsionarem as suas carreiras.

2.9.10.4 Plantdo de Orientagao de Curriculo

Funciona de forma presencial e individualizada, o aluno se dirige ao Nucleo de
Empregabilidade e participa da orientacdo de curriculo Profissional ou Lattes, esclarece duvidas e
recebe informacGes sobre aspectos importantes a serem seguidos para o desenvolvimento de sua

carreira.

2.9.11 Programa de Apoio Extraclasse

Visando superar dificuldades na aprendizagem, o UNINOVAFAPI disponibiliza aos alunos

programas de apoio extraclasse como: plantdo de duvidas; orientacdo na biblioteca para acesso e
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utilizacdo do acervo; monitoria de ensino; apoio técnico nos laboratérios de ensino; e orientacao

pedagdgica.

2.9.12 Programa de Atividades Extracurriculares

O UNINOVAFAPI, por meio de atividades, programas e eventos especificos, busca
proporcionar ao alunado espacos de convivéncia, visitas técnicas, arte, cultura e entretenimento.

2.9.13 Programa Liga Académica (LA)

As Ligas Académicas (LA) sdo entidades estudantis apoliticas e sem fins lucrativos, vinculadas
a PROPPEXI/UNINOVAFAPI objetivando a ampliacdo do trindmio ensino, pesquisa e extensdo em
carater multidisciplinar e a complementacdo da formacdo académica ao desenvolvimento do senso

critico e o raciocinio cientifico dos estudantes.

2.9.14 Centros Académicos

Os Centros Académicos sdo as entidades representativas dos conjuntos de alunos dos cursos
de graduacdo, tendo por objetivos promover a cooperacdo da comunidade académica e o

aprimoramento da Instituicdo, vedadas as atividades de natureza politico-partidaria.

2.9.15 Acessibilidade

O UNINOVAFAPI, por meio das agdes e programas decorrentes de sua Politica de
Acessibilidade e Educacgdo Inclusiva (apresentada na se¢do 2.10), garante a efetiva acessibilidade
(atitudinal, arquitetonica, metodoldgica, digital, nas comunicacdes e nos transportes) ao cidaddo-
aluno, rompendo barreiras que impecam os membros da comunidade académica (e também usuarios
de seus servigos) com deficiéncia, inclusive aqueles com mobilidade reduzida e/ou transtorno do
espectro autista, de usufruir dos direitos fundamentais que deveriam ser garantidos a todos. O Nucleo
de Acessibilidade e Educacdo Inclusiva do UNINOVAFAPI centra suas a¢des no atendimento, processual

e sistematizado, sempre que a necessidade se fizer presente na comunidade da IES.

2.9.16 Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagao
O Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionaliza¢gdo esta vinculado a PROPPEXI e é
responsavel, no UNINOVAFAPI, por coordenar e executar as agdes da IES voltadas para a pratica do
intercambio e das atividades de cunho nacional e internacional, no @mbito dos discentes e docentes.
O UNINOVAFAPI através deste Nucleo estabelece parcerias para a cooperagdo
interinstitucional via intercdmbios cientifico-culturais, por meio de: organizacdo de cursos,

conferéncias, semindrios e outras atividades de carater académico e cientifico; intercimbio de
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informacdo e de publicagdes pertinentes para os objetivos estabelecidos; intercambio de professores
e de alunos. Além da participacao de docentes e discentes em eventos internacionais como ouvintes
e/ou palestrante, orientador, expositor de trabalho entre outros.

Também como acdo de internacionalizacdo os estudantes da IES sdo incentivados a se
engajarem na AIESEC, maior movimento de lideranga jovem com a missdo de oportunizar intercambios
internacionais objetivando a paz mundial e o desenvolvimento de potencialidades humanas. Inclusive

a sede da AIESEC, em Teresina — PI, € no UNINOVAFAPI.

2.9.17 Programa Egresso UNINOVAFAPI Toda Vida

Tem o objetivo de manter os vinculos institucionais com o aluno egresso, garantindo a este
segmento o acesso aos bens académicos, cientificos e culturais produzidos pela Instituicdo, bem como,

estimular a continuidade do sentimento de pertinéncia e manutencao de vinculos afetivos.

2.9.18 Ouvidoria

Buscando disponibilizar uma maior interagdo com a comunidade e reconhecendo a
importancia de se ouvir o cidaddo na perspectiva de prestacdo de servico de qualidade e de maior
acessibilidade, o UNINOVAFAPI disponibiliza a Ouvidoria, cujo objetivo é estabelecer um elo de
confianca entre o cidaddo e o gestor institucional, ao buscar encaminhamentos eficazes para as
manifesta¢des apresentadas pela comunidade académica (alunos, professores, professores/tutores e
funcionarios) do UNINOVAFAPI e pela comunidade externa em seu relacionamento com a Instituicdo,
podendo o usudrio emitir opinides, fazer elogios, denuncias, criticas, reclamacgdes, sugestdes e solicitar
orientacg0es.

A Ouvidoria realiza um atendimento personalizado (pessoalmente, por telefone ou pelo
site), tendo como atribuicdo para cada atendimento: elaborar um registro; classificar e detalhar o
material recebido; encaminhar o assunto aos setores envolvidos, na busca de uma solugdo; e garantir
devolutiva ao usudrio. O registro dos contatos gera dados estatisticos para dar subsidios para a

autoavaliagdo institucional e para alteragdes nos processos internos de trabalho.

2.9.19 Sala de Descanso

O UNINOVAFAPI no propdsito de ofertar ambiente de descanso e convivéncia
proporcionando bem-estar ao estudante cria a sala de descanso do discente. E um espaco estruturado,
climatizado e mobiliado e ponto de integracdo dos estudantes durante os intervalos das aulas. A

implantacdo dessa sala na IES também é uma maneira de acomodar os estudantes que passam o dia
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inteiro no UNINOVAFAPI (visto que muitos realizam atividades no contraturno) ou que saem direto da

jornada de trabalho para estudarem na IES.

2.9.20 Regime de Exercicios Domiciliares

O UNINOVAFAPI oportuniza, por meio de Resolugdo N2 003/2013-CONSUNI, a aluna
gestante, assim como ao aluno com situacdo de impedimento prevista na referida Resolucdo, solicitar
tratamento excepcional para cursar os componentes curriculares na forma de Regime de Exercicios
Domiciliares, caracterizado pela execucdo, pelo aluno, em seu domicilio, de atividades prescritas o
orientadas pelos professores.

Pode requerer tratamento excepcional, através de Regime de Exercicios Domiciliares, aluno
regularmente matriculado no UNINOVAFAPI e que se enquadre em uma das situacdes apresentadas a

seguir:

a) Aluna gestante;

b) Aluno portador de agravos a saude, nos termos do Decreto Lei n? 1.044 de 21/10/69,
incompativeis com a frequéncia as atividades académicas;

c) Aluno portador de doenga infectocontagiosa, comprovada por atestado médico;

d) Aluna mae adotiva, ou com guarda judicial, de crianca até 8 (oito) anos;

e) Aluno que integre representacao desportiva nacional, estadual ou do UNINOVAFAPI;

f) Aluno que, em decorréncia de designagdo, tenha que participar de reuniées da CONAES;

g) Aluno militar em servigo obrigatério convocado para manobras, exercicios militares e
cerimonias civicas.

Em atendimento ao Art. 62 da Resolugdo N° 003/2013-CONSUNI (que trata do tratamento
excepcional na forma de Regime de Exercicios Domiciliares) e visando nao trazer prejuizo académico
no tocante a formacdo profissional do requerente deste beneficio, as seguintes disciplinas e

componentes curriculares ndo poderdo ser cursados em Regime de Exercicios Domiciliares (Quadro 4):

Quadro 4: Disciplinas que nao podem ser cursadas em Regime de Exercicios Domiciliares

CARGA
DISCIPLINA / COMPONENTE CURRICULAR SERIE HORARIA

(em hs)
Anatomia Humana 12 83,3
Citologia/Histologia 123 66,6
Bioquimica 12 66,6
Quimica Analitica e Bromatologia pE 66,6
Fisiologia Humana 22 66,6
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Citogenética 22 33,3
Micologia Clinica 32 33,3
Citologia Clinica 32 33,3
Diagnéstico Imunolégico e Hormonal 42 49,9
Microbiologia Clinica 42 49,9
Parasitologia Clinica 5a 49,9
Hemoterapia e Hematologia Clinica 5a 66,6
Bioquimica Clinica 62 66,6
Estagio Supervisionado em Imagenologia | 72 260
Estagio Supervisionado em Analises Clinicas | 72 240
Estagio Supervisionado em Imagenologia Il 82 240
Estagio Supervisionado em Analises Clinicas Il 82 260

2.10 POLITICA DE ACESSIBILIDADE E EDUCAGAO INCLUSIVA

O UNINOVAFAPI promove a cultura da “educagdo inclusiva”, vivenciando a aceitacdo,
valorizacdo e respeito as diferengas e buscando a quebra das barreiras arquiteténicas, educacionais,
atitudinais, entre outras.

Assim, o UNINOVAFAPI, ciente de que somente uma politica assertiva e consistente, que
garanta a efetiva acessibilidade ao cidadao integrante da sua comunidade académica e usuarios de
seus servigos, tendo como eixo transversal a articula¢do de agdes e politicas no ambito das atividades
fim da Instituicdo (que sdo o Ensino, a Extensdo e a Pesquisa), tem como politica romper barreiras que
impegcam as pessoas com deficiéncia, inclusive aquelas com mobilidade reduzida e aquelas com
transtorno do espectro autista, de usufruir, na Institui¢do, dos direitos fundamentais que deveriam ser
garantidos a todos.

E nesta perspectiva que o UNINOVAFAPI, estabelece critérios e encaminhamentos para a
formulagdo de sua politica de acessibilidade, que, por principio e concepg¢ao, vai muito além da simples
quebra de barreiras arquitetonicas.

Desta forma, atendendo aos dispositivos legais e normativos que regulamentam a questdo
da acessibilidade e ciente das necessidades globais da educa¢dao, como agao na viabilizacdao de sua
politica de acessibilidade e educacdo inclusiva, a Instituicdo implantou e regulamentou o seu Nucleo
de Acessibilidade e Educagao Inclusiva, que tem normatizacao prépria, com objetivos claramente

definidos, composicao e atribuicGes especificadas em instrumento legal interno.
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O Ndcleo de Acessibilidade e Educacdao Inclusiva centra suas ac¢bes no atendimento,
processual e sistematizado, sempre que a necessidade se fizer presente na comunidade do
UNINOVAFAPI, no espectro da acessibilidade definido por:

1. Acessibilidade Atitudinal;

. Acessibilidade Arquitetonica;

. Acessibilidade Metodoldgica;

2
3
4. Acessibilidade nas Comunicacées;

5. Acessibilidade Digital;

6. Acessibilidade Instrumental;

7. Acessibilidade Programatica, Instrumental e dos Transportes.

Cabe ao Nucleo de Acessibilidade e Educacao Inclusiva da IES a operacionalizacdo deste
espectro, garantindo acOes e praticas que viabilizam, de fato, a sua implantacdo no contexto
educacional do UNINOVAFAPI, investindo na preparacdo da comunidade interna para o
desenvolvimento de atitudes e habitos que levem a convivéncia com a diversidade (relacionadas, por
exemplo, ao transtorno do espectro autista, a mobilidade reduzida e outros), e reconhecendo os
beneficios que o ambiente, o fazer, o ser e o saber acessiveis sdo capazes de gerar.

Assentada nestes pressupostos, a politica de acessibilidade e educag¢do inclusiva, em
consonancia com a legislacdo, com os atos normativos do MEC e do CNE e assumindo como
metodologia de trabalho o processo de construcdo coletiva e, ainda, tendo como referéncia maior a
visdo interdisciplinar e transversa da acessibilidade e educacdo inclusiva, o processo de implantacgao,
a manutencdo e a evolugdo desta politica, estd assegurada de forma que o UNINOVAFAPI possa
plenamente dar cumprimento a sua relevante responsabilidade social.

Assim, pessoas com deficiéncia tém espago nos corpos discente, docente e técnico-
administrativo da Instituicdo. Nesse sentido, as infraestruturas fisica e administrativa do
UNINOVAFAPI, assim como a sua organizacdao académica, estdo convenientemente adaptadas aos
conceitos mais modernos de atendimento para a inclusdo e seus recursos didaticos, humanos e
materiais sdo adequados e suficientes, respeitando a legislacdo vigente.

Os recursos de acessibilidade do AVA/UNINOVAFAPI permitem aos estudantes conforme sua
necessidade especifica o acesso a um conjunto de ferramentas computacionais, como:

- Dosvox: sistema para microcomputadores da linha PC que se comunica com o usuario
através de sintese de voz, viabilizando, deste modo, o uso de computadores por deficientes visuais,
gue adquirem assim, um alto grau de independéncia no estudo e no trabalho. O sistema realiza a
comunicag¢do com o deficiente visual através de sintese de voz em Portugués, sendo que a sintese de

textos pode ser configurada para outros idiomas. Ao invés de simplesmente ler o que esta escrito na

98



tela, o DOSVOX estabelece um didlogo amigdvel, através de programas especificos e interfaces
adaptativas, tornando insuperdvel em qualidade e facilidade de uso;

- Bloco Acessibilidade no CANVAS: incluindo uma ferramenta de acessibilidade que verifica

erros comuns de acessibilidade dentro do editor. Esta ferramenta pode ajudar a projetar contetdo do
curso ao considerar atributos de acessibilidade e esta localizada na barra de menu do Editor de
Conteldo Avancado. Todos os componentes sdo projetados de acordo com o modelo definido no
Editor de Temas das instituicOes e verificam as seguintes regras de acessibilidade: Abrir Verificador de
Acessibilidade; Visualizar Problemas; Visualizar Problemas Adicionais; Aplicar Correcao (Apply Fix); e,
Confirmar Correcao;

- Microsoft Cortana: assistente digital que ajuda na realizacdo de tarefas do Windows e que

personaliza a experiéncia conforme a frequéncia de uso. A utilizacdo é feita digitando uma pergunta
na caixa de pesquisa ou selecionando o microfone e falando com a Cortana. Com a Cortana se pode:
enviar lembretes com base na hora, em locais ou em pessoas; rastrear pacotes, times, interesses e
voos; enviar e-mails e SMS; gerenciar calenddrio; e, criar e gerenciar listas; e,

- Suite VLIBRAS: consiste em um conjunto de ferramentas computacionais de cédigo aberto,
responsavel por traduzir conteddos digitais (texto, dudio e video) para a Lingua Brasileira de Sinais -
LIBRAS, tornando computadores, dispositivos mdveis e plataformas Web acessiveis para pessoas
surdas. O Vlibras é uma suite de ferramentas utilizadas na tradu¢do automatica do Portugués para a
Lingua Brasileira de Sinais. E possivel utilizar essas ferramentas tanto no computador Desktop quanto
em smartphones e tablets.

Ressalta-se, ainda, que o UNINOVAFAPI, em conformidade com o seu propdsito inclusivo de
educacdo, se dispGe a realizar adaptagdes de cunho metodoldgico que promovam o acesso ao
conhecimento para alunos com deficiéncia e, também, para aqueles com dificuldades na

aprendizagem. O servigo acontece mediante solicitacdo do estudante e avaliagao multidisciplinar.

2.11 RECURSOS TECNOLOGICOS NA OFERTA EDUCACIONAL

O UNINOVAFAPI incorporou, ao longo dos anos, uma série de recursos tecnolégicos na oferta
educacional e mantém um Centro de Tecnologia da Informacdo — Tl que desenvolve, auxilia e contribui
com orientac¢Oes e implementacdo de solugdes para atender as necessidades da oferta educacional da

IES.

Na atualidade o UNINOVAFAPI utiliza o sistema de gestdao TOTVS Educacional (RM; ERP;
FLUIG) como principal ferramenta tecnolédgica de otimizacdo da oferta educacional, integrando a

gestdo administrativa e académica.
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Além disto, o UNINOVAFAPI estimula e apoia seus cursos na incorporacdao de recursos
tecnolégicos na oferta educacional, que permeia varias dreas do conhecimento. Como exemplo desta

pratica tem-se, dentre outros:

a) Utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem nos cursos de graduacdo. A IES oferta

disciplinas (parcial ou integralmente) na modalidade nos seus cursos, a partir da implantacdo de
tecnologias e midias especificas para este tipo de oferta. A equipe do Nucleo de Educacao a Distancia
- NEAD da IES incorporou a Plataforma de Gestdo de Aprendizado Canvas (no Learning Management
System - LMS) concretizando a melhoria da interface de dialogicidade entre professores tutores e

alunos, a aprendizagem do aluno, bem como promovendo inovacdes.

A capacitacdo para utilizacdo destas tecnologias foi otimizada com docentes e demais
colaboradores através da concretizacdo de cursos, oficinas e palestras ofertadas pelos técnicos de
informatica e comunica¢do do Grupo Afya Educacional e otimizados na UCA resultando na adequacao
de um Ambiente Virtual de Aprendizagem e sua integracdo com o Totvs RM (Sistema de Controle e

Registros Académicos da Instituicdo).

b) Utilizacdo de tecnologias especificas no_desenvolvimento dos cursos. A proposta

metodolégica do UNINOVAFAPI estd centrada nos principios pedagdgicos de “aprender a aprender”,
“aprender fazendo”, e “aprender ao longo da vida” o que determina o uso ndo apenas de estratégias
e atividades, mas também de tecnologias especificas que permitam ao aluno mobilizar, articular e
colocar em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores necessarios para o desempenho
eficiente e eficaz das atividades requeridas pela natureza do trabalho. Assim, os laboratérios de ensino
e outros ambientes académicos incorporam os recursos tecnoldgicos necessarios para que o aluno
possa experimentar, produzir, realizar, construir, usar, ensaiar, organizar, planejar e desenvolver os

conhecimentos/competéncias inerentes a sua formac&o profissional.

c) Infraestrutura tecnoldgica nas salas de aula, auditdrios e outros. Todas as salas de aula,

laboratérios de ensino, biblioteca e auditérios sdo equipados com recursos multimidia modernos e

proporcionais a sua dimensdo e finalidade a que se destinam.

d) Atualizacdo tecnoldgica. Tanto no PDI, quanto no Plano de Ag¢do Anual (oriundo da

sistematizagdo dos Planos Anuais dos Setores e gerenciados no Ciclo de Gestdo da IES) estdo previstas
atualizagOes tecnoldgicas dos softwares e equipamentos de informatica e de tecnologia educacional,

visando atualiza¢do da Instituicdo com relagdo aos recursos tecnoldgicos na oferta educacional.

e) Tecnologia para apoio ao aluno com deficiéncia auditiva ou visual. Em seus laboratdrios

de informatica e também na Biblioteca, o UNINOVAFAPI disponibiliza, ao aluno com deficiéncia
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auditiva, software capaz de traduzir textos do portugués para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e,
para o aluno com deficiéncia visual, software capaz de converter portugués escrito para voz falada no
Brasil, oferecendo aos alunos com estas deficiéncias a possibilidade do entendimento dos textos
disponiveis na internet e, para tanto, operacionaliza os seguintes recursos: Dosvox, Bloco de

Acessibilidade CANVAS, Microsoft Cortana e Suite VLIBRAS.

f) Atualizacdo dos PPC em funcdo dos recursos tecnoldgicos. Na revisdo dos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos, os Nucleos Docentes Estruturantes - NDE, ouvidos os professores, consideram
o desenvolvimento cientifico e os avancos tecnoldgicos na propositura de alteracdo nas ementas das

disciplinas e demais componentes curriculares.

g) Influéncia das TIC e recursos tecnoldgicos nos Planos de Ensino e Planos de Atividades. Na

elaboracdo semestral dos Planos de Ensino e Planos de Atividades, os professores consideram as
Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo — TIC e demais recursos e avancgos tecnoldgicos
disponibilizados pela Instituicdo para a oferta educacional, entendendo a importancia destas

ferramentas no processo de ensino-aprendizagem.

2.11.1 Infraestrutura de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

No UNINOVAFAPI os recursos tecnoldgicos desenvolvidos pelo Tl da IES ou adquiridos no
mercado (como, ferramentas do Totvs Educacional) foram incorporados a oferta educacional da IES e
representam um grande avancgo na oferta de servicos de elevado padrao de qualidade.

Além disto, o UNINOVAFAPI estimula e apoia seus cursos na incorporacdo de recursos
tecnoldgicos na oferta educacional, que permeia varias areas do conhecimento. Como exemplo desta
pratica tem-se, dentre outros:

o Sistema de Gerenciamento Académico-Financeiro auxilia a Reitoria, as Coordenagdes de
Cursos e Programas, assim como os setores da IES no planejamento, registros e controles
académicos, financeiros e administrativos (Sistema Totvs RM);

o Sistema institucional de Correio Eletronico possibilita uma comunicacdo rapida e eficaz
entre todos os setores da IES (E-mail institucional; ERP Integrado; Plataforma Microsoft; e, E-
doc);

o Sistema de Acesso Docente (professor online) permite ao professor interagir com a IES e
alunos, abrangendo, dentre outros, acompanhamento e gerenciamento de disciplinas e
outras atividades académicas, participacdo e acompanhamento dos resultados da avaliagao
institucional, realizacdo de registros académicos, comunicacdo com alunos e setores
administrativos da instituicdo, acesso a normatizac¢des institucionais, calendario académico

e legislacdo institucional (Sistema Totvs RM e Plataforma Canvas);
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o Sistema de Acesso Discente, que permite ao aluno interagir com a IES, abrangendo, dentre
outros, a realizacdo de matricula curricular, participacdo na avaliacdo institucional,
acompanhamento de registros académicos e financeiros, comunicacdo com professores e
setores administrativos da instituicdo, acesso ao manual do aluno, calendario académico e
legislacdo institucional (Sistema Totvs RM; Plataforma Canvas; e, Site Institucional);

e Sistema institucional de protocolo digital, que possibilita 0 acompanhamento de processos
administrativos com solicitagdes do corpo académico da instituicdo (Sistema Totvs RM e
SalesForce);

e Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA), que permite a realizacdo de atividades
académicas a distancia via internet e esta integrado com o sistema académico. Por meio da
Plataforma de Gestdo de Aprendizado Canvas (no Learning Management System - LMS), o
tutor, atua como mediador da aprendizagem, estimulando a construcdo dos sentidos, bem
como a construcdo social do conhecimento, por meio das interacbes e experiéncias
diferenciadas de aprendizagem. Propicia o feedback, estimulando o estudante a refletir sobre
suas acoes na busca de um aprimoramento continuo. Esse movimento colabora para que o
aluno aprenda a gerenciar seu préprio aprendizado, de acordo com sua disponibilidade de
tempo e lugar. As TICs adotadas pelos cursos possibilitam experiéncias diferenciadas de

aprendizagem baseadas em seu uso.

Como uma das formas de garantia da acessibilidade digital e comunicacional, os laboratdrios
de informatica da sede disponibilizam ao aluno com problemas de visdo, software capaz de converter
portugués escrito para voz falada no Brasil, oferecendo ao aluno com esta deficiéncia, a possibilidade
do entendimento dos textos disponiveis na internet e no computador. Cada laboratdrio possui, ainda,
computador adaptado a pessoas com deficiéncia.

Os softwares sdao atualizados periodicamente para que nao ocorra defasagem nas versdes
utilizadas pelos professores nas atividades desenvolvidas com os alunos. Os equipamentos também
sdo atualizados em fung¢do das necessidades dos alunos e do avango tecnoldgico. A manutenc¢do
preventiva dos equipamentos é realizada por técnicos contratados pela Instituicao.

Assim, as salas e recursos existentes de apoio de informatica atendem, de maneira excelente,
as necessidades institucionais e do curso, considerando os aspectos: equipamentos, normas de
seguranca, espac¢o fisico, acesso a internet, atualizacdo de software, acessibilidade digital,
acessibilidade fisica, condigdes ergondmicas, servicos, suporte e plano de atualizacdo.

O UNINOVAFAPI disponibiliza, ainda, a comunidade académica, para desenvolvimento dos
cursos, outras Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo —TIC, que sdo recursos didaticos constituidos

por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como: plataformas digitais, redes
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sociais, blogs, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, programas
especificos de computadores (softwares), conteldos disponibilizados em suportes tradicionais (livros),
entre outros.

Neste contexto, o UNINOVAFAPI disponibiliza para os cursos ofertados as TIC relacionadas

no Quadro 2 e descritas a seguir.

Quadro 5 - TIC Utilizadas pelos Cursos do UNINOVAFAPI

NOME DA TIC CURSO QUE ATENDE TIPO
Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca Todos Ambiente virtual
Plataforma Zoom Meeting Todos Ambiente virtual
Plataforma Microsoft Teams Todos Ambiente virtual
Plataforma CANVAS Todos Ambiente virtual
Portal Académico (Sistema Totvs RM) Todos Ambiente Virtual
Portal de Periddicos Capes Todos Ambiente Virtual
EBSCO Todos Ambiente Virtual
Revista Interdisciplinar Todos Ambiente Virtual
TOTVS Educacional Todos Ambiente Virtual
Sistema Totvs RM Todos Ambiente Virtual
TOTVS Fluig Todos Ambiente Virtual
Plataforma Plano Todos Ambiente virtual
Banco Internacional de objetos de aprendizagem Todos Objetos de Aprendizagem
Google académico Todos Site
Lilacs Todos Site
UNIEDUCAR Todos Site
DOSVOX Todos Software
Microsoft Cortana Todos Software
Pacote Office Todos Software
Windows Todos Software
SalesForce Todos Software

Fonte: PDI UNINOVAFAPI (2018-2022)

2.11.2 Ambientes Virtuais

a) Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca: é um consdrcio formado pelas quatro principais
editoras de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as
instituicdes de ensino superior uma plataforma pratica e inovadora para acesso a um contetdo técnico
e cientifico de qualidade pela internet. Esta disponivel no endereco: http://minhabiblioteca.com.br/.

b) Plataforma Zoom Meeting: operacionalizada na IES desde 2019 como ferramenta para a
efetivacdo de reunides de planejamento, monitoramento e tomada de decisGes e, também, na
efetivacdo do trabalho em Home Office com equipes remotas e, ainda, para otimizar a vivéncia de
eventos de carater didatico-cientificos (encontros; seminarios, workshop e outros), a apresentac¢do de
trabalho de conclusdo de curso (TCC) e, ainda, as solenidades de colagao de grau remotas;

c) Plataforma Microsoft Teams: operacionalizada na IES desde 2020 como ferramenta de

comunicacdo e colaborac¢do do Grupo Afya Educacional em que se efetiva videoconferéncias, reunides
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de planejamento, monitoramento e tomada de decisdes no ambito da IES e dos cursos de graduacao,
ainda, usada como ferramenta de armazenamento de arquivos para registro e socializacdo de
informacdes;

d) Plataforma CANVAS: é uma plataforma de aprendizagem a distancia, desenvolvido no
Learning Management System (LMS), onde professores e alunos interagem de varias maneiras:
postagem de arquivos (materiais de estudo e complementares; atividades/tarefas; videoaulas e
outros), mensagens, chats, wiki, férum e vivenciam o processo ensino e aprendizagem em EAD (e,
o REAR também).

e) Portal Académico: canal oficial de interacdo da comunidade académica, no qual
professores e estudantes podem organizar informacbes sobre o curso, acessar materiais das
disciplinas e acompanhar o progresso da formacdo com acesso ao calenddrio anual e as notas
lancadas entre outras informacdes. O portal académico da IES é gerenciado no Sistema RM (Totvs
Educacional);

f) Portal de Periddicos CAPES: oferece acesso aos textos completos de artigos selecionados
de mais de 21.500 revistas internacionais, nacionais e estrangeiras. Esta disponivel no endereco:
http://www-periodicos-capes-gov-br.ez396.periodicos.capes.gov.br/index.php?Option
%3Dcom_phome%26ltemid%3D68%26.

g) Base de Dados da EBSCO: colecdo de bases de dados de pesquisa que atende as
necessidades de pesquisa dos estudantes da IES. A base de dados da EBSCO fornece aos pesquisadores
e estudantes milhares de revistas académicas completas, revisadas por pares e acesso aos principais
indices de assunto. Os recursos académicos cobrem todas as areas-chave da ciéncia e da engenharia,
tecnologia, matematica, artes e humanidades, ciéncias sociais, direito e negdcios.

h) Revista Interdisciplinar: revista Institucional do UNINOVAFAPI cuja finalidade é divulgar
artigos cientificos da comunidade interna e externa. Estd disponivel no endereco:
www.uninovafapi.edu.br/sistemas/revistainterdisciplinar.

i) TOTVS Educacional: plataforma de gestdo educacional que dispde de ferramentas e
inovacOes tecnoldgicas que automatizam processos, aumentam a produtividade e fortalecem as
interagdes com a comunidade académica.

j) TOTVS RM: trata-se de uma plataforma de apoio ao aluno (gerenciada no TOTVs
Educacional) que proporciona uma maior interacdo do professor com o aluno, além de possuir diversos
servicos disponibilizados ao aluno.

k) TOTVS Fluig: sistema de gestdo que proporciona a IES a operacionalizagdo dos
processos com mais agilidade e confiabilidade, tornando o ambiente de trabalho colaborativo,
dindmico e pratico. O TOTVS Fluig permite que o fluxo de informacdes leve a IES a evidenciar com
mais precisao os resultados e tomar decisGes acertadas para cada curso.
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2.11.3 Objetos de Aprendizagem

a) Banco Internacional de Objetos de Aprendizagem: este Repositdrio possui objetos
educacionais de acesso publico, em formatos Animacdo/Simulagdo; Imagem; Audio; Mapa;
Experimento Pratico; Software Educacional; Hipertexto; Video. Tem como publico alvo todos os niveis
de ensino. No nivel superior os objetos sdo divididos da conforme apresentado no Quadro 3. Esta

disponivel no endereco: http://objetoseducacionais2.mec.gov.br/.

Quadro 6 - Divisio/Temas do Banco Internacional de Objetos de Aprendizagem

Temas Quantidade

ICiéncias Agrarias 1045
ICiéncias Bioldgicas 1962
ICiéncias da Saude 405
Ciéncias Exatas e da Terra 3321
ICiéncias Humanas 1190
ICiéncias Sociais Aplicadas 172
Engenharias 144
Linguistica, Letras e Artes 892
Multidisciplinar 75

Fonte: PDI UNINOVAFAPI (2018-2022)

2.11.4 Sites

a) Google Académico: site para busca de literatura académica de diversas disciplinas e fontes
tais como: artigos, teses, livros, resumos e opinides judiciais, de editoras académicas, organizacGes
profissionais, bibliotecas on-line, universidades e outros sites. Estd disponivel no enderecgo:
https://scholar.google.com.br/schhp?hl=pt-BR.

b) Lilacs: é o mais importante e abrangente indice da literatura cientifica e técnica da América
Latina e Caribe, contribuindo para o aumento da visibilidade, acesso e qualidade da informacdo em
salide na Regido. Esta disponivel no endereco: http://lilacs.bvsalud.org/

¢) UNIEDUCAR: plataforma de e-learning criada pela Unieducar Inteligéncia Educacional,
onde sdo disponibilizados programas de qualificagdo profissional, como Cursos, Semindrios, Palestras

e Preparatérios para Concursos. Esta disponivel no endereco: https://unieducar.org.br/unieducar.

2.11.5 Softwares

a) DOSVOX: Como forma de garantir a acessibilidade digital a pessoas com deficiéncia, este
software utiliza o recurso de sintese de voz, em portugués e outros idiomas, para viabilizar o uso de
computadores por deficientes visuais proporcionando um alto grau de independéncia no estudo e no
trabalho. O programa é composto por:

e Sistema operacional que contém os elementos de interface com o usudrio;

e Sistema de sintese de fala;

e Editor, leitor e impressor/formatador de textos;
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e |Impressor/formatador para Braile;

e Diversos programas de uso geral para o cego;

e Jogos de carater didatico e Iudico;

e Ampliador de telas para pessoas com visao reduzida;

e Programas para ajuda a educacao de criancas com deficiéncia visual;

e Programas sonoros para acesso a Internet, como Correio Eletrénico, Acesso a

Homepages, Telnet e FTP.

e Leitor simplificado de telas para Windows.

c) Pacote Office: E uma suite de aplicativos para escritério que contém programas como
processador de texto, planilha de célculo, banco de dados (também conhecido como DB - DataBase),
apresentacdo grafica e gerenciador de tarefas, de e-mails e contatos.

d) Windows: Sistema Operacional da Microsoft utilizado nos computadores. E uma colecdo
de programas que inicializa o hardware do computador, mantém a integridade de sistema e fornece
rotinas basicas para controle de dispositivos, geréncia, escalonamento e interacao de tarefas.

e) SalesForce: softwares de gerenciamento de relacionamento organizacional. E uma
plataforma de CRM integrada que oferece a todos os departamentos da IES uma visdo Unica e

compartilhada de cada estudante/cliente.
2.12 CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

2.12.1 Caracteriza¢ao do Corpo Docente

O Corpo Docente do curso é constituido por professores e professores/tutores vinculados ao
UNINOVAFAPI e integrantes do seu Plano de Carreira Docente, selecionados entre profissionais de
reconhecida idoneidade moral, formacdo académica e capacidade técnica, estd comprovada
por curriculum vitae devidamente documentado, observadas as prescri¢cdes fixadas sobre a matéria
pelo 6rgdo competente, considerando-se a legislacdo do Ensino Superior em vigor, o Regimento Geral
do UNINOVAFAPI e as normas especificas de selec¢do.

A admissdo do pessoal docente é feita em processo seletivo com publicacdo de edital com
definicdo e operacionalizacdo das seguintes etapas: prova didatica, prova de titulos e entrevista. Os
requisitos minimos exigidos dos professores para ingresso na carreira docente no UNINOVAFAPI s3o:
(a) titulagdo minima de especialista, havendo prioridade para contratacdo de mestres e doutores; (b)
preferencialmente com experiéncia e vivéncia de praticas educativas sistematizadas e organizadas; e
(c) preferencialmente com comprovada experiéncia profissional ndo académica.

A contratagdo do professor é realizada em conformidade com o Plano de Carreira Docente,

que disciplina o ingresso, a ascensao e a remunerac¢ao da carreira docente na Instituicdo, regulando as
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condicdes de admissdo, de demissdo, direitos e vantagens, bem como os deveres e responsabilidades
dos membros do corpo docente, constituido de professores doutores, mestres e especialistas.
Apresenta-se, no Anexo |, a relagdo do corpo docente do Curso, com as respectivas titulagdes,
responsabilidades por disciplinas e outras informagoes.

Além do Plano de Capacitacdao Docente, o UNINOVAFAPI disponibiliza, para atendimento aos
professores, o NAPED e a Universidade Coorporativa da Afya (UCA), visando contribuir para o
aperfeicoamento didatico-pedagégico do corpo docente, acompanhando o seu desempenho,
realizando capacitacfes didatico-pedagdgicas e auxiliando os professores no planejamento, execugao
e avaliacdo das atividades académicas.

Os docentes participam da pesquisa de clima organizacional objetivando medir o nivel de
satisfacdo organizacional e buscar alta performance nos resultados e, ainda, logram dos seguintes
Beneficios Uninovafapi: Sala de Professor (ambientada para trabalho e com espaco de descanso),
Suporte a Saude Emocional (Wellz Care), Seguro de Vida, Plano Odontoldgico, Plano de Saude e Bolsa
Vinculo (70% de desconto na mensalidade dos cursos de graduacdo da IES para colaborador, conjuge

e filhos).

2.12.2 Caracteriza¢ao do Corpo Técnico-Administrativo

O corpo técnico-administrativo da Instituicdo é selecionado por meio de mecanismos que
comprovam a existéncia das competéncias necessarias ao exercicio da funcdo e de experiéncia
profissional, através da analise do curriculum vitae e de entrevista com o responsdvel pelo setor.

A Instituicdo desenvolve politica continuada e em servigo de qualificacdo do pessoal técnico-
administrativo objetivando o aprimoramento de competéncias essenciais no mundo corporativo,
através da atuagdo da Universidade Coorporativa da Afya (UCA), espaco de concretizagdo de trilhas de
aprendizagem desenvolvidas no Learning Management System (LMS). As trilhas de aprendizagem
proporcionam aos colaboradores desenvolvimento continuo para que atuem de acordo com os valores
e pilares estratégicos de lideranga, negdcios e cultura organizacional da IES.

Além da otimizagdo do Programa Qualidade de Vida #AfyaComVocé para valorizagdo, cultura
lazer, saude e bem estar e materializacdo de varios projetos. O corpo técnico-administrativo, ainda,
conta com um conjunto de Beneficios Uninovafapi: Sala de Descanso, Auxilio Alimentac¢do, Suporte a
Saude Emocional (Wellz Care), Vale Transporte, Seguro de Vida, Plano Odontoldgico, Plano de Saude,
Gympass (convénio para atividade fisica) e, ainda, Bolsa Vinculo (70% de desconto na mensalidade dos
cursos de graduagdo da IES para colaborador, cénjuge e filhos). A IES, ainda, operacionaliza com os
colaboradores pesquisas de clima organizacional objetivando medir o nivel de satisfacdo do
colaborador no ambiente de trabalho para mapear tendéncias, corrigir planos de trabalho, medir a
aderéncia ao processo e aprofundar o entendimento sobre as questdes especificas da IES.
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O corpo técnico e administrativo da Instituicdo possui qualificagdo comprovada para o
exercicio da fungdo. O Plano de Cargos e Saldrios do Pessoal Técnico-Administrativo esta
implementado e difundido na Instituicdo e homologado pela Superintendéncia Regional do Trabalho

e Emprego do Piaui vinculada ao MTE (Ministério do Trabalho e Emprego).

2.13 ADMINISTRAGAO ACADEMICA DO CURSO

2.13.1 Coordenagao do Curso

O Coordenador do curso é bastante atuante a frente do curso, com as atribuicdes
regimentais, dentre outras, de planejar, organizar, articular e acompanhar a oferta e desenvolvimento
dos componentes curriculares e demais atividades do curso, além de articular-se com os diferentes
segmentos internos e externos na conducao e correcdo dos rumos do curso. Possui representatividade
garantida no Conselho Universitdrio — CONSUP, é Presidente do Conselho de Curso e também

Presidente do Nucleo Docente Estruturante — NDE do curso.

Nome do(a) Coordenador(a) do Curso: FRANCISCO VALMOR MACEDO CUNHA
Titulagcdo Académica:

* Doutorado: BIOTECNOLOGIA (CURSO) pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (IES), 2018
(ANO DE CONCLUSAO).

e Mestrado: FARMACOLOGIA (CURSO) pela UNIVERSIDADE FEDERAL DO PIAUI (IES),
2015(ANO DE CONCLUSAO).

* Graduag3o: FISIOTERAPIA (CURSO) pela UNINOVAFAPI (IES), 2012 (ANO DE CONCLUSAO).

2.13.2 Conselho de Curso

O Conselho de Curso, érgao colegiado da Administracdo Basica, de natureza deliberativa e
consultiva, possui a fungdo de auxiliar e propor medidas, no ambito do curso, para a sua gestdo e para
a execucdo do respectivo projeto pedagdgico.

O Conselho de Curso é composto pelo Coordenador do Curso, seu Presidente nato, por cinco
representantes do corpo docente do Curso e por um representante discente do curso.

A organizagdo, estrutura, responsabilidades, funcionamento e encaminhamento das

decisdes do Conselho de Curso encontram-se regulamentados no Regimento Geral do UNINOVAFAPI.

2.13.3 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante - NDE é o drgdo colegiado que responde mais diretamente
pela elaboracdo, implantacdo, consolidagao e adequacgao do Projeto Pedagdgico do Curso - PPC, sendo
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composto por professores do curso que, em conformidade com os padrdes de qualidade do MEC, tém
formacao e titulacdo, possuem experiéncia profissional relevante no eixo tecnolégico do curso e sao
contratados em regime de tempo parcial ou integral.

A organizagdo, estrutura, responsabilidades e funcionamento do NDE encontram-se

institucionalmente regulamentados no UNINOVAFAPI.

2.14 ESTRUTURA FISICA E DE MATERIAIS

2.14.1 Infraestrutura Fisica

O UNINOVAFAPI oferece um espaco amplo com dependéncias necessarias ao funcionamento
de qualidade. Instalado em uma 4rea de 165.000 m? (cento e sessenta e cinco mil metros quadrados),
conta com quatro prédios modernos e confortaveis, incluindo dois auditérios, um com capacidade
para 320 lugares e outro com capacidade para 500 lugares, com uma d4rea construida de 25.000

m? (vinte e cinco mil metros quadrados).

As areas externas sdo amplas, contando com estacionamento, pracas de alimentacao, espaco
para eventos e outros que favorecem a convivéncia no contexto da Instituicdo, na medida em que

proporcionam um ambiente agradavel e acolhedor.

As areas internas, com infraestrutura de exceléncia, estdo distribuidas em 08 (oito) blocos
arquitetoénicos (ver Quadro 07) com os espagos necessarios a operacionalizacdo dos seus cursos e com

proposta de melhorias, de modo a cumprir suas finalidades educativas e sociais, conforme previsto no

PDI.
Quadro 07 — Infraestrutura Fisica do UNINOVAFAPI
BLOCO A
. AREA (m?)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE =
DEPENDENCIA TOTAL

Reitoria 1 30,00 30,00
Pré Reitoria de Graduagao 1 30,00 30,00
Banheiro da Reitoria 1 4,00 4,00
Pré Reitoria Administrativa / Financeira 1 30,00 30,00
Sgcretarla Qeral (.Secretalrl.a Académica, BoIs:?\s e Financiamentos, 1 340,00 340,00
Diploma, Financeiro, Juridico, Processo Seletivo)

Arquivo Permanente - Secretaria Geral 1 30,00 30,00
Recursos Humanos 1 132,00 132,00
Sala de reunido da Reitoria 1 30,00 30,00
Proé Reitoria de Pds Graduagdo, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e 30.00
Internacionalizagdo - PROPPEXI 1 30,00 !
CPA 1 28,00 28,00
Auditério Caneleiro 1 450,00 450,00
Banheiro de Professores/Servidores 2 15,00 30,00
Salas de Aula 1 60,00 60,00
Laboratoérios de Informatica 1 e 2 2 90,00 180,00
Laboratoérios de Informatica 3 e 4 2 60,00 120,00
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Assessoria de Comunicagdo e Marketing 1 30,00 30,00
Sala de seguranga 1 15,00 15,00
Supervisdo Geral 1 15,00 15,00
Recepgdo Prédio | 1 30,00 30,00
BLOCO B
. AREA (m?)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE =
DEPENDENCIA TOTAL

Centro Académico 1 30,00 30,00
Depdsitos 2 18,00 36,00
Salas de Aula 10 60,00 600,00
Banheiros 4 15,00 60,00
Banheiros para pessoas com deficiéncia 2 7,00 14,00
Laboratdrio de Bioguimica/Biofisica | 1 60,00 60,00
Apoio Laboratério de Bioquimica/Biofisica | 1 14,00 14,00
Expurgo do Laboratério de Bioquimica/Biofisica | 1 7,00 7,00
Laboratério de Cirurgia Experimental 1 30,00 30,00
Laboratdrios de Farmacologia/Fisiologia (| e Il) 2 60,00 120,00
Apoio aos Laboratdrios de Farmacologia/Fisiologia | e Il 1 30,00 30,00
Laboratério de Técnicas Cirdrgicas 1 30,00 30,00
Supervisdo dos Laboratdrios 1 18,00 18,00
Laboratério de Microscopia/Parasitologia 1 60,00 60,00
Laboratério de Histologia/Biologia 1 60,00 60,00
Apoio ao Laboratério de Histologia/Biologia 1 9,00 9,00
Laboratério de Microbiologia/Imunologia 1 30,00 30,00
Apoio ao Laboratério de Microbiologia/Imunologia 1 9,00 9,00
Expurgo do Laboratério de Microbiologia/Imunologia 1 7,00 7,00
Laboratoério de Pesquisa 1 20,00 20,00
Comissdo de Etica em Pesquisa — CEP 1 30,00 30,00
Laboratério de Bioguimica/Biofisica Il 1 60,00 60,00
Reprografia 1 20,00 20,00
Servigo de Apoio Psicopedagdgico - SEAP 1 18,00 18,00
Laboratoério de Patologia 1 60,00 60,00
Apoio ao Laboratdrio de Patologia 1 9,00 9,00
AIESEC - Association Internationale des Etudiants en Sciences

Economiques et Commerciales ! 30,00 30,00

BLOCOC
N AREA (m?)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE _
DEPENDENCIA TOTAL

Laboratério Multidisciplinar Pré-Clinica | 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar Pré-Clinica Il 1 60,00 60,00
Clinica Odontoldgica | 1 186,00 186,00
Laboratodrio de Leitura e Interpretagao 1 44,00 44,00
Sala de Lavagem 1 18,00 18,00
Banco de Dentes 1 12,00 12,00
Guarda Volumes 1 18,00 18,00
Salas de Raio X 3 6,50 19,50
Apoio 1 7,00 7,00
Camara Escura 1 7,00 7,00
Recepgado da Clinica Odontoldgica 1 7,00 7,00
Sala de Espera de Pacientes 1 30,00 30,00
Laboratério de Anatomia | 1 60,00 60,00
Laboratério de Anatomia Il 1 60,00 60,00
Laboratério de Anatomia Il 1 60,00 60,00
Formolizagdo e Preparo 1 45,00 45,00
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Salas de aula 8 60,00 540,00
Depdsitos 1 14,00 14,00
Biotério 1 110,00 110,00
Laboratodrio de Técnicas Histoldgicas 1 30,00 30,00
Laboratério de Radiologia 1 42,00 42,00
Setor de Orientagdo e Acompanhamento Pedagogico — SOAP 1 30,00 30,00
Laboratdrio de Analises Ambientais 1 45,00 45,00
Dep0sito 1 14,00 14,00
Dep0sito 1 9,00 9,00
Laboratério Morfofuncional 1 120,00 120,00
Dep0sito 1 13,00 13,00
BLOCO D
. AREA (m2)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE =
DEPENDENCIA TOTAL
Salas de Coordenagdo de Curso 14 30,00 420,00
Tecnologia da Informagdo — Tl 1 152,00 152,00
Salas de Aula 6 78,00 468,00
Salas de Aula 6 60,00 360,00
Laboratério de Desenho 1 1 78,00 78,00
Sala de Professores 1 155,00 155,00
Depdsitos 2 18,00 36,00
Banheiros 2 30,00 60,00
Atendimento ao aluno 4 7,50 30,00
Laboratério de Desenho 2 1 78,00 78,00
BLOCOE
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE :AREA (m?)
DEPENDENCIA TOTAL
Salas de Aula 11 60,00 660,00
Sala de Reunido 1 60,00 60,00
Almoxarifado Geral 1 160,00 160,00
Banheiros 4 15,00 60,00
Estudio 1 30,00 30,00
Gabinetes de Trabalho para professores Tl 1 30,00 30,00
Coordenacdo de Mestrado e Pesquisa 1 30,00 30,00
Almoxarifado 1 46,00 46,00
Laboratdrio de Solos e Pavimentagdo 1 62,00 62,00
Laboratério de Materiais 1 78,00 78,00
Laboratoério de Hidraulica e Hidro sanitéria 1 62,00 62,00
Laboratério de Maquete 1 108,00 108,00
Laboratério de Desenho 3 1 60,00 60,00
Laboratério de Desenho 4 1 120,00 120,00
Centro de Carreira Empreendedorismo e Inovagdo, Extensdo, Mentoria 1 90,00 90,00
Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD 1 62,00 62,00
BLOCO F
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE I:AREA (m?)
DEPENDENCIA TOTAL
Salas de aula 10 60,00 600,00
Laboratério Multidisciplinar de Desenho e Tecnologia Téxtil 1 120,00 120,00
Laboratério Multidisciplinar de Modelagem e Tecnologia da Confecgao 1 120,00 120,00
Biblioteca 1 2.560,00 2.560,00

BLOCO G
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AREA (m?)

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE —
DEPENDENCIA TOTAL
Salas de Aula 21 60,00 1.260,00
Salas de Aula 2 303,00 606,00
Salas de Aula 1 175,00 175,00
Sala de Repouso 1 101,00 101,00
Banheiros 6 30,00 180,00
NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS - NPJ
. AREA (m?)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE =
DEPENDENCIA TOTAL
Juizado Especial composto por: Sala de advogados, Nucleo de Pratica
Juridica, Sala para Juiz Conciliador e Juiz Leigo, Sala de audiéncia, Sala
para Juiz Togapdo, Sala para Promotor, Secrftaria, Defensoria, ! 260,00 260,00
Biblioteca e banheiros
CENTRO INTEGRADO DE SAUDE - CIS
. AREA (m2)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE -
DEPENDENCIA TOTAL
Clinica Odontoldgica Il 1 246,00 246,00
Recepgdo do CIS 1 360,00 360,00
Coordenacdo de Extensdo e Servicos 1 30,00 30,00
Sala de Assisténcia Social 1 16,00 16,00
Geréncia do Centro Integrado de Saude 1 30,00 30,00
Arquivo Permanente 1 46,00 46,00
Banheiros 4 15,00 60,00
Banheiros para pessoas com deficiéncia 2 7,00 14,00
Servigo de Arquivamento Médico Estatistico — SAME 1 46,00 46,00
Laboratério de Habilidades em Saude contendo: sala de acolhimento e
aconselhamento, depdsito de material limpo-DML, recepgdo de
material estéril, posto de enfermagem, recepcdo de material sujo,
vestidrio masculi’;o/ banheiros, veftiério Fer?w(i;nino/ banheiros, cJentro ! 285,00 285,00
cirdrgico com sala de pds-anestésica, arsenal, posto de enfermagem -
salalesala2
Sala de Eletrocardiograma 1 14,00 14,00
Deposito 1 16,00 16,00
Clinica de Fisioterapia 1 627,00 627,00
Clinica de Fonoaudiologia 1 520,00 520,00
Clinica de Biomedicina 1 245,00 245,00
Consultérios 18 20,00 360,00
Centro de Simulagdo Realistica e Habilidades 1 471,33 471,33
Laboratdrio de Habilidades Médicas | 1 14,00 14,00
Laboratério de Habilidades Médicas Il 1 30,00 30,00
Laboratodrio de Habilidades Médicas Ill 1 116,00 116,00
Sala de aula 1 60,00 60,00
Laboratério de Técnica Dietética 1 85,00 85,00
Laboratdrio de Analise Sensorial 1 40,00 40,00
OUTRAS INSTALACOES
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE AREA (m?)
DEPEND. TOTAL
Auditdrio Ipé 1 1550,00 1550,00
Area de Lazer com Cantinas, Praca de Alimentac3o, banheiros e area
para eventos e repouso de funciinérios ’ 1 600,00 600,00
Ginasio Poliesportivo 1 3.300,00 3.300,00
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Estacionamento do Ginasio Poliesportivo 1 8.200,00 8.200,00

Gabinetes de Trabalho 1 46,00 46,00

Programa de Apoio ao Estudante 1 46,00 46,00
Fonte: PDI UNINOVAFAPI (2018-2022)

Ressalta-se que a infraestrutura fisica do UNINOVAFAPI esta adequadamente adaptada aos
conceitos mais modernos de atendimento para a INCLUSAO, pois o planejamento e construcido dos
espacos e a instalacdo de equipamentos na IES ja consideram todos os aspectos necessarios a inclusdo
e conforto das pessoas com deficiéncia, atendendo as normas estabelecidas na legislagao brasileira.

Para tanto, o UNINOVAFAPI conta com uma infraestrutura fisica com rampas de acesso, piso
tatil, telefones, banheiros adaptados, bebedouros, carteiras adaptadas, vagas na praca de
alimentacdo, estacionamento e outros, ressaltando-se que sdo observadas, ainda, as condicdes de
acesso e software as pessoas com deficiéncia visual e auditiva, sinalizagdo ambiental (inclusive em

Braile) e divulgacdo em lugar visivel das regras de atendimento prioritario.

2.14.2 Recursos Tecnolégicos

Os recursos tecnoldgicos atendem aos critérios de funcionalidade e atualidade, estando
disponiveis para professores e alunos conforme planejamento semestral de oferta das disciplinas.

Todas as salas de aula sdo equipadas com recursos multimidia e acesso a internet a cabo e
também via wireless. Em tempos de operacionalizacdo do REAR - Regime Especial de Aprendizagem
Remoto, a IES concretizou a oferta educacional utilizando as plataformas: Gestdo de Aprendizado
CANVAS, Zoom Meeting e Microsoft Teams.

A rede de comunicagdo cientifica proporcionada pela Internet é acessivel, por meio

de wireless, em qualquer ambiente do UNINOVAFAPI.

2.14.3 Infraestrutura de Laboratorios

O curso dispde de laboratérios didaticos especializados e multidisciplinares (Anexo 1) que
possibilitam, pela estrutura fisica e tecnoldgica que possuem, a abordagem dos aspectos técnicos
relacionados, bem como o treinamento de competéncias necessdrias do exercicio da profissdo. Os
espacos fisicos, equipamentos e materiais de consumo sdo projetados e adquiridos em func¢do da

relacdo professor-alunos definida para as atividades praticas em cada componente curricular.

Ao curso é disponibilizado laboratério de informatica (Anexo l), cujos equipamentos sdo
atualizados com base em discussdes do NDE e do corpo docente, em fungao das necessidades, da
acessibilidade e do avan¢o tecnoldgico. A manutengdao dos equipamentos, conforme politica

institucional, acontece de forma preventiva e, quando necessario, também corretiva.
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Os laboratdrios contam com apoio técnico especializado, funcionam no hordrio de
07h30min. as 22h de segundas as sextas-feiras, e de 07h30min. as 12h50min. aos sabados, para fins
de ensino, pesquisa e extensdo, sendo sua utilizagdo norteada pelas normas institucionais proprias de

funcionamento, utilizagcdo e seguranca de cada laboratério.

2.14.4 Politicas e Diretrizes para Biosseguranga

A Biosseguranga no UNINOVAFAPI é considerada prioritaria e recebe tratamento transversal
no contexto das disciplinas e estdgios, além de ser disciplina constante na Matriz Curricular de cursos
da area da saude.

O UNINOVAFAPI tem Comissdo de Biosseguranca constituida por professores representantes
dos varios cursos, com comprovada experiéncia na area.

A Instituicdo possui Manual de Biossegurancga, que se constitui em referencial para a pratica
segura, eficiente e longe dos riscos fisicos, quimicos e biolégicos aos quais os alunos, professores,

técnicos, auxiliares e pacientes podem estar expostos

2.15 BIBLIOTECA

A Biblioteca do UNINOVAFAPI apoia nas fungdes de ensino, pesquisa e extensdo, presenciais
e em EAD, através da selegao, aquisicdo, organizagao, recuperagao e disseminagao da informagao por
meio da disponibilizacdo de produtos bibliograficos (de forma fisica e/ou virtual) e prestacdo de
servicos a comunidade académica (de forma presencial e/ou via internet), responsabilizando-se pela
organizag¢ao e manutengao de todo o seu acervo.

A biblioteca possui modernas e adequadas instalacbes, em uma area de 2.560 m2, onde
estdo alocados recursos humanos e tecnolégicos especializados, funcionando de segunda a sexta-feira
de 07h as 22h e sdbado de 07h30min. as 13h, com a presenca de profissional habilitado durante todo
o periodo de funcionamento. A equipe técnica da Biblioteca é composta por bibliotecarios
especializados, auxiliares administrativos e estagidrios.

A Biblioteca possui um sistema informatizado de consultas e empréstimos, com
computadores interligados a uma rede local INTRANET, conectados a INTERNET, acesso parcial ao
Portal de Periddicos da CAPES, Acesso a Biblioteca Virtual Minha Biblioteca e a outros sistemas de
ensino e pesquisa. E adotado o Sistema Decimal Dewey (CDD) para a classificacdo de seu acervo e as
obras sdo catalogadas segundo as Normas do Cddigo Anglo-Americano.

A Biblioteca do UNINOVAFAPI oferece, ainda, os servigos de:

a) Acesso a Internet;

b) Assinaturas de periddicos cientificos especializados de forma eletrdnica;
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c) Acesso a bases de dados: Portal Capes e EBSCO;

d) Acesso a Plataforma Minha Biblioteca;

e) Indexacdo de periddicos cientificos;

f) DSI — Disseminacgao Seletiva da Informacao;

g) Disponibilizagdo de salas para estudos em grupo;

h) Disponibilizacdo de cabines para estudos individuais;

i) Orientacdo a normalizagdo de trabalhos cientificos;

j) Levantamento bibliografico;

k) Consulta ao banco de dados da biblioteca;

I) Consultas ao acervo on-line;

m) Reserva e renovacdo de empréstimo on-line de livros;

n) Empréstimo domiciliar;

o) Exposicdo de novas aquisi¢oes;

p) Servico de alerta bibliografico (aquisi¢cdes);

g) Orientagdo quanto ao uso do acervo;

r) Auxilio a pesquisa em sites especificos;

s) Realizacdo de visitas orientadas;

t) Treinamento de novos usuarios;

u) Servicos de referéncia bibliografica;

v) Confeccdo de ficha catalografica;

w) Disponibilizacdo de Cinemateca e Multimidia;

x) Exposic¢des culturais e artisticas;

y) Servico de recuperagdo da informagdo ao usuario.

O Plano e Politica de Aquisi¢dao, Expansdo e Atualizagdo do Acervo da biblioteca da sede do
UNINOVAFAPI visa incorporar materiais de maneira clara, objetiva e sem desperdicios, além de
viabilizar o crescimento racional e equilibrado do acervo. O instrumento estabelece uma série de
critérios que permitem avaliar a coeréncia com a drea tematica da colegao em geral e a adequabilidade
as necessidades dos usudrios, tendo como prioridade a aquisi¢ao periddica de titulos e obras indicados
como bibliografia basica e complementar para as disciplinas e demais componentes curriculares que
compdem as matrizes curriculares constantes nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Nesse sentido, a
Biblioteca conta com a assinatura de periddicos especializados correntes e indexados, nacionais e
estrangeiros especializados, indexados e correntes sob a forma impressa ou informatizada, estando
atualizados nos ultimos 3 (trés) anos, e acesso abrangendo as principais areas dos cursos.

A constituicdo e atualizagdo do acervo bibliografico (titulos, exemplares e periddicos) sdo
realizadas em funcdo das bibliografias basica e complementar constantes no PPC dos cursos
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presenciais, conforme Relatérios de Adequacao de Bibliografia Basica e Complementar elaborados
pelo NDE de cada curso. Ressalta-se que o acervo bibliografico virtual também é utilizado, acessado
pelos alunos, professores e tutores através da plataforma online “Biblioteca Virtual Minha Biblioteca”
e, ainda, que na biblioteca da IES possui computadores para acesso a Biblioteca Virtual.

Aspectos relativos ao desenvolvimento, a manutencdo e a conservagdo do acervo existente,
assim como a formagdo de novos acervos, visando o acompanhamento da evolugdo dos
conhecimentos cientificos relacionados aos cursos e atividades académicas do UNINOVAFAPI, a
alocacdo de recursos esta prevista no planejamento econémico e financeiro da Instituicdo.

A equipe técnica da Biblioteca é composta por bibliotecarios especializados, auxiliares

administrativos, estagidrios e bolsistas.

2.16 NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE (NAPED)

O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) é um drgdo de apoio didatico-
pedagdgico para professores e professores/tutores da IES, subordinado a Pré Reitoria Académica, e
responsavel por desenvolver acBes de capacitacdo/atualizacdo, acompanhamento, orientacdo,

supervisao e avaliagdo das praticas pedagdgicas dos cursos de Graduacdo do UNINOVAFAPI.
O NAPED tem por finalidade:

v’ analisar os resultados da autoavaliacdo institucional, no ambito das reflexdes didético-
pedagodgicas dos cursos de graduacdo do UNINOVAFAPI, junto as Coordenacbes de
Ensino, Pesquisa e Extensdo buscando a continua melhoria da qualidade da educacdo
ofertada;

v’ apoiar os professores e professores/tutores, de forma coletiva ou individualizada, nos
processos de planejamento, desenvolvimento e avaliagdo das atividades docentes;

v" auxiliar os Conselhos de Curso no planejamento e execucdo das a¢des que favorecam o
cumprimento da missdo institucional, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projetos Pedagogicos dos Cursos (PPC) da IES;

v" auxiliar o Nucleo Docente Estruturante dos cursos de gradua¢do no desenvolvimento das
reflexes inerentes a implantacdo, desenvolvimento e avaliagdo dos Projetos
Pedagdgicos;

v desenvolver atividades voltadas para a ética profissional e pedagdgica com professores e
professores/tutores;

v fomentar discussdes e praticas com fundamentos pedagdgicos da docéncia no ensino

superior;
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v' promover debates e implementar atividades com base nas tendéncias pedagdgicas
contemporaneas, enfatizando as temadticas do planejamento, do processo ensino-
aprendizagem, das técnicas de ensino e da avaliacdo da aprendizagem;

v promover oficinas pedagdgicas e/ou cursos, de acordo com as demandas apresentadas
pelos docentes; e,

v’ otimizar, periodicamente, espacos coletivos de reflexdo sobre a docéncia no ensino
superior.

Para a otimizacdo de suas finalidades, o NAPED conta com equipe composta por um
coordenador e representantes do corpo docente dos cursos de graduacdo da IES, podendo os seus
membros ser alterados sempre que necessario e também respeitando o principio de renovacdo. A
participacdo de docentes dos cursos de graduacdao no NAPED traduz a ideia de que esses como
responsdveis pela concretizacdo do ensino, pesquisa e extensdo na IES e como agentes de
transformacdo de pessoas podem contribuir com a otimizacdo de acbes para potencializar e
desenvolver as competéncias do perfil do formando Egresso/Profissional e, por conseguinte, da
exceléncia dos servicos ofertados pela prépria instituicdo — as percepcdes de quem vivencia o processo
sdo significativas para a estruturacdo da acdo.

Neste contexto, o foco principal do NAPED é o processo de ensinar e de aprender e, portanto,
permanentemente desenvolve a¢des de formagao continuada para professores e professores/tutores
da IES, principalmente, sobre estratégias inovadoras de ensino, planejamento e avaliacdo,
oportunizando ao professor elaborar “trilhas de aprendizagem” em conformidade com a competéncia
a ser desenvolvida no estudante (e na construcdao do perfil do egresso), fortalecendo as praticas
educacionais desenvolvidas em sala de aula (fisicas ou virtuais) e enfrentando os desafios da pratica

docente no século XXI.

2.17 NUCLEO DE APOIO AO DISCENTE (NAD)

O Nucleo de Apoio ao Discente (NAD) do UNINOVAFAPI esta vinculado a Pré-Reitoria
Académica e atua gerando resolutividade para as questdes de aprendizagem apresentadas pelos
discentes na IES, sendo responsdavel por acolher, orientar e conduzir os discentes da IES em questdes
académicas e pessoais, prestando atendimento humanizado, assegurando a igualdade de condi¢des
para o exercicio da vida académica.

Para a otimizacdo da oferta dos servicos o NAD conta com o Nucleo de Apoio

Psicopedagédgico (NAP), que realiza orientagcdo psicopedagdgica aos discentes e desenvolve a¢des e

programas de salde mental na IES e com o Nucleo de Acessibilidade e Educacdo Inclusiva (NAEI), que
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atua garantindo aos discentes com necessidades especiais de aprendizagem a acessibilidade
metodoldgica necessaria.

Ainda para garantir a operacionalizacdo de a¢Ges didatico-pedagdgicas que auxiliam o
desenvolvimento institucional do Centro Universitario UNINOVAFAPI, o NAD coloca em pratica, na IES,

0s respectivos programas:

a) PROGRAMA DE GESTAO E ACOMPANHAMENTO PEDAGOGICO INSTITUCIONAL:
objetivando acompanhar, (re)avaliar, (re)organizar e (re)orientar os servicos pedagdgicos oferecidos
pela IES visando a formacdo de cidaddos éticos, competentes e politicamente responsaveis. Estd
contemplando na vivéncia das seguintes acdes: Acdo Avaliacdo Interna e A¢ao de Desenvolvimento

das Diretrizes Institucionais para o Ensino.

b) PROGRAMA DE ACOMPANHAMENTO E AVALIACAO DE APRENDIZAGEM: objetivando
orientar, instrumentalizar e acompanhar os discentes da IES, tendo em vista a efetivacdo do seu direito
de aprender. Encontra-se vivenciado no desenvolvimento das seguintes ac¢Oes: Ac¢do de
Acompanhamento do Desempenho Académico — Aluno e Professor, Acdo de Acompanhamento do

Desempenho dos Discentes com Necessidades Pedagdgicas e Agdo de Atendimento ao Aluno.

2.18 PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO

O planejamento econO6mico-financeiro do curso inclui a previsdo das receitas e despesas,
sendo realizado com base nas especificacdes indicadas nas planilhas de custos constantes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI) e gerenciados pelo Grupo Afya Educacional através de Modelo de
Governanga Corporativa.

A receita tem por base as mensalidades, taxas e outras contribui¢cdes educacionais, fixadas e
cobradas de acordo com a legislagdo que rege a matéria.

O prego dos servicos educacionais e as relagdes entre o aluno (ou seu responsavel
juridicamente) e o UNINOVAFAPI e sua Mantenedora, sdo fixados em contrato de prestagdo de
servigos educacionais, elaborado na forma da lei, firmado entre as partes no ato da matricula, em cada
periodo letivo.

Os resultados financeiros positivos sdo aplicados no desenvolvimento do curso e na melhoria
qualitativa dos servigos educacionais prestados (ensino, pesquisa e extensao).

As despesas de pessoal sdo estimadas com base nos salarios de docentes e de técnico-
administrativos pagos na regido. A remuneracdo do professor é definida, conforme o Plano de Cargos

e Carreira Docente, com base na titulacdo e no regime de trabalho.
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As demais despesas de custeio sdo planejadas anualmente, sendo registradas, aprovadas,
acompanhadas e avaliadas através do Plano de Acdo Anual do curso e dos setores relacionados ao
mesmo, norteados pelas diretrizes institucionais estabelecidas.

As demais especificagdes dos custos financeiros do curso estdo descritas no PDI.

2.19 PROCESSOS DE AVALIACAO
2.19.1 Avaliagao da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem ocorre de forma continua, cumulativa, integral e sistematizada,
por meio de procedimentos diversos, e tem como principal funcdo pedagdgica fornecer dados e
indicadores para subsidiar a tomada de decisdo acerca dos possiveis problemas de aprendizagem que
possam ser identificados, tanto do ponto de vista da acdo do professor quanto do aluno.

Como estratégia de promocdo, a avaliacdo do desempenho escolar é realizada por
componente curricular, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento, mediante
assimilacdo progressiva dos conhecimentos ministrados, avaliados em provas e em outros
instrumentos de avaliagdo e atividades académicas desenvolvidas ao longo do periodo letivo.

Como estratégia de acompanhamento do ensino-aprendizagem desenvolvido na Institui¢do,
a avaliacdo tem carater formativo, cujos resultados retroalimentam alunos, docentes e organizagoes
institucionais, permitindo recuperagao em processo, constituindo-se em indicadores para a tomada
de decisdo acerca de oferta de novas oportunidades de aprendizagem.

O desempenho do aluno é avaliado por meio do acompanhamento continuo dos resultados
obtidos nas verificagGes (provas, trabalhos, atividades e outros previstos neste PPC ou no plano de
ensino da disciplina).

A periodicidade, modalidade, quantidade, instrumentos, atribuicdo de notas e outros é

matéria regimental, regulamentada internamente pela Resolugdo CONSUP n2 01/2021.

2.19.2 Avaliagdo de Competéncias Profissionais Anteriormente Desenvolvidas: Critérios de

Aproveitamento e Procedimentos

O aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas é realizado
conforme especificado na regulamentacdo institucional interna sobre o assunto (Resolugdo CONSUNI
n°002/2015), que também especifica os procedimentos de comprovacdo e avaliacdo das

competéncias adquiridas.

2.19.3 Avaliagao Institucional
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O Centro Universitario UNINOVAFAPI opta pela avaliacdo institucional permanente, processo
gue permite a tomada de decisdo na busca constante da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo.

A Avaliagdo Institucional esta incorporada ao cotidiano da Instituicdo, ja existindo uma
cultura de avaliacdo. Todos os que fazem a IES, professores, alunos e pessoal técnico-administrativo,
colaboram ativamente com as atividades de avaliagdo, de maneira que o processo é participativo,
coletivo, autbnomo, livre de ameacas, critico e transformador dos sujeitos envolvidos e da Institui¢do.

Dessa forma, todos participam do processo de Avaliagdo Institucional, dando sua opinido
sobre aspectos positivos, negativos e problemas, apontando ainda solugdes, de forma a promover um
crescente compromisso dos sujeitos envolvidos com o Projeto Institucional do UNINOVAFAPI.

As diretrizes para avaliacdo institucional estdo estabelecidas no Projeto de Avaliacdo
Institucional - PAI do UNINOVAFAPI, que define principios, objetivos, estratégias, indicadores,

periodicidades, instrumentos e demais fatores inerentes.

2.19.4 Avaliagdo do Curso e A¢oes Decorrentes — Acompanhamento e Avaliacao do Planejamento e

Execuc¢do do Trabalho Docente

Os mecanismos de autoavaliagcdo do Curso estdo implementados e funcionam plenamente,
estando incorporadas as agdes académico-administrativas e as decisdes tomadas com base nos
relatérios produzidos pela autoavaliagao por meio da avaliagdo institucional desenvolvida pela CPA,
pela avaliagdo do NDE e pela avaliagdo externa.

Nesse sentido, o planejamento e a execug¢do do trabalho docente tém acompanhamento e

avaliagdo continuos e sistematicamente realizados através de:

e andlise dos resultados das avaliagGes das disciplinas, e demais componentes curriculares,
aplicadas aos alunos;

e andlise dos resultados das autoavalia¢des realizadas por professores e alunos;

e antecedendo o inicio de cada semestre letivo, nos eventos destinados ao planejamento
do ensino, realizacdo de reunides com os professores das Séries operacionalizados no
semestre letivo para analise e revisdo de conteldos, ementdrios, bibliografias,
procedimentos, possibilidades de integracdo e outros aspectos didatico-pedagdgicos
considerados importantes;

e compatibilizacdo do proposto com o alcangado, principalmente no que se refere: as
competéncias desenvolvidas nas disciplinas e demais componentes curriculares; a
integralizacdo de carga horaria; a viabilizagdo do cumprimento de atividades
complementares; e ao desenvolvimento de atividades de extensdo e iniciacdo cientifica;
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e avaliacdo do desempenho do professor considerando: dominio e abordagem dos
conteudos, materiais utilizados, metodologia, otimizacao do tempo, relacionamento com
os alunos e com seus pares, orientacdes didaticas e sistematica de avaliagado;

e andlise dos resultados de avaliagdes externas (ENADE e comissdes de avaliacao in loco do
INEP/MEC);

e resultados dos processos desenvolvidos pelo programa de avaliacdo institucional da IES;
€,

e andlise dos resultados do ENADE, tendo como foco a identificacdo das areas do curso
onde os alunos tiveram maior dificuldade, e criacdo de estratégias de recuperacgdo dos

conteldos destas areas.

As ac¢Oes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso estdo focadas no aperfeicoamento
do ensino ministrado, do desempenho académico-administrativo e do processo de planejamento da

gestao.

2.19.5 Avaliagao do Projeto Pedagégico do Curso

O Projeto Pedagégico é avaliado pelo MEC nos atos regulatdrios conforme padrbes e
indicadores proéprios.

No ambito da Instituicdo, o Projeto Pedagdgico do Curso e sua execuc¢do sao avaliados por
meio dos seguintes indicadores: disciplinas e demais componentes curriculares; professores; recursos;
metodologias; estrutura fisica; bibliografias; desempenho de turmas; dentre outros.

O PPC é avaliado de forma continua e cooperativa (por todos os envolvidos na sua execugao),

desde a sua elaboracdo, considerando o atendimento:

e as necessidades sociais que o determinaram;

e as Diretrizes Curriculares Nacionais e aos padrdes de qualidade estabelecidos pelo MEC
para o curso; e

e a0 padrdo técnico das dimensbes organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e

instalagGes fisicas, e respectivos indicadores;

Os procedimentos de avaliagdo do projeto de curso abrangem:

e andlises e discussdes sistémicas do NDE sobre o PPC em seus diversos aspectos;
e submissdao do PPC ao MEC nos processos de reconhecimento e renovagao de

reconhecimento do curso;
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inclusdo, nos instrumentos da autoavaliacdo institucional realizado pela CPA, de itens
especificos para avaliacdao de PPC nas diversas dimensdes;

coleta de informacGes e opiniGes dos alunos e professores (que vivenciam o processo de
execucao);

atencdo aos indiciadores gerados pelos concluintes no ENADE; e

verificacdo do atendimento quantitativo e qualitativo das diretrizes curriculares e
dimensOes organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e instalagdes fisicas, e

respectivos indicadores.
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ANEXO | - CORPO DOCENTE DO CURSO (Atualizado)
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ANEXO Il - DESCRICAO DOS LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS E DE

INFORMATICA UTILIZADOS PELO CURSO

LABORATORIO DE INFORMATICA |
Area construida; 90m?

Capacidade de Atendimento: 60 alunos

Localizacdo: Bloco A — Sala 21 — Pavimento Superior

ESTRUTURA i
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO

QUANTIDADE
EXISTENTE

Computadores Celeron D420 1.6

(Estagbes) Contendo:
e 16GHz
e 512 de memoéria RAM
e HDBS8OGB
e Gravadorde DVD

31

SwitchD-Link de 24 Portas

00

Condicionadores de ar Split60.000 BTU’s

01

Cadeiras

32

Nobreaks de 2000 KVA

01

Monitoria — Contendo:
e Windows 7 Professional
e Office 2013
e Qutros

01

Estacbes Contendo:
e Windows 7 Professional
e Office 2013
e Qutros

30

“Quadro 4.11 )
LABORATORIO DE INFORMATICA I
Area construida: 90m?

Capacidade de Atendimento: 60 alunos

Localizacdo: Bloco A — Sala 22 — Pavimento Superior

ESTRUTURA
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO

QUANTIDADE
EXISTENTE

Computadores Dual Core

(Estagbes) Contendo:

e 24GHz
1GB de memoéria RAM
HD 80 GB
Drive de Disquete
Gravador de DVD

31

SwitchD-Link de 24 Portas

01
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Condicionadores de ar Split60.000 Btu’s 01

Cadeiras 32

Nobreaks de 2000KVA 01

Monitoria — Contendo:
e Windows 7 Professional
e Office 2013
e QOutros

01

EstacBes Contendo:
e Windows 7 Professional
e Office 2013
e Outros

30

~Quadro 4.12 )
ITABORATORIO DE INFORMATICA Il
Area construida: 60m?2

Capacidade de Atendimento: 60 alunos

Localizacdo: Bloco A — Sala 19 — Pavimento Superior

ESTRUTURA QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO EXISTENTE

Computadores Core Duo

(Estacdes) Contendo:
° 2.93 GHz 31
e 4 GB de memodria RAM
e HD 300 GB
e Gravadorde DVD

SwitchD-Link de 24 Portas 02
Condicionadores de ar Split60.000 BTU’s 02
Cadeiras 32
Nobreaks de 2000 KVA 08

Monitoria — Contendo:
e Windows 7

« Office 2007 01
e Outros
Estacfes Contendo:
e Windows7 30
e Office 2007
e Outros
Quadro 4.13

ITABORATORIO DE INFORMATICA IV
Area construida: 60m?2

Capacidade de Atendimento: 60 alunos

Localizacao: Bloco A — Sala 20 — Pavimento Superior

ESTRUTURA QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS E MOBILIARIO EXISTENTE




Computadores Core Duo

(Estacdes) Contendo:

° 2.93 GHz 31

e 4 GB de memoéria RAM

e HD 300GB

e Gravadorde DVD
SwitchD-Link de 24 Portas 02
Condicionadores de ar Split60.000 BTU’s 02
Cadeiras 32
Nobreaks de 2000 KVA 08
Monitoria — Contendo:

e Windows 7 01

e Office 2007

e Outros
Estacbes Contendo:

e Windows7 30

e Office 2007

e Outros

Servicos:

LABORATORIOS DE CIENCIAS MORFOLOGICAS:

81

e Aulas praticas da disciplina de Anatomia Humana de todos os cursos da area de salde

da Faculdade.

Espaco usado para monitoria.

Acervo de pecas anatbmicas usado em feiras de anatomia e visitas orientadas.
e Atendimento especial.

FORMOLIZACAO E PREPARO

AREA CAPACIDADE DE EQUIPAM ENTOS QUANTIDADE
FISICA | ATENDIMENTO /MOBILIARIO EXISTENTE
12 mz g:lciis plasticos, para guardar o

Macas com rodas 03

Tanqgues para formolizacéo 06

PECAS NATURAIS:

Coracgdes 10

Pulmoes 07

Rins 11

Estbmagos 10




Pelve feminina 01
Hemi-cabecas 07
Linguas 02
Figados 09
Bacos 05
Cadéaveres humanos inteiros |01
Intestinos (natural) 05
Pancreas (natural) 06
Musculos: membro superior 06
Musculos: membro inferior 05
Musculos: do abdémen 03
Musculos glateos 01
Bandejas de aluminio 10
Bisturis 05
Pincas 05
Troncos encefalicos e cerebelo | 03
Hemisférios cerebrais (natural) | 05
Medulas espinhais (natural) 03
Meninge (natural) 05
Genitais masculinos (natural) |08
Testiculos (natural) 05
ARTICULACOES:

Ombros (natural) 03
Cotovelos (natural) 03
Mé&os (natural) 02
Quadris (natural) 02
Joelhos (natural) 03
Pés (natural) 02

Servicos:

Pesquisas de professores e alunos

Guarda de pecas anatdmicas

Manutencdo de pecas anatdbmicas

81
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LABORATORIOS DE CIENCIAS FISIOLOGICAS:

LABORATORIOS DE FISIOLOGIA | e Il:

AREA CAPACIDADE DE | EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

FISICA [ATENDIMENTO /MOBILIARIO EXISTENTE

60 m?2 -

30 alunos Aparelho de ar condicionado

cada 02
Mesa para professor 02
Cadeira com encosto 02
Mandmetros com coluna de 05
mercurio.
Quimégrafos elétricos 07
Suportes universal simples 15
Suportes com prancha de 07
cortica
Miogréafos 05
Suportes com tambor de Mary |05
Pranchas de cortica 10
Pranchas de cortica com furo |06
Estante de madeira para tubo 08
de ensaio
Estante de aramado para tubo 03
de ensaio
Bandejas de aluminio grande |05
Bandejas de aluminio 05
pequenas
Escorredores de prato

. 02

(plastico)
Tubos de ensaio 80
Bacias de plastico 10
Lanternas pequenas 05
Baldes plastico com tampa 06
Martelos de percusséo 14
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Funis de vidro pequenos 06
Bandejas de aluminio media |05
Refratdbmetro portatil 01
Estetoscépios 15
Tensidmetros 15
Balanca digital p/ pesar alunos | 02
Balanca Elétrica 01
Lupas 07
Mesgs grandes com tampo de 10
granito

Mesa pequena com tampo de 01
granito

Calhas de inox 10
Armario de férmica com portas |01
Cestos de lixo grande 02
Erlenmayer de 250 ml 20
Picetas de 500 ml 02
Picetas de 250 ml 05
Mochos 70
Quadro de acrilico 02
Balancas pequenas 05
Estimuladores elétricos 09
Eletrocardiégrafo ECG6 01
Proveta de 1000ml 01
Provetas de 500 ml 02
Provetas de 100 ml 10
Provetas de 50 ml 15
Provetas de 25 ml 15
Proveta de 10ml 10
Becker de 1000 ml 15
Becker de 600ml 10
Becker de 400 ml 10
Becker de 100 ml 20
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Becker de 50 ml 20
Calices de 250 ml 50
Fitas métricas 07
Baldes volumétricos de 2000 02
ml
Depositos de plastico com 05
tampa
Caélice de 200 ml 01
Funis pequenos 05
Funis grandes 06
Pipetas graduadas 2ml 10
Pipetas graduadas 1ml 10
Pipetas graduadas 5ml 10
Geladeira 01
Frizer 01
Cabo de bisturin® 4 05
Cabo de bisturi n® 6 05
Pinca anatbmica dissecacgéo

05
16cm
Pinca anatdbmica dente de rato

05
16cm
Pince Kelly reta 16cm 05
Pince Kelly curva 16cm 05
Tesoura cirargica ponta romba

05
15cm
Tesoura cirargica ponta fina

05
15cm
Tesoura cirargica curva de

05
15cm
Suporte p/ soro 10
Maca 01
Grau com pistilo 02
Artefato de madeira 30
(Cavalquetas)

SERVICOS:

Aulas praticas das disciplinas de Fisiologia Humana e Farmacologia
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e Monitoria
e Pesquisa de docentes e alunos.

LABORATORIOS DE PATOLOGIA

LABORATORIOS DE PATOLOGIA

AREA |CAPACIDADE DE EQUIPAM ENTOS QUANTIDADE
FISICA [ATENDIMENTO /MOBILIARIO EXISTENTE
60 m2 |30 alunos Aparelho de ar condicionado o1
Mesa para professor 01
Cadeira com encosto 01
Mocho giratério 30
Bancada para microscépio 04
Microscépio Binocular 15
Microscépio trinocular 01
Quadro acrilico 01
Suporte para TV e video 01
Tv 327 01
SERVICOS:
e Aulas praticas da disciplina de Patologia Humana
e Monitoria
e Pesquisa de docentes e alunos.
LABORATORIOS DE BIOQUIMICA / BIOFISICA I E lI
AREA |CAPACIDADE DE | EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
FiSICA | ATENDIMENTO /IMOBILIARIO EXISTENTE
60 m? o
25 alunos Aparelho de ar condicionado
cada 01
Bancadas de azulejo 05
Mochos 70
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Capela 01
Bangadas com tampo de 01
granito

Bicos de Bussen 05
Mesa de apoio 02
Armarios embutidos 13
Exaustores 03
Frigobar para conservacdo de 01
reagentes

Geladeira para conservagao 01
de reagentes

Picetas 15
Caélices de 250 ml 10
Pipeta 1ml 80
Pipeta 2ml 25
Pipetas 5 ml 80
Pipetas 10 ml 80
Pipetas volumétrical0 ml 60
Pipetas volumétrica 5 ml 60
Provetas Vidro10 ml 12
Provetas Vidro 50 ml 21
Provetas Vidro 25 ml 14
Provetas Vidro 1000 ml 03
Provetas Vidro 500 ml 06
Provetas Vidro 250 ml 10
Provetas Plastico 50 ml 20
Provetas Plastico 100 ml 20
Buretas 25 ml 05
Buretas 50 ml 05
Bastdes de vidro 15
Kitassato 250 ml 05
Funis pequenos 03
Funis médios 07
Funis grandes 08
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Funil de separacao 05
Becker 1000 ml 08
Becker 150ml 10
Becker 600 ml 15
Becker 400 ml 01
Becker 50ml 40
Becker 100ml 34
Becker 250ml 20
Erlenmayer 250ml 32
Bal&o volumétrico 100ml 24
Bal&o volumétrico 250ml 15
Bal&o volumétrico 500ml 02
Bal&o volumétrico 1000ml 03
Bal&o fundo chato 250ml 10
Bal&o fundo chato 500ml 15
Bal&o fundo redondo 250ml 10
Bal&o fundo redondo 500ml 05
Placa de petri 20
Tubo de ensaio 18x180 200
Tubos para hemdlise 34
Tubo de espectrofotdmetro 21
Estantes para tubos de ensaio |15
Termbmetro 12
Garra de madeira 10
Garra de ferro 05
Pipetador Azul 2ml 10
Pipetador Verde 10ml 12
Serpentina 05
Grau com pistilo pequeno 05
Grau com pistilo Grande 05
Cadinho de Porcelana 13
Espectrofotbmetro 01
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Centrifuga 01
Centrifuga de Hematdcritos 01
Banho-maria 6 bocas 01
Banho-maria 01
Chapa aquecedora 05
Forno Mufla 01
Plataforma elevatoria tipo Jack | 01
Coluna Universal 12
Suporte Universal 17
Mantas aquecedora 05
Dissecador 02
Tela de amianto 15
Phmetro 03
Agitad_or Magnético  com 01
aquecimento

Mesa agitadora micro
processada 01
Balanca digital 01
Balanca Triples escala 02

Servigos:

Aulas Préticas das disciplinas de: Quimica Analitica e Bromatologia e Bioquimica

Monitoria
Andlise Bromatolégica

Pesquisas de professores e alunos

LABORATORIOS DE MICROBIOLOGIA/IMUNOLOGIA

AREA CAPACIDADE DE [ EQUIPAMENTOS QUANTIDADE
FISICA | ATENDIMENTO /MOBILIARIO EXISTENTE
60 m2 |25 alunos Aparelho de ar condicionado o1

Centrifuga 01

Balanca eletrénica de precisdo |01

Destilador de agua 01
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Geladeira de 310 ml 01
Geladeira de c14 01
Banchas em pedra 05
capacidade para 05 alunos
Armarios em madeira 02
Mochos 33
Estuff':\_ (~je secagem 01
esterilizagcdo 200°

Autoclave 01
Microscépios binoculares 05
Banho Maria 70° 01
Bancada de inox 01
Pias de inox 06
Quadro branco 01
Extensodes elétricas 03
Filtro para 4gua destilada 01
Escoyas para lavar tubos de 05
ensaio

Escovas para lavar provetas |02
Proveta de 1000 ml 01
Proveta de 500 ml 02
Proveta de 50 ml 02
Proveta de 10 ml 01
Becker 50 ml 05
Becker 25 ml 02
Becker 600 ml 05
Becker 400 ml 04
Becker 1000 ml 02
Becker 2000 ml 01
Funis de vidro de 50 ml 02
Funis de vidro 150 ml 05
Pipetas de vidro 25 ml 18
Pipetas de vidro 10 ml 30
Pipetas de vidro 5 ml 15
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Pipetas de vidro 2 ml 30
Pipetas de vidro 1 ml 20
Tubos de ensaio16x180 ml 450
Tubos de ensaio 13x100 ml 100
Tubos de ensaio 15x150 ml 200
Tubos para hemolise 80
Tubos de ensaio 200
Bastdes de vidro 02
Estantes para tubos com 40 10
Telas de amianto 03
E'Iea(\]cuaesna sde Petri de vidro 350
Estantes para tubos de ensaio
tamanho grande 07
BalBes fundo chato 250ml 04
Balbes fundo chato 500ml 10
BalBdes fundo chato 1000 ml 06
Pinggs de inox para tubo de 05
ensaio

Estufa bacteriol6gica 100° 01
Espatulas de cabo de madeira |03
Espétulas de inox com duas
extremidades 05
Cabos para algas de platina 10
Alcas de platina 10
Agulhas de platina 10
Depdsitos, pléstigo _pequeno, |,
com tampa para laminas

Depositos, pli"ist_ico médio, com 03
tampa para laminas

Depdsito, pIéstic_;o grande, com 06
tampa para laminas

Mesa para professor 01
Cadeira para professor 01
Cémara de fluxo laminar 02
Pipetadores automéaticos 100ul | 03
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Pipetadores automaticos 20ul |04
Pipetador de crau 00
Exaustores 04
Pincetas 20
Calice 250ml 00
Erlenmayer 250ml| 18
Erlenmayer 125ml 06

Servigos:

e Aulas praticas das disciplinas de Microbiologia, Virologia e Bacteriologia Clinica,
Micologia Clinica

e Monitoria

e Pesquisa de docentes e alunos.

LABORATORIOS DE MICROSCOPIA / PARASITOLOGIA

AREA |[CAPACIDADE DE | EQUIPAMENTOS QUANTIDADE

FISICA [ATENDIMENTO IMOBILIARIO EXISTENTE

60,00 |25 alunos Lupa 01
Microscépio Binocular 12

Bancada De Ferro Com Pedra |09

Armario Em Madeira 04 Portas |01

Pia Em Inox 01
Quadro Branco 01
Armario Em Vidro 01
Laminas 720
Calice De Vidro 07
Caixa Para Laminas Em
. 28

Madeira
Caixa Para Laminas De

o 01
Plastico
Ar Condicionado 01
Mocho 25
Mesa Para Professor 01

Cadeira Para Professor 01




Servicgos:

¢ Aulas Praticas da disciplina de Ciéncias Morfologicas e Moleculares e Parasitologia
Humana

e Monitoria

e Pesquisas de professores e alunos

LABORATORIO DE HISTOLOGIA / BIOLOGIA

AREA |CAPACIDADE DE | ESTRUTURA/EQUIPAMENTOS/ QUANTIDADE
FISICA | ATENDIMENTO MOBILIARIO EXISTENTE
60,00 |25 alunos BANCADA DE GRANITO 07
MICROSCOPIO BINOCULAR 15
MICROSCOPIO TRINOCULAR 01
MONITOR 01
AR-CONDICIONADO 01
MOCHOS 30
LAMINAS 16 CX
Servigos:

e Aulas Praticas de Citopatologia
e Monitoria
e Pesquisas de professores e alunos

LABORATORIOS DE TECNICAS HISTOLOGICAS

AREA |CAPACIDADE DE ESTRUTURNEQUIPAM ENTOS/ QUANTIDADE
FISICA [ATENDIMENTO MOBILIARIO EXISTENTE
30,00 [15alunos Microtono 01
Processador de Tecidos 01
Estufa 01
Freezer 01
Dispensador de Parafina 01
Pirex 20
Laminas Cx
Laminulas Cx
Termometros 04
Alcdmetros 01




Microscopio Binocular 03
Fogareiro 01
Ar-Condicionado 01
Bancada De Granito 01
Mochos 05
Servigos:
e Atende a disciplina de Citopatologia
e Pesquisas de professores e alunos
e Preparacao de lAminas citopatologicas
LABORATORIO CLINICA DE BIOMEDICINA
LABORATORIO DE PARASITOLOGIA
AREA |CAPACIDADE DE ESTRUTURNEQUIPAM ENTOS/ QUANTIDADE
FISICA [ ATENDIMENTO MOBILIARIO EXISTENTE
34,00 |20 alunos Aparelho de ar condicionado 06
Armério de madeira 02
Bancada de granito 02
Bancada de madeira 03
Bast&o de vidro 24
Becker de plastico 1.000 mli 05
Caixa de madeira para laminas 07
Célice para sedimentacdo — 150 ml 29
Centrifuga baby | para 8 tubos 01
Deposito para lixo 02
Expurgo 01
Estante de plastico com 1 diviséria 01
Estante de plastico com 4 divisérias 01
Estante para tubos em madeira 02
Exaustor 03
Funil de vidro 07
Laminas de vidro 150
Lupa 01

81



Microscoépios 09
Mocho 22
Peneira pequena 27
Pias 02
Pinca 07
Pipeta Pasteur de plastico 30
Pipeta Pasteur de vidro 21
Porta toalha 02
Saboneteira 02
Funil de plastico 15
Sala de lavagem - 12 m? 01
Sala de preparo de exames - 9 m? 01
Quadro de acrilico 01

Servigos:

e Atende as disciplinas de: Parasitologia Humana, Parasitologia Clinica, Liquidos

corporais

e Pesquisas de professores e alunos

LABORATORIO DE BIOQUIMICA

AREA |CAPACIDADE DE ESTRU'[URA/EQUIPAM ENTOS/ QUANTIDADE
FISICA [ ATENDIMENTO MOBILIARIO EXISTENTE
34,00 |20 alunos Aparelho de ar condicionado 01

Aparelho de hemoglobina glicada 01

Armario de madeira 02

Bancada de granito 02

Banho-maria 01

Becker de plastico 1.000 mi 04

Bico de bunsen 03

Bioplus 200 01

Cémara de neubauer 22

Centrifuga 01

Centrifuga para microhematocrito 01

Coagulometro 01

Chuveiro de emergéncia 01
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Contador de células manual/digital 01
Corador de laminas de madeira 05
Data-show 01
Deposito para laminas 04
Deposito para lixo 01
Depdsitos para algodao 04
Espectrofotbmetro 01
Estapt_e aramada para tubos de 06
hemoalise

Estatlt_es de plastico para 90 tubos de 03
hemdlise

Freezer consul 01
Kitassato 500 ml 01
Laminas de vidro 150
Laminulas 50
Lava olhos de emergéncia 01
Mesa para professor 01
Micropipeta de volume ajustavel 10 a 01
100 uL

Micropipeta de volume ajustavel 100 a 01
1000 uL

Micropipeta de volume ajustavel 5 a 40 01
uL

Micropipeta 10 ul 01
Micropipeta 100 ul 01
Micropipeta 1000 ul 01
Micropipeta 20 ul 02
Micropipeta 200 ul 01
Micropipeta 25 ul 01
Micropipeta 50 ul 01
Micropipeta 500 ul 01
Microscoépios 01
Mesa para professor 01
Mocho 19
Pias 02
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Piceta @mbar 250 ml 04
Pipeta de vidro graduada 1 ml 56
Pipeta de vidro graduada 10 ml 33
Pipeta de vidro graduada 2 ml 71
Pipeta de vidro graduada 5 ml 10
Pipetador para 10 ml 03
Pipetador para 2 ml 03
Pipetas de westergreen 44
Porta toalha 01
Refrigerador consul 02
Saboneteira 01
Suporte para pipetas peguepet 02
Suporte para westergreen 01
Tela de projecéo 01
Tubo de ensaio 12x100 52
Tubo de ensaio 15x100 294
Tubo para macrohematdcrito 74
Tubos de hemolise 10x75 391
Servigos:
e Atende as disciplinas de: Bioquimica Clinica, Estagios Supervisionado em Analise
Clinica 72. E 82

e Pesquisas de professores e alunos

LABORATORIO DE BIOOLOGIA MOLECULAR E GENETICA

AREA |CAPACIDADE DE ESTRUTURNEQUIPAM ENTOS/ QUANTIDADE
FISICA |ATENDIMENTO MOBILIARIO EXISTENTE
34,00 |20 alunos Almofariz com pistilo 07

Aparelho de ar condicionado 01

Armario de madeira 08

Armario para alunos 48

Baldo volumétrico 100 Ml 01

Bal&o de fundo chato 250 ml 03

Bal&o de fundo chato de 500 ml 02

Bal&o de fundo chato de 2000 ml 01




Bancada de granito 05
Banho-maria Marconi 01
Bast&o de vidro 07
Bico de bunsen 03
Becker de plastico 1.000 ml 04
Becker de vidro 250 mL 14
Becker de vidro 100 mL 07
Becker de vidro 50 mL 13
Becker de vidro 600 mL 06
Caixa para eppendorf 04
Camara escura — 2,5 m? 01
Centrifuga refrigerada 01
Centrifuga 01
Conjunto para eletroforese 01
Cryo tubos 2 ml 100
Deposito para lixo 01
Espatula de inox 07
Espéatula com cabo de madeira 05
Estabilizador de corrente 01
Estufa de secagem 01
Estantes para tubos falcon 11
Frascos erlemeyer 250 ml 18
Funil de vidro 05
Geladeira 02
Laminas de vidro para microscopia 125
Lancetas descartaveis 100
Lava olhos de emergéncia 01
Microscépio eikonal 03
Microondas 01
Microtubo de PCR 0,5 Ul 5000
Mocho 11
Phmetro 01
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Pia de granito 01
Pia de inox 01
Pipetas Pasteur 06
Piceta 250 ml 03
Pipeta automética 5 — 10 ul 05
Pipeta automatica 10 — 100 ul 04
Pipeta automética 100 — 1000 ul 02
Pipeta multicanal 20 — 200 uL 02
Pipetadores pipept 10 mL 07
Pipetadores pipept 2 mL 05
Pipetas graduadas de vidro 1 mL 07
Pipetas graduadas de vidro 2 mL 07
Pipetas graduadas de vidro 5 mL 05
Pipetas graduadas de vidro 10 Ml 04
Placas de 96 pocos 138
Ponteiras de 1000 ul 1.500
Ponteiras de 200 ul 1.500
Ponteiras microvolume universal 5-10 ul | 1000
Porta- toalha 01
Proveta de 100 mL 05
Proveta de 1000 Ml 12
Pipeta multicanal 20 — 200 uL 02
Pipetadores pipept 10 mL 07
Pipetadores pipept 2 mL 05
Pipetas graduadas de vidro 1 mL 07
Pipetas graduadas de vidro 2 mL 07
Pipetas graduadas de vidro 5 mL 05
Pipetas graduadas de vidro 10 Ml 04
Placas de 96 pocos 138
Ponteiras de 1000 ul 1.500
Ponteiras de 200 ul 1.500
Ponteiras microvolume universal 5-10 ul | 1000
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Porta- toalha 01
Proveta de 100 mL 05
Proveta de 1000 Ml 12
Proveta de 500 MI 10
Proveta de 25 ml 09
Proveta de 50 ml 07
Rack para ponteiras de 10ul 05
Rack para ponteiras de 1000 Ul 05
Rack para ponteiras de 200 Ul 05
Saboneteira 01
Sala de extragdo — 14 m2 01
Sala de PCR — 33 m? 01
Suporte para pipeta pipepta 03
Transluminador 01
Tubos eppendorf 1,5 Ml 1000
Tubos falcon 15 MI 87
Tubos falcon 50 MI 157
Vestuario — 12 m? 01
Servigos:
¢ Atende as disciplinas de: Biologia Molecular
e Pesquisas de professores e alunos

LABORATORIO DE IMUNOLOGIA

AREA |CAPACIDADE DE ESTRUTURNEQUIPAM ENTOS/ QUANTIDADE

FISICA | ATENDIMENTO MOBILIARIO EXISTENTE

60,00 |20 alunos Agitador de Kline 01
Aparelho de ar condicionado 01
Bancada de granito 03
Bancada de madeira 02
Becker de plastico 1.000 mi 04
Centrifuga 01
Depdsito para lixo 01
Deposito para algodéo 04
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Deposito para laminas 04
Estabilizador 01
Incubadora de CO2 01
Laboratério — 60 m2 01
Laminas de vidro 100
Lancetas 200
Lupa 01
Microleitor de placas Thermoplate 01
Microscopio 6ptico 10
Mocho 19
Pias 02
Placa de Kline 12
Porta-toalhas 01
Refrigerador 280 litros 01
Saboneteira 01
Suporte com bracadeira 04
Servigos:
e Atende a disciplina de: Diagnéstico imunolégico e Hormonal
e Pesquisas de professores e alunos
LABORATORIO DE HEMATOLOGIA E MICROBIOLOGIA
AREA |CAPACIDADE DE ESTRUT’URA/EQUIPAMENTOS/ QUANTIDADE
FISICA [ ATENDIMENTO MOBILIARIO EXISTENTE
60,00 |25 alunos Aparelho de ar condicionado 01
Armario de madeira 04
Bal&o de fundo chato 250 ml 07
Baldo de fundo chato 500 ml 04
Baldo de fundo chato de 2000 ml 01
Bancada de granito 01
Bancada de madeira 04
Bastéo de vidro 04
Becker de plastico 1.000 ml 04
Bico de bunsen 04
Cabo e alca de platina 12
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Capela de fluxo laminar 01
Deposito para algodao 04
Depdsito para laminas 04
Depdsito para lixo 01
Estante aramada 04
Estante de plastico 04
Estufa microbiol4gica 01
Freezer 410 litros 01
Laminas de vidro 100
Laminulas 50
Mesa para professor 01
Microscépio 6ptico 08
Mocho 20
Oculos de protecdo 06
Pias 02
Piceta 04
Pinca de inox 07
Pipeta Pasteur 13
Pipetador de 10 ml 04
Pipetador de 2 ml 02
Placas de petri 155
Porta-toalhas 01
Quadro de acrilico 01
Refrigerador 280 litros 01
Saboneteira 01
Suporte para corar laminas 01
Tubo de ensaio 10x120 200
Tubos de ensaio 15x150 200

Servigos:

81

Atende as disciplinas de: Bacteriologia e Virologia Clinica, Hematologia Béasica,
Hematologia Clinica, Estagio supervisionado em Andlise Clinica 82.série.
Pesquisas de professores e alunos



ESTERILIZACAO:

SALA DE PREPARO E ESTERILIZACAO

AREA |CAPACIDADE DE ESTRUTURA/EQUIPAM ENTOS/ QUANTIDADE
FISICA [ATENDIMENTO MOBILIARIO EXISTENTE
m? Balc&o de granito 01

Deposito para lixo 01

Estantes 03

Estufa de secagem 01

e SALA DE LAVAGEM

AREA |CAPACIDADE DE ESTRUTURNEQUIPAM ENTOS/ QUANTIDADE
FISICA [ ATENDIMENTO MOBILIARIO EXISTENTE
m? Armario de madeira 02

Autoclave 01

Depdsito para lixo 01

Estante com 4 divisorias em PVC 01

Estante de madeira abaixo da pia 01

Estante de madeira acima da pia 01

Exaustor 01

Pia de granito 01

Pia de inox 01

Porta toalha 01

e SALADE COLETA

AREA |CAPACIDADE DE ESTRUT’URA/EQUIPAM ENTOS/ QUANTIDADE
FISICA [ATENDIMENTO MOBILIARIO EXISTENTE
m? Armério de madeira 01

Cadeira para coleta 02

Cadeira tipo secretaria 01

Computador 01

Depdsito para lixo 01

Escrivaninha 01

Impressora 01

Maca 01
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Mesa 01
Pia 01
Porta toalha 01
Saboneteira 01
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ANEXO Il - DESCRICAO DO PLANO DE AGAO PARA ENSINO REMOTO (REAR)

A) PLANO DE AGAO |

CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI

CURSO DE GRADUAGAO: BIOMEDICINA

PERIODO DA SUBSTITUCAO: 10 de marco de 2021 a 30 de junho de 2021
SEMESTRE LETIVO DE 2021-1

ALTERAGCOES PARA CADA SERIE DO CURSO:

Adaptacdes ao Regime Especial de Aprendizagem Remota (REAR)

U ATIVIDADES TEORICAS: serdo realizadas por meio de Regime Especial de
Aprendizagem Remota. Para tanto, as disciplinas com conteudo tedrico serao cadastradas no
sistema AVA (Moodle) do Uninovafapi para o desenvolvimento das estratégias de ensino e de
avaliacBes. Os professores utilizardo de estratégias metodoldgicas adaptadas ao ensino remoto,
adaptando a metodologia presencial anteriormente proposta, conduzindo aulas remotas, em
tempo real, nos mesmos horarios destinados a aula presencial utilizando a plataforma Zoom.

J ATIVIDADES PRATICAS: Em cumprimento a Portaria Portaria N2 544 de 16 de
junho de 2020 e Parecer CNE/CP n2 5/2020, as atividades de carater pratico poderdo ser
desenvolvidas conforme estratégia e recursos especialmente adaptados para cada disciplina,
envolvendo uso de simuladores, supervisdao de demonstra¢des praticas a serem reproduzidas
pelo aluno em ambiente doméstico, teleconsultorias e também por producdo de conteuddos
praticos como cartilhas, videoaulas, videos demonstrativos e informativos, desenvolvimento de
pesquisa, seminarios, entre outros. As disciplinas que tiverem concluido seus conteudos tedricos
pelo REAR poderao utilizar esses hordrios para reposi¢cdes dos conteudo praticos.

J ESTAGIOS: Os estagios curriculares do curso de Biomedicina, distribuidos em
Estdgio Supervisionado em Analises Clinicas 72 Série (240 horas), Estadgio Supervisionado em
Analises Clinicas 82 Série (280 horas), Estagio Supervisionado em Saneamento e Meio Ambiente
— 72 Série (60 horas) e Estagio Supervisionado em Planejamento e Gestdao Ambiental (60 horas)
serdo cumpridos conforme o disposto na Portaria N2 544 de 16 de junho de 2020 e Parecer

CNE/CP n2 5/2020, bem como o definido pelas DCN do Curso de Biomedicina constantes na
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Resolucdo CNE/CES 02 de 18 de fevereiro de 2003. Os estagios supervisionados deverdo ser
ajustados para cumprimento de atividades pelo sistema de REAR, obedecendo as determinagdes
do poder publico municipal e Estadual sobre o funcionamento de clinicas de Biomedicina do
Centro Integrado de Saude - CISe supervisdao de estagidrios.

J AVALIAGOES: As avaliagdes da série estdo previstas no Plano de Aula das
respectivas disciplinas ou estdgios, conforme disposto no Projeto Pedagdgico do Curso e deverao
ser adaptadas, sempre que possivel, para aplicacdo remotamente. Constardo de atividades
individuais ou em grupo com registros na plataforma Moodle disponiveis pela IES para o curso
de Biomedicina, bem como provas desenvolvidas em plataformas remotas.

. ATIVIDADES COMPLEMENTARES: os alunos regularmente matriculados no
curso de Biomedicina do Uninovafapi poderdao cumprir a carga-horaria de atividades
complementares em eventos de ensino e aprendizagem remotos organizados pelo Uninovafapi,
ou por outras instituicbes de ensino superior regulares ou outras instituicdes profissionais
reconhecidas pela Coordenacdo do Curso, para fins de registro em histérico académico, segundo
disposto na Resolugdo CONSUNI 005/2020.

) ATIVIDADES DE EXTENSAO: os alunos regularmente matriculados no curso de
Biomedicina do Uninovafapi poderdao promover e participar de atividades de extensao
universitaria em carater remoto, com atividades on line sobre temas pertinentes ao curso.
Dentre as atividades de extensdo estdo organizacado e participacao de cursos livres, treinamentos
técnicos, palestras, simpdsios, jornadas, congressos, entre outros. As atividades poderao ser
promovidas pelo Centro Universitario Uninovafapi, pelo grupo Afya ou por outra entidade de
carater cientifico reconhecida pela Coordenag¢dao do curso e, em obediéncia, as instrucdes

normativas do Uninovafapi.

o QUADRO DE DISCIPLINAS:
72 SERIE
C.H. C.H. C.H. Total
COMPONENTES CURRICULARES Componente Componente REAR
Tedrico em REAR | Pratico em REAR
Metodologia da Pesquisa (40 h/a) 28 0 28
Tépicos Integradores — 72 série (40 h/a) 28 0 28
Estagio Supervisionado em Analises Clinicas — 72 Série 0 168 168
(240 h/a)
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Estagio Supervisionado em Planejamento e Gestao 0 42 42
Ambiental (60 h/a)
82 SERIE

C.H. C.H. C.H. Total
COMPONENTES CURRICULARES Componente Componente REAR

Tedrico em REAR | Pratico em REAR
Topicos Integradores — 72 série (40 h/a) 28 0 28
Trabalho de Conclusdo de Curso (40 h/a) 28 0 28
Estagio Supervisionado em Analises Clinicas — 72 Série 0 196 196
(280 h/a)

0 42 42

DISCIPLINAS COM OFERTA ESPECIAL

C.H. C.H. C.H. Total
COMPONENTES CURRICULARES Componente Componente REAR

Tedrico em REAR | Pratico em REAR
Citopatologia (60 h/a) 28 14 42
Praticas Interdisciplinares — 22 série (40 h/a) 28 0 28
Técnicas Histoldgicas (40 h/a) 14 14 28
Citologia e Embriologia (80 h/a) 28 28 56
Bioquimica Clinica (60 h/a) 14 28 42

CRONOGRAMA
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MES MARGCO ABRIL MAIO JUNHO JULHO AG!
SEMANA 1
3 4 2|3 2 |3 2 |3 2 |3
SERIE | DISCIPLINA
Bioquimica e
X | X X | X X | X X | X X
3 | Farmacologia (80 h/a)
3 | Citopatologia (40 h/a) X | X X | X X | X X | X X
Metodologia Cientifica
X X X | X X | X X | X X
3| (EAD) (80 h/a)
Parasitologia Humana (80
X1 X X | X X | X X | X X
3| h/a)
X X X | X X | X X | X X
Projeto Integrador:
Patologia Humana (80 X X X | X X | X X | X X
3| h/a)
5 | Biologia Molecular X X X | X X | X X | X X
Diagndstico Imunolégico
X X X | X X | X X | X X
5| e Hormonal
5| Liquidos Corporais X X X | X X | X X | X X
5 | Parasitologia Clinica X X X | X X | X X | X X
Projeto Integrador:
Hematologia e X X X | X X | X X | X X
5| Hemoterapia Clinica
Metodologia da Pesquisa
X X X | X X | X X | X X
7| (40 h/a)




Tépicos Integradores — 72

série (40 h/a)
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Estagio Supervisionado
em Andlises Clinicas — 72

Série (240 h/a)

Estagio Supervisionado
em Planejamento e

Gestdo Ambiental (60
h/a)

Tdépicos Integradores — 72

série (40 h/a)

Trabalho de Conclusdo de

Curso (40 h/a)

Estagio Supervisionado
em Andlises Clinicas — 72

Série (280 h/a)

Estdgio Supervisionado
em Saneamento e Meio
Ambinete Analises

Clinicas — 72 Série (60 h/a)

Citopatologia (60 h/a)

Praticas Interdisciplinares

— 223 série (40 h/a)

Técnicas Histoldgicas (40

h/a)

Citologia e Embriologia

(80 h/a)
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Bioquimica Clinica (60

6| h/a)

X| X [ XX | X | X[ X|X]|X[X]|X[|X|X]|X]|X|X

B) PLANO DE AGAO II

CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI

CURSO DE GRADUAGAO: BIOMEDICINA

PERIODO DA SUBSTITUCAO: 10 de Agosto de 2021 a 16 de Dezembro de 2021
SEMESTRE LETIVO DE 2021-2

ALTERAGOES PARA CADA SERIE DO CURSO:

Adaptacdes ao Regime Especial de Aprendizagem Remota (REAR)

e ATIVIDADES TEORICAS: serdo realizadas por meio de Regime Especial de
Aprendizagem Remota. Para tanto, as disciplinas com conteudo tedrico serao cadastradas
no sistema AVA (Moodle) do Uninovafapi para o desenvolvimento das estratégias de ensino
e de avaliagbes. Os professores utilizardao de estratégias metodoldgicas adaptadas ao ensino
remoto, adaptando a metodologia presencial anteriormente proposta, conduzindo aulas
remotas, em tempo real, nos mesmos hordrios destinados a aula presencial utilizando a
plataforma Zoom.

o ATIVIDADES PRATICAS: Em cumprimento a Portaria N2 544 de 16 de junho de
2020 e Parecer CNE/CP n® 5/2020, as atividades de carater pratico poderdo ser
desenvolvidas conforme estratégia e recursos especialmente adaptados para cada disciplina,
envolvendo uso de simuladores, supervisio de demonstracdes praticas a serem
reproduzidas pelo aluno em ambiente doméstico, teleconsultorias e também por producao
de conteudos praticos como cartilhas, videoaulas, videos demonstrativos e informativos,
desenvolvimento de pesquisa, seminarios, entre outros. As disciplinas que tiverem concluido
seus conteudos tedricos pelo REAR poderdo utilizar esses horarios para reposicdes dos
conteudos praticos.

e ESTAGIOS: Os estagios curriculares do curso de Biomedicina, distribuidos em

Estagio Supervisionado em Analises Clinicas 82 Série (280 horas), e Estagio Supervisionado
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em Planejamento e Gestdo Ambiental (60 horas) serdo cumpridos conforme o disposto na
Portaria N2 544 de 16 de junho de 2020 e Parecer CNE/CP n2 5/2020, bem como o deficindo
pelas DCN do Curso de Biomedicina constantes na Resolugdo CNE/CES 02 de 18 de fevereiro
de 2003. Os estagios supervisionados deverao ser ajustados para cumprimento de atividades
pelo sistema de REAR, obedecendo as determinagdes do poder publico municipal e Estadual
sobre o funcionamento de clinicas de Biomedicina do Centro Integrado de Saude - ClSe
supervisdo de estagiarios.

e AVALIAGOES: As avaliagdes da série estdo previstas no Plano de Aula das
respectivas disciplinas ou estagios, conforme disposto no Projeto Pedagdgico do Curso e
deverdo ser adaptadas, sempre que possivel, para aplicacdo remotamente. Constardo de
atividades individuais ou em grupo com registros na plataforma Moodle disponiveis pela IES
para o curso de Biomedicina, bem como provas desenvolvidas em plataformas remotas.

e ATIVIDADES COMPLEMENTARES: os alunos regularmente matriculados no curso
de Biomedicina do Uninovafapi poderdo cumprir a carga-hordria de atividades
complementares em eventos de ensino e aprendizagem remotos organizados pelo
Uninovafapi, ou por outras instituicGes de ensino superior regulares ou outras instituicdes
profissionais reconhecidas pela Coordenacdo do Curso, para fins de registro em histdrico
académico, segundo disposto na Resolugdo CONSUNI 005/2020.

e ATIVIDADES DE EXTENSAO: os alunos regularmente matriculados no curso de
Biomedicina do Uninovafapi poderao promover e participar de atividades de extensao
universitaria em carater remoto, com atividades on line sobre temas pertinentes ao curso.
Dentre as atividades de extensdo estdo organizacdo e participacdao de cursos livres,
treinemtnos técnicos, palestras, simpdsios, jornadas, congressos, entre outros. As atividades
poderdo ser promovidas pelo Centro Universitario Uninovafapi, pelo grupo Afys ou por outra
entidade de carater cientifico reconhecida pela Coordenacdo do curso e em obediéncia as

instrucdes normativas do Uninovafapi.



. QUADRO DE DISCIPLINAS:
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42 SERIE

COMPONENTES CURRICULARES

C.H. Componente

Tedrico em REAR

C.H. Componente

Pratico em REAR

Bacteriologia e Virologia Clinica (80 h/a) 40 40
Fundamentos de Genética Basica (40 h/a) 40 0
Hematologia Basica (80 h/a) 40 40
Homem, Cultura e Sociedade (EAD) (80 h/a) 80 0
Toxicologia (40 h/a) 40 0
Projeto Integrador: Andlises Clinicas (80 h/a) 80 0

62 SERIE

COMPONENTES CURRICULARES

C.H. Componente

Tedrico em REAR

C.H. Componente

Pratico em REAR

Bioquimica Clinica (120 h/a) 40 80
Gerenciamento de Residuos Sélidos e Gestdo nos

Servicos de Saude (40 h/a) 0 °
Empreendedorismo (EAD) (80 h/a) 80 0
Projeto Integrador: Saude Publica, Educagdo Ambiental e %0 o

Saneamento (80 h/a)

82 SERIE

COMPONENTES CURRICULARES

C.H. Componente

Tedrico em REAR

C.H. Componente

Pratico em REAR
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Topicos Integradores — 72 série (40 h/a) 40 0
Trabalho de Conclusdo de Curso (40 h/a) 40 0
Estagio Supervisionado em Analises Clinicas — 72 Série

0 280
(280 h/a)
Estagio Supervisionado em Saneamento e Meio

0 60

Ambiente — 72 Série (60 h/a)




81

MES

AGOSTO

SETEMBRO

OUTUBRO

NOVEMBRO

DEZEMBRO

SEMANA

SERIE

DISCIPLINA

Bacteriologia e
Virologia Clinica (80
h/a)

Fundamentos de
Genética Basica (40

h/a)

Hematologia Basica

(80 h/a)

Homem, Cultura e
Sociedade (EAD) (80
h/a)

Toxicologia (40 h/a)

Projeto Integrador:
Analises Clinicas (80

h/a)

Bioquimica Clinica

Gerenciamento de
Residuos Sélidos e
Gestdo nos Servigos

de Saude




Empreendedorismo

(EAD)
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Projeto Integrador:
Saude Publica,
Educagao Ambiental e

Saneamento

Tépicos Integradores

— 72 série (40 h/a)

Trabalho de
Conclusdo de Curso

(40 h/a)

Estagio
Supervisionado em
Analises Clinicas — 72

Série (280 h/a)

Estagio
Supervisionado em
Saneamento e Meio
Ambiente — 72 Série

(60 h/a)




