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CAPITULO | - DA INSTITUICAO
1.1 APRESENTAGAO

O Centro Universitario Uninovafapi, denominado UNINOVAFAPI, é uma Instituicdo de
Ensino Superior mantida pelo Instituto de Ensino Superior do Piaui S.A e esta instalada na Rua Vitorino
Orthiges Fernandes, n? 6123, no Bairro Uruguai na cidade de Teresina, Estado do Piaui. Foi
credenciado, em 2002, para a oferta de cursos de Graduagdo e Pds-Graduacdo na modalidade
presencial (Portaria Ministerial n2 1592/2000), recredenciado, em 2011, (Portaria Ministerial n2
680/2011), passando a categoria de Centro Universitario em 11 de setembro de 2012 (Portaria
Ministerial n2 1130/2012) e tendo sido recredenciado, em 2017, com nota 5 (Portaria Ministerial n?
1.361/2017). Seu Contrato Social se encontra registrado na Junta Comercial do Estado do Piaui sob N2
22200312811.

Na implantacdo de seu projeto Institucional, o UNINOVAFAPI pauta-se em principios que se
constituem em referencias para a consecucdo de ag¢des focadas no fortalecimento de relagbes de
respeito as diferencas e no compromisso Institucional de democratizacdo e acessibilidade ao saber,
elementos decisivos no processo de construcdo da cidadania.

Esse compromisso expressa-se, ainda, em propostas que visam a progressiva integracdo do
UNINOVAFAPI com a comunidade e ampliacdo da oferta de cursos, através da realizacdo de programas
e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, que oferecam oportunidades de desenvolvimento
socioambiental, econémico, artistico, cultural, cientifico e tecnoldgico do estado do Piaui e regido.
Nessa perspectiva, o UNINOVAFAPI se propde a fortalecer o compromisso de contribuir para o
desenvolvimento e socializagdo do saber.

Para tornar sua missao factivel, o UNINOVAFAPI cumpre o seu papel de participagdo na
formacao de profissionais competentes, comprometidos com as demandas sociais e capazes de, por
meio de uma inser¢ao comunitaria, contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo.

Ao definir seus principios e objetivos, o UNINOVAFAPI articula-se no cenario de
transformacGes ocasionadas pela emergéncia de um novo momento histdrico, caracterizado por uma
evolucdo rapida e continua da sociedade moderna, especialmente no que se refere ao
desenvolvimento das tecnologias, das novas exigéncias de qualificagdo profissional, dos novos padrdes
de organizac¢do da educacdo e, em especial, da exigéncia do compromisso social das InstituicGes com
a formacdo de quadros profissionais qualificados para atuarem em um mercado cada vez mais
competitivo e globalizado.

E necessario destacar que desde 2018, o Centro Universitario Uninovafapi - UNINOVAFAPI
foi integrado a Afya Educacional (Afya Limited), maior grupo de educa¢do médica do Brasil e Unica
empresa, nesse segmento, que se relaciona com o médico em todas as fases de sua carreira.
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1.1.1 Da Mantenedora

O Instituto de Ensino Superior do Piaui S.A estd localizada a Rua Vitorino Orthiges
Fernandes, n2 6123, Bairro do Uruguai, na cidade de Teresina, Estado do Piaui e tem por finalidades:

| — Organizar, manter e desenvolver, direta ou indiretamente, a educacdo e a instru¢dao em
nivel de educagao basica e superior, inclusive envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao;

Il — Desenvolver, direta ou indiretamente, nos termos da legislacdo em vigor, a educacado
permanente nos diversos graus e niveis de ensino;

Il — Promover o treinamento profissional, a prestacdo de servicos educacionais e para
educacionais, a tecnologia educacional, a editoracdo e outras formas de consecucdao da educacao,
diretamente a comunidade ou através de instituicdes as quais se associe;

IV — Contribuir para o aprimoramento da cultura brasileira, em especial do estado do Piaui;

V — Estimular a investigacado, a pesquisa e difusdo da cultura cientifica, técnica e artistica;

VI — Concorrer para o desenvolvimento da solidariedade humana através da preservacao e
do aperfeicoamento do homem, inspirada nos principios civicos e democraticos;

VII — Conferir, através de unidades de ensino que mantenha ou venha a manter, direta ou

indiretamente, habilitacdo para o exercicio profissional ou graus académicos.

1.1.2 Da Mantida

O UNINOVAFAPI é uma Instituicdo de Ensino Superior consolidada como instituicdo de
referéncia na regido, tanto pela qualidade dos seus cursos e de suas acdes académicas, quanto pelo
resultado das avalia¢Oes realizadas pelos 6rgdos reguladores do MEC.

O UNINOVAFAPI orienta-se pelo seu Regimento Geral e pela legislagdo do ensino superior do
pais. A partir dessa orientacdo definiu como missdo institucional: “formar cidaddos éticos,
tecnicamente competentes e politicamente responsdveis, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida da populagéo e para o desenvolvimento sustentdvel do Estado do Piaui, da regido e do pais”.

Como instituicdo de ensino, tem por objetivo nas atividades académicas que desenvolve:

| - Estimular a criagdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, propiciando condicbes de educagdo ao homem, como sujeito e agente de seu processo
educativo e de sua histéria, pelo cultivo do saber, em suas diferentes vertentes, formas e modalidades;

Il - Formar valores humanos nas diferentes areas de conhecimento, aptos a inser¢do em
setores profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;

Il - Incentivar e apoiar a iniciacdo e a investigacdo cientificas, visando ao desenvolvimento

da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdo da cultura;



IV - Promover a divulgagao de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patriménio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicacdes ou de outras formas
de comunicagao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdo de
reciprocidade;

VIl - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnolégica geradas no
UNINOVAFAPI;

VIl - Preservar os valores éticos, étnicos, raciais, morais, civicos e religiosos, contribuindo
para aperfeicoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem-estar do homem;

IX - Zelar pelo cumprimento integral das Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN e dos
Requisitos Legais vigentes para os cursos de Graduacdo;

X - Contribuir para o desenvolvimento de todas as faculdades intelectuais, fisicas e espirituais
do homem; e

Xl - Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel do Estado do Piaui, da regido e do pais.

Para a materializacdo dos servigcos ofertados, o UNINOVAFAPI, tem em sua sede uma
estrutura organizacional composta de drgdos de supervisao, deliberacdo, execucdo e apoio, conforme

o estabelecido no Regimento Geral (ancorado no fluxograma de hierarquias das IES).

1.2 CONTEXTUALIZAGAO DA IES

O UNINOVAFAPI esta sediado na capital do Estado do Piaui, Teresina, e de acordo com as
estimativas do IBGE (2023), conta com 866.300 habitantes, representando 26,49% sobre o total da
populagdo piauiense de 3.269.200 habitantes. Deste total, 65,8% tém domicilio na zona urbana. O Piaui
esta localizado a noroeste da regido Nordeste e tem como limites: o oceano Atlantico (ao Norte); Ceara
e Pernambuco (a Leste); Bahia (ao Sul e Sudeste); Tocantins (ao Sudoeste); e Maranh3o (ao Oeste e
Noroeste), ocupa uma drea de 251.611,929 km? e tem 3.269.200 habitantes (IBGE, 2023).

A capital do Piaui, Teresina tem-se destacado, nos ultimos anos, pelo crescimento
populacional, conforme o Censo (IBGE, 2023) é a 22 capital nordeste que mais cresceu e é o 199
municipio mais populoso do pais e, ainda, apresentou uma taxa de crescimento anual (0,52%) superior

a do proprio Estado (0,39%) e também se destacou em crescimento imobilidrio, motivado



principalmente pela expansdao do comércio e prestacdo de servicos nas areas de educacdo e saude

(SEPLAN, 2020).

1.2.1 Area de Abrangéncia Geografica e Influéncia da IES

A capital do Piaui, além da populacdo residente, conta com um grande contingente
populacional flutuante, devido a sua localizacdo estratégica no Meio-Norte do Brasil, que busca a
capital por motivos diversos, dentre eles os servicos de salde e de educacgao. Esta populagao flutuante
é oriunda de municipios piauienses e de uma parte da populacao do Ceard, do Tocantins, do Para e do
Maranhdo.

Teresina também é a cidade polo da Regido Administrativa Integrada de Desenvolvimento —
RIDE da Grande Teresina, criada pela Lei Complementar n? 112, de 19/09/2001, e regulamentada pelo
Decreto n? 4.367, de 09/09/2002, engloba uma area de 11.321 km?; abriga um contingente
populacional de 1.249.822 habitantes (CENSO. IBGE 2023); apresenta um nivel urbanizag¢do de 7,3% e
a populagdo do municipio-nicleo da Ride corresponde a 65,15% da populagdo metropolitana
(FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2017) (ver Figura 1 e 2).

Figura 1 — Regido Integrada de Desenvolvimento — RIDE da Grande Teresina
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Fonte: IPEA, 2017

Atualmente a Ride da Grande Teresina (Figuras 1 e 2) é composta por 15 municipios, sendo

14 do estado do Piaui, e 1 do estado do Maranh3o. Sdo eles: Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos,




Demerval Lobdo, José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil, Pau
D’Arco, Unido, Nazaria e Teresina, além do municipio maranhense de Timon (SEMPLAN, 2015) e grande
parte dessa populagdo trabalha e/ou estuda na capital do Piaui

A RIDE tem como objetivo articular e harmonizar as a¢Ges administrativas da Unido, dos
estados e dos municipios para a promocao de projetos que visem a dinamiza¢do econémica e provisao

de infraestruturas necessarias ao desenvolvimento em escala regional.

Figura 2 — RIDE Teresina: Municipios, Populagdo e Taxa de Crescimento
Populacao RIDE Grande Teresina

Cidade Cens02022 Censo 2010  Taxa de crescimento
Nazaria 10.262 8.068 27,19%
Lagoa do Piaul 4.810 3.863 24,51%
Altos 47416 38.822 22,14%
Demerval Lobao 15.853 13.278 19,39%
José de Freitas 42.559 37.085 14,76%
Timon (MA) 174.465 155.579 12,14%
Uniao 46.119 42.654 8,12%
Teresina 866.300 814.230 6,39%
Coivaras 4.043 3.811 6,09
Curralinhos 4413 4183 5,50
Miguel Leao 1.318 1.253 5,199
Pau DArco do Piaul  3.880 3.757 3,27%
Lagoa Alegre 8.256 8.008 3,10%
Monsenhor Gil 10.255 10.324 -0,67%
Beneditinos 9.873 10.170 -2,92%

Fonte: IBGE, 2023

O indice de Desenvolvimento Humano na RIDE é alto e corresponde a 0,721, tendo sido as
seguintes dimensdes que mais contribuiram para esse resultado: IDMH Educac¢do 0,656; IDHM
Longevidade 0,816; e, IDHM Renda: 0,701. No entanto, ao se analisar os resultados das Unidades de
Desenvolvimento Humanos (UDHs) da Ride da Grande Teresina desigualdades entre as UDHs da Ride da
Grande Teresina, percebe-se que, em termos absolutos, a diferenca entre o menor e o maior IDHM, no
ano de 2000, era de 0,455, caindo para 0,336 em 2010 (FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2017).

A condi¢do de Unica capital nordestina situada no interior e a infraestrutura institucional de

sede politica do Estado do Piaui deram a Teresina condi¢des especiais que a transformaram em
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importante polo de prestacdo de servicos nas areas da salde e educacdo, além do comércio. Sua

influéncia abrange, além de todo o Piaui, uma grande regidao do Maranhao, Ceard e Tocantins.

1.2.2 Dados Socioeconémicos e Socioambientais da Area de Abrangéncia e Influéncia da IES

A urbanizacdo no Brasil teve inicio no século XX com a expansdo das atividades industriais
nas grandes cidades, que foi atraindo cada vez mais pessoas para as zonas urbanas e gerando vdrios
problemas de ordem socioeconOmica, tendo seus reflexos na atualidade. O inchaco das cidades,
provocado pelo acimulo de pessoas, e a falta de uma infraestrutura adequada trouxeram transtornos
diversos, como: problemas de moradia, desemprego, desigualdade social, saude, educacao, violéncia
e exclusdo social (FRANCISCO, 2019).

No entanto, é fato que as desigualdades econdmicas e a dificuldade de determinadas regides
em se inserirem na economia nacional, possibilitaram a ocorréncia de uma urbanizacdo diferenciada
em cada uma dessas regides brasileiras (Figura 3). O Nordeste, por exemplo, é a que apresenta hoje a
menor taxa de urbanizacdo no Brasil, mas a falta de planejamento urbano e a politica econ6mica
concentradora contribuem para a ocorréncia de problemas, principalmente nas capitais e cidades mais
populosas: favelizacdo, violéncia urbana, desmatamento, poluicdo e problemas na oferta de empregos
e servigos (saude, educacao e transporte) e na qualidade de vida.

Os resultados do Censo 2022 (IBGE, 2023) continuam apontando que as regides, estados e
Distrito Federal brasileiros apresentam populagdes e taxas de crescimento bastante distintas (Figura
03), fruto de uma combinagdo de fatores, incluindo a economia local, oportunidades de emprego,
migracdo e taxas de natalidade diferentes em cada uma delas, além da histéria particular dos
processos histéricos de povoamento e urbanizagao.

O Censo 2022 (IBGE, 2023) também concluiu que a populagdo brasileira cresceu 6,5% e
chegou a 203.062.512 habitantes. Que a Regiao Sudeste continua sendo a mais populosa com 84,9
milhGes de habitantes, seguido, em ordem decrescente, da Regido Nordeste, com 54,6 milhdes de
pessoas; Regido Sul com populacdo de 29,9 milhGes; Regido Norte com 17,4 milhGes (crescimento
acima da média nacional); e, Regiao Centro-Oeste com a menor populagdo, com cerca de 16,3 milhdes
(Figura 3).

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) divulgada pelo
IBGE (2022) constatou que o Piaui foi o estado brasileiro que registrou a menor taxa de crescimento
populacional do Brasil entre os anos de 2012 e 2021 e, em 2022 (IBGE, 2023), teve crescimento abaixo
da média nacional. Ainda, de acordo com essa pesquisa, o rendimento médio real mensal habitual no

Piaui, calculado em R$2.289,00, foi o maior da regido Nordeste no segundo semestre de 2023.
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Também, a taxa de desocupacao piauiense retraiu em 1,4%, saindo de 11,1%, no ultimo levantamento

divulgado, para 9,7%, neste segundo trimestre de 2023, superando a reducao da média histdrica.

Figura 3 — Populagdo Residente no Brasil por Regido e Unidades da Federagdo

Populacao residente no Brasil
Grandes regites e unidades da federacgao

Brasil 203.062.512 habitantes

cenNso
=022

Sudeste Mordeste Sul Morte Centro-Oeste
41,78% 26,91% 14,74% 8,54% 8,02%
S&o Paulo 44.420.459

Minas Gerais

20.538.718

Rio de Janeiro 16.054.524
Bahia 14.136.417
Parana 11.443.208
Rio Grande do Sul 10.880.506
Pernambuco 9 058.155
Ceara 8.791. 688
Para 8.116.132
Santa Catarina 7.609.601
Goias 7.055.228
Maranhao 6.775.152
Paraiba 3.974.495
Amazonas 3.941.175
Espirito Santo 3.833.486
Mato Grosso 3.658.813
Rio Grande do MNorte 3.302.406
Piaui 3.269.200
Alagoas 3.127.511
Distrito Federal 2.817.068
Mato Grosso do Sul 2.756.700
Sergipe 2,209,558
Ronddnia 1.581.016
Tocantins 1.511.459
Acre 830.026
Amapa 733.508
Roraima B36.303

Fonte: Censo Demografico 2022: Populag@o e domicilios - Primeiros resultados

7 AGENCIAIBGE S Jp =g
Fonte: IBGE, 2023

Evidenciou a PNAD Continua (IBGE. 2023), ainda, que rendimento médio dos trabalhadores
piauienses chegou a RS 2.289,00 no segundo trimestre de 2023, o maior dentre todos os estados do
Nordeste, apontando os resultados a ocorréncia de uma economia mais fortalecida, com mais

oportunidades de trabalho, emprego e renda para os piauienses. Mostrando, os dados que o Piaui
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avanga na geracgao de emprego e renda, que vem dos trabalhadores informais, de carteira assinada e
empreendedores (PNAD Continua. IBGE, 2023).

De acordo com o IBGE (2023), considerando o acumulado entre os anos de 2010 e 2022, o
Piaui aparece com crescimento de 34,5% do Produto Interno Bruto (PIB), indice quatro vezes maior que
a média nacional de 7,9% e o segundo melhor resultado entre os estados brasileiros. No que se refere
as atividades econd6micas na formagdao do PIB estadual, o Piaui contou, em 2020, com 11,3% de
participacao da Agropecudria); 14,0% da Industria; e, 74,8% do setor de Servigos, detendo este Ultimo o
maior peso na economia do Estado. Em termos de volume, indicador que mensura a variagao real, a
Agropecudria obteve crescimento de 10,8%, enquanto a IndUstria e Servigos apresentaram retragao de
3,4% e 5,1%, respectivamente.

Teresina, capital do estado, permanece como o maior PIB do estado, com RS 21,57 bilhdes,
representando cerca de 38,27% do PIB do Piaui e o municipio de Urugui protagonizou o maior
crescimento do PIB, em 2020, decorrente das atividades econémicas de producdo de graos e cereais
(Figura 4).

Figura 4 — Municipios do Piaui com Maiores PIB

Municipios piauienses com os maiores PIBs em 2020

Principal setor / Participagé@o do

Municipios PIB municipal (%) Principais atividades
Teresina Demais servigos - 49,8% Comércio
Parnaiba Demais Servigos - 46,9% Comeércio
Urugui Agropecudria - 35,7% Cultivo de soja e cereais
Picos Demais servigos - 52,7% Comércio
Floriano Demais servigos - 51,9% Comércio
Baixa Grande do Ribeiro Agropecudria - 68,6% Cultivo de soja
Bom Jesus Agropecugria - 29,4% Cultivo de soja
Piripiri Demais servigos - 38,1% Comeércio
Campo Maior Demais servigos - 40,9% Comércio
Guadalupe Indastria - 43,1% Dislribui;;lgct)rs:zenergio

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgéos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA (2022). Elaboragao: Superintendéncia
CEPRO/SEPLAN (2022).

Fonte: CEPRO, 2020.

Ademais, a economia da area de abrangéncia do UNINOVAFAPI — estados do Piaui e
Maranhdo, principalmente, a cidade de Timon - Ma (porque pertence a Regido Integrada de
Desenvolvimento - RIDE da Grande Teresina) — é bastante diversificada em funcdo da sua pluralidade
econdmica e social. Entretanto, de forma predominante, destacam as atividades de prestacdo de
servicos (Pl e MA), de saude (PI) e producdo agricola (MA e Pl) e em menor proporg¢do a pecudria e o
extrativismo vegetal e mineral (AMARAL; NASCIMENTO, 2010). Essas atividades, aliadas aos setores
comercial e de servico, tém atualmente um efeito de crescimento populacional exponencial,
impactando no desenvolvimento socioecon6mico e sustentdvel dessa regido.
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Também possibilitando dinamizacdo econ6mica bem como a provisdao de infraestruturas
necessarias a melhoria da qualidade social, econ6mica e a materializacdo do desenvolvimento

sustentavel da regido se caracterizou a Ride Grande Teresina com base na situacdo do saneamento

basico, conforme o IPEA (2017), considerando a andlise de quatro componentes importantes:

a) Abastecimento de agua potavel: o suprimento de agua é feito por captagGes instaladas
em mananciais superficiais e subterraneos. Trés municipios da RIDE: Teresina, Timon e Unido utilizam
mananciais de superficie (rio Paranaiba) e contam com Estacdes de Tratamento de Agua convencional
e também complementam o seu sistema utilizando captacdo subterranea, principalmente, para
atender a zona rural. Nos demais municipios a captacdo de agua é realizada em mananciais
subterraneos, tanto nas comunidades urbanas quanto nas rurais e o tratamento é realizado por meio
da cloracdo da 4gua. Todos os municipios possuem reservatérios de agua, que podem variar de 5 a
mais de 350m3 e, em algumas cidades o tratamento com a aplicacdo de particulas de cloro ocorre
diretamente nesses reservatorios;

b) Esgotamento sanitdrio: apenas 14,45% dos municipios da RIDE possuem seus domicilios
ligados a rede geral de esgoto ou pluvial, mas em apenas trés: Altos, Monsenhor Gil e Teresina o
esgotamento sanitario perpassa por todas as fases: coleta, transporte, e destinacdo final dos efluentes
domésticos em estacdes para tal fim. Portanto, a realidade da regido evidencia o tamanho do déficit
do servico de esgotamento sanitario apresentado nesses municipios;

c) Drenagem urbana: Teresina é o municipio com mais problemas porque apresenta
heterogeneidade na ocupagdo do seu territério: areas de vazios urbanos se contrapondo com areas de
baixa ou de alta impermeabilizagdo relativa. Nos demais municipios a situacdo é estavel porque, ainda,
possuem sistemas naturais de escoamento compostos de areas naturais de infiltragdo; e,

d) Manejo de residuos sdlidos urbanos: apenas Teresina e Altos possuem aterro sanitario
controlado e nos demais municipios o gerenciamento dos residuos sélidos apresenta caracteristicas
muito semelhantes, da geragao a disposi¢do final, envolvendo apenas as atividades de coleta regular,
transporte e descarga final, em locais selecionados pelas prefeituras, levando-se em conta,
simplesmente a disponibilidade de areas e a distancia em relagdo ao centro urbano e as vias de acesso,
ocorrendo essa descarga, na maioria dos municipios, a céu aberto. De uma forma geral, a estrutura
operacional das prefeituras que compdem a RIDE ndo é suficiente para a gestdo desses residuos.

O acesso pleno ao saneamento bdsico é uma das principais chaves para a protecdo do meio
ambiente, adaptacdo as mudancas climaticas e o combate a pobreza e a Ride Grande Teresina foi
criada com esse propdsito de imprimir o desenvolvimento socioeconGmico e socioambiental,
contemplando a qualidade de vida e o bem-estar da populacao.

Dentre os municipios que compde a Ride Grande Teresina se destaca o municipio-nucleo,
Teresina (capital do Piaui) e cidade sede do Centro Universitario UNINOVAFAPI. Nela estdo
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concentrados 38,14% do contingente urbano do estado, 50,2% das empresas e 55,74% do total de
pessoas empregadas formalmente, revelando ser o municipio mais populoso e de maior concentracao
das atividades econdmicas do Estado. Conta com uma grande oferta de bens e servigos que atende a
todo o estado do Piaui, estendendo sua influéncia no estado do Maranhao, principalmente as cidades
de Timon e Caxias. A cidade dispde de normativas que incentiva a implantacdo e atracdo de novos
empreendimentos industriais, comerciais e prestadores de servi¢co de hotelaria, e também conta com
incentivos locacionais, que sao os dois Polos Empresariais, fomentando assim, o desenvolvimento local
(TERESINA. SEMDEC, 2022).

Teresina seguiu a tendéncia do estado do Piaui e registrou o segundo menor crescimento
populacional, entre as capitais do pais em 2022 (PNAD Continua. IBGE, 2023); possui indice de
Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM de 0,751 (IBGE, 2020), sendo a sétima colocada no
Nordeste do Brasil. Isso é o reflexo de outros fatores que compde o indice como:

= Oferta de educacdo basica e profissional;

= Oferta de servicos de saude;

= PIB per capita anual em torno de RS 25.458,50 (IBGE, 2022); e
= Saneamento basico.

A capital piauiense possui como instrumento de desenvolvimento socioambiental e
socioeconomico a Agenda Teresina 2030 no qual foram registrados os desafios a serem vencidos nos
proximos 15 anos em prol de seguir construindo Teresina como cidade ambientalmente sustentavel,
socialmente inclusiva e economicamente justa. O referido documento foi organizado em cinco
temas/objetivos de desenvolvimento:

e CIDADE SUSTENTAVEL (contemplando saneamento bdsico; habitacdo e situagdo
fundidria; infraestrutura urbana; mobilidade urbana e transporte publico; e, meio
ambiente);

o CIDADE DE OPORTUNIDADES (tratando do desenvolvimento econémico e do turismo;
da economia informal e solidaria; e, do desenvolvimento rural);

e CIDADE DE DIREITOS (priorizando a saude/educac¢do do corpo; a educacdo/cidadania
e trabalho; e, a assisténcia social/cuidados e aten¢do a quem precisa);

e CIDADE CRIATIVA (incluindo o patrimonio histérico e arquitetonico; a cultura; o
esporte/mente e corpo em harmonia; e, a seguranga publica); e,

e GOVERNANCA EFICIENTE (levando em conta a gestdo publica e a participagdo popular)
(TERESINA. AGENDA 2030, 2016).

Os dados do IBGE (2010) apontam que Teresina apresenta 61,6% de domicilios com

esgotamento sanitdrio adequado, 72,3% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizagdo e
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5,8% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada,
pavimentacdo e meio-fio).

Teresina possui um projeto de arborizagdo permanente que garante o plantio de renovacgao
de mudas urbanas com impacto positivo na melhoria do microclima da Capital; essas areas verdes
correspondem a 13m?/hab, o que supera o valor de referéncia da ONU que é de 12m?/hab (ARAIS;
MELO; ANDRADE, 2017). Foi denominada de Cidade Verde pelo poeta Coelho Neto e possui 34 (trinta
e quatro) parques urbanos ambientais (SEMPLAN, 2017), destinados ao lazer contemplativo, a pratica
de esportes e ao fornecimento de servicos ambientais como conforto térmico, conservagao e
conhecimento da biodiversidade, oportunizando a sua populagdo uma maior interacdo com a
natureza. Essas dreas verdes urbanas aglutinam a populacdo que busca um maior contato com a
natureza.

Além disso, os dois rios (rio Poti e rio Parnaiba) que cortam a cidade conservaram boa parte
da mata ciliar, minimizando os problemas ambientais decorrentes do desmatamento dessa vegetacao,
apesar de apresentarem casos de ilegalidade na ocupacdo do solo em suas Areas de Protecdo
Ambiental (APAs).

Ademais, se pode afirmar que a regido de abrangéncia do Centro Universitario UNINOVAFAPI
estd inserida em contextos em que se concretizam crescimento populacional e carece continuamente
da implementacdo de politicas publicas voltadas para a ascensdo do cidad3do e para a sustentabilidade
ambiental, surgindo sempre a necessidade de se encontrar solucbes aos problemas que se
apresentam. Nesse entendimento, é que o UNINOVAFAPI contribui para a melhoria desses indicadores
na medida em que fomenta a educac¢do para a sustentabilidade econémica, social e ambiental no
ambito de seus cursos, na forma de disciplinas, topicos em ementas de componentes curriculares,
oficinas, programas e projetos de Extensdo desenvolvidos de forma transversal e continua, bem como

na operacionaliza¢do da iniciagao cientifica.

1.2.3 Contexto Educacional da Area de Abrangéncia e Influéncia da IES

O estado do Piaui tem 47 instituicdes de Ensino Superior ofertando cursos presenciais e 50,
com oferta de cursos EAD credenciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, habilitadas para
a oferta dos mais variados cursos de Graduac¢do e Pds-Graduacgdo. Foram registrados no Piaui, em
2019, 136 mil matriculas no ensino superior: 102 mil em cursos presenciais e 33,8 mil na modalidade
EAD. 62,7% das matriculas totais (presencial e EAD) do estado estdo em instituicdes privadas. Em
relagdo as modalidades, 75,2% das matriculas sdo em cursos presenciais (INSTITUTO SEMESP, 2021) e
a cidade de Teresina é a que apresenta o maior nimero de matriculas na educagdo superior,
contemplando um contingente populacional significativo da Grande Teresina, do interior do Estado e

de Estados vizinhos, em busca de formacao profissional de exceléncia (INSTITUTO SEMESP, 2021).
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O UNINOVAFAPI estd inserido em um contexto educacional marcado pelas poucas
oportunidades de formacao de nivel superior. Esse contexto se expressa por:

a. Demanda reprimida por educacdo superior na area de influéncia

Os resultados apresentados no ultimo Censo da Educacgao Superior (INEPDATA. CENSO, 2021)
revelam que as institui¢cGes de Ensino Superior localizadas no Piaui ofertaram 136 mil matriculas no
Ensino Superior: 102.000 em cursos presenciais e 33.800 na modalidade EAD. Em 2020, o Piaui
registrou uma populacdo de 125.788 estudantes no ensino médio e de 103.040 estudantes cursando
o ensino médio integrado a educacdo profissional (INEPDATA. CENSO, 2021), observando que esse
guantitativo de vagas ndo atende a demanda estadual (e muito menos da drea de influéncia da IES,
definida anteriormente) para a educacdo superior, contribuindo para que um grande numero de
estudante (a maioria jovens de 18 a 24 anos) estejam fora das universidades e faculdades da regido.
Além disto, na faixa etaria considerada pelo MEC como ideal para a populacdo cursar a educacao
superior (18 a 24 anos) as regides Norte (-88,5 mil), Sul (-32,1 mil) e Nordeste (-4,6 mil) revelaram
decréscimo de matriculas (INEPDATA, 2021). Esses dados refletem a dificuldade de acessibilidade ao
ensino superior, principalmente em funcdo da pandemia da Covid-19, para grande parte da populacao
e dos jovens em idade pré-universitaria no Nordeste e, por extensdo, no Piaui e Maranhdo - na area
de influéncia do UNINOVAFAPI.

b. Demanda em fungao da localizacdo e proposta de qualidade da IES

A localizagdo do UNINOVAFAPI, Teresina — Pi, municipio-nuicleo da RIDE Grande Teresina,
favorece o atendimento de parte da demanda pelo ensino superior. Associado a este fato, o
UNINOVAFAPI oferta (com qualidade comprovada pelas avaliagdes externas, pela autoavaliacdo
institucional, pelos convénios firmados; e pelo mercado de trabalho) cursos de graduacdo e pds-
graduagao em diversas areas do conhecimento, pesquisa e extensdo, implantados e consolidados no
estado do Piaui e regido.

c. Indicadores estabelecidos no PNE

A recomendacdo do Plano Nacional de Educagdo 2014-2024 (BRASIL. PNE, 2014) é de prover,
até o final de 2024, a oferta de educagdo superior para, pelo menos, 50% da populagdo brasileira com
faixa etaria de 18 a 24 anos e essa meta, ainda, ndo foi alcangada. Dados da PNAD Continua (IBGE,
2022) apontam, nos ultimos 10 anos, crescimento continuo desse resultado, mas o Brasil, com 38% de
matriculas na Educacgdo Superior precisa avancar. A regido Nordeste apresentou a menor taxa bruta
de matriculas 29,3% e, os estados do Maranhdo (25,2%) e Piaui (32,8%), areas de abrangéncia do
Uninovafapi, também apresentaram resultados insatisfatorios para o avanco da educagdo superior no
pais (Figura 5). Os avangos nas taxas de cobertura populacional de matriculas nos cursos de graduacdo
aconteceram em ritmo aquém do necessario para atingir os alvos do PNE, evidenciando a necessidade
de se continuar consolidando vagas na Educacao Superior, principalmente, na regiao Nordeste.
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Figura 5 — Matriculas na Educagdo Superior: pais, regidoes e unidades da federagdo

Taxa bruta de matricula na graduacéo por Brasil, grande regido e unidade da Federacdo — 2012 - 2022

& Norte 23.9% 25,7% 26,6% 281% 28,5% 291% 31.1% 31.7% 35,4% 30.8% 34,3%
Rondénia 281% 31,0% 29,1% 329% 326% 29,0% 348% 382% 41,5% 381% 38,5%
Acre 28,1% 31,8% 342% 358% 391% 348% 36,6% 344% 39.8% 351% 374%
Amazonas 292% 29.8% 303% 30,1% 341% 30,7% 295% 320% 30,5% 25,6% 319%
Roraima 46,1% 452% 419% 51,1% 39,6% 423% 402% 39,5% 324% 30,9% 32.1%
Pard 17,9% 20,4% 22,0% 22.2% 214% 246% 273% 27,9% 35,1% 29,8% 32,1%
Amapa 344% 26,7% 30,7% 36,3% 383% 402% 435% 436% 382% 351% 383%
Tocantins 246% 27.8% 27.9% 35,3% 346% 36,2% 37,9% 32,0% 419% 374% 443%

& Nordeste  223% | 239% | 258% | 273% | 27.8% | 268% | 301% [ 203% [ 303% | 286% [ 203%
Maranhdo 16,6% 173% 16,4% 19,5% 217% 22.4% 26,8% 255% 277% 26,1% 25,2%
Piaui 262% 27,7% 30,5% 33,1% 305% 333% 353% 358% 31,0% 352% 328%
Ceara 224% 241% 25,5% 25,6% 272% 28.4% 304% 329% 33,6% 311% 333%
Rio Grande do Norte 243% 264% 30,2% 341% 304% 324% 36,6% 35,5% 33.0% 32,6% 385%
Paraiba 279% 29.2% 333% 322% 336% 340% 334% 325% 25,5% 323% 314%
Pernambuco 229% 239% 254% 26,3% 272% 236% 297% 281% 274% 24,5% 29,8%
Alagoas 21,5% 22.8% 26,5% 26,5% 264% 24.8% 280% 237% 23,5% 253% 28,0%
Sergipe 281% 30,9% 273% 29,7% 293% 32,0% 27.2% 27.8% 314% 283% 27,1%
Bahia 21,1% 232% 264% 283% 289% 249% 29,1% 27,5% 339% 288% 258%

& Sudeste  328% | 326% | 335% | 357% | 380% | 354% | 381% [ 386% | 418% | 411% [ 420%
Minas Gerais 292% 29,0% 303% 335% 378% 318% 337% 37.0% 374% 336% 36,1%
Espirito Santo 32,0% 30,6% 331% 345% 36,8% 364% 35,6% 36,0% 414% 404% 41,1%
Ric de Janeiro 31,8% 309% 31,7% 344% 352% 35,0% 419% 427% 480% 489% 497%
S3o Paule 351% 35,1% 357% 373% 393% 37,5% 392% 381% 416% 418% 419%

o Sul 364% | 37.0% | 38.1% | 398% | 392% | 41.2% | 430% | 430% | 476% | 475% | 469% |
Parana 344% 32.8% 347% 382% 344% 38,6% 40.3% 404% 47,8% 46,9% 45.2%
Santa Catarina 36,2% 37.2% 388% 40,0% 41,6% 41,7% 427% 450% 47,1% 472% 441%
Rio Grande do Sul 388% 412% 414% 413% 427% 43,6% 46,2% 444% 47 6% 485% 51,1%

© Centro-Oeste 385% | 391% | 403% | 408% | 41.2% | 4t1% | 438% | 433% | 431%

Mato Grosso do Sul 378% 338% 374% 382% 417% 41,0% 36,1% 36,6% 376% 449% 457%
Mato Grosso 36,3% 382% 375% 382% 422% 429% 46,9% 401% 40.4% 357% 379%
Goids 324% 333% 357% 374% 353% 36,7% 40,6% 40,8% 41.7% 39,8% 40,9%
Distrito Federal 55,6% 573% 559%  539% 533% 487% 543% 512% 544% 593% 6 |
Brasil 30.0% | 305% | 31.8% |  335%| 34.6%|  336%| 363% | 362%| 387%|  374%| 385%]

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad continua/IBGE (2012-2022).

1.3 BREVE HISTORICO DA IES

O Centro Universitario UNINOVAFAPI - UNINOVAFAPI foi inicialmente credenciado, pelo
Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, como Faculdade de Salde, Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas
do Piaui - NOVAFAPI, para a oferta dos cursos de Bacharelado em Enfermagem e Odontologia. Logo
apods seu credenciamento, a entdo Faculdade NOVAFAPI iniciou a implementag¢do de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, que previa uma rapida expansdao para atender a demanda
reprimida local por cursos na area da saude e outras areas, obtendo, na sequéncia dos anos,
autorizagdes para demais cursos nas diversas areas do conhecimento.

Além da modalidade presencial, o UNINOVAFAPI ofertou cursos de graduag¢ao na modalidade
Educacdo a Distancia — EAD, no periodo de 2014 a 2021, optando o grupo Afya Educacional pelo
descredenciamento dessa modalidade, como politica de reestruturac¢do da IES.

Entretanto, a IES segue seu propdsito de expansdo prevendo durante a vigéncia deste PDI a
ampliacdo da oferta de cursos de graduagdo e, por consequéncia a oferta de vagas. E para que essa
forte expansdo ocorra sempre de forma consolidada, a IES mantém um processo permanente de

estruturagdo e qualificagdo de seu corpo docente e técnico-administrativo baseado, respectivamente,
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nos Plano de Carreira Docente — PCD e Plano de Carreira Administrativo (PCA) e em programas de
capacitacao continuada. Além disso, hd um investimento permanente na melhoria das instalacdes
fisicas que possibilitam a operacionalizacdo de um projeto institucional em bases sélidas e confiaveis,
devidamente articulado com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente.

Dessa forma, o UNINOVAFAPI demonstra, através de sua evolugdo histérica, uma vocagao
para a formacdo de recursos humanos numa regido do Brasil onde a demanda por vagas na educagao
superior é bastante elevada.

Além disto, o UNINOVAFAPI, desde sua concepc¢do, entende que a pesquisa deve ser
valorizada como atividade articulada com o ensino e a extensao, implantando varias estratégias que
viabilizam esta articulacdo, em consonancia com sua Politica Institucional de Pesquisa.

Uma das acdes desenvolvidas para consolidar a pesquisa em alinhamento com as de ensino
foi a implantacdo, com sucesso, do seu primeiro curso de Pds-Graduacao stricto sensu, o Mestrado
Profissional em Saude da Familia. Atualmente o referido mestrado possui conceito 3 (CAPES) e se
consolida como um programa que avanca para a exceléncia, além de contribuir significativamente com
a meta do Plano Nacional de Educacdo 2014-2024 (BRASIL. PNE, 2014) de elevar gradualmente o
numero de matriculas na pés-graduacao stricto sensu, de modo a atingir na populacdo brasileira a
titulagcdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores. Essa meta de acordo com o
Relatério do 42 Ciclo de Monitoramento do PNE (INEP. MEC, 2022) vinha sendo concretizada e
ultrapassada desde 2017, mas, em 2020 e nos anos seguintes tanto o percentual de mestres quanto
de doutores teve decréscimo.

Os cursos de Pdés-Graduacdo lato sensu sdo bastante diversificados e atendem a forte
demanda do mercado de trabalho de um estado em que uma pequena parte da populagdo possui um
curso de Pds-Graduacdo (IBGE, 2016).

Por entender que o ensino, a pesquisa e a extensao sao indissocidveis e para cumprir o
disposto na legislagdo educacional brasileira para a Educagdo Superior, o UNINOVAFAPI articulou suas
areas institucionais de atuacdo na extensdo e agdao comunitaria. Essas dreas revelam o forte
compromisso institucional em aproximar a comunidade académica da sociedade onde ela se insere,

fortalecendo os lagos de identidade entre ambas.

1.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DO PUBLICO-ALVO

O UNINOVAFAPI relune condi¢cbes econOmico-financeiras sauddveis e adequadas que
garantem o funcionamento e a sustentabilidade financeira dos cursos, programas e projetos que se
propde, restando ainda, ao final de cada exercicio, um saldo positivo que é destinado a formacdo do

fundo de reserva administrado pela Entidade Mantenedora.
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O Uninovafapi conta com infraestrutura fisica e tecnoldgica de inegavel qualidade (conceito
5 no recredenciamento institucional/2017) para atendimento ao publico-alvo nos cursos de graduagio
e pds-graduacdo que oferta, constituindo-se em mais um demonstrativo da capacidade da instituicdo
para realizar atendimento ao publico-alvo. Alunos, professores e técnico-administrativos contam com
ambientes climatizados, esteticamente e funcionalmente organizados, mobiliados e equipados para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com garantia de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, incluindo aqueles com mobilidade reduzida e necessidades especiais de
aprendizagem. A IES oferece, também, acesso ilimitado a processos informatizados no sistema TOTVS
Backoffice (Linha RM) de controle académico (acessado pelo discente, via “Portal do Aluno” e pelo
docente, via “Portal do Professor”) e uma rede de computadores com acesso a internet, via wireless,
otimizando a oferta dos servigos.

Relativo a capacidade de recursos humanos para atendimento ao publico-alvo, no
desenvolvimento de suas atividades académicas (ensino, pesquisa e extensdo), tanto o corpo docente
guanto o corpo técnico-administrativo do UNINOVAFAPI atendem as condicGes necessarias para a
oferta dos cursos e programas, sendo selecionados por meio de mecanismos que comprovem a
existéncia de competéncias, habilidades e atitudes necessdrias ao exercicio da funcdo e de
comprovada experiéncia. Relacionada a oferta de Educagdo a Distancia, o UNINOVAFAPI disponibiliza,
também, equipe multidisciplinar e multiprofissional adequada e especializada, organizada e
estruturada no Nucleo de Educacdo a Distancia — NEAD.

A capacidade de atendimento a comunidade académica nos cursos de graduacdo e pds-
presenciais também é garantida pela participacdo de alunos e professores nas decisdes estratégicas
da IES, uma vez estes segmentos tém representa¢do, com direito a voz e voto, nos seguintes 6rgdos
colegiados do UNINOVAFAPI: Conselho Superior — CONSUP; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
— CONSEPE, Colegiado de Curso; Comissdo Propria de Avaliagdo — CPA; Comissdo Local de
Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade para Todos — COLAPS (relacionada ao

PROUNI); e Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento — CPSA (relacionada ao FIES).
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CAPITULO Il - DO CURSO

2.1 IDENTIFICAGAO DO CURSO

2.1.1 Denominagao

Bacharelado em Medicina Veterinaria

2.1.2 Situagao Juridico-institucional

Autorizacdo: Portaria Ministerial n2 08/2023

2.1.3 Modalidade

Presencial

2.1.4 Regime Académico
2.1.4.1 Regime de Oferta e Matricula

Regime seriado semestral

2.1.4.2 Total de Vagas

60 vagas semestrais (30: manha e 30: tarde) = 120 vagas anuais

2.1.4.3 Carga Horaria Total para Integralizacdo

8000 horas

2.1.4.4 Tempo para Integralizagao
MINIMO: 10 semestres
MAXIMO: 18 semestres

2.1.4.5 Turno de Oferecimento

Diurno

2.1.4.6 Quantidade de Alunos por Turma
e 50 alunos por turma para aulas/atividades tedricas;
e 30 alunos por turmas nas aulas/atividades praticas de formac&o basica;
e Nas aulas/atividades praticas de formac&o profissional realizada no UNINOVAFAPI ou em
instituicdes conveniadas, a quantidade de alunos por turma é definida em conformidade

com a capacidade dos laboratérios especificos utilizados;
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2.1.4.7 Requisitos Legais de Acesso ao Curso

a) Conclusdo do Ensino Médio; e
b) Ingresso por uma das seguintes formas:
b.1) por aprovagdo em processo seletivo definido pelo UNINOVAFAPI, em conformidade
com a legislagcdo em vigor e com os editais institucionais; ou
b.2) por programas do Governo Federal nos quais o UNINOVAFAPI seja credenciado; ou
b.3) como portador de diploma de nivel superior (no caso da existéncia de vaga); ou

b.4) através de transferéncia de outra IES (no caso da existéncia de vaga).

2.2 JUSTIFICATIVA PARA A EXISTENCIA DO CURSO

O Centro Universitario Uninovafapi a 22 anos tem contribuido com o desenvolvimento
socioeconO6mico da regido e colocado no mercado de trabalho excelentes profissionais e, no intuito de
dar continuidade a essa missdo e permanecer fortalecendo a vocagao teresinense de polo de prestacdo
de servicos de educacdo e saude, propde a oferta do curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria.

Ressalta-se, que o Uninovafapi estd inserido na regidao Nordeste do pais, no estado do Piaui,
na mesorregido Centro-Norte Piauiense e, mais precisamente em Teresina, capital do estado do Piaui.
Teresina conta com 866.300 habitantes, representando 26,49% sobre o total da popula¢do piauiense
de 3.269.200 habitantes. Deste total, 65,8% tém domicilio na zona urbana (IBGE, 2023). Tem-se
destacado, nos ultimos anos, pelo crescimento populacional, conforme o Censo 2022 (IBGE, 2023); é
a 22 capital do nordeste que mais cresceu e é o 192 municipio mais populoso do pais, apresentando
taxa de crescimento anual (0,52%) superior a do préprio Estado (0,39%) e, ainda, se destacou em
crescimento imobilidrio, impulsionado pela expansdo do comércio, prestacdo de servigos (SEPLAN,
2020) e agronegocio (IBGE, 2022).

Importante registrar que Teresina também é a cidade-sede da Regido Integrada de
Desenvolvimento Econémico - RIDE Grande Teresina (criada através da Lei complementar n2112/2001
e regulamentada pelo Decreto n24.367/2002), composta de 15 municipios, inclusive a cidade de Timon
— Ma (insercdo decisiva para a criag¢do da RIDE), reunindo mais de 1 milhdo e 249 mil habitantes. Sendo
gue, a maior parte da populagdo da RIDE Grande Teresina esta concentrada nos municipios de Teresina
e Timon, Unicas cidades da RIDE que se encontram conurbadas. Teresina e Timon possuem uma
populacdo de 1.042,443 habitantes, o que representa um total de 84% de toda a populagdo dessa
regido integrada. A RIDE objetiva promover projetos para dinamizagdo econOmica e criagdo de
infraestruturas necessarias para o desenvolvimento da regido (CENSO, 2022. IBGE, 2023).

Assim, a proposi¢do da oferta de mais um curso de graduagdo no Uninovafapi: Bacharelado

em Medicina Veterindria, justifica-se pela necessidade continua de formac¢do de profissionais que
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possam, com seu trabalho, contribuir para o desenvolvimento social e econdmico dessa regiao e, por
conseguinte, do Nordeste e do Brasil. Também pode ser justificada no volume de estudantes
matriculados no Ensino Médio na Ride Grande Teresina, aproximadamente, 52.697 estudantes ou,
ainda, para atendimento a demanda verificada em todo o estado do Piaui, que corresponde a 132.544
matriculados no Ensino Médio (IBGE, 2021), considerando, que muitos jovens piauienses, ainda, se
deslocam para a capital em busca de formacgao superior de qualidade.

Aliado a isso, o Uninovafapi com a oferta do curso de Medicina Veterinaria assistird ao Pacto
Global (AGENDA 2030) auxiliando na materializacdo dos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel
(ODS) relacionados a Satude Unica (indissociabilidade entre satide humana, satde animal e satde
ambiental) no contexto local; favorecera a consecugdo da meta do Plano Nacional de Educagdo (PNE
2014-2024) de matricular 50% dos jovens entre 18 e 24 anos na educag¢do superior, mais oferta
significa mais possibilidades; auxiliara na efetivagdo da meta do Plano Estratégico (2020-2031) do
Ministério da Agricultura, Pecudria e Abastecimento (Mapa) “Ampliar a renda e o trabalho no meio
rural”, colocando no mercado profissionais capazes de atuarem prestando a sociedade servicos de
cuidado com a saude e o bem-estar dos animais, de preservacdo da saude publica, de producdo de
alimentos saudaveis e a¢Ges e resultados que garantam a sustentabilidade ambiental no seu contexto
de vivéncia profissional.

Além desse contexto, o municipio de Teresina se destaca no estado do Piaui (e na Ride
Grande Teresina) com uma representacdo de mais 69% das 102.473 matriculas efetivadas no Ensino
Superior (SEMESP, 2021). Em levantamentos internos da I|ES, é possivel se constatar que
aproximadamente 75% dos académicos da instituicdo possuem como origem outros municipios da
Ride Grande Teresina (maior indice), de outras cidades do Piaui e do Maranhao (além de Timon — Ma)
e, ainda, de proporgdo significativa de estudantes de cidades dos estados do Ceard, Tocantins e Par3,
fundamentando a afirmagdo de que a capital piauiense atrai jovens na faixa etaria de ensino superior
e é um dos melhores centros educacionais do Brasil.

Teresina é destaque nacional em educagao basica e educagdo superior. A educagao superior
é ofertada em institui¢Ges publicas e privadas, em formato presencial ou em EAD operacionalizados
em 40 instituicdes, sendo que 58% das matriculas totais estdo em institui¢Ges privadas e a grande
maioria (73%) em cursos presenciais (SEMESP, 2021). Segundo estimativa do IBGE (2023), a capital
piauiense conta com uma populacdo de 866.300 habitantes. O indice de Desenvolvimento Humano
(IDH) do municipio é de 0,751 (PNUD, 2010). Além de ser destaque em educag¢do, o municipio conta
com uma atuacdo forte no comércio, eventos culturais e esportivos e é referéncia no atendimento ou
procedimento médico de baixa e média complexidade, Teresina vem na segunda colocacdo, recebendo

pacientes de 95 municipios, perdendo apenas para Goiania (IBGE, 2020).
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O perfil econdmico do municipio demonstra, pelos dados do IBGE (2022) que 33,3% (média
de 288.477 habitantes) da populagdo teresinense é economicamente ativa e os setores econémicos
gue mais reuniram trabalhadores, em 2021, foram: Administracdao Publica, Defesa e Seguridade Social
(69.866), Comércio Varejista (34.720) e Atividades de Atencdo a Saude Humana (21.376). Sendo, que
da popula¢do economicamente ativa, 43,9% eram mulheres (remunerac¢do média por pessoa de RS
2871,43) e 56,1% correspondiam a homens (remuneracdo média de RS 2952,05) (DATA MPE BRASIL,
2023).

Teresina, capital do Piaui, tem a maior populacdo do estado e nela estdo concentrados
38,14% do contingente urbano do estado, 50,2% das empresas e 55,74% do total de pessoas
empregadas formalmente, revelando ser o municipio mais populoso e de maior concentracdo das
atividades econ6micas do Estado. Conta com uma grande oferta de bens e servicos que atende a todo
o estado do Piaui, estendendo sua influéncia ao estado do Maranhdo, principalmente, as cidades de
Timon e Caxias. A cidade disp6e de normativas que incentiva a implantacdo e atracdo de novos
empreendimentos industriais, comerciais e prestadores de servi¢o de hotelaria e, também, conta com
incentivos locacionais, que sdo os dois Polos Empresariais (inclusive de producdo de insumos para a
agropecuaria), fomentando assim, o desenvolvimento local (TERESINA. SEMDEC, 2022).

O propdsito do Uninovafapi ofertar o Curso de Medicina Veterindria a sociedade é de
continuar contribuindo com a formacao de profissionais competentes para o mercado de trabalho.
Assim, propde formar veterinarios com formacgdo generalista, humanista, critica e reflexiva, apto a
compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com relagdo as
atividades inerentes ao exercicio profissional, no ambito de seus campos especificos de atuacdo em
saude animal, salde publica e salide ambiental, seja no servico clinico ou de assisténcia educacional
produtos de origem sociais, culturais e politicos; de economia e de administragdo. Capacidade de
raciocinio légico, de observagao, de interpretacao e de analise de dados e informagdes, bem como dos
conhecimentos essenciais de Medicina Veterinaria, para identificagdo e resolu¢do de problemas
visando a sustentabilidade econdmica, social, ambiental e o bem-estar animal, concretizando a¢des

para garantir a nivel local a salde humana, a salde animal e a saide ambiental.

2.3 OBJETIVOS

2.3.1 Objetivo Geral
O objetivo geral do Curso de Medicina Veterinaria do Centro Universitario Uninovafapi é
propiciar aos alunos o desenvolvimento de habilidades e competéncias com sélida base tedrico-pratica

e formacdo profissional generalista, capacitd-los para atuar critica e criativamente no campo da
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medicina veterinaria, norteado por valores éticos, pessoais e sociais, visando a pratica profissional

competente, reflexiva e responsavel.

2.3.2 Objetivos Especificos

Fundamentado na Lei n2 5.517, de 23 de outubro de 1968, que regulamenta o exercicio da
Medicina Veterindria, os objetivos especificos do curso buscam desenvolver um profissional
responsdvel por diferentes campos de atuacdo. Desta forma, o curso de Medicina Veterinaria tem seus
objetivos especificos voltados para o atendimento das competéncias e habilidades que integram as
Diretrizes Curriculares Nacionais. Acrescenta-se ainda, a preocupacdao com valores e posturas
consideradas igualmente importantes para a formacdo e o exercicio profissional, onde o académico
devera:

- Capacitar-se para o exercicio profissional embasado nas dreas de producdo, saude e bem-
estar animal, salde publica e saide ambiental.

- Capacitar-se para a atuacdo profissional em projetos do agronegdcio e do mercado pet,
atendendo a regionalidade;

- Ser estimulado a constante atualizacdo dos conhecimentos tecnoldgicos e cientificos
visando a construcdo e o aperfeicoamento profissional;

- Desenvolver a capacidade de andlise das demandas sociais, a fim de atuar
cooperativamente com essas;

- Qualificar-se' para a atuagao em equipes multidisciplinares a fim de promover o
desenvolvimento ambientalmente sustentdvel e o bem-estar social;

- Instruir-se para a prdtica dos principios éticos inerentes ao exercicio da medicina
veterinaria.

O Projeto Pedagdgico do Curso de Bacharelado em Medicina Veterinaria do Uninovafapi
estabelece articulagdo com o Projeto Pedagdgico Institucional (PPI), por meio da insercdo regional, dos
principios filoséficos e metodoldgicos e das politicas efetivamente implantadas e consolidadas, bem
como com o Plano de Desenvolvimento Institucional (PDI), principalmente, no que se refere ao
cumprimento da missao desta Instituicdo e na concretiza¢ao dos objetivos e metas institucionais.

No PPl do Uninovafapi tem-se definida a preocupacdo em formar profissionais competentes,
criticos, possuidores de valores éticos e politicos, comprometidos com a (re)construcdo da sociedade,
a partir da oferta de uma educacdo ancorada nos quatro pilares da educagdo, o que alias se articula

com o PDI, que estabelece como missdo institucional da IES a formacgdo do ser ético e moral.

2.4 PERFIL DO EGRESSO
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O curso continuamente trabalhard no desenvolvimento das habilidades e competéncias dos
seus discentes e futuros egressos do curso, visando a qualidade do profissional formado contribuicdo
com o desenvolvimento cientifico, tecnoldgico e sociocultural e ambiental do estado e do pais. As
definicGes das competéncias e habilidades determinadas no curso, estdo baseadas nas DCNs e no seu
contexto regional, sociocultural, ambiental e empresarial da regido.

A Medicina Veterindria do Uninovafapi contemplara as areas do ensino, pesquisa, extensdo
(curricularizada e ndo curricularizada) e internacionalizacdo, visando a formacdo de um
egresso/profissional médico veterindrio generalista, humanista, critico e reflexivo, apto a
compreender e traduzir as necessidades de individuos, grupos sociais e comunidades, com relacdo as
atividades inerentes ao exercicio profissional, no ambito de seus campos especificos de atuacdo em
saude animal e clinica veterindria; saneamento ambiental e medicina veterindria preventiva, saude
publica e inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia, producdo e reproducao
animal e ecologia e protecdo ao meio ambiente.

O curso visa a formacdo de profissionais que respeitem os principios éticos inerentes ao
exercicio da profissdo, dotando o profissional dos conhecimentos para desenvolver acdes e resultados
voltados a area de Ciéncias Agrarias e Bioldgicas com competéncias em desenvolver acbes de
prevencdo, promocdo, protecdo e reabilitagdo da Satide Unica, tanto em nivel individual quanto
coletivo. Capacitando-o como profissional a tomar decisGes, a efetivar comunicagdo interpessoal, a
interagir com outros profissionais de saude publica e a encontrar solugdes para os problemas do
contexto de sua atuacao.

Dentre as habilidades e competéncias gerais do curso, destacam-se atencdo a saude
(individual e coletiva), capacidade de tomar decisdes (avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais
adequadas, baseadas em evidéncias cientificas e inovagoes), excelente comunica¢do (verbal e ndo
verbal), lideranga (trabalhar em equipes multiprofissionais), administracdo e gerenciamento
(empreendedores, gestores, empregadores ou liderancas na equipe de Satde Unica) e educagdo
permanente (busca por aprimoramento continuo).

As habilidades e competéncias especificas do médico veterinario, trabalhadas no curso sao:
ética profissional e senso critico das informagdes recebidas durante a graduacdo e no exercicio da
profissdo; conhecimento das principais patologias dos animais domésticos, de producdo e silvestres,
no que se refere a etiologia, fisiopatogenia, sinais clinicos, alteracdes morfofuncionais, alteracdes
laboratoriais e formas de diagndstico, bem como diagndstico diferencial das enfermidades
correlacionadas, e medidas preventivas e de controle; definicdo de tratamento e medidas profilaticas,
individuais e populacionais.

Complementam o objetivo da formacdo, as habilidades para elaborar, planejar, executar e
gerenciar projetos agropecuarios, do agronegécio, agroindustriais, ambientais e afins a profissdo, bem

26



como em programas de saude animal, saude publica, na tecnologia de produtos de origem animal,
projetos nas dreas de biotecnologia da reproducdo e de produtos biolégicos e saude ambiental.
Desenvolver, programar, orientar e aplicar modernas técnicas de criacdo, manejo, nutri¢do,
alimentag¢do, melhoramento genético, producdo e reproducgdo animal, bem como executar a inspec¢do
e tecnologia de produtos de origem animal e realizar pericias, elaborar e interpretar laudos técnicos
em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterindria.

O médico veterindrio egresso do Uninovafapi estard capacitado para se relacionar com os
diversos segmentos sociais, articulado a contexto social e atuando em equipes multidisciplinares da
defesa e vigilancia do ambiente e do bem-estar social e coletivo, entendendo-a como uma forma de
participacdo e contribuicdo social. Também possuird conhecimento dos métodos e técnicas de
investigacdo e elaboragdo de trabalhos académicos e cientificos, atento as constantes mudangas
conceituais e evolucdo tecnoldgica no contexto mundial.

Todas essas habilidades e competéncias apresentadas sdao trabalhadas nas disciplinas da
matriz curricular, na vivéncia dos conteudos tedricos e praticos e na interacdo aluno-professor, aluno-
aluno e entre os alunos, professores e sociedade, através de debates, mesas redondas, discussdes de
casos clinicos, difusdo de conhecimentos e tecnologias, assisténcia técnica e demais metodologias de
ensino. Também sdo desenvolvidas em projetos de extensdo académicos, sociais e comunitarios
realizados pelo curso, assim como em projetos de pesquisas desenvolvidos por professores e alunos
da IES.

Os egressos do curso sdao acompanhados sistematicamente através de contatos pessoais,
redes sociais e por levantamento académico em relacdo sua empregabilidade, mercado de trabalho,
dificuldades e desenvolturas apontadas pelos mesmos apds sua formacao e insercdo no mercado de

trabalho.

2.4.1 Competéncias

A formacdo do Bacharel em medicina veterinaria no UNINOVAFAPI estd alinhada ao disposto
nas DCN para o curso e a legislagdo para a educagao superior. O curso objetiva dotar o profissional de
conhecimentos para desenvolver a¢des e resultados voltados a area de Ciéncias Agrarias e da Saude
no que se refere a Producdo Animal, Producdo de Alimentos, Saide Animal, Salide Publica e Saude

Ambiental, requeridos para o exercicio das seguintes competéncias e habilidades gerais:

| — Atencdo a saude: desenvolver a¢des de prevenc¢do, promogado, protecao e reabilitacdo da

saude, tanto em nivel individual quanto coletivo, assegurando que a pratica profissional seja realizada
de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de salide. Também desenvolver a
capacidade de pensar criticamente, de analisar os problemas da sociedade e de procurar e efetivar

solucBes a esses. Ainda, realizar servigos dentro dos mais altos padrdes de qualidade e dos principios
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da ética/bioética, considerando que a responsabilidade da atencdo a salde ndo se encerra com o ato

técnico, mas sim, com a resolucdo do problema de saude, em geral;

Il - Tomada de decisGes: desenvolver a acao profissional fundamentada na capacidade de

tomar decisdes visando o uso apropriado, eficacia e custo-efetividade, da for¢a de trabalho, de
medicamentos, de equipamentos, de procedimentos e de praticas. Para tanto, serdo capazes de
avaliar, sistematizar e decidir as condutas mais adequadas, baseadas em evidéncias cientificas;

Il — Comunicacdo: desenvolver a capacidade de manter a confidencialidade das informacgdes
a eles confiadas, na interacdo com outros profissionais de salde e o publico em geral. A comunicac¢do
envolve comunicacgdo verbal, ndo verbal e habilidades de escrita e leitura; o dominio de, pelo menos,
uma lingua estrangeira e de tecnologia de comunicacdo e informacao;

IV — Lideranca: ser capaz de trabalhar em equipe multiprofissional, estando aptos a assumir
posicOes de lideranca, sempre tendo em vista o bem-estar da comunidade. A lideranca envolve
compromisso, responsabilidade, empatia, habilidade para tomada de decisGes, comunicacdo e
gerenciamento de forma efetiva e eficaz;

V — Administracdo e gerenciamento: saber tomar iniciativas, fazer o gerenciamento e

administracdo tanto da forga de trabalho, dos recursos fisicos materiais e de informacdo, da mesma
forma que devem ser empreendedores, gestores, empregadores ou lideres em equipes de saude; e

VI — Educacdo permanente: ser capaz de aprender, continuamente, tanto na sua formacdo,

guanto na sua pratica, devendo aprender a aprender e ter responsabilidade e compromisso com a sua
educacdo e com o treinamento/estagios das futuras gera¢des de profissionais, sempre
proporcionando condi¢cbes para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais e os
profissionais dos servicos, inclusive, estimulando o desenvolvimento e desenvolvendo a mobilidade

académico/profissional, a formac&o e a cooperagdo através de redes nacionais e internacionais.

Também, o curso de Medicina Veterinaria deve assegurar a formagdo de profissional em suas
areas de atuacdo: salde animal, saude publica e saide ambiental; clinica veterinaria; medicina
veterindria preventiva; inspecdo e tecnologia de produtos de origem animal; zootecnia, producdo e

reproducdo animal, com competéncias e habilidades especificas para:

| — Respeitar os principios éticos inerentes ao exercicio profissional;

Il — Avaliar grau de bem-estar animal a partir de indicadores comportamentais e fisiolégicos
e de protocolos especificos, bem com planejar e executar estratégias para a melhoria do bem estar
animal visando a utilizagdo de animais para os diferentes fins, com énfase na bioética;

Il — Desenvolver, orientar, executar e interpretar exames clinicos e laboratoriais, bem como,
identificar e interpretar sinais clinicos e altera¢ées morfofuncionais;

IV — Identificar e classificar os fatores etioldgicos, compreender e elucidar a patogenia, bem
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como, prevenir, controlar e erradicar as doencas de interesse na salde animal, sadde publica e saude
ambiental;

V — Instituir diagndstico, progndstico, tratamento e medidas profildticas, individuais e
populacionais;

VI — Planejar, elaborar, executar, avaliar e gerenciar projetos e programas de protec¢do ao
meio ambiente e dos animais selvagens, bem como de manejo e tratamento de residuos ambientais,
participando também de equipes multidisciplinares;

VIl — Desenvolver, programar, orientar e aplicar técnicas eficientes e eficazes de criacdo,
manejo, nutricdo, alimentacdo, melhoramento genético, producdo e reproducdo animal; VIII —
planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de saude animal, incluindo
biosseguranca, biosseguridade e certificacao;

IX — Planejar, orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar a inspec¢do sanitdria e
tecnolégica de produtos de origem animal; X — planejar, orientar, gerenciar e avaliar unidades de
criacdo de animais para experimentacédo (bioterismo);

XI — Planejar, organizar, avaliar e gerenciar unidades de producdo de medicamentos,
imunobioldgicos, produtos bioldgicos e ragdes para animais;

XIl — Elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos na area de biotecnologia da
reproducao;

XIll-— Planejar, avaliar, participar e gerenciar unidades de servicos médico veterinarios e
agroindustriais;

XIV — Realizar pericias, assisténcia técnica e auditorias, bem como elaborar e interpretar
laudos periciais e técnicos em todos os campos de conhecimento da Medicina Veterindria;

XV — Planejar, elaborar, executar, gerenciar e participar de projetos e programas
agropecuarios e do agronegdcio;

XVI — Exercer a profissdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a como uma
forma de participagao e contribuigdo social;

XVII — Conhecer métodos de busca da informacdo, técnicas de investigacao e elaboragao de
trabalhos técnicos, académicos, cientificos e de divulga¢do de resultados; XVIII —assimilar e aplicar as
mudancas conceituais, legais e tecnoldgicas ocorridas nos contextos nacional e internacional,
considerando aspectos da inovacao;

XIX — Avaliar e responder com senso critico as informacGes que sdo oferecidas durante seu
processo de formacdo e no exercicio profissional;

XX —Participar no planejamento, execugao, gerenciamento e avaliacdo de programas e a¢oes
para promocdo e preservacao da salde Unica, no ambito das estratégias de salde da familia e outros
segmentos de atividades relacionadas ao médico veterinario junto a comunidade; XXI — planejar,
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orientar, executar, participar, gerenciar e avaliar programas de andlises de riscos envolvendo possiveis
agravos a saude animal, a saude publica e a saude ambiental; e
XXII — prevenir, identificar, controlar e erradicar doencas emergentes e reemergentes com

vistas a atuacdo no servico veterindrio oficial e privado.

2.4.2 Campo de Atuagao
A medicina veterinaria se trata de uma profissao estratégica sob o ponto de vista do mercado
de trabalho, pois o seu campo de atuacdo é bem amplo. Segundo informacdes obtidas no endereco
eletrénico do Conselho Federal de Medicina Veterinaria (http://portal.cfmv.gov.br) o Médico
Veterinario atua na salde e bem-estar dos animais, dos seres humanos e pela sustentabilidade do
meio ambiente, se inserindo dentro do contexto da Satde Unica, podendo atuar em mais de 80 areas.
O mercado de trabalho da Medicina Veterindria é bastante amplo e exigente. E por ser um
mercado multissegmentado, é importante sempre estudar muito e se especializar em uma area do
setor. Assim, o campo de atuagdo pode ser na (nos):
- Clinica (realizando atendimentos em animais de pequeno, médio ou grande porte,
provavelmente, a modalidade mais conhecida por estar presente em muitas cidades);
- Cirurgia (indo além das consultas de rotina, realizando cirurgias em diversos animais; na
maioria das vezes é necessario o veterinario fazer estudos complementares em especializagdo para tal
atuagdo);

- Producdo animal (relacionada a reproducdo ou a pecuaria, buscando alternativas para tornar

os animais mais saudaveis e aumentar a producdo de produtos de origem animal);

- Laboratérios (as clinicas veterinarias e as grandes indUstrias de agronegdcio que lidam com
animais precisam dos profissionais com esse perfil. Esse profissional realiza exames, analises em
produtos de origem animal e pesquisam problemas que estejam afetando o bem-estar dos animais);
na consultoria (atuando no presente e visando o futuro. Os veterinarios que trabalham com consultoria
acompanham pesquisas em diversos lugares do pais, propondo sugestdes ecoldgicas e sustentaveis,
que preservem o meio ambiente);

- Ciéncias da saude aplicando e desenvolvendo estratégias de Satide Unica (essas pessoas

podem até acompanhar estudos de cura de doencas e outras condi¢Ges que afetem a vida dos animais,
das pessoas e dos ambientes. E uma das areas da veterindria que s3o transformadoras para os
pesquisadores e para toda a sociedade);

- Educacdo contribuindo com a formacgdo de novos profissionais e, também, difundindo
conhecimentos para os produtores rurais; entre outros.

O fato é que o profissional veterinario tem um leque de oportunidades de atuagdo no mercado
de trabalho da regido e brasileiro.
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2.5 ORGANIZAGAO CURRICULAR

A estrutura curricular do Curso reflete a preocupacao da IES com a formagao de um egresso

com as caracteristicas definidas em seu PPC. Dessa forma, ela contempla os seguintes aspectos:

a)

Flexibilidade: a estrutura curricular do curso é bastante flexivel. Essa flexibilidade é
materializada pelas Atividades Complementares, Programa de Estagio Extracurricular,
Programa de Extensdo Extracurricular, Programas de Nivelamento, Oferta de
Disciplinas Eletivas, Monitoria entre outras, todas normatizadas em um Regulamento
proprio, totalmente incorporadas a vida académica. Os alunos com extraordindrio
aproveitamento em determinados componentes curriculares, demonstrado por
exames de proficiéncia especialmente aplicados, poderdo ter a duracdo de seus
estudos abreviada.

Interdisciplinaridade: o desenvolvimento dos componentes curriculares, no ambito

do curso, tem sustentacdo em processo de ensino interdisciplinar, tendo em vista a
possibilidade de articulacdo de uma série para outra e entre os componentes
curriculares da mesma série. Além da interdisciplinaridade permear todos os
componentes curriculares do curso, onde os professores estimulam as discussoes e
acoes em grupos interdisciplinares. Da mesma forma, os Trabalhos de Conclusdo de
Curso, Projetos de Extensao, Estagios Extracurriculares e Iniciagdo Cientifica também
propiciam a interdisciplinaridade;

Acessibilidade Metodoldgica: A acessibilidade metodoldgica é compreendida pelo

UNINOVAFAPI como o conjunto de acBes pedagdgicas que promovem o acesso, a
permanéncia e a participagdo dos alunos nas atividades curriculares e
extracurriculares de seus cursos. Assim, a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA)
do UNINOVAFAPI criou, em articulagdo com o NED e NAPED, cursos, estratégias para
viabilizar esta acessibilidade;

Acessibilidade Atitudinal: O UNINOVAFAPI compreende que a percep¢do do outro

deve ocorrer num contexto sem preconceitos, estigmas, esteredtipos ou
discriminacdes. Nesse sentido, valoriza, no ambito da IES, a¢des e programas
relacionados a plenitude da acessibilidade e a inclusdo em toda sua amplitude,
operacionalizadas na comunidade académica e na Instituicdo como um todo por meio
de acbes e programas desenvolvidos pela CIA em articulagdo com os cursos,
abrangendo todos os tipos de acessibilidade, pois é a atitude que impulsiona a

remocao de barreiras;
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e)

h)

j)

k)

Articulacdo da Teoria X Pratica X Mundo do Trabalho: A articulagdo entre a Teoria e

a Pratica e mundo do trabalho no ambito do Curso acontece de forma constante. As
diversas disciplinas e demais componentes curriculares contemplam, em seus planos
de ensino, a realizacdo de atividades praticas desenvolvidas de forma articulada com
as aulas e demais atividades tedricas;

Articulacdo entre Ensino X Pesquisa X Extensdo: desenvolvimento de acdes

pedagdgicas ao longo do curso que permitam a interface real entre ensino, pesquisa e
extensdo, a fim de que se possam produzir novos conhecimentos, a partir de processos
investigativos demandados pelas necessidades socioculturais e socioambientais do
contexto de insercdo da IES;

Integralizacdo da Extensdo: acontece por meio da inclusdo da extensdo no curriculo

dos cursos (Resolugdo CNE n2 07/2018), considerando a indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo e visando contribuir com a formacao integral dos estudantes e
sua atuacado profissional, bem como a promoc¢do da transformacao social. No curso a
curricularizacdo promovera, preferencialmente, o estudo e acdes de materializacao
dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Participacdo Ativa do Aluno: O processo de aprendizagem no curso prioriza o aluno

como sujeito do processo de aprendizagem. As motivacdes internas e os
conhecimentos prévios dos estudantes, a atuacdo dos mais experientes - pares e
professores -, assim como a vivéncia no curso, sdo levados em consideracdo e
valorizados;

Mecanismos de Familiarizacdo com EAD: por meio de seus Ambientes Virtuais de

Aprendizagem operacionalizados pela Plataforma de Gestao de Aprendizado Canvas a
IES oferta cursos em EAD ou parte de carga horaria a distancia (nos cursos presenciais),
usando recursos digitais de comunicagado, que reunem distintas ferramentas voltadas
a interagdo (que ocorre mediada por linguagem e procedimentos especificos do
ambiente virtual, atendendo as suas necessidades e aos desafios da atualidade);

Ensino Mediado pela Tecnologia: concretizagao, através do ensino mediado pela

tecnologia, da vivéncia de um processo ensino e aprendizagem cada vez mais
personalizado, baseado na ado¢ao de metodologias ativas de ensino e de tecnologias
para oferecer o ensino hibrido, mesclando o presencial e o on-line;

Educacao Empreendedora e Inovacdo: oferta de componente curricular, linha de

pesquisa, programas e/ou ac¢des favorecendo, desafiando e estimulando o aluno a
aprender e desenvolver qualidades e habilidades inerentes ao empreendedor, como a
capacidade de enxergar oportunidades, a proatividade e a autoconfianca com a
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finalidade de contribuir com insercdo dos discentes como profissionais no mercado de
trabalho e como protagonistas de inovacoes;

I) Educacio para os Direitos Humanos: educacao alicercada na conjugacao de esforcos

dirigidos para a urgéncia da igualdade dos direitos e da dignidade humana, através do
acesso e da permanéncia do individuo no processo de aquisicdo de conhecimentos
basicos, necessarios a sua inclusdo social, politica e econdmica;

m) Educacdo para a Democracia e Cidadania: educacdo orientada para a oferta de

igualdade de condig¢des, visando garantir a inclusdo do individuo nos processos sociais,
tendo como base sua participacdo ativa e sua convivéncia democratica, através do
respeito a pluralidade de ideias, desenvolvimento de potencialidades de
conhecimento, julgamento e escolha;

n) Educacdo para a Sustentabilidade Socioambiental: educacdo pautada em principios

de sustentabilidade socioambientais que levem os sujeitos, em suas trajetdrias pessoal
e profissional, a realizacdo de préticas que favorecam melhorias planetarias de
materializacdo de uma sociedade mais justa e equitativa;

o) Educacao ao Longo da Vida e Sempre: educacdo entendida como uma necessidade

humana em fung¢do das demandas crescentes por conhecimentos e, sobretudo, para
gue o estudante se mantenha alinhado as demandas da sua area de atuagdo e do
mundo de modo geral, reconhecendo a condicdo de eterno aprendiz;

p) Ambientacdo: mddulo introdutério para oportunizar a ambientacdo tecnoldgica do
aluno no CANVAS e oferecer orientacdes para o autoestudo e a pesquisa. E um médulo
de acesso permanente ao CANVAS, durante todas as séries, permitindo ao aluno
esclarecimento futuro de dividas que surjam nas séries seguintes ou como fonte de
pesquisa e aprofundamento;

g) Compatibilidade de carga hordria total: A Carga Horaria total do Curso é

perfeitamente compativel com os dispositivos legais. O curso possui carga hordria

total de 8000 horas, integralizadas em 10 séries semestrais (correspondendo a 5 anos).

A otimizacdo desses aspectos na organizacao curricular dos cursos do UNINOVAFAPI
suscitam e, por conseguinte, concretizam o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que
promovam a flexibilidade curricular, a interdisciplinaridade, o uso de ferramentas tecnolégicas e a
integracdo de conteudos, pessoas e conhecimentos nos diversos cursos e areas, considerando ser este
um processo formativo que requer pensar recursos e estratégias de aprendizagem condizentes com o

contexto social, econ6mico, cultural, ambiental e tecnoldgico no qual o UNINOVAFAPI esta inserido.
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2.5.1 Componentes / Unidades Curriculares Existentes na Matriz Curricular

As séries semestrais e a Carga Hordria total do curso, definidas na matriz curricular, sdo
integralizadas por meio de Disciplinas obrigatérias e optativas, Projetos de Extensdo —PE, Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC, Estagios Supervisionados — ES e Atividades Complementares — AC, com
sustentacdo em processo de ensino interdisciplinar. Além disso, permite a constituicdo de turmas com
numero regular de alunos e regularizacdao do fluxo curricular, facilitando o acompanhamento
pedagdgico e a oferta dos componentes curriculares, recuperando politicamente o significado de
turma, possibilitando a criacao de lagos afetivos e politicos necessarios a construcao da cidadania.

A matriz curricular do curso é composta pelos seguintes componentes/unidades curriculares:

e Disciplinas - tedricas e/ou tedrico-praticas;
e Projetos de Extensdo — PE;

e Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC;

e Estagio Supervisionado — ES;

e Atividades Complementares — AC.

As Disciplinas sdo componentes curriculares desenvolvidos, em fun¢do de sua natureza, por
meio de aulas tedricas e/ou aulas praticas) em conformidade com a natureza da disciplina, a legislacdo
e as politicas institucionais), ministradas pelo(s) professor(es) da disciplina, previstas e descritas no
Plano de Ensino e Cronograma vinculados.

As Disciplinas em EAD (sincrona ou assincrona) estdo concretizadas nas “Salas de Aulas
Virtuais”, operacionalizada na Plataforma de Gestdo de Aprendizado CANVAS (Learning Management
System — LMS), onde acontecem as interagdes entre discentes e professores tutores, efetivando as
redes de aprendizagens. Nesses ambientes, os alunos acessam os materiais de estudo, assistem as
aulas de conteudo (ao vivo) e aos videos, acessam e respondem exercicios, participam das discussdes
dos féruns e sdo avaliados continuamente.

Os Projetos de Extensao (PE) sdo vivéncias que promovem a interacdo transformadora entre
a IES e os outros setores da sociedade, ancoradas em processos pedagdgicos interdisciplinares,
politicos, educacionais, culturais, cientificos e tecnoldgicos que possibilitam aos alunos a/o: a)
interacdo dialdgica e ética com a sociedade por meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do
contato e enfrentamento de questdes complexas contemporaneas do contexto social; b) formacdo
cidad3, interprofissional e transdisciplinar; c) articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa; d)
promoc¢do de iniciativas que expressem o compromisso social da IES em todas as areas de
desenvolvimento humano; d) a atuagdo na produgdo e na constru¢do de conhecimentos, atualizados
e coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentdvel, compativel com as

especificidades da realidade brasileira; entre outros.
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A |ES definiu como diretriz contemplar, preferencialmente, nos projetos de extensao

(integralizados a matriz curricular de cada curso) o estudo e desenvolvimento de agGes pertinentes
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) além do compromisso de operacionalizar a
extensdo abordando outras tematicas relativas a Educacdo e, ainda, voltadas para a Educac¢do das
Rela¢Bes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena e para a
Educacdo em Direitos Humanos.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) tem por finalidade proporcionar ao aluno de
graduacgdo a oportunidade de demonstrar os conhecimentos adquiridos e a sua capacidade critica e de
sistematizac3o, interpretacdo e analise do tema desenvolvido. E um componente curricular obrigatério
gue se constitui de uma producdo orientada em conformidade com as normas definidas
institucionalmente, cujo tema deverd estar relacionado com os estudos desenvolvidos ao longo do
curso e, preferencialmente, vinculado a uma linha institucional de pesquisa. O TCC é um componente
curricular desenvolvido por meio de:

e Encontros Periddicos presenciais, em conformidade com a legislagdo e as politicas
institucionais, onde o aluno recebe orienta¢do (individual ou em grupo) para
elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, que devera ser direcionado para uma
inser¢dao nas linhas de pesquisa e extensdo definidas pelo UNINOVAFAPI, com
abordagem voltada a problemas relevantes para o desenvolvimento sustentdvel do
Estado do Piaui, da Regido e do Pais, em consonancia com a missdo institucional; e

e Elaboracdo do Trabalho de Conclusdo de Curso, desenvolvido pelo aluno
individualmente, sob a orienta¢do de um professor, abordando tematica que leve em
consideracdo as competéncias (conhecimentos, habilidades e atitudes) adquiridas
pelo aluno ao longo do curso, em conformidade com as normas Institucionais para
TCC.

As orientagGes para a concretizagdo do Trabalho de Conclusao de Curso no UNINOVAFAPI
estdo dispostas em manuais atualizados de apoio a produc¢do dos trabalhos e esses, apds defesa e
aprovacado, sao disponibilizados em repositdrios institucional préprio, acessivel no Portal do Aluno.

O Estagio Supervisionado (ES) é um componente curricular com normas institucionais
especificas (regulamentando formas de apresentacdo, orientacdo, supervisdo e coordenagdo das
atividades) e pelos demais instrumentos legais pertinentes, sendo desenvolvido por meio de:

e Encontros Periddicos presenciais para Planejamento, Relatos, Discussdo das Situagdes
Vivenciadas e/ou Avaliacdes, sendo realizados sob acompanhamento/supervisdo de

professor supervisor do estagio; e
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e Atividades Praticas Supervisionadas em Estagio, correspondente a Carga Hordria
pratica do componente curricular, devendo ser cumprida pelo aluno no(s) campo(s)
de estagio conveniado(s) ou prdprio(s), constando de atividades de pratica pré-
profissional, realizadas em situacdes reais de trabalho, observadas a legislacao
pertinente e as normas institucionais, sendo supervisionadas tecnicamente por um
professor e acompanhadas, no campo de estagio, por orientador técnico e professor
supervisor. Além disso, poderdo ser realizados em horarios diferentes daqueles da
oferta, conforme as especificidades dos diferentes campos de estagio.

O Componente Curricular Atividades Complementares (AC) é regulamentado no
UNINOVAFAPI em normas gerais da Instituicdo, tendo como finalidade enriquecer e implementar o
perfil do formando visando essencialmente: (a) complementar e flexibilizar o processo de formacao
académica; (b) ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua prética para além da sala de
aula; (c) favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais, culturais
e econdmicas; (d) favorecer os processos de tomada de iniciativa pelos alunos; e (e) propiciar a inter e
transdisciplinaridade dentro e entre as séries curriculares.

Podem ser consideradas atividades complementares: estudos de iniciagao cientifica
(atividade de pesquisa cientifica desenvolvida pelo aluno ou grupo de alunos sob a orientagdo de um
docente do UNINOVAFAPI); Participa¢dao em grupos de estudos - Ligas Académicas (desenvolvendo
atividades  como membro formal); Participagdo em evento cientifico (congressos, seminarios,
simpésios e afins, promovidos por profissionais/grupos de profissionais, seja na modalidade: ouvinte,
apresentador de trabalho e/ou membro da comissdo organizadora); Publicagdo de trabalho em
revista cientifica (publicacdo de estudo cientifico em revistas da area); Atividades de ensino
(participacdo em cursos, palestras e afins, pertinentes a area do curso, em periodo ou local além dos
previstos na grade curricular formal); atividades voluntarias (atividades desenvolvidas regularmente
junto a comunidade, ndo previstas na grade curricular formal), Estagio Extracurricular; Visitas técnicas
e/ou Dia de Campo (visitas a locais ou entidades de interesse a area do curso, ndo previstas na grade
curricular formal); Monitoria (regulamentada pelo UNINOVAFAPI e desenvolvidas pelo aluno durante
a graduacgado) entre outras.

Essas atividades poderao ser desenvolvidas também fora do ambiente académico, devendo,
neste caso, ser reconhecidas, supervisionadas e homologadas pela Coordenagao do Curso (ouvido o
Conselho do Curso, quando necessario), cabendo a esta organiza-las ao longo do tempo de
integralizacdo curricular, conforme o especificado nas normas que regulamentam essas atividades na
IES.

O curso estd estruturado segundo os campos interligados de formagdo definidos pelos
seguintes conteudos interligados ao campo de atuacdo da Medicina Veterinaria:
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| — Ciéncias Bioldgicas e da Saude

Il — Ciéncias Humanas e Sociais

[Il — Ciéncias da Medicina Veterinaria (Zootecnia e Produgdo Animal; Inspecdo e Tecnologia;
Clinica Veterinaria; Medicina Veterindria Preventiva e Saude Publica tratados como temas

transversais).

2.5.2 Regularidade no ENADE
A regularidade do aluno no ENADE também é requisito para a integralizacao do Curso.
2.5.3 Disciplina de LIBRAS
Atendendo ao Decreto n2. 5.626/2005 de 22/12/2005, a disciplina LIBRAS - Lingua Brasileira

de Sinais, em carater optativo, podera ser cursada em qualquer periodo do curso.

2.5.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagdo das Rela¢bes Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Em consideracdo a Resolucdo CNE/CP n2 01 de 17/06/2004 e Lei n? 11.645/2008, a questio
das relacOes étnico-raciais, bem como a histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, sdo
contempladas nas ementas dos componentes curriculares: Projeto de Extensdo | (22 Periodo) e
Sociologia e Extensao Rural (32 Periodo).

Podendo, ainda, servivenciada em programas e projetos de extensao e na iniciacdo cientifica.

2.5.5 Politicas de Educagao Ambiental

Os requisitos legais previstos na Lei n2 9.795 de 27/04/1999 e Decreto Lei n? 4.281 de
25/06/2002, relativos as politicas de educacdo ambiental, estdo atendidos, de modo transversal,
continuo e permanente, por meio dos componentes curriculares: Etologia e Bem-estar Animal (12
Periodo), Ecologia e Medicina da Conservagdo (12 Periodo); Farmacologia e Toxicologia Veterinaria
(42 Periodo ); Sanidade Animal (102 periodo)..., transversalizada, em todos os demais componentes
curriculares em fun¢do do objeto de estudo da Medicina Veterinaria.

Podendo, ainda, ser vivenciada em programas e projetos de extensao e na iniciacdo cientifica.

2.5.6 Educacdao em Direitos Humanos

Em consideracdo ao Parecer CNE n2 08/2012 de 06/03/2012 e a Resolugdo CNE/CP n2 1 de
30/05/2012, a educacdo em direitos humanos é contemplada nas ementas dos componentes
curriculares: Projeto de Extensdo | a VII (12 ao 82 Periodo); Etica e Deontologia Veterinaria (82
Periodo); LIBRAS — Lingua Brasileira de Sinais (Eletiva).

Podendo, ainda, ser vivenciada em programas e projetos de extensdo e na iniciacdo cientifica.
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2.5.7 Matriz Curricular

Tabela 1 — Matriz Curricular

Carga Horaria
Atividades de ensino - Aprendizagem Disciplinas L
- - - Estagio | Total
Tedrica | Pratica | Online | Subtotal

Anf'atorpla do Sllst.ema Locomotor de 30 30 15 75 0 75
Animais Domésticos
Biologia Celular 30 0 15 45 0 45
Genética aplicada as ciéncias agrarias 45 0 15 60 0 60
Ecologia e medicina da conservagao 30 0 15 45 0 45
Histologia e embriologia veterinaria 30 15 30 75 0 75
Etologia e bem-estar animal 30 0 15 45 0 45
Estaglold.e iniciacao a medicina 0 0 0 0 30 30
veterinaria

Sub-total| 195 45 105 345 30 375

Carga Horaria

Atividades de ensino - Aprendizagem Disciplinas ol
— e - Estagio | Total
Teorica | Pratica | Online | Subtotal

Esplaqcnolog]a g neuroanatomia dos 30 30 15 75 0 75
animais domeésticos
Bioquimica e metabolismo animal 30 0 30 60 0 60
Fisiologia veterinaria 60 0 30 90 0 90
Imunologia veterinaria 30 0 0 30 0 30
Mlc,rqblologla aplicada as ciéncias 15 15 30 60 0 60
agrarias
Extensgo I: Médico veterinario na 0 45 15 60 0 60
comunidade

Sub-total| 165 20 120 375 0 375

Carga Horaria
Atividades de ensino - Aprendizagem Disciplinas L.
— — - Estagio | Total
Tedrica | Pratica | Online | Subtotal

Microbiologia veterinaria especial 30 30 30 90 0 90

Parasitologia veterinaria 45 15 30 90 0 90

Melhoramento genético animal 30 0 30 60 0 60

Forrageiras e manejo de sistemas pastoris 30 15 30 75 0 75

Extensao ll: Sociologia e extensao rural 0 45 15 60 0 60
Sub-total| 135 105 135 375 0 375
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Carga Horaria
Atividades de ensino - Aprendizagem Disciplinas L.
— — - Estagio | Total
Teorica | Pratica | Online | Subtotal
Patologia veterinaria geral 45 0 30 75 0 75
Farmacologia e toxicologia veterinaria 45 15 30 90 0 90
Nutricdo animal 45 15 30 90 0 90
Epidemiologia veterinaria e bioestatistica 45 0 15 60 0 60
Ext,ensat? III': Vigilancia epidemioldgica e 0 45 15 60 0 60
saude publica local
Sub-total| 180 75 120 375 0 375

Carga Horaria
Atividades de ensino - Aprendizagem Disciplinas L.
- - - Estagio | Total
Tedrica | Pratica | Online | Subtotal

Patologia veterindria sistémica 45 15 30 90 0 90
Se.mlo.logla e laboratgrlo clinico de 30 15 15 60 0 60
animais de companhia
Terapéutica veterinaria 30 0 30 60 0 60
Diagndstico porimagem veterinario 30 15 15 60 0 60
Tecnologia de produtos de origem animal 40 5 15 60 0 60
Extensag IVi Bo.as pratl.c.as de fabricacao 0 45 15 60 0 60
em agroindustrias familiares

Sub-total| 175 95 120 390 0 390

Atividades de ensino - Aprendizagem

Carga Horaria

Disciplinas

— — - Estagio | Total
Teorica | Pratica | Online | Subtotal

ngfene e inspecao de leite e produtos 45 0 15 60 0 60
derivados
Producao e manejo de ruminantes 45 15 15 75 0 75
Producao e manejo de ndo ruminantes 30 15 30 75 0 75
Se'mlo'logla e labor?torlo clinicode 30 30 30 9 0 90
animais de producgao
Higiene e inspecao de ovos, mel e 0 0 15 15 0 15
pescado
Extensdo V: Administragéao rural 0 45 15 60 0 60

Sub-total| 150 105 120 375 0 375

Atividades de ensino - Aprendizagem

Carga Horaria

Disciplinas

Teorica ‘ Pratica ‘ Online ‘ Subtotal

Estagio

Total
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:;%ilsggoesmspegao de carne e produtos 45 0 15 60 0 60
Clinica médica de aves e suinos 0 15 15 30 0 30
Clinica médica de animais de companhia 30 30 30 90 0 90
g::)r;zz;gedlca de poligastricos de 30 30 30 9 0 90
Fisiopatologia da reproducao de machos 15 15 15 45 0 45
Extensao VI: Atendimento veterinario
comunitario em pequenos e grandes 0 45 15 60 0 60
animais

Sub-total| 120 135 120 375 0 375

Carga Horaria

Atividades de ensino - Aprendizagem Disciplinas L
- - - Estagio | Total
Tedrica | Pratica | Online | Subtotal

Clinica médica de equideos 30 15 15 60 0 60
Anestesiologia veterinaria 15 30 15 60 0 60
Técnica cirurgica veterinaria 15 45 15 75 0 75
Fisiopatologia da reproducao da fémea 30 15 15 60 0 60
Etica e deontologia veterindria 0 0 30 30 0 30
Zoonoses e saude Unica 0 0 30 30 0 30
Extensao VII: Manejo reprodutivo de
rebanhos em pequenas propriedades 0 45 15 60 0 60
rurais

Sub-total | 90 150 135 375 0 375

Carga Horaria
Atividades de ensino - Aprendizagem Disciplinas L.
— — - Estagio | Total
Tedrica | Pratica | Online | Subtotal
Clinica cirurgica veterinaria 15 45 15 75 0 75
Estagio supervisionado interno em
med?cina vpeterinéria 0 0 0 0 2701 270
Clinica médica veterinaria
Clinica cirdrgica veterindria
Zootecnia, produgdo e reproducdo animal
Inspecéo e tecnologia de produtos de
origem animal
Medicina veterinaria preventiva e saude
publica
Tépicos contemporaneos em medicina
vetperinéria ’ 30 0 15 4% 0 45
Sub-total| 45 45 30 120 270 | 390

Atividades de ensino - Aprendizagem Carga Horaria
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Disciplinas
Tedrica | Pratica | Online | Subtotal
Psicultura e aquicultura 0 0 30 30 0 30
Sanidade animal 0 30 30 0 30

Estagio supervisionado externo em
medicina veterinaria

0

0
Trabalho de conclusao de curso 15 0 30 45 0 45
Sub-total 15 0 20 105 270 375

Estagio | Total

0 0 0 270 | 270

Carga Horaria
Atividades de ensino - Aprendizagem Disciplinas L.
— — - Estagio | Total
Tedrica | Pratica | Online | Subtotal
Atividades complementares 100 150 0 250 0| 250
Ensino 30 0 0 30 0| 30
Pesquisa 30 0 0 30 0 30
Extenséo 40 0 0 40 0| 40
PEV 0 150 0 150 0| 150

FONTE: Elaborado pelo curso de Medicina Veterinaria

2.5.8 Ementadrio e Bibliografia

Encontram-se relacionadas e descritas, a seguir, as disciplinas/componentes curriculares
integrantes da matriz curricular do Curso, por série semestral, com as respectivas ementas e
bibliografia.

Considerando o desenvolvimento cientifico e tecnoldgico, as ementas aqui apresentadas
poderdo ser atualizadas, desde que analisadas e aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante e

homologadas pelo Colegiado do Curso e pelo CONSEPE.

12 PERIODO

BIOQUIMICA E METABOLISMO ANIMAL: Estrutura, composicdo, propriedades
Ementa e funcBes das biomoléculas primordiais a vida de animais. Vias metabdlicas
envolvidas na gestdo e no armazenamento de energia. Fundamentos e
principios bioenergéticos. Metabolismo animal. Degradac¢do de biomoléculas.
Respiracdo celular. Vias biosintéticas dos principais componentes bioquimicos
celulares dos animais. Regulagdo e integracdo metabdlica. Alteragoes
bioquimicas de enfermidades metabdlicas.

Bibliografia Basica:

Bibliografia 1 — NELSON, D. L.; COX, M. M. Lehninger principios de bioquimica. 3. ed. S3o
Paulo: Sarvier, 2002.

2 — BERG, J. M. Bioquimica. 7 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2014.
(Minha biblioteca — Virtual).
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3 —VOET, D. Bioquimica. 4 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2013. (Minha biblioteca —
Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - BACILA, M. Bioquimica veterindria. 2. ed. Sdo Paulo: Robe, 2003.

2 - VIEIRA, E. C.; GAZZINELLI, G.; MARES-GUIA, M. Bioquimica celular e biologia
molecular. 2.ed. S3o Paulo: Atheneu, 2002.

3 - HARVEY, R. A. Bioquimica ilustrada. 5 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015.
(Minha biblioteca — Virtual).

4 - MARZZOCO, A. Bioquimica bdasica. 4 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - ALBERTS, B. Biologia molecular da célula. 6 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017.
(Minha biblioteca — Virtual).

Ementa

BIOLOGIA CELULAR: Estrutura e funcionamento celular relacionado as
principais organelas. Composicdao quimica da célula. Fungbes basicas dos
componentes citoquimicos.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1- JUNQUEIRA, L.C. Biologia Celular e Molecular. 8 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara, 2005.

2- REECE, W. O. DUKES - Fisiologia dos animais domésticos. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 122 edi¢do, 2006.

3- ALBERTS, B. Biologia molecular da célula. 42 ed. Porto Alegre: Artmed,
2004.

Bibliografia Complementar:

1- BACILA, M. Bioquimica veterinaria. 22 ed. S3o Paulo: Robe, 2003.

2- CHAMPE, P. C. Bioquimica ilustrada. 22 ed. Porto Alegre: Artmed, 1996.
3- JUNQUEIRA, L. C. Biologia celular e molecular. 72. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2000.

4- MARZZOCO, A. TORRES, B. B. Bioquimica basica. 22 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1999.

5- BANKS, W.J. Histologia veterindria aplicada. 2 ed. S3o Paulo: Manole, 1992.

Ementa

GENETICA APLICADA AS CIENCIAS AGRARIAS: Estudo da constituicio e as
propriedades do genoma dos organismos procariéticos e eucariéticos,
envolvendo os principios de biologia molecular, de heranga mendeliana, de
genética de populagdes e dos diferentes tipos de heranga genética visando a
aplica¢do na agropecuaria.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - NICHOLAS, F. W. Introdugdo a genética veterindria. Porto Alegre: Artmed,
1999.

2 - OTTO, P. G. Genética basica para veterinaria. 5.ed. Rio de Janeiro: Roca,
2012. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - SNUSTAD, D. P. Fundamentos de genética. 7.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).
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Bibliografia Complementar:

1 - RINGO, J. Genética basica. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

2 - AMALHO, M. A. P.; SANTOS, J. B.; PINTO, C. A. B. P. Genética na
agropecudria. 5.ed. Sdo Paulo: Globo, 1996.

3 - PIMENTEL, M. M. G. Genética essencial. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2013. (Minha biblioteca — Virtual).

4 - HARTL, D. L. Principios de genética de populagdes. 4.ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - MENCK, C. F. M. Genética molecular basica. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa BIOCLIMATOLOGIA E ZOOTECNIA: Estudo do comportamento dos seres vivos,
sua organizacdo social, fatores de estresse e esteredtipo, bem como aspectos
do comportamento aplicado as espécies de interesse zootécnico. Estudos dos
fatores de variacao ambiental e mecanismos de termorregulagdo associando as
funcdes reprodutivas e produtivas.

Bibliografia Bibliografia Basica:
1-SILVA, R. G. Introdugdo a bioclimatologia animal. S3o Paulo: Nobel, 2000.

2 - GOTTSCHALL, C. S. Produgao de novilhos precoces: nutrigdo, manejo e
custos de produgao. 2. ed. Guaiba: Agrolivros, 2005. 213 p.

3 - BARSANO, P. R. Biologia ambiental. S3o Paulo Erica 2014. (Minha biblioteca
— Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - BARCELLOS, J. O. J. et al. Bovinocultura de corte: Cadeia produtiva e
sistemas de produgdo. Guaiba: Agrolivros, 2011.

2 - MILLS, D.; NANKERVIS, K. Comportamento equino: principios e pratica. Sdo
Paulo: Roca, 2005.

3 - SELAIVE-VILLARROEL, A. B. Produg¢ao de ovinos no Brasil. Rio de Janeiro:
Roca, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

4 - ROLIM, A. F. M. Produgao animal: bases da reprodu¢ao, manejo e saude.
Sdo Paulo: Erica, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - CINTRA, A. G. Alimentagao equina: nutri¢cao, satde e bem-estar. S3o Paulo:
Roca, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa HISTOLOGIA E EMBRIOLOGIA VETERINARIA: Nocdes de embriologia e suas
especificidades nas espécies animais. Morfofisiologia celular dos diversos
tecidos componentes do organismo animal.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - JUNQUEIRA, L. C. U. Histologia Basica, texto e atlas. 10. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2004.

2 - ALBERTS, B. (Ed). Biologia molecular da célula. 4. ed. Porto Alegre: Artes
Médicas, 2004. 3 - ABRAHAMSOHN, P. Histologia. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

43




Bibliografia Complementar:

1 - SAMUELSON, D. A. Tratado de histologia veterindria. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2007.

2 - BACHA, J.; WILLIAM, J. Atlas colorido de histologia veterinaria. 2 ed. Sao
Paulo: Roca, 2003.

3 - PIRES, C. E. B. M. Biologia celular estrutura e organizagdo molecular. Sdo
Paul: Erica, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

4 - CARVALHO, H. F.; RECCO-PIMENTEL, S. M. A célula. 3 ed. Sdo Paulo: Manole,
2013. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - GLEREAN, A. Fundamentos de histologia. Rio de Janeiro: Santos, 2013.
(Minha biblioteca — Virtual).

Ementa ETOLOGIA E BEM-ESTAR ANIMAL: Estudo das questdes relativas ao
comportamento e ao bem-estar animal. Nog¢des de senciéncia. Aspectos
comportamentais normais e anormais. Infraestrutura relacionada ao bem-estar
animal. Papel do médico veterinario na promog¢do do bem-estar animal.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1- BAYS, Teresa Bradley; LIGHTFOOT, Teresa; MAYER, J6rg. Comportamento de
animais exéticos de companhia: aves, répteis e mamiferos de pequeno porte.
S3do Paulo: Roca, 2003.

2 - MILLS, Daniel; NANKERVIS, Kathryn. Comportamento equino: principios e
pratica. Sdo Paulo: Roca, 2005. 3 - ADAMS, H. Richard. Booth farmacologia e
terapéutica em veterindria. 8. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2003 (Minha
biblioteca — Virtual).

1 - BROOM, D. M.; FRASER, A. F. Comportamento e bem-estar de animais
domésticos. 4.ed. Sdo Paulo: Manole, 2010. (Minha biblioteca — Virtual).

2 - ALCOCK, J. Comportamento animal: uma abordagem evolutiva. 9.ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

3-SOUTO, A. Etologia: principios e reflexdes. 3.ed. Recife: Editora universitaria
da UFPE, 2005. 4 - CINTRA, A. G. Alimentagao equina: nutrigdo, satde e bem-
estar. S3o Paulo: Roca, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

22 PERIODO

Ementa ANATOMIA DO SISTEMA LOCOMOTOR DE ANIMAIS DOMETICOS: Estruturas
musculo-esqueléticas das principais espécies domésticas. Esqueletos axial e
apendicular. Estrutura do esqueleto e suas peculiaridades entre espécies.
Topografia dos o0ssos, das articulacbes e suas estruturas e dos grupos
musculares.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 — KONIG, H. Anatomia dos animais domésticos: texto e atlas colorido. 6.ed.
Porto Alegre: ArtMed, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

2 - BUDRAS, K. D; MC CARTHY, P. H.; FRICKE, W.; RICHTER, R.; HOROWITZ, A,;
BER, R. Anatomia do C3o: texto e atlas. 5.ed. Sdo Paulo: Manole, 2012. (Minha
biblioteca — Virtual).

3 - KARDONG, K. V. Vertebrados: anatomia comparada, funcao e evolugao. 7.ed.
Sdo Paulo: Roca, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).
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Bibliografia Complementar:

1 — GETTY, R. Anatomia dos animais domésticos. 5.ed. v.1e2. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1986.

2 - ARAUJO, J. C. Anatomia dos animais domésticos: aparelho locomotor. 1.ed.
S3do Paulo: Manole, 2003.

3 - FRANDSON, R. D.; WILKE, W. L; FAILS, A. D. Anatomia e fisiologia dos animais
de fazenda. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

4 - DONE, S. H.; GOODY, P. C.; EVANS, S. A; STICKLAND, N. C. Atlas colorido de
anatomia veterindria do cdo e do gato. 2.ed. Rio de Janeiro: Manole, 2002.
5-DYCE, K. M.; SACK, W. O.; WENSING, C. J. G. Tratado de anatomia veterinaria.
4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Ementa PARASITOLOGIA VETERINARIA: Estudo da identificacdo, da biologia e do
diagndstico laboratorial dos artrépodes, insetos, helmintos e protozoarios de
importancia médico-veterinaria, assim como os aspectos referentes a relacao
hospedeiro-parasita envolvida nas parasitoses.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - TAYLOR, M. A.; COOP, R. L.; WALL, R. L. Parasitologia veterinaria. 3.ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.

2 - MONTEIRO, S. G. Parasitologia na medicina veterindria. 2.ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - FERREIRA, M. U. Parasitologia contemporanea. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2012. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - BOWMAN, D. D. et al. Parasitologia veterinaria de Georgis. 8.ed. Barueri:
Manole, 2006.

2 - FORTES, E. Parasitologia veterinaria. 4.ed. S3o Paulo: [cone, 2004.

3 - URQUHART, G. M. et al. Parasitologia veterinaria. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 1998.

4 -SLOSS, M. W.; ZAJAC, A. M.; KEMP, R. L. Parasitologia clinica veterindria. 6.ed.
S3o Paulo: Manole, 1999.

5 - MATTOS JUNIOR, D. G. Manual de helmintoses comuns em cdes. 2.ed. Rio
de Janeiro: L. F. Livros, 2008.

FISIOLOGIA VETERINARIA: Funcionamento fisiolégico dos diferentes tecidos e

Ementa Orgdos espécies animais domésticas. Estudo dos fatores fisicos e quimicos
envolvidos no funcionamento integrado e harmdnico do organismo animal.
Bibliografia Basica:

Bibliografia 1 CUNNINGHAM, J. G. Tratado de fisiologia veterinaria. 3. ed. Rio de Janeiro:

Guanabara Koogan, 2004.

2 REECE, W.O. (Ed.). Dukes fisiologia dos animais domésticos. 13. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).

3 HILL, R. W. Fisiologia animal. 2 ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015. (Minha
biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:
1 RANDALL, D.; BURGGREN, W.; FRENCH, K. Fisiologia animal: mecanismos e
adaptacgoes. 4. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2000.
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2 FRANDSON, R. D.; WILKE, W. L.; FAILS, A. D. Anatomia e fisiologia dos animais
de fazenda. 6. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

3 MOYSES, C. D. Principios de fisiologia animal. 2 ed. Porto Alegre: ArtMed 2010.
(Minha biblioteca — Virtual).

4 SCHMIDT-NIELSEN, K. Fisiologia animal adapta¢ao e meio ambiente. 5 ed. Rio
de Janeiro: Santos 2002. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - AIRES, M. M. Fisiologia. 5 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018.
(Minha biblioteca — Virtual).

Ementa ECOLOGIA E DESENVOLVIMENTO SUSTENTAVEL EM PRODUCOES ANIMAIS:
Estudo das principais diferengas ambientais dos biomas nacionais e sua
influéncia na produgdo animal, bem como a importancia do desenvolvimento
sustentavel para a salde ambiental do planeta.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - MACKENZIE, L. D. Principios de engenharia ambiental. 3. Porto Alegre:
AMGH. 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

2 - KOHN, R. Ambiente e sustentabilidade - metodologias para gestao. Rio de
Janeiro: LTC. 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - BARSANO, P. R. Biologia ambiental. S3o Paulo: Erica. 2014. (Minha biblioteca
— Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - PRIMAVESI, A. Agroecologia: ecosfera, tecnosfera e agricultura. Sdo Paulo:
Nobel, 1997.

2 - BITTENCOURT, C. Tratamento de agua e efluentes: fundamentos de
saneamento ambiental e gestdao de recursos hidricos. Sdo Paulo: Erica, 2014.
(Minha biblioteca — Virtual).

3 - BARBOSA, R. P. Avaliagdo de risco e impacto ambiental. Sdo Paulo: Erica,
2014. (Minha biblioteca — Virtual).

4 - BARSANO, P. R. Gestdo ambiental. S3o Paulo: Erica, 2014. (Minha biblioteca
— Virtual).

5 - BARSANO, P. R. Legislagao aplicada a agropecudria. Sao Paulo: Erica, 2015.
(Minha biblioteca — Virtual).

Ementa MICROBIOLOGIA APLICADA AS CIENCIAS AGRARIAS: Estudo da caracterizagdo
e da classificacdo de bactérias, fungos e virus de importancia no ambito das
Ciéncias Agrarias.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1-TIZARD, I. R. Imunologia veterinaria. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.

2 - QUINN, P. J. et al. Microbiologia veterinaria e doengas infecciosas. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

3 - MCVEY, S. Microbiologia veterinaria. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1-ROITT, I. M.; DELVES, P. J. Fundamentos de imunologia. 13 ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. (Minha biblioteca — Virtual).

2 - COICO, R. Imunologia. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010. (Minha
biblioteca — Virtual).
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3 - TORTORA, G. J. Microbiologia. 12.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (Minha
biblioteca — Virtual).

4 - OLIVEIRA, S. J. Microbiologia veterinaria: guia bacterioldgico pratico. 3.ed.
Canoas: Ulbra, 2012.

5 - GREENE, C. E. Doengas infecciosas em cdes e gatos. 4 ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa ESTAGIO DE INICIACAO A MEDICINA VETERINARIA: Observacio e realizacdo de
atividades praticas desenvolvidas no ambito do Hospital Veterinario, sob a
supervisdao de um professor responsavel atuante na area. Noc¢bes de
esterilizacdo de materiais hospitalares. Noc¢des de enfermaria e cuidados
animais.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - FEITOSA, F. L. F. (Ed.). Semiologia veterinaria: a arte do diagndstico. 3.ed.
S3o Paulo: Roca, 2016.

2 —TILLEY, L. P. Consulta veterinaria em 5 minutos espécies canina e felina. 5
ed. S3o Paulo: Manole, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

3 -ARAUJO, P. C.Manual de procedimentos técnicos para o clinico de pequenos
animais. Rio de Janeiro: Roca, 2011. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - KAVANAGH, C. M. G. Elaborag¢do do manual de procedimentos em central
de materiais e esterilizagdo. 2. ed. S3o Paulo: Atheneu, 2011.

2 - KERR, M. G. Exames laboratoriais em medicina veterindria: bioquimica
clinica e hematologia. 2. ed. S3o Paulo: Roca, 2003.

3 - FRASER, C. C. (Ed). Manual Merck de veterinaria. 10 ed. Rio de Janeiro: Roca,
2014. (Minha biblioteca — Virtual).

4 - MCVEY, S. Microbiologia veterinaria. 3 ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

5 — FURROW, D. Etica. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).

32 PERIODO

Ementa ESPLANCNOLOGIA E NEUROANATOMIA ANIMAIS DOMETICOS: Estrutura
dos drgdos e nervos e suas peculiaridades entre espécies. Estrutura e
topografia dos 6rgdos e componentes do sistema nervoso.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - KONIG, H. Anatomia dos animais domésticos: texto e atlas colorido.
6.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

2 - BUDRAS, K. D; MC CARTHY, P. H.; FRICKE, W.; RICHTER, R.; HOROWITZ,
A.; BER, R. Anatomia do Cdo: texto e atlas. 5.ed. S3o Paulo: Manole, 2012.
(Minha biblioteca — Virtual).

3 - KARDONG, K. V. Vertebrados: anatomia comparada, funcdo e evolucdo.
7.ed. Sdo Paulo: Roca, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).
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Bibliografia Complementar:

1 - GETTY, R. Anatomia dos animais domésticos. 5.ed. v.1e2. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 1986.

2 - ARAUJO, J. C. Anatomia dos animais domésticos: aparelho locomotor.
1.ed. Sdo Paulo: Manole, 2003.

3 - FRANDSON, R. D.; WILKE, W. L; FAILS, A. D. Anatomia e fisiologia dos
animais de fazenda. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2005.

4 - DONE, S. H.; GOODY, P. C.; EVANS, S. A; STICKLAND, N. C. Atlas colorido
de anatomia veterinaria do cdo e do gato. 2.ed. Rio de Janeiro: Manole,
2002. (

5 - DYCE, K. M.; SACK, W. O.; WENSING, C. J. G. Tratado de anatomia
veterinaria. 4.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2004.

Ementa

MICROBIOLOGIA VETERINARIA ESPECIAL: Estudo das causas intrinsecas e
extrinsecas das lesOGes, dos mecanismos de respostas imunoldgicas
envolvidas e da etiologia microbiana dos processos patoldgicos de
importancia médico-veterindria. Reconhecimento de caracteristicas
individuais de cada microrganismo, agentes microbianos envolvidos na
etiologia e analise dos fatores de patogenicidade no hospedeiro e sua relagdo
com a transmissdo e permanéncia no ambiente. Compreensao dos agentes
etioldgicos, patologias causadas, toxinas produzidas, e diagnostico
microbiolégico como forma de manutencdo e garantia da sadde animal.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - QUINN, P. J. et al. Microbiologia veterinaria e doengas infecciosas. Porto
Alegre: Artmed, 2005.

2 - MCVEY, S. Microbiologia veterinaria. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

3 -TORTORA, G. J. Microbiologia. 12.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (Minha
biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - OLIVEIRA, S. J. Microbiologia veterindria: guia bacteriolégico pratico.
3.ed. Canoas: Ulbra, 2012.

2 - BEER, J. (Ed.). Doengas infecciosas em animais domésticos. Sdo Paulo:
Roca, 1999.

3 - GREENE, C. E. Doengas infecciosas em cdes e gatos. 4.ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

4 - ZAITZ, C. Compendio de micologia médica. 2.ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2010. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - ENGELKIRK, P. G. B. Microbiologia para as ciéncias da satde. 9.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2012. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa

MELHORAMENTO GENETICO ANIMAL: Estudo dos fatores envolvidos na
hereditariedade, especialmente os principios de genética quantitativa
aplicados a selegdo e aos sistemas de acasalamento utilizados nos programas
de melhoramento genético animal. Analise das contribuicGes das biotécnicas
reprodutivas e da biologia molecular no melhoramento genético animal.
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Bibliografia

Bibliografia Basica:

1- GAMA, L. T. Melhoramento genético animal. Lisboa: Escolar, 2002.

2 - HARTL, D. L. Principios de genética de populagdes. 4.ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - OTTO, P. G. Genética basica para veterinaria. 5.ed. Rio de Janeiro: Roca,
2012. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - RESENDE, M. D. V.; ROSA-PEREZ, J. R. H. Genética e melhoramento de
ovinos. Curitiba: UFPR, 2002.

2 - NICHOLAS, F. W. Introdugdo a genética veterinaria. Porto Alegre: ArtMed,
1999.

3 - BOWMAN, J. C. Introdu¢dao ao melhoramento genético animal. v.5. Sdo
Paulo: Epu, 1981.

4 - TORRES, A. D. P. Melhoramento dos rebanhos: no¢oes fundamentais. 5.
ed. S3o Paulo: Nobel, 1981.

5-ROLIM, A. F. M. Produgdo animal: bases da reprodugdo, manejo e satide.
S&o Paulo: Erica, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa FORRAGEIRAS E MANEJO DE SISTEMAS PASTORIS - Caracteristicas das
plantas forrageiras; principais espécies utilizadas para forrageamento;
relagOes entre clima, planta, solo e animal; sistemas de pastejo; taxa de
lotacdo animal, producdo de massa verde; sistemas integrados com lavoura
e floresta

Bibliografia Bibliografia Basica:
1-ANDRIGUETTO, José Milton et al. Nutrigdo animal. Sdo Paulo: Nobel, 2006.
2 - PESSOA, Ricardo Alexandre Silva. Nutricdo animal conceitos elementares.
Sdo Paulo Erica 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - CONGIO, Guilhermo Francklin de Souza. Forragicultura. Porto Alegre
SAGAH 2019. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - SILVEIRA, Talita Antonia da. Fisiologia vegetal. Porto Alegre SAGAH 2019
(Minha biblioteca — Virtual)

2 - MORAES, Ytamar J. B. de. Forrageiras: conceitos, forma¢do e manejo.
Guaiba: Agropecudria, 1995.

3 - LANA, Rogério de Paula. Nutricio e alimentagdo animal: mitos e
realidades. 2. ed. Vigosa: UFV, 2007.

4 - PUPO, Nelson Ignacio Hadler. Manual de pastagens e forrageiras:
formacdo, conservacdo e utilizagdo. Campinas: ICEA, 1995.

5 - ROMERO, Nilo Ferreira. Manejo fisiolégico dos pastos nativos
melhorados. Guaiba: Agropecuaria, 1998.

Ementa IMUNOLOGIA: Estudo da imunofisiologia e dos mecanismos de respostas
imunolégicas celular e humoral envolvidas nos processos patoldgicos de
importancia médico-veterinaria.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - TIZARD, I. R. Imunologia veterinaria. 9. ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2014.
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2 - QUINN, P. J. et al. Microbiologia veterindria e doengas infecciosas. Porto
Alegre: Artmed, 2005. 3 - MCVEY, S. Microbiologia veterinaria. 3.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - ROITT, I. M.; DELVES, P. J. Fundamentos de imunologia. 13 ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. (Minha biblioteca — Virtual).

2 - COICO, R. Imunologia. 6 ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
(Minha biblioteca — Virtual).

3 -TORTORA, G. J. Microbiologia. 12.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (Minha
biblioteca — Virtual).

4 - OLIVEIRA, S. J. Microbiologia veterinaria: guia bacterioldgico pratico. 3.ed.
Canoas: Ulbra, 2012.

5 - GREENE, C. E. Doengas infecciosas em caes e gatos. 4.ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

42 PERIODO

Ementa PATOLOGIA VETERINARIA GERAL: Estudo da doenca, abordando
principalmente o mecanismo de formagao das doengas, as causas, as
caracteristicas macroscdpicas e microscépicas e as consequéncias destas sobre
0 organismo.

Bibliografia Bibliografia Basica:
1-SANTOS, R. L.; ALESSI, A. C. Patologia Veterinaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Roca,
2016.

2 - PEREZ, Erika. Fundamentos de patologia. Sdo Paulo: Erica, 2014. (Minha

biblioteca — Virtual).

3 - EURELL, J. A. Histologia veterinaria de Dellmann. 6 ed. S3o Paulo: Manole,

2012. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1- CARLYLE JONES, T.; HUNT, R. D.; KING, N. W. Patologia Veterinaria. 6.ed. Sdo

Paulo: Manole, 1997.

2 - CHEVILLE, N. F. Introdugdo a patologia veterinaria. 2.ed. Sdo Paulo: Roca,

2004.

3 - GRUYS E.; MOUWEN, J. M. V. M. Atlas colorido de patologia veterinaria.

2.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

4 - REVOLLEDO, L.; FERREIRA, A. J. (Org.). Patologia aviaria. S3o Paulo: Manole,

2009. 5 — COELHO, H. E. Patologia Veterinaria. Barueri SP: Manole, 2002.
Ementa FARMACOLOGIA E TOXICOLOGIA VETERINARIA: Estudo dos mecanismos de

acdo dos farmacos envolvendo a relacdo dose e efeito, as vias de administragdo,
a absorcdo, a distribuicdo, a biotransformacdo e excre¢cdo dos farmacos,
aritmética farmacoldgica e prescricdo. aspectos envolvidos na aplicacdo
adequada dos farmacos aos animais em relacdo as indicac¢des, contraindicagdes
e efeitos adversos. Estudo dos acidentes téxicos em animais domésticos e de
produc¢do, mecanismos de acdo, via de exposicdo e manifestacBes clinicas das
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substancias téxicas capazes de causar agravos a saude animal. tratamento, uso
de antidotos, primeiros socorros e a prevengdo destes acidentes.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - AVILA, L. ITV: indice terapéutico veterinario. 5.ed. Petrépolis: EPUB, 2015.
2 - SPINOSA, H. S. Farmacologia aplicada a medicina veterindria. 6.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).

3-1- NOGUEIRA, R. M. B.; ANDRADE, S. F. Manual de Toxicologia Veterinaria.
Sao Paulo: Roca, 2011.

Bibliografia Complementar:

1- WEBSTER, C. R. L. Farmacologia clinica: em medicina veterindria. Sao Paulo:
Roca, 2005.

2 - BARROS, C. M.; DI STASI, L. C. Farmacologia veterindria. Sdo Paulo: Manole,
2012. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - WHALEN, K. Farmacologia ilustrada. 6.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.
(Minha biblioteca — Virtual).

4- GFELLER, R. W. Manual toxicologia e envenenamento em pequenos
animais. 2.ed. S3o Paulo: Roca, 2006. 5 - TOKARNIA, C. H. et al. Plantas toxicas
do Brasil para animais de producdo. 2 - ed. Rio de Janeiro: Helianthus, 2012.

Ementa

EPIDEMIOLOGIA VETERINARIA E BIOESTATISTICA: Introduco a Epidemiologia.
Bases conceituais, histéria e usos da epidemiologia. Processo saude-doenca.
Conceitos / definicdes de termos epidemioldgicos. Triade epidemioldgica.
Componentes e mecanismos determinantes de enfermidades. Classificagdo de
doengas. Métodos de prevengao, controle e erradicacdo de enfermidades
transmissiveis. Validagdo de testes diagndsticos. Método epidemiolégico.
Epidemiologia analitica. Estudos epidemiolégicos. Vigilancia epidemioldgica.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - THRUSFIELD, M. Epidemiologia Veterinaria. 2.ed. Sao Paulo: Roca, 2004.

2 - ROTHMAN, K. Epidemiologia moderna. 3.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2015.
3 - GALLEGUILLOS, T. G. B. Epidemiologia indicadores de saude e andlise de
dados. Sdo Paulo: Erica, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - BEAGLEHOLE, R.; BONITA, R.; KIELLSTROM, T. Epidemiologia basica. 2. ed.
Sao Paulo: Santos, 2003.

2 - JEKEL, J. F.; KATZ, D. L.; ELMORE, J. G. Epidemiologia, bioestatistica e
medicina preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

3 - ROUQUAYROL, M. Z.; ALMEIDA FILHO, N. Epidemiologia & satde. 6. ed. Rio
de Janeiro: Medsi, 2003.

4 - GREENBERG, R. S.; DANIELS, S. R.; FLANDERS, W. D. Epidemiologia clinica. 3.
ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

5 - ALMEIDA FILHO, N.; ROUQUAYROL, M. Z. Introdugao a epidemiologia. 4. ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.
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Ementa NUTRIGCAO DE POLIGASTRICOS: Estudo do valor nutritivo dos alimentos e dos
principios bioquimicos e fisioldgicos da nutricdo animal. Determinacdo das
exigéncias nutricionais e a formula¢do de ragbes para o estabelecimento de
dietas adequadas aos animais domésticos.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - ANDRIGUETTO, José Milton et al. Nutrigdo animal. S3o Paulo: Nobel, 2006.
2- KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Matérias-primas alimenticias composicdo e
controle de qualidade. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2011. (Minha
biblioteca — Virtual).

3 - PESSOA, Ricardo Alexandre Silva. Nutricdo animal conceitos elementares.
Sdo Paulo Erica 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - VALADARES FILHO, Sebastido de Campos et al. Exigéncias nutricionais de
zebuinos puros e cruzados BR-Corte. 2. ed. Vicosa: UFV, 2010.

2 - LANA, Rogério de Paula. Nutri¢do e alimentag¢ao animal: mitos e realidades.
2. ed. Vicosa: UFV, 2007.

3 - MACEDO, Paula Daiany Gongalves. Bioquimica dos alimentos composicao,
reacOes e praticas de conservagao. Sao Paulo: Erica, 2015

4 — PRATES, Enio Rosa. Técnicas de pesquisa em nutri¢do animal. Porto Alegre:
UFRGS, 2007.

5 — VALVERDE, Claudio Cid. 250 ra¢des balanceadas para bovinos de corte:
confinamento, semiconfinamento, criagdo a campo, suplementagdo a seca.
Guaiba: Metrépole, 1997.

Ementa NUTRICAO DE MONOGASTRICOS: Estudo do valor nutritivo dos alimentos e
dos principios bioquimicos e fisiolégicos da nutricdo animal. Determinacgdo das
exigéncias nutricionais e a formula¢do de ragbes para o estabelecimento de
dietas adequadas aos animais domésticos.

Bibliografia Bibliografia Basica:
1 - ANDRIGUETTO, José Milton et al. Nutrigao animal. Sdo Paulo: Nobel, 2006.
2- KOBLITZ, Maria Gabriela Bello. Matérias-primas alimenticias composi¢do e
controle de qualidade. Rio de Janeiro Guanabara Koogan 2011. (Minha
biblioteca — Virtual).
3 - PESSOA, Ricardo Alexandre Silva. Nutrigdo animal conceitos elementares.
Sdo Paulo Erica 2014. (Minha biblioteca — Virtual).
Bibliografia Complementar:
1 - WORTINGER, Ann. Nutrigao para caes e gatos. S3o Paulo: Roca, 2016.
2 - LANA, Rogério de Paula. Nutri¢cdo e alimentag¢ao animal: mitos e realidades.
2. ed. Vigosa: UFV, 2007.
3 - MACEDO, Paula Daiany Gongalves. Bioquimica dos alimentos composicao,
reagOes e praticas de conservagao. Sao Paulo Erica 2015.
4 - CINTRA, André G. Alimentag¢ao equina nutri¢cdao, salde e bem-estar. Sao
Paulo Roca 2016 (Minha biblioteca — Virtual)
5 — PRATES, Enio Rosa. Técnicas de pesquisa em nutrigdo animal. Porto Alegre:
UFRGS, 2007.

Ementa SANIDADE ANIMAL: Programas de sanidade animal. Enfermidades de dentncia

compulséria.
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Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - CIMERMAN, S. (Ed.); CIMERMAN, B. Medicina tropical. Sdo Paulo: Atheneu,
2001.

2 - BARBOSA FILHO, A. N. Seguranga do trabalho na agropecudria e na
agroindustria. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - COURA, J. R.. Dindmica das Doengas Infecciosas e Parasitdrias. 2. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - BATISTA, R. S et al. Medicina tropical: abordagem atual das doencas
infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

2 - JEKEL, J. F.; KATZ, D. L.; ELMORE, J. G. Epidemiologia, bioestatistica e
medicina preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

3 - BRASIL. MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO.
Programa nacional de controle e erradicagdo da brucelose e da tuberculose
(PNCEBT). Brasilia: Mapa, 2006.

4 - SILVA, M. G. C. Saude publica: autoavaliagdo e revisdo. 3.ed. Sdo Paulo:
Atheneu, 2007.

5 - GREENE, C. E. Doengas infecciosas em cdes e gatos. 4.ed. Rio de Janeiro:
Roca, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

52 PERIODO

Ementa PATOLOGIA VETERINARIA SISTEMICA: Estudo da patogenia e das lesdes
macroscopicas e microscopicas das afec¢gdes congénitas, do desenvolvimento,
traumaticas, degenerativas, infecciosas, inflamatdrias, circulatérias, parasitarias
e neoplasicas que acometem os diferentes sistemas do organismo dos animais
domeésticos e de producao.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1-SANTOS, R. L.; ALESSI, A. C. Patologia Veterinaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Roca,
2016. (Minha biblioteca — Virtual).

2 - PEREZ, Erika. Fundamentos de patologia. Sdo Paulo: Erica, 2014. (Minha
biblioteca — Virtual).

3 - EURELL, J. A. Histologia veterinaria de Dellmann. 6.ed. Sdo Paulo: Manole,
2012. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - CARLYLE JONES, T.; HUNT, R. D.; KING, N. W. Patologia Veterinaria. 6.ed. Sdo
Paulo: Manole, 1997.

2 - CHEVILLE, N. F. Introdugdo a patologia veterindria. 2.ed. Sdo Paulo: Roca,
2004.

3 - COELHO, H. E. Patologia Veterinaria. Sdo Paulo: Tecmedd, 2006.

4 - GRUYSE.; MOUWEN, J. M. V. M. Atlas colorido de patologia veterinaria. 2.ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008. 5 - REVOLLEDO, L.; FERREIRA, A. J. (Org.). Patologia
aviaria. S3o Paulo: Manole, 2009.

Ementa SEMIOLOGIA E LABORATORIO CLINICO DE ANIMAIS DE COMPANHIA: Capacitar
os alunos para realizarem o exame fisico geral e de sistemas especificos: sistema
digestorio, circulatério, respiratério, reprodutor, urinario, nervoso e locomotor
de cdes e gatos. Hematologia dos animais domésticos e silvestres. Colheita de
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amostras sanguineas, técnicas laboratoriais e interpretacdo do hemograma nas
diferentes espécies. Bioquimica renal, hepatica, pancreatica e andlise de efusGes
dos animais. IndicagGes, técnicas e interpretacdo de avaliacGes laboratoriais.

Bibliografia Bibliografia Basica:
1-FEITOSA, F. L. F. (Ed.). Semiologia veterinaria: a arte do diagnéstico. 3.ed. Sdo
Paulo: Roca, 2016.

2 - JERICO, M. M. Tratado de medicina interna de cdes e gatos. Rio de Janeiro:
Roca, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - STOCKHAM, Steven L.; SCOTT, Michael A. Fundamentos de patologia clinica
veterinaria. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

Bibliografia Complementar:

1 - SCHREY, C. F. Exame clinico e procedimentos terapéuticos em cdes e gatos.
S3o Paulo: Roca, 2010.

2 — THRALL, Mary Anna et al. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria. S3o
Paulo: Roca, 2006.

3 - REBAR, Alan H. et al. Guia de Hematologia para caes e gatos. Sdo Paulo: Roca,
2003.

4 —VADEN, Shelly. Exames laboratoriais e procedimentos diagndsticos em caes
e gatos. Rio de Janeiro Roca 2013 (Minha biblioteca — Virtual).

5 - MEYER, D. J.; COLES, Embert H.; RICH, Lon J. Medicina de laboratério
veterinadria: interpretacdo e diagndstico. Sdo Paulo: Roca, 1995.

Ementa TERAPEUTICA VETERINARIA: Estudo das abordagens terapéuticas empregadas
na medicina veterinaria, junto aos principais sistemas organicos, apresentando a
principais drogas e seus usos terapéuticos, efeito farmacoldgico e adversos.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - AVILA, L. ITV: indice terapéutico veterinario. 5.ed. Petrépolis: EPUB, 2015.

2 - ADAMS, H. R. B. Farmacologia e terapéutica em veterindria. 8.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2003. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - ANDRADE, S. F. Manual de terapéutica veterindria consulta rapida. Rio de
Janeiro: Roca, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - ANDRADE, S. F. Manual de terapéutica veterinaria. 2.ed. Sdo Paulo: Roca,
2002.

2 - PLUMB, D. C. Plumb’s veterinary drug handbook. 5.ed. Ames: Blackwell
Publishing, 2005.

3 - NELSON, R. W.; COUTO, C. G. Medicina interna de pequenos animais. 5.ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

4 - BRUNTON, L. L. As bases farmacolégicas da terapéutica de Goodman &
Gilman. 12.ed. Porto Alegre: AMGH, 2012. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - FRASER, C. C. (Ed). Manual Merck de veterinaria. 10.ed. Rio de Janeiro: Roca,
2014. (Minha biblioteca — Virtual).
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Ementa DIAGNOSTICO POR IMAGEM VETERINARIO: Estudo da aplicabilidade dos
exames de imagem na medicina veterinaria, especialmente os principios basicos
de selecdo, execugdo e interpretacdo das imagens, envolvendo principalmente
as rotinas de exames radiograficos e ultrassonograficos.

Bibliografia Bibliografia Basica:
1-SUTTON, D. Tratado de radiologia e diagndstico porimagem. 6.ed. v.1 e 2. Rio
de Janeiro: Revinter, 2003.

2 - BRANT, W. E. Fundamentos de radiologia. 4.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015 (Minha biblioteca — Virtual).

3 - FUNARI, M. B. G.; NOGUEIRA, S. A.; SILVA, E. F.; GUERRA, E. Principios basicos
de diagnodstico por imagem. Sdo Paulo: Manole, 2013. (Minha biblioteca —
Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - HUDSON, J. A. et al. Radiologia Abdominal: para o clinico de pequenos
animais. S3o Paulo: Roca, 2003.

2 - CARVALHO, F. C. Ultrassonografia: em pequenos animais. S3o Paulo: Roca,
2004.

3 - NYLAND, T. G.; MATTOON, J. S. Ultrassom diagndstico em pequenos animais.
2. ed. Sao Paulo: Roca, 2004.

4 - BRIEN, R. T. O'. Radiologia Tordcica: para o clinico de pequenos animais. Sao
Paulo: Roca, 2003.

5 - MARCHIORI, E. Introducdo a radiologia. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan,2015. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa TECNOLOGIA DE PRODUTOS DE ORIGEM ANIMAL: Estudo dos produtos de
origem animal, desde a aquisicdo de matérias primas, seu processamento na
industria de alimentos, conservacdo, armazenamento, comercializacdo até a
mesa do consumidor.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - ORDONEZ PEREDA, J. A. Tecnologia de alimentos: alimentos de origem
animal. v.2. Porto Alegre: Artmed, 2005.

2 - NESPOLO, C. R. Praticas em tecnologia de alimentos. Porto Alegre: ArtMed,
2015. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - CAMPBELL — PLATT, G. Ciéncia e tecnologia de alimentos. S3o Paulo: Manole,
2015. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - ORDONEZ PEREDA, J. A. Tecnologia de alimentos: componentes dos
alimentos e processos. Porto Alegre: Artmed, 2007.

2 - TEIXEIRA, E. M.; TSUZUKI, N.; FERNANDES, C. A.; MARTINS, R. M. Produgdo
agroindustrial: nogdes de processos, tecnologias de fabricagao de alimentos de
origem animal e vegetal e gestdo industrial. Sdo Paulo: Erica, 2015. (Minha
biblioteca — Virtual).

3 - KOBLITZ, M. G. B. Matérias-primas alimenticias composi¢ao e controle de
qualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (Minha biblioteca — Virtual).
4 - CARELLE, A. C. Tecnologia dos alimentos principais etapas da cadeia
produtiva. S3o Paulo: Erica, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - FORSYTHE, S. J. Microbiologia da seguranca dos alimentos. 2.ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2013. (Minha biblioteca — Virtual).
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Ementa DIAGNOSTICO POST-MORTEM E MEDICINA VETERINARIA LEGAL: Estudo das
técnicas de necropsia utilizadas em animais domésticos e de produgdo, com
interpretacdo das alteracdes patoldgicas macroscopicas

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - SANTOS, R. L.; ALESSI, A. C. Patologia Veterinaria. 2.ed. Rio de Janeiro: Roca,
2016. (Minha biblioteca — Virtual).

2 - PEREZ, E. Fundamentos de patologia. S3o Paulo: Erica, 2014. (Minha
biblioteca — Virtual).

3 -KARDONG, K. V. Vertebrados: anatomia comparada, fungao e evolugdo. 7.ed.
Sdo Paulo: Roca, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - ESMERALDINO, A. T.; FALLAVENA, L. C. B.; RODRIGUES, N. C.; AVILA, V. P. R.
Necropsia em cdes: descricdo da técnica através de imagens. Canoas: Ulbra,
2008.

2-MOURA, V. M. B. D. Técnica de necropsia e colheita de material para exames
laboratoriais em ruminantes, equinos e suinos. Sdo Paulo: MedVet, 2015.
3-GRUYSE.; MOUWEN, J. M. V. M. Atlas colorido de patologia veterinaria. 2.ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2008.

4 - HENDRIX, C. M. (Ed.). Procedimentos laboratoriais para técnicos
veterinadrios. 4.ed. Sdo Paulo: Roca, 2005.

5 - VADEN, S. L.; KNOLL, J. S.; SMITH JUNIOR, F. W. K.; TILLEY, L. P. Exames
laboratoriais e procedimentos diagndsticos em caes e gatos. Rio de Janeiro:
Roca, 2013. (Minha biblioteca — Virtual).

62 PERIODO

Ementa HIGIENE E INSPECAO DE LEITE E PRODUTOS DERIVADOS: Estudo dos fatores
referentes ao controle higiénico-sanitario e tecnoldgico dos produtos de origem

animal (leite e derivados) em termos de matéria-prima, ambiente e operagdes,
assim como da inspecdo industrial e sanitaria.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - SILVA, Neusely da; JUNQUEIRA, Valéria C. A.; SILVEIRA, Neliane F. A. Manual
de métodos de analise microbioldgica de alimentos. S3o Paulo: Varela, 1997.

2 - GERMANO, P.M. L. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 4. ed. Sado
Paulo: Manole, 2011. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - CARELLE, A. C. Manipulagao e higiene dos alimentos. 2.ed. Sdo Paulo: Erica,
2014. (Minha biblioteca — Virtual).
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Bibliografia Complementar:

1 - RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2007.
2 - GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de
alimentos: qualidade das matérias primas, doengas transmitidas por alimentos,
treinamento de recursos humanos. 3.ed. S3o Paulo: Varela, 2008.

3 - ANDRADE, N. J. Higienizagdo na industria de alimentos. S3o Paulo: Livraria
Varela, 1996.

4 - FORSYTHE, S. J. Microbiologia da seguranca dos alimentos. 2.ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2013. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - KOBLITZ, M. G. B. Matérias-primas alimenticias composi¢do e controle de
qualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa

PRODUGAO E MANEJO DE RUMINANTES: Andlise dos aspectos ecnondmicos e
zootécnicos envolvidos na producdo de bovinos, ovinos, caprinos e bubalinos,
principalmente em relagdo ao manejo, reproducdo, melhoramento genético,
nutricdo e sanidade dos rebanhos.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1-ROLIM, A. F. M. Produgdo animal: bases da reproduc¢ao, manejo e satide. Sao
Paulo: Erica, 2014.

2 - PESSOA, R. A. S. Nutricdo animal conceitos elementares. Sao Paulo: Erica,
2014. (Minha biblioteca — Virtual).

3 — DI MARCO, O. N. Crescimentos de bovinos de corte. Porto Alegre:
Departamento de Zootecnia, 2007. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - SELAIVE-VILLARROEL, A. B. Producgdo de ovinos no Brasil. Rio de Janeiro: Roca,
2014. (Minha biblioteca — Virtual).

2 - BARCELLOS, J. 0. J. et al. Bovinocultura de corte: Cadeia produtiva e sistemas
de produgdo. Guaiba: Agrolivros, 2011.

3 - GOTTSCHALL, C. S. Produgao de novilhos precoces: nutricdo, manejo e custos
de produgdo. 2. ed. Guaiba: Agrolivros, 2005. 4 — PEREIRA, J. C. C. Fundamentos
de bioclimatologia aplicados a producdo animal. Belo Horizonte: FEPMVZ, 2005.
5 - PEREIRA, J. C. C. Melhoramento genético aplicado a produg¢ao animal. 62 ed.
Belo Horizonte: FEPMVZ, 2012.

Ementa

PRODUCAO E MANEJO DE NAO RUMINANTES: Andlise dos aspectos econdmicos
e zootécnicos envolvidos na producdo de suinos, equinos, coelhos e aves,
principalmente em relagdo ao manejo, reproducdo e melhoramento genético,
nutricdo, sanidade e bem-estar animal. Atualidades na producdao de peixes,
avestruz, jacaré e abelhas.
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Bibliografia

Bibliografia Basica:

1-ROLIM, A. F. M. Produgdo animal: bases da reproduc¢ao, manejo e satide. Sdo
Paulo: Erica, 2014.

2 - PESSOA, R. A. S. Nutricdo animal conceitos elementares. S3o Paulo: Erica,
2014. (Minha biblioteca — Virtual).

3 —MELLO, H. V.; SILVA, J. F. S. Criagao de coelhos. Vicosa: Aprenda facil, 2003.

Bibliografia Complementar:

1 - WIESE, H. Novo manual de apicultura. Guaiba: Agropecuaria, 1995.

2 —CINTRA, A. G. C. O cavalo: caracteristicas, manejo de alimentagao. S3o Paulo:
Roca, 2016.

3 — OLIVEIRA, C. G. Instalagbes e manejos para suinocultura empresarial. Sao
Paulo: Icone, 1997.

4 — LANA, G. R. Q. Avicultura. S.I.: Rural, 2000.

5 — MENEZES, J. R. R.; YANCEY, D. R. Manual de criacao de peixes. Campinas:
ICEA, 1998.

Ementa

SEMIOLOGIA E LABORATORIO CLiNICO DE ANIMAIS DE PRODUCAO: Capacitar
os alunos para realizarem o exame fisico geral e de sistemas especificos: sistema
digestodrio, circulatério, respiratdrio, reprodutor, urinario, nervoso e locomotor
de equideos e ruminantes. Hematologia dos animais domésticos. Colheita de
amostras sanguineas, técnicas laboratoriais e interpretacdo do hemograma nas
diferentes espécies. Biogquimica renal, hepatica, pancreatica e analise de efusdes
dos animais. Indicag@es, técnicas e interpretagdo de avaliagdes laboratoriais.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1-FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterinaria: a arte do diagndstico. 3.ed. Sdo Paulo:
Roca, 2016.

2 - STOCKHAM, Steven L.; SCOTT, Michael A. Fundamentos de patologia clinica
veterinadria. 2. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

3- RADOSTITS, O. M. et al. Clinica veterinaria: um tratado de doengas dos
bovinos, ovinos, suinos, caprinos e equinos. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

Bibliografia Complementar:

1 - THRALL, Mary Anna et al. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria. Sao
Paulo: Roca, 2006.

2 - MEYER, D. J.; COLES, Embert H.; RICH, Lon J. Medicina de laboratoério
veterinadria: interpretagao e diagndstico. S3o Paulo: Roca, 1995.

3-KERR, M. G. Exames laboratoriais em medicina veterinaria: bioquimica clinica
e hematologia. 2. ed. S3o Paulo: Roca, 2003.

4 - CASASNOVAS, A. F.; CONDE AYUDA, T.; FONDEVILA ABENIA, J. A exploracao
clinica do cavalo. Sdo Paulo: MedVet, 2014.

5 - AGUE, L. M. C. et al. A exploragdo clinica dos bovinos. S3o Paulo: MedVet,
2014.
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Ementa

HIGIENE E INSPECAO DE OVOS, MEL E PESCADO: Estudo do controle higiénico-
sanitdrio dos produtos de origem animal em relacdo ao ambiente, a matéria
prima, bem como da inspecdo industrial e sanitaria de ovos, mel, pescaso e seus
derivados.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - GERMANO, P.M. L. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 4. ed. Sdo
Paulo: Manole, 2011. (Minha biblioteca — Virtual).

2 - CARELLE, A. C. Manipulagao e higiene dos alimentos. 2.ed. S3o Paulo: Erica,
2014. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - SILVA, Neusely da; JUNQUEIRA, Valéria C. A.; SILVEIRA, Neliane F. A. Manual
de métodos de andlise microbioldgica de alimentos. Sao Paulo: Varela, 1997.

Bibliografia Complementar:

1 - RIEDEL, G. Controle sanitdrio dos alimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
2 - GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de
alimentos: qualidade das matérias primas, doengas transmitidas por alimentos,
treinamento de recursos humanos. 3.ed. S3o Paulo: Varela, 2008.

3 - ANDRADE, N. J. Higienizagdo na industria de alimentos. S3o Paulo: Livraria
Varela, 1996.

4 - FORSYTHE, S. J. Microbiologia da seguranca dos alimentos. 2. ed. Porto
Alegre: ArtMed, 2013. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - KOBLITZ, M. G. B. Matérias-primas alimenticias composi¢ao e controle de
qualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa

ADMINISTRAGAO RURAL: Ferramentas de analise técnica-financeira dos
sistemas de producdo agropecudrios. Conceitos basicos de gestdo rural,
agronegdcio, estratégia, custos de produgao e planejamento.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1. FLORES, A. W.; RIES, L. R.; ANTUNES, L. M. Gestao rural. Porto Alegre: Ed. dos
Autores, 2006.

2. ARAUJO, M. J. Fundamentos de agronegdcios. 4.ed S3o Paulo: Atlas, 2013.
(Minha biblioteca — Virtual).

3. NEVES, M. F. Gestdo de sistemas de agronegdcios. S3o Paulo: Atlas, 2015.
(Minha biblioteca — Virtual).
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Bibliografia Complementar:

1. CREPALDI, S. A. Contabilidade rural uma abordagem decisorial. 8.ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

2. ZDANOWICZ, J. E. Gestdo financeira para cooperativas enfoque contabil e
gerencial. Rio de Janeiro: Atlas, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - CALLADO, A. A. C. Agronegdcio. Sao Paulo: Atlas, 2006.

4 — CASTRO, L. T.; NEVES, M. F. Marketing e estratégia em agronegdcios e
alimentos. S3o Paulo: Atlas, 2003.

5 — QUEIROZ, T. R.; ZUIN, L. F. S. Agronegdcios: gestdo e inovagdo. Sdo Paulo:
Saraiva, 2006.

72 PERIODO

Ementa HIGIENE E INSPECAO DE CARNES E PRODUTOS DERIVADOS: Estudo do controle
higiénico-sanitario dos produtos de origem animal em relacdo ao ambiente, a

matéria prima, bem como da inspecdo industrial e sanitaria de carnes e seus
derivados.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - WILSON, A. Wilson’s inspegao pratica da carne. 7. ed. Sao Paulo: Roca, 2010.
2 - GERMANO, P.M. L. Higiene e vigilancia sanitaria de alimentos. 4. ed. Sao
Paulo: Manole, 2011. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - CARELLE, A. C. Manipulagao e higiene dos alimentos. 2.ed. Sdo Paulo: Erica,
2014. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - RIEDEL, G. Controle sanitario dos alimentos. 3. ed. Sdo Paulo: Atheneu, 2005.
2 - GERMANO, P. M. L.; GERMANO, M. I. S. Higiene e vigilancia sanitaria de
alimentos: qualidade das matérias primas, doengas transmitidas por alimentos,
treinamento de recursos humanos. 3.ed. Sdo Paulo: Varela, 2008.

3 - ANDRADE, N. J. Higienizagao na industria de alimentos. S3o Paulo: Livraria
Varela, 1996.

4 - FORSYTHE, S. J. Microbiologia da seguranca dos alimentos. 2.ed. Porto Alegre:
ArtMed, 2013. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - KOBLITZ, M. G. B. Matérias-primas alimenticias composi¢ao e controle de
qualidade. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa CLiINICA MEDICA DE AVES E SUINOS: Estudo das principais doencas de aves e
suinos. Epidemiologia, diagndstico, profilaxia e tratamento. Avaliagdo dos
diferentes aspectos sanitarios envolvidos na avicultura e suinocultura brasileira e
mundial. Recursos diagndsticos e vias de administracio de medicamentos
visando tratamento e/ou prevencgdo, assim como do manejo adequado em
criagOes destas espécies animais.
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Bibliografia

Bibliografia Basica:

1. REVOLLEDQ, Liliana; FERREIRA, Antonio J. (Org.). Patologia aviaria. Sdo Paulo:
Manole, 2009.

2. RADOSTITS, Otto M. et al. Clinica veterinaria: um tratado de doencas dos
bovinos, ovinos, suinos, caprinos e equinos. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

3. ANDRADE, Silvia Franco. Manual de terapéutica veterindria consulta rapida.
Rio de Janeiro Roca 2017 (Minha biblioteca — Virtual)

Bibliografia Complementar:

1. MOURA, V. M. B. D. Técnica de necropsia e colheita de material para exames
laboratoriais em ruminantes, equinos e suinos. S3o Paulo: MedVet, 2015.

2- COELHO, H. E. Patologia das aves. Sdo Paulo: Tecmedd, 2006.

3 —PALERMO, N. J. Farmacologia aplicada a avicultura: boas praticas no manejo
de medicamentos. S3o Paulo: Roca, 2005.

Ementa

CLINICA MEDICA DE ANIMAIS DE COMPANHIA: Estudo das doengas
infectocontagiosas de cdes e gatos causadas por virus, bactérias, protozodrios e
parasitas. Abordagem de aspectos relacionados a imunoprofilaxia das referidas
espécies. Enfermidades e suas manifestacdes clinicas relacionadas aos diversos
sistemas que compdem o organismo de cdes e gatos. Abordagem do diagndstico
e tratamento das enfermidades.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1 - NELSON, R.W.; COUTO, C. G. Medicina interna de pequenos animais. 5. ed.
Rio de Janeiro: Elsevier, 2015.

2 - GREENE, C. E. Doengas infecciosas em cdes e gatos. 4.ed. Rio de Janeiro: Roca,
2015. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - TILLEY, L. P. Consulta veterinaria em 5 minutos espécies canina e felina. 5 ed.
Sdo Paulo: Manole, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - CARLOTTI, D. N. Diagnéstico dermatoldgico: avaliacdo clinica e exames
imediatos. S3o Paulo: Roca, 2004.

2 - VADEN, S. L.; KNOLL, J. S.; SMITH JUNIOR, F. W. K.; TILLEY, L. P. Exames
laboratoriais e procedimentos diagndsticos em cdes e gatos. Rio de Janeiro:
Roca, 2013. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - LITTLE, S. E. O gato medicina interna. Rio de Janeiro: Roca, 2016 (Minha
biblioteca — Virtual).

4 - THRALL, M. A. Hematologia e bioquimica clinica veterinaria. 2.ed. Rio de
Janeiro: Roca, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - JERICO, M. M. Tratado de medicina interna de cdes e gatos. Rio de Janeiro:
Roca, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).
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Ementa CLINICA MEDICA DE POLIGASTRICOS DE PRODUCAO: Estudo das principais
enfermidades gerais, infecciosas, parasitarias, carenciais e metabdlicas dos
ovinos, bovinos, caprinos e bubalinos abordando defini¢ao, etiologia, patogenia,
sinais clinicos, exames complementares, diagndstico, prevencdo, controle e
tratamento destas doengas.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - RADOSTITS, O. M. et al. Clinica veterinaria: um tratado de doengas dos
bovinos, ovinos, suinos, caprinos e eqiiinos. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

2 - FEITOSA, F. L. F. Semiologia veterindria a arte do diagndstico. 3.ed. Rio de
Janeiro:Roca, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - FRASER, C. C. (Ed). Manual Merck de veterinaria. 10 ed. Rio de Janeiro: Roca,
2014. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - ROCKETT, J.; BOSTED, S. Procedimentos clinicos veterinarios na pratica de
grandes animais. Sdo Paulo: Cengage Learning, 2012.

2 - SMITH, B. P. Medicina interna de grandes animais. 3. ed. Sdo Paulo: Manole,
2006.

3 - YAGUE, L. M. C. et al. A explorag3o clinica dos bovinos. S3o Paulo: MedVet,
2014.

4 - ANDREWS, A. H. (Org.) et al. Medicina bovina: doengas e criagao de bovinos.
2. ed. S3o Paulo: Roca, 2013.

5 - PUGH, D. G. Clinica de ovinos e caprinos. Sdo Paulo: Roca, 2004.

Ementa FISIOPATOLOGIA DA REPRODUCAO DO MACHO: Estudo da fisiologia,
endocrinologia e patologias do sistema reprodutivo de machos de animais
domésticos. Biotécnicas aplicadas a reprodu¢do como a inseminagdo artificial,
transferéncia de embrides e producgao in vitro de embrides. Criopreservacao de
sémen. Manejo reprodutivo do macho.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1- HAFEZ, E.S.E., HAFEZ, B. Reprodugdo Animal. 7.ed. Barueri: Manole, 2004.

2 - NASCIMENTO, E. F. Patologia da reprodug¢do dos animais domésticos. 3.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,2011. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - PALHANO, H. B. Reprodugdo em bovinos: fisiopatologia, terapéutica, manejo
e biotecnologia. 2.ed. Rio de Janeiro: L. F. Livros, 2008.

Bibliografia Complementar:

1 - GONCALVES, P. B. D. Biotécnicas aplicadas a reprodugao animal. 2. ed. Sao
Paulo: Roca, 2008.

2 - GRUNERT, E. Patologia e clinica da reprodu¢ao dos animais mamiferos
domésticos: ginecologia. S3o Paulo: Varela, 2005.

3 - APPARICIO, M.; VICENTE, W. R. R. (Ed.). Reprodugdo e obstetricia em cdes e
gatos. S3o Paulo: MedVet, 2015.
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4 - LEY, W. B. Reprodugdao em éguas: para veterindrios de equinos. Sdo Paulo:

Roca, 2006.
82 PERIODO
Ementa CLINICA MEDICA DE EQUINOS: Estudo das principais doencas dos equideos,

epidemiologia, diagndstico, profilaxia e tratamento. Estudo das principais
enfermidades dos sistemas digestdrio, respiratdrio, musculoesquelético,
nervoso, cardiovascular, linfdtico e tegumentar de equideos. Recursos
diagnostico e vias de administracdo de medicamentos visando tratamento e/ou
prevencado, assim como do manejo adequado em criacdes desta espécie animal.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1. RADOSTITS, Otto M. et al. Clinica veterinaria: um tratado de doencgas dos
bovinos, ovinos, suinos, caprinos e equinos. 9. ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2002.

2. SCHUMACHER, John; MOLL, H. David. Manual de procedimentos diagndsticos
em equinos. Sdo Paulo: Roca, 2007. 3. STASHAK, Ted S. Claudicagdo em equinos
segundo Adams. 5. ed. Sdo Paulo: Roca, 2006.

Bibliografia Complementar:

1. RIET-CORREA, Franklin et al. Doengas de ruminantes e equinos. 2. ed. Sdo
Paulo: Varela, 2006.

3. REED, Stephen M.; BAYLY, Warwick M. Medicina interna equina. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2015.

4. ANDRADE, Silvia Franco. Manual de terapéutica veterinaria consulta rapida.
Rio de Janeiro Roca 2017 (Minha biblioteca — Virtual)

5. CINTRA, André G. Alimentagdo equina nutricdo, saude e bem-estar. Sdo Paulo
Roca 2016 (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa ANESTESIOLOGIA VETERINARIA: Principais técnicas anestésicas, farmacos
anestésicos mais empregados em animais domésticos, as doses biocinéticas,
vantagens e desvantagens dos principais fadrmacos tranquilizantes, anestésicos
gerais intravenosos, inalatdrios, dissociativos e bloqueadores neuromusculares,
anestésicos locais (ou regionais); técnicas de intubagdo em animais domésticos;
complicacBes provaveis, medidas emergenciais na reversdo da acdo dos farmacos
e ressuscitacdo cardiorrespiratoria.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - MASSONE, F. Anestesiologia veterinaria farmacologia e técnicas: textos e
atlas. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2011.

2 - GRIMM, K. A.; LAMONT, L. A.; TANQUILI, W. J.; GREENE, S. A.; ROBERTSON,
L.A. Lumb & Jones, Anestesiologia e analgesia em veterinaria. 5.ed. Rio de
Janeiro: Roca, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).
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3 - CARROLL, G. L. Anestesia e analgesia de pequenos animais. S3o Paulo:
Manole, 2012. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - FANTONI, D. T.; CORTOPASSI, S. R. G. Anestesia em caes e gatos. Sao Paulo:
Roca, 2002.

2 - MUIR lll, W. W.; HUBBELL, J. A. E. Manual de anestesia veterinaria. 3. ed.
Porto Alegre: Artmed, 2001.

3 - BARASH, P. G. Fundamentos de anestesiologia clinica. Porto Alegre: ArtMed,
2017. (Minha biblioteca — Virtual).

4 - STOELTING, R. K.; FLOOD, P.; RATHMELL, J. P.; SHAFER, S. Manual de
farmacologia e fisiologia na pratica anestésica 3.ed. Porto Alegre: ArtMed, 2016.
(Minha biblioteca — Virtual).

5 - MANICA, J. Anestesiologia principios e técnicas. 3.ed. Porto Alegre: ArtMed,
2011. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa

TECNICA CIRURGICA VETERINARIA: Desenvolvimento de competéncias
referentes as técnicas operatdrias basicas de diérese, hemostasia e sintese; assim
como estudo das patologias cirurgicas referentes as afec¢des dos sistemas
digestdrio, génito-urinario, dos drgdos dos sentidos e da parede abdominal, além
dos conhecimentos relacionados a terapia analgésica, anestésica, desequilibrio
hidroeletrolitico e transfusdo sanguinea.

Bibliografia

Bibliografia Basica:

1-FOSSUM, T. W. Cirurgia de pequenos animais. 4. ed. Sdo Paulo: Elsevier, 2015.
2 - MANN, F. A. Fundamentos de cirurgia em pequenos animais. Rio de Janeiro:
Roca, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - BAINES, S. Manual de cirurgia em cdes e gatos. Rio de Janeiro: Roca, 2014.
(Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - OLIVEIRA, A. L. A. Técnicas cirtrgicas em pequenos animais. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

2 - TURNER, A. S.; MCILWRAITH, C. W. Técnicas cirdargicas em animais de grande
porte. S3o Paulo: Roca, 2002.

3 - SLATTER, D. Manual de cirurgia de pequenos animais. 3. ed. Barueri: Manole,
2007.

4 - BRUN, M. V. Videocirurgia em pequenos animais. Rio de Janeiro: Roca, 2014.
(Minha biblioteca — Virtual).

5 - BOJRAB, M. J.; MONNET, E. Mecanismos da doeng¢a em cirurgia de pequenos
animais. 3.ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).
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Ementa ETICA E DEONTOLOGIA VETERINARIA: Nocdes de ética profissional. Estudo do
cddigo de ética do médico veterinario de da legislacdo relativa a atuacao
profissional. Aplicacdo de situagGes praticas de conduta profissional. Impacto
legal da falha profissional.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - GONZAGA, A. A. Etica profissional sintetizado. 2. Rio de Janeiro: Método,
2019. (Minha biblioteca — Virtual).

2 - FURROW, D. Etica. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).
3 - LIMA, W. M. Bioética e ética em pesquisa. Maceid: Edufal, 2009.

Bibliografia Complementar:

1-ZUGMAN, F. Empreendedores esquecidos: um guia para médicos, advogados,
contadores, arquitetos, psicélogos e outros profissionais administrarem melhor
sua pratica. Rio de Janeiro: Elsevier, 2011.

2 - FAVA, R. Trabalho, educagdo e inteligéncia artificial: a era do individuo
versatil. Porto Alegre: Penso, 2018. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - TAIRA, S. A F. Planejando a carreira: guia pratico para o desenvolvimento
pessoal e profissional. Sdo Paulo: Erica, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

4 - SANTOS, Nivea Cristina Moreira. Legislagdo profissional em saude conceitos
e aspectos éticos. Sdo Paulo Erica 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - CONSELHO REGIONAL DE MEDICINA VETERINARIA DO ESTADO DO PIAUI
Manual do responsavel técnico: normas e procedimentos. 2. ed. Teresina:
CRMV-RO, 2009.

Ementa ZOONOSES E SAUDE UNICA: Principios de educacdo em saude. Controle de
populagdes animais. Zoonoses.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1 - CIMERMAN, S.; CIMERMAN, B. Medicina tropical. S3o Paulo: Atheneu, 2001.
2 - BARBOSA FILHO, A. N. Seguran¢a do trabalho na agropecuaria e na
agroindustria. Rio de Janeiro: Atlas, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - COURA, J. R. Dinamica das Doengas Infecciosas e Parasitarias. 2.ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2013. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - BATISTA, R. S et al. Medicina tropical: abordagem atual das doengas
infecciosas e parasitarias. Rio de Janeiro: Atheneu, 2001.

2 - JEKEL, J. F.; KATZ, D. L.; ELMORE, J. G. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2. ed. Porto Alegre: Artmed, 2005.

3 - BRASIL. MINISTERIO DA AGRICULTURA, PECUARIA E ABASTECIMENTO.
Programa nacional de controle e erradicagdao da brucelose e da tuberculose
(PNCEBT). Brasilia: Mapa, 2006.

4 - SILVA, M. G. C. Saude publica: autoavaliacdo e revisao. 3.ed. S3o Paulo:
Atheneu, 2007.
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5 - GREENE, C. E. Doengas infecciosas em cdes e gatos. 4.ed. Rio de Janeiro: Roca,
2015. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa FISIOPATOLOGIA DA REPRODUGAO DA FEMEA: Estudo da fisiologia,
endocrinologia e patologias do sistema reprodutivo de fémeas de animais
domésticos. Biotécnicas aplicadas a reproducdo como a inseminacdo artificial,
transferéncia de embrides e produgdo in vitro de embriGes. Manejo da
reproducdo das fémeas de animais domésticos.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1- HAFEZ, E.S.E., HAFEZ, B. Reprodugdo Animal. 7.ed. Barueri: Manole, 2004.

2 - PRESTES, N. C. Obstetricia veterinaria. 2.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2016. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - NASCIMENTO, E. F. Patologia da reprodugdo dos animais domésticos. 3.ed.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,2011. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 - GONCALVES, P. B. D. Biotécnicas aplicadas a reprodugdao animal. 2. ed. Sdo
Paulo: Roca, 2008.

2 - GRUNERT, E. Patologia e clinica da reprodu¢ao dos animais mamiferos
domésticos: ginecologia. Sdo Paulo: Varela, 2005.

3 - APPARICIO, M.; VICENTE, W. R. R. (Ed.). Reprodugdo e obstetricia em cdes e
gatos. S3o Paulo: MedVet, 2015. (

4 - PALHANO, H. B. Reprodug¢ao em bovinos: fisiopatologia, terapéutica, manejo
e biotecnologia. 2.ed. Rio de Janeiro: L. F. Livros, 2008.

5 - LEY, W. B. Reprodugdao em éguas: para veterinarios de equinos. S3o Paulo:

Roca, 2006.
92 PERIODO
Ementa CLINICA CIRURGICA VETERINARIA: Introdugdo a clinica cirtrgica de pequenos

animais e animais domésticos. Estudo do diagndstico e tratamento das diferentes
patologias cirdrgicas relacionadas ao sistema tegumentar, geniturinario,
respiratdrio, locomotor, digestivo e oncologia, além dos conhecimentos
relacionados a terapia analgésica, anestésica, desequilibrio hidroeletrolitico e
transfusdo sanguinea.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1-FOSSUM, T. W. Cirurgia de pequenos animais. 4. ed. S3o Paulo: Elsevier, 2015.
2 - MANN, F. A. Fundamentos de cirurgia em pequenos animais. Rio de Janeiro:
Roca, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - BAINES, S. Manual de cirurgia em caes e gatos. Rio de Janeiro: Roca, 2014.
(Minha biblioteca — Virtual).
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Bibliografia Complementar:

1 - OLIVEIRA, A. L. A. Técnicas cirtirgicas em pequenos animais. Rio de Janeiro:
Elsevier, 2012.

2 - TURNER, A. S.; MCILWRAITH, C. W. Técnicas cirurgicas em animais de grande
porte. S3o Paulo: Roca, 2002.

3 - SLATTER, D. Manual de cirurgia de pequenos animais. 3. ed. Barueri: Manole,
2007.

4 - BRUN, M. V. Videocirurgia em pequenos animais. Rio de Janeiro: Roca, 2014.
(Minha biblioteca — Virtual).

5 - BOJRAB, M. J.; MONNET, E. Mecanismos da doeng¢a em cirurgia de pequenos
animais. 3.ed. Rio de Janeiro: Roca, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

Ementa PSICULTURA E AQUICULTURA Nog¢bes de manejo sanitdrio. Enfermidades
infecciosas e parasitarias. Diagndstico, tratamento e prevencdo de enfermidades
em peixes e outros organismos aquaticos.

Bibliografia Bibliografia Basica:
1 — SLOSS, Margaret W.; ZAJAC, Anne M.; KEMP, Russell L. Parasitologia clinica
veterindria. 6. ed. Sdo Paulo: Manole, 1999.
2 - MOREIRA, Heden Luiz Marques (Org.) et al. Fundamentos da moderna
aqiicultura. Canoas: Ulbra, 2001.
3 - MONTEIRO, Silvia Gonzalez. Parasitologia na medicina veterinaria. 2. Rio de
Janeiro Roca 2017 (Minha biblioteca — Virtual)
Bibliografia Complementar:
1-TAYLOR, M.A,; COOP, R. L.; WALL, R. L. Parasitologia veterinaria. 3. ed. Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2010.
2 - MCVEY, Scott. Microbiologia veterinaria. 3. Rio de Janeiro Guanabara Koogan
2016 (Minha biblioteca — Virtual).
3 - OLIVEIRA, Sérgio J. de. Microbiologia veterinaria: guia bacterioldgico pratico.
3. ed. Canoas: Ulbra, 2012.
4 - HIRSH, Dwight C.; ZEE, Yuan Chung. Microbiologia veterinaria. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2003.
5 - BARSANO, Paulo Roberto. Poluicdo ambiental e saude publica. Sao Paulo
Erica 2014 (Minha biblioteca — Virtual)

Ementa ESTAGIO SUPERVISIONADO INTERNO EM MEDICINA VETERINARIA I: Trabalhos

praticos de observacdo, pesquisa e intervencdo técnico-cientifica sob a
supervisdao docente. Imersao pratica em forma de rodizio nas areas de atuagao.
Pratica em clinica médica, clinica cirurgica, diagndstico por imagem e analises
laboratoriais de pequenos e grandes animais. Treinamento pratico em técnicas
de reproducdo animal, de inspecdo de alimentos de origem animal e de atuagdo
do médico veterinario no Sistema Unico de Satude (SUS).
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Bibliografia Bibliografia Basica:

1-FEITOSA, F. L. F. (Ed.). Semiologia veterinaria: a arte do diagndstico. 3.ed. Sdo
Paulo: Roca, 2016.

2 - TILLEY, L. P. Consulta veterindria em 5 minutos espécies canina e felina. 5.ed.
Sdo Paulo: Manole, 2015. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - ARAUJO, P. C. Manual de procedimentos técnicos para o clinico de pequenos
animais. Rio de Janeiro: Roca, 2011. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1-KERR, M. G. Exames laboratoriais em medicina veterinaria: bioquimica clinica
e hematologia. 2.ed. S3o Paulo: Roca, 2003.

2 - ANDRADE, S. F. Manual de terapéutica veterindria consulta rapida. Rio de
Janeiro: Roca, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).

3 - FRASER, C. C. (Ed). Manual Merck de veterinaria. 10.ed. Rio de Janeiro: Roca,
2014. (Minha biblioteca — Virtual).

4 - MCVEY, S. Microbiologia veterindria. 3.ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2016. (Minha biblioteca — Virtual).

5 - FURROW, D. Etica. Porto Alegre: ArtMed, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).

102 PERIODO

Ementa SOCIOLOGIA E EXTENSAO RURAL: Filosofia e objetivos da difusdo de tecnologia
agropecuaria e dos servigos de extensdo rural. Desenvolvimento rural. A questdo

tecnoldgica. Bases da agricultura sustentdvel. Modelos de extensdo. Técnicas
sociais, metodologias e dindmicas de desenvolvimento das comunidades
agropecuarias.

Bibliografia Bibliografia Basica:

1. SILVA, R. C. Extensdo rural. S3o Paulo: Erica, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).
2. NEVES, M. F.; CASTRO, L. T. Agricultura integrada inserindo pequenos
produtores de maneira sustentavel em modernas cadeias produtivas. S3o Paulo:
Atlas, 2010. (Minha biblioteca — Virtual).

3. FERREIRA, A. R. Comunicagdo e aprendizagem mecanismos, ferramentas e
comunidades digitais. Sdo Paulo: Erica, 2014. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar:

1 — MARKUS, B. Participa¢dao na extensdo rural: experiéncias inovadoras de
desenvolvimento local. Porto Alegre: Tomo, 2004.

2 — BARROS, E. V. Principios de ciéncias sociais para a extensao rural. S.I.: UFV,
1994.

3 — SCHNEIDER, S. Agricultura familiar e industrializacdo: pluriatividade e
descentralizagdo industrial no Rio Grande do Sul. Porto Alegre: UFRGS, 1999.

4 — RUDIGER, F. Comunicacao e teoria critica da sociedade: fundamentos da
critica a industria em adorno. 22 ed. Porto Alegre: Edipucrs, 2002.
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5 — BRAGA, G. M.; KUNSH, M. M. K. Comunicagao rural: discurso e pratica. S. |.:
UFV, 1993.

Ementa TOPICOS CONTEMPORANEOS EM MEDICINA VETERINARIA: Atualizacdo acerca
de inovagbes no campo profissional. Estudo de técnicas, ferramentas, tecnologias
e conceitos inovadores na medicina veterinaria.

Bibliografia Variavel conforme cada semestre.

Ementa ESTAGIO SUPERVISIONADO EXTERNO EM MEDICINA VETERINARIA: Trabalhos
praticos de observacdo, pesquisa e intervencao técnico-cientifica sob a
supervisdo de profissional responsavel atuante na profissdo. Inser¢do do aluno
em area profissional de sua escolha dentro da Medicina Veterindria.

Bibliografia Indicada pelo orientador em consonancia com o a drea de atuacgao.

Ementa TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO: Pesquisa individual orientada, sob a
forma de monografia, relacionada ao campo do conhecimento da medicina
veterindria. Desenvolvimento da formacdo do perfil do egresso, conforme
definicdo prevista no Projeto Pedagdgico do Curso.

Bibliografia Bibliografia basica

1. SANTOS, A. R. Metodologia cientifica: a constru¢do do conhecimento. 6.ed.
S&do Paulo: DP&A, 2006.

2. GIL, A. C. Como elaborar projetos de pesquisa. 6.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.
(Minha biblioteca — Virtual).

3. ACEVEDQ, C. R. Como fazer monografias TCC, dissertacoes e teses. 4.ed. Sdo
Paulo: Atlas, 2013. (Minha biblioteca — Virtual).

Bibliografia Complementar

1. RAMPAZZO, L. Metodologia cientifica: para alunos dos cursos de graduagao
e pos-graduacao. 8.ed. Sdo Paulo: Loyola, 2015.

2. POPPER, K. A légica da pesquisa cientifica. S3o Paulo: Cultrix, 2007.

3. MARTINS, G. A. Estatistica geral e aplicada. 6.ed. Rio de Janeiro: Atlas, 2017.
(Minha biblioteca — Virtual).

4. MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica. 8.ed. Rio de
Janeiro: Atlas, 2017. (Minha biblioteca — Virtual).

5. BRASILEIRO, A. M. M. Manual de producao de textos académicos e
cientificos. S3o Paulo: Atlas, 2013. (Minha biblioteca — Virtual).

2.5.9 Estdagio Supervisionado
O Estagio Supervisionado é efetivado nos cursos de graduagdao do UNINOVAFAPI como
componente curricular obrigatdrio e ndo obrigatdrio (extracurricular), tendo por finalidade propiciar a

vivéncia em situagBes reais de vida e do mundo do trabalho, objetivando o aprendizado e
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desenvolvimento de competéncias pela aproximacdo do estudante as situacdes do exercicio da
profissdao, abrangendo desde a simples observacao da atividade profissional até a efetiva participacao
dos alunos no mercado de trabalho, além de oportunizar o aprendizado de competéncias préprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular e, por consequéncia, o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

No UNINOVAFAPI, o Estagio Supervisionado como componente curricular obrigatdrio e ndo
obrigatdrio é orientado por professor do corpo docente do curso para desenvolver atividades de
coordenacdo e supervisao do estagio, utilizando estratégias para gestdo da integracdo entre ensino e
mundo do trabalho.

O Estagio Supervisionado concretiza a efetiva participacdo dos alunos em empresas e
instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais, assim como em comunidades diversas, estando
seu planejamento, execuc¢do e operacionalizacdo, regulamentados nas Diretrizes e Normas para
Estagio nos Cursos de Graduacao.

Acrescentando, ainda, que para viabilizar o desenvolvimento dos Estdgios Supervisionado
Obrigatorio e Ndo Obrigatdrio (atividade extracurricular) dos cursos de graduacdo, o UNINOVAFAPI
possui o Setor Supervisao de Estagios, que é responsdvel por: efetivar e documentar convénios de
estdgio com empresas e instituicdes publicas e privadas, ONG e outros; celebrar termo de
compromisso entre o educando, a parte concedente do estdgio e a instituicdo de ensino; realizar
interlocucdo institucionalizada com os ambientes de estagio, gerando insumos para atualizacdo das
praticas; receber dos discentes o relatdrio de atividades realizadas no estagio; e, zelar pelo
cumprimento dos Estagios bem como pelo que regulamenta a Lei n2 11.788 (BRASIL, 2008).

Também visando futura insercdo do aluno no mercado de trabalho, o Nucleo de
Empregabilidade atua identificando oportunidades de estagio, cadastrando e captando estudantes
para estagios e, ainda, operacionalizando o Programa Escola de Estagiarios (visando preparar os
discentes para os desafios comportamentais que surgem durante os estagios, ofertando cursos e
workshops que envolvem os estagiarios de uma forma dinamica e interessante, oferecendo-lhes
capacitacdo comportamental para enfrentar a futura carreira profissional); o Programa
Empregabilidade (orientando os alunos para as oportunidades de trabalho e estdgio, por meio da
oferta de vagas, orientacdo profissional, treinamentos, oficinas de curriculo e workshops e outros com
a finalidade de estimular e incentivar os alunos a pratica do desenvolvimento profissional); e a
Plataforma Workalove (funciona como um mentor de carreira do estudante, auxiliando no seu
processo de autoconhecimento e identificacdo de seus valores e personalidade e também ajuda na
elaboracdo do curriculo profissional, na preparacdo para as entrevistas de emprego e no acesso a vagas

do mercado de trabalho mais alinhadas com o perfil profissional desejado).
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2.5.9.1 Estagio Supervisionado de Medicina Veterinaria

O Estagio Supervisionado do Curso de Medicina Veterinaria é caracterizado como um
conjunto de atividades de aprendizado social, profissional e cultural realizadas pelo aluno com a
intencdo de se integralizar aos processos produtivos da sociedade e de intervencdo da profissdao de
Medicina Veterindria, realizado sob responsabilidade e coordenacdao de curso e Nucleo de Estagio
desta Instituicao de Ensino Superior.

O curso de medicina veterinaria possui em sua grade curricular dois estagios obrigatérios
denominados como “Estagio Supervisionado Interno em Medicina Veterinaria” ofertado no nono
semestre do curso e “Estagio Supervisionado Externo em Medicina Veterinaria” ofertado no décimo
semestre do curso. Estes estdgios seguem regulamentacao prépria institucional e do curso, mediante
deliberacdes do NDE e do Colegiado de Curso.

O Estagio Curricular Supervisionado tem carater obrigatério no Curso de Medicina
Veterinaria do Centro Universitario Uninovafapi, em consonancia com a Resolu¢do CNE/CES n23/2019
das Diretrizes Curriculares Nacionais e a Lei 11.788 de Estagio. Assim, o Estagio Curricular
Supervisionado se encontra previsto na Matriz Curricular, com carga horaria total de 270 horas para
cada estagio.

O Estagio é um instrumento complementar para a formacdo da identidade do futuro
profissional Médico Veterindrio e como tal visa desenvolver e aperfeicoar competéncias, com base nos
conhecimentos construidos, atitudes e habilidades desenvolvidas. E um espago privilegiado para
colocar em contato os conhecimentos tedricos e a pratica, analisando os resultados, num processo de
aprendizado organizacional efetivo, consolidando o conhecimento, habilidades e competéncias e
colocando o académico em situagdes reais de atuagdo profissional, o que consolida sua formagdo
proposta neste PPC pelo eixo de formagdo pratica profissional.

Para a efetiva realizagdo do programa de estdgio, buscou-se amparo legal na Lei N2 11.788,
de 25 de setembro de 2008, que dispGe sobre o estagio de estudantes, estando presente nesta a
relacdo das horas de trabalho semanais e a regulamentacdo das atividades. A responsabilidade pelas
decisdes acerca da inclusdo do programa de aprendizagem social, profissional e cultural
proporcionadas ao estudante é exclusivamente da Instituicdo de Ensino (Art. 22 e 32 do Decreto
87.497/82).

O estégio curricular no curso de Medicina Veterinaria, programado com nimero de horas
especificas conforme o PPC, visa possibilitar ao aluno uma integragdo maior entre a teoria e a pratica,
regendo-se por normas e podendo ser realizado segundo a opgdo de cada aluno-estagidrio nas

modalidades das areas.
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Em consonancia com a Resolu¢do CNE/CES n2 3, de 15 de agosto de 2019, 50% (cinquenta
por cento) da carga horaria total do estagio curricular obrigatério devera ser desenvolvida em servigos
proprios da IES, com distribuicdo equilibrada de carga horaria, a fim de atender aspectos essenciais
das areas de saude animal, clinicas médica e cirurgica veterinarias, medicina veterinaria preventiva,
saude publica, zootecnia, produgdo e reproducdo animal e inspec¢do e tecnologia de produtos de
origem animal.

O trabalho discente relativo ao programa de Estagio do Curso de Medicina Veterinaria do
Uninovafapi serd desenvolvido integrando os dispositivos legais que regem o estagio, bem como seu
carater pedagdgico, centrando-se na aprendizagem do aluno.

O estdgio curricular se estrutura com as funcdes de Coordenador de Curso e Nucleo de
Estagio da IES e de supervisdo local, cabendo ao coordenador a funcdo administrativa e gerencial de
zelar pelas condicdes necessarias para realizacdo do estagio nos termos das normas legais e do
Regulamento de Estagio Supervisionado. O Supervisor sera um profissional com formacdo e/ou
experiéncia na drea especifica pretendida pelo aluno, designado pela direcdo da unidade concedente
de estagio, necessariamente um profissional da empresa apto a auxiliar o estagidrio em campo.

O Estagio Supervisionado, em rela¢do as horas de trabalho semanais e regulamentacdo das
atividades sera orientado pela Lei 11.788 de 2008. Havendo a possibilidade de o aluno-estagiario
cumprir a carga hordria curricular obrigatoria por meio dos Termos de Cooperacdo ou Convénios,
utilizando-se estratégias para gestdo da integracdo entre ensino e o mundo do trabalho.

A avaliacdo do estagio Supervisionado sera composta pelo relatério de estagio, assim como
dos documentos de avaliacdo do supervisor em concordancia com analise do professor de estagio da
IES, com atribuicGes de notas com valores de 0,0 (zero) a 10 (dez) pontos. A avaliagdo ocorrera em dois
momentos, primeiramente pelo supervisor responsdvel no ambito da empresa efou d4rgdo
conveniado, e posteriormente pelo orientador local, por meio do trabalho escrito.

O estdgio tem como objetivo maior propiciar ao futuro profissional condi¢des para o
desenvolvimento de atividades praticas, sob supervisdo de preceptores e/ou docentes, em diferentes
cenarios profissionais, para que possa desenvolver as habilidades que garantam uma pratica efetiva
na utilizagdo dos conhecimentos desenvolvidos e possibilitem os saberes e competéncias requeridas
ao profissional de Medicina Veterindria.

Portanto, o Estagio Supervisionado do Curso de Medicina Veterindria do Uninovafapi é
caracterizado como um conjunto de atividades de aprendizado social, profissional e cultural realizadas
pelo aluno com a intengao de se integralizar aos processos produtivos da sociedade e de intervencao
da profissdo de Médico Veterinario, realizado sob responsabilidade e coordenacdo de estagio desta

IES.
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2.6 METODOLOGIA

O processo ensino e aprendizagem, operacionalizado nos cursos do UNINOVAFAPI,
oportuniza aos discentes a vivéncia interdisciplinar dos conteldos (requisitando diferentes olhares
sobre um mesmo problema de estudo), a apropriacio e desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) e proposi¢do de solu¢des, integrando teoria, pratica e mundo
do trabalho.

Considerando essas premissas, a metodologia definida para o desenvolvimento das
atividades dos cursos do UNINOVAFAPI estd comprometida com o perfil do egresso, a
interdisciplinaridade, a integracao entre ensino e mundo do trabalho, o desenvolvimento do espirito
cientifico e com a formacdo de sujeitos autébnomos e cidad3os. Isto porque compde um processo
educativo, cuja finalidade, naquilo que dispGe a Lei de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional em seu
artigo 29, é “o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificacdo para o trabalho”.

No UNINOVAFAPI as oportunidades de aprendizagens possibilitam aos discentes o
desenvolvimento do espirito cientifico e a formacdo de sujeitos do ponto de vista cognitivo e social.
Assim, proporciona:

e Participacdo Ativa do Aluno: o aluno é o sujeito do processo de aprendizagem. As
motivagoes internas e os conhecimentos prévios dos estudantes, a atuacdo dos mais
experientes - pares e professores-, assim como a vivéncia no curso, sdo levados em
consideracdo e valorizados na apropriagdo e (re)construcao do conhecimento;

o Interdisciplinaridade: a integracao disciplinar que possibilita andlise dos objetos de
estudo sob os diversos olhares, constituindo questionamentos permanentes que
permitem a criagdo/recriacdo do conhecimento;

e Formagao para o mundo do trabalho: desenvolvimento do ensino e aprendizagem
propiciando integragdo entre teoria e pratica e objetivando a inser¢do do egresso no
mercado de trabalho;

e Formagao profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de desenvolver o
espirito critico, a ética profissional e a consciéncia de direitos e obrigac¢des civis, politicas
e socioambientais;

e Estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da propria fala e do préprio
agir, é fundamental para a coeréncia da integracdo do conhecimento com a agdo. O
desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é fundamental

para que este construa sua autonomia intelectual e profissional;
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e Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na compreensao
da realidade social e no estimulo a solidariedade, sendo o ponto integrador das acdes de
extensao vinculadas ao curriculo. Proporcionando ao discente a vivéncia do didlogo
construtivo e transformador com a sociedade.

o Diversificagao dos cendrios de ensino aprendizagem: a diversificacdo metodoldgica com
vistas a aquisicdo de vdrios saberes por meio de um processo de ensino e aprendizagem
dindmico.

Nesse contexto, o ensino e a aprendizagem, nos cursos de graduacao do UNINOVAFAPI,
utilizam metodologias ativas, centradas no aluno e tendo em vista o desenvolvimento integral, o perfil
do egresso e, por consequéncia, o previsto nas DCNs dos cursos. Portanto, centrada em principios
metodoldgicos, merecendo destaque:

e 0O conhecimento é um processo construido, que parte do conhecimento prévio dos
estudantes;

e O professor tem papel mediador na aprendizagem, planejando como apoiara esse
processo e concretizando-as junto aos discentes; e,

e A aprendizagem é um processo planejado, que pretende desenhar a evolucdo do
aprendizado em escala de complexidade. O professor deve fornecer aos estudantes
os conteldos e habilidades necessarias, desenvolvidos a partir de experiéncias de
aprendizagem que exponham o aluno a situagcdes em que esses conteudos e
habilidades sejam articulados e exigidos, em niveis de complexidade progressivos.

Assim, a organizacdo, planejamento e operacionalizacdo do processo de ensino e
aprendizagem otimizado por docentes (professores-tutores e tutores, quando for o caso) e discentes,
nos componentes curriculares, dos cursos de graduacdo do UNINOVAFAPI estd pautado na vivéncia
das seguintes situacdes:

- Iniciado a partir de referenciais de analise dos alunos (dos conhecimentos prévios dos
alunos sobre o0 assunto em pauta). A estrutura cognitiva estd configurada por uma rede de esquemas
de conhecimento e, portanto, partir do que os alunos ja sabem sobre o assunto é sempre uma boa
opgdo;

- Concretizado em atividades que levam os estudantes a atualizarem seus esquemas de
conhecimentos, em que fazem comparagbes com o novo, estabelecem vinculos, identificam
diferengas e semelhangas, por fim, integram os novos conhecimentos aos anteriores;

- Diversificando métodos, alternando o uso de técnicas individualizadas, coletivas e em
grupo. Usar métodos e técnicas diferentes traz mais dinamismo as vivéncias dos conteudos e situacées

de aprendizagem;
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- Oportunizando aos estudantes a construgdo do conhecimento. Aprende-se mais
trabalhando com o conhecimento do que ouvido sobre ele. Professor e aluno no novo modelo de
educacdo sdao aprendizes constantes e nesse caminhar juntos vivenciam situacées de aprendizagem
partindo do que é do interesse, Util e necessario ao estudante em relagdo ao objeto de estudo da
disciplina/curso;

- Incluindo conteldos que contribuam com o desenvolvimento do perfil do egresso e que
valorize a cultura e a formacdo de cidadaos éticos e social e ambientalmente responsaveis;

- Integrando os conhecimentos das disciplinas do curso para que os alunos aprendam a
realidade como um todo, numa perspectiva interdisciplinar e holistica;

- Usando tecnologias de aprendizagem interativa. A utilizacdo crescente de tecnologia de
apoio ao processo de aprendizagem, como simulagdes, jogos e elementos de ambiente virtual, de
forma a valorizar o tempo dedicado a interacao entre alunos e docentes em sala;

- Proporcionando integracdo entre ensino, pesquisa e extensdo. Este é o tripé de
sustentacdo do ensino superior. A associacdo entre ensino, pesquisa e extensao, constitui no fator
desencadeador do prdprio processo de ensino; e,

- Tendo a gestao da aprendizagem calcada na efetiva mensurac¢ao do aprendizado do aluno.
O docente precisa avaliar o desempenho e as aprendizagens conseguidas pelos alunos e reorientar, se
necessario, o processo de ensino e aprendizagem, devendo garantir que os alunos aprendam. No
processo de ensino e aprendizagem vivenciado no UNINOVAFAPI, é necessario considerar, analisar e
intervir na aprendizagem quando o estudante ndo atinge bons resultados.

As acessibilidades metodolégica e instrumental, dentre outras estratégias, sdo
operacionalizadas em trabalho conjunto entre coordenagao de curso, professores e integrantes da CIA
(Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade), conforme as necessidades dos discentes, incluindo
Atendimento Educacional Especializado — AEE (com elaboragdo do Plano Educacional Individualizado
— PEl) e aplicagdo de praticas educacionais que propiciem o desenvolvimento sociocognitivo do
estudante, desde que haja solicitacdo do aluno ou de seu representante legal.

Ademais, os principios metodoldgicos vivenciados nos componentes curriculares (com seus
préprios objetivos de aprendizagem a serem desenvolvidos) dos cursos de graduagdo do
UNINOVAFAPI se respaldam, ainda, no forte compromisso institucional com a garantia de um processo
de formacgdo que contempla as dimensdes: técnico-cientifica (para o mundo do trabalho) e politica,

econdmica, socioambiental e sociocultural (para a formacédo do cidad3o).
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2.7 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM — CANVAS / UNINOVAFAPI

Para a vivéncia do processo ensino e aprendizagem dos componentes curriculares a
distancia, nos cursos de graduacao ofertados, o UNINOVAFAPI possui dispde da Plataforma de Gestao
de Aprendizado CANVAS, que se traduz numa ferramenta de aprendizagem virtual composta por um
poderoso conjunto de produtos altamente integrados, permitindo as funcionalidades necessarias para
a otimizacdo, inovacgao e garantia de melhor aprendizado e com desenho instrucional especifico.

O CANVAS é uma plataforma tecnoldgica para a aprendizagem colaborativa no
desenvolvimento de atividades académica on-line, a partir do material instrucional produzido pelos
professores da AFYA ou professores autores, estando integrado ao Professor On-Line e ao Aluno On-
Line, permitindo uma perfeita sincronia entre as atividades presenciais e a distancia das disciplinas.

No CANVAS/UNINOVAFAPI, a EAD esta materializada na oferta de até 40% da carga horaria
da matriz curricular dos diversos cursos de graduacdo (exceto Medicina). A Plataforma Canvas também

pode ser usada para a oferta de atividades extracurriculares (cursos de nivelamento, de atualizagdo de

conteudos, de lingua estrangeira, de extensdes, dentre outros) e, ainda, para o desenvolvimento de

eventos diversos (palestra, curso, workshop, simpdsio, semindrio e congresso

2.7.1 Estruturagao da EAD no UNINOVAFAPI

No UNINOVAFAPI a oferta e operacionalizacdo de componentes curriculares a distancia nos
cursos de graduacdo (exceto Medicina) estdo sob a gestdo e responsabilidade do Nucleo de Educacao

a Distancia — NEAD, composto de equipe multidisciplinar e multiprofissional.

2.7.1.1 Nucleo de EAD (NEAD-UNINOVAFAPI)

No UNINOVAFAPI a equipe multidisciplinar e multiprofissional, organizada e estruturada no
Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD, é composto de: Coordenagdao do NEAD, Coordenagdes de
Curso, Professores Tutores, Pedagogo, Analistas de Sistemas e Monitor de Ambiente, que num
trabalho cooperativo atuam no processo educacional da IES. O NEAD/UNINOVAFAPI é vinculado
diretamente a Pré-Reitoria de Graduagao.

No Quadro 1 estdo apresentados, com suas respectivas caracterizacdes funcionais, os atores
do NEAD relacionados a drea académica na EAD/UNINOVAFAPI e que diretamente atuam no processo
educacional.

Quadro 1: Atores no processo de ensino e aprendizagem da EAD

RESPONSABILIDADES LOTAGAO* PERFIL

e Coordenar o curso (gestor do curso), zelando pelo Graduagdo no curso e

Coordenador i i 5
cumprlmenAto <.:io PPC, garan.tlndo a formagdo do aluno UNINOVAFAPI | titulago minima de
de Curso em consonancia com o perfil do egresso e mundo do L
Especialista.
trabalho;
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e Orientar e atender professores tutores e discente;
e Acompanhar, avaliar e (re)orientar os professores tutores
na operacionalizagdo do processo ensino e aprendizagem
do curso;
e Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem dos
alunos junto com o NED;
e Presidir o Colegiado do Curso e o NDE;
e Representar o curso junto ao CONSUP, CONSEPE e a
reitoria.
Graduagdo no curso ou
area afim a disciplina de
Grupo Afya . . N
Professor e Elaborar os materiais de estudo, as propostas de Educacional/ sua autoria e titulagdo
Conteudista atividades de autocorregdo e atividades correlata. minima de especialista,
UNINOVAFAPI .
sendo preferencialmente
Mestre ou Doutor.
e Elaborar materiais de estudo, as propostas de atividades
de autocorrecgdo e atividades correlata.
e Mediar o processo ensino aprendizagem - sincrono e
assincrono - no AVA como orientador intelectual, Graduag&o no curso ou
orof emocional, gerencial, comunicacional e ético; 4rea afim a disciplina que
rofessor 5 i
. PromO\{er espacos de (re)construgdo coletiva de ministra e titulaggo
Tutor conhecimento; UNINOVAFAPI . s
. . , minima de Especialista,
e Ministrar aulas (ao vivo) de conteudo; q ¢ ial
e Selecionar e disponibilizar material para concretizagédo de sendo preferencialmente
estudos pelos alunos; Mestre ou Doutor.
e Elaborar e corrigir atividades;
e Elaborar e corrigir instrumentos de avaliagado;
e Gerir os processos avaliativos de ensino-aprendizagem.
e Solucionar demandas operacionais (dificuldades técnicas) Profissional da area de
Monitor de sobre a.mteratlvndade no Amblente Virtual de 1 computacio ou
. Aprendizagem e sobre o Sistema de Controle Académico; | UNINOVAFAPI | » .
ambiente . informatica ou sistemas
e Monitorar o acesso ao AVA dos professores tutores e . y
alunos de informagao

Fonte: Plano de Gestdo da EAD/UNINOVAFAPI 2023

2.7.2 Mecanismos Gerais de Interagdo da EAD/UNINOVAFAPI

Na modalidade a distancia, comentam Palloff e Pratt (2002, p. 38) que a “a colaboragdo, os
objetivos comuns e o trabalho em equipe sao for¢as poderosas no processo de aprendizagem”. Nesse
entendimento é que arquitetura do Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD) do UNINOVAFAPI favorece
a interagdo entre os agentes participantes.

Os ambientes virtuais de aprendizagem (operacionalizados no Learning Management System
- LMS pela Plataforma de Gestdo de Aprendizado CANVAS) do NEAD/UNINOVAFAPI estdo
concretizados na “Sala de Aula Virtual”, onde acontecem as interacGes entre discentes e professores
tutores efetivando as redes de aprendizagens. Nesses ambientes, os alunos acessam aos materiais de
estudo e complementares (em 4 mddulos distintos), assistem as aulas de contetdo (ao vivo) e aos
videos, acessam e respondem exercicios (de autocorrecdo) e Simulado, participam das discussdes dos
féruns e sdo avaliados continuamente e, ainda, através da producdo de atividades dissertativas,

simulados e da realizacado de prova final.
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Os Componentes Curriculares operacionalizados a distancia e semipresencial (nos cursos de
graduacdo do UNINOVAFAPI) sdo denominadas de: Disciplina Online (podendo ser Sincrona ou
Assincrona Nacional) e Disciplina Hibrida (presencial + E-learning) e a vivéncia do processo ensino e
aprendizagem desses componentes curriculares é concretizada utilizando:

v' Materiais de Estudo: materiais disponibilizados (em pdf) para leitura e compreensdo do

conteldo pertinente ao objeto de estudo do componente curricular/disciplina do curso;

v' Materiais Complementares: materiais disponibilizados (em pdf, videos, podcast...) para
potencializar a aquisicdo dos conhecimentos pertinentes ao objeto de estudo do
componente curricular/disciplina do curso;

v Aulas de Contetdo: referem-se a apresentacdo de conteldos ao vivo pelo professor tutor
com participacdo dos alunos via &audio, video e/ou texto (chat), concretizando
interatividade e comunicacdo e oportunizando aos alunos a compreensao, reelaboracao
e apropriacdo de conhecimentos. Caso o aluno ndo consiga participar da aula ao vivo o
mesmo podera acessa-la posteriormente no AVA, durante todo o semestre.

v’ Video: referem-se & apresentacdo do contelido, oportunidade de interacdo que integra
interatividade, imagem, som e favorecem aos alunos diferentes experiéncias, tornando-
se um meio atrativo para conquistar e reter a atengao dos mesmos.

v’ Exercicios (de autocorre¢do): atividades disponibilizadas no AVA com feedback imediato
gue possibilita ao aluno sistematizar as aprendizagens conseguidas para aplicabilidade
das mesmas em contextos pessoais e/ou do mundo do trabalho.

v Simulado: atividade disponibilizada no AVA para preparar o aluno para a avalia¢do final e
com autocorreg¢ao sistematizar as aprendizagens conseguidas;

v’ Atividade Dissertativa: atividade dissertativa dos contetdos vivenciados nos 1 e 2
moddulos, disponibilizada no AVA para ser desenvolvida pelo aluno e, corrigida pelo
professor tutor.

v’ Féruns: ferramentas de aprendizagem off-line que possibilitam a interacdo com o aluno
no AVA. Por meio dos féruns podem ser promovidas discussdes em grupo, interagao
individual com o tutor, e as mensagens sdo armazenadas, possibilitando acessa-las a
qualguer momento, possibilitando feedbacks entre os atores do processo ensino e
aprendizagem e, também, favorecendo o acompanhamento das atividades desenvolvidas

por todos. Além disso, pode ser configurado com diferentes objetivos.

Estando cada um dos componentes curriculares ofertados pelo NEAD/UNINOVAFAPI para

materializagdo nos cursos de graduacado da IES estruturados conforme as descri¢Ges a seguir:
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- Disciplina Online (Disciplina Online Sincrona ou Disciplina Online Assincrona Nacional):
estruturada em 4 Médulos com 5 aulas ofertadas por mddulo, totalizando 20 aulas online. Disponibiliza
para o processo ensino e aprendizagem: 20 Materiais de Estudo (1 pdf de conteldo por aula); 20 videos
(1 por aula); 20 Exercicios (de autocorre¢cdo com quatro questdes/ 1 por aula); 4 Féruns (1 por modulo);
20 Aulas Sincronas (1 por semana); 1 Simulado para Avaliagdo Final (com 10 questdes e composto de
todo o conteudo estudado); 1 Avaliag¢do Final (com 20 questdes, incluindo todo o conteldo estudado);
e, 1 Atividade Dissertativa (abordando os conteddos dos mddulos 1 e 2).

- Disciplina Hibrida (presencial + e-learning): estruturada em 4 mdédulos e com vivéncia do
ensino e aprendizagem em 20 semanas (sendo 1 mddulo a cada 5 semanas), cada aula contemplando
1 ou varios objetos de aprendizagem. O material de estudo e também material complementar (caso
seja necessario) € disponibilizado no CANVAS pelo professor tutor. Operacionaliza: 4 exercicios (de
autocorrecdo, com 5 questdes randomizadas / 1 por mddulo); 1 objeto de aprendizagem (que pode
ser: Texto, Video, Game, Simulacdo, etc.); 3 Atividades Padrédo (escolhida pelo professor tutor, dentre
as disponiveis no material do Canvas, realizadas pelos alunos mediante orientacdes online e com
entrega presencial); 2 avaliacOes elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo professor tutor.

O UNINOVAFAPI disponibiliza, ainda, a comunidade académica, para desenvolvimento dos
cursos, outras Tecnologias de Informagdo e Comunicagdo —TIC, que sdo recursos didaticos constituidos
por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como: redes sociais, plataformas
digitais (para teleconferéncias, videoconferéncias e reunides diversas), blogs, chats, programas
especificos de computadores (softwares), contelidos disponibilizados em suportes tradicionais
(materiais de conteudo), entre outros.

Confirmando, portanto, que o NEAD/UNINOVAFAPI favorece a criacdo de redes de
aprendizagem nas quais cada sujeito envolvido, contribui com o enriquecimento do grupo, com suas
experiéncias e conhecimentos. As interagdes nessa rede ocorrem por meio do ambiente de

aprendizagem virtual (Plataforma LMS/Canvas) e outros.

2.7.3 Materiais Didaticos da EAD/UNINOVAFAPI

A producdo dos materiais diddticos para a otimizagdo dos componentes curriculares
(disciplinas) — a distancia e semipresencial — ocorre de maneira cuidadosa e sistematica, levando em
consideracdo as DCN dos cursos e demais preceitos legais da area, os objetivos da formacdo, os
conteldos contemplados, as competéncias a serem desenvolvidas e as tecnologias disponibilizadas,
predominando a interatividade no processo de construcao do conhecimento, garantindo a aplicacao

dos principios pedagdgicos institucionais e colocando o aluno como sujeito da aprendizagem.
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O material didatico utilizado no processo ensino e aprendizagem dos componentes
curriculares (Disciplinas) ofertados pelo Nicleo de Educacdo a Distancia - NEAD/UNINOVAFAPI é

produzido por professor conteudista e disponibilizado e operacionalizado na Plataforma Canvas.

2.8 INTEGRAGAO ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA

O ensino, pesquisa e extensdao em conjunto levam a conhecimentos e habilidades que

caracterizam a formacao profissional do aluno.

2.8.1 Politica de Ensino

Promovendo a articulacdo entre as dimensd&es social, ética, cultural, ecolégica, tecnoldgica,
profissional, mercadolégica, de cidadania, de valorizacdo do aperfeicoamento dos processos e da
gualidade dos produtos das atividades humanas, o desenvolvimento do ensino no UNINOVAFAPI e
neste curso privilegia o reconhecimento e a valorizacdo da diversidade cultural, imprimindo um
significado universal as competéncias — conhecimentos, habilidades e atitudes — desenvolvidas e
pressupondo:

a) a observagcdo e compreensdo dos impactos sociais, ambientais, politicos e culturais
determinantes da complexa relacdo homem x meio ambiente;

b) a aplicacdo das inovagdes tecnoldgicas, entendendo-as no contexto dos processos de
producdo e de desenvolvimento da vida social e do conhecimento;

c) a atencdo para os interesses sociais, sobretudo, no que diz respeito a constituicdo da vida
cidada, por meio do acompanhamento das continuas transformacdes politicas, econGmicas, sociais,
ambientais e culturais, regionais e globais;

d) o respeito aos Direitos Humanos.

Desses pressupostos resulta claro que a estrutura¢do e desenvolvimento do ensino no
ambito deste curso elegem como eixo curricular a consolidagdo de uma soélida educagdo geral e
continuada, lastro da formagdo profissional, sendo essencial o equilibrio entre humanismo e
tecnologia.

Assim, o ensino deve se voltar para:

a) o desenvolvimento de competéncias - conhecimentos, habilidades, habitos e atitudes -
essenciais a melhoria da qualidade de vida da populagdo e ao desenvolvimento sustentavel do Estado
do Piaui e regido, levando a formacao de profissionais com postura ética, humanizada, empreendedora
e critica, que tenham incorporadas as perspectivas histéricas e epistemoldgicas de producdo do
conhecimento, entendendo ainda os impactos exercidos pelas mudancas sobre a salde, a sociedade

e a cultura;
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b) a integracdo e flexibilizacdo de atividades e funcdes, a capacidade de solucionar
problemas, a autonomia, a iniciativa e a criatividade como requisitos fundamentais no novo contexto
social e de producdo, constituindo-se o acesso a informacgdo e o seu tratamento em condi¢Ges
essenciais a vida em sociedade, seja no cotidiano, seja nas situacdes de trabalho; e

c) o contexto de vivéncia do discente para dar significado as aprendizagens e contribuir com
o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, preparando-o para atuar no mundo do trabalho
em que se insere;

d) a participagdo ativa do aluno tornando-o protagonista de seu processo de aprendizagem
para que construa e/ou fortalega a autonomia de pensamento e agdo e seja um continuo aprendiz
(atualizando-se sempre);

e) a constituicdo do ser pessoa, cidaddo e profissional, capaz de: saber conviver com os
outros; dominar conhecimentos, integrando-os a vivéncia cidadad; e dominar e interpretar vdrias
linguagens, estruturando-se como profissional que dialoga com a ciéncia e a técnica e, ao mesmo
tempo, é capaz de manter-se em equilibrio consigo, com os outros e com o mundo.

Sob a ética da organizacdo didatica, os pressupostos apresentados orientam os principios
que ddo sustentacdo a este projeto pedagogico:

a) articulagdo teoria/pratica/mundo do trabalho ao longo do curso, constituindo a
possibilidade do “aprender fazendo” e de insercdo do egresso no mercado de trabalho;

b) interdisciplinaridade, promovendo um constante didlogo entre as vdrias areas do saber,
permitindo estabelecer relagdes e identificar contradicGes;

c) diversificacdo e flexibilidade do curriculo e das atividades académicas mediadas por um
processo de avaliagdo, abrindo espacos para que sejam criadas e desenvolvidas estratégias de
aprendizagens tedrico-praticas, potencializadas nas experiéncias anteriores de formagdo presentes na
realidade e a construgao do perfil do egresso;

d) formacdo integrada a realidade, possibilitando o desenvolvimento de praticas curriculares
em sintonia com as demandas sociais, ambientais e tecnoldgicas solicitadas pelo mundo do trabalho,
que exige o dominio dos saberes que integram as diversas areas do conhecimento;

e) formacgdo profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de desenvolver o
espirito critico, a ética profissional e a consciéncia de direitos e obrigagGes civis, politicas e
socioambientais;

f) estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da propria fala e do proprio
agir, é fundamental para a coeréncia da integracdo do conhecimento com a a¢do. O desenvolvimento
de uma postura investigativa por parte do estudante é fundamental para que este construa sua

autonomia intelectual e profissional;
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g) responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na compreensao da
realidade social e no estimulo a solidariedade, sendo o ponto integrador das a¢des de extensao
vinculadas ao curriculo;

h) diversificagdo dos cenarios de ensino aprendizagem: visualizada como a inser¢do do
aluno nos campos de trabalho, deve contribuir para a formacao do profissional generalista, capaz de
integrar criticamente conhecimentos tedricos, praticos e a realidade socioecon6mica, cultural e
politica. E dedicada atengdo especial a garantia das acessibilidades metodoldgica, instrumental e
atitudinal. As acessibilidades: metodoldgica e instrumental se referem as barreiras nas formas de
organizacao do espaco e material pedagdgicos, incluindo metodologias de ensino e ferramentas de
ensino e aprendizagem. A acessibilidade atitudinal é relativa as barreiras atitudinais, preconceitos e

esteredtipos que prejudicam a plena participacdo das pessoas com deficiéncia no contexto social.

2.8.2 Politica de Extensao

A extensdo é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre o UNINOVAFAPI e a Sociedade. A politica
de extensdo operacionalizada nos cursos de graduagao expressam compromisso com a sociedade e
seus movimentos sociais, politicos, econdmicos, ambientais e culturais. Assim sendo, a pratica
extensionista obrigatoriamente é contemplada no planejamento operacional de cada Coordenagdo de
Curso e PROPPEXI, obedecendo aos compromissos académico-sociais e as politicas institucionais
estabelecidas, e estando norteada pela integracdo entre os cursos, os setores, 0s servicos e as
comunidades envolvidas.

A vivéncia da extensdo, curricularizada ou ndo, possibilita ao UNINOVAFAPI se relacionar
com os mais diversos setores da sociedade, a partir dos quais o ensino da Instituicdo é retroalimentado
com a realidade social nos diversos aspectos, onde as discussdes dos fatos e das demandas sociais sdo
incorporadas ao contexto do ensino, gerando propostas alternativas que venham a contribuir para a
melhor atencdo aos problemas das populagbes, especialmente as mais carentes e aquelas atendidas
pelo UNINOVAFAPI.

A |IES definiu como diretriz contemplar, preferencialmente, nos projetos de extensdo
(integralizados a matriz curricular de cada curso) o estudo e desenvolvimento de agGes pertinentes
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) além do compromisso de operacionalizar a
extensdo abordando outras tematicas relativas a Educacdo e, ainda, voltadas para a Educac¢do das
Relagdes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena e para a

Educacdo em Direitos Humanos.
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Como resultado, no UNINOVAFAPI a extensdo (curricularizada ou ndo) articula a teoria a
pratica, leva o discente a construir o seu préprio conhecimento por meio de atividades praticas e de
prestacdo de servigos, colocando-o, ao mesmo tempo, a servico da comunidade. Além das atividades
didatico-pedagdgicas, o aluno é levado a deparar-se com o mundo real, vivenciando trocas de
experiéncias com a comunidade, ao mesmo tempo em que amplia e fortalece a responsabilidade social
(atuando na melhoria da qualidade de vida da populacdo e considerando a diversidade humana, as
diferencas e valorizacdo das singularidades) do UNINOVAFAPI junto a sociedade piauiense e da regido,

assim como o respeito aos Direitos Humanos.

2.8.3 Politicas de Pesquisa

Priorizando a integracdo das atividades de pesquisa com o ensino e a extensdo e em
consonancia com as demandas sociais, os trabalhos de pesquisa, TCC e de iniciagdo cientifica no ambito
do curso sdo preferencialmente realizados em consonancia com as Linhas de Pesquisa Institucionais e,
para aprovacao, sdo analisados quanto a viabilidade e relevancia do tema, condicionados, quando for
0 caso, a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa — CEP, 6rgdo colegiados de natureza técnico-
cientifica ao qual compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacdo de pesquisa clinica e
experimental envolvendo seres humanos no ambito da instituicao, seguindo as Propostas de Diretrizes
Eticas Internacionais para Pesquisas Biomédicas Envolvendo Seres Humanos (Conselho das
Organizagdes Internacionais das Ciéncias Médicas — CIOMS/OMS, Genebra, 1982 e 1983).

Ressalta-se que no UNINOVAFAPI os Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC (em termos
quantitativos e qualitativos) sdo vinculados as linhas de pesquisa institucionais e nas areas de
concentragao dos cursos ofertados.

A atividade de iniciacdo cientifica se constitui na possibilidade concreta de vivéncia dos
processos de producdo do conhecimento e incentivo a investigacdo cientifica. Para isso o
UNINOVAFAPI disponibiliza, anualmente, Editais de Pesquisa, Edital PIBIC e PIBIV, com fomento

proprio.

2.9 POLITICA DE APOIO AO DISCENTE
A politica de atendimento ao discente abrange apoio académico, psicoldgico, cientifico,
técnico e financeiro, na operacionaliza¢gdo do curriculo e na participacao em atividades de ensino,
extensdo, monitoria, pesquisa, encaminhamento profissional, apoio psicopedagdgico e eventos
diversos no Estado e em outras regides do pais, o que se constitui em estimulo a atividade académica.
A oferta de uma estrutura fisica e tecnoldgica de inegdvel qualidade constitui-se também em

estimulo a atividade académica, pois professores e alunos contam com ambientes climatizados,
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esteticamente e funcionalmente organizados e equipados para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com garantia de acessibilidade para portadores de necessidades especiais
ou mobilidade reduzida, incluindo portadores de transtorno do espectro autista.
A Instituicdo oferece, ainda, acesso ilimitado a processos informatizados no Portal do Aluno
e uma rede de computadores com acesso a internet via wireless.
O funcionamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdao (CONSEPE), Colegiado de

Curso, e Comissdo Prdpria de Avaliacdo (CPA), que garantem a representac¢do, com direito a voz e
voto, do corpo discente, é estimulo a atividade académica. O UNINOVAFAPI ainda oferece:

a) Programa de Acolhimento e Recepc¢do dos Alunos Ingressantes;

b) Nucleo de Experiéncia Discente (NED);

c) Programa Nivelamento de Conhecimentos;

d) Programa de Monitoria de Ensino;

e) Programa de Iniciacdo Cientifica;

f) Bolsa Vinculo / PROUNI / FIES;

g) Nucleo de Inovagdo e Empreendedorismo;

h) Nucleo de Empregabilidade;

i) Programa de Atividades Extracurriculares;

j) Programas de Apoio Extraclasse;

k) Programa Ligas Académicas;

I) Centros Académicos;

m) Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizacgdo;

n) Acessibilidade;

o) Programa Egresso UNINOVAFAPI;

p) Univantagens;

q) Ouvidoria;

r) Sala de Descanso;

s) Palco GiraUni; e,

t) Regime Domiciliar.

2.9.1 Programa de Acolhimento Estudantil e Recep¢ao dos Alunos Ingressantes

O Uninovafapi possui programa de Acolhimento Estudantil e Recep¢do de Alunos
Ingressantes desenvolvido pelas coordenac¢des de curso e de extensdo e objetivando desejar boas-
vindas aos novos estudantes, apresentar o ambiente académico e servicos disponibilizados, a fim de

gue o aluno crie identidade com a IES e amplie suas condi¢Ges de permanéncia até o término do curso.
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O ingressante nos cursos de graduacao do UNINOVAFAPI em educac¢ao a distancia ou com

componentes curriculares ofertados em EAD recebe orientacdes na ambientacdo ao AVA e também

cursa um modulo introdutdrio, juntamente com suas disciplinas sobre o sistema de EAD da IES. Além
de haver um férum permanente de duvidas e um tutorial no AVA que pode ser acessado a qualquer

momento.

2.9.2 Nucleo de Experiéncia Discente (NED)

O Ndcleo de Experiéncia Discente — NED/Uninovafapi oferece suporte inicial na abordagem
de eventuais problemas de ordem psicoldgica relacionados aos processos de ensino e aprendizagem
dos discente, atuando como espaco de atendimento das necessidades cotidianas dos alunos da IES,
fomentando e desenvolvendo ag¢Bes psicopedagdgicas e/ou psicoldgicas, com a finalidade de
possibilitar a promogdo do processo ensino-aprendizagem, no que tange, principalmente, a superagado
de dificuldades na apreensdo do conhecimento, como também no campo do relacionamento
interpessoal e disturbios comportamentais e emocionais que afetam o desempenho académico e o
clima sauddvel institucional.

O atendimento realizado pelo NED centra-se na escuta, orientacdo e encaminhamentos.
Além disso, o setor desenvolve politicas, promove ac¢des e presta servicos que contribuem para a
consolidagao do vinculo discente, facilitando seu percurso formativo, considerando também as

questdes de inclusdo e acessibilidade.

2.9.3 Programa Nivelamento de Conhecimentos

O programa nivelamento de conhecimentos oferta atividades de ensino para nivelamento de
conhecimentos, com procura por demanda espontdanea ou por encaminhamento do Coordenador do
Curso ou professor, onde o aluno pode adquirir competéncias necessdrias para otimizar sua

aprendizagem.

2.9.4 Programa de Monitoria de Ensino

O programa de Monitoria de Ensino (com regulamentacgdo institucional especifica), abrange
tanto monitoria remunerada quanto ndao remunerada e tem como objetivos: promover a cooperagdo
académica entre docentes e discentes; propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver habilidades
para a carreira docente; apoiar os professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades técnico-didaticas; e propiciar um apoio intra e extraclasse (realizado pelos alunos
monitores) aos alunos que apresentam dificuldade no aprendizado das competéncias desenvolvidas.

A monitoria ocorre através de sele¢do, de acordo com edital divulgado pela IES e sob a

coordenac¢do do NED. Conforme o Edital, o aluno selecionado como monitor dara suporte académico
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ao professor da disciplina objeto da monitoria, e orientacdes aos colegas em area especifica, conforme

o Plano de Atividades.

2.9.5 Programa de Iniciagao Cientifica

O UNINOVAFAPI tem implantada sua proposta de iniciacdo cientifica, como forma de
incrementar a participacdo dos alunos nos projetos de pesquisa existentes, de maneira que tais
atividades possam fazer parte do cotidiano dos alunos dos Cursos de Graduacgdo, principalmente
através do Programa Institucional de Bolsas de Iniciagdao Cientifica - PIBIC e do Programa Institucional
Voluntdrio de Iniciacdo Cientifica — PIVIC e, também, através do Programa Ligas Académicas e de
projetos implementados pela Pré-reitoria de Pés-graduacdo, Pesquisa, Extensdo, Inovacdo e

Internacionalizagdo — PROPPEXI.

2.9.6 Bolsa Vinculo / PROUNI/ FIES

A IES é vinculada ao PROUNI e ao FIES e, além dessas modalidades, oferece a "bolsa vinculo",
com desconto de 70% para funcionarios, filhos e conjuges e de 5% entre irmaos e, ainda, desconto na

mensalidade paga em dia.

2.9.7 Nucleo de Inovagao e Empreendedorismo

O Nducleo de Inovacdo e Empreendedorismo é o setor do UNINOVAFAPI (vinculado a
PROPPEXI) responsavel por coordenar e executar as acdes na IES voltadas para a pratica da inovacdo
empreendedora no ambito discente e docente, desenvolvendo acBes, programas e projetos que
estimulam a criatividade dos estudantes e gerando inova¢des como novas formas de trabalho e
execucdo de praticas profissionais para capacita-los a trilharem carreiras de destaque no mercado de
trabalho.

A Afya instituiu o programa Afya Ventures, rede de inovagao, oportunizando aos gestores,
professores, técnico-administrativos, alunos e egressos da |IES a se engajarem e desenvolverem
projetos de inovagao e empreendedorismo. Ainda, é operacionalizado no UNINOVAFAPI, dentre outras
acOes e programas, destaca-se a Escola de Inovagdo e Empreendedorismo (EIA) e a Plataforma WF

(Wadhwani Foundation).

2.9.7.1 Escola de Inovagao e Empreendedorismo (EIA)

Oferece qualificagdo voltada para o empreendedorismo de inovagao, fomentando o

comportamento empreendedor dos estudantes.
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2.9.7.2 Operacionalizagdo da Plataforma WF (Wadhwani Foundation)

Ferramenta de promoc¢do do empreendedorismo, da inovacdo e de capacitacio em
competéncias importantes para o mundo profissional, empoderando os estudantes para serem
protagonistas de suas vidas e criarem/atuarem em empregos de alto valor. Através do Programa Ignite
os estudantes aprendem desde a identificacdo do problema até a criacdo de uma solucdo e modelagem

de negbcios para resolver problemas reais de clientes e da sociedade.

2.9.8 Nucleo de Empregabilidade

O Nducleo de Empregabilidade é o setor do UNINOVAFAPI vinculado a PROPPEXI que media a
relacgdo com o mercado de trabalho para fins de orientacdo, insercdo, transicdo e consolidacdo de
carreira de alunos e egressos, por meio de servicos e programas ofertados para gerar adequacao e
aderéncia aos cursos oferecidos pela IES, gerar empregabilidade e gerar integracdo com o mercado de
trabalho.

Operacionaliza no UNINOVAFAPI, dentre outros, os seguintes projetos: Programa Mentoria
de Carreira; Programa Oficinas de Carreira; Feira de Empregabilidade; e, Plantdo de Orientacdo de

Curriculo.

2.9.8.1 Programa de Mentoria de Carreira

Orienta o discente quanto ao desenvolvimento de carreira e é efetivado através do
compartilhamento de conhecimentos acerca do mercado de trabalho entre profissionais mais
experientes e alunos. Essa pratica é realizada para assessorar e alavancar a carreira do orientando,
assim como para aproxima-lo de profissionais que ja tém maior senioridade em suas carreiras e ira
ajuda-lo em suas decisdes sobre o futuro profissional, além de iniciarem a construcdo do seu

networking.

2.9.8.1.1 Operacionalizagao da Plataforma Workalove

A ferramenta Workalove funciona como um mentor de carreira do estudante, auxiliando no
seu processo de autoconhecimento e identificacdo de seus valores e personalidade e também ajuda
na elaboracdo do curriculo profissional, na preparagdo para as entrevistas de emprego e no acesso a

vagas do mercado de trabalho mais alinhadas com o perfil profissional desejado.

2.9.8.2 Programa Oficinas de Carreira

Durante o periodo de férias dos alunos sdo ofertados cursos para impulsionar a carreira dos

alunos e fortalecer seus curriculos.
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2.9.8.3 Feira de Empregabilidade

Realizacdo de feiras de empregabilidade no formato remoto ou presencial, com inscri¢cdes
gratuitas e com o intuito de promover um espaco de preparacao para o mercado de trabalho, com
palestras, oficinas, bate-papos e relatos de cases de sucesso. Nas feiras, alunos e egressos podem ter
orientacdes de curriculos (Profissional e Lattes) em grupo, aprender sobre LinkedIn, Inovacdo,
Empreendedorismo, Marketing Pessoal e Posicionamento Digital, Inteligéncia Emocional, além de

Competéncias Profissionais para impulsionarem as suas carreiras.

2.9.8.4 Plantao de Orientagao de Curriculo

Funciona de forma presencial e individualizada, o aluno se dirige ao Nucleo de
Empregabilidade e participa da orientagdo de curriculo Profissional ou Lattes, esclarece duvidas e
recebe informacdes sobre aspectos importantes a serem seguidos para o desenvolvimento de sua

carreira.

2.9.9 Programa de Apoio Extraclasse

Visando superar dificuldades na aprendizagem, o UNINOVAFAPI disponibiliza aos alunos
programas de apoio extraclasse como: plantdo de duvidas; orientacdo na biblioteca para acesso e
utilizacdo do acervo; monitoria de ensino; apoio técnico nos laboratérios de ensino; e orientagdo

pedagdgica.

2.9.10 Programa de Atividades Extracurriculares

O UNINOVAFAPI, por meio de atividades, programas e eventos especificos, busca

proporcionar ao alunado espacos de convivéncia, visitas técnicas, arte, cultura e entretenimento.

2.9.11 Programa Ligas Académicas

As Ligas Académicas (LA) sdo entidades estudantis apoliticas e sem fins lucrativos, vinculadas
a PROPPEXI, objetivando a ampliacdo do trinOmio ensino, pesquisa e extensdo em cardter
multidisciplinar e a complementacdo da formacdo académica ao desenvolvimento do senso critico e o

raciocinio cientifico dos estudantes

2.9.12 Centros Académicos

Conforme consta no Regimento Geral do UNINOVAFAPI, os Centros Académicos sdo as
entidades representativas dos conjuntos de alunos dos cursos de graduagao, tendo por objetivos
promover a coopera¢do da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as

atividades de natureza politico-partidaria.
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O UNINOVAFAPI disponibiliza espaco fisico mobiliado para os Centros Académicos, espago

primordial para o desenvolvimento das atividades das organiza¢des estudantis de cada curso.

2.9.13 Acessibilidade

O UNINOVAFAPI, por meio das acdes e programas decorrentes de seu Plano de Politica e
Acles de Acessibilidade e Inclusdao para as Pessoas com Deficiéncias, Idosos e Neurodiversos e da
atuacdo da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade - CIA / UNINOVAFAPI, (apresentada na sec¢do 3.13),
garante a efetiva acessibilidade (atitudinal, arquiteténica, metodoldgica, nas comunica¢Ges e digital)
ao cidaddo-aluno, rompendo barreiras que impegam aos membros da comunidade académica (e
também usudrios de seus servicos) com deficiéncia, inclusive aqueles com mobilidade reduzida e/ou
transtorno do espectro autista, de usufruir dos direitos fundamentais que deveriam ser garantidos a
todos. A Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade - CIA centra suas a¢des no atendimento, processual e

sistematizado, sempre que a necessidade se fizer presente na comunidade da IES.

2.9.14 Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo

O Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizacdo esta vinculado a PROPPEXI, e é
responsavel por coordenar e executar as aces da IES voltadas para a pratica do intercambio e das
atividades de cunho nacional e internacional, no ambito dos discentes e docentes.

O UNINOVAFAPI, através deste Nucleo, estabelece parcerias para a cooperagao
interinstitucional ~via intercdmbios = cientifico-culturais, por meio de: organizagdo de cursos,
conferéncias, seminarios e outras atividades de carater académico e cientifico; intercambio de
informacado e de publicagdes pertinentes para os objetivos estabelecidos; intercambio de professores
e de alunos. Além disso, é responsavel pela promog¢dao anual do Congresso de Inovagdao e
Internacionalizagdo UNINOVAFAPI e de ofertar, em parceria com a Afya Educacional, também
anualmente, o Congresso Interinstitucional e Multidisciplinar de Internacionalizagdo do Ensino
Superior - Afya Global Meeting e a Conferéncia Internacional de Medicina Afya — CONIMA e, ainda,
oportunizar a participacao de docentes e discentes em eventos internacionais promovidos por outras
instituicdes como ouvintes e/ou palestrante, orientador, expositor de trabalho, entre outros.

Ainda, como acdo de internacionalizacdo, o Grupo Afya colocou em operacionalizacdo a
Academia de Idiomas Afya (AlA), plataforma com 25 idiomas disponiveis para todos os alunos,
professores e colaboradores da IES, oportunizando o estudo/dominio de varias linguas estrangeiras,
disponivel gratuitamente e de maneira digital.

Por fim, como ac¢do de internacionalizagdo, os estudantes da IES sdo incentivados a se
engajarem na Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales

(AIESEC), maior movimento de lideranga jovem, com a missdo de oportunizar intercambios
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internacionais objetivando a paz mundial e o desenvolvimento de potencialidades humanas. E

importante destacar que a AIESEC, em Teresina — Pl, é sediada no campus do UNINOVAFAPI.

2.9.15 Programa Egresso UNINOVAFAPI

Tem o objetivo de manter os vinculos institucionais com o aluno egresso, garantindo a este
segmento o acesso aos bens académicos, cientificos e culturais produzidos pela Instituicdo, bem como,

estimular a continuidade do sentimento de pertinéncia e manutengao de vinculos afetivos.

2.9.16 UNIVANTAGENS

O Clube de vantagens UNINOVAFAPI — UNINVANTAGENS oferece descontos e beneficios nas
lojas parceiras aos alunos da IES. O Programa ndo possui taxa de adesdo, apenas cadastro e emissdo

da carteira Univantagens.

2.9.17 Ouvidoria

Buscando disponibilizar uma maior interacdo com a comunidade e reconhecendo a
importancia de se ouvir o cidaddo na perspectiva de prestacdo de servico de qualidade e de maior
acessibilidade, o UNINOVAFAPI disponibiliza a Ouvidoria, cujo objetivo é estabelecer um elo de
confianga entre o cidaddo e o gestor institucional, ao buscar encaminhamentos eficazes para as
manifesta¢des apresentadas pela comunidade académica (alunos, professores, professores/tutores e
funcionarios) do UNINOVAFAPI e pela comunidade externa em seu relacionamento com a Instituicdo,
podendo o usudrio emitir opinides, fazer elogios, denuncias, criticas, reclamacgdes, sugestdes e solicitar
orientagoes.

A Ouvidoria realiza um atendimento personalizado (pessoalmente, por telefone ou pelo site),
tendo como atribui¢do para cada atendimento: elaborar um registro; classificar e detalhar o material
recebido; encaminhar o assunto aos setores envolvidos, na busca de uma solugdo; e garantir
devolutiva ao usuario. O registro das demandas dos discentes servem como feedbacks para otimizar

melhorias e/ou fortalecer a cultura organizacional do UNINOVAFAPI.

2.9.18 Sala de Descanso

O UNINOVAFAPI, com o propdsito de ofertar ambiente de descanso e convivéncia,
proporcionando bem-estar ao estudante, cria a sala de descanso do discente. Um espaco estruturado,
climatizado e mobiliado, sendo ponto de integragao dos estudantes durante os intervalos das aulas. A
implantacdo dessa sala também é uma maneira de acomodar os estudantes que passam o dia inteiro
no UNINOVAFAPI (visto que muitos realizam atividades no contraturno) ou que saem direto da jornada

de trabalho para estudarem na IES.
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2.9.19 Palco GiraUNI

Espaco para uso pela comunidade académica para apresentagdo didatico-cientificas,
artisticas, culturais, tecnolégicas e outros. Esta localizado na area de convivéncia da IES em espaco

aberto, e conta com sistema de som integrado.

2.9.20 Regime Domiciliar

O UNINOVAFAPI oportuniza, por meio de normatizacdo interna, a aluna gestante, assim
como ao aluno com situacdo de impedimento prevista na referida Resolugao, solicitar tratamento
excepcional para cursar os componentes curriculares tedricos na forma de Regime de Exercicios
Domiciliares, caracterizado pela execuc¢do, pelo aluno, em seu domicilio, de atividades prescritas e
orientadas pelos professores.

Pode requerer tratamento excepcional, através de Regime Domiciliar, aluno regularmente
matriculado no UNINOVAFAPI e que se enquadre em uma das situacdes apresentadas a seguir:

a) Aluna gestante;

b) Aluno portador de agravos a satude, nos termos do Decreto Lei n? 1.044 de 21/10/69,
incompativeis com a frequéncia as atividades académicas;

c) Aluno portador de doenga infectocontagiosa, comprovada por atestado médico;

d) Aluna mae adotiva, ou com guarda judicial, de crianca até 8 (oito) anos;

e) Aluno que integre representagao desportiva nacional, estadual ou do UNINOVAFAPI;

f) Aluno que, em decorréncia de designagdo, tenha que participar de reuniées da CONAES;

g) Aluno militar em servigo obrigatério convocado para manobras, exercicios militares e
cerimonias civicas.

A concessdo de Regime Domiciliar deve proceder conforme o estabelecido no Regimento
Geral do Uninovafapi e ser efetivado de modo a ndo trazer prejuizo académico a formacao profissional
do estudante/requerente desse beneficio. As atividades praticas, realizadas em laboratérios ou em
campo; estagios profissionais curriculares e extracurriculares, realizados em ambientes externos a

Instituicdo, ndo podem ser cursadas em Regime Domiciliar.

2.10 POLITICA DE ACESSIBILIDADE E EDUCAGAO INCLUSIVA

O UNINOVAFAPI promove a cultura da “educagdo inclusiva”, vivenciando a aceitagdo,
valorizacdo e respeito as diferencas e buscando a quebra das barreiras arquiteténicas, educacionais,
atitudinais, entre outras.

Assim, o UNINOVAFAPI, ciente de que somente uma politica assertiva e consistente, que
garanta a efetiva acessibilidade ao cidadao integrante da sua comunidade académica e usuarios de

seus servigos, tendo como eixo transversal a articulacdo de agdes e politicas no ambito das atividades
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fim da Instituicdo (que sdo o Ensino, a Extensdo e a Pesquisa), tem como politica romper barreiras que
impegam as pessoas com deficiéncia, inclusive aquelas com mobilidade reduzida e aquelas com
transtorno do espectro autista, de usufruir, na Instituicdo, dos direitos fundamentais que deveriam ser
garantidos a todos.

E nesta perspectiva que o UNINOVAFAPI, estabelece critérios e encaminhamentos para a
formulagdo de sua politica de acessibilidade, que, por principio e concepgao, vai muito além da simples
quebra de barreiras arquitetonicas: Plano de Politica e A¢des de Acessibilidade e Inclusado.

Desta forma, atendendo aos dispositivos legais e normativos que regulamentam a inclusdo e
acessibilidade e ciente das necessidades globais da educagao, como agao na viabilizacdo de seu Plano
de Politica e A¢oes de Acessibilidade e Inclusdo, a Instituicdo implantou e regulamentou a Comissao
de Inclusdao e Acessibilidade (CIA), que tem normatizacdo prdpria, com objetivos claramente
definidos, composicao e atribuicdes especificadas em instrumento legal interno.

Cabe a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) da IES garantir as pessoas com

necessidades educacionais especificas e/ou inclusivas: o ingresso; a permanéncia; a acessibilidade

pedagodgica e curricular; a acessibilidade na comunicacdo; e, a acessibilidade arquiteténica, técnica e

atitudinal. Assim, a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) centra suas a¢des no atendimento,
processual e sistematizado, sempre que a necessidade se fizer presente na comunidade do
UNINOVAFAPI.

A CIA também atua desenvolvendo ag¢des e praticas de preparacdo da comunidade interna
para o desenvolvimento de atitudes e habitos que levem a convivéncia com a diversidade
(relacionadas, por exemplo, aos grupos minoritarios, ao transtorno do espectro autista, a mobilidade
reduzida e outros), e reconhecendo os beneficios que o ambiente, o fazer, o ser e o saber acessiveis
sdo capazes de gerar.

Assentada nestes pressupostos, o Plano de Politica e A¢des de Acessibilidade e Inclusdo, em
consonancia com a legislagdo, com os atos normativos do MEC e do CNE e assumindo como
metodologia de trabalho o processo de construgdo coletiva e, ainda, tendo como referéncia maior a
visdo interdisciplinar e transversa da acessibilidade e educacdo inclusiva, o processo de implantagao,
a manutenc¢do e a evolugdo desta politica, estd assegurada de forma que o UNINOVAFAPI possa
plenamente dar cumprimento a sua relevante responsabilidade social.

Assim, pessoas com deficiéncia tém espaco nos corpos discente, docente e técnico-
administrativo da Instituicdo. Nesse sentido, as infraestruturas fisica e administrativa do
UNINOVAFAPI, assim como a sua organizacdo académica, estdo convenientemente adaptadas aos
conceitos mais modernos de atendimento para a inclusdo e seus recursos didaticos, humanos e

materiais sdo adequados e suficientes, respeitando a legislacdo vigente.
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Os recursos de acessibilidade do AVA/UNINOVAFAPI permitem aos estudantes com baixa
visdo personalizarem o ambiente de acordo com suas necessidades visuais. Suporta, por exemplo, a
mudanca de tamanhos de texto e esquemas de cores. O bloco de acessibilidade também integra o
ATBar da Southampton University ECS, que fornece ferramentas extras e op¢des de personalizagao,
incluindo amplificacdo, pesquisa de dicionario e conversdo de texto em fala (texto-voz). As
personalizagdes visuais realizadas com o ATBar favorecem o aprendizado de estudantes com baixa
visdo, sensibilidade a luminosidade, dislexia e outras dificuldades de leituras.

Além de dar notoriedade e acessibilidade, a Suite VLIBRAS, conjunto de ferramentas
computacionais de cddigo aberto, responsdvel por traduzir conteddos digitais (texto, audio e video)
para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, tornando computadores, dispositivos méveis e plataformas
Web acessiveis para pessoas surdas. Assim, o AVA/UNINOVAFAP oportuniza acessibilidade ao aluno
surdo por meio de tradutor virtual.

Ressalta-se, ainda, que o UNINOVAFAPI, em conformidade com o seu propdsito inclusivo de
educacdo, se dispde a realizar adaptacdes de cunho pedagdgico para estudantes com necessidades
educacionais especificas e/ou inclusivas promovendo o acesso ao conhecimento. Esse servico

acontece mediante solicitacdo do estudante a CIA e avaliagdo multidisciplinar.

2.11 RECURSOS TECNOLOGICOS NA OFERTA EDUCACIONAL

O UNINOVAFAPlincorporou, ao longo dos anos, uma série de recursos tecnolégicos na oferta
educacional e tem, em operacionaliza¢do, um setor de Tecnologia da Informacdo (TI) com profissionais
capazes atender as necessidades da IES.

Vive-se em um mundo em que tudo muda muito rapidamente devido a acelerada produgdo
de conhecimentos e que continuamente faz uso da tecnologia para o rompimento didrio desse status
quo. Portanto, o UNINOVAFAPI estimula e apoia seus cursos na incorporagao de recursos tecnolégicos
na oferta educacional, que permeia varias dreas do conhecimento. Como exemplo desta pratica tem-
se, dentre outros:

a) Utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem nos cursos. A IES oferta disciplinas nessa

modalidade nos seus cursos de graduacdo (exceto Medicina), a partir da implantacdo de tecnologias e
midias especificas para este tipo de oferta. A equipe do Nucleo de Educacdo a Distancia - NEAD da IES
otimiza a Plataforma de Gestdo de Aprendizado Canvas (no Learning Management System - LMS) para
a vivéncia do processo ensino e aprendizagem nessa modalidade, concretizando a interface de
dialogicidade entre professores-tutores e alunos, proporcionando a aprendizagem do aluno e
promovendo inovagdes.

A capacita¢do para utilizagcdo destas tecnologias foi realizada com docentes e com pessoal

das dreas técnicas de informatica, pedagogia e comunicagdo, resultando na adequagdo de um
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Ambiente Virtual de Aprendizagem e sua integracdo com o Sistema de Controle e Registros
Académicos da Instituigao.

Essa oferta, que ja estd institucionalmente consolidada, resultou, principalmente, na criacdo
e cristalizacdo de uma cultura institucional prépria de EAD e formagdo de massa critica, no ambito dos
corpos docente e técnico-administrativo da Instituicdo, nesta modalidade de ensino e nos recursos
tecnoldgicos relacionados.

b) Utilizacdo de tecnologias especificas no desenvolvimento dos cursos. A proposta

metodolégica do UNINOVAFAPI estd centrada nos principios pedagdgicos de “aprender a aprender”,
“aprender fazendo” e “aprender ao longo da vida e sempre”, o que determina o uso ndo apenas de
estratégias e atividades, mas também de tecnologias especificas e atualizadas que permitam ao aluno
mobilizar, articular, inovar e colocar em ac¢do conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz das atividades requeridas pela natureza do trabalho.
Assim, os laboratérios de ensino e outros ambientes académicos incorporam os recursos tecnoldgicos
necessarios para que o aluno possa experimentar, produzir, realizar, construir, usar, ensaiar, organizar,
planejar e desenvolver os conhecimentos/competéncias inerentes a sua formacgdo profissional bem
como atuar, combinando diferentes saberes e estratégias, para solucionar os problemas do seu
contexto de vivéncia.

c) Infraestrutura tecnoldgica nas salas de aula, laboratdrios, auditérios e outros. Todas as

salas de aula, laboratdrios de ensino, biblioteca e auditérios sdo equipados com recursos multimidia
modernos e proporcionais a sua dimensao e finalidade a que se destinam. Além disso os laboratdrios
de ensino possibilitam aos alunos, através da tecnologia implantada, simular situacdes praticas a partir
do conhecimento adquirido na teoria.

d) Atualizacdo tecnoldgica. Tanto no PDI, quanto no Plano A¢do Anual dos cursos e setores e

nos planos de gestdo dos laboratérios de ensino e biblioteca, estdo previstas atualizagdes tecnolégicas
dos softwares e equipamentos de informatica e de tecnologia educacional, visando atualiza¢do da
Instituicdo com relagdo aos recursos tecnolégicos na oferta educacional.

e) Tecnologia para apoio ao aluno com deficiéncia auditiva ou visual. Em seus laboratdrios

de informdatica e também na Biblioteca, o UNINOVAFAPI disponibiliza, ao aluno com deficiéncia
auditiva, software capaz de traduzir textos do portugués para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e,
para o aluno com deficiéncia visual, software capaz de converter portugués escrito para voz falada no
Brasil, oferecendo aos alunos com estas deficiéncias a possibilidade do entendimento dos textos
disponiveis na internet.

f) Atualizacdo dos PPC em funcdo dos recursos tecnoldgicos. Na revisdo dos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos, os Nucleos Docentes Estruturantes - NDE, ouvidos os professores, consideram
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o desenvolvimento cientifico e os avancgos tecnoldgicos na propositura de alteracdo nas ementas das

disciplinas e demais componentes curriculares.

g) Influéncia das TIC e recursos tecnoldgicos nos Planos de Ensino e Aprendizagem e Planos

de Atividades. Na elaboracdo semestral dos Planos de Ensino e Aprendizagem e Planos de Atividades,
os professores consideram as Tecnologias de Informagdao e Comunicacao — TIC, solugbes digitais e
demais recursos e avangos tecnolégicos disponibilizados pela Instituicdo para a oferta educacional,

entendendo a importancia destas ferramentas no processo de ensino-aprendizagem.

2.11.1 Infraestrutura de Tecnologia da Informagao e Comunicagao

No UNINOVAFAPI os recursos tecnolégicos sao incorporados a oferta educacional da IES e
representam um grande avanco na oferta de servicos de elevado padrao de qualidade. Ressalta-se que
esses sdo continuamente atualizados e que novas solugbes digitais também sdo adquiridas e
operacionalizadas na IES.

Ressalta-se que a EAD/UNINOVAFAPI conta com equipe multidisciplinar e multiprofissional,
inclusive com profissional de Tecnologia da Informacdo, com elevado padrdo técnico e formacgao
especifica em suas areas de atuagdo, com capacidade para desenvolver solugcGes e oferecer suporte
agil e eficaz as agdes do NEAD, permitindo a adequada execugdo dos componentes curriculares dos
cursos de graduagdo (exceto Medicina) e assegurando o acesso, a qualquer hora e lugar, aos materiais
e recursos didaticos relacionados ao Curso.

Além disto, o UNINOVAFAPI estimula e apoia seus cursos na incorporagao de recursos
tecnoldgicos na oferta educacional, que permeia vdrias areas do conhecimento. Como exemplo desta
pratica tem-se, dentre outros:

e Sistema de Gerenciamento Académico-Financeiro auxilia a Reitoria, as Pro-reitorias, a
Secretaria Geral, as Coordenag¢bes de Cursos e Programas, assim como os setores da IES
no planejamento, registros e controles académicos, financeiros e administrativos;

e Sistema institucional de Correio Eletronico (E-mail Institucional) possibilita uma
comunicacdo rapida e eficaz entre todos os setores da IES;

o Sistema de Acesso Docente (Portal do Professor) permite ao professor interagir com a
IES e alunos, abrangendo, dentre outros, acompanhamento e gerenciamento de
disciplinas e outras atividades académicas, participacdo e acompanhamento dos
resultados da avaliacdo institucional, realizacdo de registros académicos, comunicacdo
com alunos e setores administrativos da instituicdo, acesso a normatizacdes
institucionais, calendario académico e legislacdo institucional.

e Sistema de Acesso Discente (Portal do Aluno), que permite ao aluno interagir com a IES,

abrangendo, dentre outros, a realizacdo de matricula curricular, participa¢do na avaliacdo
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institucional, acompanhamento de registros académicos e financeiros, comunicacdo com
professores e setores administrativos da instituicdo, acesso ao manual do aluno,
calendario académico, dentre outros).

e Sistema institucional de protocolo digital (SalesForce), que possibilita o
acompanhamento de processos administrativos com solicitacdes do corpo académico da
instituicao;

e Ambiente Virtual de Aprendizagem, que permite a realizacdo de atividades académicas
a distancia via internet e estd integrado com o sistema académico. Por meio da Plataforma
de Gestdo de Aprendizado Canvas (no Learning Management System - LMS), o professor
tutor, atua como mediador da aprendizagem, estimulando a construcdo dos sentidos,
bem como a construgao social do conhecimento, por meio das interagdes e experiéncias
diferenciadas de aprendizagem. Propicia o feedback, estimulando o estudante a refletir
sobre suas ac¢des na busca de um aprimoramento continuo. Esse movimento colabora
para que o aluno aprenda a gerenciar seu préprio aprendizado, de acordo com sua
disponibilidade de tempo e lugar.

Como uma das formas de garantia da acessibilidade digital e comunicacional, os laboratdrios
de informatica disponibilizam ao aluno com problemas de visdo, software capaz de converter
portugués escrito para voz falada no Brasil, oferecendo ao aluno com esta deficiéncia, a possibilidade
do entendimento dos textos disponiveis na internet e no computador. Cada laboratdrio possui, ainda,
computador adaptado a pessoas com deficiéncia.

Os softwares sao atualizados periodicamente para que nao ocorra defasagem nas versdes
utilizadas pelos professores nas atividades desenvolvidas com os alunos. Os equipamentos também
sdo atualizados em fung¢do das necessidades dos alunos e do avango tecnoldgico. A manutengdo
preventiva dos equipamentos é realizada por técnicos contratados pela Instituigao.

Assim, as salas e recursos existentes de apoio de informatica atendem, de maneira excelente,
as necessidades institucionais e do curso, considerando os aspectos: equipamentos, normas de
seguranca, espac¢o fisico, acesso a internet, atualizacdo de software, acessibilidade digital,
acessibilidade fisica, condi¢des ergondmicas, servicos, suporte e plano de atualizacdo.

As TICs adotadas pelos cursos possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem
baseadas em seu uso, como, por exemplo, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

O UNINOVAFAPI disponibiliza, ainda, a comunidade académica, para desenvolvimento dos
cursos, outras Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo —TIC, que sdo recursos didaticos constituidos
por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como: redes sociais, foruns

eletronicos, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, programas
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especificos de computadores (softwares), contetidos disponibilizados em suportes tradicionais (livros)
e em e-books, entre outros.

Neste contexto, o UNINOVAFAPI disponibiliza para os cursos ofertados as TIC relacionadas
no Quadro 2 e descritas a seguir.

Quadro 2 - TIC Utilizadas pelos Cursos do UNINOVAFAPI

NOME DA TIC CURSO QUE ATENDE TIPO
Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca Todos Ambiente Virtual
Plataforma Zoom Meeting Todos Ambiente Virtual
Plataforma Microsoft Teams Todos Ambiente Virtual
Plataforma CANVAS Todos Ambiente Virtual
Portal Académico (Sistema Totvs RM) Todos Ambiente Virtual
Portal de Periédicos Capes Todos Ambiente Virtual
Base de Dados EBSCO Todos Ambiente Virtual

Medical Harbour/Athena Hub

Cursos da Area de Saude

Ambiente Virtual

Plataforma LT

Cursos da Area de Salde

Ambiente Virtual

Plataforma Medcel Medicina Ambiente Virtual
PebMED/Whitebook Medicina Aplicativo Mobile
Plataforma DynaMed Medicina Ambiente Virtual
Plataforma ServiceNow Todos Ambiente virtual
Revista Interdisciplinar Todos Ambiente Virtual
TOTVS Educacional Todos Ambiente Virtual
Sistema Totvs RM Todos Ambiente Virtual
TOTVS Fluig Todos Ambiente Virtual
Google académico Todos Site

Lilacs Todos Site

UNIEDUCAR Todos Site

Plataforma Plano Todos Software
DOSVOX Todos Software

Pacote Office Todos Software
SalesForce Todos Software
AutoCad 2023 Arquitetura e Urbanismo Software

Corel Draw x8 Arquitetura e Urbanismo Software
DOSVOX Todos Software

Epi info Todos Software
Esmeralda visual Biomedicina Software

Grafic pad prism 6.0 Biomedicina Software
IRAMUTEQ Enfermagem Software

Nerve Simulation v1.2.1 Biomedicina Software

Open Projects Engenharia Civil Software

Pacote Office Todos Software

Revit 2023 Arquitetu.ra . _e Urbanismo eSoftware

Engenharia Civil
SketchUP Arquitetura e Urbanismo Software
SOL-AR Arquitetu.ra . .e Urbanismo eSoftware
Engenharia Civil

SPSS Todos Software
DietPro Nutrigdo Software

The virtual cat v2.6.2 Biomedicina Software
Windows Todos Software

Fonte: PDI UNINOVAFAPI (2022-2027)
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2.11.2 Ambientes Virtuais

a) Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca: Consdrcio formado pelas quatro principais editoras
de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as
instituicdes de ensino superior uma plataforma pratica e inovadora para acesso a um conteudo técnico
e cientifico de qualidade pela internet. Esta disponivel no endereco: http://minhabiblioteca.com.br/.

b) Plataforma Zoom Meeting: Ferramenta para a efetivacdo de reunides de
planejamento, monitoramento e tomada de decisdes, e na efetivacdo do trabalho em Home
Office com equipes remotas e, ainda, para otimizar a vivéncia de eventos de carater didatico-
cientificos (encontros; seminarios, workshop e outros).

c) Plataforma Microsoft Teams: ferramenta de comunicacdo e colaboragdo, em que
se efetiva videoconferéncias, reunides de planejamento, monitoramento e tomada de
decisdes no ambito da IES e dos cursos. Usada também como ferramenta de armazenamento

de arquivos para registro e socializagcdo de informacdes.

d) Plataforma Canvas: é uma plataforma de aprendizagem a distancia, desenvolvido no
Learning Management System (LMS), onde professores e alunos podem interagir de varias
maneiras: postagem de arquivos (materiais de estudo e complementares; atividades/tarefas;
videoaulas e outros), mensagens, chats, wiki, férum. Estd disponivel no endereco:
http://ava.uninovafapi.edu.br.

e) Portal Académico (portal do Professor e Portal do A: Canal oficial de interacdo da
comunidade académica, no qual professores e estudantes podem organizar informagdes sobre o
curso, acessar materiais das disciplinas e acompanhar o progresso da formagdo com acesso ao
calendario anual e as notas langadas entre outras informagdes. O portal académico da IES é gerenciado
no Sistema RM (Totvs Educacional).

f) Portal de Periédicos CAPES: biblioteca virtual que oferece acesso a mais de 37 mil titulos
com textos completos, 126 bases referenciais, 11 bases que se dedicam exclusivamente a patentes,
além de livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas e conteudo audiovisual. A
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) é uma fundagdo do Ministério
da Educacdo (MEC). Esta disponivel no enderego: http://www-periodicos-capes-gov-br.

g) Base de Dados da EBSCO: colecdo de bases de dados de pesquisa que atende as
necessidades de pesquisa dos estudantes da IES. A base de dados da EBSCO fornece aos pesquisadores
e estudantes milhares de revistas académicas completas, revisadas por pares e acesso aos principais
indices de assunto. Os recursos académicos cobrem todas as areas-chave da ciéncia e da engenharia,
tecnologia, matematica, artes e humanidades, ciéncias sociais, direito e negdcios.

h) Medical Harbour/Athena Hub: Plataforma de ensino anatdmico que oferece inovacgdo no
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segmento de solucdes de imagens para a area da educacdo em saude. E uma plataforma de ensino
interativa para estudo anatémico, dissecac¢do virtual 3D e andlise de imagens médicas. O Athena Hub
possui um caddver virtual, um Atlas Anatdomico completo e uma estagdo de trabalho Radioldgica, que
permitem a explora¢do e conhecimento da anatomia humana com recursos digitais que vao além de
qualquer outra pratica pode oferecer. Sendo o Unico software com essa capacidade, oferece solugées
completas e intuitivas para analisar o corpo humano em detalhes, usando planos de duas ou trés
dimensoOes de maneira facil e intuitiva.

i) Plataforma Lt Instruments: Plataforma que disponibiliza temas de anatomia, fisiologia,
neurociéncia, psicofisiologia, medicina pré-clinica com mais de 50 laboratdrios de aulas praticas que
permitem a realizacdo das atividades praticas de forma eficiente. Além dos conteldos ja prontos, a
plataforma permite que professores e estudantes criem contelddos ou transfiram seu material do
PowerPoint, ou Word. Além de oferecer a capacidade Unica aos alunos de registrar seus proprios sinais
fisioldgicos usando kits de ensino por equipamentos, os envolvendo em experiéncias de aprendizado
pratico.

j) Plataforma Medcel: Oferece conteldo da area médica para preparar o estudante de
Medicina para a residéncia médica. Os cursos sdo ofertados online, de forma que o estudante tem a
oportunidade de cursar o intensivo Medcel revendo o conteldo das cinco grandes areas da medicina:
pediatria, clinica médica e cirlrgica, ginecologia e obstetricia, e medicina social.

k) PebMED/Whitebook: ferramenta de apoio a tomada de decisdo clinica em formato de
Aplicativo Mobile. Tem a finalidade de ajudar o médico a tomar decisGes fundamentadas nas diretrizes
da drea médica nacionais e internacionais quanto a condugdo/resultados para com o paciente. O
aplicativo contribui para o médico garantir o aprimoramento continuo da profissao.

I) Plataforma DynaMed: Ferramenta de apoio a decisdo que os médicos usam para
obter respostas clinicas. O conteudo é escrito por uma equipe de médicos e especialistas de
exceléncia mundial que sintetiza as evidéncias e fornece uma andlise objetiva e orientacao
detalhada para auxiliar o processo de tomada de decisdo clinica.

m)Plataforma ServiceNow: Ferramenta digital de base para registro e tramite dos
fluxos de trabalho, conectando pessoas, funcGes e sistemas em toda as IES do Grupo Afya
Educacional. Inclui recursos que digitalizam, conectam e automatizam processos para fazer o
trabalho fluir.

n) Revista Interdisciplinar: Revista Institucional do UNINOVAFAPI cuja finalidade é
divulgar artigos cientificos da comunidade interna e externa. Esta disponivel no endereco:

https://uninovafapi.emnuvens.com.br/revinter.
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o) TOTVS Educacional: Plataforma de gestdo educacional que disp&e de ferramentas
e inovacdes tecnoldgicas que automatizam processos, aumentam a produtividade e
fortalecem as interacdes com a comunidade académica.

p) TOTVS RM: Plataforma de apoio ao aluno (gerenciada no TOTVs Educacional) que
proporciona uma maior interacdo do professor com o aluno, além de possuir diversos servicos
disponibilizados.

g) TOTVS Fluig: Sistema de gestdo que proporciona a IES a operacionalizacdo dos
processos com maior agilidade e confiabilidade, tornando o ambiente de trabalho
colaborativo, dinamico e pratico. O TOTVS Fluig permite que o fluxo de informacdes leve a IES
a evidenciar com mais precisao os resultados e tomar decisdes acertadas para cada curso.

r) Plataforma Plano: Ferramenta de gestdo de negdcios usada para planejar,

acompanhar e avaliar os servicos ofertados pela IES.

2.11.3 Sites

a) Google Académico: site para busca de literatura académica de diversas disciplinas e fontes
tais como: artigos, teses, livros, resumos e opinibes judiciais, de editoras académicas, organizacGes
profissionais, bibliotecas on-line, universidades e outros sites. Estda disponivel no enderego:
https://scholar.google.com.br/schhp?hl=pt-BR.

b) Lilacs: € o mais importante e abrangente indice da literatura cientifica e técnica da América
Latina e Caribe, contribuindo para o aumento da visibilidade, acesso e qualidade da informagdao em

salide na Regido. Estd disponivel no endereco: http://lilacs.bvsalud.org/

c) UNIEDUCAR: plataforma de e-learning criada pela Unieducar Inteligéncia Educacional,
onde sdo disponibilizados programas de qualificagcdo profissional, como Cursos, Semindrios, Palestras

e Preparatdrios para Concursos. Estd disponivel no endereco: https://unieducar.org.br/unieducar.

2.11.4 Softwares

a) SalesForce: softwares de gerenciamento de relacionamento organizacional. E uma
plataforma de CRM integrada que oferece a todos os departamentos da IES uma visdo Unica
e compartilhada de cada estudante/cliente.

b) AutoCad 2023: software do tipo CAD - Computer Aided Design (ou desenho
auxiliado por computador), utilizado principalmente para a elaboracdo de pegas de desenho

técnico em duas dimensdes (2D) e para criacdao de modelos tridimensionais (3D).
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c) Corel Draw x8: programa que possibilitar a realizacdo de desenho vetorial
bidimensional para design grafico. E um aplicativo de ilustragdo vetorial e layout de pégina
gue possibilita a criacdo e a manipulacdo de varios produtos, como por exemplo: desenhos
artisticos, publicitarios, logotipos, capas de revistas, livros, etc.

d) DOSVOX: usado para garantir a acessibilidade digital a pessoas com deficiéncia,
este software utiliza o recurso de sintese de voz, em portugués e outros idiomas, para
viabilizar o uso de computadores por deficientes visuais proporcionando um alto grau de

independéncia no estudo e no trabalho. O programa é composto por:

Sistema operacional que contém os elementos de interface com o usuario;

- Sistema de sintese de fala;

- Editor, leitor e impressor/formatador de textos;

- Impressor/formatador para Braile;

- Diversos programas de uso geral para o cego, como

- Jogos de cardter didatico e ludico;

- Ampliador de telas para pessoas com visdo reduzida;

- Programas para ajuda a educagao de crian¢as com deficiéncia visual;

- Programas sonoros para acesso a Internet, como Correio Eletrénico, Acesso a
Homepages, Telnet e FTP.

- Leitor simplificado de telas para Windows

e) EPI Info: software utilizado para executar analises estatisticas. Disponivel para
download no endereco: https://www.cdc.gov/epiinfo/index.html

Esmeralda visual: E um software utilizado na clinica de biomedicina que permitem ao
usudrio do computador inserir dados dos exames dos pacientes, visualizar, navegar e
imprimir  arquivos no formato PDF. Esta disponivel no  enderego:
http://www.eliteconsult.com.br/esmeralda_visual.php

f) Grafic pad prism 6.0: software que permite ao usuario do computador realizar
estatistica de dados, calcular média, desvio padrdo da média e gerar graficos estatisticos.

g) RAMUTEQ: ancorado no software R, permite diferentes formas de analises
estatisticas sobre corpus textuais e sobre tabelas de individuos por palavras. O IRAMUTEQ
possibilita os seguintes tipos de andlises: estatisticas textuais classicas; pesquisa de
especificidades de grupos; classificacdo hierarquica descendente; analises de similitude e
nuvem de palavras. Pelo seu rigor estatistico, diferentes possibilidades de analise, interface
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simples e compreensivel, o IRAMUTEQ pode trazer muitas contribuigdes aos estudos em
ciéncias humanas e sociais, que tém o conteudo simbdlico proveniente dos materiais
textuais como uma fonte importante de dados de pesquisa.

h) Nerve Simulation v1.2.1: ambiente virtual é um conjunto de ferramentas
concebidas para oferecer aos estudantes de medicina de primeiro e segundo anos uma
experiéncia padronizada na entrevista, exame e diagndstico de pacientes com disturbios do
nervo craniano. Disponivel no enderego: http://www.nervesim.com/

i) Pacote Office: suite de aplicativos para escritdrio que contém programas como
processador de texto, planilha de calculo, banco de dados (também conhecido como DB -
DataBase), apresentacdo grafica e gerenciador de tarefas, de e-mails e contatos.

j) Revit 2023: software para a arquitetura criado dentro do conceito de Modelagem
das Informacbes de Construcdo (BIM) que permite ao usuario criar utilizando modelagem
paramétrica de elementos.

k) SketchUP: software do tipo CAD - Computer Aided Design (ou desenho auxiliado
por computador), de facil uso, que opera num ambiente em 3D. Ele possibilita os usuarios
criarem desde esbocos até projetos tridimensionais, com precisdo e de forma facil.

[) SOL-AR: programa grafico que permite a obtencdo da carta solar da latitude
especificada, auxiliando no projeto de protecdes solares através da visualizacao grafica dos
angulos de projecao desejados sobre transferidor de angulos, que pode ser plotado para
qualquer angulo de orientacdo. Disponivel para download no endereco:
http://www.labeee.ufsc.br/downloads/softwares/analysis-sol-ar

m)SPSS: software utilizado para executar andlises estatisticas. Disponivel para
download no endereco: https://www-01.ibm.com/software/br/analytics/spss/

n) DietPro: oferece ferramentas para auxiliar o nutricionista no atendimento
nutricional automatizando os calculos do gasto energético dos pacientes/clientes e a analise
nutricional dos planos alimentares.

o) Thevirtual cat v.2.6.2: simulacdo da preparacao experimental de ratos caidos para
investigar as acOes de drogas no coracdo e no sistema cardiovascular. "Pithing" refere-se a
destruicdo das vias da medula espinhal, cortando todas as conexdes nervosas entre o
cérebro e o sistema cardiovascular, simplificando a interpretacdo dos resultados
experimentais e removendo os reflexos do baroreceptor central. Disponivel para download
no endereco: http://spider.science.strath.ac.uk/sipbs/software_sims_rat.htm
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p) Windows: Sistema Operacional da Microsoft utilizado nos computadores; é uma
colegdo de programas que inicializa o hardware do computador, mantém a integridade de
sistema e fornece rotinas bdsicas para controle de dispositivos, geréncia, escalonamento e

interacao de tarefas.

2.12 CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

2.12.1 Caracteriza¢ao do Corpo Docente

O Corpo Docente do curso é constituido por professores e professores/tutores vinculados ao
UNINOVAFAPI e integrantes ao Plano de Carreira Docente (PCD), selecionados entre profissionais de
reconhecida idoneidade moral, formacdo académica e capacidade técnica, comprovado
por curriculum lattes devidamente documentado, observadas as prescrices fixadas sobre a matéria
pelo drgdo competente, considerando-se a legislacdo do Ensino Superior em vigor, o Regimento Geral
do UNINOVAFAPI e as normas especificas de selec¢do.

A contratacdo do pessoal docente é feita mediante a solicitacdo da Coordenacdo de Curso, a
partir da comprovacdo de necessidade, mediante abertura de vagas no Sistema ServiceNow,
respeitada a legislagao vigente e com publicagdo de Edital de Sele¢ao Docente, conforme especificado
no Plano de Carreira Docente (PCD).

Para o ingresso na carreira docente no ambito do UNINOVAFAPI para todos os tipos de cursos
oferecidos, sdo considerados requisitos basicos:

a) Formacdo e experiéncia na area do curso pretendido;

b) Titulacdo minima de especialista;

c) Desempenho em aula teste, avaliada por banca composta para tal, tendo como referéncia
a elaboragdo, execucdo e avaliacdo do plano de aula proposto, com os elementos que lhe sdo
caracteristicos; e,

d) Andlise do Curriculum Lattes, onde se verificara os titulos académicos, cientificos, didaticos
e profissionais, experiéncia de magistério superior e experiéncia profissional ndo académica.

A contrata¢do do pessoal docente é feita mediante a solicitacdo da coordenacgdo de curso, a
partir da comprovacgao das necessidades, respeitada a legislagdo vigente e conforme o estabelecido no
Edital de Sele¢do, sendo seu enquadramento funcional realizado conforme a titulagao e o regime de
trabalho, nos termos do PCD e do Regimento da IES. Também otimiza plano de beneficios para os
docentes contribuindo com o bem-estar e a qualidade de vida desses em sua atuagdo na IES.

Apresenta-se, no Anexo |, a relagao do corpo docente do Curso, com as respectivas titulacdes,

responsabilidades por disciplinas e outras informagoes.
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O UNINOVAFAPI disponibiliza, para atendimento aos professores e materializacdo de
resolutividades pedagdgicas, o Nucleo de Apoio e Experiéncia Docente (NAPED), visando contribuir
para o aperfeicoamento didatico-pedagégico do corpo docente, acompanhando o seu desempenho,
realizando capacitacdes e auxiliando os professores no planejamento, execu¢do e avaliagdo das

atividades académicas.

2.12.2 Caracterizagao do Corpo Técnico-Administrativo

A [ES mantém um quadro de pessoal técnico-administrativo composto de funciondrios
selecionados conforme os critérios especificados no respectivo Plano de Carreira Administrativo (PCA).

A carreira do pessoal técnico-administrativo da IES se encontra normatizada, tendo como
principios (a)o acesso ao quadro de pessoal técnico-administrativo mediante sele¢do, a partir da
qualificacdo requerida para o cargo, funcdo ou emprego; (b) a valorizagdo profissional mediante a
concessdao de mérito e promog¢do de cargo em decorréncia de avaliacdo de desempenho individual
e/ou em fungdo da publicacdo de vagas em Edital de Sele¢do Interna; e (c) a equivaléncia de
remuneracgao, considerando a funcdo desempenhada e a qualificacdo, grau ou nivel de complexidade
e profissionalizagao.

A partir do seu Plano de Carreira Administrativo (PCA), o UNINOVAFAPI desenvolve uma
politica continuada e em servico de qualificagdo do pessoal técnico-administrativo, com oferta de
cursos e treinamentos (operacionalizados na Universidade Corporativa Afya — UCA ou presenciais),
encontros e oficinas, além de concessdo de mérito e promogao e programas de valorizagdo, cultura e
lazer, com programagado anual de atividades. Ainda, no intuito de capacitar o técnico-administrativo, a
IES disponibiliza aos interessados o programa de concessao de bolsas para cursos de graduacgao e pods-
graduacao.

Os processos de capacitagdao do pessoal técnico-administrativo sdo pautados em apuragdes
periddicas de informacgdes através dos gestores, e dos relatdrios de avaliagdo institucional, ou pelas
demandas advindas de implantacdo de novos setores, sistemas, processos ou requisitos, nos ambitos
académico e administrativo.

Ainda, o Uninovafapi oferece aos colaboradores uma série de beneficios corporativos
promovendo bem-estar e qualidade de vida e os incentivando a realizarem suas tarefas com qualidade

e satisfacdo.

2.13 ADMINISTRAGAO ACADEMICA DO CURSO

2.13.1 Coordenagao do Curso
O Coordenador do curso é bastante atuante a frente do curso, com as atribuicdes

regimentais, dentre outras, de planejar, organizar, articular e acompanhar a oferta e desenvolvimento
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dos componentes curriculares e demais atividades do curso, além de articular-se com os diferentes
segmentos internos e externos na conducao e correcao dos rumos do curso. Possui representatividade
garantida nos Conselho Superior (CONSUP) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), é
Presidente do Colegiado de Curso e também Presidente do Nucleo Docente Estruturante — NDE do

curso.

Nome do Coordenador(a) do Curso: Mauricio Barbosa Salviano

Titulacdo Académica:

* Doutorado: Ciéncias Veterindrias pela Universidade Federal do Rio Grande do Sul

(UFRGS), 2014.
e Mestrado: Medicina Veterindria pela Faculdade de Ciéncias Agrarias e Veterindrias da
Universidade Estadual Paulista (FCAV/UNESP), 2011.

e Graduacdo: Medicina Veterindria pela Universidade Federal do Piaui (UFPI), 2007.

2.13.2 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, 6rgao colegiado da Administracdo Bdasica, de natureza deliberativa e
consultiva, possui a fungao de auxiliar e propor medidas, no ambito do curso, para a sua gestado e para
a execugdo do respectivo projeto pedagdgico.

O Colegiado de Curso, no minimo, é composto pelos seguintes membros: Coordenador do
Curso (presidente nato), dois representantes do corpo docente do Curso e um representante discente
do curso.

A organizacdo, estrutura, responsabilidades, funcionamento e encaminhamento das

decisdes do Conselho de Curso se encontram regulamentados no Regimento Geral do UNINOVAFAPI.

2.13.3 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo colegiado que responde mais diretamente
pela elaboragdo, implantacdo, consolidacdo e adequacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), sendo
composto, no minimo, por 5 (cinco) professores do curso (incluindo o Coordenador de Curso, que é o
presidente do NDE) que, em conformidade com os padrbes de qualidade do MEC, tém formacdo e
titulagdo, possuem experiéncia profissional relevante no eixo tecnolégico do curso e sdo contratados
em regime de tempo parcial ou integral.

A organizagdo, estrutura, responsabilidades e funcionamento do NDE encontram-se

institucionalmente regulamentados no Regimento Geral do UNINOVAFAPI.
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2.14 ESTRUTURA FISICA E DE MATERIAIS

2.14.1 Infraestrutura Fisica

O UNINOVAFAPI oferece um espaco amplo com dependéncias necessarias ao funcionamento
de qualidade. Instalado em uma area de 165.000 m? (cento e sessenta e cinco mil metros quadrados),
conta com quatro prédios modernos e confortaveis, incluindo dois auditérios, um com capacidade
para 320 lugares e outro com capacidade para 500 lugares, com uma drea construida de 25.000
m? (vinte e cinco mil metros quadrados).

As areas externas sdao amplas, contando com estacionamento, pragas de alimentacao, espaco
para eventos e outros que favorecem a convivéncia no contexto da Instituicdo, na medida em que
proporcionam um ambiente agradavel e acolhedor.

As areas internas, com infraestrutura de exceléncia, estdo distribuidas em 08 (oito) blocos
arquitetonicos (ver Anexo lll) com os espacos necessarios a operacionalizacdo dos seus cursos e com
proposta de melhorias, de modo a cumprir suas finalidades educativas e sociais, conforme previsto no
PDI.

Ressalta-se que a infraestrutura fisica do UNINOVAFAPI esta adequadamente adaptada aos
conceitos mais modernos de atendimento para a INCLUSAQ, pois o planejamento e construcdo dos
espacos e a instalagdo de equipamentos na IES ja consideram todos os aspectos necessarios a inclusao
e conforto das pessoas com deficiéncia, atendendo as normas estabelecidas na legislagao brasileira.

Para tanto, o UNINOVAFAPI conta com uma infraestrutura fisica com rampas de acesso, piso
tatil, banheiros adaptados, bebedouros, carteiras adaptadas, vagas na prag¢a de alimentagao,
estacionamento, auditdrios e outros, ressaltando-se que sdo observadas, ainda, as condicbes de
acesso e software as pessoas com deficiéncia visual e auditiva, sinalizagdo ambiental (inclusive em

Braile) e divulgacdo em lugar visivel das regras de atendimento prioritario.

2.14.2 Recursos Tecnoladgicos

Os recursos tecnoldgicos atendem aos critérios de funcionalidade e atualidade, estando
disponiveis para professores e alunos conforme planejamento semestral de oferta das disciplinas.

Todas as salas de aula sdo equipadas com recursos multimidia e acesso a internet a cabo e
também via wireless.

A rede de comunica¢do cientifica proporcionada pela Internet é acessivel, por meio

de wireless, em qualquer ambiente do UNINOVAFAPI.
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2.14.3 Infraestrutura de Laboratérios

O curso dispde de laboratérios didaticos especializados e multidisciplinares (Anexo Il) que
possibilitam, pela estrutura fisica e tecnolégica que possuem, a abordagem dos aspectos técnicos
relacionados, bem como o treinamento de competéncias necessdrias do exercicio da profissdo. Os
espacos fisicos, equipamentos e materiais de consumo sdo projetados e adquiridos em funcdo da
relagao professor-alunos definida para as atividades prdticas em cada componente curricular.

Ao curso é disponibilizado laboratério de informatica (Anexo 1), cujos equipamentos sdo
atualizados com base em discussdes do NDE e do corpo docente, em fung¢ao das necessidades, da
acessibilidade e do avango tecnoldgico. A manutencdao dos equipamentos, conforme politica
institucional, acontece de forma preventiva e, quando necessario, também corretiva.

Os laboratdrios contam com apoio técnico especializado, funcionam no hordrio de
07h30min. as 22h de segundas as sextas-feiras, e de 07h30min. as 12h50min. aos sabados, para fins
de ensino, pesquisa e extensao, sendo sua utilizacdo norteada pelas normas institucionais proéprias de

funcionamento, utilizacdo e seguranca de cada laboratdrio.

2.14.4 Politicas e Diretrizes para Biosseguranga

A Biosseguranga no UNINOVAFAPI é considerada prioritdria e recebe tratamento transversal
no contexto das disciplinas e estagios, além de ser disciplina constante na Matriz Curricular de cursos
da area da saude.

A Instituicdo possui Procedimento Operacional Padrdo - POP, que se constitui em referencial
para a pratica segura, eficiente e longe dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos aos quais os alunos,

professores, técnicos, auxiliares e pacientes podem estar expostos.

2.15 BIBLIOTECA

A Biblioteca do UNINOVAFAPI apoia nas funcdes de ensino, pesquisa e extensdo através da
selecdo, aquisicdo, organizacdo, recuperacdo e disseminacdo da informagdo por meio da
disponibilizacdo de produtos bibliograficos (de forma fisica e/ou virtual) e prestacdo de servicos a
comunidade académica (de forma presencial e/ou via internet), responsabilizando-se pela organizagdo
e manutencao de todo o seu acervo.

A biblioteca possui modernas e adequadas instala¢bes, em uma area de 667,12m?, incluindo
em sua infraestrutura fisica, além da Biblioteca propriamente dita: 1 Sala de Recepg¢do (com 200 guarda
volumes); 1 Sala de Coordenagdo; 1 Sala de Limpeza e Conservagdo de Acervo Fisico; 1 Sala de
Cinemateca e Multimidia; 1 Laboratério de Informatica; 15 Salas de Estudo; 243 Cabines de Estudo
Individuais; e Setor de Referéncia. Funciona de segunda a sexta-feira de 07h as 21h e dispée de uma
equipe técnica composta por bibliotecario especializado, auxiliares administrativos e estagidrios.
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A Biblioteca possui um acervo fisico composto de 83.092 mil titulos, distribuidos entre livros,
CD-ROM, dissertacdes, teses, TCC e outros. O referido acervo estd classificado através do Sistema
Decimal Dewey (CDD) e com as obras catalogadas segundo as Normas do Cddigo Anglo-Americano
AACR2 e sob gerenciamento da Plataforma de Gest3do Bibliotecaria RM TOTVS. Para favorecer o acesso
dos estudantes ao material bibliografico, a Biblioteca otimiza um sistema catdlogo informatizado de
consultas e empréstimos, com computadores interligados a uma rede local INTRANET, conectados a
INTERNET.

Além do acervo fisico, possui também acervo periddicos virtuais disponibilizado aos
estudantes através de acesso ao (3): Portal de Periddicos da CAPES; Base de Dados EBSCO HOST;
Plataforma Dynamed; Lilacs; Biblioteca Virtual “Minha Biblioteca” e a outros sistemas de ensino e
pesquisa.

A biblioteca do UNINOVAFAPI, ainda, oferece os seguintes servicos:

a) Acesso a Internet (Laboratorio de Informatica);

b) Assinaturas de periddicos cientificos especializados de forma eletronica;

¢) Indexacdo de periddicos cientificos;

d) Repositério Institucional;

e) DSI— Disseminagdo Seletiva da Informacao;

f) Disponibilizagao de salas para estudos em grupo;

g) Disponibilizacdo de cabines para estudos individuais;

h) Orientacdo a normalizacdo de trabalhos cientificos;

i) Levantamento bibliografico;

j) Consulta ao banco de dados da biblioteca;

k) Consultas ao acervo on-line;

I) Reserva e renovagdo de empréstimo on-line de livros;

m) Empréstimo de livros fisicos para estudo domiciliar;

n) Exposi¢do de novas aquisi¢oes;

o) Servico de alerta bibliografico (aquisi¢des);

p) Orientagdo quanto ao uso do acervo;

g) Auxilio a pesquisa e estudos para os egressos;

r) Realizagdo de visitas orientadas;

s) Treinamento de novos usudrios;

t) Servicos de referéncia bibliografica;

u) Confeccdo de ficha catalografica;

v) Disponibilizagdo de Cinemateca e Multimidia;

w) ExposicGes culturais e artisticas;
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x) Servico de recuperacgdo da informagdo ao usuario.

O Plano e Politica de Aquisicao, Expansao e Atualizacdo do Acervo da biblioteca do
UNINOVAFAPI visa incorporar materiais de maneira clara, objetiva e sem desperdicios, além de
viabilizar o crescimento racional e equilibrado do acervo, dando prioridade para
aquisicGes/renovacbes de acervo digital. O instrumento estabelece uma série de critérios que
permitem avaliar a coeréncia com a area tematica da colecdo em geral e a adequabilidade as
necessidades dos usuarios, tendo como prioridade a aquisicao periddica de titulos e obras indicados
como bibliografia basica e complementar para as disciplinas e demais componentes curriculares que
compdem as matrizes curriculares constantes nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Nesse sentido, a
Biblioteca conta com periddicos correntes e indexados, nacionais e estrangeiros especializados sob a
forma virtual ou ndo, abrangendo as principais areas dos cursos.

A constituicdo e atualizagdo do acervo bibliografico (titulos, exemplares e periddicos) sdo
realizadas em funcdo das bibliografias basica e complementar constantes no PPC dos cursos
presenciais, conforme Relatérios de Adequacdo de Bibliografia Basica e Complementar elaborados
pelo NDE de cada curso.

Aspectos relativos ao desenvolvimento, a manutengdo e a conservacgdo do acervo existente,
assim como a formagdo de novos acervos, visando o acompanhamento da evolugdo dos
conhecimentos cientificos relacionados aos cursos e atividades académicas do UNINOVAFAPI, a
alocacdo de recursos esta prevista no planejamento econémico e financeiro da Instituicdo.

A Biblioteca tem Plano de Contingéncia que estabelece medidas e procedimentos para
prevenir e/ou minimizar situacdes que possam afetar a funcionalidade da Biblioteca, preservar seu
acervo, a integridade dos usudrios e dos funciondrios que nela trabalham. O mapeamento do
contingenciamento visa atenuar o impacto de eventuais riscos por meio da identificagdo das
ocorréncias, ag¢oes, responsabilidades e medidas preventivas para os usudrios, na equipe de

colaboradores a presenca brigadistas treinados em primeiros socorros.

2.17 NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE (NAPED)

O Nucleo de Apoio Pedagodgico e Experiéncia Docente (NAPED) é um drgdo de apoio didatico-
pedagdgico para professores e professores/tutores da IES, subordinado a Pro-reitoria de Graduacéo,
e responsavel por desenvolver acdes de capacitacdo/atualizacdo, acompanhamento, orientacdo,
supervisao e avaliagdo das praticas pedagdgicas dos cursos de Graduagdo do UNINOVAFAPI.

O NAPED tem por finalidade:

e Analisar os resultados da autoavaliagdo institucional, no dmbito das reflexdes didatico-

pedagdgicas dos cursos de graduagdo do UNINOVAFAPI, junto as Coordenacgdes de Ensino,

Pesquisa e Extensdo buscando a continua melhoria da qualidade da educacédo ofertada;
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e Apoiar os professores e professores/tutores, de forma coletiva ou individualizada, nos
processos de planejamento, desenvolvimento e avaliacao das atividades docentes;

e Auxiliar os Conselhos de Curso no planejamento e execug¢do das a¢des que favorecam o
cumprimento da missdo institucional, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) da IES;

e Auxiliar o Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduacdao no desenvolvimento das
reflexdes inerentes a implantagao, desenvolvimento e avaliagdo dos Projetos Pedagdgicos;

e Desenvolver atividades voltadas para a ética profissional e pedagdgica com professores e
professores/tutores;

e Fomentar discussdes e praticas com fundamentos pedagdgicos da docéncia no ensino
superior;

e Promover debates e implementar atividades com base nas tendéncias pedagdgicas
contemporaneas, enfatizando as temadticas do planejamento, do processo ensino-
aprendizagem, das técnicas de ensino e da avaliacdo da aprendizagem;

e Promover oficinas pedagdgicas e/ou cursos, de acordo com as demandas apresentadas
pelos docentes; e,

e Otimizar, periodicamente, espacos coletivos de reflexdo sobre a docéncia no ensino
superior.

Para a otimizacdo de suas finalidades, o NAPED conta com equipe composta por um
coordenador e representantes do corpo docente dos cursos de graduagdo da IES, podendo os seus
membros ser alterados sempre que necessario e também respeitando o principio de renovagao. A
participacao de docentes dos cursos de graduagao no NAPED traduz a ideia de que esses como
responsaveis pela concretizacdo do ensino, pesquisa e extensdo na IES e como agentes de
transformacdo de pessoas podem contribuir com a otimizacdo de acles para potencializar e
desenvolver as competéncias do perfil do formando Egresso/Profissional e, por conseguinte, da
exceléncia dos servicos ofertados pela prdpria instituicdo — as percepg¢des de quem vivencia o processo
sdo significativas para a estruturacdo da acgdo.

Neste contexto, o foco principal do NAPED é o processo de ensinar e de aprender e, portanto,
permanentemente desenvolve a¢es de formacdo continuada para professores e professores/tutores
da IES, principalmente, sobre estratégias inovadoras de ensino, planejamento e avaliagdo,
oportunizando ao professor elaborar “trilhas de aprendizagem” em conformidade com a competéncia
a ser desenvolvida no estudante (e na construcdo do perfil do egresso), fortalecendo as praticas
educacionais desenvolvidas em sala de aula (fisicas ou virtuais) e enfrentando os desafios da pratica

docente no século XXI.
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2.18 NUCLEO DE EXPERIENCIA DISCENTE (NED)

O Nucleo de Experiéncia Discente (NED) do UNINOVAFAPI esta vinculado a Pré-reitoria de
Graduacao, é constituido por uma equipe multidisciplinar que atua gerando resolutividade para as
guestdes de aprendizagem apresentadas pelos discentes na IES, sendo responsavel por acolher,
orientar e conduzir os discentes da IES em questdes académicas e pessoais, prestando atendimento
humanizado, assegurando a igualdade de condi¢des para o exercicio da vida académica.

Para a otimizacdo da oferta dos servicos o NED também conta com a Comissao de Inclusdo e
Acessibilidade (CIA) do UNINOVAFAPI, que concretiza orientacdo psicopedagogica, desenvolve acoes
e programas de saude mental na IES e atua garantindo aos discentes com necessidades especiais de
aprendizagem as acessibilidades necessarias.

Ainda, para garantir a operacionalizacdo de agGes didatico-pedagdgicas que auxiliam o
desenvolvimento institucional do Centro Universitdario UNINOVAFAPI, o NED coloca em pratica
programas e acles de: acolhimento e orientacdo psicoldgica a discentes, docentes e colaboradores;
de consolidacdo do vinculo discente e docente, permanéncia discente e facilitacdo de seu percurso
formativo; de inclusdo e acessibilidade ao estudante com necessidades especiais de aprendizagem; de
manutengdo do clima saudavel na dinamica do processo de ensino e aprendizagem desenvolvido na
IES, dentre outros.

O NED também oferta apoio as coordenagdes de curso e dire¢ao académica no que diz
respeito ao nivelamento académico, monitorias académicas, beneficios, ao programa de ouvidoria

institucional e aos érgdos da gestdo académica e administrativa da IES.

2.19 PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO

O planejamento econO6mico-financeiro do curso inclui a previsdo das receitas e despesas,
sendo realizado com base nas especificacdes indicadas nas planilhas de custos constantes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

A receita tem por base as mensalidades, taxas e outras contribui¢cdes educacionais, fixadas e
cobradas de acordo com a legislacdo que rege a matéria. O preco dos servicos educacionais e as
relagdes entre o aluno (ou seu responsavel juridicamente) e o UNINOVAFAPI e sua Mantenedora, sao
fixados em contrato de prestacdo de servigos educacionais, elaborado na forma da lei, firmado entre
as partes no ato da matricula, em cada periodo letivo.

Os resultados financeiros positivos sdo aplicados no desenvolvimento do curso e na melhoria

qualitativa dos servigos educacionais prestados (ensino, pesquisa e extensao).
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As despesas de pessoal sdo estimadas com base nos saldrios de docentes e de técnico-
administrativos pagos na regidao. Aremuneracdo do professor é definida, conforme o Plano de Carreira
Docente (PCD), com base na titulagdo e no regime de trabalho.

As demais despesas de custeio sdo planejadas anualmente, sendo registradas, aprovadas,
acompanhadas e avaliadas através do Plano de A¢do Anual do curso e dos setores relacionados ao
mesmo, norteados pelas diretrizes institucionais estabelecidas.

As demais especificagdes dos custos financeiros do curso estao descritas no PDI.
2.20 PROCESSOS DE AVALIACAO

2.20.1 Avaliagao da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem ocorre de forma continua, cumulativa, integral e sistematizada,
por meio de procedimentos diversos, e tem como principal funcdo pedagégica fornecer dados e
indicadores para subsidiar a tomada de decisdo acerca dos possiveis problemas de aprendizagem que
possam ser identificados, tanto do ponto de vista da a¢cdo do professor quanto do aluno.

Como estratégia de promocdo, a avaliacdo do desempenho escolar é realizada por
componente curricular, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento, mediante
assimilagdo progressiva dos conhecimentos ministrados, avaliados em provas e em outros
instrumentos de avaliagdo e atividades académicas desenvolvidas ao longo do periodo letivo.

Como estratégia de acompanhamento do ensino-aprendizagem desenvolvido na Institui¢do,
a avaliagdo tem carater formativo, cujos resultados retroalimentam alunos, docentes e organizagdes
institucionais, permitindo recuperagdo em processo, constituindo-se em indicadores para a tomada
de decisdo acerca de oferta de novas oportunidades de aprendizagem.

O desempenho do aluno é avaliado por meio do acompanhamento continuo dos resultados
obtidos nas verificagGes (provas, trabalhos, atividades e outros previstos neste PPC ou no plano de
ensino e aprendizagem da disciplina).

A periodicidade, modalidade, quantidade, instrumentos, atribuicdo de notas e outros é

matéria regimental, regulamentada no Regimento Geral e em resolugdo interna.

2.20.2 Avaliagdo de Competéncias Profissionais Anteriormente Desenvolvidas: Critérios de
Aproveitamento e Procedimentos

O aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas é realizado
conforme especificado na regulamentacdo institucional interna sobre o assunto, que também

especifica os procedimentos de comprovacdo e avaliacdo das competéncias adquiridas.

2.20.3 Avaliagao Institucional
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O Centro Universitario UNINOVAFAPI opta pela avaliagdo institucional permanente, processo
gue permite a tomada de decisdo na busca constante da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensdo.

A Avaliagdo Institucional esta incorporada ao cotidiano da Instituicdo, ja existindo uma
cultura de avaliacdo. Todos os que fazem a IES, comunidade de interna (professores, alunos e pessoal
técnico-administrativo) e comunidade externa, colaboram ativamente com as atividades de avaliagao,
de maneira que o processo é participativo, coletivo, autébnomo, livre de ameagas, critico e
transformador dos sujeitos envolvidos e da Institui¢do.

Dessa forma, todos participam do processo de Avaliagdo Institucional, dando sua opinido
sobre aspectos positivos, negativos e problemas, apontando ainda solucdes, de forma a promover um
crescente compromisso dos sujeitos envolvidos com o Projeto Institucional do UNINOVAFAPI.

As diretrizes para avaliacdo institucional estdo estabelecidas no Projeto de Avaliacdo
Institucional - PAI elaborado pela CPA/UNINOVAFAPI, que define principios, objetivos, estratégias,

indicadores, periodicidades, instrumentos e demais fatores inerentes.

2.20.4 Avaliagao do Curso e A¢des Decorrentes — Acompanhamento e Avaliagdo do Planejamento e
Execug¢do do Trabalho Docente

Os mecanismos de autoavaliacdo do Curso estdo implementados e funcionam plenamente,
estando incorporadas as agdes académico-administrativas e as decisGes tomadas com base nos
relatérios produzidos pela autoavaliagao por meio da avaliagdo institucional desenvolvida pela CPA,
pela avaliagdo do NDE e pela avaliagdo externa.

Nesse sentido, o planejamento e a execugdo do trabalho docente tém acompanhamento e
avaliagdo continuos e sistematicamente realizados através de:

e andlise dos resultados das avalia¢gdes das disciplinas, e demais componentes curriculares,
aplicadas aos alunos;

e andlise dos resultados das autoavaliagdes realizadas por professores e alunos;

e antecedendo o inicio de cada semestre letivo, nos eventos destinados ao planejamento
do ensino, realizacdo de reunides com os professores das Séries operacionalizados no
semestre letivo para analise e revisdo de contelddos, ementdrios, bibliografias,
procedimentos, possibilidades de integracdo e outros aspectos didatico-pedagdgicos
considerados importantes;

e compatibilizacdo do proposto com o alcangado, principalmente no que se refere: as
competéncias desenvolvidas nas disciplinas e demais componentes curriculares; a
integralizacdo de carga horaria; a viabilizagdo do cumprimento de atividades

complementares; e ao desenvolvimento de atividades de extensdo e iniciagao cientifica;
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avaliacdo do desempenho do professor considerando: dominio e abordagem dos
conteudos, materiais utilizados, metodologia, otimizacao do tempo, relacionamento com
os alunos e com seus pares, orientacdes didaticas e sistematica de avaliagado;

analise dos resultados de avaliagdes externas (ENADE e comissdes de avaliagdo in loco do
INEP/MEC);

resultados dos processos desenvolvidos pelo programa de avaliagdo institucional da IES;
€,

anadlise dos resultados do ENADE, tendo como foco a identificacdo das areas do curso
onde os alunos tiveram maior dificuldade, e criacdo de estratégias de recuperacdo dos

conteldos destas areas.

As acbes decorrentes dos processos de avaliacdo do curso estdo focadas no aperfeicoamento

do ensino ministrado, do desempenho académico-administrativo e do processo de planejamento da

gestao.

2.20.5 Avaliagao do Projeto Pedagégico do Curso

O Projeto Pedagégico é avaliado pelo MEC nos atos regulatdrios conforme padrbes e

indicadores préprios.

No ambito da Instituicdo, o Projeto Pedagdgico do Curso e sua execucdo sao avaliados por

meio dos seguintes indicadores: disciplinas e demais componentes curriculares; professores; recursos;

metodologias; estrutura fisica; bibliografias; desempenho de turmas; dentre outros.

O PPC é avaliado de forma continua e cooperativa (por todos os envolvidos na sua execugao),

desde a sua elaboragdo, considerando o atendimento:

as necessidades sociais que o determinaram;

as Diretrizes Curriculares Nacionais e aos padrdes de qualidade estabelecidos pelo MEC
para o curso; e

ao padrdo técnico das dimensGes organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e

instalagGes fisicas, e respectivos indicadores;

Os procedimentos de avaliacdao do projeto de curso abrangem:

analises e discussoes sistémicas do NDE sobre o PPC em seus diversos aspectos;
submissdao do PPC ao MEC nos processos de reconhecimento e renovagao de
reconhecimento do curso;

inclusdo, nos instrumentos da autoavaliagdo institucional realizado pela CPA, de itens
especificos para avaliagdo de PPC nas diversas dimensdes;

coleta de informacGes e opinides dos alunos e professores (que vivenciam o processo de

execucgdo);
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atencdo aos indiciadores gerados pelos concluintes no ENADE; e
verificagdo do atendimento quantitativo e qualitativo das diretrizes curriculares e
dimensOes organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e instalagdes fisicas, e

respectivos indicadores.
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ANEXO | - CORPO DOCENTE DO CURSO (2024.1)
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ANEXO Il DESCRIGAO DOS LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS E DE
INFORMATICA UTILIZADOS PELO CURSO

Nome do Laboratdrio: Informatica
Area: 60 m2
Disciplina(s) que atende: Metodologia da Pesquisa e Trabalho de Conclusdo de Curso.

Quadro com especificacao dos equipamentos do laboratdrio:

Computador Pentium 4 (Servidor) Contetudo:1.5 Ghz,128 De RAM, HD 20gb, | 01
Drive De Disquete, Cd ROM, Gravadora C/ Leitor De DVD

Computadores Duron (Esta¢Ges) Contendo: 1.2 GHz, 128 De RAM, HD 20 25
Gb, Drive De Disquete

Switch Ce De 16 Portas 01
Hubs Encore De 8 Portas 05
Ar-Condicionado 02
Bancadas (Cada Bancada Com 5 Computadores) 05
Cadeiras 51
No-breaks De 2 kVA 05
Servidor — Contendo: Windows 2000 Server, Office 2000, Outros 01
Estacdes Contendo: Windows 2000 Professional, Office 2000, Outros 01

Nome do Laboratdrio: Ciéncias Morfoldgicas
Area: 150m2

Disciplina(s) que atende: Anatomia Osteomioarticular, Anatomia Visceral, Neuroanatomia
Funcional, Cinesiologia Clinica.

Quadro com especificacdo dos equipamentos do laboratério:



Aparelho de ar condicionado 04
Vitrine 03
Cadeiras 03
Cestos de lixo 06
Mesas para professor 03
Mesas de inox / 06 alunos por mesa 13
Quadros branco 03
PECAS ANATOMICAS:

Esterno 01
Hioide 01
Esqueletos humanos completos 02
Coluna vertebral completa 01
Sacro separado 01
Pelves masculinas / osso 04
Osso do quadril separado 02
Fémur 05
Fibulas 02
Tibias 05
Patelas 04
Ossos do metatarso completo/articulado 02
Vértebras cervicais artificiais 07
Vértebras toracicas artificiais 12
Vértebras lombares artificiais separadas 05
Claviculas 05
Escapulas 05
Umeros 05




Radios 07
Ulnas 05
Ma3os articuladas 08
Placas com pulmao, coragao, laringe (s. respiratério) 04
Placa de inervagao 01
Placas de vasos sanguineos 04
Placas de hemi-cabecas 04
Cabeca com musculo e encéfalo 01
Cartaz histoldgico com corte do dente 01
Placas de pelve masculina 05
Placas de pelve feminina 02
Manequins bissexuais 02
Cranios 15
Unidades de costela 60
Placas de sistema digestivo 04
Encéfalos 07
Rins do sistema urindrio 05
Rins separados 05
Placas de pele 04
Troncos encefdlicos 08
Placa de pulmao em bloco 01
Cranios humanos com maxilar e denticdo (div. em 3 partes) 07
Cranios humanos musculos desenhados (div. em 3 partes). 04
Cranios humanos desenhados musculatura para mastiga¢ao 04
ArticulagGes do ombro 04
Articulagdes do quadril 04




Articulagbes do joelho 04
Articulacdes do cotovelo 03
Mesa para professor 01
Mesa com granito 01
Apoios pedestal com vidro 02
Placa de arcada dentaria 01
Placas modelo ouvido 03
Modelo de dente tamanho natural 01
Dentes molares superiores com 3 raizes, dividido em duas partes. 02
Dente molar com 3 raizes, dividido em seis partes. 01
Fetos humanos 07
Manequim de sistema muscular 01
Placa modelo olho. 01
FORMOLIZAGAO E PREPARO

QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS/MOBILIARIO EXISTENTE
Baldes plasticos, para guardar pecas 02
Tanques para formolizagdo 06
PECAS NATURAIS:
Coragoes 07
Pulmdes 08
Rins 06
Estdmagos 07
Pelve feminina 01
Hemi-cabegas 05
Linguas 02
Figados 06




Bagos 06
Cadaveres humanos inteiros 02
Intestinos (natural) 03
Pancreas (natural) 04
Musculos: antebraco e mao 04
Musculos gluteos, coxa, perna e pé. 03
Bandejas de aluminio 15
Bisturis 05
Pingas 05
Troncos encefalicos 02
Hemisférios cerebrais (natural) 04
Medulas espinhais (natural) 02
Meninge (natural) 01
Genitais masculinos (natural) 06
Testiculos (natural) 03
ARTICULACOES:

Ombros (natural) 03
Cotovelos (natural) 03
Maos (natural) 02
Quadris (natural) 02
Joelhos (natural) 03
Pés (natural) 02

Nome do Laboratdrio: Ciéncias Fisioldgicas
Area: 120m2

Disciplina(s) que atende: Fisiologia Humana, Fisiologia Clinica do Exercicio e Farmacologia



Quadro com especificacdo dos equipamentos do laboratério:

Aparelho de ar condicionado 02
Mesa para professor 01
Cadeira com encosto 01
Manometros com coluna de mercurio. 05
Bisturis 05
Quimografos elétricos 05
Suportes simples 05
Suportes com prancha de cortica 05
Midgrafos 05
Suportes com tambor de Mary 05
Pranchas de cortica 03
Pranchas de cortica com furo 09
Campos abertos de madeira 05
Bandejas de aluminio grande 02
Bandejas de aluminio pequenas 04
Escorredores de prato (plastico) 03
Tubos de ensaio 93
Bacias de plastico 06
Lanternas pequenas 13
Baldes plasticos com tampa 06
Martelos de percussdo 11
Funis de vidro pequenos 06
Bandejas de aluminio média 02
Refratémetro portatil 01




Estetoscépios

08

Tensibmetros 09
Balancga digital 01
Lupas 02
Estantes para tubos de ensaio 06
Estantes de madeira para tubos de ensaio, 05
Mesas grandes com tampo de granito 05
Mesa pequena com tampo de granito 01
Calhas de inox 10
Armario de fdrmica com 04 portas 01
Cestos de lixo 02
Erlenmayer de 250 ml 04
Picetas de 500 ml 02
Picetas de 250 ml 05
Mochos 26
Quadro de acrilico 01
Balancas pequenas 03
Estimuladores elétricos 05
Eletrocardiégrafo ECG6 01
Provetas de 500 ml 02
Provetas de 100 ml 13
Provetas de 50 ml 06
Provetas de 25 ml 08
Becker de 1000 ml 17
Becker de 400 ml 04
Becker de 100 ml 25




Becker de 50 ml 25
Calices de 250 ml 16
Fitas métricas 07
BalGes volumétricos de 200 ml 03
Depdsitos de plastico com tampa 05
Calice de 200 ml 01
Funis pequenos 05
Funis grandes 06

Nome do Laboratdrio: Bioquimica e Biofisica
Area: 120m2
Disciplina(s) que atende: Biogquimica, Biofisica e Biomecanica

Quadro com especificacdo dos equipamentos do laboratodrio:

Aparelho de ar condicionado 02
Bancadas de azulejo 05
Mochos 54
Capela 01
Bancadas com tampo de granito 05
Bicos de Bussen 05
Mesa de apoio 01
Armdrios embutidos 13
Exaustores 06
Frigobar para conservacgao de reagentes 01
Picetas 16
Calices de 25 ml 08
Pipetas 25 ml 08




Pipetas 5 ml 12
Pipetas 10 ml 13
Provetas 10 ml 25
Provetas 50 ml 08
Provetas 25 ml 07
Proveta 1000 ml 01
Provetas 500 ml 06
Provetas 250 ml 03
Buretas 25 ml 10
Buretas 50 ml 06
Bastdes de vidro 15
Kitassato 250 ml 10
Funis pequenos 04
Funis médios 09
Funis grandes 03
Becker 2000 ml 01
Becker 1000 ml 01
Becker 600 ml 06
Becker 400 ml 01
Estantes para tubos de ensaio 08

Nome do Laboratdrio: Biologia e Histologia
Area: 60m2
Disciplina(s) que atende: Biologia Celular e Histologia

Quadro com especificacdo dos equipamentos do laboratério:



BANCADA DE GRANITO 07
MICROSCOPIO BINOCULAR 13
MICROSCOPIO TRINOCULAR 01
MONITOR 01
AR-CONDICIONADO 02
MOCHOS 27
LAMINAS 06 CX

Nome do Laboratdrio: Técnicas Histolégicas
Area: 30m2
Disciplina(s) que atende: Histologia

Quadro com especificacdo dos equipamentos do laboratério:

Micrétono 01
Processador De Tecidos 01
Estufa 01
Freezer 01
Dispensador De Parafina 01
Pirex 20
Laminas Cx
Laminulas Cx
Termometros 04
Alcometros 01
Microscépio Binocular 03
Fogareiro 01
Ar-Condicionado 01




Bancada De Granito 01

Mochos 05

ANEXO IIl - INFRAESTRUTURA FiSICA DO UNINOVAFAPI

BLOCO A
. AREA (m?)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS Qqoe -
DEPENDENCIA  TOTAL

Reitoria 1 30,00 30,00
Pré-Reitoria de Graduagdo 1 30,00 30,00
Banheiro da Reitoria 1 4,00 4,00
Pro-Reitoria AdministrativO-Financeira 1 30,00 30,00
NPS / Exceléncia Operacional e Projetos / Compras e Financeiro 1 20,00 20,00
Secretaria Geral (Secretaria Académica, Bolsas e Financiamentos,
Diploma, Finance(iro) ! 340,00 340,00
Arquivo Permanente / Secretaria Geral 1 30,00 30,00
Recursos Humanos / Setor Pessoal 1 30,00 30,00
Sala de Reunido da Reitoria 1 30,00 30,00
Pro-Reitoria de Pds Graduagdo, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e 30.00
Internacionalizagdo — PROPPEXI 1 30,00 !
Reprografia 1 28,00 28,00
Auditério Caneleiro 1 450,00 450,00
Banheiros de uso comum 2 15,00 30,00
Banheiros PNE 2 7,00 14,00
Salas de Aula 1 60,00 60,00
Laboratérios de Informdtica 1 e 2 2 90,00 180,00
Laboratérios de Informatica 3 e 4 2 60,00 120,00
Sala de Nobreak e Servidor 1 23,00 23,00
Assessoria de Comunicagdo e Marketing 1 132,00 132,00
Sala de Seguranca 1 15,00 15,00
Supervisao Geral 1 30,00 30,00
Telefonia 1 13,00 13,00
Recepgdo / Sala de Vestibular 1 30,00 30,00

BLOCO B

" AREA (m2)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE -
DEPENDENCIA TOTAL

Centro Académico 1 30,00 30,00
AIESEC - Association Internationale des Etudiants en Sciences
Economiques et Commerciales 1 18,00 18,00
Salas de Aula 3 60,00 180,00
Banheiros 4 15,00 60,00
Banheiros PNE 2 7,00 14,00
Laboratério Multidisciplinar 01 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 02 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 03 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 04 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 05 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 06 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 07 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 08 1 60,00 60,00




Laboratério de Anatomia Sintética | e Il 2 60,00 120,00
Supervisdo dos Laboratérios 1 28,00 28,00
Sala dos Técnicos 1 28,00 28,00
Almoxarifado 01 1 23,00 23,00
Almoxarifado 02 1 23,00 23,00
Expurgo do Laboratdério 05 1 7,00 7,00
Coordenacgdo do Centro de Simulagdo 1 28,00 28,00
Almoxarifado do Centro de Simulagdo 1 60,00 60,00
Laboratério de Habilidades 01 1 60,00 60,00
Laboratério de Habilidades 02 1 60,00 60,00
Camarim Masculino 1 5,00 5,00
Camarim Feminino 1 5,00 5,00
Salas de Controle 2 10,00 20,00
Salas de Simulagao 4 25,00 100,00
Salas de Debriefing 4 25,00 100,00

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS

BLOCO C

QTDE

AREA (m2)

DEPENDENCIA

TOTAL

Laboratério Multidisciplinar Pré-Clinica | 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar Pré-Clinica I 1 60,00 60,00
Clinica Odontoldgica | 1 178,00 178,00
Laboratério de Técnicas Cirurgicas 1 72,00 72,00
Sala de Lavagem 1 14,00 14,00
Esterilizagdo 1 14,00 14,00
Armazenagem de Material Estéril 1 14,00 14,00
Almoxarifado 1 15,00 15,00
Depdsito 1 14,00 14,00
Laboratério de Anatomia Organica | 1 60,00 60,00
Laboratério de Anatomia Organica Il 1 60,00 60,00
Laboratdrio de Anatomia Organica lll 1 60,00 60,00
Formolizagdo e Preparo 1 45,00 45,00
Salas de aula 2 60,00 120,00
Depdsito 1 14,00 14,00
Biotério 1 110,00 110,00
CPA — Comissao Prépria de Avaliagdo 1 30,00 30,00
Laboratério de Radiologia 1 42,00 42,00
Laboratdrio de Analises Ambientais 1 45,00 45,00
Laboratério Morfofuncional 1 120,00 120,00
Salas de Controle 2 10,00 20,00
Salas de Simulagao 4 25,00 100,00
Salas de Debriefing 4 25,00 100,00
Camarim Feminino 1 5,00 5,00
Camarim Masculino 1 5,00 5,00
Laboratério de Habilidades 03 1 60,00 60,00
Laboratério de Habilidades 04 1 60,00 60,00
Laboratério de Técnicas Histoldgicas 1 28,00 28,00

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS

BLOCO D

QTDE

AREA (m?)

TOTAL

DEPENDENCIA |

Salas de Coordenagdo de Curso 14 30,00 420,00
Coordenacdo de Periodo (Medicina) 2 7,50 15,00
Coordenagdo de Mestrado 1 7,50 7,50
Ouvidoria 1 7,50 7,50
Gabinete de Trabalho Professores — Tl 4 7,50 30,00




Banheiros da coordenagdo 5,00 10,00
Copa das coordenagdes 8,00 8,00
Tecnologia da Informagdo — Tl 152,00 152,00

Salas de Aula 78,00 546,00

60,00 240,00

Salas de Aula

HININIRPIN(DIN|RP[P(N

Laboratério de Desenho | e Il 78,00 156,00
Sala de Professores 155,00 155,00
DML 5,00 5,00
Banheiros 30,00 60,00
Atendimento ao aluno 7,50 30,00

BLOCO E

AREA (m2)

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS

DEPENDENCIA | TOTAL

Salas de Aula 8 60,00 660,00
Sala de Aula 1 300,00 300,00
Sala de Descanso Alunos 1 60,00 60,00
Almoxarifado Geral 1 160,00 160,00
Banheiros 4 15,00 60,00
Estudio 1 30,00 30,00
P6s-Graduagdo / CEP 1 30,00 30,00
Extensdo / NEMP / Nicleo de Empregabilidade 1 30,00 30,00
Almoxarifado Manutengdo 1 46,00 46,00
Laboratério de Solos e Pavimentagdo 1 62,00 62,00
Laboratério de Materiais 1 78,00 78,00
Laboratoério de Hidraulica e Hidro sanitaria 1 62,00 62,00
Laboratério de Maquetes 1 108,00 108,00
Laboratério de Desenho 3 1 60,00 60,00
Laboratério de Desenho 4 1 120,00 120,00
Escritorio Modelo de Arquitetura 1 90,00 90,00
Ndcleo de Experiéncia Discente — NED 1 120,00 120,00
BLOCOF
" AREA (m?)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS
DEPENDENCIA | TOTAL
Salas de aula 1 60,00 60,00
Sala de aula 1 300,00 300,00
Salas de aula 4 120,00 240,00
Comissdo de Etica em Pesquisa — CEP 1 30,00 30,00
Biblioteca 1 2.560,00 2.560,00

BLOCO G
" AREA (m2)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS
DEPENDENCIA| TOTAL
Salas de Aula 21 60,00 1.260,00
Salas de Aula 2 303,00 606,00
Salas de Aula 1 175,00 175,00
Depdsito 1 101,00 101,00
Banheiros 6 30,00 180,00
Banheiros PNE 6 4,00 24,00

NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS — NPJ/ CENTRO JUDICIARIO DE SOLUCAO DE CONFLITOS -
CEJUSC
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE AREA (m?)



DEPENDENCIA

TOTAL

Juizado Especial composto por: Sala de advogados, Nucleo de Pratica
Juridica, Sala para Juiz Conciliador e Juiz Leigo, Sala de audiéncia, Sala
para Juiz Togado, Sala para Promotor, Secretaria, Defensoria e
banheiros

1 260,00 260,00

CENTRO INTEGRADO DE SAUDE - CIS

AREA (m?)

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS
TOTAL

DEPENDENCIA

Clinica Odontoldgica Il 1 246,00 246,00
Recepgdo do CIS 1 360,00 360,00
Sala de Assisténcia Social 1 16,00 16,00
Geréncia do Centro Integrado de Satde 1 90,00 90,00
Arquivo Permanente 1 46,00 46,00
Banheiros 4 15,00 60,00
Banheiros para pessoas com deficiéncia 2 7,00 14,00
Servigo de Arquivamento Médico Estatistico — SAME 1 46,00 46,00
Laboratério de Habilidades Cirdrgicas contendo: depdsito de material

limpo-DML, posto de enfermagem, recepgdo de material sujo, sala de

lavagem, esterilizagdo, armazenamento, vestiario masculino e

feminino para alunos e professores, banheiros, vestidrio masculino e 1 285,00 285,00
feminino para pacientes/ banheiros para pacientes, centro cirdrgico

com seis salas cirurgicas, sala pds-anestésica, arsenal, posto de

enfermagem;

Deposito 1 16,00 16,00
Clinica de Fisioterapia 1 627,00 627,00
Clinica de Fonoaudiologia 1 520,00 520,00
Clinica de Biomedicina 1 245,00 245,00
Consultérios 18 20,00 360,00
Centro de Simulagdo Realistica e Habilidades 1 471,33 471,33
Sala de aula 1 90,00 90,00
Laboratdrio de Técnica Dietética 1 85,00 85,00
Laboratério de Analise Sensorial 1 40,00 40,00

OUTRAS INSTALACOES

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS AREA (m?)
DEPEND. TOTAL
Auditério Ipé 1 1550,00 1550,00
Area de Lazer com Céntmas, Praga de Allm?ntajggo, Palco GiraUni, drea 1 600,00 600,00
para eventos, banheiros e repouso de funciondrios
Gindsio Poliesportivo 1 3.300,00 3.300,00
Estacionamento do Gindsio Poliesportivo 1 8.200,00 8.200,00




