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CAPITULO | - DA INSTITUICAO
1.1 APRESENTAGAO

O Centro Universitario Uninovafapi, denominado UNINOVAFAPI, é uma Instituicdo de
Ensino Superior mantida pelo Instituto de Ensino Superior do Piaui S.A e esta instalada na Rua Vitorino
Orthiges Fernandes, n? 6123, no Bairro Uruguai na cidade de Teresina, Estado do Piaui. Foi
credenciado, em 2020, para a oferta de cursos de Graduagdo e Pds-Graduacdo na modalidade
presencial (Portaria Ministerial n2 1592/2000), recredenciado, em 2011, (Portaria Ministerial n2
680/2011), passando a categoria de Centro Universitario em 11 de setembro de 2012 (Portaria
Ministerial n2 1130/2012) e tendo sido recredenciado, em 2017, com nota 5 (Portaria Ministerial n?
1.361/2017). Seu Contrato Social se encontra registrado na Junta Comercial do Estado do Piaui sob N2
22200312811.

Na implantacdo de seu projeto Institucional, o UNINOVAFAPI pauta-se em principios que se
constituem em referencias para a consecucdo de ag¢des focadas no fortalecimento de relagbes de
respeito as diferencas e no compromisso Institucional de democratizacdo e acessibilidade ao saber,
elementos decisivos no processo de construcdo da cidadania.

Esse compromisso expressa-se, ainda, em propostas que visam a progressiva integracdo do
UNINOVAFAPI com a comunidade e ampliacao da oferta de cursos, através da realizacdo de programas
e projetos de ensino, pesquisa e extensdo, que oferecam oportunidades de desenvolvimento
socioambiental, econémico, artistico, cultural, cientifico e tecnoldgico do estado do Piaui e regido.
Nessa perspectiva, o UNINOVAFAPI se propde a fortalecer o compromisso de contribuir para o
desenvolvimento e socializagdo do saber.

Para tornar sua missao factivel, o UNINOVAFAPI cumpre o seu papel de participagdo na
formagdo de profissionais competentes, comprometidos com as demandas sociais e capazes de, por
meio de uma inser¢ao comunitaria, contribuir para a melhoria da qualidade dos servigos prestados a
populagdo.

Ao definir seus principios e objetivos, o UNINOVAFAPI articula-se no cenario de
transformagdes ocasionadas pela emergéncia de um novo momento histdrico, caracterizado por uma
evolucdo rapida e continua da sociedade moderna, especialmente no que se refere ao
desenvolvimento das tecnologias, das novas exigéncias de qualificagcdo profissional, dos novos padrdes
de organizac¢do da educacdo e, em especial, da exigéncia do compromisso social das InstituicGes com
a formacdo de quadros profissionais qualificados para atuarem em um mercado cada vez mais

competitivo e globalizado.



E necessario destacar que desde 2018, o Centro Universitario Uninovafapi - UNINOVAFAPI
foi integrado a Afya Educacional (Afya Limited), maior grupo de educa¢do médica do Brasil e Unica

empresa, nesse segmento, que se relaciona com o médico em todas as fases de sua carreira.

1.1.1 Da Mantenedora

O Instituto de Ensino Superior do Piaui S.A estd localizada a Rua Vitorino Orthiges
Fernandes, n2 6123, Bairro do Uruguai, na cidade de Teresina, Estado do Piaui e tem por finalidades:

| — Organizar, manter e desenvolver, direta ou indiretamente, a educacgdo e a instru¢dao em
nivel de educagao basica e superior, inclusive envolvendo o ensino, a pesquisa e a extensao;

Il — Desenvolver, direta ou indiretamente, nos termos da legislacdo em vigor, a educacao
permanente nos diversos graus e niveis de ensino;

Il = Promover o treinamento profissional, a prestacdo de servicos educacionais e para
educacionais, a tecnologia educacional, a editoracdo e outras formas de consecucdao da educacao,
diretamente a comunidade ou através de instituicdes as quais se associe;

IV — Contribuir para o aprimoramento da cultura brasileira, em especial do estado do Piaui;

V — Estimular a investigacdo, a pesquisa e difusdo da cultura cientifica, técnica e artistica;

VI — Concorrer para o desenvolvimento da solidariedade humana através da preservacgdo e
do aperfeicoamento do homem, inspirada nos principios civicos e democraticos;

VIl — Conferir, através de unidades de ensino que mantenha ou venha a manter, direta ou

indiretamente, habilitacdo para o exercicio profissional ou graus académicos.

1.1.2 Da Mantida

O UNINOVAFAPI é uma Instituicdo de Ensino Superior consolidada como instituicdo de
referéncia na regido, tanto pela qualidade dos seus cursos e de suas a¢des académicas, quanto pelo
resultado das avaliagdes realizadas pelos 6rgaos reguladores do MEC.

O UNINOVAFAPI orienta-se pelo seu Regimento Geral e pela legislagdo do ensino superior do
pais. A partir dessa orientacdo definiu como missdo institucional: “formar cidaddos éticos,
tecnicamente competentes e politicamente responsdveis, contribuindo para a melhoria da qualidade
de vida da populagdo e para o desenvolvimento sustentdvel do Estado do Piaui, da regido e do pais”.

Como instituicdo de ensino, tem por objetivo nas atividades académicas que desenvolve:

| - Estimular a criacdo cultural e o desenvolvimento do espirito cientifico e do pensamento
reflexivo, propiciando condi¢cbes de educagdo ao homem, como sujeito e agente de seu processo
educativo e de sua histéria, pelo cultivo do saber, em suas diferentes vertentes, formas e modalidades;

Il - Formar valores humanos nas diferentes areas de conhecimento, aptos a signserg;éo em

setores profissionais e a participacdo no desenvolvimento da sociedade brasileira;



Il - Incentivar e apoiar a iniciacao e a investigagao cientificas, visando ao desenvolvimento
da ciéncia e da tecnologia e a criacdo e difusdao da cultura;

IV - Promover a divulgacdo de conhecimentos culturais, cientificos e técnicos que constituem
patrimonio da humanidade e comunicar o saber através do ensino, de publicagGes ou de outras formas
de comunicagao;

V - Suscitar o desejo permanente de aperfeicoamento cultural e profissional e possibilitar a
correspondente concretizagdo, integrando os conhecimentos que vdo sendo adquiridos numa
estrutura intelectual sistematizadora do conhecimento de cada geracgao;

VI - Estimular o conhecimento dos problemas do mundo presente, em particular os nacionais
e regionais, prestar servicos especializados a comunidade e estabelecer com esta uma relacdao de
reciprocidade;

VIl - Promover a extensdo, aberta a participacdo da populacdo, visando a difusdo das
conquistas e beneficios da criacdo cultural e da pesquisa cientifica e tecnoldgica geradas no
UNINOVAFAPI;

VIl - Preservar os valores éticos, étnicos, raciais, morais, civicos e religiosos, contribuindo
para aperfeicoar a sociedade, na busca do equilibrio e bem-estar do homem;

IX - Zelar pelo cumprimento integral das Diretrizes Curriculares Nacionais — DCN e dos
Requisitos Legais vigentes para os cursos de Graduacgao;

X - Contribuir para o desenvolvimento de todas as faculdades intelectuais, fisicas e espirituais
do homem; e

XI - Contribuir para o desenvolvimento sustentdvel do Estado do Piaui, da regido e do pais.

Para a materializacdo dos servigcos ofertados, o UNINOVAFAPI, tem em sua sede uma
estrutura organizacional composta de drgaos de supervisao, deliberagao, execugao e apoio, conforme

o estabelecido no Regimento Geral (ancorado no fluxograma de hierarquias das IES).

1.2 CONTEXTUALIZAGAO DA IES

O UNINOVAFAPI esta sediado na capital do Estado do Piaui, Teresina, e de acordo com as
estimativas do IBGE (2023), conta com 866.300 habitantes, representando 26,49% sobre o total da
populagdo piauiense de 3.269.200 habitantes. Deste total, 65,8% tem domicilio na zona urbana. O Piaui
esta localizado a noroeste da regido Nordeste e tem como limites: o oceano Atlantico (ao Norte); Ceard
e Pernambuco (a Leste); Bahia (ao Sul e Sudeste); Tocantins (ao Sudoeste); e Maranh3o (ao Oeste e

Noroeste), ocupa uma drea de 251.611,929 km? e tem 3.269.200 habitantes (IBGE, 2023).

9



A capital do Piaui, Teresina tem-se destacado, nos ultimos anos, pelo crescimento
populacional, conforme o Censo (IBGE, 2023) é a 22 capital nordeste que mais cresceu e é o 199
municipio mais populoso do pais e, ainda, apresentou uma taxa de crescimento anual (0,52%) superior
a do préprio Estado (0,39%) e também se destacou em crescimento imobilidrio, motivado
principalmente pela expansdao do comércio e prestacdo de servicos nas areas de educagdo e saude

(SEPLAN, 2020).

1.2.1 Area de Abrangéncia Geogréfica e Influéncia da IES

A capital do Piaui, além da populacdo residente, conta com um grande contingente
populacional flutuante, devido a sua localizacdo estratégica no Meio-Norte do Brasil, que busca a
capital por motivos diversos, dentre eles os servicos de saude e de educacdo. Esta populagao flutuante
é oriunda de municipios piauienses e de uma parte da populacdo do Ceard, do Tocantins, do Para e do
Maranhdo.

Teresina também é a cidade polo da Regido Administrativa Integrada de Desenvolvimento —
RIDE da Grande Teresina, criada pela Lei Complementar n2 112, de 19/09/2001, e regulamentada pelo
Decreto n? 4.367, de 09/09/2002, engloba uma area de 11.321 km?; abriga um contingente
populacional de 1.249.822 habitantes (CENSO. IBGE 2023); apresenta um nivel urbanizagdo de 7,3% e
a populagdo do municipio-nicleo da Ride corresponde a 65,15% da populagdo metropolitana

(FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2017) (ver Figura 1 e 2).
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Figura 1 — Regido Integrada de Desenvolvimento — RIDE da Grande Teresina
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Atualmente a Ride da Grande Teresina (Figuras 1 e 2) é composta por 15 municipios, sendo

14 do estado do Piaui, e 1 do estado do Maranh3o. Sdo eles: Altos, Beneditinos, Coivaras, Curralinhos,

Demerval Lobdo, José de Freitas, Lagoa Alegre, Lagoa do Piaui, Miguel Ledo, Monsenhor Gil, Pau

D’Arco, Unido, Nazaria e Teresina, além do municipio maranhense de Timon (SEMPLAN, 2015) e grande

parte dessa populacdo trabalha e/ou estuda na capital do Piaui

A RIDE tem como objetivo articular e harmonizar as a¢gdes administrativas da Unido, dos

estados e dos municipios para a promocao de projetos que visem a dinamizagdo econémica e provisao

de infraestruturas necessarias ao desenvolvimento em escala regional.

Figura 2 — RIDE Teresina: Municipios, Populagao e Taxa de Crescimento
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Populacao RIDE Grande Teresina

Cidade Censo2022 Censo 2010 Taxade crescimento
Nazaria 10.262 8.068 27,19%
Lagoa do Piaul 4.810 3.863 24,51%
Altos 47416 38.822 22,14%
Demerval Lobao 15.853 13.278 19,39%
José de Freitas 42559 37.085 14,76%
Timon (MA) 174.465 155.579 12,14%
Uniao 46.119 42.654 8,12%
Teresina 866.300 814.230 6,39%
Coivaras 4.043 3.811 6,09%
Curralinhos 4.413 4.183 5,50%
Miguel Leao 1.318 1.253 519
Pau DArcodo Piaul  3.880 3.757 3,27%
Lagoa Alegre 8.256 8.008 3,10%
Monsenhor Gil 10.255 10.324 -0,67%
Beneditinos 9.873 10.170 -2,92%

Fonte: IBGE, 2023

O indice de Desenvolvimento Humano na RIDE é alto e corresponde a 0,721, tendo sido as
seguintes dimensdes que mais contribuiram para esse resultado: IDMH Educagdo 0,656; IDHM
Longevidade 0,816; e, IDHM Renda: 0,701. No entanto, ao se analisar os resultados das Unidades de
Desenvolvimento Humanos (UDHs) da Ride da Grande Teresina desigualdades entre as UDHs da Ride da
Grande Teresina, percebe-se que, em termos absolutos, a diferenga entre o menor e o maior IDHM, no
ano de 2000, era de 0,455, caindo para 0,336 em 2010 (FUNDACAO JOAO PINHEIRO, 2017).

A condicdo de Unica capital nordestina situada no interior e a infraestrutura institucional de
sede politica do Estado do Piaui deram a Teresina condi¢des especiais que a transformaram em
importante polo de prestacdo de servicos nas dreas da salde e educacdo, além do comércio. Sua

influéncia abrange, além de todo o Piaui, uma grande regido do Maranhao, Ceara e Tocantins.

1.2.2 Dados Socioecondmicos e Socioambientais da Area de Abrangéncia e Influéncia da IES
A urbanizagdo no Brasil teve inicio no século XX com a expansdo das atividades industriais
nas grandes cidades, que foi atraindo cada vez mais pessoas para as zonas urbanas e gerando varios

problemas de ordem socioecondmica, tendo seus reflexos na atualidade. O inchago gj%s cidades,



provocado pelo acimulo de pessoas, e a falta de uma infraestrutura adequada trouxeram transtornos
diversos, como: problemas de moradia, desemprego, desigualdade social, saude, educacao, violéncia
e exclusdo social (FRANCISCO, 2019).

No entanto, é fato que as desigualdades econ6micas e a dificuldade de determinadas regides
em se inserirem na economia nacional, possibilitaram a ocorréncia de uma urbanizacao diferenciada
em cada uma dessas regides brasileiras (Figura 3). O Nordeste, por exemplo, é a que apresenta hoje a
menor taxa de urbanizagdao no Brasil, mas a falta de planejamento urbano e a politica econémica
concentradora contribuem para a ocorréncia de problemas, principalmente nas capitais e cidades mais
populosas: favelizacdo, violéncia urbana, desmatamento, polui¢do e problemas na oferta de empregos
e servicos (saude, educacao e transporte) e na qualidade de vida.

Os resultados do Censo 2022 (IBGE, 2023) continuam apontando que as regides, estados e
Distrito Federal brasileiros apresentam populacdes e taxas de crescimento bastante distintas (Figura
03), fruto de uma combinacdo de fatores, incluindo a economia local, oportunidades de emprego,
migracao e taxas de natalidade diferentes em cada uma delas, além da histéria particular dos
processos histdricos de povoamento e urbanizagao.

O Censo 2022 (IBGE, 2023) também concluiu que a populagdo brasileira cresceu 6,5% e
chegou a 203.062.512 habitantes. Que a Regido Sudeste continua sendo a mais populosa com 84,9
milhGes de habitantes, seguido, em ordem decrescente, da Regido Nordeste, com 54,6 milhdes de
pessoas; Regido Sul com populagdo de 29,9 milhGes; Regido Norte com 17,4 milhdes (crescimento
acima da média nacional); e, Regiao Centro-Oeste com a menor populagdo, com cerca de 16,3 milhGes
(Figura 3).

A Pesquisa Nacional por Amostra de Domicilios Continua (PNAD Continua) divulgada pelo
IBGE (2022) constatou que o Piaui foi o estado brasileiro que registrou a menor taxa de crescimento
populacional do Brasil entre os anos de 2012 e 2021 e, em 2022 (IBGE, 2023), teve crescimento abaixo
da média nacional. Ainda, de acordo com essa pesquisa, o rendimento médio real mensal habitual no
Piaui, calculado em R$2.289,00, foi o maior da regido Nordeste no segundo semestre de 2023.
Também, a taxa de desocupagdo piauiense retraiu em 1,4%, saindo de 11,1%, no ultimo levantamento

divulgado, para 9,7%, neste segundo trimestre de 2023, superando a redu¢ao da média histdrica.

Figura 3 — Populagdo Residente no Brasil por Regido e Unidades da Federagao
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Populacao residente no Brasil
Grandes regidoes e unidades da federacéao

Brasil 203.062.512 habitantes
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41,78%

Sao Paulo
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Fonte: Censo Demografico 2022: Populagdo e domicilios - Primeiros resultados
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Fonte: IBGE, 2023

Evidenciou a PNAD Continua (IBGE. 2023), ainda, que rendimento médio dos trabalhadores
piauienses chegou a RS 2.289,00 no segundo trimestre de 2023, o maior dentre todos os estados do
Nordeste, apontando os resultados a ocorréncia de uma economia mais fortalecida, com mais
oportunidades de trabalho, emprego e renda para os piauienses. Mostrando, os dados que o Piaui
avanca na geracdo de emprego e renda, que vem dos trabalhadores informais, de carteira assinada e

empreendedores (PNAD Continua. IBGE, 2023). 14



De acordo com o IBGE (2023), considerando o acumulado entre os anos de 2010 e 2022, o
Piaui aparece com crescimento de 34,5% do Produto Interno Bruto (PIB), indice quatro vezes maior que
a média nacional de 7,9% e o segundo melhor resultado entre os estados brasileiros. No que se refere
as atividades econd6micas na formagdo do PIB estadual, o Piaui contou, em 2020, com 11,3% de
participacao da Agropecudria); 14,0% da Industria; e, 74,8% do setor de Servigos, detendo este Ultimo o
maior peso na economia do Estado. Em termos de volume, indicador que mensura a varia¢do real, a
Agropecudria obteve crescimento de 10,8%, enquanto que IndUstria e Servigos apresentaram retragao
de 3,4% e 5,1%, respectivamente.

Teresina, capital do estado, permanece como o maior PIB do estado, com RS 21,57 bilhdes,
representando cerca de 38,27% do PIB do Piaui e o municipio de Urugui protagonizou o maior
crescimento do PIB, em 2020, decorrente das atividades econémicas de producdo de graos e cereais
(Figura 4).

Figura 4 — Municipios do Piaui com Maiores PIB

Municipios piauienses com os maiores PIBs em 2020

Principal setor / Participagéo do

Municipios Principais atividades

PIB municipal (%)

Teresina Demais servigos - 49,8% Comércio
Parnaiba Demais Servigos - 46,9% Comeércio
Urugui Agropecudria - 35,7% Cultivo de soja e cereais
Picos Demais servigos - 52,7% Comércio
Floriano Demais servigos - 51,9% Comércio
Baixa Grande do Ribeiro Agropecudria - 68,6% Cultivo de soja
Bom Jesus Agropecugria - 29,4% Cultivo de soja
Piripiri Demais servigos - 38,1% Comeércio
Campo Maior Demais servigos - 40,9% Comércio
Guadalupe Indastria - 43,1% Dislribui;;lg(:r:::energia

Fonte: IBGE, em parceria com os Orgoos Estaduais de Estatistica, Secretarias Estaduais de Governo e
Superintendéncia da Zona Franca de Manaus - SUFRAMA (2022). Elaboragao: Superintendéncia
CEPRO/SEPLAN (2022).

Fonte: CEPRO, 2020.

Ademais, a economia da drea de abrangéncia do UNINOVAFAP|I — estados do Piaui e
Maranhdo, principalmente, a cidade de Timon - Ma (porque pertence a Regido Integrada de
Desenvolvimento - RIDE da Grande Teresina) — é bastante diversificada em fungdo da sua pluralidade
econdmica e social. Entretanto, de forma predominante, destacam as atividades de prestacdo de
servicos (Pl e MA), de saude (PI) e producdo agricola (MA e Pl) e em menor proporg¢do a pecudria e o
extrativismo vegetal e mineral (AMARAL; NASCIMENTO, 2010). Essas atividades, aliadas aos setores
comercial e de servico, tém atualmente um efeito de crescimento populacional exponencial,

impactando no desenvolvimento socioecon6mico e sustentavel dessa regido. 15



Também possibilitando dinamizacdo econ6mica bem como a provisdao de infraestruturas
necessarias a melhoria da qualidade social, econ6mica e a materializacdo do desenvolvimento

sustentavel da regido se caracterizou a Ride Grande Teresina com base na situacdo do saneamento

basico, conforme o IPEA (2017), considerando a andlise de quatro componentes importantes:

a) Abastecimento de agua potavel: o suprimento de agua é feito por captagGes instaladas
em mananciais superficiais e subterraneos. Trés municipios da RIDE: Teresina, Timon e Unido utilizam
mananciais de superficie (rio Paranaiba) e contam com Estacdes de Tratamento de Agua convencional
e também complementam o seu sistema utilizando captacdo subterranea, principalmente, para
atender a zona rural. Nos demais municipios a captacdo de agua é realizada em mananciais
subterraneos, tanto nas comunidades urbanas quanto nas rurais e o tratamento é realizado por meio
da cloracdo da 4gua. Todos os municipios possuem reservatérios de agua, que podem variar de 5 a
mais de 350m3 e, em algumas cidades o tratamento com a aplicacdo de particulas de cloro ocorre
diretamente nesses reservatorios;

b) Esgotamento sanitdrio: apenas 14,45% dos municipios da RIDE possuem seus domicilios
ligados a rede geral de esgoto ou pluvial, mas em apenas trés: Altos, Monsenhor Gil e Teresina o
esgotamento sanitdrio perpassa por todas as fases: coleta, transporte, e destinacdo final dos efluentes
domésticos em estacOes para tal fim. Portanto, a realidade da regido evidencia o tamanho do déficit
do servico de esgotamento sanitario apresentado nesses municipios;

c) Drenagem urbana: Teresina é o municipio com mais problemas porque apresenta
heterogeneidade na ocupagdo do seu territério: areas de vazios urbanos se contrapondo com areas de
baixa ou de alta impermeabilizagdo relativa. Nos demais municipios a situacdo é estavel porque, ainda,
possuem sistemas naturais de escoamento compostos de areas naturais de infiltragdo; e,

d) Manejo de residuos sdlidos urbanos: apenas Teresina e Altos possuem aterro sanitario
controlado e nos demais municipios o gerenciamento dos residuos sélidos apresenta caracteristicas
muito semelhantes, da geragao a disposi¢do final, envolvendo apenas as atividades de coleta regular,
transporte e descarga final, em locais selecionados pelas prefeituras, levando-se em conta,
simplesmente a disponibilidade de areas e a distancia em relagdo ao centro urbano e as vias de acesso,
ocorrendo essa descarga, na maioria dos municipios, a céu aberto. De uma forma geral, a estrutura
operacional das prefeituras que compdem a RIDE ndo é suficiente para a gestdo desses residuos.

O acesso pleno ao saneamento bdsico é uma das principais chaves para a protecdo do meio
ambiente, adaptacdo as mudancas climaticas e o combate a pobreza e a Ride Grande Teresina foi
criada com esse propdsito de imprimir o desenvolvimento socioeconGmico e socioambiental,

contemplando a qualidade de vida e o bem-estar da populacao.
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Dentre os municipios que compde a Ride Grande Teresina se destaca o municipio-ntcleo,
Teresina (capital do Piaui) e cidade sede do Centro Universitario UNINOVAFAPI. Nela estdo
concentrados 38,14% do contingente urbano do estado, 50,2% das empresas e 55,74% do total de
pessoas empregadas formalmente, revelando ser o municipio mais populoso e de maior concentragdo
das atividades econdmicas do Estado. Conta com uma grande oferta de bens e servigos que atende a
todo o estado do Piaui, estendendo sua influéncia no estado do Maranhao, principalmente as cidades
de Timon e Caxias. A cidade dispde de normativas que incentiva a implantacdo e atracao de novos
empreendimentos industriais, comerciais e prestadores de servi¢co de hotelaria, e também conta com
incentivos locacionais, que sao os dois Polos Empresariais, fomentando assim, o desenvolvimento local
(TERESINA. SEMDEC, 2022).

Teresina seguiu a tendéncia do estado do Piaui e registrou o segundo menor crescimento
populacional, entre as capitais do pais em 2022 (PNAD Continua. IBGE, 2023); possui indice de
Desenvolvimento Humano Municipal — IDHM de 0,751 (IBGE, 2020), sendo a sétima colocada no
Nordeste do Brasil. Isso é o reflexo de outros fatores que compde o indice como:

= Oferta de educacdo basica e profissional;

= Oferta de servicos de saude;

= PIB per capita anual em torno de RS 25.458,50 (IBGE, 2022); e
= Saneamento bdsico.

A capital piauiense possui como instrumento de desenvolvimento socioambiental e
socioeconomico a Agenda Teresina 2030 no qual foram registrados os desafios a serem vencidos nos
proximos 15 anos em prol de seguir construindo Teresina como cidade ambientalmente sustentavel,
socialmente inclusiva e economicamente justa. O referido documento foi organizado em cinco
temas/objetivos de desenvolvimento:

e CIDADE SUSTENTAVEL (contemplando saneamento bdsico; habitacdo e situacdo
fundidria; infraestrutura urbana; mobilidade urbana e transporte publico; e, meio
ambiente);

o CIDADE DE OPORTUNIDADES (tratando do desenvolvimento econdmico e do turismo;
da economia informal e solidaria; e, do desenvolvimento rural);

e CIDADE DE DIREITOS (priorizando a saude/educacdo do corpo; a educagdo/cidadania
e trabalho; e, a assisténcia social/cuidados e atencdo a quem precisa);

e CIDADE CRIATIVA (incluindo o patrimonio histérico e arquitetonico; a cultura; o

esporte/mente e corpo em harmonia; e, a seguranca publica); e,
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e GOVERNANCA EFICIENTE (levando em conta a gestdo publica e a participagdo popular)
(TERESINA. AGENDA 2030, 2016).

Os dados do IBGE (2010) apontam que Teresina apresenta 61,6% de domicilios com
esgotamento sanitario adequado, 72,3% de domicilios urbanos em vias publicas com arborizacdo e
5,8% de domicilios urbanos em vias publicas com urbanizacdo adequada (presenca de bueiro, calgada,
pavimentacdo e meio-fio).

Teresina possui um projeto de arborizacdo permanente que garante o plantio de renovacao
de mudas urbanas com impacto positivo na melhoria do microclima da Capital; essas dreas verdes
correspondem a 13m?/hab, o que supera o valor de referéncia da ONU que ¢é de 12m?/hab (ARAIS;
MELO; ANDRADE, 2017). Foi denominada de Cidade Verde pelo poeta Coelho Neto e possui 34 (trinta
e quatro) parques urbanos ambientais (SEMPLAN, 2017), destinados ao lazer contemplativo, a pratica
de esportes e ao fornecimento de servicos ambientais como conforto térmico, conservacao e
conhecimento da biodiversidade, oportunizando a sua populacgdo uma maior interacdo com a
natureza. Essas areas verdes urbanas aglutinam a populacdo que busca um maior contato com a
natureza.

Além disso, os dois rios (rio Poti e rio Parnaiba) que cortam a cidade conservaram boa parte
da mata ciliar, minimizando os problemas ambientais decorrentes do desmatamento dessa vegetacao,
apesar de apresentarem casos de ilegalidade na ocupagdo do solo em suas Areas de Protecdo
Ambiental (APAs).

Ademais, se pode afirmar que a regido de abrangéncia do Centro Universitario UNINOVAFAPI
esta inserida em contextos onde se concretizam crescimento populacional e carece continuamente da
implementacdo de politicas publicas voltadas para a ascensdo do cidaddo e para a sustentabilidade
ambiental, surgindo sempre a necessidade de se encontrar solucbes aos problemas que se
apresentam. Nesse entendimento, é que o UNINOVAFAPI contribui para a melhoria desses indicadores
na medida em que fomenta a educac¢do para a sustentabilidade econémica, social e ambiental no
ambito de seus cursos, na forma de disciplinas, topicos em ementas de componentes curriculares,
oficinas, programas e projetos de Extensdo desenvolvidos de forma transversal e continua, bem como

na operacionaliza¢do da iniciagao cientifica.

1.2.3 Contexto Educacional da Area de Abrangéncia e Influéncia da IES

O estado do Piaui tem 47 instituicdes de Ensino Superior ofertando cursos presenciais e 50,
com oferta de cursos EAD credenciadas pelo Ministério da Educacdo e Cultura — MEC, habilitadas para
a oferta dos mais variados cursos de Graduac¢do e Pds-Graduac¢do. Foram registrados no Piaui, em

2019, 136 mil matriculas no ensino superior: 102 mil em cursos presenciais e 33,8 mil nal®odalidade



EAD. 62,7% das matriculas totais (presencial e EAD) do estado estdo em instituicdes privadas. Em
relacdo as modalidades, 75,2% das matriculas sdo em cursos presenciais (INSTITUTO SEMESP, 2021) e
a cidade de Teresina é a que apresenta o maior nimero de matriculas na educagdo superior,
contemplando um contingente populacional significativo da Grande Teresina, do interior do Estado e
de Estados vizinhos, em busca de formacao profissional de exceléncia (INSTITUTO SEMESP, 2021).

O UNINOVAFAPI estd inserido em um contexto educacional marcado pelas poucas
oportunidades de formacao de nivel superior. Esse contexto se expressa por:

a. Demanda reprimida por educacdo superior na area de influéncia

Os resultados apresentados no ultimo Censo da Educacgao Superior (INEPDATA. CENSO, 2021)
revelam que as institui¢cdes de Ensino Superior localizadas no Piaui ofertaram 136 mil matriculas no
Ensino Superior: 102.000 em cursos presenciais e 33.800 na modalidade EAD. Em 2020, o Piaui
registrou uma populacdo de 125.788 estudantes no ensino médio e de 103.040 estudantes cursando
o ensino médio integrado a educacdo profissional (INEPDATA. CENSO, 2021), observando que esse
guantitativo de vagas ndo atende a demanda estadual (e muito menos da area de influéncia da IES,
definida anteriormente) para a educagdo superior, contribuindo para que um grande numero
estudantes (a maioria jovens de 18 a 24 anos) estejam fora das universidades e faculdades da regido.
Além disto, na faixa etaria considerada pelo MEC como ideal para a populagdo cursar a educagdo
superior (18 a 24 anos) as regides Norte (-88,5 mil), Sul (-32,1 mil) e Nordeste (-4,6 mil) revelaram
decréscimo de matriculas (INEPDATA, 2021). Esses dados refletem a dificuldade de acessibilidade ao
ensino superior, principalmente em fun¢do da pandemia da Covid-19, para grande parte da populagdo
e dos jovens em idade pré-universitaria no Nordeste e, por extensdo, no Piaui e Maranhdo - na area
de influéncia do UNINOVAFAPI.

b. Demanda em fungdo da localizagdo e proposta de qualidade da IES

A localizagdo do UNINOVAFAPI, Teresina — Pi, municipio-nuicleo da RIDE Grande Teresina,
favorece o atendimento de parte da demanda pelo ensino superior. Associado a este fato, o
UNINOVAFAPI oferta (com qualidade comprovada pelas avaliagbes externas, pela autoavaliagdo
institucional, pelos convénios firmados; e pelo mercado de trabalho) cursos de graduagdo e pos-
graduagao em diversas areas do conhecimento, pesquisa e extensdo, implantados e consolidados no
estado do Piaui e regido.

c. Indicadores estabelecidos no PNE

A recomendacdo do Plano Nacional de Educagdo 2014-2024 (BRASIL. PNE, 2014) é de prover,
até o final de 2024, a oferta de educagdo superior para, pelo menos, 50% da populagdo brasileira com
faixa etaria de 18 a 24 anos e essa meta, ainda, nado foi alcancada. Dados da PNAD Continua (IBGE,

19
2022) apontam, nos ultimos 10 anos, crescimento continuo desse resultado, mas o Brasil, com 38% de



matriculas na Educacgdo Superior precisa avancar. A regido Nordeste apresentou a menor taxa bruta
de matriculas 29,3% e, os estados do Maranhdo (25,2%) e Piaui (32,8%), areas de abrangéncia do
Uninovafapi, também apresentaram resultados insatisfatdrios para o avango da educagdo superior no
pais (Figura 5). Os avancos nas taxas de cobertura populacional de matriculas nos cursos de graduagao
aconteceram em ritmo aquém do necessario para atingir os alvos do PNE, evidenciando a necessidade
de se continuar consolidando vagas na Educacdo Superior, principalmente, na regidao Nordeste.

Figura 5 — Matriculas na Educagdo Superior: pais, regides e unidades da federagdo

Taxa bruta de matricula na graduacéo por Brasil, grande regido e unidade da Federacdo — 2012 - 2022
Brasil/Regizo/UF ’ 2012 2014 2015 2016 2019 2020
2 Norte 23.9% 25.7% 266% | 281% | 285% 29.1% 31.1% 31.7% 35,4% 30.8% 34,3%
Rondénia 281% 31,0% 291% 32,9% 326% 290% 348% 382% 41,5% 38,1% 385%
Acre 28,1% 31,8% 342% 358% 39,1% 348% 36,6% 344% 39.8% 351% 374%
Amazonas 29.2% 29.8% 303% 30,1% 341% 30,7% 295% 32,0% 30,5% 25,6% 319%
Roraima 46,1% 452% 419% 51,1% 39,6% 423% 402% 39,5% 324% 309% 32.1%
Pard 17.9% 204% 22,0% 222% 214% 24,6% 273% 27.9% 351% 29,8% 32,1%
Amapé 344% 267% 307% 363% 383% 402% 435% 436% 382% 351% 383%
Tocantins 24,6% 27,8% 27.9% 353% 346% 36,2% 37,9% 32,0% 419% 37.4% 443%
[© Nordeste  223% | 239% | 258% | 273% | 27.8% | 268% | 301% | 293% | 303% | 286% | 203% |
Maranhio 16,6% 17,3% 164% 19,5% 21,7% 224% 26,8% 25,5% 27.7% 26,1% 252%
Piauf 26,2% 27,7% 30,5% 331% 30,5% 333% 353% 35.8% 31,0% 352% 32,8%
Ceara 224% 24,1% 255% 256% 27.2% 284% 304% 32,9% 336% 311% 333%
Rio Grande do Norte | 243% 264% 30.2% 341% 304% 324% 36,6% 35,5% 33.0% 32,6% 385%
Paraiba 27,9% 292% 333% 322% 336% 340% 334% 325% 25,5% 323% 314%
Pernambuco 229% 239% 254% 263% 27.2% 236% 297% 281% 274% 245% 29,8%
Alagoas 21,5% 22.8% 26,5% 26,5% 264% 24,8% 280% 237% 235% 253% 28,0%
Sergipe 281% 309% 273% 29.7% 293% 32,0% 27.2% 278% 314% 283% 27,1%
Bahia 21.1% 232% 264% 283% 289% 249% 29,1% 27,5% 339% 288% 25,8%
(S Sudeste 328% | 326% [ 335% | 357% | 380% | 354% | 381% | 386% | 418% [ 411% [ 420% |
Minas Gerais 292% 29.0% 303% 335% 37,8% 31.8% 37% 37,0% 374% 336% 36,1%
Espirito Santo 32,0% 30,6% 331% 34,5% 36,8% 364% 35,6% 36,0% 414% 404% 41,1%
Rio de Janeiro 318% 309% 317% 344% 352% 35,0% 41,9% 27% 480% 489% 497%
S50 Paulo 351% 35,1% 357% 373% 393% 37,5% 392% 381% 416% 41,8% 419%
S Sul 364% | 37.0% | 381% | 398% | 302% | 412% | 43.0% | 430% | 476% | 475% | 469% |
Parand 34.4% 32.8% 347% 382% 344% 38,6% 403% 404% 478% 469% 452%
Santa Catarina 36,2% 37.2% 388% 40,0% 41,6% 41,7% 427% 45,0% 471% 472% 441%
Rio Grande do Sul 388% 412% 414% 413% 427% 436% 46,2% 44.4% 476% 485% 51,1%
S Centro-Oeste 385% | 391% | 403% | 408% | 41.2% | 4ti% | 438% | 433% | 43.1% | 436% | 45.1% |
Mato Grosso do Sul 37,8% 33.8% 374% 382% 417% 410% 36,1% 36,6% 37,6% 449% 457%
Mato Grosso 363% 382% 37,5% 382% 422% 429% 469% 401% 404% 357% 37,9%
Goids 324% 333% 357% 374% 353% 36,7% 40,6% 40,8% 417% 39.8% 409%
Distrito Federal 55.6% 573%  559% @ 539%  533% 487% 543% 57.2% 544% 593% | 616%
| Basi  300%| 305% | 318%| 335%| 346%| 33.6%| 363%| 362%| 387%|  374%|  38.5%]

Fonte: Elaborado pela Dired/Inep com base em dados da Pnad continua/IBGE (2012-2022).

1.3 BREVE HISTORICO DA IES

O Centro Universitario UNINOVAFAPI - UNINOVAFAPI foi inicialmente credenciado, pelo
Ministério da Educagdo e Cultura — MEC, como Faculdade de Saude, Ciéncias Humanas e Tecnoldgicas
do Piaui - NOVAFAPI, para a oferta dos cursos de Bacharelado em Enfermagem e Odontologia. Logo
apo6s seu credenciamento, a entdo Faculdade NOVAFAPI iniciou a implementa¢do de seu Plano de
Desenvolvimento Institucional — PDI, que previa uma rapida expansdo para atender a demanda
reprimida local por cursos na area da saude e outras areas, obtendo, na sequéncia dos anos,

autorizagdes para demais cursos nas diversas dreas do conhecimento. 20



Além da modalidade presencial, o UNINOVAFAPI ofertou cursos de graduacdo na modalidade
Educacao a Distancia — EAD, no periodo de 2014 a 2021, optando o grupo Afya Educacional pelo
descredenciamento dessa modalidade, como politica de reestruturacdo da IES.

Entretanto, a IES segue seu propdsito de expansao prevendo durante a vigéncia deste PDI a
ampliacdo da oferta de cursos de graduacdo e, por consequéncia a oferta de vagas. E para que essa
forte expansdo ocorra sempre de forma consolidada, a IES mantém um processo permanente de
estruturacdo e qualificacdo de seu corpo docente e técnico-administrativo baseado, respectivamente,
nos Plano de Carreira Docente — PCD e Plano de Carreira Administrativo (PCA) e em programas de
capacitacdo continuada. Além disso, ha um investimento permanente na melhoria das instalacGes
fisicas que possibilitam a operacionalizagdo de um projeto institucional em bases sélidas e confiaveis,
devidamente articulado com o Plano de Desenvolvimento Institucional — PDI vigente.

Dessa forma, o UNINOVAFAPI demonstra, através de sua evolucdo histérica, uma vocacao
para a formacdo de recursos humanos numa regido do Brasil onde a demanda por vagas na educacgao
superior é bastante elevada.

Além disto, o UNINOVAFAPI, desde sua concepcdo, entende que a pesquisa deve ser
valorizada como atividade articulada com o ensino e a extensao, implantando varias estratégias que
viabilizam esta articulacdo, em consonancia com sua Politica Institucional de Pesquisa.

Uma das acoes desenvolvidas para consolidar a pesquisa em alinhamento com as de ensino
foi a implantacdo, com sucesso, do seu primeiro curso de Pés-Graduacdo stricto sensu, o Mestrado
Profissional em Saude da Familia. Atualmente o referido mestrado possui conceito 3 (CAPES) e se
consolida como um programa que avanca para a exceléncia, além de contribuir significativamente com
a meta do Plano Nacional de Educacdo 2014-2024 (BRASIL. PNE, 2014) de elevar gradualmente o
numero de matriculas na pds-graduagdo stricto sensu, de modo a atingir na populagao brasileira a
titulagdo anual de sessenta mil mestres e vinte e cinco mil doutores. Essa meta de acordo com o
Relatério do 42 Ciclo de Monitoramento do PNE (INEP. MEC, 2022) vinha sendo concretizada e
ultrapassada desde 2017, mas, em 2020 e nos anos seguintes tanto o percentual de mestres quanto
de doutores teve decréscimo.

Os cursos de Pés-Graduagao lato sensu sdo bastante diversificados e atendem a forte
demanda do mercado de trabalho de um estado em que uma pequena parte da populagao possui um
curso de Pés-Graduacdo (IBGE, 2016).

Por entender que o ensino, a pesquisa e a extensdo sdo indissocidveis e para cumprir o
disposto na legislacdao educacional brasileira para a Educagao Superior, o UNINOVAFAPI articulou suas

areas institucionais de atuacdo na extensdo e acdo comunitaria. Essas areas revelam o forte
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compromisso institucional em aproximar a comunidade académica da sociedade onde ela se insere,

fortalecendo os lacos de identidade entre ambas.

1.4 CAPACIDADE DE ATENDIMENTO DO PUBLICO ALVO

O UNINOVAFAPI reune condi¢cdes econdmico-financeiras saudaveis e adequadas que
garantem o funcionamento e a sustentabilidade financeira dos cursos, programas e projetos que se
propde, restando ainda, ao final de cada exercicio, um saldo positivo que é destinado a formacdo do
fundo de reserva administrado pela Entidade Mantenedora.

O Uninovafapi conta com infraestrutura fisica e tecnoldgica de inegavel qualidade (conceito
5 no recredenciamento institucional/2017) para atendimento ao publico-alvo nos cursos de graduagéo
e pds-graduacdo que oferta, constituindo-se em mais um demonstrativo da capacidade da instituicdo
para realizar atendimento ao publico-alvo. Alunos, professores e técnico-administrativos contam com
ambientes climatizados, esteticamente e funcionalmente organizados, mobiliados e equipados para o
desenvolvimento das atividades de ensino, pesquisa e extensdo, com garantia de acessibilidade para
pessoas com deficiéncia, incluindo aqueles com mobilidade reduzida e necessidades especiais de
aprendizagem. A IES oferece, também, acesso ilimitado a processos informatizados no sistema TOTVS
Backoffice (Linha RM) de controle académico (acessado pelo discente via “Portal do Aluno” e pelo
docente via “Portal do Professor”) e uma rede de computadores com acesso a internet, via wireless,
otimizando a oferta dos servigos.

Relativo a capacidade de recursos humanos para atendimento ao publico-alvo, no
desenvolvimento de suas atividades académicas (ensino, pesquisa e extensao), tanto o corpo docente
guanto o corpo técnico-administrativo do UNINOVAFAPI atendem as condi¢Bes necessarias para a
oferta dos cursos e programas, sendo selecionados por meio de mecanismos que comprovem a
existéncia de competéncias, habilidades e atitudes necessdrias ao exercicio da funcdo e de
comprovada experiéncia. Relacionada a oferta de Educagdo a Distancia, o UNINOVAFAPI disponibiliza,
também, equipe multidisciplinar e multiprofissional adequada e especializada, organizada e
estruturada no Nucleo de Educagao a Distancia — NEAD.

A capacidade de atendimento a comunidade académica nos cursos de graduagdo e pds-
presenciais também é garantida pela participagdo de alunos e professores nas decisdes estratégicas
da IES, uma vez estes segmentos tém representagdo, com direito a voz e voto, nos seguintes orgaos
colegiados do UNINOVAFAPI: Conselho Superior — CONSUP; Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo
— CONSEPE, Colegiado de Curso; Comissdo Propria de Avaliacgdo — CPA; Comissdo Local de
Acompanhamento e Controle Social do Programa Universidade para Todos — COLAPS (relacionada ao

PROUNI); e Comissdo Permanente de Supervisdo e Acompanhamento — CPSA (relacionad%zao FIES).
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CAPITULO Il - DO CURSO

2.1 IDENTIFICACAO DO CURSO

2.1.1 Denominagao

Bacharelado em Fonoaudiologia

2.1.2 Situagao Juridico-institucional

Autorizado pela Portaria Ministerial n2 2884/2001

Reconhecido pela Portaria Ministerial n2 481/2006

Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria Ministerial n 317/2011
Renovacdo de Reconhecimento pela Portaria Ministerial n? 45/2013

Renovacdo de Reconhecimento: Portaria Ministerial n2 109/2021

2.1.3 Modalidade

Presencial

2.1.4 Regime Académico
2.1.4.1 Regime de Oferta e Matricula

Regime seriado semestral

2.1.4.2 Total de Vagas

40 vagas semestrais = 80 vagas anuais

2.1.4.3 Carga Horaria Total para Integralizagdo

3330 horas

2.1.4.4 Tempo para Integralizagao
MINIMO: 08 semestres
MAXIMO: 16 semestres

2.1.4.5 Turno de Oferecimento

Matutino

24



2.1.4.6 Quantidade de Alunos por Turma

e 40 alunos por turma para aulas/atividades tedricas;

e 20 alunos por turmas nas aulas/atividades praticas de formacdo basica;

e Nas aulas/atividades praticas de formacdo profissional realizada no UNINOVAFAPI, a
guantidade de alunos por turma é definida em conformidade com a capacidade dos
laboratérios especificos utilizados;

e Nas aulas/atividades praticas de formacdo profissional realizadas em instituicGes
conveniadas, a quantidade de alunos por turma serd definida em conformidade com a
capacidade, condicbes e exigéncias das instituicdes de saude e campos de estagio
conveniados, sendo preferencialmente 6 alunos/ (docente ou preceptor) e respeitando
obrigatoriamente o limite maximo de 8 alunos/ (docente ou preceptor).

e 2.1.4.7 Requisitos Legais de Acesso ao Curso

a) Conclusdo do Ensino Médio; e

b) Ingresso por uma das seguintes formas:

b.1) por aprovacdo em processo seletivo definido pelo UNINOVAFAPI, em conformidade
com a legislagdao em vigor e com os editais institucionais; ou

b.2) por programas do Governo Federal nos quais o UNINOVAFAPI seja credenciado; ou

b.3) como portador de diploma de nivel superior (no caso da existéncia de vaga); ou

b.4) através de transferéncia de outra IES (no caso da existéncia de vaga).

2.2 JUSTIFICATIVA PARA A EXISTENCIA DO CURSO

O Piaui, conforme estimativas do IBGE (2021), conta com uma populagdo de 3.289.290
habitantes, distribuida em 223 municipios e com forte tendéncia de urbaniza¢do, tendo 66% da
populagdo do Estado vivendo nos centros urbanos.

Teresina, capital do estado do Piaui, é a cidade mais populosa do estado contando com uma
populagdo de 871.126, representando 26,48% sobre o total da populagdo piauiense. Deste, 90% tém
domicilio na zona urbana e apenas 10% na rural. Teresina tem se destacado pelo seu acelerado
crescimento populacional nos ultimos 40 anos e é cidade-sede de trabalho da populagdo de varios
municipios proximos (IBGE, 2021)..

Em relacdo as outras capitais nordestinas, Teresina mantém taxas de crescimento anual em
ascensdo, o que é decorrente do fluxo migratdrio formado por grandes contingentes das populagGes
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principalmente, Maranhao e Ceard. O processo de desenvolvimento do Estado do Piaui, especialmente
de Teresina, vem transformando-a em um centro comercial e de prestagdo de servicos de referéncia,
notadamente na drea de saude.

Esses servicos de referéncia sdo desenvolvidos em 8 (oito) hospitais de grande porte, gerais
e especializados, pertencentes ao Estado, em 37 (trinta e sete) unidades de saude da Fundagdo
Municipal e em 9 (nove) grandes hospitais da rede privada.

Especificamente, no que se refere ao contexto educacional, tem-se mais de 45.000 alunos
cursando as séries finais do ensino médio no Piaui (Censo 2009). Este contingente potencialmente
busca o ingresso em cursos superiores, tanto em instituicGes de ensino superior publica quanto
privada, visando melhor insercao no mercado de trabalho, sem contar com a demanda reprimida
daqueles alunos e profissionais de nivel médio que ainda ndo conseguiram ingressar no ensino
superior. Este contexto justifica a criacdo de novos cursos de nivel superior e a manutencado de cursos
ja existentes que estejam bem estruturados, consolidados no mercado local e reconhecidos pelo MEC,
como é o caso do curso de Fonoaudiologia do Centro Universitario UNINOVAFAPI.

A expectativa de aumento da procura pelo Curso de Fonoaudiologia se dd em decorréncia do
crescimento da profissdo, da ampliagdo do mercado de trabalho do Fonoaudidlogo, de Politicas
Pdblicas em Saude Auditiva, da inclusdo do Fonoaudiélogo no NASF — Nucleo de Apoio a Saude da
Familia, da sancdo de leis como a Lei n? 12.303, em 03 de agosto de 2010, que dispde sobre a
obrigatoriedade da realizacdo gratuita do exame denominado EmissGes Otoacusticas Evocadas, em
todos os hospitais e maternidades, nas criangas nascidas em suas dependéncias, e ainda pelo grande
espaco no mercado de trabalho, pois de acordo com o Conselho Regional de Fonoaudiologia — 82
Regido atualmente o nimero de fonoaudiélogos no estado do Piaui é de apenas 365 profissionais, 289
destes atuando no municipio de Teresina e 76 nos demais municipios do estado, o que notadamente
reflete em demanda potencial para o curso.

E importante mencionar que ainda ha grande espaco no mercado de trabalho, por ser
necessaria a inser¢do do Fonoaudiélogo na educagdo, visando a operacionalizagdao do Programa de
Salde Vocal e Saude Coletiva propiciando o trabalho em equipe com foco na interdisciplinaridade,
atendendo nos Nucleos de Apoio a Saude da Familia — NASF, participando de programas de
aperfeicoamento, disturbios e diferengas, em relacdo aos aspectos envolvidos na fun¢do auditiva
periférica e central, na funcdo vestibular, na funcdo cognitiva, na linguagem oral e escrita, na fala, na
fluéncia, na voz, nas fun¢Ges orofaciais e na degluticdo.

Dessa forma entende-se que a manutengdo do Curso de Fonoaudiologia do UNINOVAFAPI,
com diferenciais de qualidade, tem importancia estratégica na melhoria de vida da pggulagéo do

municipio de Teresina e regido metropolitana, do Estado do Piaui e das regiGes Norte e Nordeste.



2.3 OBJETIVOS

O Curso de Fonoaudiologia do UNINOVAFAPI se propde a:

2.3.1 Objetivo Geral

Formar um profissional generalista voltado para a promoc¢do da saude, capaz de prevenir,
avaliar, diagnosticar e tratar os Disturbios da Comunicacdo Humana, bem como de
aperfeicoar os padrdes de Audicdo, Voz, Fala, Motricidade Oral, Linguagem Humana Oral
e Escrita, Degluticdo. Bem como os associados as areas da Fonoaudiologia Educacional,
Gerontologia, Fonoaudiologia Neurofuncional, Fonoaudiologia do Trabalho, e

Neuropsicologia.

2.3.2 Objetivos Especificos

Promover o aprendizado do estudante, tanto no plano pessoal como no social, pelo
desenvolvimento do autoconhecimento, de uma visdo critica da realidade e pelo
aprimoramento técnico cientifico.

Habilitar o estudante de Fonoaudiologia para desenvolver o trabalho de prevencao,
aperfeicoamento e reabilitagdo dos disturbios da audicdo, voz, fala e linguagem oral e
escrita, disfagia, e associados as areas da fonoaudiologia educacional, gerontologia,
fonoaudiologia neurofuncional, fonoaudiologia do trabalho, e neuropsicologia.

Propiciar o desenvolvimento de atitudes cientificas para participar dos programas de
iniciagdo cientifica.

Capacitar o futuro profissional para prestar o assessoramento técnico integrando-se a
equipes multiprofissionais.

Oferecer ao futuro Fonoaudidlogo, o conhecimento de outras areas para a seguranca
plena do exercicio da profissdo, possibilitando uma reflexdo ampla, que garanta a

formacdo da consciéncia ético-profissional, respeitando o exercicio da cada profissao.

2.4 PERFIL DO EGRESSO

O profissional formado no curso de Fonoaudiologia do UNINOVAFAPI deverd ser um

Fonoaudidélogo generalista. Sua formagdo devera estar em consonancia com os principios e valores

que regem o exercicio profissional, tendo conhecimento dos fundamentos histéricos, filoséficos e

metodolégicos da Fonoaudiologia e seus diferentes modelos de intervengdo, devendo atuar com base

no rigor cientifico e intelectual. Sua formacgdo devera ser embasada em principios éticos, humanistas

e técnico-cientificos com conhecimentos, habilidades e competéncias que o tornem capaz de atuar no

atendimento dos trés niveis de atengdo a saude: promogdo, prevencdo e tratamento/2&abilitacdo,



respeitando a interacdo entre eles, exercendo a funcdo de promotor da saude, orientando
profissionais da salde e educacdo sobre as formas de atuacao e intervengao precoces com relagao as
desordens e disturbios da fala, voz, audicdo, motricidade orofacial, linguagem oral e escrita, disfagia,
e associados as areas da Fonoaudiologia Educacional, Gerontologia, Fonoaudiologia Neurofuncional,
Fonoaudiologia do Trabalho, e Neuropsicologia.

Esse profissional devera ser capaz de acompanhar o desenvolvimento tecnolégico, para o
uso de equipamentos cada vez mais elaborados e sofisticados.

O egresso do curso deverd apresentar as competéncias gerais e especificas definidas nas

DCN’s e tomadas aqui como referéncia.

2.4.1 Competéncias

A formacdo do Bacharel em Fonoaudiologia no UNINOVAFAPI estd alinhada ao disposto nas
DCN para o curso e a legislacdo para a educacgdo superior. O curso objetiva dotar o profissional dos

conhecimentos requeridos para o exercicio das seguintes competéncias:
Gerais

a) Atengao a saude:

e Estar apto a desenvolver acGes de prevencdo, promocgao, protecdo e reabilitacdo da
saude, tanto em nivel coletivo quanto individual, assegurando que sua pratica seja
realizada de forma integrada e continua com as demais instancias do sistema de saude,
nos varios niveis de atenc¢do, contemplando a promocdo, prevencdo e a reabilitacdo da
saude;

e Realizar a pratica profissional de acordo com os principios da ética/bioética, qualidade e
humanizac¢do nas a¢des de saude, com a resolucdo do problema de salde, tanto individual
guanto coletivo.

b) Tomada de decisGes:

e Desenvolver competéncias para avaliar, sob os critérios de eficacia do tratamento
fonoaudiolégico, praticas de conduta, encaminhamentos e procedimentos, analisando,
sistematizando e decidindo sobre os procedimentos mais adequados, fundamentado em
evidéncias cientificas.

c¢) Comunicagao:

e Comunicar-se com pacientes, profissionais da salide e com a comunidade, de acordo com

preceitos ético-legais, mantendo a confidencialidade das informagdes a eles confiada na

interacdo com outros profissionais de saude e o publico em geral; 28



e Acompanhar, propor e incorporar inovag¢ées técnico-cientificas da comunicacdo e da

informacao;

d) Lideranga:

e Trabalhar em equipes interdisciplinares e junto a populagdo, assumindo uma posicao de

lideranca, comunicagdo e gerenciamento de maneira efetiva e eficaz;

e Atuar como agente de promocao de salde com responsabilidade, compromisso, empatia

€ comunicagao.

e) educagdo permanente:

e Ser capaz de aprender continuamente, tanto na sua formacdo, quanto na sua pratica.

Desta forma, os profissionais de saide devem ter responsabilidade e compromisso com a
sua educacdo e o treinamento/estagio das futuras geracdes de profissionais,
proporcionando condi¢des para que haja beneficio mutuo entre os futuros profissionais
e os profissionais dos servicos, estimulando e desenvolvendo, a mobilidade
académico/profissional, a formacdo e a cooperagdo por meio de redes nacionais e

internacionais.

Especificas

Compreender e analisar criticamente os sistemas tedricos e conceituais envolvidos no
campo fonoaudiolégico e os métodos clinicos utilizados para prevenir, avaliar,
diagnosticar e tratar os disturbios da linguagem (oral e escrita), audicdo, voz e sistema
sensorio motor oral;

Compreender a constituicdo do ser humano, as relagdes sociais, o psiquismo, a linguagem,
a aprendizagem.

Apreender as dimensdes e processos fonoaudidlogos em sua amplitude e complexidade;
Apreender e elaborar criticamente o amplo leque de questbes clinicas, cientifico-
filosoficas, éticas, politicas, sociais e culturais implicadas na atuagdo profissional do
Fonoaudidlogo.

Reconhecer a saude como direito e atuar de forma a garantir a integralidade da
assisténcia entendida como conjunto articulado e continuo de agbes e servigos
preventivos e curativos, individuais e coletivos, exigidos para cada caso em todos os niveis
de complexidade do sistema;

Desenvolver, participar e/ou analisar projetos de atuagdo profissional disciplinares,

multidisciplinares, interdisciplinares e transdisciplinares;
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e Possuir recursos cientificos, teérico-praticos e éticos que permitam a atuagao profissional
e reavaliacdo de condutas;

e Conquistar autonomia pessoal e intelectual necessarias para empreender continua
formacao profissional;

e Situar a Fonoaudiologia em relacdo as outras dareas do saber que compdem e
compartilham sua formacao e atuacao;

e Observar, descrever e interpretar de modo fundamentado e critico as situacdes da
realidade que concernem ao seu universo profissional;

e Pensar sua profissdo e atuacdo de forma articulada ao contexto social, entendendo-a
como uma forma de participacdo e contribuicdo social;

e Conhecer métodos e técnicas de investigacdo e elaboracdo de trabalhos académicos e
cientificos;

e Utilizar, acompanhar e incorporar inovacdes técnico-cientificas no campo
fonoaudiolégico.

e Compreender a Fonoaudiologia como pratica social historicamente determinada e
articulada as demais praticas de saude;

o |dentificar e analisar as multiplas influéncias da comunicagdo biolégica, psicoldgica, social
e cultural, no sentido da eficiente aplicacdo de métodos e técnicas terapéuticas em nivel
individual e coletivo;

e Estimular o desenvolvimento de uma consciéncia critica sobre os problemas de saude e
sobre o papel do fonoaudiélogo como sujeito de transformacao;

e Estimular a pratica de valores politicos, éticos e humanisticos da profissdo, como
norteadores das a¢des de assisténcia a saude do individuo, da familia e da comunidade;

e Desenvolver estudos e praticas que incidam em processos de educagdo em saide em nivel
individual, familiar e coletivo;

e Desenvolver a capacidade de trabalhar em equipe;

e Estimular o desenvolvimento cientifico, por meio de atividades de investigacdao, bem

como promover a sua divulgagdo.

2.4.2 Campo de Atuagao
O profissional formado pelo UNINOVAFAPI podera desenvolver suas atividades privativas

garantidas em lei.
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Os Fonoaudidlogos formados no UNINOVAFAPI, com seu perfil generalista, humanista, critico
e reflexivo, poderao atuar nas seguintes areas:

e Na area de saude: consultérios, clinicas, postos de saude, hospitais, maternidades
(orientagdo no pré-natal, triagem auditiva neonatal), bercarios, UTl e clinicas de
audiologia (exames audioldgicos, otoneurolégicos, selecdo e adaptacdo de proteses
auditivas), grupos da terceira idade e ao portador de necessidades especiais.

e Na drea educacional: creches e escolas, incluindo o aluno que necessita de metodologia
especial.

e No setor de setor de Recursos Humanos: sele¢do de profissionais da Voz e da Fala.

e Na drea da pericia juridica: pericias judiciais que envolvam conhecimento da
Fonoaudiologia.

e Qutras dreas: assessoria a empresas e industrias quanto ao ruido ambiental e material de
uso infantil (brinquedos, chupetas, etc...), ciéncias do ambiente (ecologia), consultoria em
cinemas, telemarketing, dublagens, curso de oratdria (diccdo) e preparacdo para o teatro
e canto.

e Atuacdo também no mercado de trabalho exercendo fung¢des técnico-administrativas,
gestdo e gerenciamento, prestar consultorias, ainda atuar de forma auténoma ou

compondo equipes multiprofissionais de saude.

2.5 ORGANIZACAO CURRICULAR
A estrutura curricular do Curso reflete a preocupacdo da IES com a formacdo de um egresso
com as caracteristicas definidas em seu PPC. Dessa forma, ela contempla os seguintes aspectos:
a) Flexibilidade: a estrutura curricular do curso é bastante flexivel. Essa flexibilidade é
materializada pelas Atividades Complementares, Programa de Estagio Extracurricular,
Programa de Extensdo Extracurricular, Programas de Nivelamento, Oferta de
Disciplinas Eletivas, Monitoria entre outras, todas normatizadas em um Regulamento
proprio, totalmente incorporadas a vida académica. Os alunos com extraordindrio
aproveitamento em determinados componentes curriculares, demonstrado por
exames de proficiéncia especialmente aplicados, poderdo ter a duragdo de seus
estudos abreviada.

b) Interdisciplinaridade: o desenvolvimento dos componentes curriculares, no ambito

do curso, tem sustentagdao em processo de ensino interdisciplinar, tendo em vista a

possibilidade de articulagdo de uma série para outra e entre os cggnponentes



curriculares da mesma série. Além da interdisciplinaridade permear todos os
componentes curriculares do curso, onde os professores estimulam as discussdes e
acOes em grupos interdisciplinares. Da mesma forma, os Trabalhos de Conclusdo de
Curso, Projetos de Extensdo, Estagios Extracurriculares e Iniciagdo Cientifica também
propiciam a interdisciplinaridade;

Projetos Integradores: previstos nos componentes curriculares constantes nas

matrizes curriculares dos Cursos de Graduagao e, além disto, sdo também fomentados,
no ambito do UNINOVAFAPI, o desenvolvimento de projetos integradores interséries,
intercursos e/ou interareas, a partir de: (i) definicdo de nucleos tematicos que
aglutinem conteudos previstos nos diversos componentes curriculares, permitindo a
abordagem inter e multidisciplinar; e (ii) producdo de trabalhos integradores que
expressem o produto resultante dos estudos realizados por equipes multisséries e/ou
multiprofissionais. Para garantir a apreensdao global do conhecimento e o
acompanhamento da operacionalizacdo desse processo, tendo em vista a
transdisciplinaridade acontecendo no aprendiz;

Acessibilidade Metodoldgica: A acessibilidade metodoldgica é compreendida pelo

UNINOVAFAPI como o conjunto de acbes pedagdgicas que promovem o acesso, a
permanéncia e a participacdo dos alunos nas atividades curriculares e
extracurriculares de seus cursos. Assim, a Comissao de Inclusdo e Acessibilidade (CIA)
do UNINOVAFAPI criou, em articulacdo com o NED e NAPED, cursos, estratégias para
viabilizar esta acessibilidade;

Acessibilidade Atitudinal: O UNINOVAFAPI compreende que a percep¢do do outro

deve ocorrer num contexto sem preconceitos, estigmas, esteredtipos ou
discriminagdes. Nesse sentido, valoriza, no ambito da IES, a¢des e programas
relacionados a plenitude da acessibilidade e a inclusdao em toda sua amplitude,
operacionalizadas na comunidade académica e na Instituicdo como um todo por meio
de agdes e programas desenvolvidos pela CIA em articulagdo com os cursos,
abrangendo todos os tipos de acessibilidade, pois é a atitude que impulsiona a

remocao de barreiras;

Articulacdo da Teoria X Pratica X Mundo do Trabalho: A articulagdo entre a Teoria e

a Prética e mundo do trabalho no ambito do Curso acontece de forma constante. As
diversas disciplinas e demais componentes curriculares contemplam, em seus planos
de ensino, a realizacdo de atividades praticas desenvolvidas de forma articulada com

as aulas e demais atividades tedricas;



g)

h)

k)

m)

Articulacdo entre Ensino X Pesquisa X Extensdo: desenvolvimento de acdes

pedagdgicas ao longo do curso que permitam a interface real entre ensino, pesquisa e
extensdo, a fim de que se possam produzir novos conhecimentos, a partir de processos
investigativos demandados pelas necessidades socioculturais e socioambientais do
contexto de inserc¢do da IES;

Integralizacdo da Extensdo: acontece por meio da inclusdo da extensdo no curriculo

dos cursos (Resolugdo CNE n2 07/2018), considerando a indissociabilidade do ensino,
pesquisa e extensdo e visando contribuir com a formacao integral dos estudantes e
sua atuacgao profissional, bem como a promoc¢do da transformacao social. No curso a
curricularizacao promovera, preferencialmente, o estudo e acdes de materializacao
dos 17 Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS);

Participacdo Ativa do Aluno: O processo de aprendizagem no curso prioriza o aluno

como sujeito do processo de aprendizagem. As motivacGes internas e os
conhecimentos prévios dos estudantes, a atuacdo dos mais experientes - pares e
professores -, assim como a vivéncia no curso, sdo levados em consideracdo e
valorizados;

Mecanismos de Familiarizacdo com EAD: por meio de seus Ambientes Virtuais de

Aprendizagem operacionalizados pela Plataforma de Gestdo de Aprendizado Canvas a
IES oferta cursos em EAD ou parte de carga horaria a distancia (nos cursos presenciais),
usando recursos digitais de comunicacdo, que reinem distintas ferramentas voltadas
a interacdo (que ocorre mediada por linguagem e procedimentos especificos do
ambiente virtual, atendendo as suas necessidades e aos desafios da atualidade);

Ensino Mediado pela Tecnologia: concretizagao, através do ensino mediado pela

tecnologia, da vivéncia de um processo ensino e aprendizagem cada vez mais
personalizado, baseado na ado¢do de metodologias ativas de ensino e de tecnologias
para oferecer o ensino hibrido, mesclando o presencial e o on-line;

Educacao Empreendedora e Inovacao: oferta de componente curricular, linha de

pesquisa, programas e/ou acdes favorecendo, desafiando e estimulando o aluno a
aprender e desenvolver qualidades e habilidades inerentes ao empreendedor, como a
capacidade de enxergar oportunidades, a proatividade e a autoconfianca com a
finalidade de contribuir com insercdo dos discentes como profissionais no mercado de

trabalho e como protagonistas de inovacoes;

Educacao para os Direitos Humanos: educacao alicercada na conjugacdo de esforcos
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acesso e da permanéncia do individuo no processo de aquisicao de conhecimentos
basicos, necessarios a sua inclusao social, politica e econémica;

n) Educacdo para a Democracia e Cidadania: educacdo orientada para a oferta de

igualdade de condig¢des, visando garantir a inclusdo do individuo nos processos sociais,
tendo como base sua participacdo ativa e sua convivéncia democratica, através do
respeito a pluralidade de ideias, desenvolvimento de potencialidades de
conhecimento, julgamento e escolha;

o) Educacao para a Sustentabilidade Socioambiental: educacdo pautada em principios

de sustentabilidade socioambientais que levem os sujeitos, em suas trajetdrias pessoal
e profissional, a realizacdo de praticas que favorecam melhorias planetarias de
materializacdo de uma sociedade mais justa e equitativa;

p) Educacdo ao Longo da Vida e Sempre: educagdo entendida como uma necessidade

humana em funcdo das demandas crescentes por conhecimentos e, sobretudo, para
gue o estudante se mantenha alinhado as demandas da sua area de atuacdo e do
mundo de modo geral, reconhecendo a condicdo de eterno aprendiz;

g) Ambientacdo: mddulo introdutdrio para oportunizar a ambientagdo tecnolégica do
aluno no CANVAS e oferecer orientacdes para o autoestudo e a pesquisa. E um médulo
de acesso permanente ao CANVAS, durante todas as séries, permitindo ao aluno
esclarecimento futuro de dlvidas que surjam nas séries seguintes ou como fonte de
pesquisa e aprofundamento;

r) Compatibilidade de carga horaria total: A Carga Horaria total do Curso é

perfeitamente compativel com os dispositivos legais. O curso possui carga hordria
total de 3330 horas, integralizadas em 08 séries semestrais (correspondendo a 04

anos).

A otimizacdo desses aspectos na organizagao curricular dos cursos do UNINOVAFAPI
suscitam e, por conseguinte, concretizam o desenvolvimento de praticas pedagdgicas inovadoras que
promovam a flexibilidade curricular, a interdisciplinaridade, o uso de ferramentas tecnolégicas e a
integracdo de conteuldos, pessoas e conhecimentos nos diversos cursos e dreas, considerando ser este
um processo formativo que requer pensar recursos e estratégias de aprendizagem condizentes com o

contexto social, econ6mico, cultural, ambiental e tecnoldgico no qual o UNINOVAFAPI esta inserido.
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2.5.1 Componentes / Unidades Curriculares Existentes na Matriz Curricular

As séries semestrais e a Carga Horaria total do curso, definidas na matriz curricular, sdo
integralizadas por meio de Disciplinas obrigatdrias e optativas, Projetos de Extensdo —PE, Trabalho de
Conclusdo de Curso — TCC, Estagios Supervisionados — ES e Atividades Complementares — AC, com
sustentacdo em processo de ensino interdisciplinar. Além disso, permite a constituicdo de turmas com
numero regular de alunos e regularizacdao do fluxo curricular, facilitando o acompanhamento
pedagdgico e a oferta dos componentes curriculares, recuperando politicamente o significado de
turma, possibilitando a criacao de lacos afetivos e politicos necessdrios a construcao da cidadania.

A matriz curricular do curso é composta pelos seguintes componentes/unidades curriculares:

e Disciplinas - tedricas e/ou tedrico-praticas;
e Projetos de Extensdo — PE;

e Trabalho de Conclusdo de Curso — TCC;

e Estagio Supervisionado — ES;

e Atividades Complementares — AC.

As Disciplinas sdo componentes curriculares desenvolvidos, em fun¢do de sua natureza, por
meio de aulas tedricas e/ou aulas praticas) em conformidade com a natureza da disciplina, a legislacdo
e as politicas institucionais), ministradas pelo(s) professor(es) da disciplina, previstas e descritas no
Plano de Ensino e Cronograma vinculados.

As Disciplinas em EAD (sincrona ou assincrona) estdo concretizadas nas “Salas de Aulas
Virtuais”, operacionalizada na Plataforma de Gestdo de Aprendizado CANVAS (Learning Management
System — LMS), onde acontecem as interagdes entre discentes e professores tutores, efetivando as
redes de aprendizagens. Nesses ambientes, os alunos acessam os materiais de estudo, assistem as
aulas de conteudo (ao vivo) e aos videos, acessam e respondem exercicios, participam das discussdes
dos féruns e sdo avaliados continuamente.

Os Projetos de Extensao (PE) sdo vivéncias que promovem a interacdo transformadora entre
a IES e os outros setores da sociedade, ancoradas em processos pedagdgicos interdisciplinares,
politicos, educacionais, culturais, cientificos e tecnoldgicos que possibilitam aos alunos a/o: a)
interacdo dialdgica e ética com a sociedade por meio da troca de conhecimentos, da participacdo e do
contato e enfrentamento de questdes complexas contemporaneas do contexto social; b) formacdo
cidad3, interprofissional e transdisciplinar; c) articulacdo entre ensino/extensdo/pesquisa; d)
promoc¢do de iniciativas que expressem o compromisso social da IES em todas as areas de

desenvolvimento humano; d) a atuagdo na produgdo e na constru¢do de conhecimentos, atualizados
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e coerentes, voltados para o desenvolvimento social, equitativo, sustentavel, compativel com as
especificidades da realidade brasileira; entre outros.

A |IES definiu como diretriz contemplar, preferencialmente, nos projetos de extensdo

(integralizados a matriz curricular de cada curso) o estudo e desenvolvimento de agBes pertinentes
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentdvel (ODS) além do compromisso de operacionalizar a
extensdo abordando outras tematicas relativas a Educacdo e, ainda, voltadas para a Educac¢do das
Rela¢Bes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena e para a
Educacdo em Direitos Humanos.

O Trabalho de Conclusao de Curso (TCC) tem por finalidade proporcionar ao aluno de
graduacdo a oportunidade de demonstrar os conhecimentos adquiridos e a sua capacidade critica e de
sistematizacdo, interpretacdo e analise do tema desenvolvido. E um componente curricular obrigatério
gue se constitui de uma producdo orientada em conformidade com as normas definidas
institucionalmente, cujo tema deverd estar relacionado com os estudos desenvolvidos ao longo do
curso e, preferencialmente, vinculado a uma linha institucional de pesquisa. O TCC é um componente
curricular desenvolvido por meio de:

e Encontros Periddicos presenciais, em conformidade com a legislacdo e as politicas
institucionais, onde o aluno recebe orienta¢do (individual ou em grupo) para
elaboracao do Trabalho de Conclusao de Curso, que devera ser direcionado para uma
insercdo nas linhas de pesquisa e extensdo definidas pelo UNINOVAFAPI, com
abordagem voltada a problemas relevantes para o desenvolvimento sustentdvel do
Estado do Piaui, da Regido e do Pais, em consonancia com a missdo institucional; e

o Elaboracdo do Trabalho de Conclusiao de Curso, desenvolvido pelo aluno
individualmente ou em grupo (ou em dupla, se for o caso), sob a orientagdo de um
professor, abordando temdtica que leve em consideragdo as competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) adquiridas pelo aluno ao longo do curso, em
conformidade com as normas Institucionais para TCC.

As orientagGes para a concretizagdo do Trabalho de Conclusao de Curso no UNINOVAFAPI
estdo dispostas em manuais atualizados de apoio a producdo dos trabalhos e esses, apds defesa e
aprovacdo, sdo disponibilizados em repositdrios institucional préprio, acessivel pela internet.

O Estagio Supervisionado (ES) é um componente curricular com normas institucionais
especificas (regulamentando formas de apresentacdo, orientacdo, supervisdo e coordenagdo das

atividades) e pelos demais instrumentos legais pertinentes, sendo desenvolvido por meio de:
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e Encontros Periddicos presenciais para Planejamento, Relatos, Discussdo das Situa¢des
Vivenciadas e/ou Avaliacdes, sendo realizados sob acompanhamento/supervisdo de
professor supervisor do estagio; e

e Atividades Praticas Supervisionadas em Estagio, correspondente a Carga Hordria
pratica do componente curricular, devendo ser cumprida pelo aluno no(s) campo(s)
de estagio conveniado(s) ou prdprio(s), constando de atividades de pratica pré-
profissional, realizadas em situacOes reais de trabalho, observadas a legislacdo
pertinente e as normas institucionais, sendo supervisionadas tecnicamente por um
professor e acompanhadas, no campo de estagio, por orientador técnico e professor
supervisor. Além disso, poderdo ser realizados em horarios diferentes daqueles da
oferta, conforme as especificidades dos diferentes campos de estagio.

O Componente Curricular Atividades Complementares (AC) é regulamentado no
UNINOVAFAPI em normas gerais da Instituicdo, tendo como finalidade enriquecer e implementar o
perfil do formando visando essencialmente: (a) complementar e flexibilizar o processo de formacdo
académica; (b) ampliar os horizontes do conhecimento, bem como de sua prética para além da sala de
aula; (c) favorecer o relacionamento entre grupos e a convivéncia com as diferencas sociais, culturais
e econdmicas; (d) favorecer os processos de tomada de iniciativa pelos alunos; e (e) propiciar a inter e
transdisciplinaridade dentro e entre as séries curriculares.

Podem ser consideradas atividades complementares: estudos de iniciagao cientifica
(atividade de pesquisa cientifica desenvolvida pelo aluno ou grupo de alunos sob a orientagdo de um
docente do UNINOVAFAPI); Participagdo em grupos de estudos - Ligas Académicas (desenvolvendo
atividades como membro formal); Participagdo em evento cientifico (congressos, seminarios,
simpésios e afins, promovidos por profissionais/grupos de profissionais, seja na modalidade: ouvinte,
apresentador de trabalho e/ou membro da comissdo organizadora); Publicagdo de trabalho em
revista cientifica (publicacdo de estudo cientifico em revistas da &rea); Atividades de ensino
(participagdo em cursos, palestras e afins, pertinentes a drea do curso, em periodo ou local além dos
previstos na grade curricular formal); atividades voluntarias (atividades desenvolvidas regularmente
junto a comunidade, ndo previstas na grade curricular formal), Estagio Extracurricular; Visitas técnicas
(visitas a locais ou entidades de interesse a area do curso, ndo previstas na grade curricular formal);
Monitoria (regulamentada pelo UNINOVAFAPI e desenvolvidas pelo aluno durante a graduacao) entre
outras.

Essas atividades poderdo ser desenvolvidas também fora do ambiente académico, devendo,
neste caso, ser reconhecidas, supervisionadas e homologadas pela Coordenacao do Curgc; (ouvido o

Conselho do Curso, quando necessario), cabendo a esta organiza-las ao longo do tempo de



integralizacdo curricular, conforme o especificado nas normas que regulamentam essas atividades na
IES.
O curso estd estruturado segundo os campos interligados de formacdo definidos pelos
seguintes conteudos:
e Ciéncias Bioldgicas e da Saude
e (Ciéncias Sociais e Humanas

e Ciéncias Fonoaudioldgicas

2.5.2 Regularidade no ENADE

A regularidade do aluno no ENADE também é requisito para a integralizacao do Curso.

2.5.3 Disciplina de LIBRAS
Atendendo ao Decreto n2. 5.626/2005 de 22/12/2005, a disciplina LIBRAS - Lingua Brasileira

de Sinais, no formato presencial, deverd ser cursada no 32 periodo.

2.5.4 Diretrizes Curriculares Nacionais para Educagio das Rela¢des Etnico-raciais e para o Ensino de
Histdria e Cultura Afro-brasileira e Indigena

Em consideragdo a Resolucdo CNE/CP n? 01 de 17/06/2004 e Lei n2 11.645/2008, a questido
das relagdes étnico-raciais, bem como a histdria e cultura afro-brasileira, africana e indigena, sdo
contempladas nas ementas dos componentes curriculares: Direitos Humanos e Diversidade (32
periodo)

Podendo, ainda, ser vivenciada em programas e projetos de extensao e na iniciagdo cientifica.

2.5.5 Politicas de Educagao Ambiental

Os requisitos legais previstos na Lei n? 9.795 de 27/04/1999 e Decreto Lei n? 4.281 de
25/06/2002, relativos as politicas de educacdo ambiental, estdo atendidos, de modo transversal,
continuo e permanente, por meio dos componentes curriculares: Educagdo Ambiental e
Sustentabilidade (32 periodo)

Podendo, ainda, ser vivenciada em programas e projetos de extensao e na iniciagdo cientifica.

2.5.6 Educagdo em Direitos Humanos
Em consideragdo ao Parecer CNE n2 08/2012 de 06/03/2012 e a Resolugdo CNE/CP n2 1 de
30/05/2012, a educacdo em direitos humanos é contemplada nas ementas dos componentes

curriculares: Direitos Humanos e Diversidade (32 periodo); e, LIBRAS — Lingua BrasileR3 de Sinais



(Presencial). Podendo, ainda, ser vivenciada em programas e projetos de extensdo e na iniciacdo

cientifica.

2.5.7 Matriz Curricular

12 Periodo
iecinli Carga Horaria Orientag3o
Ordem Disciplina TIPO INSTI- Pedagégica
TUCIONAIS | Tedrica | Pratica | onlineA | onlineS Estagio Total | Crédito| (Antecedida por)
Audigdo HB 60 30 15 0 0 105 7 -
Anatomia Humana HB 1A 30 30 15 0 0 75 5 -
Fonoaudiologia: Insergdo Profissional HB 30 0 15 0 0 45 3 -
Etica e Bioética em sadde ON.A 1A 0 0 60 0 0 60 4 R
. . . . 1A
Citologia/Histologia PR 30 15 0 0 45 3
Embriologia, Genética e Evolugdo HB 30 0 30 0 0 60 4
Total 180 75 135 0 0 390 26
22 Periodo
2 Orientagdo
Carga Horaria
Ordem Disciplina TIPO INSTI- e Pedagégica
TUCIONAIS | Tedrica Pratica | onlineA | onlineS Estagio Total | Crédito] (Antecedida por)
Bioestatistica e Epidemiologia HB-ON.S IA 0 0 30 30 0 60 4
Psicologia do Desenvolvimento Infancia HB-ON.S 0 0 15 45 0 60 4
Fisiologia Humana HB-ON.S IA 0 0 15 45 0 60 4
Linguagem HB 60 0 30 0 0 90 6
Neuroanatomia Humana 1A
HB 15 30 15 0 0 60 4
Projeto de Extensdo | PR IE 0 60 0 0 0 60 4
Total 75 90 105 120 0 390 26
32 Periodo
- TIPO Carga Horaria Orientacio
Ordem Disciplina INSTI- Pedagégica
TUCIONAIS | Tedrica Pratica | online A | onlineS Estagio Total | crédito (Antecedida por)
Motricidade Orofacial e Voz HB 60 30 30 0 0 120 8 -
Fala e Fluéncia
HB 60 0 30 0 0 90 6 B
Direitos Humanos e Diversidade IE
ON.A 30 30 2 -
ibras PR 60 60 4 ;
Educagdo Ambiental e Sustentabilidade ONA IE 30 0 30 )
Projeto de Extensdo Il PR IE 0 60 0 0 0 60 4
Total 120 90 180 0 0 390 26 -
42 Periodo
- Orientagdo
Carga Horaria
Ordem Disciplina TIPO INSTI- J Pedagégica
TUCIONAIS | Teérica Pratica | online A | online$S Estagio Total | Crédito] (Antecedida por)
Audiologia Basica HB 60 30 30 0 0 120 8
Diagndstico em Linguagem HB 60 0 30 0 0 90 6
Linguagem escrita HB 30 0 15 0 0 45 3
Audiologia Infantil HB 30 15 15 0 0 60 4
Gestdo e Empreendedorismo IE
ON.A 30,0 30 2
Projeto de Extensdo Il PR 13 0 60 0 0 0 . 4
Total 180 105 120 0 0 405 27 -
52 Periodo
o TIPO Carga Horaria Orientacéo
Ordem Disciplina INSTI- Pedagégica
TUCIONAIS | Tedrica | Pratica | onlineA | onlineS | Estagio Total | crédito| (Antecedida por)
Fonoaudiologia do Trabalho HB 30 15 15 0 0 6039 4 -




Eletrofisiologia e Eletroacustica da

Audicio HB 30 30 30 0 0 90 6 B
Atuagdo Fonoaudioldgica em Motricidade
Orofacial e Voz HB 30 0 15 0 0 45 3 -
Atuaga(? Fonoaud'lologlca nos Disturbios HB 60 30 15 0 0 105 7 i
Neuroldgicos e Disfagia
Atuavgao Fonoaudlgloglca nos Disturbios PR 30 0 15 0 0 45 3
da Linguagem Escrita
Projeto de Extensdo IV PR 13 0 60 0 0 0 60 4
Total 180 135 90 0 0 405 27 =
62 Periodo
o TIPO Carga Horaria Orientagdo
Ordem Disciplina INSTI- Pedagégica
TUCIONAIS | Tedrica | Pratica | onlineA | onlineS | Estagio | Total | crédito| (Antecedida por)
Audiologia Avangada e Complementar HB 30 30 30 30 0 120 8
Atuagdo Fonoaudioldgica em Fala e HB 30 0 15 30 0 75 5
Linguagem
Atuagdo Fonoaudioldgica nos Disturbios PR 30 15 15 0 0 60 4 -
da Audicdo
Fonoaudiologia Educacional
HB 30 15 15 0 0 60 4 N
Trabalho de Conclusdo de Cursol
ON.S 30 30 2 -
Projeto de Extensdo V PR IE 0 60 0 0 0 60 4 i
Total 120 120 75 90 0 405 27 -
72 Periodo
o TIPO Carga Hordria Orientagéo
Ordem Disciplina INSTI- Pedagégica
TUCIONAIS | Tedrica | Pratica | onlineA | onlineS | Estagio Total | crédito| (Antecedida por)
Estdgio Supervisionado em Audiologia PR 0 0 0 0 180 180 12
Estagio Supervisionado nos Disturbios da PR 0 0 0 0 120 120 8
Comunica¢do Humana
Estdgio Supervisionado em Saude Coletiva PR 0 0 0 0 75 75 5 -
Projeto de Extensdo VI IE
PR 0 60 0 0 0 60 4 _
Estagio Supervisionado em Saude Coletiva
PR 0 0 0 0 75 75 5 -
Total 0 60 0 0 375 435 29 -
82 Periodo
- TIPO Carga Horaria Orientacéo
Ordem Disciplina INSTI- Pedagégica
TUCIONAIS | Tedrica | Pratica | onlineA | onlineS | Estagio Total | crédito| (Antecedida por)
Estagio Supervisionado em Audiologia PR 0 0 0 0 90 90 6
Avancada
Estagio Supervisionado em Clinica PR 0 0 0 0 120 120 8
Integrada
Estdgio Supervisionado em Fonoaudiologia PR 0 0 0 0 90 90 6 -
Hospitalar
Trabalho de Conclusdo de Cursolll
PR 30 30 2 -
Eletiva Il 1A
PR 30 0 0 0 0 30 2 -
Legls_la_(;ao Fonoaudioldgica e Orientagdo ON.S 0 0 30 30 0 60 4 i
Profissional
Total 60 0 30 30 300 420 28 -
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MATRIZ CURRICULAR EM NUMEROS
Periodo ON.S ON.A Tedrica Pratica Estagio AC TOTAL CH
Primeiro 0 135 180 75 0 0 390 26
Segundo 12 105 75 90 0 0 390 26
0
Terceiro 0 180 12 90 0 0 390 26
0
Quarto 0 120 180 105 0 0 405 27
Quinto 0 90 180 135 0 0 405 27
Sexto 90 75 12 120 0 0 405 27
0
Sétimo 0 0 0 60 375 0 435 29
Oitavo 30 30 60 1] 300 0 420 28
Total Geral 240 735 915 675 675 90 3.330 216
Percentual da carga hordria total 7,41% 22,69% 28,24% 20,83% 20,83% 2,78% 100%| 3240
Percentual ON.S + ON.A 30,09%
CARGA HORARIA TOTAL DO CURSO 3.240
Atividades Tedricas 1.890,0
Atividades Praticas 675,0
Estdgio Supervisionado 675
Atividades Complementares 90
Optativas/Eletivas
. Carga Horaria Orientagdo
Disciplina TIPO | INSTITUCIO Pedagégica
Ordem NAIS Tedrica Pratica | OnlineA | OnlineS| Estigio | Total | Crédito| (Antecedida por)
FELICIDADE - PSICOLOGIA POSITIVA, PR IE
SENTIDO E PROPOSITO DE VIDA 3¢ 0 0 0 0 30 2
FUNDAMENTOS DA NUTRICAO PR 30 0 0 0 0 30 2
CUIDADO HUMANO PR 30 0 0 0 0 30 2
INTERPRETACAO CLINICA DE EXAMES PR 30 0 0 0 0 30 2
LABORATORIAIS
POLITICAS SOCIAIS (EDUCACAO, SAUDE § PR 30 0 0 0 0 30 2
LAZER)
FUNDAMENTOS DE IMUNOLOGIA PR 30 0 0 0 0 30 2
FUNDAMENTOS DE INFORMATICA PR 30 0 0 0 0 30 2
AUDITORIA EM SAUDE PR 1A 30 0 0 0 0 30 2
BIOTECNOLOGIA PR 30 0 0 0 0 30 2
REABILITACAO PROFISSIONAL PR 30 0 0 0 0 30 2
TRANSTORNOS DO ESPECTRO AUTISTA PR 30 0 0 0 0 30 2
TOPICOS DO MUNDO CONTEMPORANE(Q PR 30 0 0 0 0 30 2

2.5.8 Ementario e Bibliografia

Encontram-se relacionadas e descritas, a seguir, as disciplinas/componentes curriculares

integrantes da matriz curricular do Curso, por série semestral, com as respectivas ementas e

bibliografia.
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12 PERIODO

Disciplina: AUDICAO — 105h

Ementa: Conceito, prevencgao, diagndstico, progndstico dos disturbios da audi¢do. Deficiéncia auditiva
e caracteristicas das perdas auditivas condutivas, neurossensoriais, mistas, centrais e funcionais.
Introducdo ao estudo da audiologia clinica. Avaliacbes auditivas tonal, logoaudiométrica e
imitanciometria. Patologias do aparelho cdcleo-vestibular e suas relagdes coma avaliacao auditiva e
vestibular. Reabilitagao labirintica.

Bibliografia basica:

BOECHAT, E. M. Tratado de Audiologia, 22 edicdo -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2745-7

DURAN; J. E. R. Biofisica fundamental e aplicagdbes. S3o Paulo: Pearson
2 | PrenticiHall,2003.https://bv4.digitalpages.com.br/?term=biofisica&searchpage=1&filtro=todos&
fr om=busca#/legacy/676

FULLER; DONALD R. Anatomia e fisiologia aplicada a fonoaudiologia. Rio de Janeiro: 1 ed. Baueri,
Sdo Paulo: Manole, 2014.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=fisiologia&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=busca&page=268&section=0#/legacy/34598

Bibliografia complementar:

1 | LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3. Ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=todos&from
=busca&page=2&section=0#/legacy/38906

2 | GAMA, M. Resolvendo Casos em Audiologia. Sdo Paulo: Plexus, 2001. CAOVILLA, H. H.
Estratégias Terapéuticas em Otoneurologia. S3o Paulo: Atheneu, 2000.

3 | MALAVASI, M. (e col.). Equilibriometria Clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 1999. FROTA, S.
Fundamentos de Fonoaudiologia — Audiologia. 22ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2003.

4 | HUNGRIA, HELIO. Otorrinolaringologia. Rio de Janeiro: GUANABARA & KOOGAN. 2000.

Disciplina: ANATOMIA HUMANA - 75h

Ementa: Anatomia: conceitos basicos, planos de delimitacdo e seccdo. Principios de formacao do corpo
humano. Sistemas organicos: sistema esquelético, sistema articular, sistema muscular, sistema
nervoso, sistema circulatério, sistema respiratério, sistema digestdrio e drgaos anexos da digestdo,

sistema urindrio, sistema genital masculino, sistema genital feminino e sistema enddcrino.

Bibliografia basica:

TORTORA, G. J.; NIELSEN, M. T. Principios de Anatomia Humana, 12. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2017. E-book. Disponivel em Minha Biblioteca.
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FAIZ, O.; BLACKBURN, S.; MOFFAT, D. Anatomia Basica: Guia llustrado de Conceitos
Fundamentais, 3. ed. Barueri, SP: Manole, 2013. E-book. Disponivel em Minha Biblioteca.

MOORE, K. L.; AGUR, A. R.; DALLEY, A. F. Fundamentos de Anatomia Clinica, 4. ed.Rio de
Janeiro: Guanabara Koogan, 2017. E-book. Disponivel em Minha Biblioteca.

Bibliografia complementar:

1 | GIRON, P. A. Principios da anatomia humana: atlas e texto, 2. ed. Caxias do Sul:Educs,
2009. E-book. Disponivel em Biblioteca Virtual Pearson.

2 | SANTOS, N. M. Anatomia e Fisiologia Humana, 2. ed. S3o Paulo: Erica, 2014.
Ebook.Disponivel em Minha Biblioteca.

3 | MOORE, K. L.; DALLEY, A. F.; AGUR, A. M. R. Anatomia Orientada para a Clinica, 8. ed. Rio
de Janeiro: Guanabara Koogan, 2019. E-book. Disponivel em Minha Biblioteca.

4 | TANK, P. W.; GEST, T. R. Atlas de anatomia humana. Porto Alegre: Artmed, 2009. E-book.
Disponivel em Minha Biblioteca.

5 | MARIEB, E. N.; HOEHN, K. Anatomia e Fisiologia, 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2008. E-book.
Disponivel em Minha Biblioteca.

Disciplina: FONOAUDIOLOGIA: INSERGAO PROFISSIONAL — 45h

Ementa: Histérico da ciéncia fonoaudioldgica. Lei de regulamentacdo da profissdo de Fonoaudidlogo.
Orgios de classe. Diretrizes Curriculares do Curso de Graduagdo em Fonoaudiologia. A natureza dos
problemas da Fonoaudiologia e o mercado de trabalho. Conceitos basicos das diferentes dreas de

especializagcdo. Fonoaudiologia e suas relagdes com a prevengdo, salde publica, salude coletiva, saude

mental e fonoaudiologia pericial.

Bibliografia basica:

BRASIL. Lei 6.965 - Regulamentagdo da Profissdo de Fonoaudiélogo. Brasilia (DF);

1 1981.Disponivel em: http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-
content/uploads/2013/07/lei-No6.965-de-9-de-dez-1981.pdf
FILHO, L., (ed.), O., CAMPIOTTO, Ramos, A., LEVY, Costa, C.C.A. D., REDOND. Novo Tratado
2 de Fonoaudiologia. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452189/
MARCHESAN, Queiroz, I., JUSTINO, Hilton, TOME, Cattelan, M. Tratado das Especialidades
3 em Fonoaudiologia. [Minha Biblioteca]. Retirado de

https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2656-6/

Bibliografia complementar:

1 | CARACIKI, A. M. Histéria da Fonoaudiologia no Estado do Rio de Janeiro. S3o Paulo: Lovise,
2004.

2 | FULLER, R., D., PIMENTEL, T., J., PEREGOY, M., B. Anatomia e Fisiologia Aplicadas a
Fonoaudiologia. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449554/

3 |SANTANA A. P.; BERBERIAN, A. P. Fonoaudiologia em Contextos Grupais. [Biblioteca
Pearson]. Retirado de https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/36936#

4 |ABREU, C. B. B. (Org.). Bioética e gestdo em saude. [Biblioteca Pearson]. Retirado
dehttps://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/154944
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5 | KYRILLOS, L. SARDEMBERG, C. A. Comunicacgao e Lideranca. [Biblioteca Pearson]. Retirado de
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/173126

Disciplina: ETICA E BIOETICA EM SAUDE — 60h

Ementa: Estuda os conceitos de Etica, Moral e Cidadania bem como as suas diferencas e semelhancas,
abordando sobre as regulamentac¢des das profissGes de saide de um modo geral e de seus conselhos,
a relacdo dos profissionais de salde com seus pacientes. Compreender os conceitos de Bioética, suas
correntes e seus principios, bem como os aspectos éticos em assuntos como: aborto, reprodugio
humana, doacdo e transplante de érgdos, pesquisa com células tronco, clonagem, manutencdo da vida,
morte e morrer (até em que momento investir em tratamentos curativos/paliativos), religides,
transfusdo de sangue, uso de drogas ilicitas em tratamentos médicos, eutandsia e suicidio assistido,
levando em consideracdo os principios da bioética. Compreender a ética nas pesquisas envolvendo
seres humanos, os seus direitos e as novas tecnologias na drea da saude.

Bibliografia basica:

ARISTOTELES, 335 a.C. - 322 a.C.. A Etica - textos selecionados. 2.ed. SAO PAULO: Edipro,
2003.

2 PESSINI, L. A Etica na Satide. SAO PAULO: Pioneira Thomson, 1997.

PESSINI, L. & BARCHIFONTAINE, C.P. Problemas atuais da Bioética. S3o Paulo: Ed. Loyola,
1997

Bibliografia complementar:

1 | DURANT, Guy. A Bioética. SAO PAULO: Paulus, 1995.

2 | FOUREZ, Gérard. A construgdo das ciéncias: introdug3o a filosofia e a ética das ciéncias. SAO
PAULO: Editora UNESP, 1995.

3 |REBELATTO, José Rubens; BOTOME, Silvio Paulo. Fisioterapia no Brasil: fundamentos para
uma ag¢do preventiva e perspectivas profissionais. 2.ed. SAO PAULO: Manole, 1999.

4 | SGRECCIA, E. Manual de Bioética. V.1 & V.2. Sdo Paulo: Ed. Loyola, 1996

5 | VALLS, A. L. M. O que é Etica. S3o Paulo: Ed. Brasiliense, 1993.

Disciplina: CITOLOGIA/HISTOLOGIA — 45h

Ementa: Estudo das células: Principios de organizagdo celular: virus, procariontes, eucariontes. O
sistema de membranas: a bicamada lipidica, proteinas, glicoconjugados, transporte através de
membranas, comunicagao celular, especialidades da membrana plasmatica. Organelas celulares. Ciclo
celular. Conhecimento bdsico da Embriologia Humana. Estudo dos fendmenos que ocorrem durante a
fase de fecundagao a nidagao do ovo; de desenvolvimento dos folhetos embrionarios; da formacgao da
placenta e sua estrutura morfofisioldgica; da organogénese; do desenvolvimento da forma externa ao

término da gestacdo. Anexos embrionarios. Estudo morfofisiolégico dos tecidos: epitelial4&onjuntivo,



cartilaginoso, dsseo, muscular e nervoso. Estudo da anatomia microscdpica e relagées histofisiolégicas
dos sistemas cardiovascular, linféide, digestivo, respiratdrio, urindrio, reprodutores e enddcrino,
aspectos e funcgdes celulares.

Bibliografia basica:

ALBERTS, B. Biologia molecular da célula, 6. ed. Porto Alegre: Artmed, 2017. Ebook.
Disponivel em Minha Biblioteca.

ROSS, M. H.; PAWLINA, W. Histologia - Texto e Atlas - Correlacdes com Biologia Celular e
2 Molecular, 7. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book. Disponivel em Minha
Biblioteca.

SADLER, T. W. Langman | Embriologia Médica, 13. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2019. E-book. Disponivel em Minha Biblioteca.

Bibliografia complementar:

1 |JUNQUEIRA, L. U.; CARNEIRO, J. Biologia Celular e Molecular, 9. ed. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan, 2012. E-book. Disponivel em Minha Biblioteca.

2 | GARCIA, S. M. L.; FERNANDEZ, C. G. Embriologia, 3. ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. E-book.
Disponivel em Minha Biblioteca.

3 |LODISH, H.; BERK, A.; KAISER, C. A.; KRIEGER, M.; BRETSCHER, A.; PLOEGH, H; AMON, A;
SCOTT, M. P. Biologia Celular e Molecular. 7. ed. Porto Alegre: Artmed, 2014. E-book.
Disponivel em Minha Biblioteca.

4 | PAOLI, S. de. Citologia e Embriologia, 1. ed. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 2014. E-
book. Disponivel em Biblioteca Virtual Pearson.

5 | MEDRADO, L. Citologia e Histologia Humana - Fundamentos de Morfofisiologia Celular e
Tecidual, 1. ed. S3o Paulo: Erica, 2014. E-book. Disponivel em Minha Biblioteca.

6 |JUNQUEIRA, L. U.; CARNEIRO, J. Histologia Basica - Texto & Atlas, 13. ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2018. E-book. Disponivel em Minha Biblioteca.

Disciplina: EMBRIOLOGIA, GENETICAE EVOLUCAO - 60h

Ementa: Estudo das fases do desenvolvimento embrionario desde a fecundagao, formagdo do zigoto
até que todos os 6rgdos do novo ser estejam completamente formados. NogGes basicas das estruturas
dos acidos nucleicos. Herangca Mendeliana e multifatorial. Disturbios autossémicos e ligados ao X.
Determinacdo sexual e alteragGes cromossémicas. Grupos Sanguineos. Base genética do cancer.
Biotecnologia. Evidéncias e teorias da evolugao.

Bibliografia basica:

GRIFFITHS, Anthony J. F. Introdugdo a Genética. 10. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2015. 710 p.

JUNQUEIRA, Luis Carlos Uchoa. Biologia Celular e Molecular. 9.ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2015. 364 p.

3 MOORE, Keith L. Embriologia Clinica. 9.ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2012. 540 p

- . 45
Bibliografia complementar:



1 |BURNS, George W. Genética. 6.ed. Rio de Janeiro: Guanabara, 1991. 381 p.

2 | FERNANDEZ, Casimiro Garcia. Embriologia. 3.ed. Porto Alegre: Artmed, 2012. 651p.

3 | FROTA-PESSOA, Oswaldo. Genética. 2.ed. S3o Paulo: Roca, 2004. 360 p.

4 | GELEHRTER, Thomas D. Fundamentos de Genética Médica. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan, 1992. 258 p.

5 | NUSSBAUM, Robert L. Thompson & Thompson Genética Médica. 7. ed. Rio delaneiro:
Elsevier, 2008. 525

22 PERIODO

Disciplina: BIOESTATISTICA E EPIDEMIOLOGIA — 60h

Ementa: Conhecimentos fundamentais de estatistica descritiva e inferencial e sua aplicacdo nas
diferentes areas da saude. Estudo da distribuicdo dos principais problemas de saude no Brasil.
Fundamentacdo do método epidemioldgico subjacente a formulagdo e avaliacdo de a¢des de saude
publica. Desenvolvimento do espirito critico na analise metodoldgica de pesquisas e artigos cientificos,
especialmente na andlise de dados empregada.

Bibliografia basica:

1 CRESPO, A. A. C. Estatistica Facil. 18. ed. Sdo Paulo: Saraiva, 2002. NiUmero de Chamada:
519.07 €921

5 DORIA FILHO, Ulysses. Introdugao a Bioestatistica. RIO DE JANEIRO: Elsevier Editora Ltda,
1999. 157p. Numero de Chamada: 570.15195 D696i

3 VIEIRA, Sonia, 1942-. Introdugao a Bioestatistica. 3.ed. RIO DE JANEIRO: Campus, 1980. 196p.
Numero de Chamada: 570.15195 V658i

Bibliografia complementar:

1 | ALMEIDA FILHO, Naomar de, 1952-; ROUQUAYROL, Maria Zélia. Introdugao a Epidemiologia.
4.ed. RIO DE JANEIRO: MEDSI, 2006. 282p. Numero de Chamada: 614.4 A444i

2 | PARENTI, Tatiane. Bioestatistica [recurso eletrdnico] /Tatiane Parenti, Juliane Silveira Freire
da Silva, Jamur Silveira; [revisdo técnica : Rute Henrique da Silva Ferreira ]. — Porto Alegre:
SAGAH, 2017. Editado como livro impresso em 2017.

3 | GLANTZ, Stanton A. Principios de Bioestatistica [recurso eletronico] / Stanton A. Glantz ;
tradugdo: Fernanda Thiesen Brum, Marcos Bergmann Carlucci ; revisao técnica: Leandro da
Silva Duarte, Luciana Neves Nunes. —Dados eletronicos. — 7. ed. — Porto Alegre : AMGH, 2014.
4 | CALLEGARI-JACQUES, Sidia M. Bioestatistica [recurso eletronico] : principios e aplica¢bes /
Sidia M. Callegari-Jacques. — Dados eletronicos. — Porto Alegre : Artmed, 2007

Disciplina: PSICOLOGIA DO DESENVOLVIMENTO INFANCIA — 60h
Ementa: Teorias do desenvolvimento humano. Etapas do desenvolvimento psicomotor e psicossocial
do desenvolvimento humano. Desenvolvimento da Comunicag¢do e Linguistica. Transcrigaononética e

fonémica. Aquisicao e Desenvolvimento fonético e fonoldgico. Aprendizagem humana. Tipos e teorias



de aprendizagem. Desenvolvimento e classificacdo dos problemas psicoldgicos do individuo especial.

Disturbios da comunicacdo no individuo especial. Inclusao escolar.

Bibliografia basica:

BOCK, Ana Merces Bahia; FURTADO, Odair; TEIXEIRA, Maria de Lourdes Trassi. Psicologias:
uma introdugao ao estudo da Psicologia. 15ed. Sao Paulo: Saraiva, 2018.

2 SILVA, Thais Cristofaro. Fonética e Fonologia do portugués. 9ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.

3 LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

Bibliografia complementar:

1 | CANONGIA, Marly Bezerra. Manual de Terapia da Palavra. 5ed. Rio de Janeiro: Revinter,
2005.
2 | BEE, Helen. A Crianga em desenvolvimento. 9ed. Porto Alegre: Artes Medicas, 1996.

3 | CAMPOQS, Dinah Martins de Souza. Psicologia da Aprendizagem. 37ed. Petrdpolis: Vozes,
2008.

4 | PEREIRA, Monica Medeiros de Britto. Analise fonética e fonoldgica dos transtornos dos sons
da fala. Rio de Janeiro: Revinter, 2012.

5 | GERMANO, Giseli Donadon; CAPELLINI, Simone Aparecida; PINHEIRO, Fabio Henrique.
Dificuldades de aprendizagem. Curitiba: CRV, 2012.

Disciplina: FISIOLOGIA HUMANA — 60h

Ementa: Conhecimentos de fisiologia humana: estudo das fun¢des, mecanismos de controle e
integragdes funcionais dos sistemas organicos: enddcrino, nervoso, muscular, osteoarticular,
cardiovascular, respiratério, urindrio, reprodutor, digestério.

Bibliografia basica:

1 SILVERTHORN, D. U. Fisiologia Humana, 7. ed. Porto Alegre: ArtMed, 2017. Ebook. Disponivel
em Minha Biblioteca.

5 FOX, S. I. Fisiologia Humana, 7. ed. Barueri, SP: Manole, 2007. E-book. Disponivel em Minha
Biblioteca.

3 AIRES, M. M. Fisiologia, 5. ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2018. E-book. Disponivel
em Minha Biblioteca.

Bibliografia complementar:

1 |LIMA, A. G. Fisiologia Humana. S3o Paulo: Pearson Education Brasil, 2015.Ebook. Disponivel
em Biblioteca Virtual Pearson.

2 | BARRETT, K. E.; BARMAN, S. M.; BOITANO, S.; BROOKS, H. L. Fisiologia Médica de Ganong,
24. ed. Porto Alegre: AMGH, 2014. E-book. Disponivel em Minha Biblioteca.

3 |STANFIELD, C. L. Fisiologia Humana. S3o Paulo: Pearson Education Brasil, 2013. E-book.
Disponivel em Biblioteca Virtual Pearson.

4 | MAURER, M. H. Fisiologia Humana llustrada, 2. ed. Barueri, SP: Manole, 2014.Ebook.
Disponivel em Minha Biblioteca.
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5 |LANDOWNE, D. Fisiologia Celular. Rio de Janeiro: McGraw-Hill Interamericanado Brasil,
2007. E-book. Disponivel em Minha Biblioteca.

Disciplina: LINGUAGEM —90h

Ementa: O fendbmeno da linguagem. Caracteristicas da linguagem humana. Linguistica: definicao e
objeto. Interfaces. Linguagem, identidade, pensamento, cultura e sociedade. Normas sociais e
regionais. Variedades linguisticas. Preconceito linguistico. Organizacdo do conhecimento linguistico:
fonética, fonologia, morfologia, sintaxe, semantica e pragmadtica. Principais correntes da linguistica.As
abordagens voltadas para o uso da lingua.

Bibliografia basica:

FIORIN, José Luiz; BARBISAN, L. B.; FLORES, V. N. Saussure: a inven¢ao da

1 linguistica.SaoPaulo: Contexto,
2013.http://redentor.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/978857244803 1
MARTELOTTA, M.E.; OLIVEIRA, M. R.; CEZARIO, M.M.; CUNHA, A. F.; VOTRE, S.; COSTA,
M.A.; WILSON, V; KENEDY, E; LEITAO, M. M.; PALOMANES, R. (org.) Manual de Linguistica.
2 2. ed. — S3o Paulo: Contexto,
2011.http://redentor.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/978857244386 9/pages/-
2

MOLLICA, Maria Cecilia; FERRAREZI, Junior César (orgs.). Sociolinguistica, sociolinguisticas:
3 uma introdugao. Sao Paulo, Contexto, 2016.
https://bv4.digitalpages.com.br/?from=&page=2&section=0#/legacy/37617.

Bibliografia complementar:

1 |CHALHUB, S. Fungdes da Linguagem 12. Ed. S3o Paulo: Atica, 2006.
http://redentor.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788508101993/page s/_1

2 | FIORIN, José Luiz (Org.). Introdugdo a Linguistica: |. objetos tedricos. SdoPaulo: Contexto,
2002. http://redentor.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572442213

3 |KENEDY, Eduardo. Curso bdsico de Linguistica gerativa. Sao Paulo: Contexto,
2013.http://redentor.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788572448192

4 |LYONS, John. Linguagem e Linguistica - Uma Introdugdo. LTC, 09/1987.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2458-5/cfi/8!/4/4@
0.00:0.00

5 |MONTEIRO, S. L. Fundamentos tedricos em linguistica. Curitiba: Editora IBPEX,
2008.http://redentor.bv3.digitalpages.com.br/users/publications/9788559724172 /[pages/-
2

Disciplina: NEUROANATOMIA HUMANA — 60h
Ementa: Neuroanatomia. Anatomia de cabeca e pescoco (boca, lingua, dentes, faringe, laringe,
musculos da face). Estudo anatémico do cranio dsseo. Anatomia da orelha, nariz e seios paranasais.
Anatomia da Articulacdo Temporomandibular.

Bibliografia basica: 48



MOORE, K. L. Anatomia para a clinica. Rio de Janeiro. 82 ed. Guanabara Koogan, 2019.
1 Disponivel na Minha Biblioteca em
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788527734608/recent

FULLER, DONALD. R. Anatomia e fisiologia aplicadas a Fonoaudiologia, 1.ed. Barueri, SP:
2 Editora Manole, 2014. Disponivel na Minha Biblioteca em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520449554/recent

TANK, PATRICK W. Atlas de Anatomia Humana [recurso eletronico] — Dados eletrdnicos —
3 Porto  Alegre:  Artmed, 2009. Disponivel na Minha Biblioteca em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536319308/cfi/1!/4/ 4@0.00:64.9

Bibliografia complementar:

1 |COSENZA, R. M. Fundamentos de Neuroanatomia. Rio de Janeiro: Guanabara & Koogan,
1990

2 | DANGELQ, J. G.; FATTINI, C. A. Anatomia Humana Sistémica e Segmentar. S3o Paulo: Ed.
Atheneu, 2005.

3 | NETTER, F. Atlas de Anatomia Humana. 52 Ed. Porto Alegre: Artmed, 2011.

4 | MARTIN, J. H. Neuroanatomia: texto e atlas. 42 Ed. Dados eletrénicos — Porto Alegre, 2013.
Disponivel na Minha Biblioteca em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788580552645/cfi/1!/4 /4@0.00:61.9
5 |VAN DE GRAAFF, KENT MARSHALL. Anatomia Humana. Barueri, SP: Ed. Manole, 2003.
Disponivel em Minha Biblioteca em:
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520452677/cfi/2!/4/ 4@0.00:31.6

Disciplina: PROJETO DE EXTENSAO | — 60h
Ementa: Situacdo problema da pratica profissional. Solucdes praticas/intervengdes. Competéncias

gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos das areas especificas dos cursos.

32 PERIODO

Disciplina: MOTRICIDADE OROFACIAL E VOZ - 120h

Ementa: Embriogénese e anatomofisiologia do sistema estomatogndtico. Desenvolvimento das
fungbes do aparelho estomatogndtico do nascimento a idade adulta. Inter-relagio do
desenvolvimento global com o desenvolvimento das fungdes orais. Fatores que interferem no
desenvolvimento do aparelho estomatognatico. Habitos orais deletérios. Aspectos preventivos em
motricidade orofacial. Embriogénese e anatomia da laringe. Histologia das pregas vocais.
Desenvolvimento laringeo e particularidades da laringe na crianga, no adulto e no idoso. Fisiologia da
laringe. Teorias da fonacgao.

Bibliografia basica:

49



LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3. Ed.Barueri, SP: Manole,
1 2013.https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=todo s
&from=busca&page=2&section=0#/legacy/38906

FULLER. Donald R.; PIMENTEL, Jane T.; PEREGQY, Barbara M. Anatomia e fisiologia
aplicadas a fonoaudiologia. ed. Barueri: Manole Ltda,

2 2014.https://bv4.digitalpages.com.br/?from=explorar%2F38%2Ffonoaudiologia #
/legacy/34598
3 MARCHESAN, IRENE QUEIROZ. Fundamentos em fonoaudiologia aspectos clinicos da

motricidade oral. 22.ed. Rio de Janeiro Guanabara Koogan, 1998.

Bibliografia complementar:

1 |DOUGLAS, R. Fisiologia aplicada a Fonoaudiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

2 | FERRAZ, MARIA DA CONCEICAO A., Manual Pratico de motricidade oral avaliagdo e
tratamento. 5ed. Belo Horizonte: Revinter 2001.

3 | EDUARDO, Fonoaudiologia em pediatria. Sdo Paulo: SARVIER, 2003. 181p.

4 | GIRON; P. A. Principios em anatomia humanas: atlas e texto. 22 ed. Caxias do
Sul:Educs,2009.https://bv4.digitalpages.com.br/?term=ATLAS%2520DE%2520A
NATOMIA%2520HUMANAR&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&
section=0#/legacy/2980

5 | MITR, EDSON IBRAHIM, Otorrinolaringologia e fonoaudiologia, 1 ed, Sdo Paulo; Pulso
Editorial Ltda Me 2003.

Disciplina: FALA E FLUENCIA — 90h

Ementa: Desenvolvimento da fala. Conceitos basicos, abordagens fonéticas articulatdrias, fonética
acustica, fonologia, transcricdo fonética. Aspectos acusticos e fisiolégicos dos sons efetivos dos atos
de fala, produgdo e variedades.

Bibliografia basica:

CALLOU, D. & LEITE, Y. Iniciagdo a fonética e a fonologia. 112 ed. Rio de
1 |Janeiro:Zahar,1990.https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537804124/cfi/6
/61/4/2@0:0

LAMPRECHT; R. R. Aquisicdo fonoldgica do portugués. Porto Alegre: Artmed,
2 | 2014.https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710715/cfi/0!/4/
4@0.00:62.9

SILVA, M. B. Fonética e fonologia do Portugués: roteiro de estudos e guia de exercicios. 112
ed. Sdo Paulo: Contexto, 2007.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=fon%25C3%25A9tica&searchpage=1&filtr
o=todos&from=busca&page=48&section=0#/legacy/155304

Bibliografia complementar:

1 |ENGELBERT; A. P. P. F. Fonética e fonologia da Lingua Portuguesa. Curitiba: InterSabers,
2012. https://bv4.digitalpages.com.br/?term=fon%25C3%25A9tica&searchpage=1&filtr
o=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/5911

= A~



2 |LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3. Ed. Barueri, SP:
Manole,2013.https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=to
dos&from=busca&page=2&section=0#/legacy/38906

3 |LYONS; J. Linguagem e linguistica: Uma introdu¢do. Rio de Janeiro: Zahar,
2013.https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-216-2458-
5/cfi/1!/4/4@0.00:25.1

4 | MAIA, E. M. No Reino da Fala: a Linguagem e seus Sons. S3o Paulo: Atica, 1986.

5 |SILVA, M. B. Dicionario de fonética e fonologia. Sdo Paulo: Contexto, 2011.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=fon%25C3%25A9%tica&searchpage=1&filtr
o=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/3446

Disciplina: DIREITOS HUMANOS E DIVERSIDADE — 30h

Ementa: Teoria geral dos Direitos Humanos (DH). Sistema global e sistemas regionais de protecdo
internacional. DH na Constituicdao Federal Brasileira de 1988. Instrumentos de direitos e garantias. A
histdria e a cultura afro-brasileira e indigena sob a perspectiva dos DH. Casos praticos e jurisprudéncia
internacional e nacional. A protecdo as minorias, no dmbito dos Direitos Humanos: questdes
conceituais e criticas. Aspectos juridicos e sociais do direito das minorias. Contetdos e temas do direito
das minorias: abordagens e criticas. O Direito das Minorias em face do Meio Ambiente Cultural:
Pluralidade, Multiculturalismo e a diversidade sexual, étnica, racial, cultural, de género e de crengas
religiosas. Discriminagdo, racismo, preconceito e intolerancia: conflitos étnicos, raciais e religiosos.
ConsideracGes especificas sobre o direito das minorias no Brasil: indios, afrodescendentes, LGBTI+,
mulheres, deficientes, idosos, ciganos, criancas e adolescentes e outros grupos nado citados.

Bibliografia basica:

COMPARATO, Fabio Konder. A afirmagdo histdrica dos direitos humanos. 52 ed. e 62 ed. Sdo
Paulo: Saraiva, 2012.

CRUZ, Alvaro Ricardo de Souza. O direito a diferenca: as agdes afirmativas como mecanismo
2 de inclusao social de mulheres, negros, homossexuais e portadores de deficiéncia. 22 ed.
Belo Horizonte: Del Rey, 2015.

FLORES, Joaquim Herrera. Teoria critica dos direitos humanos: os direitos humanos como
produtos culturais. Rio de Janeiro: Lumen Juris, 2010.

Bibliografia complementar:

1 |BOBBIO, Norberto. A Era dos Direitos. Sdo Paulo: Elsevier, 2004. 4

2 | CANCADO TRINDADE, Antbnio Augusto. A protecdo internacional dos direitos humanos e o
Brasil. Brasilia: Editora UnB, 1998.

3 | DORNELLES, Jodo Ricardo. O que sdo Direitos Humanos? S3o Paulo: Brasiliense, 1999.
(Colegdo Primeiros Passos).

4 | PIOVESAN, Flavia. Direitos Humanos e o Direito Constitucional Internacional. S3o Paulo:
SARAIVA, 2012.

5 | SARLET, Ingo. A Eficacia dos Direitos Fundamentais. Porto Alegre: Livraria do Advogado,
2007.




Disciplina: LIBRAS — 60h

Ementa: O surdo: identidade, comunidade, cultura e filosofias educacionais. Vocabulario basico da
LIBRAS. Expressdo corporal e facial. Alfabeto manual e nimeros. Sinais, convengdes e parametros da
LIBRAS. Estrutura gramatical e principios linguisticos da LIBRAS. LIBRAS pratica (narrativas, didlogos e
musicas).

Bibliografia basica:

1 BAGGIO, M. A. LIBRAS. [Biblioteca Pearson]. Retirado de
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/129456
5 MARTINS, V. R. O; SANTOS, L. F.; LACERDA, C. B. F. (Orgs.). LIBRAS: aspectos fundamentais.
[Biblioteca Pearson]. Retirado
PEREIRA, M. C. C. (org.). LIBRAS: conhecimento além dos sinais. [Biblioteca Pearson].
3 . . .
Retirado de https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/2658

Bibliografia complementar:

1 |SILVA, R. D. (Org). Lingua Brasileira de Sinais — LIBRAS. [Biblioteca Pearson]. Retirado de
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/35534

2 | PEREIRA, M. C. C.; VIEIRA, M. I.; CHOI, D.; GASPAR. P.; NAKASATO, R. Lingua Brasileira de
Sinais. [Biblioteca Pearson]. Retirado de
https://plataforma.bvirtual.com.br/Acervo/Publicacao/12899

3 | DINIZ, Margareth. Inclusdo de pessoas com deficiéncia e/ou necessidades especificas
Avancos e desafios. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788565381543/

4 | QUADROS, de, R. M. Educacdo de Surdos: A Aquisi¢do da Linguagem. [Minha Biblioteca].
Retirado de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536316581/

Disciplina: EDUCACAO AMBIENTAL E SUSTENTABILIDADE — 30h

Ementa: Ecologia; Caracteristicas gerais da atmosfera, dgua e solo; Poluicdo do ar, agua e solo;
Legislagdo Ambiental; Recursos Florestais; Residuos Sélidos; Agricultura e Meio Ambiente;
Geoprocessamento Ambiental; Saneamento; Saude Publica; Agenda 21; Meio Ambiente Urbano;
ConstrugGes Sustentaveis; Energia e Meio Ambiente; Sistemas de Gestdao Ambiental; Gestao Ambiental
Empresarial; Licenciamento Ambiental e Educagdao Ambiental.

Bibliografia basica:

BARSANO, Roberto, P., BARBOSA, Pereira, R. (06/2013). Meio Ambiente - Guia Pratico e

1 Didatico, 2nd edigdo. p. 15 — 33. [Minha Biblioteca]. Retirado

de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521664/

ROSA, Henrique, A., FRACETO, F., MOSCHINI-CARLOS, organizadores, V. -. (01/2012). Meio
2 Ambiente e Sustentabilidade. p. 88-102. [Minha Biblioteca]. Retirado 52

de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788540701977/




SANTOS, dos, M. A. (05/2017). Polui¢do do Meio Ambiente. p. 3-23. [Minha Bibliotecal.
Retirado de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788521634140/

Bibliografia complementar:

1

BARBIERI, Carlos, J. (06/2007). Gestdo Ambiental Empresarial, 22 EDICAO. Cap. 5;6 e 8.
[Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502111967/

BARSANO, Roberto, P., BARBOSA, Pereira, R., IBRAHIN, Dias, F. |. (06/2014). Legislacdo
Ambiental, 1st edicdo. p. 57-68. [Minha Biblioteca]. Retirado
de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521619/

BRASIL. Agenda 21 brasileira. 22 ed. Brasilia: Ministério do Meio Ambiente, 2004, 158p.

IBRAHIN, Dias, F. I. (06/2014). Introdugdo ao Geoprocessamento Ambiental, 1st edi¢do.
Cap. 1;4 e 5. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536521602/

SARLET, Wolfgand, I. (7/2015). Constituicdo e legislacdo ambiental comentada, 12 edi¢3o. p.
635-

749 [Minha Biblioteca]. Retirado

de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788502626492/

Disciplina: PROJETO DE EXTENSAO Il — 60h

Ementa: Situagdo problema da pratica profissional. SolugBes praticas/intervengdes. Competéncias

gerenciais e comportamentais. Articulagao de conhecimentos das dreas especificas dos cursos.

42 PERIODO

Disciplina: AUDIOLOGIA BASICA — 120h

Ementa: Conceito, prevencao, diagndstico, progndstico dos disturbios da audi¢do. Deficiéncia auditiva

e caracteristicas das perdas auditivas condutivas, neurossensoriais, mistas, centrais e funcionais.

Introducdo ao estudo da audiologia clinica. Avaliagbes auditivas tonal, logoaudiométrica e

imitanciometria. Patologias do aparelho cécleo-vestibular e suas relagbes coma avaliagcdo auditiva e

vestibular. Reabilitagao labirintica.

Bibliografia basica:

BOECHAT, E. M. Tratado de Audiologia, 22 edicao -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2745-7

DURAN; J. E. R. Biofisica fundamental e aplicagbes. S3o Paulo: Pearson
PrenticiHall,2003.https://bv4.digitalpages.com.br/?term=biofisica&searchpage=1&filtro=todos&
fr om=busca#/legacy/676

FULLER; DONALD R. Anatomia e fisiologia aplicada a fonoaudiologia. Rio de Janeiro: 1 ed. Baueri,
Sao Paulo: Manole, 2014.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=fisiologia&searchpage=1&filtro=todos&fro 53
m=busca&page=268&section=0#/legacy/34598




Bibliografia complementar:

1 | LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3. Ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=todos&from
=busca&page=2&section=0#/legacy/38906

2 |GAMA, M. Resolvendo Casos em Audiologia. Sdo Paulo: Plexus, 2001. CAOVILLA, H. H.
Estratégias Terapéuticas em Otoneurologia. Sao Paulo: Atheneu, 2000.

3 | MALAVASI, M. (e col.). Equilibriometria clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

4 | HUNGRIA, HELIO. Otorrinolaringologia. Rio de Janeiro: GUANABARA & KOOGAN. 2000.
5 |FROTA, S. Fundamentos de Fonoaudiologia — Audiologia. 22ed. Rio de Janeiro: Guanabara
Koogan, 2003.

Disciplina: DIAGNOSTICO EM LINGUAGEM — 90h

Ementa: Alteracbes fonéticas x fonoldgicas. Fatores que intervém na producdo da fala: organicos,
neurolégicos, funcionais e sensoriais. Classificagdo dos erros de fala. Avaliagdo e os principais
protocolos (ABFW). Diagndstico diferencial. Tratamento dos transtornos da fala.

Bibliografia basica:

LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3. Ed. Barueri, SP:
1 Manole,2013.https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=tod
os&from=busca&page=2&section=0#/legacy/38906

SOUZA, L. B. R. Fonoaudiologia Fundamental. Rio de Janeiro: Revinter, 2000.YAVAS, M. S.
Avaliacdo Fonoldgica da Crianga. Porto Alegre: Artmed, 2001.

DOUGLAS, C. R. Fisiologia aplicada a Fonoaudiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan,
2006.

Bibliografia complementar:

1 |LAMPRECHT; R. R. Aquisicdo fonoldgica do portugués. Porto Alegre: Artmed,
2014.https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788582710715/cfi/0!/4/4@0.

00:62.9
2 | MARTZ; M. L. W. Problemas de linguagem: a narrativa entre fonoaudiologia e psicanalise.
Sao Paulo: Casa do Psicologo, 2008.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=problemas%2520de%2520linguagem&se
archpage=1&filtro=todos&from=busca&page=4&section=0#/legacy/2491

3 | MOTA, M. B. Terapia Fonoaudioldgica para os Desvios Fonoldgicos. Rio de Janeiro. Revinter,

2001.
4 | SILVA, M. B. Fonética e fonologia do Portugués: roteiro de estudos e guia de exercicios. 112
ed. Sao Paulo: Contexto, 2007

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=fon%25C3%25A9tica&searchpage=1&filtr
o=todos&from=busca&page=48&section=0#/legacy/155304

Disciplina: LINGUAGEM ESCRITA — 45h 54



Ementa: Fundamentacdo e andlise dos processos cognitivos que envolvem pré-competéncias que
antecedem a aquisicao da leitura e escrita. Anatomia da aprendizagem. Linguagem escrita:
desenvolvimento e dificuldades. Consciéncia Fonolégica. A influéncia dos aspectos sociais, cognitivos,
perceptivos e linguisticos do processo de letramento. A relagdo do Processamento Auditivo e
dificuldade de leitura e escrita. Transtornos de Aprendizagem. Detalhamento e aplicacdo da anamnese
e dos instrumentos de avaliacdo da linguagem escrita. Introdugdo as técnicas terapéuticas.

Bibliografia basica:

1 FERREIRO, E.; TEBEROSKY, A. Psicogénese da Lingua Escrita. Porto Alegre: Artmed, 1999.

MOOIJEN, S. M. P. A escrita ortografica na escola e na clinica. 22ed. Sdo Paulo. Casa do
Psicdlogo, 2011.

RELVAS, M.P. Neurociéncia e Transtorno de Aprendizagem: as muiltiplas eficiéncias para
uma educagao inclusiva. Rio de Janeiro: Wak Ed, 2007.

Bibliografia complementar:

1 | MOLLICA. M.C. Problemas de Linguagem. S3o Paulo: Casa do Psicdlogo, 2008.

2 | KOCK, I. V. Interagao pela linguagem. Contexto: Sdo Paulo, 2010. (Pearson)

3 | KOCK, Ingedore Villaca. Argumentagdo e Linguagem. Cortez, 2011. (Pearson)

4 | QUEIROS, B. Sobre ler, escrever e outros didlogos. Belo Horizonte: Auténtica, 2012.
(Pearson)

5 | DEL RE, A. (org). Aquisicdo da Linguagem: uma abordagem psicolinguistica. Sdo Paulo,
Contexto, 2009. (Pearson)

Disciplina: AUDIOLOGIA INFANTIL — 60h

Ementa: Politicas de Saude Auditiva. Desenvolvimento e deficiéncias da funcdo auditiva na infancia.
Principios da avaliagdo infantil. Avaliagdo comportamental. Logoaudiometria e imitanciometria em
lactentes e criangas. Transtornos do processamento auditivo: avaliacdo, classificagdo, prevengao e
tratamento. A triagem neonatal e os indicadores de risco para deficiéncia auditiva. A triagem auditiva
em pré-escolares e escolares. Conceito e aplicabilidade dos potenciais auditivos de troco encefdlico e
emissdes otoacusticas.

Bibliografia basica:

BOECHAT, E. M. Tratado de Audiologia, 22 edicao -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2745-7

DURAN; J. E. R. Biofisica fundamental e aplicag6es. S3o Paulo: Pearson PrenticiHall, 2003.
2 | https://bva.digitalpages.com.br/?term=biofisica&searchpage=1&filtro=todos&from=busca#/lega
cy/676

FULLER; DONALD R. Anatomia e fisiologia aplicada a fonoaudiologia. Rio de Janeiro: kgd. Baueri,
Sao Paulo: Manole, 2014.




https://bv4.digitalpages.com.br/?term=fisiologia&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=busca&page=268&section=0#/legacy/34598

Bibliografia complementar:

1 | LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3. Ed. Barueri, SP:Manole, 2013.
https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=todos&from
=busca&page=2&section=0#/legacy/38906

2 | GAMA, M. Resolvendo Casos em Audiologia. Sao Paulo: Plexus, 2001. CAOVILLA, H. H.
Estratégias Terapéuticas em Otoneurologia. Sao Paulo: Atheneu, 2000.

3 | MALAVASI, M. (e col.). Equilibriometria clinica. Sdo Paulo: Atheneu, 1999.

4 | HUNGRIA, HELIO. Otorrinolaringologia. Rio de Janeiro: GUANABARA & KOOGAN. 2000
5 |FROTA, S. Fundamentos de Fonoaudiologia — Audiologia. 22ed. Rio de Janeiro:Guanabara
Koogan, 2003.

Disciplina: GESTAO E EMPREENDEDORISMO — 30h

Ementa: Estudo das teorias administrativas, enfocando a drea da salde e sua aplicacdo tedrico-pratica.
Reflexdo dos aspectos comportamentais do empreendedor na drea de saude, abordando o
gerenciamento, a organizacao, o controle e a direcdo das atividades. Elaboracdo de plano de negdcios
na drea da fisioterapia. Abordagem de técnicas de planejamento, organizacdo e administracdo em
servicos de fisioterapia nas diferentes areas e locais de atuagdo. Discute os aspectos juridicos e legais

para o credenciamento do profissional e da empresa junto aos drgaos de classe.

Bibliografia basica:

1 CHIAVENATO, Idalberto. Empreendedorismo: dando asas ao espirito empreendedor. Sdo
Paulo: Saraiva, 2004.

5 CHIAVENATTO, I. Introdugdo a Teoria Geral da Administracdo. 42 ed. Sdo Paulo: Makron
Books, 1993.

3 DORNELAS, J. C. Empreendedorismo: transformando ideias em negdcios. Rio de Janeiro:
Campus, 2001.

Bibliografia complementar:

1 |BUARQUE, C. Avaliagdao Economica de Projetos. Uma apresentagao didatica. Rio de Janeiro:
Campus, 1984.
2 | CHIAVENATTO, Idalberto. Administragao: Teoria, Processo e Pratica. S3o Paulo: Atlas, 1997.

3 FARAH, Osvaldo Elias; CAVALCANTI, Marly; MARCONDES, Luciana Passos; COLENCI JUNIOR,
Alfredo. Empreendedorismo estratégico: criagdo e gestdo de pequenas empresas. S3o
Paulo: Cengage Learging, 2008.
4 | LONGENECKER, Justin G.; MOORE, Carlos W.; PETTY, J. William. Administracdo de pequenas
empresas. S3o Paulo: Pearson Education do Brasil, 1997.
5 | CLEMENTE, A. (org). Projetos Empresariais e Publicos. Sdo Paulo: 2ed. Atlas 1994.
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Disciplina: PROJETO DE EXTENSAO Il — 60h
Ementa: Situacdo problema da pratica profissional. Solugdes praticas/intervengdes. Competéncias

gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das dreas especificas dos cursos.

52 PERIODO

Disciplina: FONOAUDIOLOGIA DO TRABALHO — 60h

Ementa: Conceito, etiologia, sintomatologia e classificacdes das desordens vocais e sua relacdo com a
anatomofisiologia do trato vocal. Correlacdo entre imagens laringeas e altera¢cdes vocais.
Caracteristicas auditivas e acusticas dos transtornos da voz. Disfonias: avaliacdo, tratamento e atuacao
multidisciplinar. Aperfeicoamento da voz profissional. Conceito, etiologia, fisiopatologia dos tumores
da laringe. Laringectomias parciais e totais e a terapia fonoaudiolégica.

Bibliografia basica:

DOUGLAS; C. R. Tratado de fisiologia aplicada as ciéncias médicas. 62 ed. Riode Janeiro:
1 Guanabara Koogan, 2006. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277
1974-2/cfi/27!/4/4 @0.00:0.00

Marchesan; Irene; Justino; Hilton & Tomé; Marileda. Tratado das especialidades em
fonoaudiologia. 128 ed. Guanabara Koogan, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2656-
6/cfi/6/10[;vnd.vst.idref=copyright]

LEE; K. J. Principios de otorrinolaringologia: cirurgia de cabeca e pescogo. 92ed. Porto
3 Alegre: 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788563308672/cfi/1!/4/4@0.00:46.8

Bibliografia complementar:

1| BEHLAU; Mara. Voz: O Livro do Especialista Il. Sdo Paulo: Revinter, 2005.

2| PINHO, Silvia e cols. Fundamentos em Laringologia e Voz. Sdo Paulo: Revinter, 2005.

3| Le Huche, Francois & Allali, André. A voz: patologia vocal de origem funcional.22.Ed. Trad.
Sandra Loguercio. S.P. Artmed: 2008.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536317847/cfi/2!/4/4@0.00:49 .1

4 | Le Huche, Frangois & Allali, André. Tratamento dos disturbios vocais. 22. Ed.Trad. Sandra
Loguercio. S.P. Artmed: 2008.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536318462/cfi/0!/4/4@0.0 0:43.1

5| LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3. Ed. Barueri, SP:
Manole,2013.https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=busca&page=2 &section=0#/legacy/38906

Disciplina: ELETROFISIOLOGIA E ELETROACUSTICA DA AUDICAO - 90h
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Ementa: Conceitos. Bases andtomo-fisioldgicas do aparelho auditivo e vestibular. Emissdes
Otoacusticas. Potenciais Evocados Auditivos de Tronco Encefdlico. Avaliacdo e Terapia do

Processamento Auditivo.

Bibliografia basica:

LEVY, Cilmara Cristina Alves da Costa Manual de Audiologia Pediatrica. Barueri, SP: Manole,
2015. [Minha Bibliotecal].

MOMENSOHN-SANTQOS, Teresa M.; RUSSO, leda Chaves Pacheco. A Pratica da Audiologia
clinica. 8ed. Sao Paulo: Cortez, 2011.

3 LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

Bibliografia complementar:

1 |PEREIRA, Liliane Desgualdo. Processamento auditivo central: manual de avaliagdo. S3o
Paulo: Lovise, 1997.

2 |FIGUEIREDO, Marina Stela. Emiss6es Otoacusticas e BERA. S3o Jose dos Campos: Pulso,
2003.

3 | SCHOCHAT, Eliane. Processamento auditivo. vol. 2. S. Paulo: Lovise, 1996.

4 | PEREIRA, Liliane Desgualdo. Processamento auditivo central: manual de avaliacdo. Sao
Paulo: Lovise, 1997.

5 |PEREIRA, Liliane Desgualdo. Testes Auditivos Comportamentais para Avaliagdo do
Processamento Auditivo Central. Pro-Fono, 2011.

Disciplina: ATUACAO FONOAUDIOLOGICA EM MOTRICIDADE OROFACIAL E VOZ — 45h

Ementa: Disturbios da motricidade orofacial (suc¢do, mastigacdo, degluticdo e respiracdo). Alteragdes
musculares (isometria, isocinética, isotonicidade), funcionais e de sensibilidade. Protocolos da
avaliagdo. Teste da Linguinha. Terapia.

Bibliografia basica:

LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3Ed. Barueri, SP:
1 | Manole,2013.https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=todos&fro
m =busca&page=28&section=0#/legacy/38906

MARCHESAN, Queiroz, ., JUSTINO, Hilton, TOME, Cattelan, M. Tratado das Especialidades em
2 | Fonoaudiologia. [Minha Biblioteca]. Retirado de
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2656-6/

MARCHESAN, IRENE QUEIROZ. Fundamentos em fonoaudiologia aspectos clinicos da
motricidade oral. 22.ed. Rio de Janeiro Guanabara Koogan, 1998

Bibliografia complementar:

1 |DOUGLAS, R. Fisiologia aplicada a Fonoaudiologia. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2006.

P PETRELI, EROS. Ortodontia para fonoaudiologia, Lovise, 1992




3 | MITR, EDSON IBRAHIM, Otorrinolaringologia e fonoaudiologia, 1 ed,Sdo Paulo; Pulso
Editorial Ltda ME. 2003.

4 | SOUZA, LOURDES BERBADETE ROCHA DE. Fonoaudiologia fundamental. Belo Horizonte:
Revinter, 2000

5 | DOUGLAS; C. R. Tratado de fisiologia aplicada as ciéncias médicas. 62 ed. Rio delaneiro:
Guanabara Koogan, 2006. https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978- 85-277
1974-2/cfi/27!/4/4 @0.00:0.00

Disciplina: ATUACAO FONOAUDIOLOGICA NOS DISTURBIOS NEUROLOGICOS E DISFAGIA — 105h
Ementa: Aspectos sobre anatomia, fisiologia e fisiopatologia da degluticdo de adultos e criancas.
Conceitos e tipos de disfagia. Anamnese, avaliacdo, diagndstico e terapia do paciente disfagico.
Tumores da regido oral (fisiopatologia, avaliacdo, diagndstico e terapia).

Bibliografia basica:

LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3Ed. Barueri, SP: Manole,
1 2013.https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=todo  s&from
=busca&page=2&section=0#/legacy/38906

Marchesan; Irene; Justino; Hilton & Tomé; Marileda. Tratado das especialidades em

5 fonoaudiologia. 128 ed. Guanabara Koogan, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277- 2656-
6/cfi/6/10[;vnd.vst.idref=copyright]

FULLER; DONALD R. Anatomia e fisiologia aplicada a fonoaudiologia. Rio de Janeiro: 1 ed.

3 Baueri, Sado Paulo: Manole, 2014.

https://bv4.digitalpages.com.br/?term=fisiologia&searchpage=1&filtro=todos&f
rom=busca&page=268&section=0#/legacy/34598

Bibliografia complementar:

1 | MACEDO FILHO. E. D., Manual de cuidados do paciente com disfagia. S3o Paulo: Lovise.

2 |FERRAZ, M. C. A. Manual pratico de motricidade oral. Avaliacdo e tratamento. Rio de
Janeiro: Revinter, 2001.

3 | HERNADEZ, A.M. Atuagdo fonoaudioldgica no ambiente hospitalar. Sdo Paulo: Revinter,
2001.

4 | MARCHESAN, 1.Q. Fundamentos em fonoaudiologia: aspectos clinicos da motricidade oral.
Rio de Janeiro: Guanabara Koogan; 2005.

5 | MARCHESAN, I. Q.; JUSTINO H.; FELIX, G. B. Terapia Fonoaudiolégica em Motricidade
Orofacial. Sdo José dos Campos Pulso: 2012.

Disciplina: ATUACAO FONOAUDIOLOGICA NOS DISTURBIOS DA LINGUAGEM ESCRITA — 45h

Ementa: Processo terapéutico das alteracGes de linguagem escrita: anamnese, avalia¢do, diagndstico,
terapia, orientacdes e encaminhamentos. Direitos dos portadores de necessidades especiais nas areas
fonoaudioldgicas.

59



Bibliografia basica:

MARCHESAN, Irene Queiroz, JUSTINO, Hilton, TOME, Marileda Cattelan. Tratado de
Especialidades em Fonoaudiologia. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2014. [Minha Biblioteca].
2 LOPES FILHO, Otacilio. Novo tratado de fonoaudiologia. 3ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
MURDOCH, Bruce E. Desenvolvimento da fala e disturbios da linguagem: uma abordagem
neuroanatémica e neuroldgica funcional. 2ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2012.

Bibliografia complementar:

1 |AZEVEDO, Nadia Pereira Gongalves de. Aquisicdo da linguagem seus distlurbios e
especificidades: diferentes perspectivas. Curitiba: CRV, 2011.
2 | PUYUELO, Miguel; RONDAL, Jean-Adolphe (Colab.). Manual de desenvolvimento e

alteragdes da linguagem na crianga e no adulto. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

3 | STRAY-GUNDERSEN, Karen. Criangas com sindrome de Down: guia para pais e educadores.
2ed. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

4 | BERRETIN-FELIX, Giedre. (Re)Habilitagao fonoaudiolégica: avaliacao da eficacia. Sdo Jose dos
Campos: Pulso, 2009.

5 | ROBERTS, Laura Weiss. Guia de estudo para o DSM-5 [recurso eletronico]. Porto Alegre :
Artmed, 2017.[Minha Biblioteca]

Disciplina: PROJETO DE EXTENSAO IV — 60h
Ementa: Situagdo problema da pratica profissional. Solugdes praticas/intervengdes. Competéncias

gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das dreas especificas dos cursos.

62 PERIODO

Disciplina: AUDIOLOGIA AVANCADA E COMPLEMENTAR — 120h

Ementa: Normas técnicas do Ministério do Trabalho e demais regras e politicas de saude do
trabalhador. Conceito, diagndstico, progndstico, laudo, conduta e terapia audiolégica ocupacional.
Controle de ruido e poluicdo sonora. Medidas e programa de conservacdo auditiva. AvaliacGes
auditivas ocupacionais. Tecnologias de amplificacdo sonora individual (AASI) e coletiva. Caracteristicas
fisicas e eletroacusticas do AASI. Selecdo, indicacdo e adaptacdo de aparelhos de amplificagcdo sonora
em criancas e adultos. Principios de pré-moldagem. Implante coclear. Moldes e sistemas auxiliares de
amplificagado.

Bibliografia basica:

BOECHAT, E. M. Tratado de Audiologia, 28 edicao -
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2745-7

DURAN; J. E. R. Biofisica fundamental e aplicagdes. Sao Paulo: Pearson Prentici Hall, 2003.
2 https://bv4.digitalpages.com.br/?term=biofisica&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=busca#/legacy/676

FULLER; DONALD R. Anatomia e fisiologia aplicada a fonoaudiologia. Rio de Janeélbo: 1 ed.
Baueri, Sao Paulo: Manole, 2014.




https://bv4.digitalpages.com.br/?term=fisiologia&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=busca&page=268&section=0#/legacy/34598

Bibliografia complementar:

1|LOPES FILHO, Otacilio. Novo tratado de fonoaudiologia. 3. Ed. Barueri, SP:
Manole,2013.https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=todos&fro
m=busca&page=2&section=0#/legacy/38906

2 | GAMA, M. Resolvendo Casos em Audiologia. S3o Paulo: Plexus, 2001. CAOVILLA, H. H.
Estratégias Terapéuticas em Otoneurologia. S3o Paulo: Atheneu, 2000.

3| MALAVASI, M. (e col.). Equilibriometria Clinica. S3o Paulo: Atheneu, 1999. FROTA, S.
Fundamentos de Fonoaudiologia — Audiologia. 22ed. Rio de Janeiro: Guanabara Koogan, 2003.
4 | HUNGRIA, HELIO. Otorrinolaringologia. Rio de Janeiro: GUANABARA & KOOGAN. 2000.

Disciplina: ATUACAO FONOAUDIOLOGICA EM FALA E LINGUAGEM — 75h
Ementa: Processo terapéutico das alteraces de linguagem oral e da fluéncia: anamnese, avaliagao,
diagndstico, terapia, orientacbes e encaminhamentos. Direitos dos portadores de necessidades

especiais nas areas fonoaudiolégicas.

Bibliografia basica:

MARCHESAN, Irene Queiroz, JUSTINO, Hilton, TOME, Marileda Cattelan. Tratado de
Especialidades em Fonoaudiologia. S3o Paulo: Guanabara Koogan, 2014. [Minha Bibliotecal.
2 LOPES FILHO, Otacilio. Novo tratado de fonoaudiologia. 3ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
MURDOCH, Bruce E. Desenvolvimento da fala e disturbios da linguagem: uma abordagem
neuroanatémica e neuroldgica funcional. 2ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2012.

Bibliografia complementar:

1 |AZEVEDO, Nadia Pereira Gongalves de. Aquisicdo da linguagem seus disttrbios e
especificidades: diferentes perspectivas. Curitiba: CRV, 2011.
2 |PUYUELO, Miguel; RONDAL, Jean-Adolphe (Colab.). Manual de desenvolvimento e

alteragdes da linguagem na crianga e no adulto. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

3 | STRAY-GUNDERSEN, Karen. Criangas com sindrome de Down: guia para pais e educadores.
2ed. Porto Alegre: ArtMed, 2007.

4 | BERRETIN-FELIX, Giedre. (Re)Habilitagao fonoaudiolégica: avaliacdo da eficacia. Sdo Jose dos
Campos: Pulso, 2009.

5 | ROBERTS, Laura Weiss. Guia de estudo para o DSM-5 [recurso eletronico]. Porto Alegre :
Artmed, 2017.[Minha Biblioteca]

Disciplina: ATUACAO FONOAUDIOLOGICA NOS DISTURBIOS DA AUDICAO — 60h
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Ementa: Caracteristicas do Surdo relacionadas a audiocomunicacdo. Métodos empregados na
educacdo do surdo. Treinamento auditivo e aspectos a serem trabalhados. Direitos do Surdo.

Anamnese, Avaliacdo e Reabilitacdo Auditiva e Vestibular.

Bibliografia basica:

MOR, Rita; FRAGOSO, Monica. Vestibulometria na pratica fonoaudioldgica. vol. 0. Sdo Jose
dos Campos: Pulso, 2012.

2 BEVILACQUA, Maria Cecilia. Tratado de audiologia. Sao Paulo: Santos, 2014.

PIZZANO, Geisa Wantowsky. Roteiro de praticas para a reabilitagdao auditiva e disturbios de
aprendizagem. Curitiba: Book-Toy, 2011.

Bibliografia complementar:

1 | GANANCA, Fernando Freitas; PONTES, Paulo. Manual de otorrinolaringologia e cirurgia de
cabeca e pescoc¢o. Barueri: Manole, 2011.

2 | MOMENSOHN-SANTOS, Teresa M.; RUSSO, leda Chaves Pacheco (Colab.). Pratica da
Audiologia Clinica. 8ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

3 | ZEIGELBOIM, Bianca Simone; JURKIEWICZ, Ari Leon. Multidisciplinaridade na otoneurologia.
Sao Paulo: Roca, 2013.

4 | LOPES FILHO, Otacilio. Novo tratado de fonoaudiologia. 3ed. Barueri - SP: Manole, 2013.

5 | CARDOSO, Maria Cristina de Almeida Freitas. Fonoaudiologia no envelhecimento S3o Paulo:
Roca, 2012. [Minha Biblioteca]

Disciplina: FONOAUDIOLOGIA EDUCACIONAL - 60h

Ementa: Histdrico da Fonoaudiologia Educacional. Discussao sobre as atribuicdes e competénciasdo
Fonoaudidlogo Educacional. Politicas de educag¢do, programas, projetos e ac¢des relacionadas ao
processo de ensino-aprendizagem. Conhecimento da interrelacido dos diversos aspectos
fonoaudioldgicos com os processos e métodos de aprendizagem no ensino regular e especial.
Atendimento Educacional Especializado — AEE. Triagem Auditiva Escolar. Mediagao Escolar.

Bibliografia basica:

LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3. Ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
1 https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=todos&from
=busca&page=2&section=0#/legacy/38906

MARCHESAN; Irene; Justino; Hilton & Tomé; Marileda. Tratado das especialidades em
fonoaudiologia. 128 ed. Guanabara Koogan, 2014.

2 https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2656-6/cfi/6/10[;vn
d.vst.idref=copyright]
3 QUEIROS, B. Sobre ler, escrever e outros didlogos. Belo Horizonte: Auténtica, 2012.

(Pearson)

Bibliografia complementar:
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1 | KOCK, I. V. Interagao pela linguagem. Contexto: Sdo Paulo, 2010. (Pearson) KOCK, Ingedore
Villaga. Argumentagdo e Linguagem. Cortez, 2011. (Pearson)

2 | DEL RE, A. (org). Aquisicdo da Linguagem: uma abordagem psicolinguistica. Sdo Paulo,
Contexto, 2009. (Pearson)

3 | ZABOROSKI, A. P.; OLIVEIRA, J. P. Atuagao da Fonoaudiologia na Escola. Riode Janeiro: Wak,
2013.

4 | RELVAS, M.P. Neurociéncia e Transtorno de Aprendizagem: as muiltiplas eficiéncias para
uma educagao inclusiva. Rio de Janeiro: Wak Ed, 2007.

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO | — 30h
Ementa: Orientacdo e apresentacdo de normas para redacdao do referencial tedérico da pesquisa
cientifica. Elaboragdo da revisdo bibliografica referente ao Trabalho de Conclusdo de Curso.

Bibliografia basica:

LAKATOS, E. M. MARCONI, M. A. Fundamentos de metodologia cientifica — 8.ed. - [3. reimpr.]. —
S3o Paulo: Atlas, 2019.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597010770/epubcfi/6/10[;vnd.vst.idref
=body005]!/4 /12@0:21.0

ASSOCIACAO BRASILEIRA NORMAS TECNICAS. Informagdo e documentagdo — Trabalhos

2 | Académicos - Apresentagdo. NBR 6023. Rio de Janeiro: ABNT, 2002.
https://www.usjt.br/arg.urb/arquivos/abntnbr6023.pdf

ASSOCIACAO BRASILEIRA NORMAS TECNICAS. Informagdo e documentagdo — Referéncias -

3| Elaboragdo. NBR14724. Rio de Janeiro: ABNT,2002.
https://www.ufjf.br/ppgsaude/files/2008/10/nbr_14724 apresentacao_de_trabalhos.pdf

Bibliografia complementar:

1 |LAKATOS, E. M. MARCONI, M. A. Metodologia do trabalho cientifico: projetos de
pesquisa/ pesquisa bibliografica/ teses de doutorado, dissertagées de mestrado,
trabalhos de conclusdo de curso — 8ed. — Sdo Paulo: Atlas, 2017.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597012408/epubcfi/6/10[;
vnd.vst.idref=body005]!/4/16/2 @0:87.2

2 | LAKATOS, E. M. MARCONI, M. A. Metodologia cientifica— 7. ed. — Sdo Paulo:
Atlas,2017https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788597011845/epubcfi/6
/10[;vnd.vst.idref=copyright]!/4/10@0:12.5

3 | ALMEIDA, M. S. Elaboracao de projeto, TCC, dissertagao e tese: uma abordagem simples,
pratica e objetiva. 2. ed. S3o Paulo: Atlas, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522491162/pageid/4

4 | MANZANO, A. L. N.G. MANZANO, M. I. N. G. TCC - Trabalho de Conclusdo de Curso
utilizando o Microsoft Word - 1. ed. -- Sdo Paulo: Erica, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788536517964/pageid/2

5 | ACEVEDQ, C. R. NOHARA, J. J. Como fazer monografias: TCC, dissertagoes e teses. —
4.ed.rev.eatual— S3o Paulo: Atlas, 2013.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788522476831/pageid/4
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Disciplina: Projeto de Extensdo V — 60h
Ementa: Situacdo problema da pratica profissional. Solugdes praticas/intervengdes. Competéncias

gerenciais e comportamentais. Articulacdo de conhecimentos das dreas especificas dos cursos.

72 PERIODO

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM AUDIOLOGIA — 180h
Ementa: Estdgio supervisionado para aquisicdo de pratica no manuseio dos equipamentos e técnicas
de realizacdo dos exames de avaliacdo auditiva, emissGes otoacusticas, avaliacdo auditiva

comportamental, discussao de casos e interpretacao dos resultados dos exames audiolégicos.

Bibliografia basica:

MOMENSOHN-SANTOS, Teresa M.; RUSSO, leda Chaves Pacheco. A pratica da audiologia
clinica. 8ed. vol. S3o Paulo: Cortez, 2011.

2 BEVILACQUA, Maria Cecilia. Tratado de audiologia. Sdo Paulo: Santos, 2014.
3 LOPES FILHO, Otacilio. Novo tratado de fonoaudiologia. 3ed. Barueri, SP: Manole, 2013.

Bibliografia complementar:

1 | FERREIRA, Leslie Piccolotto. Tratado de fonoaudiologia. Sdo Paulo: Roca, 2004.

2 | KATZ, Jack. Tratado de Audiologia clinica. 4ed. S3o Paulo: Manole, 1999.

3 BESS, Fred H.; HUMES, Larry E. Audiologia: fundamentos. Rio de Janeiro: Revinter, 2012.

4 | BERNARDI, Alice Penna de Azevedo. Audiologia ocupacional. Sao Jose dos Campos: Pulso,
2003.

5 | MOMENSOHN-SANTOS, Teresa M.; RUSSO, leda Chaves Pacheco. Audiologia infantil. 4ed.
Sao Paulo: Cortez, 1994.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO NOS DISTURBIOS DA COMUNICACAO HUMANA — 120h
Ementa: Prdticas Supervisionadas para elaboragdo e realizacdo de triagens fonoaudioldgicas nos
campos de patologias da audi¢do, motricidade orofacial, voz, fala e linguagem oral e escrita, disfagia,
e associadas as areas da fonoaudiologia educacional, gerontologia, fonoaudiologia neurofuncional,
fonoaudiologia do trabalho, e neuropsicologia. Discussdo de casos. Realizagdo de encaminhamentos
e orientacgdes. Relatérios dos atendimentos.

Bibliografia basica:

1 NORTHERN, Jerry L.; DOWNS, Marion P (Colab.). Audi¢do na infancia. 5ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

5 JAKUBOVICZ, Regina; BASBAUM, Fernanda Tavares. Avaliagdo e tratamepto em
fonoaudiologia: casos clinicos. Rio de Janeiro: Revinter, 2013.




LOPES FILHO, Otacilio. Novo tratado de fonoaudiologia. 3ed. Barueri - SP: Manole, 2013.

Bibliografia complementar:

1 | ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de. Leitura do prontudrio: avaliacdo e conduta fonoaudioldgica
com o recém-nato de risco. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

2 | FERRAZ, Maria da Conceicdo A. Manual pratico de motricidade orofacial. 6ed. Rio de
Janeiro: Revinter, 2012.

3 | MURDOCH, Bruce E. Desenvolvimento da fala e disturbios da linguagem: uma abordagem
neuroanatémica e neuroldgica funcional. 2ed. Rio de Janeiro: Revinter, 2012.

4 | BEVILACQUA, Maria Cecilia. Tratado de Audiologia. Sdo Paulo: Santos, 2014.

5 |SOUZA, Lourdes Bernadete Rocha de. Atuagdo fonoaudiolégica em voz. Rio de Janeiro:
Revinter, 2010.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM SAUDE COLETIVA — 75h

Ementa: Vivenciar a¢des coletivas e individuais de prevencdo, orienta¢des a populacdo atendida e aos
pais quanto as areas da comunicac¢do e implicagdes ambientais na saude fonoaudioldgica. Direcionar

as acbes fonoaudioldgicas para a comunidade desde a infancia a terceira idade, propiciando no

graduando uma visdo critica e ética da pratica fonoaudidlogica nas desordens da comunicacao.

Bibliografia basica:

1 ALMEIDA, Elizabeth Crepaldi de. Leitura do prontuario: avaliagdo e conduta fonoaudidlogica
com o recém-nato de risco. Rio de Janeiro: Revinter, 2005.

5 MAXIMINO, Luciana Paula. Intervengdao em fonoaudiologia: comunicacdo sem limites. Sao
Jose dos Campos: Pulso, 2013.

3 PAIM, Jairnilson Silva; ALMEIDA FILHO, Naomar de. Saude coletiva: teoria e pratica. Rio de
Janeiro: MedBook, 2014.

Bibliografia complementar:

1 | ANDRADE, Claudia Regina Furquim de. Fonoaudiologia preventiva: teoria e vocabuldrio
técnico-cientifico. S3o Paulo: Lovise, 1996.

2 | CAMPOS, Gastao Wagner de Sousa. Tratado de saude coletiva. 2ed. S3o Paulo: Hucitec,
2012.

3 | COSTA, Elisa Maria Amorim; CARBONE, Maria Herminda. Satide da familia: uma abordagem
multidisciplinar. 2ed. Rio de Janeiro: Rubio, 2009.

4 | LAGROTTA, Marcia Gomes Mota; CESAR, Carla Patricia Hernandez Alves Ribeiro (Colab.).
Fonoaudiologia nas instituicdes. S3o Paulo: Lovise, 1997.

5 | VIEIRA, Raymundo Manno (Org.). Fonoaudiologia e saude publica. 2ed. Carapicuiba: Pro-
Fono, 2000.

Disciplina: Projeto de Extensdao V — 60h

Ementa: Situacdo problema da pratica profissional. Solugdes praticas/intervencdes. Competéncias

. . . . . . - 65
gerenciais e comportamentais. Articulagdo de conhecimentos das areas especificas dos cursos.




82 PERIODO

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM AUDIOLOGIA AVANCADA — 90h

Ementa: Estagio supervisionado para aquisicdo de pratica no manuseio dos equipamentos e técnicas
de realizacdo dos exames de avaliagdo auditiva e vestibular, triagem audiolégica, discussdo de casos
e interpretacdo dos resultados dos exames audioldgicos.

Bibliografia basica:

1 BEVILACQUA, Maria Cecilia. Tratado de audiologia. Sdo Paulo: Santos, 2014.

LEVY, Cilmara Cristina Alves da Costa Manual de audiologia pediatrica. Barueri, SP: Manole,
2015. [Minha Biblioteca].

MARCHESAN, Irene Queiroz, JUSTINO, Hilton, TOME, Marileda Cattelan. Tratado de
Especialidades em Fonoaudiologia. S3o Paulo: Guanabara Koogan, 2014. [Minha Biblioteca].

Bibliografia complementar:

1 | LOPES FILHO, Otacilio. Novo tratado de fonoaudiologia. 3ed. Barueri - SP: Manole, 2013.

2 | NORTHERN, Jerry L.; DOWNS, Marion P (Colab.). Audi¢do na infancia. 5ed. Rio de Janeiro:
Guanabara Koogan, 2005.

3 | MOMENSOHN-SANTOS, Teresa M.; RUSSO, leda Chaves Pacheco. A Pratica da audiologia
clinica. 8ed. S3o Paulo: Cortez, 2011.

4 | MOR, Rita; FRAGOSO, Monica. Vestibulometria na pratica fonoaudioldgica. Sdo Jose dos
Campos: Pulso, 2012.

5 | FULLER, Donald R. Anatomia e fisiologia aplicadas a fonoaudiologia. [Tradugdo Joana Cecilia
Baptista Ramalho Pinto]. Barueri, SP : Manole, 2014.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM CLINICA INTEGRADA — 120h

Ementa: Estdgio supervisionado para realizagdo de anamnese, avaliagdes e terapia das patologias de
audi¢do, motricidade orofacial, voz, fala e linguagem oral e escrita, disfagia, e associadas as areas da
fonoaudiologia educacional, gerontologia, fonoaudiologia neurofuncional, fonoaudiologia do
trabalho, e neuropsicologia. Elaboragdo de atendimento para cada sessdo. Estudo de casos e
interpretagdo dos resultados, orientados pelo supervisor de estagio.

Bibliografia basica:

CALDAS, Ada Salvetti Cavalcanti. Terapia fonoaudioldgica baseada em evidéncias. vol. 1.
Barueri - SP: Pro-Fono, 2013.

2 LOPES FILHO, Otacilio. Novo tratado de fonoaudiologia. 3ed. Barueri - SP: Manole, 2013.
3 FERREIRA, Leslie Piccolotto. Tratado de fonoaudiologia. 2ed. Sao Paulo: Roca, 2004.
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Bibliografia complementar:

1 | ALTMANN, Elisa Bento de Carvalho. Fissuras labiopalatinas. 4ed. Barueri, SP: Pro-Fono, 2005.

2 | MARCHESAN, Irene Queiroz, JUSTINO, Hilton, TOME, Marileda Cattelan. Tratado de
Especialidades em Fonoaudiologia. Sao Paulo: Guanabara Koogan, 2014. [Minha Biblioteca].
3 | MARCHESAN, Irene Queiroz; SILVA, Hilton Justino da; BERRENTIN-FELIX, Giedre. Terapia
fonoaudiolégica em motricidade orofacial. S3o José dos Campos: Pulso, 2012.

4 | PIZZANO, Geisa Wantowsky. Roteiro de praticas para a reabilitacdo auditiva e disturbios de
aprendizagem. Curitiba: Book-Toy, 2011.

5 | ZORZI, Jaime Luiz. A Intervengao fonoaudioldgica nas alteracdes da linguagem infantil. 2ed.
Rio de Janeiro: Revinter, 2002.

Disciplina: ESTAGIO SUPERVISIONADO EM FONOAUDIOLOGIA HOSPITALAR — 90h

Ementa: Estagio sob supervisdo docente em hospital para o aprofundamento sobre: Biosseguranca
hospitalar. Fundamentos e atualidades da fonoaudiologia hospitalar neonatal, pediatrica e adulta.
Tipos de sondas e aparelhos utilizados em unidades de terapia intensiva adulta e pediatrica. Equipe
multidisciplinar. Home Care. Alojamento conjunto. Humanizacdo na UTI. Servico Follow-up.

Bibliografia basica:

LOPES FILHO, Otacilio. Novo Tratado de Fonoaudiologia. 3. Ed. Barueri, SP: Manole, 2013.
1| https://bv4.digitalpages.com.br/?term=tratado&searchpage=1&filtro=todos&from=busca&page
=2&section= 0#/legacy/38906

ORTIZ, (org.), K. Z. Disturbios neuroldégicos adquiridos: linguagem e cogni¢do. [Minha Biblioteca].
Retirado de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788520441688/

Marchesan; Irene; Justino; Hilton & Tomé; Marileda. Tratado das especialidades em
fonoaudiologia. 12 ed. Guanabara Koogan, 2014.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-277-2656-6/cfi/6/10[;vn
d.vst.idref=copyright]

Bibliografia complementar:

1 BASSETO, MONICA CRISTINA ANDRADE; BROCK, ROGER; WAJNZTEIN, RUBENS. Neonatologia
um convite a atuagdo fonoaudiolégica. Sdo Paulo: Lovise, 1998

2 | CARDOSO, Freitas, M.C.D. A. Fonoaudiologia no Envelhecimento. [Minha Biblioteca].
Retirado de https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/978-85-412-0431-6/

3 MARCHESAN, IRENE QUEIROZ; HERNANDEZ, ANA MARIA. A atuagao fonoaudiolégica no
ambiente hospitalar. 1. Ed. Belo Horizonte: Revinter,2001.

4 | SOUZA, LOURDES BERNADETE ROCHA DE. Fonoaudiologia fundamental. Belo Horizonte,
Revinter, 2000.

Disciplina: TRABALHO DE CONCLUSAO DE CURSO Il - 30h

Ementa: Elementos tedricos e praticos para elaboragdo do trabalho de conclusdo de curso. Defesa do
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TCC. Produgao e socializagado do artigo cientifico.



Bibliografia basica:

1 SEVERINO, Antonio Joaquim. Metodologia do trabalho cientifico. 23ed. S3o Paulo: Cortez,
2007.

5 VIEIRA, Sonia; HOSSNE, William Saad (Colab.). Metodologia cientifica para a drea de saude.
10ed. Rio de Janeiro: Elsevier, 2003.

3 JEKEL, James F.; ELMORE, Joann G.; KATZ, David L. Epidemiologia, bioestatistica e medicina
preventiva. 2ed. Porto Alegre: Bookseller, 2005.

Bibliografia complementar:

1 |BOENTE, Alfredo. Metodologia cientifica contemporanea para universitarios e
pesquisadores. Rio de Janeiro: Brasport, 2004.

2 | MOURA, Maria Eliete Batista (Org.); LOPES, Rita de Cassia Sérvio Mendes (Colab.); NUNES,
Benevina Maria Vilar Teixeira (Colab.). Manual de normalizagdo de trabalhos técnicos e
cientifico. Teresina: NOVAFAPI, 2009.

3 | ASSENCIO-FERREIRA, Vicente Jose. Artigo cientifico. Sdo Jose dos Campos: Pulso, 2003.

4 | CERVO, Amado Luiz; BERVIAN, Pedro Alcino. Metodologia cientifica. 6ed. Sdo Paulo:
Pearson, 2007.
5 | KOCHE, Jose Carlos. Fundamentos de metodologia cientifica. 34ed. Petrdpolis: Vozes, 2015.

Disciplina: LEGISLACAO FONOAUDIOLOGICA E ORIENTAGAO PROFISSIONAL — 60h

Ementa: Diferentes nocdes de ética. Etica e sua influéncia na formacdo e identidade profissional:
imagem, seguranca, competicdo, mercado e valorizacdo da profissdo. Lei 6965/81 que legaliza a
profissdo fonoaudidlogo. Cédigo de ética do fonoaudidlogo.

Bibliografia basica:

Conselho Federal de Fonoaudiologia (Brasil). Codigo de ética da Fonoaudiologia: Resolugdo
CFFa n? 490/2016, de 07 de margo de 2016. Brasilia: Conselho Federal de Fonoaudiologia;
2016. Disponivel em: http://www.fonoaudiologia.org.br/cffa/wp-
content/uploads/2016/03/Codigode-Etica-2016.pdf

DALL'AGNOL,D. Bioética. Filosofia. Passo a passo (55). 2005: Jorge Zahar Editor.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788537805824/cfi/6/20!/4/2 /2@0:0
SILVA, J.V. Bioética: visdo multidimensional. 1 ed. S3o Paulo: latria, 2010.
https://integrada.minhabiblioteca.com.br/#/books/9788576140863/cfi/4!/4/4@ 0.00:34.8

Bibliografia complementar:

1 | ANGERAMI, V. A. A ética na saude. Sao Paulo: Thomson Learning LTDA, 2006. BUARQUE,
CRISTOVAM. A revolugdo nas prioridades: da modernidade técnica @ modernidade Etica.
S3o Paulo: Editora Paz e Terra, 1994.

2 | TELLES, J. L.; VALLE, S. (org.). Bioética e Biorrisco: AbordagemTransdisciplinar. Rio de
Janeiro: Interciéncia, 2003.

3 ENGELHARDTH, T. Fundamentos da Bioética. Sdo Paulo: Loyola, 1996.

4 | FERREIRA FILHO, Manoel Gongalves. Direitos humanos fundamentais. Sdo Paulo: Saraiva.




Considerando o desenvolvimento cientifico e tecnolégico, as ementas aqui apresentadas
poderdo ser atualizadas, desde que analisadas e aprovadas pelo Nucleo Docente Estruturante e

homologadas pelo Colegiado do Curso e pelo CONSEPE.

2.5.9 Estdagio Supervisionado

O Estagio Supervisionado é efetivado nos cursos de graduacdao do UNINOVAFAPI como
componente curricular obrigatdrio e ndo obrigatério (extracurricular), tendo por finalidade propiciar a
vivéncia em situacdes reais de vida e do mundo do trabalho, objetivando o aprendizado e
desenvolvimento de competéncias pela aproximacdo do estudante as situacdes do exercicio da
profissdo, abrangendo desde a simples observacao da atividade profissional até a efetiva participacao
dos alunos no mercado de trabalho, além de oportunizar o aprendizado de competéncias proprias da
atividade profissional e a contextualizacdo curricular e, por consequéncia, o desenvolvimento do
educando para a vida cidada e para o trabalho.

No UNINOVAFAPI, o Estagio Supervisionado como componente curricular obrigatdrio e ndo
obrigatério é orientado por professor do corpo docente do curso para desenvolver atividades de
coordenacdo e supervisdo do estagio, utilizando estratégias para gestdo da integragdo entre ensino e
mundo do trabalho.

O Estagio Supervisionado concretiza a efetiva participacdo dos alunos em empresas e
instituicdes publicas, privadas e ndo governamentais, assim como em comunidades diversas, estando
seu planejamento, execugdo e operacionaliza¢gdo, regulamentados nas Diretrizes e Normas para
Estagio nos Cursos de Graduagao.

Acrescentando, ainda, que para viabilizar o desenvolvimento dos Estdgios Supervisionado
Obrigatério e Ndo Obrigatério (atividade extracurricular) dos cursos de graduagdo, o UNINOVAFAPI
possui o Setor Supervisao de Estagios, que é responsdvel por: efetivar e documentar convénios de
estagio com empresas e instituicdes publicas e privadas, ONG e outros; celebrar termo de
compromisso entre o educando, a parte concedente do estagio e a instituicdo de ensino; realizar
interlocucgdo institucionalizada com os ambientes de estagio, gerando insumos para atualizacdo das
praticas; receber dos discentes o relatdrio de atividades realizadas no estagio; e, zelar pelo

cumprimento dos Estagios bem como pelo que regulamenta a Lei n2 11.788 (BRASIL, 2008).
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Também visando futura insercdo do aluno no mercado de trabalho, o Ntcleo de
Empregabilidade atua identificando oportunidades de estagio, cadastrando e captando estudantes
para estagios e, ainda, operacionalizando o Programa Escola de Estagiarios (visando preparar os
discentes para os desafios comportamentais que surgem durante os estagios, ofertando cursos e
workshops que envolvem os estagidrios de uma forma dindmica e interessante, oferecendo-lhes
capacitacdo comportamental para enfrentar a futura carreira profissional); o Programa
Empregabilidade (orientando os alunos para as oportunidades de trabalho e estdgio, por meio da
oferta de vagas, orientagao profissional, treinamentos, oficinas de curriculo e workshops e outros com
a finalidade de estimular e incentivar os alunos a pratica do desenvolvimento profissional); e a
Plataforma Workalove (funciona como um mentor de carreira do estudante, auxiliando no seu
processo de autoconhecimento e identificacdo de seus valores e personalidade e também ajuda na
elaboracdo do curriculo profissional, na preparacao para as entrevistas de emprego e no acesso a vagas

do mercado de trabalho mais alinhadas com o perfil profissional desejado).

2.6 METODOLOGIA

O processo ensino e. aprendizagem, operacionalizado nos cursos do UNINOVAFAPI,
oportuniza aos discentes a vivéncia interdisciplinar dos conteudos (requisitando diferentes olhares
sobre um mesmo problema de estudo), a apropriacio e desenvolvimento de competéncias
(conhecimentos, habilidades e atitudes) e proposi¢do de solu¢des, integrando teoria, pratica e mundo
do trabalho.

Considerando essas premissas, a metodologia definida para o desenvolvimento das
atividades dos cursos do UNINOVAFAPI estd comprometida com o perfil do egresso, a
interdisciplinaridade, a integragao entre ensino e mundo do trabalho, o desenvolvimento do espirito
cientifico e com a formagao de sujeitos auténomos e cidad3os. Isto porque compde um processo
educativo, cuja finalidade, naquilo que dispGe a Lei de Diretrizes e Bases da Educa¢dao Nacional em seu
artigo 29, é “o pleno desenvolvimento do educando, seu preparo para o exercicio da cidadania e sua
qualificagdo para o trabalho”.

No UNINOVAFAPI as oportunidades de aprendizagens possibilitam aos discentes o
desenvolvimento do espirito cientifico e a formacgao de sujeitos do ponto de vista cognitivo e social.
Assim, proporciona:

e Participacdo Ativa do Aluno: o aluno é o sujeito do processo de aprendizagem. As

motivagdes internas e os conhecimentos prévios dos estudantes, a atuagdao dos mais
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experientes - pares e professores-, assim como a vivéncia no curso, sdao levados em
consideracdo e valorizados na apropriacdo e (re)construcdo do conhecimento;

e Interdisciplinaridade: a integracdo disciplinar que possibilita andlise dos objetos de
estudo sob os diversos olhares, constituindo questionamentos permanentes que
permitem a criagcdo/recriacdo do conhecimento;

e Formagao para o mundo do trabalho: desenvolvimento do ensino e aprendizagem
propiciando integracdo entre teoria e pratica e objetivando a inser¢cdo do egresso no
mercado de trabalho;

o Formagao profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de desenvolver o
espirito critico, a ética profissional e a consciéncia de direitos e obrigac¢des civis, politicas
e socioambientais;

e Estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da prépria fala e do prdéprio
agir, é fundamental para a coeréncia da integracdo do conhecimento com a ac¢do. O
desenvolvimento de uma postura investigativa por parte do estudante é fundamental
para que este construa sua autonomia intelectual e profissional;

e Responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na compreensdo
da realidade social e no estimulo a solidariedade, sendo o ponto integrador das acdes de
extensdo vinculadas ao curriculo. Proporcionando ao discente a vivéncia do didlogo
construtivo e transformador com a sociedade.

o Diversificagao dos cendrios de ensino aprendizagem: a diversificagao metodoldgica com
vistas a aquisicdo de varios saberes por meio de um processo de ensino e aprendizagem
dinamico.

Nesse contexto, o ensino e a aprendizagem, nos cursos de graduacao do UNINOVAFAPI,
utilizam metodologias ativas, centradas no aluno e tendo em vista o desenvolvimento integral, o perfil
do egresso e, por consequéncia, o previsto nas DCNs dos cursos. Portanto, centrada em principios
metodoldgicos, merecendo destaque:

e 0O conhecimento é um processo construido, que parte do conhecimento prévio dos
estudantes;

e O professor tem papel mediador na aprendizagem, planejando como apoiara esse
processo e concretizando-as junto aos discentes; e,

e A aprendizagem é um processo planejado, que pretende desenhar a evolucdo do
aprendizado em escala de complexidade. O professor deve fornecer aos estudantes

os conteldos e habilidades necessarias, desenvolvidos a partir de expﬂiéncias de



aprendizagem que exponham o aluno a situacbes em que esses conteldos e
habilidades sejam articulados e exigidos, em niveis de complexidade progressivos.

Assim, a organizacdo, planejamento e operacionalizacdo do processo de ensino e
aprendizagem otimizado por docentes (professores-tutores e tutores, quando for o caso) e discentes,
nos componentes curriculares, dos cursos de graduacdao do UNINOVAFAPI estd pautado na vivéncia
das seguintes situagdes:

- Iniciado a partir de referenciais de analise dos alunos (dos conhecimentos prévios dos
alunos sobre o assunto em pauta). A estrutura cognitiva estd configurada por uma rede de esquemas
de conhecimento e, portanto, partir do que os alunos ja sabem sobre o assunto é sempre uma boa
op¢ao;

- Concretizado em atividades que levam os estudantes a atualizarem seus esquemas de
conhecimentos, em que fazem comparacdes com o novo, estabelecem vinculos, identificam
diferencas e semelhancas, por fim, integram os novos conhecimentos aos anteriores;

- Diversificando métodos, alternando o uso de técnicas individualizadas, coletivas e em
grupo. Usar métodos e técnicas diferentes traz mais dinamismo as vivéncias dos conteudos e situacdes
de aprendizagem;

- Oportunizando aos estudantes a construcio do conhecimento. Aprende-se mais
trabalhando com o conhecimento do que ouvido sobre ele. Professor e aluno no novo modelo de
educacdo sdao aprendizes constantes e nesse caminhar juntos vivenciam situacées de aprendizagem
partindo do que é do interesse, Util e necessario ao estudante em relacdo ao objeto de estudo da
disciplina/curso;

- Incluindo conteldos que contribuam com o desenvolvimento do perfil do egresso e que
valorize a cultura e a formacdo de cidadaos éticos e social e ambientalmente responsaveis;

- Integrando os conhecimentos das disciplinas do curso para que os alunos aprendam a
realidade como um todo, numa perspectiva interdisciplinar e holistica;

- Usando tecnologias de aprendizagem interativa. A utilizacdo crescente de tecnologia de
apoio ao processo de aprendizagem, como simulagdes, jogos e elementos de ambiente virtual, de
forma a valorizar o tempo dedicado a interagdo entre alunos e docentes em sala;

- Proporcionando integracdao entre ensino, pesquisa e extensdao. Este é o tripé de
sustentacdo do ensino superior. A associa¢cdo entre ensino, pesquisa e extensdo, constitui no fator
desencadeador do prdprio processo de ensino; e,

- Tendo a gestao da aprendizagem calcada na efetiva mensurac¢ao do aprendizado do aluno.
O docente precisa avaliar o desempenho e as aprendizagens conseguidas pelos alunos e reorientar, se
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processo de ensino e aprendizagem vivenciado no UNINOVAFAPI, é necessario considerar, analisar e
intervir na aprendizagem quando o estudante nao atinge bons resultados.

As acessibilidades metodolégica e instrumental, dentre outras estratégias, sdo
operacionalizadas em trabalho conjunto entre coordenagdo de curso, professores e integrantes da CIA
(Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade), conforme as necessidades dos discentes, incluindo
Atendimento Educacional Especializado — AEE (com elaboracdo do Plano Educacional Individualizado
— PEI) e aplicagdo de praticas educacionais que propiciem o desenvolvimento sociocognitivo do
estudante, desde que haja solicitacdo do aluno ou de seu representante legal.

Ademais, os principios metodoldgicos vivenciados nos componentes curriculares (com seus
proprios objetivos de aprendizagem a serem desenvolvidos) dos cursos de graduacdo do
UNINOVAFAPI se respaldam, ainda, no forte compromisso institucional com a garantia de um processo
de formacdo que contempla as dimensdes: técnico-cientifica (para o mundo do trabalho) e politica,

econdmica, socioambiental e sociocultural (para a formacédo do cidad3o).

2.7 AMBIENTE VIRTUAL DE APRENDIZAGEM — CANVAS / UNINOVAFAPI

Para a vivéncia do processo ensino e aprendizagem dos componentes curriculares a
distancia, nos cursos de graduacao ofertados, o UNINOVAFAPI possui dispoe da Plataforma de Gestao
de Aprendizado CANVAS, que se traduz numa ferramenta de aprendizagem virtual composta por um
poderoso conjunto de produtos altamente integrados, permitindo as funcionalidades necessarias para
a otimizagdo, inovagao e garantia de melhor aprendizado e com desenho instrucional especifico.

O CANVAS ¢é uma plataforma tecnolégica para a aprendizagem colaborativa no
desenvolvimento de atividades académica on-line, a partir do material instrucional produzido pelos
professores da AFYA ou professores autores, estando integrado ao Professor On-Line e ao Aluno On-
Line, permitindo uma perfeita sincronia entre as atividades presenciais e a distancia das disciplinas.

No CANVAS/UNINOVAFAPI, a EAD esta materializada na oferta de até 40% da carga horaria
da matriz curricular dos diversos cursos de graduacdo (exceto Medicina). A Plataforma Canvas também

pode ser usada para a oferta de atividades extracurriculares (cursos de nivelamento, de atualizacdo de

conteudos, de lingua estrangeira, de extensdes, dentre outros) e, ainda, para o desenvolvimento de

eventos diversos (palestra, curso, workshop, simpdsio, semindrio e congresso
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2.7.1 Estruturagao da EAD no UNINOVAFAPI

No UNINOVAFAPI a oferta e operacionalizacdo de componentes curriculares a distancia nos
cursos de graduacdo (exceto Medicina) estdo sob a gestdo e responsabilidade do Nucleo de Educagéo

a Distancia — NEAD, composto de equipe multidisciplinar e multiprofissional.

2.7.1.1 Nucleo de EAD (NEAD-UNINOVAFAPI)

No UNINOVAFAPI a equipe multidisciplinar e multiprofissional, organizada e estruturada no
Nucleo de Educagdo a Distancia — NEAD, é composto de: Coordenagdo do NEAD, Coordenagdes de
Curso, Professores Tutores, Pedagogo, Analistas de Sistemas e Monitor de Ambiente, que num
trabalho cooperativo atuam no processo educacional da IES. O NEAD/UNINOVAFAPI ¢é vinculado
diretamente a Pré-Reitoria de Graduacao.

No Quadro 1 estdo apresentados, com suas respectivas caracteriza¢des funcionais, os atores
do NEAD relacionados a drea académica na EAD/UNINOVAFAPI e que diretamente atuam no processo

educacional.

Quadro 1: Atores no processo de ensino e aprendizagem da EAD

ATOR RESPONSABILIDADES LOTACAO* PERFIL

e Coordenar o curso (gestor do curso), zelando pelo
cumprimento do PPC, garantindo a formagao do aluno
em consonancia com o perfil do egresso e mundo do
trabalho;
e Orientar e atender professores tutores e discente;
Coordenador | ® Acompanhar, avaliar e (re)orientar os professores tutores Graduajgéo ’no curso e
de Curso na operacionalizacdo do processo ensino e aprendizagem | UNINOVAFAPI | titulagdo minima de
do curso; Especialista.
e Acompanhar e avaliar o processo de aprendizagem dos
alunos junto com o NED;
e Presidir o Colegiado do Curso e o NDE;
e Representar o curso junto ao CONSUP, CONSEPE e a
reitoria.
Graduagdo no curso ou
area afim a disciplina de
Grupo Afya . . .
Professor e Elaborar os materiais de estudo, as propostas de Educacional/ sua autoria e titulagdo
Conteudista atividades de autocorregdo e atividades correlata. minima de especialista,
UNINOVAFAPI .
sendo preferencialmente
Mestre ou Doutor.
e Elaborar materiais de estudo, as propostas de atividades N
de autocorregdo e atividades correlata. Graduaggo no curso ou
Professor e Mediar o processo ensino aprendizagem - sincrono e area afim a disciplina que
Tutor assincrono - no AVA como orientador intelectual, UNINOVAFAPI ministra e titulagdo
emocional, gerencial, comunicacional e ético; minima de Especialista,
e Promover espagos de (re)construgdo coletiva de sendo preferencialmente
conhecimento; Mestre ou Doutor.
e Ministrar aulas (ao vivo) de conteudo; 24




o Selecionar e disponibilizar material para concretizagdo de
estudos pelos alunos;

e Elaborar e corrigir atividades;

e Elaborar e corrigir instrumentos de avaliagao;

e Gerir os processos avaliativos de ensino-aprendizagem.

e Solucionar demandas operacionais (dificuldades técnicas) Profissional da area de
sobre a interatividade no Ambiente Virtual de
Aprendizagem e sobre o Sistema de Controle Académico; | UNINOVAFAPI

e Monitorar o acesso ao AVA dos professores tutores e
alunos.

Monitor de computagao ou

ambiente informatica ou sistemas

de informagdo

Fonte: Plano de Gestdo da EAD/UNINOVAFAPI 2023

2.7.2 Mecanismos Gerais de Interagdo da EAD/UNINOVAFAPI

Na modalidade a distancia, comentam Palloff e Pratt (2002, p. 38) que a “a colaboracgdo, os
objetivos comuns e o trabalho em equipe sdo forgas poderosas no processo de aprendizagem”. Nesse
entendimento é que arquitetura do Nucleo de Educagdo a Distancia (NEAD) do UNINOVAFAPI favorece
a interagdo entre os agentes participantes.

Os ambientes virtuais de aprendizagem (operacionalizados no Learning Management System
- LMS pela Plataforma de Gestdo de Aprendizado CANVAS) do NEAD/UNINOVAFAPI estdo
concretizados na “Sala de Aula Virtual”, onde acontecem as interacGes entre discentes e professores
tutores efetivando as redes de aprendizagens. Nesses ambientes, os alunos acessam aos materiais de
estudo e complementares (em 4 moédulos distintos), assistem as aulas de contetdo (ao vivo) e aos
videos, acessam e respondem exercicios (de autocorrecao) e Simulado, participam das discussdes dos
féruns e sdo avaliados continuamente e, ainda, através da produgdo de atividades dissertativas,
simulados e da realizagdo de prova final.

Os Componentes Curriculares operacionalizados a distdncia e semipresencial (nos cursos de
graduacdo do UNINOVAFAPI) sdo denominadas de: Disciplina Online (podendo ser Sincrona ou
Assincrona Nacional) e Disciplina Hibrida (presencial + E-learning) e a vivéncia do processo ensino e
aprendizagem desses componentes curriculares é concretizada utilizando:

v' Materiais de Estudo: materiais disponibilizados (em pdf) para leitura e compreensdo do

conteldo pertinente ao objeto de estudo do componente curricular/disciplina do curso;

v' Materiais Complementares: materiais disponibilizados (em pdf, videos, podcast...) para
potencializar a aquisicdo dos conhecimentos pertinentes ao objeto de estudo do
componente curricular/disciplina do curso;

v Aulas de Contetdo: referem-se a apresentacdo de conteldos ao vivo pelo professor tutor
com participacdo dos alunos via &audio, video e/ou texto (chat), concretizando
interatividade e comunicagao e oportunizando aos alunos a compreensao, reelaborac¢do
e apropriacao de conhecimentos. Caso o aluno ndo consiga participar da aula ao vivo o

. . . 75
mesmo podera acessa-la posteriormente no AVA, durante todo o semestre.



v’ Video: referem-se a apresentacdo do conteldo, oportunidade de interacdo que integra
interatividade, imagem, som e favorecem aos alunos diferentes experiéncias, tornando-
se um meio atrativo para conquistar e reter a atengdo dos mesmos.

v’ Exercicios (de autocorre¢do): atividades disponibilizadas no AVA com feedback imediato
que possibilita ao aluno sistematizar as aprendizagens conseguidas para aplicabilidade
das mesmas em contextos pessoais e/ou do mundo do trabalho.

v Simulado: atividade disponibilizada no AVA para preparar o aluno para a avalia¢do final e
com autocorregao sistematizar as aprendizagens conseguidas;

v’ Atividade Dissertativa: atividade dissertativa dos conteldos vivenciados nos 1 e 2
maédulos, disponibilizada no AVA para ser desenvolvida pelo aluno e, corrigida pelo
professor tutor.

v Féruns: ferramentas de aprendizagem off-line que possibilitam a interacdo com o aluno
no AVA. Por meio dos féruns podem ser promovidas discussdes em grupo, interacdo
individual com o tutor, e as mensagens sdao armazenadas, possibilitando acessa-las a
gualquer momento, possibilitando feedbacks entre os atores do processo ensino e
aprendizagem e, também, favorecendo o acompanhamento das atividades desenvolvidas

por todos. Além disso, pode ser configurado com diferentes objetivos.

Estando cada um dos componentes curriculares ofertados pelo NEAD/UNINOVAFAPI para
materializa¢do nos cursos de graduacao da IES estruturados conforme as descri¢es a seguir:

- Disciplina Online (Disciplina Online Sincrona ou Disciplina Online Assincrona Nacional):
estruturada em 4 Médulos com 5 aulas ofertadas por mddulo, totalizando 20 aulas online. Disponibiliza
para o processo ensino e aprendizagem: 20 Materiais de Estudo (1 pdf de conteldo por aula); 20 videos
(1 por aula); 20 Exercicios (de autocorre¢do com quatro questdes/ 1 por aula); 4 Féruns (1 por médulo);
20 Aulas Sincronas (1 por semana); 1 Simulado para Avaliagdo Final (com 10 questdes e composto de
todo o conteudo estudado); 1 Avaliagcdo Final (com 20 questdes, incluindo todo o conteldo estudado);
e, 1 Atividade Dissertativa (abordando os contelidos dos médulos 1 e 2).

- Disciplina Hibrida (presencial + e-learning): estruturada em 4 médulos e com vivéncia do
ensino e aprendizagem em 20 semanas (sendo 1 mddulo a cada 5 semanas), cada aula contemplando
1 ou varios objetos de aprendizagem. O material de estudo e também material complementar (caso
seja necessario) é disponibilizado no CANVAS pelo professor tutor. Operacionaliza: 4 exercicios (de
autocorrec¢do, com 5 quest8es randomizadas / 1 por mddulo); 1 objeto de aprendizagem (que pode

ser: Texto, Video, Game, Simulacgdo, etc.); 3 Atividades Padrdo (escolhida pelo professor tutor, dentre
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as disponiveis no material do Canvas, realizadas pelos alunos mediante orientacdes online e com
entrega presencial); 2 avaliacGes elaboradas, aplicadas e corrigidas pelo professor tutor.

O UNINOVAFAPI disponibiliza, ainda, a comunidade académica, para desenvolvimento dos
cursos, outras Tecnologias de Informacdo e Comunicagdo —TIC, que sdo recursos didaticos constituidos
por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como: redes sociais, plataformas
digitais (para teleconferéncias, videoconferéncias e reunides diversas), blogs, chats, programas
especificos de computadores (softwares), contelidos disponibilizados em suportes tradicionais
(materiais de conteudo), entre outros.

Confirmando, portanto, que o NEAD/UNINOVAFAPI favorece a criacdo de redes de
aprendizagem nas quais cada sujeito envolvido, contribui com o enriquecimento do grupo, com suas
experiéncias e conhecimentos. As interacbes nessa rede ocorrem por meio do ambiente de

aprendizagem virtual (Plataforma LMS/Canvas) e outros.

2.7.3 Materiais Didaticos da EAD/UNINOVAFAPI

A producdo dos materiais diddticos para a otimizacdo dos componentes curriculares
(disciplinas) — a distancia e semipresencial — ocorre de maneira cuidadosa e sistematica, levando em
consideragao as DCN dos cursos e demais preceitos legais da area, os objetivos da formagdo, os
conteuddos contemplados, as competéncias a serem desenvolvidas e as tecnologias disponibilizadas,
predominando a interatividade no processo de construcdao do conhecimento, garantindo a aplicacdo
dos principios pedagdgicos institucionais e colocando o aluno como sujeito da aprendizagem.

O material didatico utilizado no processo ensino e aprendizagem dos componentes
curriculares (Disciplinas) ofertados pelo Nicleo de Educacdo a Distancia - NEAD/UNINOVAFAPI é

produzido por professor conteudista e disponibilizado e operacionalizado na Plataforma Canvas.

2.8 INTEGRACAO ENSINO, EXTENSAO E PESQUISA

O ensino, pesquisa e extensdo em conjunto levam a conhecimentos e habilidades que

caracterizam a formacao profissional do aluno.

2.8.1 Politica de Ensino

Promovendo a articulagcdo entre as dimensdes social, ética, cultural, ecoldgica, tecnoldgica,
profissional, mercadoldgica, de cidadania, de valorizacdo do aperfeicoamento dos processos e da
qgualidade dos produtos das atividades humanas, o desenvolvimento do ensino no UNINOVAFAPI e

neste curso privilegia o reconhecimento e a valorizagao da diversidade cultural, imprimindo um
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significado universal as competéncias — conhecimentos, habilidades e atitudes — desenvolvidas e
pressupondo:

a) a observacdo e compreensdo dos impactos sociais, ambientais, politicos e culturais
determinantes da complexa relacdo homem x meio ambiente;

b) a aplicacdo das inovagdes tecnoldgicas, entendendo-as no contexto dos processos de
producdo e de desenvolvimento da vida social e do conhecimento;

c) a atencdo para os interesses sociais, sobretudo, no que diz respeito a constituicdo da vida
cidada, por meio do acompanhamento das continuas transformacgdes politicas, econdmicas, sociais,
ambientais e culturais, regionais e globais;

d) o respeito aos Direitos Humanos.

Desses pressupostos resulta claro que a estruturacdo e desenvolvimento do ensino no
ambito deste curso elegem como eixo curricular a consolidagdo de uma sélida educagao geral e
continuada, lastro da formacdo profissional, sendo essencial o equilibrio entre humanismo e
tecnologia.

Assim, o ensino deve se voltar para:

a) o desenvolvimento de competéncias - conhecimentos, habilidades, habitos e atitudes -
essenciais a melhoria da qualidade de vida da populagdo e ao desenvolvimento sustentavel do Estado
do Piaui e regido, levando a formagao de profissionais com postura ética, humanizada, empreendedora
e critica, que tenham incorporadas as perspectivas histéricas e epistemoldgicas de producdo do
conhecimento, entendendo ainda os impactos exercidos pelas mudangas sobre a salde, a sociedade
e a cultura;

b) a integracdo e flexibilizagdo de atividades e funcdes, a capacidade de solucionar
problemas, a autonomia, a iniciativa e a criatividade como requisitos fundamentais no novo contexto
social e de produgdo, constituindo-se o acesso a informagdo e o seu tratamento em condig¢Ges
essenciais a vida em sociedade, seja no cotidiano, seja nas situagdes de trabalho; e

c) o contexto de vivéncia do discente para dar significado as aprendizagens e contribuir com
o desenvolvimento do perfil profissional do egresso, preparando-o para atuar no mundo do trabalho
em que se insere;

d) a participagdo ativa do aluno tornando-o protagonista de seu processo de aprendizagem
para que construa e/ou fortaleca a autonomia de pensamento e agdo e seja um continuo aprendiz
(atualizando-se sempre);

e) a constituicdo do ser pessoa, cidaddo e profissional, capaz de: saber conviver com os

outros; dominar conhecimentos, integrando-os a vivéncia cidadd; e dominar e interpretar varias
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linguagens, estruturando-se como profissional que dialoga com a ciéncia e a técnica e, ao mesmo
tempo, é capaz de manter-se em equilibrio consigo, com os outros e com o mundo.

Sob a ética da organizacdo didatica, os pressupostos apresentados orientam os principios
que ddo sustentacdo a este projeto pedagédgico:

a) articulagdo teoria/pratica/mundo do trabalho ao longo do curso, constituindo a
possibilidade do “aprender fazendo” e de insercdo do egresso no mercado de trabalho;

b) interdisciplinaridade, promovendo um constante didlogo entre as vdrias dreas do saber,
permitindo estabelecer relagdes e identificar contradicdes;

c) diversificacdo e flexibilidade do curriculo e das atividades académicas mediadas por um
processo de avaliacdo, abrindo espacos para que sejam criadas e desenvolvidas estratégias de
aprendizagens tedrico-praticas, potencializadas nas experiéncias anteriores de formacao presentes na
realidade e a construcdo do perfil do egresso;

d) formagdo integrada a realidade, possibilitando o desenvolvimento de praticas curriculares
em sintonia com as demandas sociais, ambientais e tecnoldgicas solicitadas pelo mundo do trabalho,
gue exige o dominio dos saberes que integram as diversas areas do conhecimento;

e) formagdo profissional para a cidadania: traduzida no compromisso de desenvolver o
espirito critico, a ética profissional e a consciéncia de direitos e obrigagbes civis, politicas e
socioambientais;

f) estimulo a autonomia intelectual: entendida como autoria da prépria fala e do préprio
agir, é fundamental para a coeréncia da integracdo do conhecimento com a a¢do. O desenvolvimento
de uma postura investigativa por parte do estudante é fundamental para que este construa sua
autonomia intelectual e profissional;

g) responsabilidade, compromisso e solidariedade social: materializada na compreensao da
realidade social e no estimulo a solidariedade, sendo o ponto integrador das agdes de extensao
vinculadas ao curriculo;

h) diversificagdo dos cendrios de ensino aprendizagem: visualizada como a inser¢do do
aluno nos campos de trabalho, deve contribuir para a formagao do profissional generalista, capaz de
integrar criticamente conhecimentos tedricos, praticos e a realidade socioeconémica, cultural e
politica. E dedicada atencdo especial a garantia das acessibilidades metodoldgica, instrumental e
atitudinal. As acessibilidades metodoldgica e instrumental se referem as barreiras nas formas de
organizacdo do espaco e material pedagdgicos, incluindo metodologias de ensino e ferramentas de
ensino e aprendizagem. A acessibilidade atitudinal é relativa as barreiras atitudinais, preconceitos e

esteredtipos que prejudicam a plena participagdo das pessoas com deficiéncia no contexto social.
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2.8.2 Politica de Extensdo

A extensdo é o processo educativo, cultural e cientifico que articula o ensino e a pesquisa de
forma indissociavel e viabiliza a relagdo transformadora entre o UNINOVAFAPI e a Sociedade. A politica
de extensdo operacionalizada nos cursos de graduagao expressam compromisso com a sociedade e
seus movimentos sociais, politicos, econdbmicos, ambientais e culturais. Assim sendo, a pratica
extensionista obrigatoriamente é contemplada no planejamento operacional de cada Coordenacdo de
Curso e PROPPEXI, obedecendo aos compromissos académico-sociais e as politicas institucionais
estabelecidas, e estando norteada pela integracdo entre os cursos, os setores, 0s servicos e as
comunidades envolvidas.

A vivéncia da extensdo, curricularizada ou ndo, possibilita ao UNINOVAFAPI se relacionar
com os mais diversos setores da sociedade, a partir dos quais o ensino da Instituicdo é retroalimentado
com a realidade social nos diversos aspectos, onde as discussdes dos fatos e das demandas sociais sdo
incorporadas ao contexto do ensino, gerando propostas alternativas que venham a contribuir para a
melhor atencdo aos problemas das populagdes, especialmente as mais carentes e aquelas atendidas
pelo UNINOVAFAPI.

A |IES definiu como diretriz contemplar, preferencialmente, nos projetos de extensdo
(integralizados a matriz curricular de cada curso) o estudo e desenvolvimento de agbes pertinentes
aos Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel (ODS) além do compromisso de operacionalizar a
extensdo abordando outras tematicas relativas a Educacdo e, ainda, voltadas para a Educacdo das
Relagdes Etnico-Raciais e Ensino de Histéria e Cultura Afro-brasileira, Africana e Indigena e para a
Educag¢do em Direitos Humanos.

Como resultado, no UNINOVAFAPI a extensdo (curricularizada ou n3do) articula a teoria a
pratica, leva o discente a construir o seu préprio conhecimento por meio de atividades praticas e de
prestacdo de servigos, colocando-o, ao mesmo tempo, a servico da comunidade. Além das atividades
didatico-pedagodgicas, o aluno é levado a deparar-se com o mundo real, vivenciando trocas de
experiéncias com a comunidade, ao mesmo tempo em que amplia e fortalece a responsabilidade social
(atuando na melhoria da qualidade de vida da populagdo e considerando a diversidade humana, as
diferencas e valorizacdo das singularidades) do UNINOVAFAPI junto a sociedade piauiense e da regido,

assim como o respeito aos Direitos Humanos.

2.8.3 Politicas de Pesquisa e Iniciagao Cientifica

Priorizando a integracdao das atividades de pesquisa com o ensino e a extensao e em

consondncia com as demandas sociais, os trabalhos de pesquisa, TCC e de iniciagdo cientifiggno ambito



do curso sdo preferencialmente realizados em consonancia com as Linhas de Pesquisa Institucionais e,
para aprovacao, sdo analisados quanto a viabilidade e relevancia do tema, condicionados, quando for
o0 caso, a aprovacdo do Comité de Etica em Pesquisa — CEP, 6rgdo colegiados de natureza técnico-
cientifica ao qual compete regulamentar, analisar e fiscalizar a realizacdo de pesquisa clinica e
experimental envolvendo seres humanos no ambito da instituicdo, seguindo as Propostas de Diretrizes
Eticas Internacionais para Pesquisas Biomédicas Envolvendo Seres Humanos (Conselho das
Organizag0es Internacionais das Ciéncias Médicas — CIOMS/OMS, Genebra, 1982 e 1983).

Ressalta-se que no UNINOVAFAPI os Trabalhos de Conclusdo de Curso — TCC (em termos
guantitativos e qualitativos) sdo vinculados as linhas de pesquisa institucionais e nas dareas de
concentracdo dos cursos ofertados.

A atividade de iniciagao cientifica se constitui na possibilidade concreta de vivéncia dos
processos de producdo do conhecimento e incentivo a investigacdo cientifica. Para isso o
UNINOVAFAPI disponibiliza, anualmente, Editais de Pesquisa, Edital PIBIC e PIBIV, com fomento

proprio.

2.9 POLITICA DE APOIO AO DISCENTE
A politica de atendimento ao discente abrange apoio académico, psicoldgico, cientifico,
técnico e financeiro, na operacionaliza¢gdo do curriculo e na participacdo em atividades de ensino,
extensdo, monitoria, pesquisa, encaminhamento profissional, apoio psicopedagdgico e eventos
diversos no Estado e em outras regides do pais, o que se constitui em estimulo a atividade académica.
A oferta de uma estrutura fisica e tecnoldgica de inegdvel qualidade constitui-se também em
estimulo a atividade académica, pois professores e alunos contam com ambientes climatizados,
esteticamente e funcionalmente organizados e equipados para o desenvolvimento das atividades de
ensino, pesquisa e extensdo, com garantia de acessibilidade para portadores de necessidades especiais
ou mobilidade reduzida, incluindo portadores de transtorno do espectro autista.
A Instituicdo oferece, ainda, acesso ilimitado a processos informatizados no Portal do Aluno
e uma rede de computadores com acesso a internet via wireless.
O funcionamento do Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), Colegiado de
Curso, e Comissdo Propria de Avaliacdo (CPA), que garantem a representacdo, com direito a voz e
voto, do corpo discente, é estimulo a atividade académica. O UNINOVAFAPI ainda oferece:
a) Programa de Acolhimento e Recepc¢do dos Alunos Ingressantes;
b) Nucleo de Experiéncia Discente (NED);
c) Programa Nivelamento de Conhecimentos;
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e) Programa de Iniciacdo Cientifica;

f) Bolsa Vinculo / PROUNI / FIES;

g) Nucleo de Inovagdo e Empreendedorismo;
h) Nucleo de Empregabilidade;

i) Programa de Atividades Extracurriculares;
j) Programas de Apoio Extraclasse;

k) Programa Ligas Académicas;

|) Centros Académicos;

m) Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo;
n) Acessibilidade;

o) Programa Egresso UNINOVAFAPI;

p) Univantagens;

g) Ouvidoria;

r) Sala de Descanso;

s) Palco GiraUni; e,

t) Regime Domiciliar.

2.9.1 Programa de Acolhimento Estudantil e Recepgao dos Alunos Ingressantes

O Uninovafapi possui programa de Acolhimento Estudantil e Recep¢do de Alunos
Ingressantes desenvolvido pelas coordenacbes de curso e de extensdo e objetivando desejar boas-
vindas aos novos estudantes, apresentar o ambiente académico e servicos disponibilizados, a fim de
que o aluno crie identidade com a IES e amplie suas condi¢Ges de permanéncia até o término do curso.

O ingressante nos cursos de graduacdao do UNINOVAFAPI em educacdo a distdncia ou com
componentes curriculares ofertados em EAD recebe orientagGes na ambientacdo ao AVA e também
cursa um modulo introdutério, juntamente com suas disciplinas sobre o sistema de EAD da IES. Além
de haver um férum permanente de dividas e um tutorial no AVA que pode ser acessado a qualquer

momento.

2.9.2 Nucleo de Experiéncia Discente (NED)

O Nucleo de Experiéncia Discente — NED/Uninovafapi oferece suporte inicial na abordagem
de eventuais problemas de ordem psicoldgica relacionados aos processos de ensino e aprendizagem
dos discente, atuando como espacgo de atendimento das necessidades cotidianas dos alunos da IES,
fomentando e desenvolvendo agbes psicopedagdgicas e/ou psicoldgicas, com a finalidade de

possibilitar a promogdo do processo ensino-aprendizagem, no que tange, principalmente,ggsuperagdo



de dificuldades na apreensdao do conhecimento, como também no campo do relacionamento
interpessoal e disturbios comportamentais e emocionais que afetam o desempenho académico e o
clima sauddvel institucional.

O atendimento realizado pelo NED centra-se na escuta, orientacdo e encaminhamentos.
Além disso, o setor desenvolve politicas, promove ac¢des e presta servicos que contribuem para a
consolidacdo do vinculo discente, facilitando seu percurso formativo, considerando também as

questdes de inclusdo e acessibilidade.

2.9.3 Programa Nivelamento de Conhecimentos

O programa nivelamento de conhecimentos oferta atividades de ensino para nivelamento de
conhecimentos, com procura por demanda espontanea ou por encaminhamento do Coordenador do
Curso ou professor, onde o aluno pode adquirir competéncias necessdrias para otimizar sua

aprendizagem.

2.9.4 Programa de Monitoria de Ensino

O programa de Monitoria de Ensino (com regulamentacgdo institucional especifica), abrange
tanto monitoria remunerada quanto ndo remunerada e tem como objetivos: promover a cooperacao
académica entre docentes e discentes; propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver habilidades
para a carreira docente; apoiar os professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades técnico-didaticas; e propiciar um apoio intra e extraclasse (realizado pelos alunos
monitores) aos alunos que apresentam dificuldade no aprendizado das competéncias desenvolvidas.

A monitoria ocorre através de sele¢do, de acordo com edital divulgado pela IES e sob a
coordenacdo do NED. Conforme o Edital, o aluno selecionado como monitor dara suporte académico
ao professor da disciplina objeto da monitoria, e orientagGes aos colegas em area especifica, conforme

o Plano de Atividades.

2.9.5 Programa de Iniciacao Cientifica

O UNINOVAFAPI tem implantada sua proposta de iniciacdo cientifica, como forma de
incrementar a participacdo dos alunos nos projetos de pesquisa existentes, de maneira que tais
atividades possam fazer parte do cotidiano dos alunos dos Cursos de Graduacdo, principalmente
através do Programa Institucional de Bolsas de Iniciacdo Cientifica - PIBIC e do Programa Institucional
Voluntdrio de Iniciagdo Cientifica — PIVIC e, também, através do Programa Ligas Académicas e de
projetos implementados pela Pré-reitoria de Pés-graduagao, Pesquisa, Extensdo, Inovagdao e

Internacionalizagdo — PROPPEXI.
83



2.9.6 Bolsa Vinculo / PROUNI/ FIES

A IES é vinculada ao PROUNI e ao FIES e, além dessas modalidades, oferece a "bolsa vinculo",
com desconto de 70% para funcionarios, filhos e conjuges e de 5% entre irmaos e, ainda, desconto na

mensalidade paga em dia.

2.9.7 Nucleo de Inovacao e Empreendedorismo

O Nducleo de Inovagao e Empreendedorismo é o setor do UNINOVAFAPI (vinculado a
PROPPEXI) responsavel por coordenar e executar as a¢des na IES voltadas para a pratica da inovagdo
empreendedora no ambito discente e docente, desenvolvendo agbes, programas e projetos que
estimulam a criatividade dos estudantes e gerando inova¢des como novas formas de trabalho e
execucdo de praticas profissionais para capacita-los a trilharem carreiras de destaque no mercado de
trabalho.

A Afya instituiu o programa Afya Ventures, rede de inovagao, oportunizando aos gestores,
professores, técnico-administrativos, alunos e egressos da IES a se engajarem e desenvolverem
projetos de inovacdo e empreendedorismo. Ainda, é operacionalizado no UNINOVAFAPI, dentre outras
acOes e programas, destaca-se a Escola de Inovagdo e Empreendedorismo (EIA) e a Plataforma WF

(Wadhwani Foundation).

2.9.7.1 Escola de Inovacao e Empreendedorismo (EIA)

Oferece qualificagdo voltada para o empreendedorismo de inovagao, fomentando o

comportamento empreendedor dos estudantes.

2.9.7.2 Operacionalizagdo da Plataforma WF (Wadhwani Foundation)

Ferramenta de promogdao do empreendedorismo, da inovacdo e de capacitagdo em
competéncias importantes para o mundo profissional, empoderando os estudantes para serem
protagonistas de suas vidas e criarem/atuarem em empregos de alto valor. Através do Programa Ignite
os estudantes aprendem desde a identificacdo do problema até a criagdo de uma solugdo e modelagem

de negdcios para resolver problemas reais de clientes e da sociedade.

2.9.8 Nucleo de Empregabilidade

O Nucleo de Empregabilidade é o setor do UNINOVAFAPI vinculado a PROPPEXI que media a
relagdo com o mercado de trabalho para fins de orientagdo, insercdo, transicdo e consolida¢do de
carreira de alunos e egressos, por meio de servigos e programas ofertados para gerar adequagao e
aderéncia aos cursos oferecidos pela IES, gerar empregabilidade e gerar integracdo com o mercado de

trabalho.



Operacionaliza no UNINOVAFAPI, dentre outros, os seguintes projetos: Programa Mentoria
de Carreira; Programa Oficinas de Carreira; Feira de Empregabilidade; e, Plantdo de Orientacdo de

Curriculo.

2.9.8.1 Programa de Mentoria de Carreira

Orienta o discente quanto ao desenvolvimento de carreira e é efetivado através do
compartilhamento de conhecimentos acerca do mercado de trabalho entre profissionais mais
experientes e alunos. Essa pratica é realizada para assessorar e alavancar a carreira do orientando,
assim como para aproxima-lo de profissionais que ja tém maior senioridade em suas carreiras e ira
ajudd-lo em suas decisdes sobre o futuro profissional, além de iniciarem a construgdo do seu

networking.

2.9.8.1.1 Operacionaliza¢ao da Plataforma Workalove

A ferramenta Workalove funciona como um mentor de carreira do estudante, auxiliando no
seu processo de autoconhecimento e identificacdo de seus valores e personalidade e também ajuda
na elaboracao do curriculo profissional, na preparacdo para as entrevistas de emprego e no acesso a

vagas do mercado de trabalho mais alinhadas com o perfil profissional desejado.

2.9.8.2 Programa Oficinas de Carreira

Durante o periodo de férias dos alunos sdo ofertados cursos para impulsionar a carreira dos

alunos e fortalecer seus curriculos.

2.9.8.3 Feira de Empregabilidade

Realizagdo de feiras de empregabilidade no formato remoto ou presencial, com inscri¢des
gratuitas e com o intuito de promover um espaco de preparagdo para o mercado de trabalho, com
palestras, oficinas, bate-papos e relatos de cases de sucesso. Nas feiras, alunos e egressos podem ter
orientagdes de curriculos (Profissional e Lattes) em grupo, aprender sobre Linkedin, Inovagao,
Empreendedorismo, Marketing Pessoal e Posicionamento Digital, Inteligéncia Emocional, além de

Competéncias Profissionais para impulsionarem as suas carreiras.

2.9.8.4 Plantdo de Orientagdo de Curriculo

Funciona de forma presencial e individualizada, o aluno se dirige ao Nucleo de
Empregabilidade e participa da orientacdo de curriculo Profissional ou Lattes, esclarece duvidas e
recebe informacGes sobre aspectos importantes a serem seguidos para o desenvolvimento de sua

carreira.



2.9.9 Programa de Apoio Extraclasse

Visando superar dificuldades na aprendizagem, o UNINOVAFAPI disponibiliza aos alunos
programas de apoio extraclasse como: plantdo de duvidas; orientacdo na biblioteca para acesso e
utilizacdo do acervo; monitoria de ensino; apoio técnico nos laboratérios de ensino; e orientacao

pedagdgica.

2.9.10 Programa de Atividades Extracurriculares

O UNINOVAFAPI, por meio de atividades, programas e eventos especificos, busca

proporcionar ao alunado espacos de convivéncia, visitas técnicas, arte, cultura e entretenimento.

2.9.11 Programa Ligas Académicas

As Ligas Académicas (LA) sdo entidades estudantis apoliticas e sem fins lucrativos, vinculadas
a PROPPEXI, objetivando a ampliacdo do trinOmio ensino, pesquisa e extensdo em carater
multidisciplinar e a complementagao da formagao académica ao desenvolvimento do senso critico e o

raciocinio cientifico dos estudantes

2.9.12 Centros Académicos

Conforme consta no Regimento Geral do UNINOVAFAPI, os Centros Académicos sdo as
entidades representativas dos conjuntos de alunos dos cursos de graduacdo, tendo por objetivos
promover a coopera¢do da comunidade académica e o aprimoramento da Instituicdo, vedadas as
atividades de natureza politico-partidaria.

O UNINOVAFAPI disponibiliza espaco fisico mobiliado para os Centros Académicos, espaco

primordial para o desenvolvimento das atividades das organiza¢des estudantis de cada curso.

2.9.13 Acessibilidade

O UNINOVAFAPI, por meio das agles e programas decorrentes de seu Plano de Politica e
Acdes de Acessibilidade e Inclusdo para as Pessoas com Deficiéncias, ldosos e Neurodiversos e da
atuacdo da Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade - CIA / UNINOVAFAPI, (apresentada na sec¢do 3.13),
garante a efetiva acessibilidade (atitudinal, arquiteténica, metodoldgica, nas comunicagGes e digital)
ao cidaddo-aluno, rompendo barreiras que impegam aos membros da comunidade académica (e
também usudrios de seus servicos) com deficiéncia, inclusive aqueles com mobilidade reduzida e/ou
transtorno do espectro autista, de usufruir dos direitos fundamentais que deveriam ser garantidos a
todos. A Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade - CIA centra suas agdes no atendimento, processual e

sistematizado, sempre que a necessidade se fizer presente na comunidade da IES.
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2.9.14 Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagdo

O Nucleo de Mobilidade Académica e Internacionalizagao esta vinculado a PROPPEXI, e é
responsdvel por coordenar e executar as acdes da IES voltadas para a pratica do intercambio e das
atividades de cunho nacional e internacional, no &mbito dos discentes e docentes.

O UNINOVAFAPI, através deste Nucleo, estabelece parcerias para a cooperagao
interinstitucional via intercdmbios cientifico-culturais, por meio de: organizacdo de cursos,
conferéncias, seminarios e outras atividades de carater académico e cientifico; intercambio de
informacado e de publicagdes pertinentes para os objetivos estabelecidos; intercambio de professores
e de alunos. Além disso, é responsdvel pela promoc¢do anual do Congresso de Inovacdo e
Internacionalizagdo UNINOVAFAPI e de ofertar, em parceria com a Afya Educacional, também
anualmente, o Congresso Interinstitucional e Multidisciplinar de Internacionalizacdo do Ensino
Superior - Afya Global Meeting e a Conferéncia Internacional de Medicina Afya — CONIMA e, ainda,
oportunizar a participacdo de docentes e discentes em eventos internacionais promovidos por outras
instituicdes como ouvintes e/ou palestrante, orientador, expositor de trabalho, entre outros.

Ainda, como acdo de internacionalizacdo, o Grupo Afya colocou em operacionalizacdo a
Academia de Idiomas Afya (AlA), plataforma com 25 idiomas disponiveis para todos os alunos,
professores e colaboradores da IES, oportunizando o estudo/dominio de varias linguas estrangeiras,
disponivel gratuitamente e de maneira digital.

Por fim, como acdo de internacionalizacdo, os estudantes da IES sdo incentivados a se
engajarem na Association Internationale des Etudiants en Sciences Economiques et Commerciales
(AIESEC), maior movimento de lideranga jovem, com a missdo de oportunizar intercambios
internacionais objetivando a paz mundial e o desenvolvimento de potencialidades humanas. E

importante destacar que a AIESEC, em Teresina — P, é sediada no campus do UNINOVAFAPI.

2.9.15 Programa Egresso UNINOVAFAPI

Tem o objetivo de manter os vinculos institucionais com o aluno egresso, garantindo a este
segmento o acesso aos bens académicos, cientificos e culturais produzidos pela Instituicdo, bem como,

estimular a continuidade do sentimento de pertinéncia e manutencao de vinculos afetivos.

2.9.16 UNIVANTAGENS

O Clube de vantagens UNINOVAFAPI — UNINVANTAGENS oferece descontos e beneficios nas
lojas parceiras aos alunos da IES. O Programa nao possui taxa de adesao, apenas cadastro e emissao
da carteira Univantagens.
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2.9.17 Ouvidoria

Buscando disponibilizar uma maior interacdo com a comunidade e reconhecendo a
importancia de se ouvir o cidaddo na perspectiva de prestacdao de servico de qualidade e de maior
acessibilidade, o UNINOVAFAPI disponibiliza a Ouvidoria, cujo objetivo é estabelecer um elo de
confianga entre o cidadao e o gestor institucional, ao buscar encaminhamentos eficazes para as
manifesta¢des apresentadas pela comunidade académica (alunos, professores, professores/tutores e
funcionarios) do UNINOVAFAPI e pela comunidade externa em seu relacionamento com a Instituicdo,
podendo o usuario emitir opinides, fazer elogios, denuncias, criticas, reclamacdes, sugestdes e solicitar
orientagoes.

A Ouvidoria realiza um atendimento personalizado (pessoalmente, por telefone ou pelo site),
tendo como atribuicdo para cada atendimento: elaborar um registro; classificar e detalhar o material
recebido; encaminhar o assunto aos setores envolvidos, na busca de uma solucdo; e garantir
devolutiva ao usuario. O registro das demandas dos discentes servem como feedbacks para otimizar

melhorias e/ou fortalecer a cultura organizacional do UNINOVAFAPI.

2.9.18 Sala de Descanso

O UNINOVAFAPI, com o propdsito de ofertar ambiente de descanso e convivéncia,
proporcionando bem-estar ao estudante, cria a sala de descanso do discente. Um espaco estruturado,
climatizado e mobiliado, sendo ponto de integracao dos estudantes durante os intervalos das aulas. A
implantacdo dessa sala também é uma maneira de acomodar os estudantes que passam o dia inteiro
no UNINOVAFAPI (visto que muitos realizam atividades no contraturno) ou que saem direto da jornada

de trabalho para estudarem na IES.

2.9.19 Palco GiraUNI

Espaco para uso pela comunidade académica para apresentagdo didatico-cientificas,
artisticas, culturais, tecnoldgicas e outros. Esta localizado na area de convivéncia da IES em espaco

aberto, e conta com sistema de som integrado.

2.9.20 Regime Domiciliar

O UNINOVAFAPI oportuniza, por meio de normatizacdo interna, a aluna gestante, assim
como ao aluno com situacdo de impedimento prevista na referida Resolugdo, solicitar tratamento
excepcional para cursar os componentes curriculares teéricos na forma de Regime de Exercicios
Domiciliares, caracterizado pela execugao, pelo aluno, em seu domicilio, de atividades prescritas e

orientadas pelos professores. 33



Pode requerer tratamento excepcional, através de Regime Domiciliar, aluno regularmente
matriculado no UNINOVAFAPI e que se enquadre em uma das situacées apresentadas a seguir:

a) Aluna gestante;

b) Aluno portador de agravos a salde, nos termos do Decreto Lei n? 1.044 de 21/10/69,
incompativeis com a frequéncia as atividades académicas;

c¢) Aluno portador de doenca infectocontagiosa, comprovada por atestado médico;

d) Aluna mae adotiva, ou com guarda judicial, de crianca até 8 (oito) anos;

e) Aluno que integre representacao desportiva nacional, estadual ou do UNINOVAFAPI;

f) Aluno que, em decorréncia de designacdo, tenha que participar de reunies da CONAES;

g) Aluno militar em servigo obrigatério convocado para manobras, exercicios militares e
cerimdnias civicas.

A concessdo de Regime Domiciliar deve proceder conforme o estabelecido no Regimento
Geral do Uninovafapi e ser efetivado de modo a ndo trazer prejuizo académico a formacgao profissional
do estudante/requerente desse beneficio. As atividades praticas, realizadas em laboratérios ou em
campo; estagios profissionais curriculares e extracurriculares, realizados em ambientes externos a

Instituicdo, ndo podem ser cursadas em Regime Domiciliar.

2.10 POLITICA DE ACESSIBILIDADE E EDUCAGAO INCLUSIVA

O UNINOVAFAPI promove a cultura da “educagdo inclusiva”, vivenciando a aceitacdo,
valorizacdo e respeito as diferengas e buscando a quebra das barreiras arquiteténicas, educacionais,
atitudinais, entre outras.

Assim, o UNINOVAFAPI, ciente de que somente uma politica assertiva e consistente, que
garanta a efetiva acessibilidade ao cidadao integrante da sua comunidade académica e usuarios de
seus servigos, tendo como eixo transversal a articulacdo de agdes e politicas no ambito das atividades
fim da Instituicdo (que sdo o Ensino, a Extensdo e a Pesquisa), tem como politica romper barreiras que
impegcam as pessoas com deficiéncia, inclusive aquelas com mobilidade reduzida e aquelas com
transtorno do espectro autista, de usufruir, na Institui¢do, dos direitos fundamentais que deveriam ser
garantidos a todos.

E nesta perspectiva que o UNINOVAFAPI, estabelece critérios e encaminhamentos para a
formulagdo de sua politica de acessibilidade, que, por principio e concepg¢ao, vai muito além da simples
quebra de barreiras arquitetonicas: Plano de Politica e A¢des de Acessibilidade e Inclusdo.

Desta forma, atendendo aos dispositivos legais e normativos que regulamentam a inclusdo e
acessibilidade e ciente das necessidades globais da educa¢dao, como acao na viabilizacao de seu Plano
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de Inclusao e Acessibilidade (CIA), que tem normatizacdo prdpria, com objetivos claramente
definidos, composicao e atribuicdes especificadas em instrumento legal interno.
Cabe a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) da IES garantir as pessoas com

necessidades educacionais especificas e/ou inclusivas: o ingresso; a permanéncia; a acessibilidade

pedagdgica e curricular; a acessibilidade na comunicacdo; e, a acessibilidade arquitetdnica, técnica e

atitudinal. Assim, a Comissdo de Inclusdo e Acessibilidade (CIA) centra suas a¢des no atendimento,
processual e sistematizado, sempre que a necessidade se fizer presente na comunidade do
UNINOVAFAPI.

A CIA também atua desenvolvendo agdes e praticas de preparagao da comunidade interna
para o desenvolvimento de atitudes e hdbitos que levem a convivéncia com a diversidade
(relacionadas, por exemplo, aos grupos minoritarios, ao transtorno do espectro autista, a mobilidade
reduzida e outros), e reconhecendo os beneficios que o ambiente, o fazer, o ser e o saber acessiveis
sdo capazes de gerar.

Assentada nestes pressupostos, o Plano de Politica e A¢des de Acessibilidade e Inclusdao, em
consonancia com a legislacdo, com os atos normativos do MEC e do CNE e assumindo como
metodologia de trabalho o processo de construcdo coletiva e, ainda, tendo como referéncia maior a
visdo interdisciplinar e transversa da acessibilidade e educagdo inclusiva, o processo de implantagao,
a manutencdo e a evolugdo desta politica, esta assegurada de forma que o UNINOVAFAPI possa
plenamente dar cumprimento a sua relevante responsabilidade social.

Assim, pessoas com deficiéncia tém espaco nos corpos discente, docente e técnico-
administrativo da Instituicdo. Nesse sentido, as infraestruturas fisica e administrativa do
UNINOVAFAPI, assim como a sua organizacdo académica, estdo convenientemente adaptadas aos
conceitos mais modernos de atendimento para a inclusdo e seus recursos didaticos, humanos e
materiais sdo adequados e suficientes, respeitando a legislagao vigente.

Os recursos de acessibilidade do AVA/UNINOVAFAPI permitem aos estudantes com baixa
visdo personalizarem o ambiente de acordo com suas necessidades visuais. Suporta, por exemplo, a
mudanc¢a de tamanhos de texto e esquemas de cores. O bloco de acessibilidade também integra o
ATBar da Southampton University ECS, que fornece ferramentas extras e op¢des de personalizagao,
incluindo amplificacdo, pesquisa de dicionario e conversdo de texto em fala (texto-voz). As
personalizacBes visuais realizadas com o ATBar favorecem o aprendizado de estudantes com baixa
visdo, sensibilidade a luminosidade, dislexia e outras dificuldades de leituras.

Além de dar notoriedade e acessibilidade, a Suite VLIBRAS, conjunto de ferramentas
computacionais de codigo aberto, responsavel por traduzir contetddos digitais (texto, éugcgo e video)

para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS, tornando computadores, dispositivos méveis e plataformas



Web acessiveis para pessoas surdas. Assim, o AVA/UNINOVAFAP oportuniza acessibilidade ao aluno
surdo por meio de tradutor virtual.

Ressalta-se, ainda, que o UNINOVAFAPI, em conformidade com o seu propésito inclusivo de
educacdo, se dispde a realizar adapta¢des de cunho pedagdgico para estudantes com necessidades
educacionais especificas e/ou inclusivas promovendo o acesso ao conhecimento. Esse servico

acontece mediante solicitacdo do estudante a CIA e avaliagao multidisciplinar.

2.11 RECURSOS TECNOLOGICOS NA OFERTA EDUCACIONAL

O UNINOVAFAPI incorporou, ao longo dos anos, uma série de recursos tecnoldgicos na oferta
educacional e tem, em operacionalizacdo, um setor de Tecnologia da Informacao (TI) com profissionais
capazes atender as necessidades da IES.

Vive-se em um mundo em que tudo muda muito rapidamente devido a acelerada producao
de conhecimentos e que continuamente faz uso da tecnologia para o rompimento didrio desse status
quo. Portanto, o UNINOVAFAPI estimula e apoia seus cursos na incorporacao de recursos tecnolégicos
na oferta educacional, que permeia varias dreas do conhecimento. Como exemplo desta pratica tem-
se, dentre outros:

a) Utilizacdo de Ambiente Virtual de Aprendizagem nos cursos. A IES oferta disciplinas nessa

modalidade nos seus cursos de graduacgao (exceto Medicina), a partir da implantagdo de tecnologias e
midias especificas para este tipo de oferta. A equipe do Nucleo de Educagdo a Distancia - NEAD da IES
otimiza a Plataforma de Gestdo de Aprendizado Canvas (no Learning Management System - LMS) para
a vivéncia do processo ensino e aprendizagem nessa modalidade, concretizando a interface de
dialogicidade entre professores-tutores e alunos, proporcionando a aprendizagem do aluno e
promovendo inovagdes.

A capacitagdo para utilizagdo destas tecnologias foi realizada com docentes e com pessoal
das dreas técnicas de informatica, pedagogia e comunicagdo, resultando na adequagdo de um
Ambiente Virtual de Aprendizagem e sua integracdo com o Sistema de Controle e Registros
Académicos da Instituicdo.

Essa oferta, que ja estd institucionalmente consolidada, resultou, principalmente, na criacdo
e cristalizacdo de uma cultura institucional prépria de EAD e formagdo de massa critica, no ambito dos
corpos docente e técnico-administrativo da Instituicdo, nesta modalidade de ensino e nos recursos
tecnoldgicos relacionados.

b) Utilizacdo de tecnologias especificas no desenvolvimento dos cursos. A proposta

metodolégica do UNINOVAFAPI estd centrada nos principios pedagdgicos de “aprender a aprender”,

“aprender fazendo” e “aprender ao longo da vida e sempre”, o que determina o uso ndlapenas de



estratégias e atividades, mas também de tecnologias especificas e atualizadas que permitam ao aluno
mobilizar, articular, inovar e colocar em acdo conhecimentos, habilidades, atitudes e valores
necessarios para o desempenho eficiente e eficaz das atividades requeridas pela natureza do trabalho.
Assim, os laboratdrios de ensino e outros ambientes académicos incorporam os recursos tecnolégicos
necessarios para que o aluno possa experimentar, produzir, realizar, construir, usar, ensaiar, organizar,
planejar e desenvolver os conhecimentos/competéncias inerentes a sua formagéo profissional bem
como atuar, combinando diferentes saberes e estratégias, para solucionar os problemas do seu
contexto de vivéncia.

c) Infraestrutura tecnoldgica nas salas de aula, laboratérios, auditérios e outros. Todas as

salas de aula, laboratdrios de ensino, biblioteca e auditérios sdo equipados com recursos multimidia
modernos e proporcionais a sua dimensao e finalidade a que se destinam. Além disso os laboratdrios
de ensino possibilitam aos alunos, através da tecnologia implantada, simular situacdes praticas a partir
do conhecimento adquirido na teoria.

d) Atualizacdo tecnoldgica. Tanto no PDI, quanto no Plano A¢do Anual dos cursos e setores e

nos planos de gestdo dos laboratérios de ensino e biblioteca, estdo previstas atualizacées tecnoldgicas
dos softwares e equipamentos de informatica e de tecnologia educacional, visando atualizacdo da
Instituicdo com relagdo aos recursos tecnolégicos na oferta educacional.

e) Tecnologia para apoio ao aluno com deficiéncia auditiva ou visual. Em seus laboratdrios

de informatica e também na Biblioteca, o UNINOVAFAPI disponibiliza, ao aluno com deficiéncia
auditiva, software capaz de traduzir textos do portugués para a Lingua Brasileira de Sinais - LIBRAS e,
para o aluno com deficiéncia visual, software capaz de converter portugués escrito para voz falada no
Brasil, oferecendo aos alunos com estas deficiéncias a possibilidade do entendimento dos textos
disponiveis na internet.

f) Atualizacdo dos PPC em funcdo dos recursos tecnoldgicos. Na revisdo dos Projetos

Pedagdgicos dos Cursos, os Nucleos Docentes Estruturantes - NDE, ouvidos os professores, consideram
o desenvolvimento cientifico e os avangos tecnoldgicos na propositura de alteragao nas ementas das
disciplinas e demais componentes curriculares.

g) Influéncia das TIC e recursos tecnoldgicos nos Planos de Ensino e Aprendizagem e Planos

de Atividades. Na elaborac¢dao semestral dos Planos de Ensino e Aprendizagem e Planos de Atividades,
os professores consideram as Tecnologias de Informagdo e Comunicacdo — TIC, solugbes digitais e
demais recursos e avangos tecnolégicos disponibilizados pela Instituicdo para a oferta educacional,

entendendo a importancia destas ferramentas no processo de ensino-aprendizagem.
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2.11.1 Infraestrutura de Tecnologia da Informag¢ao e Comunicagao

No UNINOVAFAPI os recursos tecnoldgicos sdo incorporados a oferta educacional da IES e
representam um grande avanco na oferta de servicos de elevado padrao de qualidade. Ressalta-se que
esses sdao continuamente atualizados e que novas solugdes digitais também s3o adquiridas e
operacionalizadas na IES.

Ressalta-se que a EAD/UNINOVAFAPI conta com equipe multidisciplinar e multiprofissional,
inclusive com profissional de Tecnologia da Informacdo, com elevado padrdo técnico e formacgao
especifica em suas areas de atuacdo, com capacidade para desenvolver solu¢des e oferecer suporte
agil e eficaz as a¢cdes do NEAD, permitindo a adequada execucdao dos componentes curriculares dos
cursos de graduacao (exceto Medicina) e assegurando o acesso, a qualquer hora e lugar, aos materiais
e recursos didaticos relacionados ao Curso.

Além disto, o UNINOVAFAPI estimula e apoia seus cursos na incorporacdo de recursos
tecnoldgicos na oferta educacional, que permeia varias areas do conhecimento. Como exemplo desta
pratica tem-se, dentre outros:

e Sistema de Gerenciamento Académico-Financeiro auxilia a Reitoria, as Pro-reitorias, a
Secretaria Geral, as Coordenac¢Ges de Cursos e Programas, assim como os setores da IES
no planejamento, registros e controles académicos, financeiros e administrativos;

o Sistema institucional de Correio Eletrénico (E-mail Institucional) possibilita uma
comunicagdo rapida e eficaz entre todos os setores da IES;

e Sistema de Acesso Docente (Portal do Professor) permite ao professor interagir com a
IES e alunos, abrangendo, dentre outros, acompanhamento e gerenciamento de
disciplinas e outras atividades académicas, participacdo e acompanhamento dos
resultados da avaliagao institucional, realizacao de registros académicos, comunicagao
com alunos e setores administrativos da instituicdo, acesso a normatizagdes
institucionais, calendario académico e legislagdo institucional.

e Sistema de Acesso Discente (Portal do Aluno), que permite ao aluno interagir com a IES,
abrangendo, dentre outros, a realizagao de matricula curricular, participa¢do na avaliagao
institucional, acompanhamento de registros académicos e financeiros, comunica¢do com
professores e setores administrativos da instituicdo, acesso ao manual do aluno,
calendario académico, dentre outros).

e Sistema institucional de protocolo digital (SalesForce), que possibilita o
acompanhamento de processos administrativos com solicitagdes do corpo académico da
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e Ambiente Virtual de Aprendizagem, que permite a realizacdo de atividades académicas
a distancia via internet e estd integrado com o sistema académico. Por meio da Plataforma
de Gestdo de Aprendizado Canvas (no Learning Management System - LMS), o professor
tutor, atua como mediador da aprendizagem, estimulando a construcdo dos sentidos,
bem como a construgao social do conhecimento, por meio das interagdes e experiéncias
diferenciadas de aprendizagem. Propicia o feedback, estimulando o estudante a refletir
sobre suas ac¢des na busca de um aprimoramento continuo. Esse movimento colabora
para que o aluno aprenda a gerenciar seu préprio aprendizado, de acordo com sua
disponibilidade de tempo e lugar.

Como uma das formas de garantia da acessibilidade digital e comunicacional, os laboratérios
de informatica disponibilizam ao aluno com problemas de visdo, software capaz de converter
portugués escrito para voz falada no Brasil, oferecendo ao aluno com esta deficiéncia, a possibilidade
do entendimento dos textos disponiveis na internet e no computador. Cada laboratdrio possui, ainda,
computador adaptado a pessoas com deficiéncia.

Os softwares sdo atualizados periodicamente para que ndao ocorra defasagem nas versdes

utilizadas pelos professores nas atividades desenvolvidas com os alunos. Os equipamentos também

sdo atualizados em fung¢do das necessidades dos alunos e do avango tecnoldgico. A manutengdo
preventiva dos equipamentos é realizada por técnicos contratados pela Instituicao.

Assim, as salas e recursos existentes de apoio de informatica atendem, de maneira excelente,
as necessidades institucionais e do curso, considerando os aspectos: equipamentos, normas de
segurancga, espac¢o fisico, acesso a internet, atualizacdo de software, acessibilidade digital,
acessibilidade fisica, condi¢des ergondmicas, servicos, suporte e plano de atualizacdo.

As TICs adotadas pelos cursos possibilitam experiéncias diferenciadas de aprendizagem
baseadas em seu uso, como, por exemplo, o Ambiente Virtual de Aprendizagem (AVA).

O UNINOVAFAPI disponibiliza, ainda, a comunidade académica, para desenvolvimento dos
cursos, outras Tecnologias de Informacgdo e Comunicacdo —TIC, que sdo recursos didaticos constituidos
por diferentes midias e tecnologias, sincronas e assincronas, tais como: redes sociais, foruns
eletronicos, chats, tecnologias de telefonia, teleconferéncias, videoconferéncias, programas
especificos de computadores (softwares), contetidos disponibilizados em suportes tradicionais (livros)
e em e-books, entre outros.

Neste contexto, o UNINOVAFAPI disponibiliza para os cursos ofertados as TIC relacionadas

no Quadro 2 e descritas a seguir.

Quadro 2 - TIC Utilizadas pelos Cursos do UNINOVAFAPI
NOME DA TIC CURSO QUE ATENDE TIPO



Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca Todos Ambiente Virtual
Plataforma Zoom Meeting Todos Ambiente Virtual
Plataforma Microsoft Teams Todos Ambiente Virtual
Plataforma CANVAS Todos Ambiente Virtual
Portal Académico (Sistema Totvs RM) Todos Ambiente Virtual
Portal de Periddicos Capes Todos Ambiente Virtual
Base de Dados EBSCO Todos Ambiente Virtual

Medical Harbour/Athena Hub

Cursos da Area de Saude

Ambiente Virtual

Plataforma LT

Cursos da Area de Saude

Ambiente Virtual

Plataforma Medcel Medicina Ambiente Virtual
PebMED/Whitebook Medicina Aplicativo Mobile
Plataforma DynaMed Medicina Ambiente Virtual
Plataforma ServiceNow Todos Ambiente virtual
Revista Interdisciplinar Todos Ambiente Virtual
TOTVS Educacional Todos Ambiente Virtual
Sistema Totvs RM Todos Ambiente Virtual
TOTVS Fluig Todos Ambiente Virtual
Google académico Todos Site

Lilacs Todos Site

UNIEDUCAR Todos Site

Plataforma Plano Todos Software
DOSVOX Todos Software

Pacote Office Todos Software
SalesForce Todos Software
AutoCad 2023 Arquitetura e Urbanismo Software

Corel Draw x8 Arquitetura e Urbanismo Software
DOSVOX Todos Software

Epi info Todos Software
Esmeralda visual Biomedicina Software

Grafic pad prism 6.0 Biomedicina Software
IRAMUTEQ Enfermagem Software

Nerve Simulation v1.2.1 Biomedicina Software

Open Projects Engenharia Civil Software

Pacote Office Todos Software

Revit 2023 Arquitetu.ra . ? Urbanismo e Software

Engenharia Civil
SketchUP Arquitetura e Urbanismo Software
SOL-AR Arquitetu.ra . (? Urbanismo e Software
Engenharia Civil

SPSS Todos Software
DietPro Nutri¢do Software

The virtual cat v2.6.2 Biomedicina Software
Windows Todos Software

2.11.2 Ambientes Virtuais

a) Biblioteca Virtual — Minha Biblioteca: Consdrcio formado pelas quatro principais editoras

de livros académicos do Brasil - Grupo A, Grupo Gen-Atlas, Manole e Saraiva - que oferece as

Fonte: PDI UNINOVAFAPI (2022-2027)
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instituicdes de ensino superior uma plataforma pratica e inovadora para acesso a um conteutdo técnico
e cientifico de qualidade pela internet. Esta disponivel no endereco: http://minhabiblioteca.com.br/..

b) Plataforma Zoom Meeting: Ferramenta para a efetivacdo de reunides de
planejamento, monitoramento e tomada de decisdes, e na efetivacao do trabalho em Home
Office com equipes remotas e, ainda, para otimizar a vivéncia de eventos de carater didatico-
cientificos (encontros; seminarios, workshop e outros).

c) Plataforma Microsoft Teams: ferramenta de comunicacdo e colaborac¢do, em que
se efetiva videoconferéncias, reunides de planejamento, monitoramento e tomada de
decisdes no ambito da IES e dos cursos. Usada também como ferramenta de armazenamento
de arquivos para registro e socializagdo de informacées.

d) Plataforma Canvas: é uma plataforma de aprendizagem a distancia, desenvolvido no
Learning Management System (LMS), onde professores e alunos podem interagir de varias
maneiras: postagem de arquivos (materiais de estudo e complementares; atividades/tarefas;
videoaulas e outros), mensagens, chats, wiki, férum. Estd disponivel no endereco:
http://ava.uninovafapi.edu.br.

e) Portal Académico (portal do Professor e Portal do A: Canal oficial de intera¢do da
comunidade académica, no qual professores e estudantes podem organizar informacdes sobre o
curso, acessar materiais das disciplinas e acompanhar o progresso da formagdo com acesso ao
calendario anual e as notas langadas entre outras informacdes. O portal académico da IES é gerenciado
no Sistema RM (Totvs Educacional).

f) Portal de Periddicos CAPES: biblioteca virtual que oferece acesso a mais de 37 mil titulos
com textos completos, 126 bases referenciais, 11 bases que se dedicam exclusivamente a patentes,
além de livros, enciclopédias e obras de referéncia, normas técnicas e conteludo audiovisual. A
Coordenacdo de Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (CAPES) é uma fundagdo do Ministério
da Educacdo (MEC). Esta disponivel no enderego: http://www-periodicos-capes-gov-br.

g) Base de Dados da EBSCO: colecdo de bases de dados de pesquisa que atende as
necessidades de pesquisa dos estudantes da IES. A base de dados da EBSCO fornece aos pesquisadores
e estudantes milhares de revistas académicas completas, revisadas por pares e acesso aos principais
indices de assunto. Os recursos académicos cobrem todas as dreas-chave da ciéncia e da engenharia,
tecnologia, matematica, artes e humanidades, ciéncias sociais, direito e negdcios.

h) Medical Harbour/Athena Hub: Plataforma de ensino anatdmico que oferece inovacgdo no
segmento de solucdes de imagens para a drea da educacdo em saude. E uma plataforma de ensino

interativa para estudo anatémico, dissecacdo virtual 3D e andlise de imagens médicas. O%thena Hub



possui um cadaver virtual, um Atlas Anatdbmico completo e uma estacao de trabalho Radiolégica, que
permitem a exploracao e conhecimento da anatomia humana com recursos digitais que vao além de
qualquer outra pratica pode oferecer. Sendo o Unico software com essa capacidade, oferece solugées
completas e intuitivas para analisar o corpo humano em detalhes, usando planos de duas ou trés
dimensdes de maneira facil e intuitiva.

i) Plataforma Lt Instruments: Plataforma que disponibiliza temas de anatomia, fisiologia,
neurociéncia, psicofisiologia, medicina pré-clinica com mais de 50 laboratdrios de aulas praticas que
permitem a realizacdo das atividades praticas de forma eficiente. Além dos conteudos ja prontos, a
plataforma permite que professores e estudantes criem contelddos ou transfiram seu material do
PowerPoint, ou Word. Além de oferecer a capacidade Unica aos alunos de registrar seus préprios sinais
fisioldgicos usando kits de ensino por equipamentos, os envolvendo em experiéncias de aprendizado
pratico.

j) Plataforma Medcel: Oferece conteldo da area médica para preparar o estudante de
Medicina para a residéncia médica. Os cursos sdao ofertados online, de forma que o estudante tem a
oportunidade de cursar o intensivo Medcel revendo o contetddo das cinco grandes dreas da medicina:
pediatria, clinica médica e cirurgica, ginecologia e obstetricia, e medicina social.

k) PebMED/Whitebook: ferramenta de apoio a tomada de decisdo clinica em formato de
Aplicativo Mobile. Tem a finalidade de ajudar o médico a tomar decisdes fundamentadas nas diretrizes
da area médica nacionais e internacionais quanto a condugdo/resultados para com o paciente. O
aplicativo contribui para o médico garantir o aprimoramento continuo da profissao.

I) Plataforma DynaMed: Ferramenta de apoio a decisdo que os médicos usam para
obter respostas clinicas. O conteudo é escrito por uma equipe de médicos e especialistas de
exceléncia mundial que sintetiza as evidéncias e fornece uma analise objetiva e orientacao
detalhada para auxiliar o processo de tomada de decisdo clinica.

m)Plataforma ServiceNow: Ferramenta digital de base para registro e tramite dos
fluxos de trabalho, conectando pessoas, funcGes e sistemas em toda as IES do Grupo Afya
Educacional. Inclui recursos que digitalizam, conectam e automatizam processos para fazer o
trabalho fluir.

n) Revista Interdisciplinar: Revista Institucional do UNINOVAFAPI cuja finalidade é

divulgar artigos cientificos da comunidade interna e externa. Estd disponivel no endereco:

https://uninovafapi.emnuvens.com.br/revinter.
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o) TOTVS Educacional: Plataforma de gestdo educacional que disp&e de ferramentas
e inovagdes tecnoldgicas que automatizam processos, aumentam a produtividade e
fortalecem as interacdes com a comunidade académica.

p) TOTVS RM: Plataforma de apoio ao aluno (gerenciada no TOTVs Educacional) que
proporciona uma maior interacdo do professor com o aluno, além de possuir diversos servicos
disponibilizados.

g) TOTVS Fluig: Sistema de gestdo que proporciona a IES a operacionalizacdo dos
processos com maior agilidade e confiabilidade, tornando o ambiente de trabalho
colaborativo, dinamico e pratico. O TOTVS Fluig permite que o fluxo de informacgdes leve a IES
a evidenciar com mais precisao os resultados e tomar decisdes acertadas para cada curso.

r) Plataforma Plano: Ferramenta de gestdo de negdcios usada para planejar,

acompanhar e avaliar os servicos ofertados pela IES.

2.11.3 Sites

a) Google Académico: site para busca de literatura académica de diversas disciplinas e fontes
tais como: artigos, teses, livros, resumos e opinides judiciais, de editoras académicas, organizacGes
profissionais, bibliotecas on-line, universidades e outros sites. Estda disponivel no enderego:
https://scholar.google.com.br/schhp?hl=pt-BR.

b) Lilacs: é o mais importante e abrangente indice da literatura cientifica e técnica da América
Latina e Caribe, contribuindo para o aumento da visibilidade, acesso e qualidade da informagdao em

salide na Regido. Estd disponivel no endereco: http://lilacs.bvsalud.org/

c) UNIEDUCAR: plataforma de e-learning criada pela Unieducar Inteligéncia Educacional,
onde sdo disponibilizados programas de qualificagcdo profissional, como Cursos, Semindrios, Palestras

e Preparatdrios para Concursos. Estd disponivel no endereco: https://unieducar.org.br/unieducar.

2.11.4 Softwares

a) SalesForce: softwares de gerenciamento de relacionamento organizacional. E uma
plataforma de CRM integrada que oferece a todos os departamentos da IES uma visdo Unica
e compartilhada de cada estudante/cliente.

b) AutoCad 2023: software do tipo CAD - Computer Aided Design (ou desenho
auxiliado por computador), utilizado principalmente para a elaboracdo de pegas de desenho

técnico em duas dimensdes (2D) e para criagdo de modelos tridimensionais (3D). gg



c) Corel Draw x8: programa que possibilitar a realizacdo de desenho vetorial
bidimensional para design grafico. E um aplicativo de ilustragdo vetorial e layout de pégina
gue possibilita a criacdo e a manipulacdo de varios produtos, como por exemplo: desenhos
artisticos, publicitarios, logotipos, capas de revistas, livros, etc.

d) DOSVOX: usado para garantir a acessibilidade digital a pessoas com deficiéncia,
este software utiliza o recurso de sintese de voz, em portugués e outros idiomas, para
viabilizar o uso de computadores por deficientes visuais proporcionando um alto grau de
independéncia no estudo e no trabalho. O programa é composto por:

- Sistema operacional que contém os elementos de interface com o usuario;

- Sistema de sintese de fala;

- Editor, leitor e impressor/formatador de textos;

- Impressor/formatador para Braile;

- Diversos programas de uso geral para o cego, como

- Jogos de cardter didatico e ludico;

- Ampliador de telas para pessoas com visdo reduzida;

- Programas para ajuda a educagao de crian¢as com deficiéncia visual;

- - Programas sonoros para acesso a Internet, como Correio Eletrénico, Acesso a
Homepages, Telnet e FTP.

- Leitor simplificado de telas para Windows

e) EPI Info: software utilizado para executar analises estatisticas. Disponivel para

download no endereco: https://www.cdc.gov/epiinfo/index.html

Esmeralda visual: E um software utilizado na clinica de biomedicina que permitem ao

usudrio do computador inserir dados dos exames dos pacientes, visualizar, navegar e
imprimir  arquivos no formato PDF. Esta disponivel no  enderego:
http://www.eliteconsult.com.br/esmeralda_visual.php

f) Grafic pad prism 6.0: software que permite ao usuario do computador realizar

estatistica de dados, calcular média, desvio padrdo da média e gerar graficos estatisticos.

g) RAMUTEQ: ancorado no software R, permite diferentes formas de analises

estatisticas sobre corpus textuais e sobre tabelas de individuos por palavras. O IRAMUTEQ
possibilita os seguintes tipos de andlises: estatisticas textuais classicas; pesquisa de

especificidades de grupos; classificacdo hierarquica descendente; analises de 3?‘ni|itude e



nuvem de palavras. Pelo seu rigor estatistico, diferentes possibilidades de analise, interface
simples e compreensivel, o IRAMUTEQ pode trazer muitas contribui¢des aos estudos em
ciéncias humanas e sociais, que tém o conteudo simbdlico proveniente dos materiais
textuais como uma fonte importante de dados de pesquisa.

h) Nerve Simulation v1.2.1: ambiente virtual é um conjunto de ferramentas
concebidas para oferecer aos estudantes de medicina de primeiro e segundo anos uma
experiéncia padronizada na entrevista, exame e diagndstico de pacientes com disturbios do
nervo craniano. Disponivel no endereco: http://www.nervesim.com/

i) Pacote Office: suite de aplicativos para escritdério que contém programas como
processador de texto, planilha de cdlculo, banco de dados (também conhecido como DB -
DataBase), apresentacao grafica e gerenciador de tarefas, de e-mails e contatos.

j) Revit 2023: software para a arquitetura criado dentro do conceito de Modelagem
das Informacgdes de Construgado (BIM) que permite ao usudrio criar utilizando modelagem
paramétrica de elementos.

k) SketchUP: software do tipo CAD - Computer Aided Design (ou desenho auxiliado
por computador), de facil uso, que opera num ambiente em 3D. Ele possibilita os usuarios
criarem desde esbogos até projetos tridimensionais, com precisdo e de forma facil.

[) SOL-AR: programa grafico que permite a obtencdo da carta solar da latitude
especificada, auxiliando no projeto de protecdes solares através da visualizacdo grafica dos
angulos de projecao desejados sobre transferidor de angulos, que pode ser plotado para
qualguer angulo de orientacdo. Disponivel para download no endereco:
http://www.labeee.ufsc.br/downloads/softwares/analysis-sol-ar

m)SPSS: software utilizado para executar andlises estatisticas. Disponivel para
download no endereco: https://www-01.ibm.com/software/br/analytics/spss/

n) DietPro: oferece ferramentas para auxiliar o nutricionista no atendimento
nutricional automatizando os calculos do gasto energético dos pacientes/clientes e a analise
nutricional dos planos alimentares.

o) The virtual cat v.2.6.2: simulacdo da preparacao experimental de ratos caidos para
investigar as acdes de drogas no coracdo e no sistema cardiovascular. "Pithing" refere-se a
destruicdo das vias da medula espinhal, cortando todas as conexdes nervosas entre o

. . . o . ~ 1
cérebro e o sistema cardiovascular, simplificando a interpretacdo dos Pgsultados



experimentais e removendo os reflexos do baroreceptor central. Disponivel para download
no endereco: http://spider.science.strath.ac.uk/sipbs/software_sims_rat.htm

p) Windows: Sistema Operacional da Microsoft utilizado nos computadores; é uma
colecdo de programas que inicializa o hardware do computador, mantém a integridade de
sistema e fornece rotinas bdsicas para controle de dispositivos, geréncia, escalonamento e

interacao de tarefas.

2.12 CORPO DOCENTE E CORPO TECNICO-ADMINISTRATIVO

2.12.1 Caracteriza¢ao do Corpo Docente

O Corpo Docente do curso é constituido por professores e professores/tutores vinculados ao
UNINOVAFAPI e integrantes ao Plano de Carreira Docente (PCD), selecionados entre profissionais de
reconhecida idoneidade moral, formacdo académica e capacidade técnica, comprovado
por curriculum lattes devidamente documentado, observadas as prescrices fixadas sobre a matéria
pelo 6rgdo competente, considerando-se a legislagcdo do Ensino Superior em vigor, o Regimento Geral
do UNINOVAFAPI e as normas especificas de seleg¢do.

A contratagdo do pessoal docente é feita mediante a solicitagdo da Coordenagdo de Curso, a
partir da comprovacdao de necessidade, mediante abertura de vagas no Sistema ServiceNow,
respeitada a legislacdo vigente e com publicacdo de Edital de Selecdo Docente, conforme especificado
no Plano de Carreira Docente (PCD).

Para o ingresso na carreira docente no ambito do UNINOVAFAPI para todos os tipos de cursos
oferecidos, sdo considerados requisitos basicos:

a) Formacdo e experiéncia na area do curso pretendido;

b) Titulagdo minima de especialista;

c) Desempenho em aula teste, avaliada por banca composta para tal, tendo como referéncia
a elaboragdo, execucdo e avaliacdo do plano de aula proposto, com os elementos que lhe sdo
caracteristicos; e,

d) Andlise do Curriculum Lattes, onde se verificara os titulos académicos, cientificos, didaticos
e profissionais, experiéncia de magistério superior e experiéncia profissional ndo académica.

A contrata¢do do pessoal docente é feita mediante a solicitacdo da coordenagdo de curso, a
partir da comprovacao das necessidades, respeitada a legisla¢do vigente e conforme o estabelecido no
Edital de Selec¢do, sendo seu enquadramento funcional realizado conforme a titulacdo e o regime de
trabalho, nos termos do PCD e do Regimento da IES. Também otimiza plano de benefl'lc(i)ols para os

docentes contribuindo com o bem-estar e a qualidade de vida desses em sua atua¢do na IES.



Apresenta-se, no Anexo |, a relacdo do corpo docente do Curso, com as respectivas titulacdes,
responsabilidades por disciplinas e outras informacgdes.

O UNINOVAFAPI disponibiliza, para atendimento aos professores e materializagdo de
resolutividades pedagdgicas, o Nucleo de Apoio e Experiéncia Docente (NAPED), visando contribuir
para o aperfeicoamento didatico-pedagégico do corpo docente, acompanhando o seu desempenho,
realizando capacitacdes e auxiliando os professores no planejamento, execu¢do e avaliagdo das

atividades académicas.

2.12.2 Caracterizagao do Corpo Técnico-Administrativo

A [ES mantém um quadro de pessoal técnico-administrativo composto de funciondrios
selecionados conforme os critérios especificados no respectivo Plano de Carreira Administrativo (PCA).

A carreira do pessoal técnico-administrativo da IES se encontra normatizada, tendo como
principios (a)o acesso ao quadro de pessoal técnico-administrativo mediante selecdo, a partir da
qualificacdo requerida para o cargo, funcdo ou emprego; (b) a valorizagdo profissional mediante a
concessao de mérito e promog¢do de cargo em decorréncia de avaliacdo de desempenho individual
e/ou em fungdo da publicacdo de vagas em Edital de Selegdo Interna; e (c) a equivaléncia de
remuneragao, considerando a funcao desempenhada e a qualificacdo, grau ou nivel de complexidade
e profissionalizagao.

A partir do seu Plano de Carreira Administrativo (PCA), o UNINOVAFAPI desenvolve uma
politica continuada e em servico de qualificagdo do pessoal técnico-administrativo, com oferta de
cursos e treinamentos (operacionalizados na Universidade Corporativa Afya — UCA ou presenciais),
encontros e oficinas, além de concessdo de mérito e promogao e programas de valorizagdo, cultura e
lazer, com programagdo anual de atividades. Ainda, no intuito de capacitar o técnico-administrativo, a
IES disponibiliza aos interessados o programa de concessao de bolsas para cursos de graduacgao e pods-
graduacao.

Os processos de capacitacdo do pessoal técnico-administrativo sdo pautados em apuragées
periddicas de informacdes através dos gestores, e dos relatdrios de avaliacdo institucional, ou pelas
demandas advindas de implantacdo de novos setores, sistemas, processos ou requisitos, nos ambitos
académico e administrativo.

Ainda, o Uninovafapi oferece aos colaboradores uma série de beneficios corporativos
promovendo bem-estar e qualidade de vida e os incentivando a realizarem suas tarefas com qualidade
e satisfacao.
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2.13.1 Coordenacgao do Curso

O Coordenador do curso é bastante atuante a frente do curso, com as atribuicdes
regimentais, dentre outras, de planejar, organizar, articular e acompanhar a oferta e desenvolvimento
dos componentes curriculares e demais atividades do curso, além de articular-se com os diferentes
segmentos internos e externos na condugdo e corregdo dos rumos do curso. Possui representatividade
garantida nos Conselho Superior (CONSUP) e Conselho de Ensino, Pesquisa e Extensdo (CONSEPE), é

Presidente do Colegiado de Curso e também Presidente do Nucleo Docente Estruturante — NDE do

curso.
Nome do Coordenador(a) do Curso: Jeorgio Ledo Araujo
Titulacdo Académica:

. Mestrado em Farmacologia pela Universidade Federal do Piaui (2012).

o Especializacdo em Qualidade em Saude e Seguranca do Paciente pela Fundacdao Oswaldo

Cruz/Escola Nacional de Saude Publica (2020).
. Especializacdo em Prevencdo e Controle das Infec¢cGes em Servigos de Saude pelo Centro
Universitario UNINOVAFAPI (2007).

o Graduacdo Bacharelado em Farmdcia pela Universidade Federal do Piaui (2000).

2.13.2 Colegiado de Curso

O Colegiado de Curso, érgao colegiado da Administracdo Basica, de natureza deliberativa e
consultiva, possui a fungdo de auxiliar e propor medidas, no ambito do curso, para a sua gestao e para
a execuc¢do do respectivo projeto pedagdgico.

O Colegiado de Curso, no minimo, é composto pelos seguintes membros: Coordenador do
Curso (presidente nato), dois representantes do corpo docente do Curso e um representante discente
do curso.

A organizagdo, estrutura, responsabilidades, funcionamento e encaminhamento das

decisdes do Conselho de Curso se encontram regulamentados no Regimento Geral do UNINOVAFAPI.

2.13.3 Nucleo Docente Estruturante

O Nucleo Docente Estruturante (NDE) é o 6rgdo colegiado que responde mais diretamente
pela elaboragdo, implantacdo, consolidacdo e adequacdo do Projeto Pedagdgico do Curso (PPC), sendo
composto, no minimo, por 5 (cinco) professores do curso (incluindo o Coordenador de Curso, que é o

presidente do NDE) que, em conformidade com os padrées de qualidade do MEC, téle?’rmagéo e



titulagdo, possuem experiéncia profissional relevante no eixo tecnolégico do curso e sao contratados
em regime de tempo parcial ou integral.
A organizagdo, estrutura, responsabilidades e funcionamento do NDE encontram-se

institucionalmente regulamentados no Regimento Geral do UNINOVAFAPI.

2.14 ESTRUTURA FiSICA E DE MATERIAIS

2.14.1 Infraestrutura Fisica

O UNINOVAFAPI oferece um espago amplo com dependéncias necessdrias ao funcionamento
de qualidade. Instalado em uma drea de 165.000 m? (cento e sessenta e cinco mil metros quadrados),
conta com quatro prédios modernos e confortaveis, incluindo dois auditdrios, um com capacidade
para 320 lugares e outro com capacidade para 500 lugares, com uma area construida de 25.000
m? (vinte e cinco mil metros quadrados).

As areas externas sdao amplas, contando com estacionamento, pracgas de alimentacao, espaco
para eventos e outros que favorecem a convivéncia no contexto da Instituicdo, na medida em que
proporcionam um ambiente agradavel e acolhedor.

As areas internas, com infraestrutura de exceléncia, estdo distribuidas em 08 (oito) blocos
arquitetonicos (ver Anexo lll) com os espacos necessarios a operacionalizagdo dos seus cursos e com
proposta de melhorias, de modo a cumprir suas finalidades educativas e sociais, conforme previsto no
PDI.

Ressalta-se que a infraestrutura fisica do UNINOVAFAPI estd adequadamente adaptada aos
conceitos mais modernos de atendimento para a INCLUSAO, pois o planejamento e construcdo dos
espacos e a instalagdo de equipamentos na IES ja consideram todos os aspectos necessarios a inclusdo
e conforto das pessoas com deficiéncia, atendendo as normas estabelecidas na legislacdo brasileira.

Para tanto, o UNINOVAFAPI conta com uma infraestrutura fisica com rampas de acesso, piso
tatil, banheiros adaptados, bebedouros, carteiras adaptadas, vagas na praca de alimentagao,
estacionamento, auditdrios e outros, ressaltando-se que sdo observadas, ainda, as condi¢bes de
acesso e software as pessoas com deficiéncia visual e auditiva, sinalizagdo ambiental (inclusive em

Braile) e divulga¢do em lugar visivel das regras de atendimento prioritario.

2.14.2 Recursos Tecnologicos

Os recursos tecnoldgicos atendem aos critérios de funcionalidade e atualidade, estando

disponiveis para professores e alunos conforme planejamento semestral de oferta das disciplinas.
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Todas as salas de aula sdo equipadas com recursos multimidia e acesso a internet a cabo e
também via wireless.
A rede de comunica¢do cientifica proporcionada pela Internet é acessivel, por meio

de wireless, em qualquer ambiente do UNINOVAFAPI.

2.14.3 Infraestrutura de Laboratdrios

O curso dispde de laboratérios didaticos especializados e multidisciplinares (Anexo Il) que
possibilitam, pela estrutura fisica e tecnolégica que possuem, a abordagem dos aspectos técnicos
relacionados, bem como o treinamento de competéncias necessdrias do exercicio da profissdo. Os
espacos fisicos, equipamentos e materiais de consumo sdo projetados e adquiridos em funcao da
relacdo professor-alunos definida para as atividades praticas em cada componente curricular.

Ao curso é disponibilizado laboratério de informatica (Anexo 1), cujos equipamentos sdo
atualizados com base em discussdes do NDE e do corpo docente, em funcdo das necessidades, da
acessibilidade e do avango tecnoldgico. A manutencdao dos equipamentos, conforme politica
institucional, acontece de forma preventiva e, quando necessario, também corretiva.

Os laboratdrios contam com apoio técnico especializado, funcionam no horario de
07h30min. as 22h de segundas as sextas-feiras, e de 07h30min. as 12h50min. aos sdbados, para fins
de ensino, pesquisa e extensao, sendo sua utilizagdo norteada pelas normas institucionais préprias de

funcionamento, utilizagdo e seguranca de cada laboratério.

2.14.4 Politicas e Diretrizes para Biosseguranca

A Biosseguranga no UNINOVAFAPI é considerada prioritdria e recebe tratamento transversal
no contexto das disciplinas e estagios, além de ser disciplina constante na Matriz Curricular de cursos
da area da saude.

A Instituicdo possui Procedimento Operacional Padrdo - POP, que se constitui em referencial
para a pratica segura, eficiente e longe dos riscos fisicos, quimicos e bioldgicos aos quais os alunos,

professores, técnicos, auxiliares e pacientes podem estar expostos.

2.15 BIBLIOTECA

A Biblioteca do UNINOVAFAPI apoia nas funcbes de ensino, pesquisa e extensdo através da
selecdo, aquisicdo, organizacdo, recuperac¢do e disseminacdo da informacdo por meio da
disponibilizacdo de produtos bibliograficos (de forma fisica e/ou virtual) e prestacdo de servicos a
comunidade académica (de forma presencial e/ou via internet), responsabilizando-se pela organizagio

e manutencgao de todo o seu acervo. 105



A biblioteca possui modernas e adequadas instala¢bes, em uma area de 667,12m?, incluindo
em sua infraestrutura fisica, além da Biblioteca propriamente dita: 1 Sala de Recepg¢do (com 200 guarda
volumes); 1 Sala de Coordenagdo; 1 Sala de Limpeza e Conservacdao de Acervo Fisico; 1 Sala de
Cinemateca e Multimidia; 1 Laboratério de Informatica; 15 Salas de Estudo; 243 Cabines de Estudo
Individuais; e Setor de Referéncia. Funciona de segunda a sexta-feira de 07h as 21h e dispGe de uma
equipe técnica composta por bibliotecario especializado, auxiliares administrativos e estagiarios.

A Biblioteca possui um acervo fisico composto de 83.092 mil titulos, distribuidos entre livros,
CD-ROM, dissertagdes, teses, TCC e outros. O referido acervo esta classificado através do Sistema
Decimal Dewey (CDD) e com as obras catalogadas segundo as Normas do Cddigo Anglo-Americano
AACR2 e sob gerenciamento da Plataforma de Gestdo Bibliotecaria RM TOTVS. Para favorecer o acesso
dos estudantes ao material bibliografico, a Biblioteca otimiza um sistema catalogo informatizado de
consultas e empréstimos, com computadores interligados a uma rede local INTRANET, conectados a
INTERNET.

Além do acervo fisico, possui também acervo periédicos virtuais disponibilizado aos
estudantes através de acesso ao (a): Portal de Periddicos da CAPES; Base de Dados EBSCO HOST;
Plataforma Dynamed; Lilacs; Biblioteca Virtual “Minha Biblioteca” e a outros sistemas de ensino e
pesquisa.

A biblioteca do UNINOVAFAPI, ainda, oferece os seguintes servicos:

a) Acesso a Internet (Laboratério de Informatica);

b) Assinaturas de periddicos cientificos especializados de forma eletronica;

¢) Indexacdo de periddicos cientificos;

d) Repositério Institucional;

e) DSI - Disseminacdo Seletiva da Informacgao;

f) Disponibilizagdo de salas para estudos em grupo;

g) Disponibilizagdo de cabines para estudos individuais;

h) Orientacdo a normalizagdo de trabalhos cientificos;

i) Levantamento bibliografico;

j) Consulta ao banco de dados da biblioteca;

k) Consultas ao acervo on-line;

I) Reserva e renovacdo de empréstimo on-line de livros;

m) Empréstimo de livros fisicos para estudo domiciliar;

n) Exposicdo de novas aquisi¢oes;

o) Servico de alerta bibliografico (aquisi¢Ges);
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g) Auxilio a pesquisa e estudos para os egressos;

r) Realizagdo de visitas orientadas;

s) Treinamento de novos usuarios;

t) Servicos de referéncia bibliografica;

u) Confeccao de ficha catalografica;

v) Disponibilizagcdo de Cinemateca e Multimidia;

w) ExposicGes culturais e artisticas;

x) Servico de recuperac¢do da informacdo ao usuario.

O Plano e Politica de Aquisicdo, Expansdao e Atualizacdo do Acervo da biblioteca do
UNINOVAFAPI visa incorporar materiais de maneira clara, objetiva e sem desperdicios, além de
viabilizar o crescimento racional e equilibrado do acervo, dando prioridade para
aquisicbes/renovacdes de acervo digital. O instrumento estabelece uma série de critérios que
permitem avaliar a coeréncia com a area temdtica da colecdo em geral e a adequabilidade as
necessidades dos usuarios, tendo como prioridade a aquisicao periddica de titulos e obras indicados
como bibliografia basica e complementar para as disciplinas e demais componentes curriculares que
compdem as matrizes curriculares constantes nos Projetos Pedagdgicos dos Cursos. Nesse sentido, a
Biblioteca conta com peridédicos correntes e indexados, nacionais e estrangeiros especializados sob a
forma virtual ou ndo, abrangendo as principais areas dos cursos.

A constituicdo e atualizagcdo do acervo bibliografico (titulos, exemplares e periédicos) sdo
realizadas em funcdo das bibliografias basica e complementar constantes no PPC dos cursos
presenciais, conforme Relatdrios de Adequacdo de Bibliografia Basica e Complementar elaborados
pelo NDE de cada curso.

Aspectos relativos ao desenvolvimento, a manutengdo e a conservagdo do acervo existente,
assim como a formagdao de novos acervos, visando o acompanhamento da evolugdo dos
conhecimentos cientificos relacionados aos cursos e atividades académicas do UNINOVAFAPI, a
alocagao de recursos esta prevista no planejamento econdmico e financeiro da Institui¢do.

A Biblioteca tem Plano de Contingéncia que estabelece medidas e procedimentos para
prevenir e/ou minimizar situagcdes que possam afetar a funcionalidade da Biblioteca, preservar seu
acervo, a integridade dos usudrios e dos funciondrios que nela trabalham. O mapeamento do
contingenciamento visa atenuar o impacto de eventuais riscos por meio da identificacdo das
ocorréncias, ag¢Oes, responsabilidades e medidas preventivas para os usuarios, na equipe de
colaboradores a presenca brigadistas treinados em primeiros socorros.
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O Centro Integrado de Saude (CIS), do UNINOVAFAPI, funciona como espago multidisciplinar
qgue dispde de uma ampla estrutura de prestacdo de servicos nas areas de atendimento integrado de
saude. No CIS os estudantes (dos cursos de graduacdo da area de saude) e professores aliam a teoria
a pratica, e fazem com que o UNINOVAFAPI seja referéncia de servigo de saude para a populagdo da
cidade.

O CIS esta estruturado em diversas clinicas que prestam atendimentos e servicos em saude
na atencdo primaria, desenvolvendo agées de integralidade, continuidade dos cuidados, orienta¢des
e acolhimento aos pacientes e cuidadores, e na atencdo secunddria abrangendo atendimento
ambulatorial e servicos de apoio diagndstico. O CIS é credenciado junto ao Servico Unico de Saude —
SUS, onde através desse credenciamento atende a comunidade do entorno da IES (dos bairros
teresinenses: Planalto Uruguai, Vila Bandeirante, Bom Samaritano, Picarreira, Santa Barbara, Satélite
e Vila Ladeira do Uruguai), nas areas da Odontologia, Fisioterapia, Fonoaudiologia, Nutricdo, Medicina,
Enfermagem, Biomedicina e Pequenas Cirurgias).

Os servicos ofertados pelos CIS impulsionam o desenvolvimento profissional do estudante
da drea de saude oportunizando a esse a construcdo e apropriacdo de conhecimento, a vivéncia do
mundo real e a troca de experiéncias com a comunidade, e, ainda, contribuindo para ampliar e
fortalecer a responsabilidade social da IES junto a sociedade teresinense. Através dos dados
apresentados nos Quadro 2 pode se observar o nimero de atendimento realizado no CIS e a solidez e

robustez dessa oferta no contexto da IES, no periodo de 2003-2022.

Quadro 2 - Total de Atendimento Realizado no CIS de 2003 a 2022
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QUANT.

ANO TOTAL
2003 464
2004 7ed
2005 1777
2006 29929
2007 26.695
2008 42 068
2009 52207
2010 51.975
2011 50.436
2012 ET.601
2013 5383
2014 54 394
2015 52082
2016 51.828
2017 48.076
2018 45932
2015 AT 327
2020 14516
2021 32 645
2022 49 260
TOTAL 763.815

Fonte: Relatério CIS/2022

Grafico 1: NUmero de Atendimento Realizado no CIS de 2003 a 2022
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2.17 NUCLEO DE APOIO PEDAGOGICO E EXPERIENCIA DOCENTE (NAPED)

O Nucleo de Apoio Pedagdgico e Experiéncia Docente (NAPED) é um drgao de apoio didatico-
pedagodgico para professores e professores/tutores da IES, subordinado a Pro-reitoria de Graduacéo,
e responsavel por desenvolver acbes de capacitagdo/atualizagdo, acompanhamento, orientagao,
supervisao e avaliagdo das praticas pedagdgicas dos cursos de Graduacdao do UNINOVAFAPI.

O NAPED tem por finalidade:

e Analisar os resultados da autoavaliacdo institucional, no dambito das reflexdes didatico-

pedagdgicas dos cursos de graduacdo do UNINOVAFAPI, junto as Coordenacgdes de Ensino,
Pesquisa e Extensdo buscando a continua melhoria da qualidade da educacao ofertada;

e Apoiar os professores e professores/tutores, de forma coletiva ou individualizada, nos
processos de planejamento, desenvolvimento e avaliacdo das atividades docentes;

e Auxiliar os Conselhos de Curso no planejamento e execug¢do das a¢des que favorecam o
cumprimento da missdo institucional, em conformidade com o Plano de Desenvolvimento
Institucional (PDI) e Projetos Pedagdgicos dos Cursos (PPC) da IES;

o Auxiliar o Nucleo Docente Estruturante dos cursos de graduac¢do no desenvolvimento das
reflexdes inerentes a implantacdo, desenvolvimento e avaliagdo dos Projetos Pedagdgicos;

e Desenvolver atividades voltadas para a ética profissional e pedagégica com professores e
professores/tutores;

e Fomentar discussdes e praticas com fundamentos pedagdgicos da docéncia no ensino
superior;

e Promover debates e implementar atividades com base nas tendéncias pedagdgicas
contemporaneas, enfatizando as temadticas do planejamento, do processo ensino-
aprendizagem, das técnicas de ensino e da avaliacdo da aprendizagem;

e Promover oficinas pedagdgicas e/ou cursos, de acordo com as demandas apresentadas
pelos docentes; e,

e Otimizar, periodicamente, espagos coletivos de reflexdo sobre a docéncia no ensino
superior.

Para a otimizacdo de suas finalidades, o NAPED conta com equipe composta por um
coordenador e representantes do corpo docente dos cursos de graduacao da IES, podendo os seus
membros ser alterados sempre que necessario e também respeitando o principio de renovacdo. A
participacdao de docentes dos cursos de graduacao no NAPED traduz a ideia de que esses como

responsaveis pela concretizacdo do ensino, pesquisa e extensdo na IES e como 1;i%entes de



transformacdo de pessoas podem contribuir com a otimizacdo de acbes para potencializar e
desenvolver as competéncias do perfil do formando Egresso/Profissional e, por conseguinte, da
exceléncia dos servicos ofertados pela prdpria instituicdo — as percepc¢des de quem vivencia o processo
sdo significativas para a estruturacao da ac¢do.

Neste contexto, o foco principal do NAPED é o processo de ensinar e de aprender e, portanto,
permanentemente desenvolve a¢des de formacdo continuada para professores e professores/tutores
da IES, principalmente, sobre estratégias inovadoras de ensino, planejamento e avaliagdo,
oportunizando ao professor elaborar “trilhas de aprendizagem” em conformidade com a competéncia
a ser desenvolvida no estudante (e na construcdao do perfil do egresso), fortalecendo as praticas
educacionais desenvolvidas em sala de aula (fisicas ou virtuais) e enfrentando os desafios da pratica

docente no século XXI.

2.18 NUCLEO DE EXPERIENCIA DISCENTE (NED)

O Ndcleo de Experiéncia Discente (NED) do UNINOVAFAPI esta vinculado a Pré-reitoria de
Graduacdo, é constituido por uma equipe multidisciplinar que atua gerando resolutividade para as
questdes de aprendizagem apresentadas pelos discentes na IES, sendo responsavel por acolher,
orientar e conduzir os discentes da IES em questdes académicas e pessoais, prestando atendimento
humanizado, assegurando a igualdade de condi¢des para o exercicio da vida académica.

Para a otimizacdo da oferta dos servicos o NED também conta com a Comissao de Inclusdo e
Acessibilidade (CIA) do UNINOVAFAPI, que concretiza orientagdo psicopedagdgica, desenvolve agdes
e programas de salde mental na IES e atua garantindo aos discentes com necessidades especiais de
aprendizagem as acessibilidades necessarias.

Ainda, para garantir a operacionalizacdo de agbes didatico-pedagdgicas que auxiliam o
desenvolvimento institucional do Centro Universitario UNINOVAFAPI, o NED coloca em pratica
programas e acles de: acolhimento e orientacdo psicoldgica a discentes, docentes e colaboradores;
de consolidacdo do vinculo discente e docente, permanéncia discente e facilitacdo de seu percurso
formativo; de inclusdo e acessibilidade ao estudante com necessidades especiais de aprendizagem; de
manutencdo do clima saudavel na dindmica do processo de ensino e aprendizagem desenvolvido na
IES, dentre outros.

O NED também oferta apoio as coordenag¢des de curso e dire¢ao académica no que diz
respeito ao nivelamento académico, monitorias académicas, beneficios, ao programa de ouvidoria

institucional e aos érgdos da gestdo académica e administrativa da IES.
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2.19 PLANEJAMENTO ECONOMICO E FINANCEIRO

O planejamento economico-financeiro do curso inclui a previsdo das receitas e despesas,
sendo realizado com base nas especificacdes indicadas nas planilhas de custos constantes do Plano de
Desenvolvimento Institucional (PDI).

A receita tem por base as mensalidades, taxas e outras contribui¢cdes educacionais, fixadas e
cobradas de acordo com a legislacdo que rege a matéria. O preco dos servicos educacionais e as
relagdes entre o aluno (ou seu responsavel juridicamente) e o UNINOVAFAPI e sua Mantenedora, sdo
fixados em contrato de prestacdo de servigcos educacionais, elaborado na forma da lei, firmado entre
as partes no ato da matricula, em cada periodo letivo.

Os resultados financeiros positivos sdo aplicados no desenvolvimento do curso e na melhoria
qualitativa dos servigos educacionais prestados (ensino, pesquisa e extensao).

As despesas de pessoal sdo estimadas com base nos saldrios de docentes e de técnico-
administrativos pagos na regidao. Aremuneracdo do professor é definida, conforme o Plano de Carreira
Docente (PCD), com base na titulacdo e no regime de trabalho.

As demais despesas de custeio sdo planejadas anualmente, sendo registradas, aprovadas,
acompanhadas e avaliadas através do Plano de Ag¢do Anual do curso e dos setores relacionados ao
mesmo, norteados pelas diretrizes institucionais estabelecidas.

As demais especificagdes dos custos financeiros do curso estao descritas no PDI.
2.20 PROCESSOS DE AVALIACAO

2.20.1 Avaliagao da Aprendizagem

A avaliacdo da aprendizagem ocorre de forma continua, cumulativa, integral e sistematizada,
por meio de procedimentos diversos, e tem como principal funcdo pedagégica fornecer dados e
indicadores para subsidiar a tomada de decisdo acerca dos possiveis problemas de aprendizagem que
possam ser identificados, tanto do ponto de vista da agdo do professor quanto do aluno.

Como estratégia de promocgdo, a avaliagdo do desempenho escolar é realizada por
componente curricular, abrangendo os aspectos de frequéncia e aproveitamento, mediante
assimilagdo progressiva dos conhecimentos ministrados, avaliados em provas e em outros
instrumentos de avaliagdo e atividades académicas desenvolvidas ao longo do periodo letivo.

Como estratégia de acompanhamento do ensino-aprendizagem desenvolvido na Institui¢do,

a avaliagdo tem carater formativo, cujos resultados retroalimentam alunos, docentes e organiza¢des
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institucionais, permitindo recuperacao em processo, constituindo-se em indicadores para a tomada
de decisdo acerca de oferta de novas oportunidades de aprendizagem.

O desempenho do aluno é avaliado por meio do acompanhamento continuo dos resultados
obtidos nas verificagGes (provas, trabalhos, atividades e outros previstos neste PPC ou no plano de
ensino e aprendizagem da disciplina).

A periodicidade, modalidade, quantidade, instrumentos, atribuicdo de notas e outros é

matéria regimental, regulamentada no Regimento Geral e em resolucdo interna.

2.20.2 Avaliagdao de Competéncias Profissionais Anteriormente Desenvolvidas: Critérios de
Aproveitamento e Procedimentos

O aproveitamento de competéncias profissionais anteriormente desenvolvidas é realizado
conforme especificado na regulamentacdo institucional interna sobre o assunto, que também

especifica os procedimentos de comprovacao e avaliagdo das competéncias adquiridas.

2.20.3 Avaliagao Institucional

O Centro Universitario UNINOVAFAPI opta pela avaliacdo institucional permanente, processo
gue permite a tomada de decisdo na busca constante da qualidade do ensino, da pesquisa e da
extensao.

A Avaliacdo Institucional esta incorporada ao cotidiano da Instituicdo, ja existindo uma
cultura de avaliacdo. Todos os que fazem a IES, comunidade de interna (professores, alunos e pessoal
técnico-administrativo) e comunidade externa, colaboram ativamente com as atividades de avaliacdo,
de maneira que o processo é participativo, coletivo, autébnomo, livre de ameagas, critico e
transformador dos sujeitos envolvidos e da Instituicdo.

Dessa forma, todos participam do processo de Avaliagdo Institucional, dando sua opinido
sobre aspectos positivos, negativos e problemas, apontando ainda solugdes, de forma a promover um
crescente compromisso dos sujeitos envolvidos com o Projeto Institucional do UNINOVAFAPI.

As diretrizes para avaliacdo institucional estdo estabelecidas no Projeto de Avaliacdo
Institucional - PAI elaborado pela CPA/UNINOVAFAPI, que define principios, objetivos, estratégias,

indicadores, periodicidades, instrumentos e demais fatores inerentes.

2.20.4 Avaliagao do Curso e A¢des Decorrentes — Acompanhamento e Avaliagao do Planejamento e
Execucao do Trabalho Docente

Os mecanismos de autoavaliagdo do Curso estdo implementados e funcionam plenamente,
estando incorporadas as acdes académico-administrativas e as decisGes tomadas com base nos
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relatdrios produzidos pela autoavaliacdo por meio da avaliacao institucional desenvolvida pela CPA,

pela avaliacdao do NDE e pela avaliacao externa.

Nesse sentido, o planejamento e a execucdo do trabalho docente tém acompanhamento e

avaliacdo continuos e sistematicamente realizados através de:

analise dos resultados das avaliagGes das disciplinas, e demais componentes curriculares,
aplicadas aos alunos;

analise dos resultados das autoavaliagGes realizadas por professores e alunos;
antecedendo o inicio de cada semestre letivo, nos eventos destinados ao planejamento
do ensino, realizacdo de reunides com os professores das Séries operacionalizados no
semestre letivo para andlise e revisdo de conteldos, ementdrios, bibliografias,
procedimentos, possibilidades de integracdo e outros aspectos didatico-pedagdgicos
considerados importantes;

compatibilizacdo do proposto com o alcangado, principalmente no que se refere: as
competéncias desenvolvidas nas disciplinas e demais componentes curriculares; a
integralizagdo de carga horaria; a viabilizagdo do cumprimento de atividades
complementares; e ao desenvolvimento de atividades de extensdo e inicia¢ao cientifica;
avaliacdo do desempenho do professor considerando: dominio e abordagem dos
conteudos, materiais utilizados, metodologia, otimiza¢do do tempo, relacionamento com
os alunos e com seus pares, orientaces didaticas e sistematica de avaliagao;

anadlise dos resultados de avalia¢cdes externas (ENADE e comissGes de avaliagdo in loco do
INEP/MEC);

resultados dos processos desenvolvidos pelo programa de avaliagdo institucional da IES;
e,

anadlise dos resultados do ENADE, tendo como foco a identificagdo das areas do curso
onde os alunos tiveram maior dificuldade, e criagdo de estratégias de recuperagdo dos

conteudos destas areas.

As a¢Oes decorrentes dos processos de avaliagdo do curso estao focadas no aperfeicoamento

do ensino ministrado, do desempenho académico-administrativo e do processo de planejamento da

gestao.

2.20.5 Avaliagao do Projeto Pedagdgico do Curso

O Projeto Pedagégico é avaliado pelo MEC nos atos regulatdrios conforme padrdes e

indicadores préprios.
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No ambito da Instituicdo, o Projeto Pedagdgico do Curso e sua execucdo sao avaliados por
meio dos seguintes indicadores: disciplinas e demais componentes curriculares; professores; recursos;
metodologias; estrutura fisica; bibliografias; desempenho de turmas; dentre outros.

O PPC é avaliado de forma continua e cooperativa (por todos os envolvidos na sua execugao),
desde a sua elaboracgdo, considerando o atendimento:

e as necessidades sociais que o determinaram;

e as Diretrizes Curriculares Nacionais e aos padrdes de qualidade estabelecidos pelo MEC
para o curso; e

e a0 padrdo técnico das dimensGes organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e
instalacdes fisicas, e respectivos indicadores;

Os procedimentos de avaliacdo do projeto de curso abrangem:

e analises e discussdes sistémicas do NDE sobre o PPC em seus diversos aspectos;

e submissdo do PPC ao MEC nos processos de reconhecimento e renovagdo de
reconhecimento do curso;

e inclusdo, nos instrumentos da autoavaliacdo institucional realizado pela CPA, de itens
especificos para avaliagdo de PPC nas diversas dimensdes;

e coleta de informacdes e opinides dos alunos e professores (que vivenciam o processo de
execucao);

e atencdo aos indiciadores gerados pelos concluintes no ENADE; e

e verificacdo do atendimento quantitativo e qualitativo das diretrizes curriculares e
dimensOes organizacdo didatico-pedagdgica, corpo docente e instalagdes fisicas, e

respectivos indicadores.
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ANEXO | - CORPO DOCENTE DO CURSO (2023.2)
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ANEXO Il DESCRICAO DOS LABORATORIOS DIDATICOS ESPECIALIZADOS E DE INFORMATICA
UTILIZADOS PELO CURSO

Nome do Laboratdrio: Informatica

Area: 60 m?

Disciplina(s) que atende: Metodologia da Pesquisa e Trabalho de Conclusdo de Curso.
Quadro com especificacdo dos equipamentos do laboratério:

Computador Pentium 4 (Servidor) Conteudo:1.5 Ghz,128 De RAM, HD 20gb, |01
Drive De Disquete, Cd ROM, Gravadora C/ Leitor De DVD

Computadores Duron (Esta¢des) Contendo: 1.2 GHz, 128 De RAM, HD 20 25
Gb, Drive De Disquete

Switch Ce De 16 Portas 01
Hubs Encore De 8 Portas 05
Ar-Condicionado 02
Bancadas (Cada Bancada Com 5 Computadores) 05
Cadeiras 51
No-breaks De 2 kVA 05
Servidor — Contendo: Windows 2000 Server, Office 2000, Outros 01
EstacOes Contendo: Windows 2000 Professional, Office 2000, Outros 01

Nome do Laboratdrio: Ciéncias Morfoldgicas

Area: 150 m?

Disciplina(s) que atende: Anatomia Humana, Neuroanatomia Humana.
Quadro com especificacao dos equipamentos do laboratoério:

Aparelho de ar condicionado 04
Vitrine 03
Cadeiras 03
Cestos de lixo 06
Mesas para professor 03
Mesas de inox / 06 alunos por mesa 13
Quadros branco 03
PECAS ANATOMICAS:

Esterno 01
Hioide 01
Esqueletos humanos completos 02
Coluna vertebral completa 01
Sacro separado 01
Pelves masculinas / 0sso 04
Osso do quadril separado 02
Fémur 05
Fibulas 02




Tibias 05
Patelas 04
Ossos do metatarso completo/articulado 02
Vértebras cervicais artificiais 07
\Vértebras tordcicas artificiais 12
Vértebras lombares artificiais separadas 05
Claviculas 05
Escapulas 05
Umeros 05
Radios 07
Ulnas 05
Maos articuladas 08
Placas com pulmao, coragao, laringe (s. respiratorio) 04
Placa de inervagao 01
Placas de vasos sanguineos 04
Placas de hemi-cabecas 04
Cabeca com musculo e encéfalo 01
Cartaz histoldgico com corte do dente 01
Placas de pelve masculina 05
Placas de pelve feminina 02
Manequins bissexuais 02
Cranios 15
Unidades de costela 60
Placas de sistema digestivo 04
Encéfalos 07
Rins do sistema urinario 05
Rins separados 05
Placas de pele 04
Troncos encefalicos 08
Placa de pulmdo em bloco 01
Cranios humanos com maxilar e denticdo (div. em 3 partes) 07
Cranios humanos musculos desenhados (div. em 3 partes). 04
Cranios humanos desenhados musculatura para mastigacdo 04
Articulagdes do ombro 04
Articulagdes do quadril 04
ArticulagGes do joelho 04
Articulagdes do cotovelo 03
Mesa para professor 01
Mesa com granito 01
Apoios pedestal com vidro 02
Placa de arcada dentaria 01
Placas modelo ouvido 03
Modelo de dente tamanho natural 01
Dentes molares superiores com 3 raizes, dividido em duas partes. 02




Dente molar com 3 raizes, dividido em seis partes. 01
Fetos humanos 07
Manequim de sistema muscular 01
Placa modelo olho. 01
FORMOLIZAGAO E PREPARO QUANTIDADE
EQUIPAMENTOS/MOBILIARIO EXISTENTE
Baldes plasticos, para guardar pecas 02
Tanques para formolizagdo 06
PECAS NATURAIS:

Coragoes 07
Pulmdes 08
Rins 06
EstOmagos 07
Pelve feminina 01
Hemi-cabecas 05
Linguas 02
Figados 06
Bacgos 06
Cadaveres humanos inteiros 02
Intestinos (natural) 03
Pancreas (natural) 04
Musculos: antebrago e mao 04
Musculos gluteos, coxa, perna e pé. 03
Bandejas de aluminio 15
Bisturis 05
Pingas 05
Troncos encefalicos 02
Hemisférios cerebrais (natural) 04
Medulas espinhais (natural) 02
Meninge (natural) 01
Genitais masculinos (natural) 06
Testiculos (natural) 03
ARTICULACOES:

Ombros (natural) 03
Cotovelos (natural) 03
M3aos (natural) 02
Quadris (natural) 02
Joelhos (natural) 03
Pés (natural) 02

Nome do Laboratdrio: Ciéncias Fisioldgicas

Area: 120 m?

Disciplina(s) que atende: Fisiologia Humana, Fisiologia Clinica do Exercicio e Farmacologia
Quadro com especificacdo dos equipamentos do laboratério:



Aparelho de ar condicionado 02
Mesa para professor 01
Cadeira com encosto 01
Mandmetros com coluna de mercurio. 05
Bisturis 05
Quimografos elétricos 05
Suportes simples 05
Suportes com prancha de cortica 05
Midgrafos 05
Suportes com tambor de Mary 05
Pranchas de cortica 03
Pranchas de cortica com furo 09
Campos abertos de madeira 05
Bandejas de aluminio grande 02
Bandejas de aluminio pequenas 04
Escorredores de prato (plastico) 03
Tubos de ensaio 93
Bacias de plastico 06
Lanternas pequenas 13
Baldes plasticos com tampa 06
Martelos de percussao 11
Funis de vidro pequenos 06
Bandejas de aluminio média 02
Refratébmetro portatil 01
Estetoscopios 08
Tensidmetros 09
Balanca digital 01
Lupas 02
Estantes para tubos de ensaio 06
Estantes de madeira para tubos de ensaio, 05
Mesas grandes com tampo de granito 05
Mesa pequena com tampo de granito 01
Calhas de inox 10
Armario de formica com 04 portas 01
Cestos de lixo 02
Erlenmayer de 250 ml 04
Picetas de 500 ml 02
Picetas de 250 ml 05
Mochos 26
Quadro de acrilico 01
Balangas pequenas 03
Estimuladores elétricos 05
Eletrocardiégrafo ECG6 01




Provetas de 500 ml 02
Provetas de 100 ml 13
Provetas de 50 ml 06
Provetas de 25 ml 08
Becker de 1000 ml 17
Becker de 400 ml 04
Becker de 100 ml 25
Becker de 50 ml 25
Calices de 250 ml 16
Fitas métricas 07
Baldes volumétricos de 200 ml 03
Depdsitos de plastico com tampa 05
Calice de 200 ml 01
Funis pequenos 05
Funis grandes 06
Nome do Laboratdrio: Biologia e Histologia

Area: 60 m?

Disciplina(s) que atende: Citologia/Histologia

Quadro com especificacdo dos equipamentos do laboratodrio:

BANCADA DE GRANITO 07
MICROSCOPIO BINOCULAR 13
MICROSCOPIO TRINOCULAR 01
MONITOR 01
AR-CONDICIONADO 02
MOCHOS 27
LAMINAS 06 CX

Nome do Laboratdrio: Técnicas Histoldgicas

Area: 30 m?

Disciplina(s) que atende: Citologia/Histologia

Quadro com especifica¢do dos equipamentos do laboratério:

Micrétono 01
Processador De Tecidos 01
Estufa 01
Freezer 01
Dispensador De Parafina 01
Pirex 20
Laminas Cx
Laminulas Cx
TermOmetros 04
Alcometros 01
Microscépio Binocular 03




Fogareiro 01
Ar-Condicionado 01
Bancada De Granito 01
Mochos 05




ANEXO IIl - INFRAESTRUTURA FiSICA DO UNINOVAFAPI

BLOCO A
" AREA (m?)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS Qme - -
DEPENDENCIA TOTAL

Reitoria 1 30,00 30,00
Pré-Reitoria de Graduagdo 1 30,00 30,00
Banheiro da Reitoria 1 4,00 4,00
Pro-Reitoria AdministrativO-Financeira 1 30,00 30,00
NPS / Exceléncia Operacional e Projetos / Compras e Financeiro 1 20,00 20,00
Secretaria Geral (Secretaria Académica, Bolsas e Financiamentos,
Diploma, Financéiro) ! 340,00 340,00
Arquivo Permanente / Secretaria Geral 1 30,00 30,00
Recursos Humanos / Setor Pessoal 1 30,00 30,00
Sala de Reunido da Reitoria 1 30,00 30,00
Pré-Reitoria de Pds Graduagdo, Pesquisa, Extensdo, Inovagdo e 30.00
Internacionalizagdo — PROPPEXI 1 30,00 !
Reprografia 1 28,00 28,00
Auditério Caneleiro 1 450,00 450,00
Banheiros de uso comum 2 15,00 30,00
Banheiros PNE 2 7,00 14,00
Salas de Aula 1 60,00 60,00
Laboratérios de Informatica 1 e 2 2 90,00 180,00
Laboratérios de Informatica 3 e 4 2 60,00 120,00
Sala de Nobreak e Servidor 1 23,00 23,00
Assessoria de Comunicagdo e Marketing 1 132,00 132,00
Sala de Seguranca 1 15,00 15,00
Supervisao Geral 1 30,00 30,00
Telefonia 1 13,00 13,00
Recepgdo / Sala de Vestibular 1 30,00 30,00

BLOCO B

" AREA (m?)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE —
DEPENDENCIA TOTAL

Centro Académico 1 30,00 30,00
AIESEC - Association Internationale des Etudiants en Sciences
Economiques et Commerciales 1 18,00 18,00
Salas de Aula 3 60,00 180,00
Banheiros 4 15,00 60,00
Banheiros PNE 2 7,00 14,00
Laboratério Multidisciplinar 01 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 02 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 03 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 04 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 05 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 06 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 07 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar 08 1 60,00 60,00
Laboratério de Anatomia Sintética l e Il 2 60,00 120,00
Supervisdo dos Laboratérios 1 28,00 28,00
Sala dos Técnicos 1 28,00 28,00
Almoxarifado 01 1 23,00 23,00
Almoxarifado 02 1 23,00 23,00
Expurgo do Laboratério 05 1 7,00 7,00
Coordenacdo do Centro de Simulagdo 1 28,00 28,00
Almoxarifado do Centro de Simulagdo 1 60,00 60,00




Laboratério de Habilidades 01 1 60,00 60,00
Laboratério de Habilidades 02 1 60,00 60,00
Camarim Masculino 1 5,00 5,00
Camarim Feminino 1 5,00 5,00
Salas de Controle 2 10,00 20,00
Salas de Simulagao 4 25,00 100,00
Salas de Debriefing 4 25,00 100,00

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS

BLOCO C

AREA (m2)

QTDE

DEPENDENCIA TOTAL

Laboratério Multidisciplinar Pré-Clinica | 1 60,00 60,00
Laboratério Multidisciplinar Pré-Clinica I 1 60,00 60,00
Clinica Odontoldgica | 1 178,00 178,00
Laboratdrio de Técnicas Cirurgicas 1 72,00 72,00
Sala de Lavagem 1 14,00 14,00
Esterilizagdo 1 14,00 14,00
Armazenagem de Material Estéril 1 14,00 14,00
Almoxarifado 1 15,00 15,00
Depdsito 1 14,00 14,00
Laboratério de Anatomia Organica | 1 60,00 60,00
Laboratério de Anatomia Organica Il 1 60,00 60,00
Laboratério de Anatomia Organica llI 1 60,00 60,00
Formolizagdo e Preparo 1 45,00 45,00
Salas de aula 2 60,00 120,00
Depdsito 1 14,00 14,00
Biotério 1 110,00 110,00
CPA — Comissdo Propria de Avaliagdo 1 30,00 30,00
Laboratério de Radiologia 1 42,00 42,00
Laboratério de Analises Ambientais 1 45,00 45,00
Laboratério Morfofuncional 1 120,00 120,00
Salas de Controle 2 10,00 20,00
Salas de Simulagao 4 25,00 100,00
Salas de Debriefing 4 25,00 100,00
Camarim Feminino 1 5,00 5,00
Camarim Masculino 1 5,00 5,00
Laboratério de Habilidades 03 1 60,00 60,00
Laboratério de Habilidades 04 1 60,00 60,00
Laboratério de Técnicas Histoldgicas 1 28,00 28,00

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS

BLOCO D

AREA (m?)

QTDE
TOTAL

DEPENDENCIA |

Salas de Coordenagdo de Curso 14 30,00 420,00
Coordenacdo de Periodo (Medicina) 2 7,50 15,00
Coordenagdo de Mestrado 1 7,50 7,50
Ouvidoria 1 7,50 7,50
Gabinete de Trabalho Professores — Tl 4 7,50 30,00
Banheiros da coordenagdo 2 5,00 10,00
Copa das coordenagdes 1 8,00 8,00
Tecnologia da Informagdo — Tl 1 152,00 152,00
Salas de Aula 7 78,00 546,00
Salas de Aula 4 60,00 240,00
Laboratério de Desenho | e Il 2 78,00 156,00
Sala de Professores 1 155,00 155,00
DML 2 5,00 5,00




Banheiros

30,00

60,00

Atendimento ao aluno

7,50

30,00

BLOCO E

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS

AREA (m2)

TOTAL

DEPENDENCIA |

Salas de Aula 8 60,00 660,00
Sala de Aula 1 300,00 300,00
Sala de Descanso Alunos 1 60,00 60,00
Almoxarifado Geral 1 160,00 160,00
Banheiros 4 15,00 60,00
Estudio 1 30,00 30,00
Pés-Graduagdo / CEP 1 30,00 30,00
Extensdo / NEMP / Nucleo de Empregabilidade 1 30,00 30,00
Almoxarifado Manutengao 1 46,00 46,00
Laboratodrio de Solos e Pavimentagdo 1 62,00 62,00
Laboratério de Materiais 1 78,00 78,00
Laboratoério de Hidraulica e Hidro sanitaria 1 62,00 62,00
Laboratério de Maquetes 1 108,00 108,00
Laboratério de Desenho 3 1 60,00 60,00
Laboratério de Desenho 4 1 120,00 120,00
Escritorio Modelo de Arquitetura 1 90,00 90,00
Ndcleo de Experiéncia Discente — NED 1 120,00 120,00

BLOCOF

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS

AREA (m?)

. DEPENDENCIA | TOTAL
Salas de aula 1 60,00 60,00
Sala de aula 1 300,00 300,00
Salas de aula 4 120,00 240,00
Comissdo de Etica em Pesquisa — CEP 1 30,00 30,00
Biblioteca 1 2.560,00 2.560,00

BLOCO G
" AREA (m2)
DEPENDENCIAS/SERVENTIAS QTDE
DEPENDENCIA|  TOTAL
Salas de Aula 21 60,00 1.260,00
Salas de Aula 2 303,00 606,00
Salas de Aula 1 175,00 175,00
Depdsito 1 101,00 101,00
Banheiros 6 30,00 180,00
Banheiros PNE 6 4,00 24,00

NUCLEO DE PRATICAS JURIDICAS — NPJ/ CENTRO JUDICIARIO DE SOLUGCAO DE CONFLITOS -

CEJUSC

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS

QTDE

AREA (m?)

DEPENDENCIA

TOTAL

Juizado Especial composto por: Sala de advogados, Nucleo de Pratica
Juridica, Sala para Juiz Conciliador e Juiz Leigo, Sala de audiéncia, Sala
para Juiz Togado, Sala para Promotor, Secretaria, Defensoria e
banheiros

260,00

260,00




CENTRO INTEGRADO DE SAUDE - CIS

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS

AREA (m2)

TOTAL

DEPENDENCIA |

Clinica Odontoldgica Il 1 246,00 246,00
Recepgdo do CIS 1 360,00 360,00
Sala de Assisténcia Social 1 16,00 16,00
Geréncia do Centro Integrado de Saude 1 90,00 90,00
Arquivo Permanente 1 46,00 46,00
Banheiros 4 15,00 60,00
Banheiros para pessoas com deficiéncia 2 7,00 14,00
Servigo de Arquivamento Médico Estatistico — SAME 1 46,00 46,00
Laboratério de Habilidades Cirdrgicas contendo: depdsito de material

limpo-DML, posto de enfermagem, recepgdo de material sujo, sala de

lavagem, esterilizagdo, armazenamento, vestiario masculino e

feminino para alunos e professores, banheiros, vestiario masculino e 1 285,00 285,00
feminino para pacientes/ banheiros para pacientes, centro cirdrgico

com seis salas cirurgicas, sala pds-anestésica, arsenal, posto de

enfermagem;

Deposito 1 16,00 16,00
Clinica de Fisioterapia 1 627,00 627,00
Clinica de Fonoaudiologia 1 520,00 520,00
Clinica de Biomedicina 1 245,00 245,00
Consultérios 18 20,00 360,00
Centro de Simulagdo Realistica e Habilidades 1 471,33 471,33
Sala de aula 1 90,00 90,00
Laboratério de Técnica Dietética 1 85,00 85,00
Laboratdrio de Anélise Sensorial 1 40,00 40,00

OUTRAS INSTALAGCOES

DEPENDENCIAS/SERVENTIAS AREA (m?)
DEPEND. TOTAL
Auditério Ipé 1 1550,00 1550,00
Area de Lazer com Céntlnas, Praca de Allm(.entég.ao, Palco GiraUni, area 1 600,00 600,00
para eventos, banheiros e repouso de funciondrios
Gindsio Poliesportivo 1 3.300,00 3.300,00
Estacionamento do Gindsio Poliesportivo 1 8.200,00 8.200,00




