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RESUMO: A saude mental dos profissionais da educacao tem se tornado um tema
central nas discussbdes sobre qualidade de vida no trabalho, dada a crescente
complexidade e exigéncias emocionais da profissdo. Compreender como essas
demandas impactam o bem-estar dos docentes ¢é fundamental para o
desenvolvimento de politicas e praticas que promovam ambientes educacionais mais
saudaveis e sustentaveis. Nesse contexto, o presente estudo analisou o impacto das
demandas emocionais na saude mental dos profissionais da educacgao, destacando a
evolucédo histérica do cuidado com a saude dos trabalhadores, que passou da
medicina do trabalho a valorizagdo do bem-estar integral. A pesquisa evidenciou que
fatores como carga horaria extensa, turmas superlotadas, conflitos, falta de autonomia
e baixa motivacao contribuem significativamente para o adoecimento psiquico dos
docentes. Por meio de uma revisdo integrativa qualitativa e quantitativa, foram
analisados 14 estudos selecionados nas bases PubMed, Lilacs, MEDLINE e SciELO,
com foco em saude mental, bem-estar psicolégico e estresse ocupacional. Os
resultados apontaram alta prevaléncia de condicdes como estresse, burnout,
ansiedade, depressao, sofrimento psicolégico e conflitos entre vida pessoal e
profissional. As principais estratégias de enfrentamento identificadas incluem
mindfulness, fortalecimento da resiliéncia, suporte social e intervencdes psicossociais
digitais. No contexto brasileiro, destacam-se as condi¢des laborais precarias, como
baixos salarios e sobrecarga de trabalho, como fatores agravantes para o
adoecimento dos professores, enquanto em paises desenvolvidos ha maior
investimento em politicas de cuidado emocional e equilibrio entre vida profissional e
pessoal. Conclui-se que a promog¢do da saude mental docente exige politicas
institucionais integradas, que considerem tanto acgbes preventivas quanto
intervencdes terapéuticas. Além disso, € fundamental que sejam implementadas
mudancas estruturais no ambiente de trabalho dos professores, especialmente no
Brasil, a fim de mitigar os efeitos nocivos das demandas emocionais inevitaveis da
profissdo e promover o bem-estar e a qualidade de vida desses profissionais.

PALAVRAS-CHAVE: professores, saude mental, bem-estar psicologico, estresse
ocupacional.

ABSTRACT: Mental health among education professionals has become a central topic
in discussions about quality of work life, given the increasing complexity and emotional
demands of the profession. Understanding how these demands impact teachers’ well-
being is essential for developing policies and practices that promote healthier and more
sustainable educational environments. In this context, the present study analyzed the
impact of emotional demands on the mental health of education professionals,
highlighting the historical evolution of worker health care—from occupational medicine
to the emphasis on holistic well-being. The research showed that factors such as long
working hours, overcrowded classrooms, conflicts, lack of autonomy, and low
motivation significantly contribute to the psychological distress of teachers. Through a
qualitative and quantitative integrative review, 14 studies selected from PubMed,
Lilacs, MEDLINE, and SciELO databases were analyzed, focusing on mental health,
psychological well-being, and occupational stress. The results indicated a high
prevalence of conditions such as stress, burnout, anxiety, depression, psychological
suffering, and conflicts between personal and professional life. Key coping strategies
identified include mindfulness, resilience strengthening, social support, and digital
psychosocial interventions. In the Brazilian context, precarious working conditions—
such as low salaries and work overload—stand out as aggravating factors for teacher



illness, whereas developed countries invest more in emotional care policies and work-
life balance. It is concluded that promoting teachers’ mental health requires integrated
institutional policies that consider both preventive actions and therapeutic
interventions. Furthermore, structural changes in teachers’ work environments,
especially in Brazil, are fundamental to mitigate the harmful effects of the profession’s
inevitable emotional demands and to promote the well-being and quality of life of these
professionals.

KEYWORDS: teachers, mental health, psychological well-being, occupational stress.

1 INTRODUGAO

A preocupacdo com a saude e o bem-estar dos trabalhadores tem evoluido ao
longo do tempo, refletindo uma compreensdo mais abrangente das questdes
envolvidas nesse fendbmeno. Essa inquietagdao remonta a era da medicina do trabalho,
que teve inicio por volta de 1830, quando se reconheceu a importancia de manter os
trabalhadores saudaveis nas fabricas, visando ndo apenas preservar a saude dos
individuos, mas também garantir a eficiéncia do processo produtivo. Nesse contexto,
o foco estava em identificar e tratar os trabalhadores que adoeciam, a fim de evitar
prejuizos a producéo (Dos Santos; Padilha, 2021).

Logo apods a Segunda Grande Guerra Mundial, houve uma mudanca de foco
para a saude ocupacional, especialmente para a assisténcia médica do trabalhador,
sem énfase na prevencado de acidentes de trabalho ou doengas ocupacionais.
Posteriormente, na década de 1970, surgiu uma preocupagdo com a saude do
funcionario, resultando na adog¢do de medidas e normativas internacionais para
prevenir acidentes e doengas ocupacionais. Por fim, a ultima fase, iniciada em 1985,
envolve uma preocupacao ampla com a qualidade de vida do empregado, indo além
da simples saude fisica para integrar o bem-estar integral do individuo dentro e fora
do ambiente laboral (Dos Santos; Padilha, 2021; Barros-Delben et al., 2020).

Esta pesquisa se justifica pela importancia de promover um ambiente de
trabalho mais saudavel e equilibrado aos profissionais da educagao, que reconhegam
e abordem as demandas emocionais de forma adequada. Ademais, a investigagao
sobre estratégias eficazes para lidar com essas necessidades pode fornecer subsidios
relevantes para o desenvolvimento de politicas voltadas para a promocéao da saude

mental no ambiente de trabalho. Assim, espera-se que os resultados deste estudo



contribuam para a melhoria das condigdes laborais e para o bem-estar dos
profissionais educacionais (Guimaraes Junior; Eberhardt, 2020).

E valido ressaltar que a saude dos trabalhadores e o ambiente de trabalho é
uma relagdo complexa, necessitando considerar o bem-estar geral desses individuos,
e ndo apenas o aspecto fisico (Guimaraes Junior; Eberhardt, 2020). Dessarte, o foco
do presente trabalho situa-se nos profissionais de educagao, como os professores que
enfrentam alta incidéncia de problemas de saude, especialmente mentais, mas
frequentemente demoram a buscar ajuda e subestimam a prevencéo, atribuindo os
problemas a profissdo (Penteado; Souza, 2019). A docéncia envolve fatores
estressantes, como ruido, carga horaria extensa, turmas superlotadas, conflitos, falta
de autonomia e baixa motivagcdo. O principal impacto € o estresse psicologico e
emocional (Brognoli; Pagnan; Lagen, 2020).

Assim, o problema de pesquisa busca aprofundar o assunto delimitado,
fornecendo uma melhor compreensao sobre ele. Destarte, o presente trabalho tem
como questao norteadora o seguinte questionamento: Até que ponto a saude mental
dos profissionais da educacgao € afetada pelas exigéncias emocionais inerentes as
suas ocupacoes, e quais medidas podem ser implementadas para minimizar os efeitos
adversos dessas demandas? Dessa forma, a principal finalidade do artigo foi analisar
o impacto das demandas emocionais especificos a natureza do trabalho na saude
mental dos profissionais de educacao, identificando estratégias eficazes para lidar

com essas demandas quando sao inevitaveis.

2 METODO

Trata-se de uma revisdo integrativa de literatura. Assim, a populacido-alvo
incluiu profissionais da educacgao de diferentes niveis de ensino, como professores,
coordenadores pedagogicos e diretores escolares de acordo com os estudos
selecionados. Uma amostra foi selecionada com base na relevancia dos estudos para
0s objetivos da pesquisa, sem restricdes especificas de idade, género ou localizagao
geografica.

Coletaram-se os dados por meio das seguintes bases eletrdnicas, PubMed,
Lilacs, MEDLINE e SciELO, utilizando os seguintes descritores de saude:
"Professores", Educadores", "Saude Mental", "Bem-Estar Psicologico", "Estresse

Ocupacional". Os termos de busca se definiram com base nas palavras-chave



relacionadas as demandas emocionais no ambiente de trabalho dos profissionais de
educacéao. O protocolo adotado foi o PRISMA.

A estratégia de busca foi estruturada segundo o modelo PICo: P (profissionais
da educacéo), | (impacto das exigéncias emocionais sobre a saude mental e
estratégias de enfrentamento) e Co (contextos escolares de diferentes paises e
realidades laborais). Essa delimitagdo permitiu investigar até que ponto as demandas
emocionais afetam a salde mental docente e quais medidas podem ser adotadas para
minimizar seus efeitos adversos.

Assim, usando as seguintes combinagdes, acompanhadas com o operador
booleano AND: Professores AND Saude Mental AND Estresse Ocupacional AND
Bem-Estar Psicoldgico; Educadores AND Saude Mental AND Bem-Estar Psicolégico
AND Estresse Ocupacional; Professores AND Educadores AND Saude Mental AND
Demandas Emocionais; Bem-Estar Psicolégico AND Estresse Ocupacional AND
Professores AND Educadores. Da mesma forma, em inglés: Teachers AND Mental
Health Stress AND Psychological Well-being; Educators AND Mental Health AND
Psychological Well-being AND Occupational Stress; Teachers AND Educators AND
Mental Health AND Emotional Demands; Psychological Well-being AND Occupational
Stress AND Teachers AND Educators.

Incluiram-se artigos, dissertagdes e teses feitas nos ultimos cinco anos pela
necessidade de garantir a atualidade e a relevancia dos dados analisados, completos,
tipo qualitativa e quantitativa encontrados nas bases de dados mencionadas
anteriormente, nas linguas inglesa, portuguesa e em espanhol, aumentando a
amplitude da busca. Nao foram incluidos trabalhos incompletos, artigos de revisao
anteriores aos ultimos cinco anos e que nao atendessem a tematica do presente
trabalho.

Os dados coletados foram analisados de forma qualitativa, com énfase na
identificacdo de padrdes, tendéncias e lacunas na literatura revisada. Utilizaram-se
metodologias de andlise de conteudo para identificar informagdes pertinentes e

condensar os resultados de forma a atender aos propdsitos adequados.



IDENTIFICACAO

Estudos identificados por meio de

pesquisa em base de dados:
Scielo: 7

Pubmed: 256

Lilacs: 3

l

TRIAGEM

Estudos selecionados:
Scielo: 4

Pubmed: 156

Lilacs: 2

Figura 1 — Fluxograma do processo de selegdo dos estudos segundo o protocolo

ELEGIBILIDADE

\/

Estudos removidos por
duplicatas (n= 13)

Estudos selecionados:
Scielo: 3

Pubmed: 125

Lilacs: 2

Estudos (textos completos)
excluidos por serem
bloqueados (n=72)

INCLUSAO

v

Estudos incluidos na revisao:
Scielo: 2

Pubmed: 11

Lilacs: 1

Fonte: Autoria prépria (2025).

Estudos (textos completos)
excluidos com base nos
critérios adotados (n= 38)




3 RESULTADOS
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A selecao dos artigos foi realizada por meio de buscas nas bases de dados

Scielo, PubMed e Lilacs, resultando inicialmente em um total de 266 estudos. Apds a

remogao de 13 artigos duplicados, foram triados 253. Desses, 72 foram excluidos por

estarem com o texto completo indisponivel (bloqueado), e outros 38 foram excluidos

por ndo atenderem aos critérios de elegibilidade previamente definidos. Ao final do

processo de triagem, restaram 14 artigos que compuseram a amostra final da

presente revisao

Tabela 1 — Estudos selecionados

TITULO, TIPO DE OBJETIVO DEMANDAS IMPACTOS ESTRATEGIAS | EVIDENCIA DE
AUTORESE | ESTUDO EMOCIONAIS | NA SAUDE DE EFICACIA
ANO IDENTIFICAD MENTAL ENFRENTAMEN
AS TO PROPOSTAS
Prevaléncia Estudo Avaliar a Alto nivel de Comprometim Reforca-se a Associaram-se
da Sindrome | observacion prevaléncia Exaustao ento da importancia do variaveis
de Burnout e al sobre a da Sindrome Emocional qualidade de reconhecimento | sociodemografic
fatores prevaléncia de Burnout (33,6%), alto vida no dessa doenca as e laborais as
sociodemogr | da Sindrome em nivel de trabalho, com | ocupacional para dimensbes do
aficos e de Burnout e | professores Despersonaliz implicagbes desenvolver Burnout,
laborais em sua relagéo do Ensino acgéo (8,3%) e para saude politicas publicas apontando a
professores com Fundamental | baixo nivel de fisica e voltadas ao bem- relevancia do
de escolas variaveis | das escolas Realizagéo mental, devido | estar e saude dos estudo para
municipais | sociodemogr | municipais de Profissional a Sindrome de professores. fundamentar
da cidade de aficas e Jodo Pessoa, (43,4%). Burnout. medidas
Jodo. laborais. PB, e preventivas.
Pessoa, PB. examinar sua
relagdo com
Batista et al. caracteristica
2010. s
sociodemogr
Brasil aficas e
laborais.

Estresse Estudo Analisar Classificagao Aumento do Redugéo da A associagao
Relacionado | observacion | associagbes do trabalho estresse carga horaria entre carga de
ao Trabalho al baseado entre como passivo | relacionado ao semanal para trabalho e

em na Teoria da | caracteristica (33%) ou de trabalho, melhorar a saude | estresse aponta
Professores Demanda- s do trabalho | alto desgaste | prevaléncia de psicoldgica dos para a
da Educacéo Controle docente e 0 (29%), baixa burnout alto professores e relevancia das
Basica. aplicado a estresse em proporcao de em mitigar os estratégias
349 professores professores professores indicadores de propostas, mas
Pereira etal., | professores | daeducagéo | ativos (13%), eficazes, e estresse. enfatiza a
2014. da educacéo basica. alta percepcédo | piora da saude necessidade de
basica em de demanda psicolégica medidas
Brasil Florianopolis correlacionada devido ao concretas.
-SC. ao tempo de desgaste
ensino e carga | ocupacional.

horaria
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semanal
extensa.

As relagdes Pesquisa Avaliar a Altos niveis de Situagéo Resolucao de Estratégias
entre a quantitativa | relagao entre estresse financeira e problemas, positivas de
saude com analise a saude relacionados hobbies tém exercicios fisicos enfrentamento

emocional de dados de emocional ao trabalho, impacto e hobbies foram demonstraram
dos 385 dos causando positivo no identificados melhorar o bem-
professores | professores | professores e sintomas entusiasmo, como estratégias | estar emocional,
eo da Lituénia, | as estratégias como enquanto eficazes para enquanto
enfrentamen utilizando de ansiedade, métodos melhorar o bem- métodos
to do instrumentos | enfrentament depressao e negativos de estar emocional. negativos
estresse. como OMS- odo burnout. enfrentamento resultaram em
5, Escala de estresse. , COMo impactos
Emeljanovas | Sofrimento autoisolament adversos.
etal., 2023. Psicoldgico 0 e consumo
de Kessler de alcool,
Lituania (K6), levam a
Inventario sofrimento
Espanhol de psicolégico e
Burnout menor
(SBI-Ed) e entusiasmo no
Escala de trabalho.
Estratégias
de
Enfrentamen
to.
Bem-estar Estudo Avaliar o Altos niveis de O estresse Desenvolvimento As analises
dos transversal estresse estresse percebido foi de intervengdes multivariadas

Professores utilizando percebido, o percebido associado a psicoldgicas e indicaram que

e fatores questionario | bem-estar e (87,6%), menor bem- organizacionais, fatores como
associados autorrelatad os fatores associados a estar, maior além de maior senso de
durante a o para associados extensificagéo exaustao e mecanismos de coeréncia e
pandemia de avaliar o entre e queixas apoio para satisfagao no

COVID-19: bem-estar professores intensificagdo | psicossomatic professores trabalho estao

um estudo dos escolares em do trabalho, as. Por outro durante a associados a

transversal professores Hong Kong exaustao lado, maior pandemia e em melhores

em Hong como durante a relacionada a senso de preparagao para | indices de bem-
Kong, China. | indicador de | pandemia de situagao de coeréncia, futuros cenarios estar, enquanto
saude COVID-19. trabalho e satisfagao no estressantes. niveis mais
Lau et al,, mental. comportament trabalho e baixos de
2022. 0s horas de exaustao e
autodestrutivo ensino foram queixas
China S. positivamente psicossomaticas
relacionados também
ao bem-estar. contribuem
positivamente.
Atengao Pesquisa Analisar a Burnout, Mindfulness Facetas Resultados
plena, saude | quantitativa | relacdo entre | estresse geral, mostrou especificas de indicaram que
mental do com analises | mindfulness e | ansiedade e associagoes mindfulness, mindfulness e
professor e de variaveis depressao, negativas com COmMo nao se suas dimensdes
bem-estar correlagao, relevantes que afetam ansiedade, julgar, ndo reagir tém impacto
na educacao | regresséo e para negativamente depressao e € agir com positivo
infantil: um modelos de interagdes a qualidade de estresse, e consciéncia, significativo na
estudo mediagao professor- vida dos associagoes foram qualidade de
correlacional aluno, como professores. positivas com identificadas vida dos
burnout, qualidade de como estratégias professores,
estresse, vida e eficazes para reduzindo
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Corthorn et ansiedade, realizacao melhorar a sintomas de
al., 2024. depressao e pessoal. qualidade de vida depressao,
qualidade de e reduzir ansiedade e
Chile vida. sintomas de estresse, além
saude mental de favorecer a
adversos. realizacao
pessoal.
O efeito do Pesquisa Analisar a Estresse no O estresse no | A perspectiva de Os resultados
estresse no quantitativa influéncia do trabalho e trabalho foi um significado indicam que
trabalho no com estresse no conflito associado a autotranscendent intervengdes
bem-estar aplicacao de trabalho familia- menor bem- e da vida, baseadas em
de questionario | sobre o bem- | trabalho, que estar, incluindo significado
professores estar de afetam enquanto o compreensao do | autotranscende
do ensino professores | negativamente conflito fracasso e nte podem ser
fundamental do ensino 0 bem-estar familia- distanciamento do eficazes para
e médio na fundamental dos trabalho sucesso ou mitigar os
China. e médio na professores. mediou essa fracasso, foi efeitos
China, relagdo. Um identificada como negativos do
Lido et al., explorando significado uma abordagem estresse e do
2023. os efeitos do autotranscend | moderadora para | conflito familia-
conflito ente da vida melhorar o bem- | trabalho sobre o
China familia- moderou os estar. bem-estar dos
trabalho e do impactos professores.
significado negativos.
autotranscen
dente da
vida.
Resposta Pesquisa Determinar o Sintomas Preocupagdes Fatores de Os modelos de
dos quantitativa impacto das emocionais relacionadas a prote¢ao, como mediagcao
professores com preocupagde associados a COVID-19 equilibrio afetivo e | mostraram que
ao estresse, | delineament S problemas de aumentaram resiliéncia, foram | equilibrio afetivo
ansiedade e 0 relacionadas | saude fisica e 0s sintomas identificados e resiliéncia
depressao transversal, a COvID-19 mental pré- emocionais, como mediadores | foram eficazes
durante o utilizando nos sintomas pandémicos, enquanto que atenuaram o na redugao do
blogueio da | amostragem emocionais preocupacdes niveis mais impacto negativo impacto
COVID-19:; incidental e dos relacionadas a baixos de das negativo das
O que dados de professores, COVID-19, satisfagdo com preocupacoes preocupacgdes
aprendemos | autorrelato. | considerando | afeto negativo avidae nos sintomas relacionadas a
coma o papel e competicao resiliéncia emocionais. COVID-19 nos
pandemia? mediador de entre contribuiram sintomas
fatores de responsabilida para maior emocionais.
Lacomba- protecéo. des familiares. | vulnerabilidad
Trejo et al., e.
2024.
Brasil.
Saude Estudo Identificar as | Condigdes de Ansiedade, Um bom A identificagéo
Mental de exploratorio | condigdes de trabalho estresse e relacionamento das condigbes
Professores com coleta trabalho estressantes, disturbios do entre colegas foi de trabalho
do Ensino | de dados por | estressantes | como salarios sono foram relatado como estressantes e
Fundamental meio de autorrelatada | inadequados, identificados uma condicao de das condicdes
no Sul do entrevistas S por ndamero como trabalho que que promovem
Brasil: estruturadas | professores, excessivo de | consequéncias | promove o bem- o0 bem-estar é
Condigdes e as atividades e biopsicossocia | estar no local de relevante para
de Trabalho | questionario | consequéncia | necessidade is das trabalho. determinar
e s aplicados a s de levar condigbes de acdes que
Consequénci 37 biopsicossoci | trabalho para trabalho melhorem o
professores ais dessas casa. estressantes. ambiente de
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as para a do ensino condigdes e Houve trabalho e a
Saude. fundamental. | as condi¢des associagao saude dos
de trabalho estatisticament professores.
Cezar-Vaz et que e significativa
al., 2015. promovem o entre salario
bem-estar no inadequado e
Brasil local de ansiedade (p =
trabalho. 0,01) e entre
namero
excessivo de
atividades e
estresse (p =
0,01).
Burnout de Pesquisa Examinar os Medo da Burnout foi Fornecimento de As dimensoes
professores | quantitativa preditores e COVID-19, associado a recursos de do burnout
em tempos com as ambiguidade indices de trabalho foram preditores
de COVID- | aplicagdo de | consequéncia de papéis, bem-estar adequados para | significativos de
19; questionario | s psicolégicas conflito de psicolégico, proteger os indices de bem-
antecedente s e anadlise do burnout papéis, como professores estar
se de regresséao entre exaustao depressao, contrademandas psicoldgico,
consequénci multipla professores emocional e desesperanca e estressores destacando a
as na Africa do despersonaliz e ansiedade, associados ao necessidade de
psicoldgicas. Sul durante a | agao, além de enquanto a trabalho. intervengoes
pandemia da depressao, realizacao para reduzir o
Padmanabh COVID-19. desesperanca pessoal foi impacto
anunni e e ansiedade predita por negativo do
Pretorius, infectividade burnout.
2023. percebida e
ambiguidade
Africa do Sul de papéis.
Sofrimento Pesquisa Explorar se o TEPT TEPT foi O perdao foi A modelagem
pos- quantitativa | Transtorno de associado a positivamente | identificado como de equacdes
traumatico e com Estresse Pds- traumas associado ao | um mediador que estruturadas
burnout aplicagao de Traumatico passados, burnout e a pode reduzir o mostrou que o
entre questionario | (TEPT) apos burnout e problemas impacto do TEPT | perdao transfere
professores se eventos problemas psicolégicos, no burnout, o impacto do
chineses: o modelagem traumaticos psicoldgicos enquanto destacando sua TEPT parao
papel de equacgdes passados € | em geral, além niveis mais relevancia como burnout,
mediador do | estruturadas um preditor | de dificuldades baixos de estratégia de sugerindo que
perdao. (MEE) para de burnout e em perdoar. perdao enfrentamento. intervengoes
explorar a comorbidade intensificaram focadas no
Wang, relacado entre | psiquiatrica o impacto do perddao podem
Chung e TEPT, entre TEPT no ser eficazes
Fang. 2021. burnout e professores burnout. para mitigar os
perdao. chineses do efeitos
Chine ensino negativos do
fundamental TEPT.
e médio,
considerando
o papel
mediador do
perdéo.
Longas Estudo Investigar a Sofrimento Longas O estudo sugere Embora o
jornadas de transversal associagao psicologico, jornadas de a necessidade de estudo
trabalho e realizado entre longas identificado trabalho foram mais pesquisas, identifique
sofrimento com jornadas de | em 47,8% dos | significativame | como estudos de associagoes
psicolégico trabalho e homens e nte associadas coorte, para significativas,
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entre aplicacao de sofrimento 57,8% das ao sofrimento | entender melhor a ele destaca a
professores | questionario psicolégico mulheres, com | psicolégico em | relagdo causal e | necessidade de
no Japao. entre maior risco em | professores do propor estudos
professores homens que sexo intervencgdes adicionais para
Bannai, de escolas trabalham masculino, eficazes. confirmar a
Ukawa e publicas no mais de 60 enquanto nao relacdo causal e
Tamakoshi, Japéo horas por houve desenvolver
2015. semana. associagdes estratégias de
significativas enfrentamento.
Japao para mulheres.
O efeito do Pesquisa Examinar as | Altos niveis de | O estresse por A resiliéncia As analises
estresse de quantitativa condigcbes estresse por desafio- psicoldgica foi estatisticas
desafio- com basicas do desafio- obstaculo foi identificada como confirmaram
obstaculo na | aplicacdo de | estresse por obstaculo e positivamente um mediador que a resiliéncia
psique entre | questionario desafio e psychache, associado a parcial que pode psicologica
professores | se analises | obstaculoem | com impacto psychache e mitigar os efeitos | exerce um efeito
do ensino estatisticas, professores negativo na negativamente negativos do mediador
fundamental incluindo do ensino resiliéncia associado a estresse por parcial,
e médio. teste t, fundamental psicoldgica. resiliéncia desafio-obstaculo | destacando sua
ANOVA, e médio, bem psicoldgica, na psychache. importancia
Zhang, correlacao e como sua influenciando como estratégia
Wang e regressao relagdo com diretamente e de
Zhang, multivariada. | a psychache indiretamente enfrentamento.
2023. e aresiliéncia a saude
psicolégica. mental dos
China professores.
Burnout e Estudo Avaliar a Estresse, Espera-se que Implementagao Os resultados
problemas transversal prevaléncia e burnout, 0 programa de mensagens de ainda estao
psicolégicos | de métodos | os correlatos ansiedade, Wellness4Tea texto diarias de pendentes, mas
associados mistos, com de estresse, depressao e chers reduza a apoio como espera-se que o
entre coleta de burnout, baixa prevaléncia e intervengao para programa
professores dados por ansiedade, resiliéncia, a gravidade de | reduzir sintomas | Wellness4Teach
e o impacto meio de depressao e associados a problemas de estresse, ers tenha
do programa pesquisa baixa fatores como psicolégicos burnout, impacto positivo
de online e resiliéncia género, anos em ansiedade e na saude mental
mensagens analise de entre de ensino, professores, depressao. dos professores,
de texto de estatisticas professores série do melhorando com alta
apoio descritivas e | em Alberta e ensino e tipo sua saude satisfacao dos
Wellness4Te | inferenciais, Nova de escola. mental e participantes.
achers: além de Escécia, resiliéncia.
protocolo analise Canada, e
para um tematica. determinar a
estudo eficacia de
transversal e mensagens
de avaliagao de texto
de diarias de
programa. apoio
(Wellness4Te
Agyapong et achers) na
al., 2022. reducao
Canada desses
problemas
psicologicos.
Sofrimento Pesquisa Investigar o Sofrimento Professores Implementagao As estratégias
psicoldgico quantitativa sofrimento emocional que de intervengbes de regulagéo
de com psicologico e elevado participaram baseadas em emocional
professores | aplicagdo de o) devido ao da intervengdo | mindfulness para mediaram a
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de pré- questionario | engajamento impacto da C2C-IT promover ligacéo entre a
escola e S para no trabalho pandemia, relataram compaixao e participacédo na
engajamento avaliar de associado a menor regulacao intervencao
no trabalho sofrimento professores preocupacgdes sofrimento emocional, com C2C-IT e os
durante o emocional, de pré-escola | com a COVID- emocional, impacto positivo resultados
surto de engajamento durante o 19 e desafios maior uso de no bem-estar e positivos em
COVID-19: 0 | no trabalho e surto de no ambiente estratégias engajamento dos sofrimento
papel preocupagde COVID-19, de trabalho. adaptativas de professores. emocional e
protetor da ] examinando regulagéo engajamento no
atengao relacionadas o papel emocional e trabalho,
plenaeda | a COVID-19. protetor de maior sugerindo
regulagao uma engajamento eficacia da
emocional. intervengcao no trabalho. intervencgao.
baseada em
Keleynioov, mindfulness
Benatov e (Call2Care-
Berger. Israel for
Teachers;
2022 C2C-IT).
Israel

Fonte: Resultados da pesquisa (2025)

4 DISCUSSAO

Dos 14 estudos incluidos na revisdo, 12 (85,7%) utilizaram delineamento
quantitativo, incluindo os estudos de Batista et al. (2010), Pereira et al. (2014),
Emeljanovas et al. (2023), Lu et al. (2022), Corthorn et al. (2024), Lidao et al. (2024),
Lacomba-Trejo et al. (2024), Padmanabhanunni e Pretorius (2023), Wang, Chung e
Fang (2021), Bannai, Ukawa e Tamakoshi (2015), Zhang, Wang e Zhang (2023) e
Keleynioov, Benatov e Berger (2022). Dentre esses, houve predominancia de estudos
observacionais transversais (n = 9; 64,3%) e aplicacdo de questionarios estruturados
(n=10; 71,4%) como principal instrumento de coleta de dados. Dois estudos (14,3%),
realizados por Agyapong et al. (2022) e Cezar-Vaz et al. (2015), empregaram
abordagem de métodos mistos, combinando dados quantitativos e qualitativos. A
modelagem de equagdes estruturais foi utilizada em 1 (7,1%) dos estudos (Wang,
Chung e Fang, 2021). Apenas um estudo brasileiro (7,1%) adotou delineamento
exploratorio com coleta de dados por entrevistas (Cezar-Vaz et al., 2015).

A escolha metodoldgica dos estudos analisados influenciou diretamente na
profundidade e na complexidade dos resultados obtidos. A maioria das pesquisas (n
= 12) adotou delineamentos quantitativos, em especial do tipo transversal, o que
possibilitou a mensuracdao de variaveis como estresse, burnout, ansiedade e

depressao entre professores, bem como a analise de associacdoes entre essas
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condigdes e fatores como carga horaria, contexto pandémico e estratégias de
enfrentamento (Batista et al., 2010; Pereira et al., 2014; Emeljanovas et al., 2023; Lu
et al., 2022; Corthorn et al., 2024; Lido et al., 2024; Lacomba-Trejo et al., 2024;
Padmanabhanunni e Pretorius, 2023; Wang, Chung e Fang, 2021; Bannai, Ukawa e
Tamakoshi, 2015; Zhang, Wang e Zhang, 2023; Keleynioov, Benatov e Berger, 2022).
Ainda que eficazes para identificar padrées e realizar analises estatisticas, esses
estudos limitam-se quanto a compreensao subjetiva das experiéncias dos docentes.

Nesse sentido, os estudos que adotaram abordagem mista, como os de
Agyapong et al. (2022) e Cezar-Vaz et al. (2015), apresentaram vantagens
metodoldgicas ao integrarem dados quantitativos e qualitativos, permitindo uma
compreensao mais rica e contextualizada da realidade investigada. Destaca-se
também o uso da modelagem de equacgbes estruturais por Wang, Chung e Fang
(2021), que possibilitou a analise de relacbes complexas entre variaveis latentes,
como perdao, transtorno de estresse pds-traumatico (TEPT) e burnout, oferecendo
maior sofisticacao tedrica e analitica.

Dessa forma, embora ndo se possa afirmar a existéncia de um método
universalmente superior, cada abordagem mostra-se mais ou menos adequada em
funcdo dos objetivos do estudo. Os delineamentos quantitativos sdo recomendados
para mensuracdo e analise estatistica de fenbmenos, enquanto os métodos
qualitativos e mistos se revelam mais apropriados para explorar aspectos subjetivos
e contextuais. Assim, a combinacao de diferentes abordagens pode ser considerada
uma estratégia metodoldgica robusta para investigagbes que visem compreender a
saude mental docente de maneira mais abrangente.

Com relagao as instituicdes as quais foram feitos os trabalhos, na maior parte
em contextos de escolas publicas, como evidenciado na investigacdo do Japao
(Bannai et al., 2015), Brasil (Batista et al., 2010; Pereira et al., 2014; Cezar-Vaz et al.,
2015), China (Lu et al., 2022; Wang et al., 2021; Liado et al., 2024; Zhang et al., 2023)
e Africa do Sul (Padmanabhanunni; Pretorius, 2023). J&, a analise canadense
(Agyapong et al., 2022) abrange tanto escolas publicas quanto privadas, enquanto
outros nao especificam detalhadamente o tipo de instituicao.

Corroborando, Freitas (2020) realizou uma pesquisa sobre os fatores causais
do estresse entre os docentes da rede publica de Pontal do Araguaia - MT, o autor
identificou que questbes relacionadas ao salario foram as mais frequentemente

associadas a altos niveis de estresse, com 57% dos participantes mencionando essa
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preocupacao. Além disso, o relacionamento entre professor e aluno também se
destacou, com 50% dos educadores reportando niveis significativos de estresse
nessa area. Frente a esses resultados, Freitas (2020), destacou a necessidade de
mudangas no sistema politico para melhorar as condigdes de trabalho dessa
populacdo, além da importancia de equipes multidisciplinares para atender as
necessidades psicossociais especificas.

Os trabalhos sao de diferentes paises, contemplando assim, uma diversidade
geografica: Brasil (Batista et al., 2010; Pereira et al., 2014; Cezar-Vaz et al., 2015;
Lacomba-Trejo et al., 2024), China (Lu et al., 2022; Lido et al., 2024; Wang et al., 2021;
Zhang et al., 2023), Lituania (Emeljanovas et al., 2023), Chile (Corthorn et al., 2024),
Africa do Sul (Padmanabhanunni; Pretorius, 2023), Japdo (Bannai et al., 2015),
Canada (Agyapong et al., 2022) e Israel (Keleynioov et al., 2022).

Em termos de semelhangas, a maioria dos estudos aborda burnout, estresse
ocupacional e suas consequéncias psicossociais (Batista et al., 2010; Pereira et al.,
2014; Padmanabhanunni; Pretorius, 2023; Lu et al., 2022). Ainda, varios estudos
utilizam escalas validadas internacionalmente para mensuragdo de saude mental
(Emeljanovas et al., 2023; Wang et al., 2021; Corthorn et al., 2024). E por fim, ha
consenso sobre a importancia de estratégias de enfrentamento, como mindfulness,
resiliéncia, suporte social e intervengdes psicossociais (Corthorn et al., 2024;
Keleynioov et al., 2022; Lacomba-Trejo et al., 2024).

Assim, as demandas emocionais mais recorrentes destacadas foram a
exaustdo emocional e burnout (Batista et al., 2010; Padmanabhanunni; Pretorius,
2023), ansiedade e depressao (Corthorn et al., 2024; Emeljanovas et al., 2023),
estresse ocupacional (Pereira et al., 2014; Lu et al., 2022), sofrimento psicologico e
disturbios do sono (Cezar-Vaz et al., 2015; Bannai et al., 2015), conflito familia-
trabalho (Lido et al., 2024) e estresse pds-traumatica (Wang et al., 2021).

Deste modo, Patricio, Lima e Milanez (2023), retificam, a preocupacao
crescente sobre a saude mental dos trabalhadores da educagao, patologias como
Sindrome do Esgotamento Profissional - Burnout, autoestima, depressao e ansiedade
sdo apenas algumas doengas que acometem esses profissionais. Portanto, a
exposicao repetida a situagcbes estressantes no local de trabalho pode ter
consequéncias graves sobre a saude mental, afetando n&o apenas a produtividade
profissional, mas também a qualidade de vida e o bem-estar dos funcionarios
(Patricio; Lima; Milanez, 2023).
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A profissdo docente engloba diversos fatores estressantes, que podem ser
fisicos, como o ruido e as condigdes climaticas internas, exposicédo a produtos
quimicos presentes em materiais de ensino, questdes ergonémicas relacionadas as
estagdes de trabalho, entre outros. Os préprios professores apontam uma série de
fatores estressantes, tais como pressdo de tempo, carga horaria extensa, ruido
escolar, turmas superlotadas, confltos com autoridades escolares e falta de
autonomia. Além disso, ha a percepcao de ineficacia profissional, problemas de
comportamento por parte dos alunos e falta de motivagao. Outros fatores estressantes
incluem problemas de relacionamento com os pais dos alunos e o baixo status social
associado a profissao. No entanto, o fator predominante é o estresse psicoldgico e
emocional (Brognoli; Pagnan; Lagen, 2020).

Assim, Guimaraes Junior e Eberhardt (2020) em seus estudos sobre a saude
do trabalhador destaca a complexa relagado entre o ambiente de trabalho e a saude
dos trabalhadores. Inicialmente, destaca-se a necessidade de considerar a saude dos
funcionarios em seu espectro mais amplo, incluindo ndo apenas a saude fisica, mas
também a saude mental e emocional. Isso implica uma abordagem integral para
entender os fatores que influenciam a saude no ambiente laboral

Varios estudos apresentaram dados quantitativos sobre a prevaléncia de
sintomas psicolégicos entre professores. Por exemplo, Batista et al. (2010)
identificaram 33,6% de exaustdo emocional, 8,3% de despersonalizacéo e 43,4% de
baixa realizagéo profissional. Lu et al. (2022) relataram que 87,6% dos professores
apresentaram altos niveis de estresse percebido durante a pandemia. Ja Bannai et al.
(2015) observaram sofrimento psicolégico em 47,8% dos professores do sexo
masculino e 57,8% do sexo feminino. Esses dados reforgam a elevada carga
emocional presente no ambiente escolar.

Dentre os principais impactos relatados, no estudo tem-se o comprometimento
da qualidade de vida (Batista et al., 2010; Corthorn et al., 2024), o agravamento de
sintomas psiquiatricos (depressao, ansiedade, desesperanga) (Padmanabhanunni;
Pretorius, 2023; Wang et al., 2021), redug¢ao do bem-estar e engajamento no trabalho
(Lu et al., 2022; Keleynioov et al., 2022) e sofrimento psicolégico intenso (Bannai et
al., 2015; Zhang et al., 2023).

Quanto as diferengas, algumas pesquisas enfocam especificamente o impacto
da COVID-19 (Lu et al., 2022; Lacomba-Trejo et al., 2024; Padmanabhanunni;

Pretorius, 2023; Keleynioov et al., 2022), enquanto outros analisam fatores cronicos
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do ambiente escolar. Apenas alguns propdem ou avaliam intervengdes especificas,
como mensagens de texto de apoio (Agyapong et al., 2022) ou programas de
mindfulness (Keleynioov et al., 2022). E os trabalhos asiaticos destacam o conflito
familia-trabalho e jornadas extensas (Lido et al., 2024; Bannai et al., 2015), enquanto
estudos latino-americanos ressaltam condicbes Ilaborais precarias e baixa
remuneragao (Batista et al., 2010; Cezar-Vaz et al., 2015).

Cabe destacar, por fim, que o recorte temporal de alguns estudos,
especialmente os que abordam diretamente os efeitos da pandemia de COVID-19,
pode ter introduzido um viés de selecao. Isso ocorre porque as condicdes extremas
vivenciadas nesse periodo — como o ensino remoto emergencial, o isolamento social
e 0 aumento da carga emocional — podem ter intensificado ou distorcido a percepgao
dos participantes sobre estresse, saude mental e estratégias de enfrentamento, néo
refletindo plenamente a realidade em periodos de maior estabilidade.

No Brasil, destaca-se a associagao entre condi¢des laborais precarias (salarios
baixos, excesso de atividades) e ansiedade, estresse e disturbios do sono (Cezar-Vaz
et al., 2015). O burnout é prevalente e relacionado a fatores laborais e
sociodemograficos (Batista et al., 2010; Pereira et al., 2014). Em contraste, estudos
asiaticos enfatizam longas jornadas (Bannai et al., 2015), conflito familia-trabalho e o
papel do significado de vida como moderador do estresse (Lido et al., 2024). Paises
como Canada e Israel investem em intervencdes digitais e mindfulness, com foco em
resiliéncia e regulacdo emocional (Agyapong et al., 2022; Keleynioov et al., 2022).

Assim, as evidéncias quanto a eficacia das estratégias de enfrentamento
analisadas demonstram importantes contribui¢des para a promog¢ao da saude mental
docente. Dentre elas, destaca-se o mindfulness, que mostrou efetividade significativa
na reducdo de sintomas de ansiedade, depressao e estresse, além de favorecer a
realizacao pessoal e o engajamento no trabalho (Corthorn et al., 2024; Keleynioov et
al., 2022). Estratégias baseadas em resiliéncia e equilibrio afetivo também se
revelaram mediadores eficazes na atenuacdo dos impactos negativos do estresse e
das preocupacdes relacionadas a pandemia (Lacomba-Trejo et al., 2024; Zhang et al.,
2023).

Intervencgdes digitais, como o envio de mensagens de apoio diario, foram
implementadas com a expectativa de reduzir sintomas de burnout, estresse e
ansiedade, embora seus resultados ainda estejam em fase de avaliacdo (Agyapong

et al., 2022). Além disso, o desenvolvimento de um significado autotranscendente da
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vida tem se mostrado um moderador relevante na mitigagdo dos efeitos adversos do
conflito entre vida familiar e trabalho (Lido et al., 2024). Por fim, o perdao foi
identificado como uma estratégia mediadora capaz de reduzir o impacto do transtorno
de estresse poés-traumatico (TEPT) sobre o burnout, apontando para caminhos

inovadores no cuidado com a saude emocional dos professores (Wang et al., 2021).

5 CONCLUSAO

Os trabalhos analisados convergem ao evidenciar a elevada prevaléncia de
demandas emocionais entre professores, bem como os impactos significativos dessas
condicbes na saude mental e na qualidade de vida desses profissionais,
independentemente do contexto sociocultural. As principais manifestagcées incluem
burnout, ansiedade, estresse ocupacional, sofrimento psicolégico e conflitos entre vida
profissional e pessoal.

Diante desse cenario, estratégias de enfrentamento como mindfulness,
fortalecimento da resiliéncia, intervengdes psicossociais digitais € promog¢ao de um
significado autotranscendente da vida mostraram evidéncias de eficacia na reducéo
dos sintomas e na promocdo do bem-estar docente. Esses resultados indicam a
relevancia da implementacdo de politicas institucionais integradas, baseadas em
evidéncias, que contemplem tanto agbes preventivas quanto intervencdes
terapéuticas.

O contexto brasileiro, em particular, revela forte influéncia de fatores estruturais
ligados as condi¢cdes de trabalho, como baixos salarios e sobrecarga laboral,
demandando mudangas urgentes no ambito politico e institucional. Ja os estudos
realizados em paises desenvolvidos e asiaticos evidenciam uma tendéncia ao
investimento em estratégias de cuidado emocional e equilibrio entre vida pessoal e
profissional, o que aponta para caminhos possiveis de aprimoramento das politicas

publicas e praticas escolares no Brasil.

REFERENCIAS

AGYAPONG, B. et al. Burnout e problemas psicolégicos associados entre
professores e o impacto do programa de mensagens de texto de apoio
Wellness4Teachers: protocolo para um estudo transversal e de avaliagcao de
programa. JMIR Research Protocols, v. 11, n. 7, 14 jul. 2022. DOI:
10.3389/fpsyg.2021.642926.



21

BANNAI, A.; UKAWA, S.; TAMAKOSHI, A. Longas jornadas de trabalho e sofrimento
psicoldgico entre professores no Japao. J Ocupa Saude, 2015, v. 57, n. 1, p. 20-27.
doi:10.1539/joh.14-0127-OA. Epub 21 nov. 2014. Disponivel em:
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/25422128/. Acesso em: 14 mai. 2025.

BARROS-DELBEN, P. at al. Saude mental em situagdo de emergéncia: Covid-
19. Debates em Psiquiatria, Rio de Janeiro, v. 10, n. 2, p. 18-28, 2020. Disponivel
em: https://revistardp.org.br/revista/article/view/38. Acesso em: 10 mar. 2024.

BATISTA, J. B. V. et al. Prevaléncia da Sindrome de Burnout e fatores
sociodemograficos e laborais em professores de escolas municipais da cidade de
Joao Pessoa, PB. Revista brasileira de epidemiologia, v. 13, p. 502-512, 2010.

BROGNOLI, E.; PAGNAN, J. M.; LOGEN, W.C. Saude Mental dos Trabalhadores da
Educacdo Braz. J. Hea. Rev., Curitiba, v. 3, n. 5, p.11521-11530, set./out. 2020.
Disponivel em:
https://ojs.brazilianjournals.com.br/ojs/index.php/BJHR/article/view/16042/13134.
Acesso em: 19 mar. 2024.

CAMPOS, M. F. de; VIEGAS, M. F. SAUDE MENTAL NO TRABALHO DOCENTE:
um estudo sobre autonomia, intensificagdo e sobrecarga. Cadernos de Pesquisa,
Sao Luis, v. 28, n. 2, p. 417-437, 2021. DOI: 10.18764/2178-2229.v28n2.202132.
Disponivel em:
https://cajapio.ufma.br/index.php/cadernosdepesquisa/article/view/13270. Acesso
em: 26 mar. 2024.

CEZAR-VAZ, M. R. et al. Mental Health of Elementary Schoolteachers in Southern
Brazil: Working Conditions and Health Consequences. ResearchGate, n. 3, 2015.
Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/281779375_Mental_Health_of Elementary
_Schoolteachers_in_Southern_Brazil_Working_Conditions_and_Health_Consequen
ces. Acesso em: 21 maio 2025.

CORTHORN, C. et al. Mindfulness, teacher mental health, and well-being in early
education: a correlational study. ResearchGate, v.12, n.428, 2024. Disponivel em:
https://www.researchgate.net/publication/382914236_Mindfulness_teacher_mental_h
ealth_and_well-being_in_early_education_a_correlational_study. Acesso em: 12
mai. 2025.

COSTA, D. S. da. et al. Sintomas de Depressao, Ansiedade e Estresse em
Estudantes de Medicina e Estratégias Institucionais de Enfrentamento. Revista
Brasileira de Educag¢ao Médica, v. 1, 2020.

DIAS, E. N.; RIBEIRO, J. L. P. O Modelo de Coping de Folkman e Lazarus: Aspectos
Histéricos e Conceituais. Revista Psicologia e Saude, v. 11, n. 2, maio/ago. p. 55-
66, 2019

DOS SANTOS, P. R.; PADILHA, N. S. O home que virou office: Saude mental no
meio ambiente do trabalho e o direito a desconexdo no contexto de



22

pandemia. Constituicdo, Economia e Desenvolvimento: Revista Eletronica da
Academia Brasileira de Direito Constitucional. v. 13, n. 25, p. 291-311, 2021.
Disponivel em: https://www.abdconstojs.com.br/index.php/revista/article/view/397.
Acesso em: 10 mar. 2024.

DOS SANTOS, R. B. R.; DE QUEIROZ, P. P. A educagao no cenario pandémico: o
que dizem os professores da educacgao basica sobre o retorno as aulas

presenciais. Intelléctus, v. 20, n. 2, 2021. Disponivel em:
https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=9145375. Acesso em: 20 mar. 2024.

EMELJANOVAS, A. et al. The relationships between teachers' emotional health
andstress coping. Frontiers in Psychology, 2023. Disponivel em:
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/38054175/. Acesso em: 10 maio 2025.

FREITAS, M. de S. Fatores causais do estresse docente. Revista Eletronica
Interdisciplinar, v. 12, n. 2, p. 179-191, 2020. Disponivel em:
http://revista.univar.edu.br/rei/article/view/171. Acesso em: 19 mar. 2024.

GUIMARAES JUNIOR, S. D.; EBERHARDT, L. D. Terceirizagdo, saude e
resisténcias: uma revisao da literatura cientifica do campo da saude do trabalhador.
Trabalho (En) Cena, v. 5, n. 1, p. 05-27, 2020.

KELEYNIKQV, M.; BENATOV, A.; BERGER, R. Sofrimento psicoldgico de
professores de pré-escola e engajamento no trabalho durante o surto de COVID-19:
o papel protetor da atencéo plena e da regulagdo emocional. International Journal
of Environmental Research and Public Health, v. 19, n. 5, p. 2645, 24 fev. 2022.
DOI: 10.3390/ijerph19052645.Disponivel em: https://www.mdpi.com/1660-
4601/19/5/2645. Acesso em: 12 mai. 2025

KELEYNIKQV, M.; BENATOV, J.; BERGER, R. Preschool Teachers' Psychological
Distress and Work Engagement during COVID-19 Outbreak: The Protective Role of
Mindfulness and Emotion Regulation. Int J Environ Res Public Health.v. 19, n. 5,
20, fev. 2022. doi: 10.3390/ijerph19052645. PMID: 35270334; PMCID: PMC8909723.

LACOMBA-TREJO, L. et al. Resposta dos professores ao estresse, ansiedade e
depressao durante o bloqueio da COVID-19: o que aprendemos com a pandemia?
Journal of School Health, v. 92, n. 9, p. 864-872, set. 2022. DOI:
10.1111/josh.13192. Disponivel em: https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/35610141/.
Acesso em: 12 mai. 2025.

LAU, S. S. S. et al. Teachers' well-being and associated factors during the COVID-19
pandemic: a cross-sectional study in Hong Kong, China. International Journal of
Environmental Research and Public Health, v. 19, n. 22, p. 14661, 8 nov. 2022.
Disponivel em: https://pmc.ncbi.nlm.nih.gov/articles/PMC9691177/. Acesso em: 12
mai. 2025.

LIAQO, J. et al. The effect of work stress on the well-being of primary and secondary
school teachers in China. International Journal of Environmental Research and
Public Health, v. 20, n. 2, p. 1154, 9 jan. 2023. DOI: 10.3390/ijerph20021154.
Disponivel em: https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/36673909/. Acesso em: 12 mai.
2025.



23

LUCENA, H. C.; FREITAS, C. S. C. Estratégias de enfrentamento utilizadas por
professores do ensino médio em situagao de estresse. Educagao, Psicologia e
Interfaces, v. 4, n.2, p. 135-149, 2020.

PADMANABHANUNNI, A.; PRETORIUS, T. B. Burnout de professores em tempos
de COVID-19: antecedentes e consequéncias psicoldgicas. International Journal of
Environmental Research and Public Health, v. 20, n. 5, p. 4204, 27 fev. 2023.
DOI: 10.3390/ijerph20054204.

PATRICIO, C. V. E; LIMA, E. F.; MILANEZ, F. S. P. §indrome de Burnout ou Estafa
Profissional e os transtornos psiquiatricos. COLETANEAS CIENTIFICAS
MULTIDISCIPLINAR AIMORES/MG, p. 46. 2023.

PENA, V. V. et al. Estratégias de adaptacdo psicologica utilizadas por professores
escolares para o enfrentamento do estresse ocupacional: revisao

integrativa. Pesquisa, Sociedade e Desenvolvimento, v. 11, n. 14, 2022.
Disponivel em: https://rsdjournal.org/index.php/rsd/article/view/36346. Acesso em: 20
mar. 2024.

PENTEADO, R. Z.; SOUZA NETO, S. de. Mal-estar, sofrimento e adoecimento do
professor: de narrativas do trabalho e da cultura docente a docéncia como profissao.
Saude soc., Sdo Paulo, v.28, n.1, p. 135-153, Mar. 2019. Disponivel em:
http://www.scielo.br/scielo.php?script=sci_arttext&pid=S0104129020190001000104&
ng=en&nrm=iso. Acesso em: 19 mar. 2024.

PEREIRA, E. F. et al. Estresse relacionado ao trabalho em professores de Educacéo
Basica. Revista Chilena de Salud Publica, v. 16, n. 51, p. 206-210, 2014.
Disponivel em: https://www.scielo.cl/scielo.php?pid=S0718-
24492014000300013&script=sci_arttext. Acesso em: 10 maio 2025.

PEREIRA, M. D. et al. A pandemia de COVID-19, o isolamento social,
consequéncias na saude mental e estratégias de enfrentamento: uma revisao
integrativa. Revista Research, Society and Development.v.9, n.7, Jun. 2020.

RAMIREZ-ORTIZ, J. et al. Consecuencias de la pandemia COVID-19 en la Salud
Mental asociadas al aislamiento social. SCiELO Preprints, v.1, p.1-21. 2020.

SILVA, G. da.; CARVALHO, D. A cultura da avaliagao e da responsabilizacdo nas
reformas educacionais p6s-1990. Educag¢ao em Foco, [S. I.],v. 24, n. 44, p. 397—
421, 2021. DOI: 10.36704/eef.v24i44.5867. Disponivel em:
https://revista.uemg.br/index.php/educacaoemfoco/article/view/5867. Acesso em: 26
mar. 2024.

SILVA, G. R. F. et al. Fatores associados a qualidade do sono do estudante de
medicina. Revista Eletronica Acervo Cientifico, v. 45, 2023.

SOUZA, M. C. L. De; CARBALLO, F. P.; LUCCA, S. R. DE .. FATORES
PSICOSSOCIAIS E SINDROME DE BURNOUT EM PROFESSORES DA
EDUCACAO BASICA. Psicologia Escolar e Educacional, v. 27, 2023. Disponivel



24

em: https://www.scielo.br/j/pee/a/KywSvctFmmvwV9bFmpfTy3K/#. Acesso em: 20
mar. 2024.

WANG, Y.; CHUNG, H. C.; FANG, S. Sofrimento pés-traumatico e burnout entre
professores chineses: o papel mediador do perdéo. Psicologia Frontal, v. 12, 30 jul.
2021, art. 642926. DOI: 10.3389/fpsyg.2021.642926. Disponivel em:
https://pubmed.ncbi.nim.nih.gov/34393882/. Acesso em: 10mai.2025.

WANGA, H.; SALAO, N. C. Explorando relagdes entre emocdes de professores,
estratégias de enfrentamento e intengdes de parar de fumar: uma analise
longitudinal. Revista de Psicologia Escolar, v.86, p. 64-77, jun. 2021.

ZHANG, L.; WANG, H.; ZHANG, J. The effect of challenge-hindrance stress on
psychache among middle and primary school teachers. Iranian Journal of Public
Health, v. 52, n. 3, p. 525-535, 2023. DOI: 10.18502/ijph.v52i3.11921.



ANEXOS

Anexo A — Declaragao de Corregao Ortografica

DECLARAGAO

Declaro, para os devidos fins, que realizei a corregdo gramatical do Trabalho de
Conclus@o de Curso intitulado * SAUDE MENTAL DOS TRABALHADORES DA
EDUCAGAO: QUANDO AS DEMANDAS EMOCIONAIS SAO INEVITAVEIS”
elaborado pelos acad&micos: Bruno Leonardo Almeida Viana, Gabriel De
Vasconcelos Pessoa Ribeiro, Waléria Carvalho Oliveira do Centro Universitario
UNINOVAFAPI, como requisito parcial para a obtengdo do grau de Bacharel em
Medicina, sob orientagdo do Prof. Prof. Dr. Francisco Valmor Macedo Cunha.

Por ser verdade, firmo a presente declaracdo.

Teresina-Pl, 18 de maio de 2025.

S&é‘f‘-b i’-?"“-‘-‘ \Lhnl“.-,.r\ Jng‘

Siene Sasha Ferreira Go ) s
Graduada em Letras/Portugués
Especialista em Linguisticos e Literarios




31

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI

O REITOR(A) DA UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUL, no uso de suas &
atribuigdes e tendo em vista a conclusfio do Curso de LICENCIATURA PLENA EM
LETRAS/PORTUGURES no Campus/Nicleo "POETA TORQUATO NETO" em
TERESINA - PI, em 01 de Julho de 2014, confere o titulo de LICENCIADA EM
LETRAS/PORTUGUES a

SIENE SASHA FERREIRA GOMES

nascido(a) a 24 de Dezembro de 1992, nacionalidade Brasileira, naturalidade
TERESINA - PIAUI, cédula de identidade 3057762 SSP Pl e outorga-lhe o presente

Diploma a fim de que possa gozar de todos os direitos e prerrogativas legais.

Teresina, 03 de Julho de 2014.

24T P,

v iy
PRO-REITOR(A) DE ENSINO DE GRADUAGAO ? REITOR(A) 1R
N St Sode S0 ety L

|Ey
DIPLOMADO(A) | ¥ 3

UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
DWISAO DE CDN TRDLE AUADEMICO B DIPLOMAC-&D
FORMA DO PARAGRAFO 1° DO -
ARTIGOD 48 DA LEI 9. 394 DE 20 DE DEZEMERO IJE 1996

| REGISTRO N* 225 LIVRO N° 65
FOLHAN® 118 REGISTRO ACADEMICO 1023670

| DATA DE REGISTRO 2/7/2014

| a B Werat o B n 0L cler. Selagh

ENCARREGADO(A) DOS REGISTRCS

ELIZONETE SANTOS NASCIMENTO
CHEFE DA DIVISAC DE CQ NTR

MARIA ADELIA COSTA LEAL
DIRETORA DO DEPARTAMENTO DE ASSUNTOS ACADEMICOS

RECONHECIMENTO DO CURSO
| CURSO DE LICENCIATURA PLENA EM
| LETRAS/PORTUGUES. RECONHECIDO PELO DECRETO ESTADUAL N°
' 15,530 DE 11 DE FEVEREIRC DE 2014

UMNERSIDADE ESTADUAL DO PIAUI
CESSARIOS FINS QUE O(A)
FORTADDR(A} DO PRESENTE DIPLOMA ESTA LICENCIADO(A) EM
COM _ HABILITAGAO EM LINGUA FORTUGUESA E
LITERATURAS DE LINGUA PORTUGUESA.,

..o A e o L , saniitits”



UNIVERSIDADE ESTADUAL DO PIAU - UESPI

DIVISAO DE CONTROLE ACADEMICO E DIPLOMAGAO - DCAD & 5 Einitido em: 18/07/2014
NUCLEO DE PROCESSAMENTQ DE DADOS - NPD HISTORICO ESCOLAR Responsivel RAISSA MARIA VALE
Aluno(ay: 1023570  SIENE SASHA FERREIRA GOMES Curso:  467-3 LICENCIATURA PLENA EM LETRAS/PORTUGUES
Identidade 3057762-SSP/PT RECONHECIMENT(:DECRETO ESTADUAL 15,530 de 11/02/2013
Ingresso; VESTIBULAR/20101 - GRADUADO Campus: (POETA TORQUATO NETQ) TERESINA - P1
€8d Noma Blo Nota Oce ©/H  Cod Nome Blo Nota Gco C/H
Periodo:20101
1194 INICIAGAO A LEITURA E PRODUGAO DE TEXTOS 1 83 AP 60 1195 LITERATURA E TEORIA LITERARIA 1 97 AP 60
125 FILOSOFIA DA EDUCAGAD 1 9.8 AP G0 501 INGLES INSTRUMENTAL 1 83 AP BO
€131 INTRODUGAD A LINGUISTICA 1 9.3 AP 60 8302 METOPOLOGIA CIENTIFICA 1 97 AP ®0
Perisdo:20102
1196 CULTURA E FUNCIONAMENTO LINGUA LATINA | 2 83 AP 60 1197 FONETICA E FONOLOGIA 2 88 AP B0
1198 ESTRUTURALISMOS LINGUISTICOS 2 83 AP 60 1213 CANONE E MODALIDADES LITERARIAS z 85 AP B0
1218 MORFOLOGIA DA LINGUA PORTUGUESA 2 10.0 AP 60 415 PRATICA PEDAGOGICA INTERDISCIPLINAR | 2 90 AP &0
Periodo:20111
1214 ESTRUTURA E FUNCION DA LINGUA LATINA 1l 3 84 AP €0 1215 FORMACAG HISTORICA DA LINGUA PORTUGUESA 3 90 AP B0
1216 SINTAXE DA LINGUA PORTUGUESA | 3 8.0 AP 60 5015 TEORIA DAS COMUNIC, E NOVAS TECNCLOGIAS 3 7.5 AP 80
5017 PRATICA PEDAGOGICA INTERDISCIPLINAR 1l 3 7.0 AP €0 5733 CRITICA LITERARIA 3 &1 AP B0
Periodo:20112
S 1198 LEITURA: TEORIAS E PRATICA 4 76 AP G0 1217 SINT. DA LING. PORTUG. II: BERAT - FUNC 4 83 AP B0
1218 LIT. AFRICANAS DE LINGUA PORTUGUESA 4 314 AP 230 129 SOCIOLOGIA DA EDUCACAC 4 86 AP B0
718 PRATICA PEDAGOGICA INTERDISCIPLINAR Il 4 85 AP 60 990 LIT.DEVIAGEM E FORMAGAC DG BRASIL 4 80 AP BD
| = §81 LITERATURA E IDENTIDADE 4 88 AP EC
= Periodo:20121
1035 PRATICA PEDAGOGICA INTERDISCIPLINAR [V 5 100 AP E0 1038 O ESPAGO GEQGRAFICO NA NARRATIVA 5 85 AP B0
1039 TOPICOS ESPEC. LINGUAGEM {LITERATURA) 5 80 AP 30 1040 LITERATURA UNIVERSAL ] 83 AP 80
~=1041 SOCIOLINGUISTICA 5 90 AP 60 146 DIDATICA 5 90 AP B0
72424 PSICOLOGIA DA EDUCAGAO 5 81 AP €0
Periodo:20122
3740 POLITICA EDUCACIONAL E ORG. DA EDU. BAS. 3 a3 AP 60 55 ALTERATURAEO LEITOR ] &8 AP 80
56 METODOLOGIA DO ENS. DE LINGUA PORTUGUESA 8 88 AP 80 57 SEMANTICA E PRAGMATICA 6 87 AP 80
58  LINGUISTICA TEXTUAL 3 77T AP 60 55 PRATICA PEDAGOGICA INTERDISCIPLINAR V L] 85 AP BD
938 ESTAGIO SUPERVISIONADO | B 100 AP 100
Perfodo:20131
1863 LITERATURA PIAUIENSE 7 80 AP 60 1864 LITERATURA E POLITICA 7 81 AP B0
1665 PRATICA PEDAGOGICA INTERDISCIPLINAR VI 7 80 AP 60 3777 ORALIDADE, LETRAMENTO £ ENSING 7 85 AP 60
62 ANALISE DO DISCURSO 7 95 AP 60 8124 ESTAGIO SUPERVISIONADD Il 7 10.0 AP 150
Periodo:20132
1276 ESTAGIO SUPERVISIONADO i 8 88 AP 150 1278 TOPICOS ESPECIAIS EM LINGUAGEM (LINGUA) 8 85 AP 30
3767 AACC (ATIVID. ACAD-CIENTIFICO-CULTURAL ) 8 AC 200 472 LITERATURA INFANTGC-JUVENIL a 80 AP 80
- 8417 PRATICA PEDAGCGICA INTERDISCIPLINAR VI 8 9.0 AP B0 -
GRADUADO 01/07/2014
Carga Horérla Exigida: 3,300 Carga Horaria Cumprida: 3,300 Coeficiente de Rendimento Escolar: 867
SISTEMA DE AVALIACAO: LEGENDA:
Considerar-se~-i aprovado na disciplina o aluno gue cbtiver freguéncia AF = Aprovado; ASF = Aprovado no Exame Final;
4 igual ou superior & 75% e aproveiramento igual ou supericr 2 & (seis) na RN - Reprovade por Nota; RF - Reprovado por Falta;
> média ari tica das svaliacdes mensais. As notes serdc expressas na TG - Trencamento; CC — Crédite Concedido; 5C - Sem Cursaré
:::ﬁ:l numérica de 0 (zero] a 10 {dez}, computada a primeira casa AC = Atividade Cursada; ANC - Atividade Nag Tursada.




Anexo B — Declaragao de Corre¢ao de Tradugao

DECLARAGAO

Eu, Evelyn Dara Rodrigues Manganeli, graduada em Letras - Portugués e Inglés
pela Universidade do Vale do Rio dos Sinos (Unisinos) e especialista em
Metodologia do Ensino de Lingua Inglesa pelo Centro Universitario Internacional
(Uninter), com o CPF 033.116.090-00, realizei a traducdo para o inglés do artigo
SAUDE MENTAL DOS TRABALHADORES DA EDUCACAO: QUANDO AS
DEMANDAS EMOCIONAIS SAO INEVITAVEIS. Dos autores: BRUNO LEONARDO
ALMEIDA VIANA, GABRIEL DE VASCONCELOS PESSOA RIBEIRO e WALERIA
CARVALHO OLIVEIRA.

S&o Leopoldo, 07 de junho de 2025.

Documento assinado digitalmente

‘f;b EVELYN DARA RODRIGUES MANGANELL
g Data: 07/06/2025 15:01:19-0300
verifique em hitps://validar.iti.gov.br

Evelyn Dara Rodrigues Manganeli

33



34

sos plagium“‘

PLAGIO - DEMANDAS EMOCIONAIS.docx

22/05/2025

|# 5b2489d0-36e4-11f0-8bc4-c7cBfBI6622e

Semelhanca: Risco:

:::plagium’

Resumo do relatério

Aviso: Seu documento contém alguns textos que sdo praticamente
idénticos a alguns contetidos encontrados nos arquivos. Temos

.'::pll’hlﬁ ..14 -
— ' apresentado estes resultados para a sua informacao, mas ha uma
o
g pequena chance de plagio. Vocé pode querer verificar os resultados
de qualquer maneira.
Pagina Similarity
2
3 9.7%
4 8%

5 36

17.2%

a
BEEE



UNINOVAFAPI ‘ Afya

CENTRO UMINVERSITARIO

CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI

REPOSITORIO DA BIBLIOTECA DO CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI

Termo de Autorizacdo para Publicacdo Eletronicas de Teses, Dissertacoes
eTrabalhos de Conclusdo de Curso no Repositorio Institucional do Centro
Universitario UNINOVAFAPI

1. Identificagcao do Material Bibliografico:

[ ]1Tese

[ ] Dissertacao
[ 1 Monografia
[X] TCC Artigo

2. Identificacao do Trabalho Cientifico:

Curso de Graduacéo: Bacharelado em Medicina
Programa de pos-graduacgao:
Titulo: Saude mental dos trabalhadores da educagao: quando as demandas

emocionais sao inevitaveis
Data da Defesa: 05/06/2025

3. Identificagao da Autoria:

Autor: Bruno Leonardo Almeida Viana; Gabriel de Vasconcelos Pessoa Ribeiro;
Waléria Carvalho Oliveira

Orientador: Francisco Valmor Macedo Cunha

Coorientador:

Membros da Banca: Danilo Gongalves Dantas; Sarai de Brito Cardoso

AUTORIZACAO PARA DISPONIBILIZAGAO NO REPOSITORIO DA BIBLIOTECA

Autorizo ao Centro Universitario UNINOVAFAPI a disponibilizar
gratuitamente,sem ressarcimento dos direitos autorais, o texto integral da
publicagao supracitada, de minha autoria, em seu repositorio, em formato PDF,
para fins de leitura e/ou impresséao pela Internet, a titulo de divulgacéo da
producéo cientifica gerada pela Centro Universitario a partir desta data. Ainda por
este termo, eu, abaixo assinado, assumo a responsabilidade de autoria do
conteudo do referido trabalho cientifico, estando ciente das sangdes legais
previstas referentes ao plagio.

Local:Teresina-Pl Data:11/06/2025

Prwro iqmmc\b Udnoida Uhama,

Assinatura do(a) Autor(a)

uninovarapi.edu.br




