CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI
BACHARELADO EM DIREITO

GLEICE MARIA VAZ SOUSA

A DIFICULDADE NO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO DO
EMPREGADO DOMESTICO DIANTE DA PRIVACIDADE DO LAR DO
EMPREGADOR

TERESINA
2024



GLEICE MARIA VAZ SOUSA

A DIFICULDADE NO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO DO
EMPREGADO DOMESTICO DIANTE DA PRIVACIDADE DO LAR DO
EMPREGADOR

Artigo de Trabalho de Conclusdo de Curso
apresentado a Banca Examinadora do Centro
Universitario  UNINOVAFAPI, como requisito
parcial para obtencdo do grau de Bacharel em
Direito.

Orientadora: Profa. Ma. Dione Cardoso de

Alcantara

TERESINA
2024



FICHA CATALOGRAFICA

S725d Sousa, Gleice Maria Vaz.

A dificuldade no controle da jornada de trabalho do empregado
doméstico diante da privacidade do lar do empregador. Gleice Maria Vaz
Sousa — Teresina: UNINOVAFAPI, 2024.

Orientador (a): Profa. Ma. Dione Cardoso de Alcantara —
UNINOVAFAPI, 2024.

26.p.;il.23cm.

Trabalho (Bacharelado em Direito) - UNINOVAFAPI, Teresina,
2024.

Controle da jornada de trabalho. 2. Direitos trabalhistas. 3.
Empregados domésticos. I. Titulo. Il. Sousa, Gleice Maria Vaz.

Catalogacéo na publicacéo
Francisco Renato Sampaio da Silva — CRB/1028




GLEICE MARIA VAZ SOUSA

A DIFICULDADE NO CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO DO
EMPREGADO DOMESTICO DIANTE DA PRIVACIDADE DO LAR DO
EMPREGADOR

Artigo de Trabalho de Conclusdo dc Curso
apresentado 4 Banca Examinadora do Centro
Universitiio UNINOVAFAPI, como requisito
parcial para obtengdo do grau de Bacharel em
Direito.

Data de Aprovagio: 12 /06 / 24

BANCA EXAMINADORA

Profa. Ma. Dione Cardoso de Alcantara

Centro Universitario UNINOVAFAPI
(Oricntadora)

Wn\m\»} o Conan e

Prof* Ma. Paloma torrcs Camnciro
Centro Universitario - UNINOVAFAPI

(1° Examinadora)

'/Wij e c({_/_

Prof* Dr* Marilia Martins Soarcs dc Andrade
Centro Universitario - UNINOVAFAPI

(2° Examinadora)

Digitalizado com CamScanner


https://v3.camscanner.com/user/download

AGRADECIMENTOS

A minha familia, que sempre apoiou e priorizou meus estudos, em especial minha avé,
Maria Inéz (in memorian), que foi a minha maior incentivadora nos estudos, sempre me
mostrando o caminho a seguir.

Ao0s amigos que conguistei durante essa jornada, que tornaram esse caminho mais leve
e divertido.

A minha orientadora Profa. Ma. Dione Cardoso de Alcantara por todo auxilio prestado,
permitindo a construcdo desse trabalho.

Por fim, agradeco a todos que, de alguma forma, contribuiram para o sucesso deste

projeto. Muito obrigada!



RESUMO

O presente estudo buscou analisar as limitacdes juridicas no controle da jornada de trabalho dos
empregados domésticos e tracar 0s possiveis prejuizos e as possiveis solucdes juridicas geradas
a esta classe de trabalhadores decorrentes destes impasses. A metolodogia constitiu em uma
pesquisa bibliogréfica e exploratoria através de artigos, legislacao trabalhista, estudos sociais e
econdmicos sobre o tema. Os resultados indicam que as limitages no controle da jornada de
trabalho dos empregados domésticos podem gerar diversos prejuizos juridicos e sociais,
incluindo a exploracédo e abuso por parte dos empregadores, violagdes dos direitos trabalhistas
fundamentais, prejuizos econdmicos, impactos na saude e bem-estar dos trabalhadores e
perpetuacdo das desigualdades sociais e econdmicas. No entanto, também foram identificadas
possiveis solucdes para conciliar a necessidade de controle da jornada com o respeito a
privacidade do lar do empregador, como a adogdo de politicas e praticas que garantam o
cumprimento dos direitos trabalhistas dos empregados domésticos. O estudo destaca a
importancia de promover um equilibrio entre a necessidade de controle da jornada de trabalho
e o respeito a privacidade do lar do empregador, visando garantir os direitos trabalhistas dos
empregados domeésticos e promover um ambiente de trabalho justo e equitativo. Para isso, sao
necessarias revisoes na legislacao trabalhista, além da promocdao de dialogos e parcerias entre
os diversos atores envolvidos, incluindo empregadores, trabalhadores, sindicatos e 6rgaos
governamentais. Essas medidas sdo essenciais para assegurar a protecdo dos direitos dos
trabalhadores domeésticos e contribuir para a construcdo de uma sociedade mais justa e
igualitaria.

Palavras-chave: Controle da Jornada de Trabalho. Direitos Trabalhistas. Empregados
Domeésticos.

ABSTRACT

The present study aimed to analyze the legal limitations in controlling the working hours of
domestic workers and outline the possible damages and legal solutions generated for this class
of workers as a result of these impasses. The methodology consisted of bibliographic and
exploratory research through articles, labor legislation, social, and economic studies on the
topic. The results indicate that limitations in controlling the working hours of domestic workers
can lead to various legal and social damages, including exploitation and abuse by employers,
violations of fundamental labor rights, economic losses, impacts on the health and well-being
of workers, and perpetuation of social and economic inequalities. However, possible solutions
were also identified to reconcile the need for control of working hours with respect for the
employer's home privacy, such as adopting policies and practices that ensure compliance with
the labor rights of domestic workers. The study highlights the importance of promoting a
balance between the need for control of working hours and respect for the employer's home
privacy, aiming to ensure the labor rights of domestic workers and promote a fair and equitable
work environment. For this, revisions in labor legislation are necessary, as well as the
promotion of dialogues and partnerships among the various actors involved, including
employers, workers, unions, and government agencies. These measures are essential to ensure
the protection of domestic workers' rights and contribute to building a more just and egalitarian
society.

Keywords: Working Hours Control. Labor Rights. Domestic Workers.



1 INTRODUCAO

Durante muitos anos, o emprego doméstico foi tratado de forma desigual em termos
legais, memo sendo uma parte essencial da forca de trabalho em muitos paises ao redor do
mundo. Compreendendo uma variedade de funcdes, desde limpeza e cuidados com criancas até
tarefas administrativas e culinarias. Dessa forma, os trabalhadores domésticos desempenham
um papel fundamental na manutencéo dos lares e no suporte as familias (Oliveira, 2014).

No Brasil, o trabalho doméstico € uma herancga do periodo colonial, em que as atividades
domésticas eram realizadas pela populacdo negra africana, sendo em sua maioria mulheres.
Vale ressaltar que estes trabalhadores ndo eram resguardados por quaisquer direitos e garantias
naquela época, portanto, sendo recorrente a forma de trabalho degradante para quem os exercia
(Costa; et al., 2022).

No decorrer do tempo muitos direitos foram conquistados por esta classe, tornando-se
possivel uma equiparacdo entre os trabalhadores doméstico e os demais trabalhadores urbanos
e rurais. Em abril de 2023 a Emenda Constitucional n® 72, que ficou conhecida popularmente
como “PEC das domésticas”, completou dez anos de sua aprovagdo e representa um grande
marco nesta luta por reconhecer direitos trabalhistas antes apenas garantidos aos trabalhadores
urbanos.

Entretanto, ainda persistem alguns desafios juridicos a serem solucionados, como a
fiscalizacdo da jornada de trabalho. Apesar do advento da Lei Complementar n°150/2015 ter
trazido, de forma expressa, o limite de oito horas diarias e o limite de quarenta e quatro horas
semanais para o trabalhador domeéstico, assim como tratou da remuneracdo da hora
extraordinaria que deve ser acrescida de, no minimo, 50% (cinquenta por cento) superior ao
valor da hora normal, sabe-se que a fiscaliza¢do da aplicagdo desses direitos ndo é efetiva.

Assim, € sabido que na préatica esse computo ndo se torna eficaz frente a algumas
dificuldades encontradas por essa modalidade de trabalho. Russomano (1990) afirma que a
garantia da inviolabilidade do domicilio € o maior obstaculo para uma melhor protecdo legal ao
contrato de trabalho, ja que impede a efetiva fiscalizacdo pelo Poder Pablico.

Com base nessas informagGes, surgiu a seguinte problematica: Como conciliar a
necessidade de controle da jornada de trabalho dos empregados domésticos com o direito a
privacidade do lar do empregador?

Para tanto, o objetivo geral da pesquisa consiste em analisar as limitagdes juridicas no
controle da jornada de trabalho dos empregados domeésticos e tracar 0s possiveis prejuizos e as

possiveis solugdes juridicas geradas a esta classe de trabalhadores decorrentes destes impasses.



Isso posto, considera-se que a pesquisa cientifica estd presente em todo campo da
ciéncia. Ela é um processo de investigacao para solucionar, responder ou aprofundar sobre uma
indagacdo no estudo de um fendmeno. Bastos e Keller (1995, p. 53) definem: “A pesquisa
cientifica é uma investigacdo metddica acerca de um determinado assunto com o objetivo de
esclarecer aspectos em estudo”.

A vista disso, a metodologia do estudo trata-se de uma pesquisa bibliografica e
exploratoria a partir de dados secundarios que “se trata da énfase dada a descoberta de praticas
ou diretrizes que precisam modificar-se e na elaboracdo de alternativas que possam ser
substituidas™ (Oliveira, 1999, p. 134).

Ademais, a presente pesquisa se justifica pela possibilidade de proporcionar uma analise
juridica para solugdo desse conflito permitindo a esses trabalhadores a fiscalizacdo adequada
de suas condigdes de labor e o consequente combate a condi¢es degradantes de trabalho no
ambiente doméstico.

Por fim, o presente trabalho é dividido em cinco capitulos, sdo eles: 2) Evolucao
historica da legislacdo trabalhista doméstica no Brasil, abordando os aspectos sociais e
juridicos; 3) Requisitos da relacdo empregaticia doméstica, citando a continuidade, a
subordinacdo, a onerosidade, a pessoalidade, a idade minima de 18 anos, a finalidade nao
lucrativa em ambito residencial e o empregador doméstico; 4) Lei complementar n. 150/2015
dos empregados domesticos e 5) Prejuizos Juridicos e Sociais Decorrentes das Limitacdes no

Controle da Jornada de Trabalho.

2 EVOLUCAO HISTORICA DA LEGISLACAO TRABALHISTA DOMESTICA NO
BRASIL

O trabalho doméstico no Brasil carrega consigo uma histéria de segregagdo
socioecondmica, desde suas origens até a evolucao de seus direitos nos tempos atuais. Heranca
da era da casa grande e senzala, essa relacdo intima entre empregador e empregado muitas vezes
resultou na auséncia de direitos trabalhistas, agravada pela falta de organizagéo sindical entre
os trabalhadores domeésticos, o0 que retardou ainda mais o reconhecimento de seus direitos.

A trajetoria do trabalhador doméstico no Brasil remonta a 1916, com a promulgacdo da
lei n® 3.071 do Cddigo Civil, que regulamentou os contratos de locacdo de servicos, incluindo
os domeésticos, na medida do possivel. Posteriormente, o Decreto n® 16.107, de 30 de julho de
1923, estabeleceu o regulamento para a locacdo de servigos domésticos, fornecendo os

dispositivos necessarios para atender as necessidades desses trabalhadores (Gomes, 2017).



Em 1941, o Decreto-Lei n® 3.078 definiu de forma simples esses trabalhadores e
disciplinou a locacéo de seus servicos. No entanto, somente em 1943, com o Decreto-Lei n°
5.452, que instituiu a Consolidacdo das Leis do Trabalho (CLT), € que os empregados
domeésticos foram formalmente reconhecidos. Apesar disso, a CLT ndo estipulou direitos
especificos para essa categoria, deixando-os excluidos das normas protetivas por um longo
periodo.

Para Barros (2011, p. 268), considera-se que:

A CLT, quando disciplinou as relag@es individuais e coletivas do trabalho, excluindo
o doméstico de sua esfera normativa (art. 7°, “a”), ndo revogou o Decreto-Lei n. 3.078,
mas simplesmente deixou de estender ao empregado doméstico as normas
consolidadas, embora o entendimento jurisprudencial fosse me sentido contrario.

Somente em 1972, com a aprovacdo da Lei n® 5.859, os empregados domeésticos
comecaram a ter algumas prerrogativas minimas, adquirindo uma minima cidadania juridica,
como beneficios da previdéncia social, férias remuneradas e carteira de trabalho. No ano
seguinte, o Decreto n°® 71.885 regulamentou essa lei, definindo especificamente a relagéo de
emprego doméstico (Vianna, 2014).

Outrossim, a autora destaca que:

Considera-se 0 empregado doméstico a pessoa fisica que, mediante remuneracéo
mensal, presta servigos de natureza continua a pessoa ou a familia, no ambito
residencial destas e desde que ndo possua a atividade desenvolvida qualquer
finalidade lucrativa para o empregador (Vianna, 2014, p. 168).

Ademais, a Constituicdo Federal de 1988 representou um marco significativo para 0s
direitos dos trabalhadores domésticos, concedendo-lhes um leque mais amplo de direitos e
reconhecendo sua importancia na sociedade. Antes disso, em 1987, o direito ao vale-transporte
foi estendido aos empregados domésticos por meio do Decreto n° 95.247.

Com a Constituicdo Federal de 1988, os trabalhadores domésticos passaram a ser
valorizados socialmente e puderam reivindicar seus direitos garantidos pelo artigo 7°, que trata
dos direitos dos trabalhadores urbanos e rurais, incluindo os empregados domésticos, em seus
diversos incisos, como o direito ao repouso remunerado, a protecdo contra a despedida

arbitraria, entre outros (Brasil, 1988).

2.1 Aspectos sociais e juridicos do empregado doméstico

O trabalho doméstico é uma realidade presente em muitos lares ao redor do mundo,

desempenhando um papel significativo na manutencdo do funcionamento das residéncias e na



criacdo de um ambiente adequado para o convivio familiar. No contexto brasileiro
contemporaneo, os empregados domésticos representam uma parcela significativa da for¢a de
trabalho do pais, desempenhando uma variedade de func¢des, como limpeza, cozinha, cuidado
de criancas e idosos, entre outros.

No entanto, apesar da importancia desses profissionais para a sociedade, muitas vezes
enfrentam condicgdes de trabalho precarias e uma série de desafios sociais e juridicos. A falta
de regulamentacéo especifica para a categoria, por exemplo, contribui para a vulnerabilidade
dos empregados domeésticos, que frequentemente enfrentam jornadas de trabalho extenuantes,
baixos salérios e falta de beneficios como férias remuneradas e décimo terceiro salario
(Sanches, 2009).

Além disso, Costa; Barbosa; Hirata (2016) estabelece que a relacdo de subordinacéo
estabelecida no ambiente doméstico, muitas vezes permeada por lacos afetivos e emocionais
entre empregador e empregado, pode dificultar ainda mais a garantia e o cumprimento dos
direitos trabalhistas. A informalidade e a falta de fiscalizacdo sdo outros aspectos que
contribuem para a perpetuagdo das condicGes precérias de trabalho enfrentadas pelos
empregados domésticos.

No ambito juridico, apesar dos avangos legislativos nas ultimas décadas, os direitos dos
empregados domeésticos ainda ndo sdo integralmente garantidos pela legislacdo trabalhista
brasileira. A exclusdo dessa categoria de diversas normas protetivas, como a CLT, representa
um obstaculo significativo para a efetivacéo de seus direitos (Pinheiro; et al., 2012).

No entanto, é importante ressaltar que nos Ultimos anos tém ocorrido algumas mudancas
positivas na legislacdo trabalhista doméstica. A promulgacdo da Lei Complementar n°
150/2015, por exemplo, representou um avango significativo ao estender alguns direitos aos
empregados domésticos, como o0 pagamento de horas extras, seguro-desemprego e garantia de
intervalo para descanso.

Apesar desses avangos, ainda hd muito a ser feito para garantir uma protecéo efetiva e
igualitaria aos empregados domésticos no Brasil. E necessario um maior reconhecimento da
importancia desse trabalho para a sociedade, assim como a implementac&o de politicas publicas
e medidas legislativas que promovam a dignidade e os direitos desses profissionais. A
conscientizacao da sociedade civil sobre essa questdo e o fortalecimento da organizacéo sindical
dos empregados domésticos também sdo fundamentais para a construcdo de um ambiente de

trabalho mais justo e digno para essa categoria.



3 REQUISITOS DA RELACAO EMPREGATICIA DOMESTICA

O capitulo ¢ fundamentado no artigo 1° da Lei Complementar n° 150/2015 e embora
muitos requisitos sejam comuns a empregados urbanos e rurais, a analise foca na relacéo

empregaticia doméstica. A seguir, sdo apresentados os principais aspectos dessa caracterizagao.

3.1 Continuidade

A continuidade é uma questdo controversa no que diz respeito a caracterizagdo do
empregado domeéstico, gerando divergéncias tanto doutrinarias quanto jurisprudenciais antes e
depois da promulgacéo da Lei Complementar. Existem duas correntes doutrinérias principais
sobre o tema.

Para Leite; et al., (2015, p. 35), "continuidade ndo se confunde com néo eventualidade,
este que é requisito do trabalhador urbano." Ademais, Martins (2006) esclarece que a
continuidade implica uma permanéncia absoluta, onde o empregado deve estar a disposi¢éo do
empregador de forma continua, sem hiatos significativos.

Por outro lado, compreende-se que ndo ha diferenca entre a continuidade do empregado
domeéstico e a ndo eventualidade da CLT. Nesse sentido, a repeticdo dos servicos ao longo do
tempo é o que caracteriza a continuidade, mesmo que 0s servi¢cos sejam prestados uma vez por
semana durante meses ou anos (Cassar, 2015, p. 340).

Antes da LC 150/2015, havia divergéncias sobre a quantidade de dias trabalhados por
semana necessarios para atender ao requisito de continuidade. Uma decisdo do TST de 2015
ndo reconheceu o vinculo empregaticio de uma trabalhadora com frequéncia de trés dias
semanais, enquanto em outras ocasides a corte reconheceu.

Apesar disso, ha quem defenda que trabalhar dois dias por semana é suficiente para
caracterizar a continuidade e o vinculo empregaticio, como no caso de lavadeiras ou motoristas
com horarios fixos (Stssekind, 1999, p. 151). A LC 150/2015 pacificou a questdo, definindo
que sdo necessarios mais de dois dias por semana para haver continuidade e vinculo

empregaticio.

3.2 Subordinacao

A subordinacédo é a sujeicdo ou submissdo ao poder de mando do empregador, tendo

como sustentacdo legal o artigo 3° da Consolidagéo das Leis do Trabalho (CLT), aparecendo
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como o termo “dependéncia” do empregado em relacdo ao empregador, remete, por tanto, a
nogdo de submissdo, dependéncia as ordens de outrem, isto €, uma subordinacdo laboral.
Conforme Camino (2004, p.190) constata-se que “as expressdes subordinacdo e dependéncia
sdo indicadoras do mesmo fendmeno de vulnerabilidade e da inferioridade do empregado” em
relacdo ao seu empregador.

Em outras palavras, Delgado explica que a subordinacdo em si, trata-se de uma
obrigacdo natural do empregado de prestar servicos, através de ordens e orientagcdes dadas pelo
empregador.

A subordinacdo deriva de sub (baixo) e ordinare (ordenar), traduzindo a nocéao
etimoldgica de estado de dependéncia ou obediéncia em relagdo a uma hierarquia de
posicdo ou de valores. Nessa mesma linha etimoldgica, transparece na subordinacéo
uma ideia basica de “submetimento, sujei¢do ao poder de outros, as ordens de
terceiros, uma posicao de dependéncia”. (...) Consiste, assim, na situagdo juridica
derivada do contrato de trabalho, pela qual o empregado compromete-se a acolher o
poder de dire¢do empresarial no modo de realizacdo de sua prestacdo de servicos.
Traduz-se, em suma, na situacdo em que se encontra o trabalhador, decorrente da
limitagdo contratual da autonomia de sua vontade, para o fim de transferir ao

empregador o poder de direcdo sobre a atividade que desempenhara (Delgado, 2016,
p. 325).

A subordinacdo, dentre os requisitos apresentados, € a que possui uma maior relevancia
na formac&o da relacdo empregaticia. O artigo 3° da CLT explicita melhor acerca do empregado
ou prestador de servico, visto que deve obedecer as diretrizes impostas pelo empregador, como
as normas de condutas da empresa, 0s horarios a serem cumpridos e a atividade ndo eventual.

Delgado (2016, p. 310) ainda integraliza que:

[...] a importancia da subordinagdo é tamanha na caracterizacdo da relacdo de
emprego, que ja houve juristas, como o italiano Renato Corrado, que insistiram que
ndo importava a conceituagdo do contrato empregaticio o conteddo mesmo da

prestacdo de servicos, mas, sim, a forma pela qual tais servigos eram prestados, isto
é, se eram subordinadamente ou néo.

Nesse liame, a subordinacdo aqui tratada esta classificada como juridica, uma vez que

0 empregado estd sujeito a seu empregador por consequéncia da lei. Assim a relacdo

empregaticia so se caracteriza quando ha a figura do trabalhador, na qualidade contratada, e do

empregador na qualidade de contratante, assumindo este Ultimo, todas as responsabilidades

advindas da relacdo de emprego, uma vez, que este contrato com base legal visa a protecdo do
trabalhador subordinado. Conforme Nascimento (2007, p. 161):

Empregado é um trabalhador subordinado. Se o trabalhador nédo é subordinado, sera

considerado trabalhador autbnomo, ndo empregado. As leis trabalhistas sdo voltadas
para a protecéo do trabalhador subordinado e ndo para o trabalhador auténomo.
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Sendo assim, as leis do trabalho visam salvaguardar direitos do trabalhador subordinado
ao seu empregador, garantindo a estes direitos previstos no texto legal e afastando o trabalhador
autbnomo do amparo dessa lei em especifico, uma vez ausente a subordinacao.

Cabe ainda ressaltar que a subordinacdo, ha uma subalternidade hierarquica, uma
relacdo de dependéncia entre empregador e empregado, ocorre quando alguém coloca a
disposigéo de outrem a sua forca de trabalho, sendo esta dirigida de acordo com o0s interesses
do empregador. Assim, tem-se de um lado a figura do empregador que controla e determina a
forma de prestacéo de trabalho e, do lado oposto, 0 empregado, que aliena sua forca de trabalho

em troca de remuneracao.

3.3 Onerosidade

A relagdo empregaticia possui dentre seus requisitos a onerosidade, a qual, é pautada
por caracteristicas também econdmicas, que envolve uma prestacdo e uma contraprestacdo
advindas de um contrato bilateral e oneroso, uma vez, que o empregado tem que receber
remuneracao, seja salério fixo, comissdes ou utilidades, cujo o pagamento pode ser estabelecido
por dia, hora ou més.

Nesse sentido, sob uma dimensdo mais objetiva, para haver vinculo de emprego, é
preciso que o trabalhador seja remunerado pelo tomador de servicos em razdo dos servigos
prestados. Consoante a isso, Martins (2006, p. 130) evidencia que:

O empregado é uma pessoa que recebe salarios pela prestagdo de servicos ao
empregador. E da natureza do contrato de trabalho ser este oneroso. N&o existe
contrato de trabalho gratuito. Assim, o0 empregador recebe a prestacdo de servicos por

parte do empregado. Em contrapartida, deve pagar um valor pelos servigcos que
recebeu daquela pessoa.

Delgado (2016, p. 307) também apresenta que:

[...] o elemento fatico-juridico da onerosidade estaria sempre presente, desde que
houvesse prestacdo de trabalho por alguém a outrem: afinal, todo trabalho — mesmo
simples — é passivel mensuragdo econémica no contemporaneo sistema de mercado,
sempre tendo determinado valor econdmico para seu tomador, para quem recebe o
servico prestado.

O autor ainda esclarece que contrato de trabalho trata-se de bilateral, sinalagmatico e
oneroso, Vvisto que envolve uma gama de interesses diferenciados e de reciprocidade entre as
partes. Ademais, estes termos “bilateral” e “sinalagmatico” podem ser considerados sinénimos,

sobretudo, ndo ha diferenca. Na verdade, um contrato bilateral € um contrato estabelecido entre



12

duas pessoas em que sdo criadas obrigacdes para ambas as partes. Um contrato sinalagmatico
é arazdo pela qual o desempenho de uma parte € o desempenho da outra parte, ou seja, a relacao
causal dessa prestacdo. Contudo, pode-se dizer que todo contrato bilateral é sinalagmatico.
Outrossim, ndo existe vinculo de emprego gratuito, em trabalhos voluntarios, por
exemplo, ndo ha o que se falar em amparo pela CLT. A luz da legislacdo trabalhista é valido
destacar o salario in natura como sendo toda vantagem guarnecida pelo empregador ao trabalho
prestado ou cargo ocupado pelo empregado, conforme o art. 458 da CLT.
Art. 458 - Além do pagamento em dinheiro, compreende-se no salario, para todos 0s
efeitos legais, a alimentacdo, habitacdo, vestuario ou outras prestacdes "in natura" que
a empresa, por forca do contrato ou do costume, fornecer habitualmente ao

empregado. Em caso algum serd permitido o pagamento com bebidas alcodlicas ou
drogas nocivas (BRASIL, 1943).

Nesse sentido, o 82° do referido artigo versa sobre as prestacfes que ndo seréo
consideradas como salario, se pagas pelo empregador:

I — vestuérios, equipamentos e outros acessorios fornecidos aos empregados e
utilizados no local de trabalho, para a prestacéo do servico;
Il — educacédo, em estabelecimento de ensino proprio ou de terceiros, compreendendo
os valores relativos a matricula, mensalidade, anuidade, livros e material didatico;
Il — transporte destinado ao deslocamento para o trabalho e retorno, em percurso
servido ou ndo por transporte publico;
IV — assisténcia médica, hospitalar e odontoldgica, prestada diretamente ou mediante
seguro-saide;
V — seguros de vida e de acidentes pessoais;
VI — previdéncia privada;

VIl - (VETADO)

VIII - o valor correspondente ao vale-cultura.

Assim sendo, o salario devera ser pago, pelo menos, trinta por cento (30%) do salario
minimo em dinheiro, como determina a lei, podendo ser efetuado por qualquer forma, por
producdo, diariamente, semanalmente, mensalmente, entre outras.

A Constituicdo Federal do Brasil em seu artigo 7° garante os direitos dos trabalhadores
urbanos e rurais, cabendo aqui destacar o inciso IV, que dispde que o salario nunca sera inferior

ao minimo devendo ser capaz de atender as necessidades vitais do empregado e de sua familia.
3.4 Pessoalidade
Via de regra, no que tange o contrato de trabalho é caracteristico a relacdo intuitu

personae do empregado, ou seja, garante que a prestacdo de servico seja executada
exclusivamente pelo préprio empregado contratado pelo empregador, tendo assim o trabalho
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prestado um carater infungivel realizado apenas pessoalmente pela pessoa designada
contratualmente para executar os servigos.
Nessa seara, Martins (2006, p. 130) aponta que:
A prestacéo de servigos deve ser feita com pessoalidade. O contrato de trabalho é feito
com certa pessoa, dai se dizer que é intuitu personae. O empregador conta com certa
pessoa especifica para lhe prestar servicos. Se o empregado faz-se substituir

constantemente por outra pessoa, como por um parente, inexiste o elemento
pessoalidade na referida relacéo.

E de facil entendimento a causa de ser de tal requisito, haja vista, que na contratacéo de
uma pessoa, considera-se todas as caracteristicas e habilidades pessoais, por esse motivo o
empregador espera ver a pessoa por ele escolhida realizando pessoalmente o trabalho por eles
acordado. De acordo com Romar (2016, p. 93), “a pessoalidade ¢ uma das caracteristicas da
relagdo de emprego, na medida em que o empregado se mostra obrigado a exercer pessoalmente
suas funcoes”.

Ademais, a pessoalidade ndo deve ser confundida com a pessoa fisica, pois diferencia-
se em relacdo ao dever de o trabalho ser realizado pelo proprio trabalhador, sem poder mandar
outra pessoa em seu lugar, ou melhor, é o intuitu personae. Assim, denomina-se que “somente
sera empregado aquele que prestar servicos pessoalmente. A atividade deve ser direta e exercida
pelo proprio trabalhador ficando excluida toda espécie de delegagdo (Nascimento, 2007, p.
647).

Desse modo, quando o empregador contratar uma pessoa € observado todas as suas
caracteristicas e talentos pessoais. Ou seja, 0 empregador ird ver a pessoa que ele nomear
realizando o servigo contratado, e ndo outro sujeito. Portanto, os funcionarios estdo proibidos
de serem substituidos por outros, onde correm riscos de serem penalizados por estabelecerem

vinculo empregaticio com estes.

3.5 Idade Minima de 18 Anos

Nosso ordenamento juridico proibe o trabalho domestico para menores de 18 anos,
conforme estabelecido no paragrafo Unico do art. 1° da Nova Lei do Trabalho Doméstico. Essa
proibicdo j& estava prevista na Convengdo n° 182/1999 da Organizagdo Internacional do
Trabalho, promulgada pelo Decreto n°® 3.597/2000 e regulamentada pelo Decreto n°
6.481/2008. Portanto, a Lei Complementar n° 150/2015 ndo trouxe inovagdes nesse aspecto,

pois qualquer contrato celebrado com menores antes dessa lei j& seria considerado ilegal.



14

A restricdo ao trabalho doméstico para menores de 18 anos tem fundamento anterior a
lei de 2015, sendo reforcada pela incluséo dessa atividade na Lista TIP (Lista das Piores Formas
de Trabalho Infantil), item "76", conforme o Decreto n° 6.481/2008. Este decreto, em seu art.
2°, determina: "Fica proibido o trabalho do menor de dezoito anos nas atividades descritas na
Lista TIP, salvo nas hipoteses previstas neste decreto." Os riscos ocupacionais do servigo
domeéstico listados no decreto incluem: Esforcos fisicos intensos, isolamento, abuso fisico,

psicoldgico e sexual, longas jornadas de trabalho, trabalho noturno, etc.

3.6 Finalidade N&o Lucrativa em Ambito Residencial

Para ser caracterizada como atividade de empregado domeéstico, a fungdo néo pode gerar
lucro para o empregador, atendendo apenas as necessidades da pessoa ou familia (Leite; et al.,
2015, p. 42). Trabalhadores como motoristas e pilotos de helicdptero, que transportam o
empregador, também se enquadram nessa categoria. Contudo, se a atividade doméstica gerar
lucro habitual, a relagdo passa a ser empregaticia comum (Jorge Neto e Cavalcante, 2013, p.
302).

3.7 Empregador Doméstico

O empregador doméstico é definido como a pessoa ou familia que admite servigos sem
finalidade lucrativa (Lei n° 8.212/1991, art. 15, inciso Il). Apenas pessoas fisicas ou familias
podem ser empregadores domesticos, ndo incluindo pessoas juridicas ou entes equiparados
(Leite; et al., 2015, p. 47).

Ademais, Santos (2015, p. 22) complementa essa defini¢cdo dividindo o conceito de
empregador doméstico em dois elementos: subjetivo e objetivo. O elemento subjetivo refere-se
ao fato de o empregador ser uma pessoa ou familia para a qual os trabalhos séo realizados,
enquanto o elemento objetivo refere-se ao local onde os servigos sdo prestados, ou seja, no
ambito residencial.

Portanto, uma pessoa juridica, mesmo que sem fins lucrativos, ndo pode ser considerada
empregadora domestica se o trabalho for realizado em uma sede social, por exemplo. 1sso deixa
claro que faxineiras e cozinheiras de empresas terceirizadas ndo podem ser classificadas como
empregadas domésticas, mesmo que executem tarefas semelhantes as daquelas que trabalham

em residéncias de pessoas fisicas ou familias.
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4 LEI COMPLEMENTAR N. 150/2015 EMPREGADOS DOMESTICOS

A partir de 02 de junho de 2015, entrou em vigor a Lei Complementar n. 150/2015,
destinada a regular os direitos dos trabalhadores domésticos, uma extensdo da Emenda
Constitucional n. 72/2013. Esta emenda garantia uma série de direitos a essa categoria, que ndo
estavam contemplados no paragrafo Gnico do artigo 7° da Constituicdo Federal de 1988. No
entanto, a Lei Complementar n. 150/2015 ndo se limitou a essa funcdo regulamentadora; ela
estabeleceu um novo sistema juridico para regular e proteger o trabalho doméstico no Brasil
(Leite, 2015). A lei aborda diversas questdes, como contrato por tempo determinado, jornada
de trabalho, horas extras, adicional noturno, adicional de viagem, entre outros.

No que diz respeito ao contrato por tempo determinado, embora o padrdo seja o contrato
de trabalho doméstico por tempo indeterminado, a Lei Complementar n. 150/2015, em seu
artigo 4°, permite contratos por prazo determinado em certas circunstancias, como no caso de
contrato por experiéncia. Este contrato pode durar até 90 dias, podendo ser prorrogado uma
vez, desde que ndo ultrapasse 90 dias no total. Além disso, a Lei estipula outras situa¢des onde
0 contrato por prazo determinado é admissivel, como em casos de necessidades familiares
transitorias do empregador doméstico (Leite, 2015).

Quanto a jornada de trabalho, a Lei Complementar segue as diretrizes constitucionais,
com limites de 8 horas diarias, 44 horas semanais e 220 horas mensais. A legislacdo tambeém
permite o trabalho em regime de tempo parcial, com jornada ndo excedendo 25 horas semanais.
A Lei ainda prevé a possibilidade de jornada de 12 horas seguidas por 36 horas de descanso,
mediante acordo escrito entre as partes, respeitando os intervalos para repouso e alimentacéao
(Brasil, 2015).

No que tange as horas extras, a remuneracdo das horas extras é fixada em no minimo
50% a mais que o valor da hora normal. A Lei também autoriza o regime de compensacgéo de
horas, onde as horas extras trabalhadas em um dia podem ser compensadas em outro, desde que
haja acordo escrito. No entanto, as primeiras 40 horas extras devem ser pagas com o adicional
de 50%, e apenas as excedentes podem ser compensadas ao longo de um ano (Souza, 2015).

O adicional noturno é definido entre as 22h e 5h do dia seguinte, com remuneragao
acrescida de pelo menos 20%. Para os casos em que o empregado domeéstico acompanha o
empregador em viagens, a Lei prevé compensacdo de jornada e pagamento de adicional de no
minimo 25% sobre o valor do salario-hora normal (Brasil, 2015).

Quanto ao intervalo intrajornada, 0 empregado tem direito a um intervalo para repouso

ou alimentacdo de no minimo 1 hora e maximo de 2 horas, podendo ser reduzido para 30
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minutos mediante acordo escrito. Esse intervalo também pode ser dividido em dois periodos,
desde que cada um tenha no minimo 1 hora (Leite, 2015).

A Lei Complementar torna obrigatdrio o registro do horério de trabalho do empregado
doméstico, de modo que o empregador possa comprovar a existéncia de horas extras em caso
de processos judiciais.

No que se refere as férias, os trabalhadores domésticos tém direito a férias remuneradas
de 30 dias a cada 12 meses de trabalho, com acréscimo de pelo menos 1/3 do salario normal.
Para trabalhadores em regime de tempo parcial, as férias sdo proporcionais ao niumero de horas
trabalhadas por semana (Souza, 2015).

A Lei estabelece uma indenizacdo compensatoria a ser paga pelo empregador em caso
de rescisdo do contrato de trabalho doméstico, correspondente a 3,2% sobre a remuneracdo do
més anterior. Outrossim, também é enumerado as situages que configuram justa causa para
demissao do empregado doméstico. Da mesma forma, prevé os casos em que o empregado pode
requerer a rescisdo indireta do contrato.

Além disso, € instituido o Simples Doméstico, um regime unificado de pagamento de
tributos e encargos do empregador domeéstico, facilitando a gestdo desses pagamentos. Outros
beneficios previstos pela Lei Complementar incluem a inclusdo do trabalhador doméstico no
FGTS, o direito ao seguro-desemprego, auxilio-acidente e salario-familia, entre outros
beneficios (Souza, 2015).

5 PREJUIZOS JURIDICOS E SOCIAIS DECORRENTES DAS LIMITACOES NO
CONTROLE DA JORNADA DE TRABALHO

A dificuldade em controlar a jornada de trabalho dos empregados domésticos diante da
privacidade do lar dos empregadores levanta questdes complexas sobre como conciliar a
necessidade de monitoramento com o respeito a esfera privada. Essa problematica suscita
preocupacOes tanto legais quanto sociais, pois envolve o equilibrio entre os direitos dos
trabalhadores e os interesses dos empregadores (Sanches, 2009).

Para Delgado (2019), a auséncia de um controle efetivo da jornada de trabalho pode
resultar em diversos prejuizos juridicos e sociais. Primeiramente, pode propiciar a exploracéo
e abuso por parte dos empregadores, que podem exigir horas extras sem remunera¢do adequada
ou desrespeitar os intervalos de descanso estabelecidos pela legislagdo. Isso pode levar a
violagBes dos direitos trabalhistas fundamentais dos empregados domésticos.
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Além disso, a falta de controle dificulta a garantia dos direitos trabalhistas basicos, como
0 pagamento correto das horas trabalhadas, férias remuneradas e descanso semanal. Isso pode
resultar em prejuizos econémicos significativos para os trabalhadores, afetando sua capacidade
de sustentar suas familias e manter uma qualidade de vida adequada.

Os impactos ndo se limitam apenas ao aspecto econdmico, mas também se estendem a
salde e bem-estar dos empregados domésticos. Jornadas excessivas e desreguladas podem
causar estresse, fadiga e problemas de salde fisica e mental, comprometendo sua qualidade de
vida e produtividade no trabalho (Araujo; Morais, 2017).

Além disso, as limitagdes no controle da jornada de trabalho dos empregados
domésticos podem perpetuar as desigualdades sociais e econdmicas, uma vez que esses
trabalhadores geralmente pertencem a grupos vulneraveis e historicamente marginalizados. 1sso
pode dificultar sua mobilidade social e contribuir para a manutengdo de um ciclo de pobreza e
precariedade (Garcia; Marcondes, 2022).

Diante desses desafios, é essencial buscar solu¢des que promovam um equilibrio entre
a necessidade de controle da jornada de trabalho e o respeito a privacidade do lar do
empregador. 1sso pode envolver a adogdo de politicas e praticas que garantam o cumprimento
dos direitos trabalhistas dos empregados domésticos, ao mesmo tempo em que respeitam sua

dignidade e autonomia no ambiente de trabalho.

6 CONSIDERACOES FINAIS

O presente estudo alcangou seu objetivo de analisar as limitagdes juridicas no controle
da jornada de trabalho dos empregados domésticos e de tracar os possiveis prejuizos e solucdes
juridicas para esta classe de trabalhadores diante desses impasses. Ficou evidente que a
dificuldade em conciliar a necessidade de controle da jornada com o direito a privacidade do
lar do empregador gera uma série de desafios legais e sociais.

No entanto, ao destacar os prejuizos econdmicos, de saude e bem-estar, assim como as
possiveis solucdes juridicas para garantir os direitos trabalhistas dos empregados domeésticos,
este estudo contribui para uma reflexdo mais ampla sobre a importancia de politicas e praticas
gue promovam um ambiente de trabalho justo e equitativo.

Olhando para o futuro, € fundamental continuar explorando maneiras de conciliar esses
interesses conflitantes e buscar solugdes que garantam o respeito aos direitos dos trabalhadores
domésticos, a0 mesmo tempo em que reconhecem a realidade e as necessidades dos

empregadores. Isso pode envolver a revisdo e atualizacdo da legislacao trabalhista, bem como
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a promoc¢do de didlogos e parcerias entre os diversos atores envolvidos, incluindo
empregadores, trabalhadores, sindicatos e 6rgaos governamentais.

Dessa forma, pode-se vislumbrar um futuro onde os empregados domésticos sejam
devidamente protegidos e tenham seus direitos respeitados, contribuindo para a construcao de

uma sociedade mais justa e igualitaria.
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