UNI—
NOVAFAPI

CENTRO UNIVERSITARIO

CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI.
COMITE DE ETICA NO USO DE ANIMAIS — CEUA

REGIMENTO DA COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS

Teresina (Pl), setembro de 2012.



SUMARIO

Capitulo Pagina
I. Das finalidades 03
Il. Das atribuicGes 03
lll. Da constituicao e registro 04
IV. Das competéncias 04
V. Das reunides 05
VI. Das disposi¢Oes gerais e transitorias 06




CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI.
COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS — CEUA

REGIMENTO DA COMISSAO DE ETICA NO USO DE ANIMAIS

CAPITULO |
DAS FINALIDADES

Artigo 1°. O Comité de Etica no Uso de Animais do Centro Universitario UNINOVAFAPI, doravante
denominada de CEUA-UNINOVAFAPI, é um 0Orgdo de carater consultivo, deliberativo, educativo e
auténomo, vinculado a Diretoria Geral do Centro Universitdrio UNINOVAFAPI, regendo-se pela
documentacdo oficial do Centro Universitario, e tem como fungdo primordial cumprir e fazer cumprir
o disposto na legislacdo para a utilizacdo e criacdo em atividades de pesquisa cientifica, ensino e
extensdao, no ambito da instituicdo, pronunciando-se, nos aspectos éticos, sobre todos os trabalhos
referentes as atividades supracitadas, seguindo as diretrizes éticas da Lei n® 11.794, de 8 de outubro
de 2008, e da Resolucdo n° 879, de 14 de fevereiro de 2008, do Conselho Federal de Medicina
Veterinaria (CFMV).

Paragrafo unico. O disposto neste regimento aplica-se aos animais das espécies classificadas como
Filo Chordata e subfilo vertebrata (exceto a espécie humana).

CAPITULO II
DAS ATRIBUIGOES

Artigo 2°. As atribuicdes do CEUA-UNINOVAFAPI sdo:

I. Cumprir e fazer cumprir, no ambito de suas atribui¢des, o disposto na legislacdo citada no
Capitulo | deste Regimento e nas demais aplicaveis a utilizacdo de animais no ensino,
pesquisa e extensao;

II. Examinar os Protocolos de ensino e pesquisa que envolvam o uso de animais descritos no
paragrafo Unico do Artigo 1° com base nos aspectos éticos e legais;

[ll. Emitir parecer consubstanciado por escrito sobre os protocolos de pesquisa e ensino que
envolvam animais no prazo maximo de 60 (sessenta) dias apds o recebimento do
Protocolo devidamente instruido, identificando com clareza os documentos estudados e
a data de revisdo, devendo os pareceres se enquadrar em uma das seguintes categorias,
com base na legislagdo nacional e normas institucionais:

a) Protocolo aprovado;

b) Protocolo com pendéncias, quando houver falha com impeditivo ético;

c) Protocolo ndo aprovado;

d) Protocolo retirado, quando transcorrido o prazo de 60 (sessenta) dias sem a
reapresentacdo do projeto com pendéncias pelo pesquisador.

IV. Incentivar a utilizacdo de métodos alternativos como modelos matematicos, simulacdes
computadorizadas, sistemas bioldgicos in vitro ou outros métodos adequados;

V. Manter a guarda confidencial de todos os documentos protocolados e o arquivamento dos
procedimentos de ensino, pesquisa e extensao;

VI. Acompanhar o desenvolvimento dos procedimentos de ensino e pesquisa previamente
aprovados;

VII. Estimular a reflexdo e a atualizacdo em torno da ética para o manuseio de animais
orientando os pesquisadores sobre os procedimentos eticamente corretos de ensino e
pesquisa, bem como sobre as instalagdes necessarias para a manutengdo dos animais de
experimentacao;



VIll.Receber denuncias sobre abusos ou procedimentos com animais ndo previstos nos projetos
de pesquisa e nos planos de atividades de ensino, previamente aprovados;

IX. Expedir, no ambito de suas atribuicdes, atestados que se fizerem necessarios junto aos
orgdos de fomento a pesquisa, periddicos cientificos e outros;

X. Zelar pela correta aplicacdo deste Regimento e demais dispositivos legais pertinentes ao uso
de animais no Centro Universitario UNINOVAFAPI.

CAPITULO IlI
DA CONSTITUICAO E REGISTRO

Artigo 3°. O CEUA-UNINOVAFAPI tera composicdo multidisciplinar e multiprofissional, sendo
constituida no minimo por:

I. Seis membros efetivos, sendo eles Médicos Veterinarios, Bidlogos, docentes e pesquisadores
na darea especifica.

. Um membro da sociedade civil, vinculado a uma entidade legalmente constituida, que
explicite em seus estatutos a preocupac¢do com a vida animal, indicado pela sua
Presidéncia.

§ 1°. Os membros do CEUA-UNINOVAFAPI devem ser indicados pelos Coordenadores de Curso

em lista triplice, apds terem sido eleitos por seus pares, sendo um deles em cada lista triplice,

nomeado pela Diretoria Geral do Centro Universitario.

§ 2°. Os membros do CEUA-UNINOVAFAPI nomeados pela Diretoria Geral cumprirdo mandato

de 02 (dois) anos, sendo permitidas 02 (duas) recondugdes.

§ 3°. Os membros efetivos do CEUA-UNINOVAFAPI escolherdo um Coordenador e um

Coordenador Adjunto, com mandato de 02 (dois) anos, sendo permitida até 02 (duas)

reconducdes.

§ 4°. O CEUA-UNINOVAFAPI contara com suplentes indicados e escolhidos da mesma forma que

o titular, para substitui-los nas suas faltas e impedimentos e que, em caso de vacancia, a

qualquer época, completara o seu mandato.

§ 5°. O CEUA-UNINOVAFAPI ndo podera ter mais da metade de seus membros pertencentes a

mesma categoria profissional. Podera ainda contar com consultores “ad hoc”, pertencentes ou

ndo a Instituicdo, com a finalidade de fornecer subsidios técnicos.

Artigo 4°. O CEUA-UNINOVAFAPI devera estar registrada junto aos drgaos competentes.
Artigo 5°. Em caso de impedimento de algum dos seus membros, que comprometa o quorum
minimo, poderdo ser indicadas pelo CEUA-UNINOVAFAPI outras pessoas para atuagdo temporaria,

seguindo os tramites normais para a nomeacgao do novo membro designado.

Artigo 6°. O CEUA-UNINOVAFAPI tera apoio de secretaria administrativa, que elaborara atas de
reunides e cuidara do expediente da Comissao.

CAPITULO IV
DAS COMPETENCIAS

Artigo 7°. A Coordenacdo é a instancia executiva do CEUA-UNINOVAFAPI.
Artigo 8°. A Coordenacdo do CEUA-UNINOVAFAPI é composta pelo Coordenador, pelo Coordenador

Adjunto, pelo Colegiado e pelo Assistente Administrativo contratado pela Direcdo Geral do Centro
Universitario UNINOVAFAPI.



Artigo 9°. Compete ao Coordenador:
I. Convocar e presidir as reunides do CEUA-UNINOVAFAPI;
II. Assinar todos os documentos oficiais emitidos pelo CEUA-UNINOVAFAPI;
lll. Designar os relatores dos projetos de ensino, pesquisa e extensdo recebidos;
IV. Coordenar todas as atividades do CEUA-UNINOVAFAPI;
V. Exercer o voto de desempate;
VI. Representar o CEUA-UNINOVAFAPI ou indicar representantes.

Artigo 10. Compete ao Coordenador Adjunto:
I.  Substituir o Coordenador, quando necessario;
II. Auxiliar o Coordenador em suas tarefas;
lll. Desempenhar tarefas que lhe sejam confiadas pelo Coordenador;
IV. Supervisionar, com o Coordenador, a redagao de toda a correspondéncia.

Artigo 11. Compete ao Assistente Administrativo:
I. Ser responsavel pelos servicos administrativos do CEUA-UNINOVAFAPI;
Il. Secretariar as reunides do Colegiado e as reunides da Coordenacgao;
[ll. Supervisionar todo o material a ser despachado pela Coordenacao;
IV. Divulgar os atos, notas oficiais, convites, atas e convocagdes aprovadas pela Coordenacdo
e/ou Colegiado;
V. Arquivar e manter, na sede da Comissdo, os documentos confidenciais.

Artigo 12. Compete aos membros do Colegiado:

I. Comparecer as reunides ordindarias e as extraordinarias;

Il. Eleger o Coordenador e o Coordenador Adjunto;

[ll. Analisar projetos e relata-los aos demais membros do Colegiado para discussdo e deliberacdo
no prazo de 45 dias;

IV. Justificar auséncia com antecedéncia;

V. Indicar membros “ad hoc” a Coordenacdo;

VI. Apreciar o Relatdrio de Atividade e o Planejamento de atividades futuras;

VII. Propor a Coordenagcdo medidas que julgar necessarias para o bom funcionamento dos
trabalhos.

CAPITULO V
DAS REUNIOES

Artigo 13. O CEUA-UNINOVAFAPI devera reunir-se ordinariamente uma vez por més, ou
extraordinariamente, sempre que necessario, por convocacdo do Coordenador ou de um terco de
seus membros, sendo suas decisGes tomadas por consenso.

§ 1°. Ndo havendo consenso nas questOes éticas, a decisdo sera tomada por voto de maioria
simples, podendo a Comissao se auxiliar de parecer técnico especializado.

§ 2°. No impedimento do titular, automaticamente sera convocado um membro suplente.

Artigo 14. O CEUA-UNINOVAFAPI sé podera deliberar com a presenga de, no minimo, metade mais
um de seus membros, com direito a voto.

§ 1°. Se for verificada a falta de quérum apés 15 (quinze) minutos da hora determinada para o
inicio da reunido em primeira convocacao, sera lavrado termo de encerramento da lista do livro
de presenca, a ser assinado pelo Coordenador.



§ 2°. Em segunda convocacado, as decisdes poderdo ser tomadas com qualquer nimero, e a
reunido podera ser realizada depois de decorridos 30 (trinta) minutos da hora prevista para a
sua realizacdo.

Artigo 15. Anualmente sera langado um calendario com as datas das reunides ordinarias, que serd
aprovado pelos membros do CEUA-UNINOVAFAPI e divulgado aos pesquisadores da instituicdo.

Paragrafo uUnico. Os membros serdo convocados para reunido extraordinaria com antecedéncia
minima de 48 horas.

Artigo 16. O parecer emitido pelo relator sobre cada Protocolo sera apreciado e votado em reunido
plenaria.

Artigo 17. Todas as reunides serdo registradas em forma de atas e, apds apreciacdo e aprovacdo dos
membros da comissdo na reunido subsequente, as atas serdo assinadas por todos os membros que
participaram da respectiva reunido e devidamente arquivadas na secretaria da CEUA-UNINOVAFAPI.

Artigo 18. Os pareceres emitidos pelos relatores serdo disponibilizados aos interessados.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES GERAIS E TRANSITORIAS

Artigo 19. As reunifes do CEUA-UNINOVAFAPI serdo restritas aos membros e sigilosas.

Artigo 20. E vedada a participacdo na reunido do CEUA-UNINOVAFAPI da pessoa diretamente
envolvida nos Projetos em avaliacdo, a ndo ser quando convocada especialmente para prestar
esclarecimentos para tais Projetos.

Artigo 21. O presente Regimento é complementado por normas internas, instrucdes e outros atos
regulamentares que forem expedidos.

Artigo 22. O presente Regimento somente podera ser alterado por proposta de pelo menos 2/3 (dois
tercos) dos membros do CEUA-UNINOVAFAPI, e referendadas pela Congregacdo do Centro
Universitario UNINOVAFAPI.

Artigo 23. Os casos e situagdes omissos no presente Regimento serdo deliberados pelo Colegiado, e
em ultima instancia, pela Congregacao do Centro Universitario UNINOVAFAPI.

Artigo 24. O presente Regimento Interno entrara em vigor a partir da data de sua aprovacgdo pelo
Colegiado do CEUA-UNINOVAFAPI e sua homologacdo pela Congregacdo do Centro Universitario
UNINOVAFAPI, revogando-se as disposi¢cGes em contrario.
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DIRETORA GERAL DO CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI



