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Resolugdo N2 007/2021-CONSUP
Teresina-Pl, 06 de janeiro de 2020

REGULAMENTA O PROGRAMA DE
MONITORIA DO CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI.

O Presidente do Conselho Superior —CONSUP, do Centro Universitario UNINOVAFAPI,
no uso de suas atribuigdes, nos termos do Regimento Académico, e considerando a
necessidade de atualizar a norma que regulamenta a monitoria, resolve:

Art. 12 A Monitoria é uma atividade académica que tem por finalidade despertar nos alunos
o interesse pela carreira docente e contribuir para a melhoria da qualidade do ensino
no UNINOVAFAPI.

Art. 22 S3o objetivos da Monitoria:

I. Propiciar ao aluno oportunidade de desenvolver habilidades para iniciacao a
docéncia;
Il. Colaborar com os professores para o desenvolvimento e aperfeicoamento das
atividades técnico — didaticas;
IIl. Promover a cooperagdo académica entre docentes e discentes;
IV. Promover a troca de experiéncia entre os discentes

Art. 32 S3o atribuicdes do monitor:

I. Colaborar com o professor na orientagdo dos alunos, na realizagdo de trabalhos
experimentais, bem como na preparagdo de material didatico para uso em
laboratérios e sala de aula;

Il. Participar de atividades que propiciem o aprofundamento na disciplina, objeto da
monitoria, tais como: revisdo de textos, elaboragdo de resenhas, de textos
didaticos, roteiro de estudo e de praticas, bem como participagao em
experimentacdes que caracterizem a aula pratica e propiciem o desenvolvimento
de habilidades intelectuais e psicomotoras;

Il. Participar com o professor na execugdo das atividades da disciplina objeto da
Monitoria;

IV. Auxiliar o corpo discente, sob a supervisio do professor responsavel, na
orientacdo em trabalhos de laboratério, individuais e em grupo, de campo e
outros compativeis com seu grau de conhecimento e experiéncia.
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Paragrafo Unico — E vedado atribuir ao monitor atividades proprias do professgr
como ministrar aulas, fazer avaliagées do rendimento escolar e supervisiona
estagios.

Art. 42 S3o0 atribuicdes do Professor Orientador da Monitoria da IES:

I. Responsabilizar-se pela atuagdo do monitor durante o desenvolvimento das
atividades de Monitoria;
Il. Elaborar em conjunto com o monitor o Plano de Trabalho Semestral;
IIl. Orientar, acompanhar e avaliar as atividades desempenhadas pelo monitor;
IV. Controlar a frequéncia do monitor observando os critérios de assiduidade e
pontualidade;
V. Encaminhar folha de frequéncia do monitor ao setor competente até o ultimo dia
util do més corrente;
VI. Elaborar o relatério semestral juntamente com o aluno monitor.

Art. 52 As atividades do monitor obedecem, em cada semestre, ao Plano de Atividades
estabelecido pelo professor da disciplina objeto da Monitoria e aprovado pela
Coordenadoria do Curso.

Art. 62 O Programa de Monitoria do UNINOVAFAPI abrangera duas modalidades:

I. Monitoria Remunerada;
II. Monitoria Ndao Remunerada.

Art. 72 A monitoria remunerada da direito a uma bolsa de incentivo, que sera paga mediante
comprovacao de frequéncia pela Coordenagdo do Curso, junto ao setor competente
da IES.

Paragrafo 12 - O valor da bolsa de incentivo a ser pago é fixado pela Reitoria da IES.

Paragrafo 22 - O valor correspondente a bolsa de Monitoria sera creditado em conta
bancaria pessoal do aluno que é PROUNI ou FIES 100%, nos outros casos sera
realizado desconto na mensalidade a ser informado a tesouraria.

Paragrafo 32 - As vagas de Monitoria serdo indicadas pelos coordenadores de cursos
e homologadas pela Diretoria, com base nas necessidades das diferentes disciplinas.

rt. 82 Podera participar do programa de Monitoria da IES o aluno que preencher os seguintes
requisitos:

I. Estar regularmente matriculado no UNINOVAFAPI, em curso de graduagdo
presencial ou a distancia;
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Il. Ter cursado, no minimo, dois periodos letivos;

[1l. N3o ter sido reprovado na disciplina objeto da Monitoria;

IV. Ter sido aprovado com nota minima de 7,0 (sete) na disciplina objeto da
monitoria;

V. A disciplina objeto da monitoria deve fazer parte da matriz curricular do Curso,
presencial ou a distancia, em que o aluno esta matriculado no UNINOVAFAPI.

Art. 92 O processo seletivo serd realizado através de analise de historico escolar do candidato
e avaliagdo tedrica de conhecimentos especificos da disciplina objeto da monitoria.
A nota final do processo seletivo sera a média aritmética da nota da avaliacao
tedrica, nota final do aluno na disciplina e coeficiente de rendimento escolar.

Art. 10 Em caso de empate na classificagdo final, serdo observados os seguintes critérios, em
ordem de prioridade:

a) 19 critério — avaliagdo tedrica de conhecimentos especificos da disciplina objeto
da monitoria,

b) 22 critério - maior coeficiente de rendimento escolar;

c) 32 critério - maior nota da disciplina objeto da Monitoria;

d) 42 critério - maior quantidade de semestres letivos cursados no UNINOVAFAPI.

Art. 11 O monitor de cada disciplina, ao final do periodo da monitoria recebera certificado
mediante apresentacdo do relatério final das atividades.

Art. 12 O monitor deverd exercer suas fungdes com carga horaria de 08 (oito) horas semanais,
durante os meses que correspondem ao semestre letivo.

Paragrafo Primeiro - Ndo sera permitida a acumulagdo de monitoria.

\ Paragrafo Segundo - N3o serd permitido a acumulagdo de Bolsa de Monitoria e
outras bolsas de projetos da IES.

Paragrafo Terceiro - O aluno selecionado sé podera exercer sua funcdo na mesma
disciplina, no maximo por 02 (dois) semestres letivos, consecutivos ou nao.

rt.13 O monitor podera ser desligado do Programa, a qualquer tempo, nas seguintes
situagoes:

I. Desisténcia do préprio monitor através do encaminhamento formal do Termo
de Desisténcia a Comissao de Monitoria;
Il. Por desligamento, quando ndo cumprir os critérios do Programa;
Ill. Portrancamento de matricula do curso ou transferéncia para outra IES;
IV. Por indisciplina que fira suas atribuigdes;
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V. Por ndo cumprimento do horario e das condi¢bes estabelecidas em seu pla
de atividade.

Art.14 O monitor da modalidade Nao Remunerada estard sujeito as mesmas exigéncias e
procedimentos aplicados ao monitor Remunerado.

Art.15 Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao responsavel pela Monitoria.

Art.16 Esta resolugdo entrara em vigor na data de sua publicagao e revoga a Resolugdo n?
002/2019.

Dé-se ciéncia, Publique-se e Cumpra-se.

—Z= \ )
Carl6s Al o Ramos Pinto
Presidepte do @énselho Superior-CONSUP
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