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Yoy Dependentes

Regras:
Os dependentes elegiveis aos beneficios sao os seguintes:

e CONnjuge;
e Companheiro(a) - uniao estavel com certidao registrada em cartorio ou

declaracao publica marital;

e Filhos até 21anosou até 24 anos, se for universitario;
e Enteados até 21 anos ou até 24 anos, se for universitario, contanto que o

pai/mae do enteado também seja dependente);
e Menorsob guarda ou tutela.

Inclusoes:
Para incluir dependentes em algum beneficio vocé precisa fazer as seguintes etapas no Service Now:

1)Fazer o cadastro da pessoa como seu dependente;
Catalogode servigos >Recursos Humanos >Alterar cadastro de colaboradores
2)Fazer a inclusao desse dependente cadastrado como seu dependente no beneficio desejado.

Catalogo de servigos >Recursos Humanos >Beneficios



@ Seguro de Vida

Todos os colaboradores possuem vinculacao automatica ao beneficio de
segurode vida pelo Bradesco Seguros.

o O seguro € 100%custeado pela empresa, vocé so tera que escolher seus
sequros beneficiarios e suas respectivas cotas.

Beneficio nao extensivo aos dependentes.
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Valores:

o Auxilio funeral:R$7.000,00 paratodos os colaboradores.
e Valorassegurado colaboradores:R$22.378,00

e Valorassegurado aos gerente:R$55945,00

Beneficiarios auxilio funeral:

O valor destinado ao auxilio funeral podera ser utilizado através de reembolso posteriorou diretamente no momento do sinistro.
Os familiares elegiveis a receber tal auxilio sao apenas os dependentes legais.

Beneficiarios seguro de vida:

O valor destinado ao seguro de vida podera ser repassado aos beneficiarios que o colaborador escolher, com a divisao de cotas que
preferir, nao tendo restricao ao grupo familiar.

Caso nao faca nenhuma escolha especifica, seus dependentes legais serao os beneficiarios.

Caso nao tenha recebido o formulario e queira alterar seus beneficiarios, solicite o formulario para o PA de DP da sua unidade.




@ Plano de Saude

CNU - Central Nacional da Unimed

Guia Médico

aca uma busca pela )

nossa rede credenciada

Plano de abrangéncia nacional.
A inclusao do colaborador € automatica e os planos variam de acordo com o nivel do cargo:

Urgéncia/ Emergéncia )

Prontos Atendimentos

Unimed Nacional - Enfermaria

Unimed Nacional - Apartamento

Cargo:Assistente, vendedor, estagiario e jovem aprendiz Cargo:a partirde analista

—, Colaborador: 100%custeado pelaempresa , Colaborador:100%custeado pela empresa
, Dependente:R$ 279,56/méscada , Dependente:R$ 33547/méscada

Observacao:

Os dependentes gozam do mesmo plano do titular, nao ha possibilidade de diferenciacao.

Coparticipacao:

e Todos os planos possuem coparticipacao em exames e consultas nas seguintes condicoes:
¢ 30%0do valorda consulta; limitado a R$ 80,00 —por consulta
¢ 30%0do valor dos exames, limitado a R$ 60,00 —porexame

*Odesconto € realizado diretamente na folha de pagamento, podendo ocorrerem até 120dias da data de realizacao dos
procedimentos.



@ Plano de Saude

O plano de saude que vocé recebe aqui na Afya sera de uma das seguintes operadoras:
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bradesco
salde

Central Nacional

Unimed 4?

Central Nacional Unimed Bradesco Saude

Tenho direito ao plano de qual operadora?

A operadora a qual vocé tem direito depende do CNPJ ao qual seu contrato de trabalho esta vinculado.
Verifigue na sua carta proposta qual o plano ofertado a vocé. Caso ainda nao esteja claro, entre em contato com a PA de DP da sua

unidade para entender melhorsobre.



@ Plano de Saiilde - Unimed CNU

Quando tenho acesso ao plano?

Acesse sua contaonline ou baixe o app "Central Nacional Unimed -Meu Plano”

Caréncias dos dependentes:

e Ainclusao de dependentes solicitadas durante o processo de admissao do candidato nao possuem caréncia;

e As caréncias também nao se aplicam se, em até 20 dias apos o fato gerador (admissao,
casamento ou nascimento), o colaborador fizer o cadastro e a inclusao do dependente
atraves do Service Now, pelo caminho a seguir:

Catalogo de servicos >Recursos Humanos >Beneficios

e Parainclusoes forado periodo previsto, as carénciassaode :

a) 24 horas para casos de urgéncia/emergéncia;

b) 30 dias para consultas e exames simples;

c) 180dias parainternacoes e exames especializados;
d) 300 dias para parto;

e) 24 meses para casos pre-existentes.

O colaborador esta apto a utilizar o beneficio a partirdo seu primeiro dia de admissao.

Quer saber mais?

%,

Contato Gestao da Saude - Rede D'or:

A drea de Gestdo da Saude esta disponivel para apoiar em

relacao a intemacodes, agendamentos com especialistas e
para tirar duvidas em relagdo ao plano de saude.

O contato é feito por telefone fixo nosnimeros:

(302342 1155 ou (31) 2342 1157


https://www.centralnacionalunimed.com.br/documents/2520476/0/FAQ_Reembolso.pdf/5466425e-d7b1-4a28-83d1-52d5b08abc93?version=1.0
https://www.centralnacionalunimed.com.br/documents/2520476/0/FAQ_Reembolso.pdf/5466425e-d7b1-4a28-83d1-52d5b08abc93?version=1.0

@ Plano de Saiilde - Unimed CNU

Utilizacao do Plano:

e Para utilizar o plano de saude, basta apresentar o cartao disponivel no aplicativo do Bradesco Saude/Seguros junto com o
documento de identidade;

e Nao éprecisodesembolsarnenhum valor no momento da consulta, a coparticipacao ocorre na folha de pagamento;
e A Unimed CNU disponibiliza diversos canais para localizar os referenciados ao plano.

nai municagao Unimed:
Canais de comunicac Aplicativo: | Central de Atendimento:

Portal Online:

Por meio dos canais digitais vocé acessa 0s principais
servicos: indicacao de rede credenciada, dados sobre o
seu plano, consulta de autorizacoes, informacoes de
reem bolso,23via de boleto e m uito m ais.

Horario de atendimento: 22a 62feira, das 7h as 22h.

Cmprecas PRE de 3 » 99 vidas, scetse
oo sou Canil Laciwave

(11) 3268-7020
0800-942-0011
0800-940-4774
(11) 2505-1114
0800-940-0343




@ Plano de Saude - Bradesco Saude

f 6 uros
Bradesco Saude B e adasco <20
A . . L, Olivi
Plano de abrangéncia nacional. ol4, Olivia
A inclusao do colaborador € automatica e os planos variam de acordo com o nivel do cargo: = -
Lo . €
) BIA &j

Saude

TNE1-Top Nacional Enfermaria TQN2 -Top Nacional Apartamento

Cargo:Assistente, vendedor, estagiario e jovem aprendiz Cargo:a partirde analista ouinsnvs
— Colaborador: 100%custeado pelaempresa __, Colaborador:100%custeado pela empresa mu @
—» Dependente: R$ 448,51/méscada __, Dependente:R$ 524,15/méscada “ |

Acesso Rapido
Observacao:

Os dependentes gozam do mesmo plano do titular, nao ha possibilidade de diferenciacao.

Servigos Saude

Coparticipacao:

e Todos os planos possuem coparticipacao em exames e consultas nas seguintes condicoes:
¢ 30%0do valor da consulta; limitado a R$ 80,00 —por consulta
¢30%do valor dos exames, limitado a R$ 60,00 —por exame

*Odesconto € realizado diretamente na folha de pagamento, podendo ocorrerem até 120dias da data de realizacao dos
procedimentos.



@ Plano de Saude - Bradesco Saude

Quando tenho acesso ao plano?

S

brac:lesco O colaborador esta apto a utilizar o beneficio a partir do seu primeiro dia de admissao.

seguros

Acesse sua conta onlineou baixeo app "Bradesco Seguros” na sua lojade apps.

Caréncias dos dependentes:

e Ainclusaode dependentes solicitadas durante o processode admissao do candidato nao possuem caréncia;

e As caréncias também nao se aplicam se, em até 20 dias apos o fato gerador (admissao, b . >
casamento ou nascimento), o colaborador fizer o cadastro e a inclusdo do dependente Quer saber mais?
atravésdo Service Now, pelo caminho a seguir: co

Catalogo de servicos >Recursos Humanos > Beneficios

e Parainclusoesforado periodo previsto,as caréncias sao de :

24 h d A A ine Contato Gestao da Saude - Rede D’or:
a) oras para casos de urgencia/emergencia; A area de Gestao da Saude esta disponivel para apoiar em

b) 30 dias para consultas e exames simples; relagdo a internacdes, agendamentos com especialistas e
c) 180dias para internacdes e exames especializados; para tirar duvidas em relagdo ao plano de saude.

d) 300 dias para parto; O contato é feito por telefone fixo nos num eros:
e) 24 m eses para casos pre-existentes. (312342 155 ou (31)2342 157


https://www.bradescoseguros.com.br/clientes/produtos/plano-saude/reembolso
https://www.bradescoseguros.com.br/clientes/produtos/plano-saude/reembolso

@ Plano de Saude - Bradesco Saude

Utilizacao do Plano:

e Para utilizar o plano de saude, basta apresentar o cartao disponivel no aplicativo do Bradesco Seguros E o documento de identidade;
e Nao é precisodesembolsar nenhum valor no momento da consulta, a coparticipacao ocorre na folhade pagamento;

e A Bradesco Segurodisponibiliza diversos canais para localizar os referenciados ao plano.

e Além dos prestadores de servico cadastrados no plano, vocé podera selecionar um prestador de servico de sua confianca e solicitar
o reembolso posteriormente, segundo as regrasdo link da pagina anterior.

Canais de comunicacao Bradesco:

Aplicativo: Central de Atendimento:

Portal Online:

e — Central de Relacionamento
ok Atendimento 24h,7 dias por semana

4004 2700 (capitais e regioes metropolitanas)
0800 7012700 (Dem ais Localidades)

@ WhatsApp

Atendim ento Saude:de seg.a sex.das 08h as
20h/*horario de Brasilia.

(21)4004-2702

Deficiéncia auditiva ou de fala
0800 7012708




Plano odontologico

O nosso plano odontoldgico € o Bradesco Dental.
Por serum plano totalmente opcional, € 100% custeado pelo colaborador.

Planos Odontologicos:

Observacao:
Os dependentes gozam do mesmo plano do titular, ndo ha possibilidade de

diferenciacao. )
G e Essencial Plus ERERE:
Ol3, Olivia

Como posso acessar o beneficio? R Essencial Top EEEEIINIS

1

Apos preencher o formuldrio e realizar a escolha do plano, baixo o app R$100,49

Olivia Santos

et do "Bradesco Seguros' na sua loja de aplicativos e acesse a carteirinha.

seguros

NOmero co beneficiirio
492 248 292843 890

*A mensalidade do plano
W e selecionado sera descontada

na folha de pagamento.
Como posso aderir ao plano? P2

Se vocé nao fez a adesao no momento da admissao, a inclusao devera ser feita
pelo proprio colaborador através de chamado no Service Now.

Os dependentes deverao ser cadastrados e incluidos no plano pelo colaborador
atraves do Service Now, pelo caminho a seguir.

Catalogo de servicos >Recursos Humanos > Beneficios



Baixe o app na sua loja de
aplicativos!

Vale Alimentacao/Refeicao @

;. : ~ ST T , ~ Acompanheseu
O beneficio de alimentagao ou refeicao e disponibilizado atraves do cartao - Sa|doevﬁ’sua”2eos
Ticket para todos os colaboradores CLTs e estagiarios. |

lugares que
aceitam!

Informacoes importantes:

e \/océ pode escolherentre 1D0%VA ou 100%VR;
e O cartao vira carregado com o valor proporcional a data de admissao.

e E descontadoum valor simbdlico de R$5,00 reais por més para este beneficio.

1, Quando o saldo é creditado? 3 ., O saldo é acumulativo?

Todo dia 25de cada més. Sim,contando que o cartao esteja ativo.

2 ., Como posso alterar os cartoes? 4 . Qualadiferenca entre VA e VR?
Vocé pode solicitar a troca através do Service Now: O vale-refeigao serve para ser usado em estabelecimentos como restaurantes, fast foods e
Catalogo de servigos >Recursos Humanos >Beneficios outros que fornecam refeigdes. Ja o vale-alimentagao é usado para a compra de alimentos,

prontos ou ndo, em estabelecimentos como supermercados, mercearias, panificadoras ou
outros tipos de comércio.



@ Vale Transporte

O valetransporte € um beneficio opcional.

Vocé podera fazer a solicitacao durante o seu processo de admissao ou a qualqguer momento atravésdo nosso sistema.

Como funciona?

Vocé devera informar quantos e quais transportes precisara tanto no trajeto de ida quanto no de volta para que receba os valores devidos

conforme a sua necessidade e descontos legais.

O desconto € de 6% sobre valor total do seu salario bruto. Ou seja, se vocé recebe um salario de R$2.000,00 e optar pelo

beneficio, sera descontado mensalmente no seu contracheque R$120,00 (6%)referente ao vale transporte.

Dica: se o valor total gasto no transporte mensalmente for igual ou inferior a 6% do seu salario bruto, talvez nao haja neces-
sidade de solicitar o vale transporte, pois o valor depositado no cartao sera equivalente ao descontado no seu contracheque.

Duvidas?

1. Onde sera realizado o0 pagamento?

O pagamento do valor total do seu beneficio sera
depositado no cartao de Bilhete Unico que vocé recebera e
vocé devera usa-lo no seu deslocam ento para o trabalho.

2 , Como sera feito o desconto?

O desconto de 6% do seu salario bruto é feito
m ensalm ente diretam ente na sua folha de pagam ento.

3 . Posso aderir ao beneficio depois?

Sim! Basta entrar no ServiceNow e realizar a
solicitacao no seguinte caminho:

Catalogo de servicos > Recursos Humanos >
Beneficios




'A Beneficios *Baixe o0 app na sua loja de

aplicativos! —
Gympass

O Gympassé um app que oferece acesso a diversas academias por meio de planos com uma Unica mensalidade.

Como funciona?

Os pagamentos poderao ser feitos de duas formas: pelo desconto diretamente em folha de pagamento ou com cartao de credito de
sua preferéncia.

No caso dos dependentes, a mensalidade nao podera ser paga por desconto em folha, apenas atraves do cartao de credito.

A opcao de pagamento deve serfeita pelo site ou app, assim que o plano for contratado.

1. Como faco o primeiro acesso? 4 , Onde encontro as academias credenciadas?

Ele devera ser feito pelo app ou pelo site da Gympass, por 1a deve ser Diretamente no app,ha um campo “ver academias disponiveis”
feito a mudanca da senha, efetuar login com e-mail corporativo. Depois

desse acesso, pode fazera mudanca parae-mail pessoal.
5 Comecei 0 més com um plano mas mudei para outro
* sem finalizamés. Terei que pagar os dois planos cheios?

2 . 0 Gympass pode ser estendido a dependentes?
Nao, vocé pagara um valor proporcional referente a quanto utilizou de
Sim! Para filhos e/ou conjuges. Os dependentes podem gozar de cada plano durante o més.
qualquerplano, mesmo que sejadiferentedo titular.

3 Ha alguma porcentagem da mensalidade do plano

do Gympass é custeado pela empresa? *Qualquer outra duvida, vocé Acesseo (>

. . o ) pode procurar seu PA de DP ou ine!
Nao, o valor da contratacao e utilizacao dos planos e 100%pelo entrar em contato com o Gympass Online

colaboradorna formade pagamento de sua preferéncia. Gympass.



https://gympass.com/pt-br/
https://gympass.com/pt-br/

Licenca maternidade |paternidade

A licenca-maternidade e a licenca-paternidade sao beneficios aos
colaboradores que setornaram pais e que sao segurados do INSS.

E preciso avisara empresa com, no minimo, 90 dias de antecedéncia
do parto.

66 Mais do que estar proximo o maximo possivel de um bebé recém- 29
nascido nos seus primeiros dias de vida, tem o proposito de
permitir que os pais compartilhem com as maes os cuidados com
o bebé etudo o que "envolve a chegada dele."

aceccead.

Licenca-maternidade:

Atualmente pela legislacao, a colaboradora tem direito a 120dias
de licenca maternidade. Pensando em melhorar a qualidade de

vida de nossas colaboradoras, somos uma empresa cidada que
adotaalicencade gkEifs[=

Licenca-paternidade:

Pela legislacao, o colaborador tem direito a apenas 5 dias

corridos de licenca. Pensando em voc€, somos uma empresa
cidada que adota a licenca de @IER

NNENEEN
NNENEEN
[ [/ /] [ |
[ [/ /] | ¢
[ /] r
NEENEN
NEaNEN
NEENEN

mais tarde,paraamamentar o bebé.

e Porlei,a gestante tem direito a 6 abonos de consultas durante a
gestacao. Aqui, a colaboradora tera abono de todas as consultas
que forem necessariasde acompanhamento de seu pré-natal.

e Ao retornar ao trabalho, no primeiro més a mae podera optar
por realizar 2h horas de almoco ou sair 1h mais cedo ou entrar 1h

e O paiteradireito também a 1labono pormés
para acompanhamento de sua esposa em
consultas de pré-natal e exames.

e 1abono por més apds ao nascimento do
bebé até os 6 primeiros meses de vida, para
acompanhamento em consultas.

e 2 abonos por més para acompanhamento do bebé em
consultas e exames até 6 meses apos o seu retorno ao trabalho.




Licenca maternidade |paternidade

PROGRAMA - A familia Afya esta crescendo

O que é&?

Es a € a nos a forma de demonstrar ainda mais apoio e cuidado as futuras mamaes e papais Afya
durante o periodo de gestacao. Contamos com o apoio da Rede D’Or em um parceria cheia de carinho
que oferece suporte e informagoes fundamentais para cuidar da satdeda mamae e do bebé.

Como funciona?

Ao fazer parte do programa, mamaes e papais terao aces o a conhecimentos importantes sobre o periodo de gestacao por meio de 4
encontros, com os temas:

e Bebéabordo; e Ele estachegando; e Estachegandoahorg; e Preparacao parao afastamento

Acompanhamento:

Nos as gestantes também receberao o acompanhamento telefonico mensal por enfermeiros, alem de um cartao de pré-natal com
informacoes pes oais para facilitar o atendimento em casosde urgéncia.



2 PARCERIAS

——




aplicativos!

'A Parcerias ‘Baixe o app na sua loja de

Conexa Saude

Nutricao e Em parceria com o Grupo Conexa, a maior plataforma independente de saude digital, ha dois
LT beneficios pelos quais vocé podera explorar seu autocuidado e autoconhecimento durante seu dia a
PSICOIOgla dia, a Psicoterapia e a Nutricio, ambas online.

Como acessar? - Passo a passo

1, Acesse o site ou baixe o app da Conexa Saude. 69

2 Paraologin, utilize os seqguintes dados:
° Login:seu CPF (sem pontos)
Senha:afya1234

3. Aceiteostermosde uso e altere a senha utilizada
4 ., Complete o seu cadastro para poder realizar agendamentos e salve as alteragoes

5 . Pronto!Japode navegar pelaplataforma e agendar sua triagem e primeira consulta


https://paciente.conexasaude.com.br/login?gclid=EAIaIQobChMIv5ics5b8hQMVXEVIAB1xpwx6EAAYASAAEgK-HfD_BwE

Conexa Saude

Na(GEl = G E)VocE tera acesso a uma ampla rede com mais de 5.000 psicologos especializados em mais de 67 temas.
Vocé passara por uma triagem personalizada que ira identificar sua necessidade e o grau de urgéncia do tratamento, apos
isso podera ter um acompanhamento psicologico integrado com o psicologo de sua preferéncia da plataforma.

Como funciona?

e O colaborador podera realizar 2 consultas mensais 100%gratuitas. Caso queira marcar mais sessoes além das duas
mensais contempladas pelo beneficio, sera cobrado um valor de 45 reais por consulta.

e Todas as consultas sao confidenciais, de forma a respeitar 100%o0 sigilo profissional. Apos a triagem, vocé podera mudar
o profissional de acordo com sua preferéncia, utilizando a propria plataforma.

Na

mvocé tera acesso a um corpo clinico de nutricionistas séniores que farao o acompanhamento evolutivo de
cada quadro. Esse acompanhamento garante maior adesao e eficacia aos planos alimentares propostos; além disso os
dados da evolucao dos tratamentos sao compilados em relatérios periodicos mensais e emitindo laudos com a evolucao.

Como funciona?

e O colaborador podera realizar 1avaliacao nutricional 100% gratuita. A partir deste momento, sera cobrado um valor de
45 reais por consulta de acompanhamento nutricional (ndo ha limite de consultas que poderao ser realizadas, sem
inclusao de dependentes).

e \VOCE passara por uma entrevista de 30 minutos com o objetivo de tracar a melhor estratégia de tratamento, com
mapeamento dos casos cronicos para alcancar maior eficaciaem todo o acompanhamento.

Seus dependentes também podeao usufruir dessa parceria com o Conexa por R$45,00 em todas as consultas.




'A Parcerias ‘Baixe o app na sua loja de

aplicativos!

VIK - Saude e Bem-Estar

Aplicativo de salde que combina estimulos diarios e gamificacao para gerar qualidade de vida!
E mais um incentivo para que vocé comece a praticar uma atividade fisica, seja ela um esporte,
pilates, yoga, danca, funcional ou qualquer outra atividade que vocé mais gostar!

Como acessar? - Passo a passo

1, Baixe o app da VIK

2 Crie uma conta usando o e-mail que preferir
3. Digiteasuachavede acesso
4 . Comeceanavegarpelasfuncionalidades

Bora se movimentar?




'A Parcerias ‘Baixe o app na sua loja de

aplicativos!

G VIK - Saude e Bem-Estar

O aplicativo traz funcionalidades como:

e Registrode Atividades: Registre todos os seus exercicios fisicos, com GPS ou foto e acompanhe seu historico!
- GPS: Minimo de 4km de caminhada ou corrida e 10kmde pedalada para ganhar 1moeda;
- Foto: Tempo minimo de atividadede 30 minutos e postagem na VIK.

® Feed interativo: Interajacom todo time Afya no feed corporativo!

e VIKScore: Acompanhe sua saude e evolugao com um mapeamento completo construido pela VIK! Preencha e ganhe
10moedas!

e Moedas: Acumule moedas a cada exercicio fisico registrado e troque por cupons de desconto e prémios incriveis! Vocé
pode ganharaté 1Imoeda pordia, somando até 5 por semana!

e Aulas: Faca aulas completasde qualquerlugarcom nossa academia virtual! ‘

e Desafios: Participe de competicoes corporativasem tempo real!

E hora de revolucionar o seu cuidado com a saude!




'A Parcerias

‘ Cursos

Todos os colaboradores possuem acesso gratuito aos cursos disponiveis Login:CPF

na plataforma da Universidade Corporativa (UCA) e na Academia de
Idiomas (AIA). s

http://uca.afya.com.br/ @

Senha:Data de Nascimento

01032000

O login estaradisponivel a partirda sua data de inicio na empresa.

+20 TRILHAS de desenvolvimento técnicos a respeito de negocios, ’
mercado e treinamentos obrigatorios. /A\ | /A\

Login:CPF

ACADEMIA DE IDIOMAS

Sao 25idiomasdisponiveisem uma plataforma digital.
P P J Senha:Data de Nascimento

Metodologia adaptada pensando no mundo académico e profissional, os 01032000
cursos sao indicados para todos os niveis.



http://uca.afya.com.br/
https://afya.instructure.com/login/canvas

'A Parcerias

SESC

O SESC € uma instituicao que oferece projetos, servicos e programacoes nas areas de educacao, saude, cultura,
lazer e assisténcia. Sao cursos, escolas, apresentacoes culturais, colonia de férias, atividades esportivas e muito mais!

Quem pode se credenciar?

Colaboradores, estagiarios e aprendizes das diversas unidades Afya e seus dependentes.

*Sao considerados dependentes: conjuges e companheiros de uniao estavel de qualquer género filhos,
irmaos, netos, enteados e pessoas sob guarda pai, mae, padrasto, madastra e avos dos beneficiarios.

Como fazer o credenciamento?

1, Confiraasnormasgeraisde credenciamento;

2 Acesse o site (cligue aqui), e va para o final da pagina, onde encontrara a opcao "Credencial
e Sescno seuestado", para saber asregras especificas de seu estado;

3 A relacao de documentos necessarios para o seu credenciamento sao: RG, CPF, Comprovante
e deresidénciaatual, Foto atual, Carteira de registro profissional fisica ou digital.

Para fazer parte disso, basta solicitar a sua Credencial na unidade SESC mais proxima da sua residéncia.
Sua credencial SESC tem validade de até 2 anos,podendo variar em cada estado.


https://afya.us20.list-manage.com/track/click?u=b710a957588f43976043f830a&id=f6fb38917b&e=4c9116d5db
https://afya.us20.list-manage.com/track/click?u=b710a957588f43976043f830a&id=c99100b622&e=4c9116d5db

3 REMUNERACAO




%@ Contrato de trabalho

O seu contrato de trabalho deve ser assinado ateé o final do seu primeiro dia de

admissao. Caso tenha alguma dificuldade, procure o PA (Posto Avancado) de
DP da suaunidade.

Carteirade trabalho

Como sera efetuado o registro na minha carteira?

Trabalhamos com a carteira de trabalho digital ou fisica.

Ao baixaro app oficial da CTPS Digital ou na CTPS fisica, vocé encontrara o registro e o seu contrato de trabalho.

Caso o seu cargo esteja divergente da sua funcdo, ndo se preocupe, provavelmente ndo ha erro. Isso ocorre porque, ao fazermos o

registro, precisamos usar o CBO (Cadigo Brasileiro de Ocupacao) que mais se aproxima da sua fungao, ja que nao existem CBOs para
todos os cargos.

Exemplo: cargo € Engenheiro de Dados, e o CBO utilizado sera 212215 - Engenheiro em Computacao.

Vale ressaltar que isso nao prejudica em nada na sua vida profissional. Ao preencher sua pagina no LinkedIn, por exemplo, vocé pode
utilizara nomenclaturado seu cago em contratode trabalho, naoa do CBO.



@ Abertura de conta

&

A abertura de conta no Itad ou Santander, G I L ER D EI I EL ER O GG K [ o: ) Seja ela corrente ou
salario, € obrigatoria, pois € o meio que temos para vincularvocé a nossa folha de pagamento do primeiro més.

Vocé pode abrir sua conta diretamente na agéncia de sua preferéncia ou através do app, la vocé devera realizar o seu
cadastro e informara fonte pagadora, colocando corretamente os dados da sua empresa empregadora.

*0 banco Santanter é utilizado em apenas algumas unidades
de graduacao, verifique sua carta proposta

*Emcaso de duvida, procure o PA de DP da sua unidade.

Taxas para conta corrente e salario:

Se vocé optar por abrir uma contasalario, nao ha taxas.

Se vocé optar por abrir uma conta corrente, as taxas serao isentas no decorrer
do seu vinculo empregaticio.

Caso voce ja tenha uma conta no Itau ou Santander, entre em contato com a
sua agéncia para obter asisencoes das taxas.

Observacao: Caso vocé queira fazer portabilidade da conta corrente, nao sera
possivel manter a isencao de taxas.




Pagamento de salario

Que dia recebo meu pagamento?

No dia 02 de cada més vocé recebera o pagamento referente ao més anterior.

Caso esse dia caia em um sabado, domingo ou feriado, o pagamento sera
efetuado ate o proximo dia util.

Posso receber o pagamento por outro banco?

A abertura de conta no Itau ou Santander é obrigatoria. Poréem, caso queira utilizar o banco de sua preferéncia, vocé podera fazer a

portabilidade do seu salario. Nesse caso, recomendamos que vocé abra uma conta salario no Ital ou Santander, que ¢ livre de custos,
pois, caso abra uma conta corrente, vocé perdera a isencao das taxas devido a portabilidade.

Ja que recebemos no dia 2, caso eu tenha iniciado na empresa no final do més, como meu salario sera calculado?

Vocé recebera o valor referente a quantidade de dias corridos até o ultimo dia do més. Por exemplo, se o0 més tiver 30 dias e o seu
primeirodia de trabalho tiver sido no dia 22, vocé recebera o valor referente a 8 dias.

Como posso consultar o meu contracheque?

Vocé pode fazer a consulta atraves do Autosservico de RH dentro do catalogo de servigos do Service Now. Ou através da Convénia
para empresasnao integradas.



@ Desconto em folha

Plano de Saude:

Desconto do valor da mensalidade apenas dos dependentes cadastrados e desconto do
valor da coparticipacao em consultas e exames, sejam eles do titular ou dos dependentes
(este desconto pode ser realizado em até 120 dias da data de realizacao dos
procedimentos)

Plano de Odontologico:

Caso o colaborador escolha aderir, havera o desconto mensalidade do plano
escolhido, considerando o valor do titulare de seus dependentes cadastrados.

Vale Refeicao/Alimentacao:

Desconto de R$5,00 por més em folha de pagamento.

[~
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Gympass

Caso decida aderir ao beneficio, vocé podera selecionara opcao de pagamento
com desconto em folha.



Vamos juntos?!

Nosso intuito € trabalhar em GEIXEEZE)COM VOCE

olslle] proposito [sfsftranstformar a saude em

conjunto com quem tem a Medicina como

VOCagGao.

Vam os continuar construindo com exceléncia o
AUB de educacao e solucoes

medaicas do brasii:

Afya




