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Recrutamento Interno

Vocé em um novo . desafio na Afya!

Somos o programa de Recrutamento
Interno do ecossistema Afya

Gente é o melhor da gente, na Afya conectamos talentos e empoderamos
as N0ssas pessoas a serem protagonistas de suas carreiras.

O que é recrutamento interno?

O recrutamento interno € um processo de selecao com fluxos e critérios de
elegibilidade estabelecidos e conduzido pelo time de atracao para
preenchimento de vagas abertas, onde colaboradores ativos na empresa
podem voluntariamente demonstrar interesse em serem realocados em outra
area, nivel ou escopo de atuacao, possibilitando transicdo de carreira entre
areas, podendo ser para movimentos laterais ou verticais, sempre considerando
Nno Maximo um nivel acima.

QUEM PODE PARTICIPAR:

Todos os colaboradores que atendam as regras de elegibilidade e
adesao ao programa.

Regras de Elegibilidade

Para participar do RI, a pessoa candidata devera cumprir os sequintes requisitos:
1. Ter concluido todos os cursos obrigatdrios na UCA:

2. Comprovar tempo na funcao, de acordo com o nivel que ira se aplicar:

Aplicacoes em vagas até nivel JUNIOR - comprovar 6 meses na funcio atual
Aplicacoes em vagas até nivel PLENO - comprovar 12 meses na funcao atual

3. Atender aos requisitos técnicos solicitados na posicao.

0 Caso a pessoa candidata nio atenda as regras de elegibilidade ou na data de aplicacio o
processo seletivo ja tenha finalista aprovado, manteremos o feedback de triagem.
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Premissas e Fluxo para a Pessoa Candidata

CANDIDATURA

A manifestacdo de interesse devera ser
pela aplicacdo via Gupy, utilizando o e-
mail corporativo e direcionando a
validacdo para gestdo direta através do
campo de “indicacdo” na plataforma.

FEEDBACK

Todas as pessoas que se aplicarem a
posicoes internas receberdo os
feedbacks do recrutador via plataforma
da Gupy.
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Caso atenda aos requisitos da vaga e os
critérios e politicas de elegibilidade, o
time de atracdo te acionara para dar
inicio ao seu processo seletivo na vaga
selecionada.

@ APROVACAO

Com alinhamento entre lideres, o time
de atracdo formalizara e enviara a carta
proposta com a nova funcdo. Toda
movimentacao de folha sera realizada
pelo DP da coligada que ira recebé-lo.

FLUXO DE PARTICIPACAO

a Acessar a pagina de carreiras da Afya;

a Fazer aplicacao com o e-mail corporativo;

a No campo indicacao, preencher o e-mail do seu lider direto
para recomendacdo interna;

a Acompanhar a evolucao via Gupy.
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Regras de Ouro para Adesao ao Programa \N

Para participacao no recrutamento interno a remuneracao do
colaborador nao pode ser superior a vaga que deseja se candidatar,
para cargos com remuneracdo variavel serdao considerados os ultimos
6 meses como méedia de remuneracao;

O lider do candidato interno devera sinalizar ciéncia/conhecimento
da participacao do seu liderado formalizando via Gupy;

O candidato interno ndao podera se candidatar e seguir no processo
em mais de 1 vaga por vez;

O candidato interno so podera participar do processo para um cargo
lateral ou uma posicdo acima da sua funcao atual;

A mudanca de cargo e funcao nao tera necessariamente uma
mudanca de salario;

Beneficios e carga horaria podem ser alterados de acordo com a
coligada destino;

Em caso de reprovacao, nada muda. O candidato interno continuara
se desenvolvendo em sua area atual,

ApOs a aprovacao, o(a)s lideres envolvidos podem negociar o prazo
de liberacdo do colaborador, sendo a nossa recomendacao o prazo
maximo de 30 dias.

Acesse a pagina de
carreiras da Afya para https://afya.gupy.io/
visualizacao das vagas:

OBS: Todas as vagas publicadas serdo trabalhadas como mistas (recrutamento externo e interno).

Ainda ficou com duvida?
Procure pelo time de Atracao, estaremos prontos para te ajudar!



https://afya.gupy.io/

