1 OBJETIVO

O objetivo desse instrumento é padronizar a contratagdo de professores, estabelecendo normas e critérios de
avaliagdo, apoiando as unidades Afya no processo de selegdo docente e com a finalidade de garantir a escolha de
profissionais qualificados, em concordancia com o Plano de Carreira Docente (PCD)

2 AREA RESPONSAVEL

Direg¢do Académica ou Direcdo Geral (na auséncia do Académico), Coordenagdo de Curso, Nucleo de Apoio
Pedagdgico (NAPED) e Gente e Gestdo.

3 RESPONSABILIDADES

Dire¢do Académica ou Direcdo Geral (na auséncia do académico): responsavel por garantir a eficiéncia do custo
docente, oferta de novas disciplinas, adequacdo e aderéncia da matriz curricular. Avaliar e aprovar as solicitagdes
de novas contratagdes, além de fomentar e assegurar que o edital de selegdo docente seja cumprido.

Coordenagdo de Curso: responsavel por fazer a gestdo da carga hordria docente, avaliar a real necessidade de
contratagdo de novos docentes, abrir novas vagas em concordancia com a matriz curricular, cumprindo com as
regras de avaliagdo deste instrumento.

NAPED: responsavel por estar presente nas bancas auxiliando a coordenagdo do curso no processo de avaliagdo
dos professores, sobretudo ao que se refere aos principios didatico-pedagogicos e comportamentais que
perfazem o perfil do professor Afya.

Gente e Gestdo: responsavel por apoiar a coordenagdo do curso no processo de recrutamento e selegdo de novos
professores, participar ativamente de todas as fases do processo, desde a divulgacdo das vagas, avaliagdo,
admissdo e integracdo dos novos contratados.

4 FLUXO DE SELECAO DOCENTE

Primeiro passo: avalia¢do de carga [horéria b( disciplinas disponiveis

A Coodenagdo de Curso em parceria com a dire¢do académica, devera realizar um levantamento da oferta de
disciplinas para o préximo semestre, avaliar carga horéria dos docentes, bem como os pedidos de resilicdo e
demissdo, a fim de atribuir disciplinas para aqueles que estdo perdendo carga horaria no semestre, desde que
atendam aos requisitos da vaga.

Segundo passo: divulgacdo das disciplinas para os docentes internos
A Coordenacdo de Curso em parceria com o Gente e Gestdo, deverd divulgar as vagas contendo as informacgdes
do perfil para os docentes internos, a fim de valorizar nossos talentos e praticar a meritocracia (item 5).

Terceiro passo: divulgag¢do das disciplinas para os docentes externos
A Coordenagdo de Curso em parceria com o Gente e Gestdo, deverd langar o edital de selegdo docente para o
mercado, a fim de atrair e captar talentos externos (item 6).

Comentado [LDR1]: Exercicio entre os préprios
Coordenadores da unidade. Reunido entre os
Coordenadores.
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Se houver a necessidade da selegdo externa, divulgar edital e iniciar o processo de selegdo, conforme a seguir.
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5 SELECAO INTERNA
5.1 Divulgagao
As vagas deverdo ser divulgadas oficialmente via e-mail institucional, e por outros meios, contendo as informagdes

do perfil da vaga, além do prazo e forma de candidatura.

5.2 Critérios de avaliagao
Para se inscrever o docente interno devera:

- Ter se inscrito dentro do prazo estipulado e pelo meio divulgado na comunicagéo;



- Possuir os requisitos da disciplina da area de atuagdo (formagéo, experiéncia, etc);

- Ter boa avaliagdo de desempenho;

- Ter boa avaliagdo na CPA — Comissdo Prépria de Avaliagdo;

- Ter concluido os treinamentos obrigatdrios da UCA — Universidade Corporativa Afya;

- Disponibilidade para ministrar aulas nos horarios estabelecidos pela coordenagédo do curso;

- Curriculum lattes atualizado e comprovado, contendo a relagdo dos titulos académicos (relagdo de experiéncia
profissional, atividades de magistério superior e realizagdes cientificas e técnicas).

5.3 Avaliagdo
O docente interno pré selecionado na triagem deverd participar de entrevista com a coordenacdo, e se houver
necessidade, ser submetido a aula teste com banca avaliativa.

5.4 Aprovagdao
Ao final da selegdo interna, os docentes deverdo receber o retorno oficial do processo, e, caso o candidato interno
seja aprovado na vaga, a coordenagdo devera atribuir as horas da nova disciplina no sistema.

5.5 Enquadramento no plano de carreira docente
Para fins de enquadramento no plano de carreira docente deverd seguir as premissas do PCD vigente, conforme
modelo de edital. (anexo A)

6 SELECAO EXTERNA

A selegdo externa terd inicio caso a unidade ndo tenha professor interno interessado e qualificado para assumir a
disciplina em aberto. A busca por candidatos externos sera obrigatoriamente composta por 4 (quatro) etapas de
carater classificatorio e/ou eliminatdrio, sendo: inscri¢do e apresentacdo de documentos comprobatdrios, prova
tedrica na drea de conhecimento da disciplina (opcional), banca avaliativa e entrevista.

6.1 Inscri¢do e documentos

A unidade devera langar um edital com as disciplinas disponiveis, contendo os requisitos, regras de candidatura,
etapas de avaliagdo e prazos. O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos e
fazer o preenchimento de formulario eletrénico.

No ato da incri¢cdo sera necessdrio inserir alguns documentos comprobatérios: Curriculum Lattes do CNPq,
disponivel na pagina, http://lattes.cnpg.br/, diploma das titulagdes, comprovagdo das experiéncias docentes.
Sdo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informag&es e documentagdes por ele fornecidas para
a inscri¢do. As comprovacgdes sdo necessarias para a andlise documental e a falta de comprovagdo em relagdo as
atividades que serdo avaliadas implica que estas ndo serdo contabilizadas.

6.1.2 O candidato devera ter

Para vaga de professor auxiliar: minimo titulo de pés-Graduagdo com certificado registrado, com carga horaria
minima de 360 horas, obtida em Instituicdo credenciada, experiéncia no magistério superior ou experiéncia
profissional ndo académico pedagdgico na area.

De acordo com o nosso PCD — Plano de Carreira Docente (item 5.5) todos os docentes recém contratados sdo
classificados inicialmente como professor auxiliar.

6.2 Banca avaliativa
O candidato avaliado devera preparar uma aula experimental, com o tema pré definido anteriormente pela
Coordenacdo/NAPED, correlacionado a disciplina de interesse com duragdo entre 15 a 30 minutos.


http://lattes.cnpq.br/

A unidade devera disponibilizar os recursos necessarios para que a aula teste acontega, bem como o espaco fisico,
datashow, computador e agua.

A banca avaliativa serd composta obrigatoriamente por ao menos 1 representante da Coordenagdo, 1 professor
do curso da mesma drea ou area correspondente (opcional), 1 representante do NAPED, 1 representante Gente
e Gestdo.

A Coordenacgdo, NAPED e representante docente fardo uma analise técnica da metodologia utilizada, contetdo
abordado, bem como postura em sala de aula. Ja o Gente e Gestdo fard uma andlise comportamental.

6.4 Entrevista

O candidato pré-selecionado na banca avaliativa, serd submetido a uma entrevista, como ultima etapa do
processo. Nessa etapa a Coordenagdo do Curso, NAPED e o Gente e Gestdo irdo conduzir juntos uma entrevista
por competéncia (anexo B) a fim de avaliar as experiéncias, carreira e a parte comportamental.

A entrevista serd usada como critério de selegdo em caso de empate entre dois ou mais candidatos.

6.5 Selecao de docente médico
No caso de docente médico poderd haver simplificacdo do processo, tendo no minimo as etapas de inscrigdo,
entrega de documentos e entrevista com Coordenagdo, NAPED e Gente e Gestdo.

7 ADMISSAO

Ao final da seleg¢do externa, a Coordenagdo devera encaminhar para o Gente e Gestdo e NAPED os
nomes dos candidatos selecionados, assim como a indicagdo da(s) disciplina(s) para que seja enviado a
carta proposta (anexo C).

Apds o retorno com a carta proposta assinada, devera ser dado inicio aos tramites admissionais.

E de responsabilidade da area de Gente e Gestdo garantir que o fluxo admissional foi cumprido e
comunicar a Coordenagdo e NAPED a data de inicio do(s) docente(s) novatos.

8 ONBOARDING

Antes do inicio do semestre, os docentes recém contratados deverdo ser convocados para o
treinamento de onboarding, que devera acontecer preferencialmente presencial na unidade.

Sugestdo para o onboarding presencial: ao Gente e Gestdo - responsavel por organizar a logistica do
treinamento (reserva de sala, contratagdo de coffee, compra de brinde, envio de convite e organizagdo
da pauta que sera abordada, bem como quem ird conduzir o treinamento).

a

Os docentes recém contratados deverdo passar por uma agenda de treinamentos obrigatérios
estipulados pela drea Diretoria Nacional de Ensino e Diretoria Académica, presencial ou online, com os
principais temas que os apoiardo no dia a dia da sala de aula. Além de serem recepcionados em agenda
prévia pelo NAPED e coordenagdo para que possam se inteirar das praticas didatico-pedagdgicas,
procedimentos de rotina e praticas inerentes ao fazer docente.

Comentado [LDR2]: O que ele precisa saber quando
chega? Ter um docente como referéncia.

Primeira semana de admissdo: foco no onboarding e
formagdo (mddulos por dia). Trilha de aprendizagem.




ANEXO A
MODELO DE EDITAL - PROGRESSAO PCD

EDITAL N2 (...)/ANO — SELECAO INTERNA DE DOCENTES PARA PROGRESSAO DE CARREIRA

CURSO (...) — (UNIDADE)

IES, sediada na (Endereco), na cidade de (...), estado (...) , de acordo com o que estabelece o PCD — Plano de
Carreira Docente para contratacdo de docentes desta instituicdo, faz saber a todos os interessados, que estdo
abertas as inscrigBes para a selegdo interna para o exercicio no magistério superior do curso de (...), nos seguintes
termos:

1. DOS REQUISITOS

1.1 O Candidato devera ter:

a) Titulo de Mestrado, Doutorado, Pds-doutorado, Livre Docéncia para a vaga de Professor Assistente, minimo
de 4 anos na IES e 5 anos de experiéncia ampla;

b) Titulo de Mestrado, Doutorado, Pds-doutorado, Livre Docéncia para a vaga de Professor Adjunto, minimo de
7 anos na IES e 8 anos de experiéncia ampla;

c) Titulo de Mestrado, Doutorado, Pés-doutorado, Livre Docéncia para a vaga de Professor Titular, minimo de 13
anos na IES e 14 anos de experiéncia ampla;

d) Graduagdo especifica na drea do preenchimento da vaga concorrida;

e) Disponibilidade para ministrar aulas nos horarios estabelecidos pela coordenagdo do curso;

f) Curriculum Lattes atualizado e comprovado, contendo a relagdo dos titulos académicos (relagdo de experiéncia
profissional, atividades de magistério superior e realizagGes cientificas e técnicas).

2. DAS VAGAS

2.1 O Processo Seletivo de que trata o presente Edital objetiva a sele¢do para progressdo de carreira de docentes
do curso de (...), segundo as seguintes areas:

AREA: VAGAS CARGO/PERFIL
1 Graduagdo ..., pés-graduagdo stricto sensu em ... e lato
sensu em .... Formagdo em ...
1 Graduagdo e pds-graduagdo stricto sensu em ...

3.1 A inscricdo do candidato implicara aceitagdo total e incondicional das disposi¢es, normas e instrugdes
constantes deste Edital e em quaisquer Editais complementares que vierem a ser publicados com vistas a este
processo seletivo.

3.2 O candidato devera certificar-se de que preenche todos os requisitos exigidos no Edital.

3.3 A inscrigdo se realizard Unica e exclusivamente via formulario eletronio “Google Forms”, através do
endereco www.... no periodo de ... a ... de (més), até as ...h...min — horario de Brasilia.

3.4 Para o correto preenchimento e envio do formulario de inscrigdo, faz-se necessdrio que o candidato acesse-
o usando uma conta do Google/Gmail.

3.5 Sédo de inteira e exclusiva responsabilidade do candidato as informag&es e documentagdo por ele fornecidas



para a inscrigdo, as quais ndo poderdo ser substituidas, alteradas ou complementadas, em nenhuma hipétese ou
a qualquer titulo.

3.6 Somente sera considerado uma inscrigdo por candidato. Caso o candidato realize mais de uma inscrigdo,
somente sera considerada, para fins deste Edital, o ultimo envio realizado.

3.7 Asinscrigdes recebidas fora do prazo estabelecido neste Edital, antes ou depois, serdo desconsideradas para
fins de selegdo.

4. DA DOCUMENTAGAO EXIGIDA PARA INSCRICAO

4.1 Ficha de inscrigdo preenchida via formulario eletronico “Google Forms”, através do enderego www....

4.2 Curriculum Lattes do CNPqg, disponivel na pdgina, http://lattes.cnpg.br/, com comprovagdes. As
comprovagdes sdo necessarias para a Andlise Documental. A falta de comprovagdo em relagdo as atividades que
serdo avaliadas implica que estas ndo serdo contabilizadas.

4.3 Nodia... de més de ano, serd divulgado via Edital, a relagdo nominal das inscrigdes homologadas no processo
seletivo interno.

5. DA SELECAO

5.1 O processo Seletivo interno constard da analise do Curriculum Lattes, levando-se em consideragdo os
seguintes itens:

a) Formagdo académica;

b) Produgdo cientifica;

c) Atualizagdo profissional;
d) Experiéncia docente.

5.1.1 A Andlise curricular pontuara conforme a apresentacdo dos documentos comprobatdrios enviados no ato
da inscrigdo, correspondentes as informagdes contidas no Curriculum Lattes e serd definida baseada nos critérios
do PCD.

5.1.2 O processo de selegdo sera organizado pelo Setor de Gente e Gestdo, pelo Nucleo de Apoio Pedagdgico
(NAPED) e Coordenagdo do Curso, constituindo uma Comissdo de Avaliagdo Docente, composta de 03 (trés)
membros, responsaveis pelo julgamento e classificagdo dos candidatos.

5.1.3 O resultado final serd divulgado via Edital, no dia ... de més de ano.

5.1.4 N&o cabera interposi¢do de recurso ao resultado do processo.

6. DA PROGRESSAO

6.1 A progressdo do candidato sera realizada de acordo com disponibilidade de vaga e ordem de classificagdo
obtida.
6.2 Aclassificagdo do candidato ndo gera qualquer direito a progressdo.

7. DA PROTECAO DE DADOS

7.1. O Grupo Afya estd comprometido com a observancia da legislacdo aplicavel a protecdo de dados
pessoais e com o respeito a privacidade e a transparéncia em todas as suas atividades. Nesse sentido, com o



intuito de dar ciéncia aos usudrios dos nossos servigos sobre a forma com que coletamos, armazenamos,
protegemos e utilizamos os seus dados pessoais, disponibilizamos em nosso site a nossa Politica de Privacidade,
que contém as diretrizes gerais relacionadas ao tratamento de dados pessoais de nossos colaboradores,
potenciais colaboradores e visitantes das plataformas do Grupo Afya, bem como parceiros e terceiros
contratados pelo Grupo Afya.

7.1.1. A nossa Politica de Privacidade é constantemente revisada e atualizada para garantir a transparéncia da
forma como realizamos o tratamento de dados pessoais, na forma da legislacdo aplicavel. Diante disso,
recomendamos que, antes de prosseguir com a inscri¢do no processo seletivo, acesse e leia integralmente a
nossa Politica de Privacidade, que esta disponivel para acesso publico em https://afya.com.br/politica-de-

privacidade.

7.1.2. Em caso de duvidas, reclamagdes e/ou necessidade de comunica¢do com o Grupo Afya em relagdo a temas
relacionados a protegdo de dados pessoais, entre em contato com o nosso encarregado através do e-mail
privacidade@grupoafya.com.br.

8. DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

8.1 Havendo desisténcia de candidatos convocados para a contratagdo, faculta-se a Comissdo de Avaliagdo
Docente a convocagdo de novos candidatos com classificagdes posteriores.

8.2. Serd excluido, a qualquer época, mesmo depois de Contratado, o candidato que, comprovadamente, para
a realizagdo do processo seletivo previsto nesse Edital, tiver usado documentos e/ou informagdes falsas ou
outros meios ilicitos.

8.2 A inscrigdo no processo de selegdo implica no conhecimento e na tacita aceitagdo das condigdes
estabelecidas no presente Edital, bem como nas instrugBes especificas que o acompanham, ndo podendo,
portanto, o candidato alegar desconhecé-las.

8.3 Os casos omissos serdo decididos pela comissdo designada para selegdo.

Cidade, dia de més de ano.

Nome Diretor Geral ou Reitor da Unidade
Diretor/Reitor


https://afya.com.br/politica-de-privacidade
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ANEXO 1
CRONOGRAMA DE EXECUGAO DO PROCESSO SELETIVO

DISCRIMINAGCAO LOCAL PERIODO
Periodo de inscri¢do link forms @
Resultado das Edital Gente e
inscrigdes deferidas Gestéo
Andlise de Curriculo inicial Gente e Gestdo e @
Analise de Curriculo Coordenagdo @
de Curso
Divulgacdo do Edital Gente e
Resultado Final Gestéo
ANEXO 2

CRITERIOS PARA AVALIAGCAO DE CURRICULO

FORMAGAO ACADEMICA

TiTULOS PONTUACAO PONTUAGCAO MAXIMA

Pés-doutorado

Doutorado

Mestrado

Especializagdo na drea de formacgdo

Especializagdo em outra area

Graduagdo exigida no processo
seletivo

Graduagdo em outra area

PRODUGAO CIENTIFICA

PRODUCAO E APRESENTACAO PONTUAGAO

Artigos publicados em periddicos

cientificos indexados:

Qualis A1 100
Qualis A2 50
Qualis B1 25
Qualis B2 15
Trabalhos em anais de eventos Por trabalho

cientificos:



Internacional 15
Nacional 10
Regional/Local 05
Capitulos de livros cientificos 20
Orientacgdo de trabalhos cientificos: Por orientagdo
Pés-doutorado 20
Doutorado 15
Mestrado 10
Especializagdo 5
Iniciagdo cientifica 1,5
Coordenagdo de grupo de pesquisa 20
EXPERIENCIA DOCENTE PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA
Exercicio do magistério em cursos de
Pés-graduagdo stricto  sensu, por semestre.
Exercicio do magistério em cursos de
graduagdo, por semestre.
Exercicio do magistério em cursos
técnicos, por semestre.

ATUALIZAGAO PROFISSIONAL

CURSO PONTUACAO PONTUACAO
MAXIMA

Curso de curta duragdo com carga

horaria igual ou superior a 60h, até 180h por curso.
Curso de curta duragdo com carga

horaria superior a 180h, por curso.




ANEXO B
SUGESTOES DE PERGUNTAS PARA A ENTREVISTA POR COMPETENCIAS

Qual sua area de formagdo. Em qual instituigdo se formou? Ha quanto tempo?

Vocé possui experiéncia de mercado na drea de formagdo? Quais empresas? Tempo?

Desde quando atua como docente? Em quais instituigdes de ensino ja lecionou?

Na instituigdo em que seleciona, além das atribui¢ées docentes que desenvolve, ha outras
tarefas? Quais?

Das experiéncias que presenciou no campo da educagdo, qual delas considera mais significativa
no seu trabalho?

Conte-me sobre uma situagdo em que vocé teve que trabalhar sob pressdo.

Quais foram os momentos de maior carga de trabalho que vocé experimentou? Como vocé lidou
com isso?

Conte-me sobre uma situagdo em que vocé teve que convencer alguém sobre alguma coisa.

Qual a situagdo mais dificil que vocé ja teve com um cliente/aluno: como vocé ficou sabendo do
problema? Quais etapas vocé executou para corrigir o problema? Quais as consequéncias da sua
intervengdo?

Fale sobre uma situagdo em que vocé precisou deixar a critica de lado e agiu com cordialidade
com as pessoas para alcangar o resultado esperado. Por que vocé teve esta postura?

Descreva uma circunstancia em que o resultado do seu trabalho estava muito ligado a resposta
de sua equipe e/ou drea par. Como vocé articulou essa conexdo?

Como vocé se considera: uma pessoa mais logica e analitica ou uma pessoa que age de forma
mais intuitiva? Traga exemplos.

Conte uma situagdo em que uma ideia sua foi fonte inspiradora para a solugdo de algum
problema.

Vocé ja vivenciou uma situagdo em que tomou a iniciativa para dar solugdes, mesmo que ndo
tenha sido consultado?

Conte sobre um momento em que vocé precisava descrever um projeto/situacdo/desafio: O que
vocé estava descrevendo? Como vocé lidou com isso e garantiu que todas as partes interessadas
entendessem sua perspectiva?

Qual o legado vocé deixou nas suas ultimas experiéncias? Por que vocé é lembrado?

Qual foi 0 seu maior desafio na sua carreira? E como superou?

Quais sdo suas expectativas para o futuro? Projeto de vida?

O que vocé faz para encantar os alunos?

Diante do novo normal como manter a qualidade e atengdo dos alunos?




ANEXO C
CARTA PROPOSTA

Seja muito bem vindo(a), xxxxxx!

Queremos te parabenizar e convidar a fazer parte de nosse time daXXXXX!

A partir de agora vocé fard parte do principal grupo de tecnologia e educagdo em sadde
do pais!

A Afya tem malis de 20 anos de histéria e nossa trajetéria comegou com 6 desejo de tormnar

© ensino médico mai: ivel o ao. Desde entao,

incansavelmente para transformar o mundo com mais (e melhor!
inovagao e bem-estar.

educagao, satds,
Atualmente, nosso ecossistema possui health techs e unidades de ensine (Graduagdo e
Pas-Graduagdo) espalhadas por todo pais - 8 continuamos crescendol

Somos apaixonados pelo que fazemos e estamos animades pra ter vecé aqui rilhando
sua carrsira & nos apoiando a construir produtes e servigos de satde. Afinal, & isso que a

gente faz impactamos milhdes de vidas todos os anos, enquanto cuidamos das pessoas.

Junte-se ao nosso time!

Para iniciar nessa jornada com a gents, lsia atentaments e preencha os dados abaixo.

#VemSerAfya

CARTA PROPOSTA

Unidade:
Fungio

Gestor direto:
Curso:
Data de

s condigBes da proposta de admissSo sic:
Tipo de Contrato: [
Jornada semanal:

Rs .

Caso vocé tope fazer parte dest jornada com a gente, vocé vai ganhar.

Flano de saiide: A mensalidade & custeada pelo colaborader. com desconta de coparticipagdo quands
uiilizado. © desconto pode chegar até 30% de consultas e exames

oo gico (Opcional): A

Temos irés planos: Essencial Flus: R$12,84 | Essencial Top: R390,30 | Premium Top: R 108,78

Sequro de vida: A Afya formece 3 todos o5 Seus colabaradares um Seguro da Visa que & vilido durante
toda 2 vigéncis do contrato sem nenhum desconto em folhs

& Gympass: Beneficio opcional de incentive 20 esporie:

W\ Acesss 3 cursos gratutos: Atrsvés 8 pilstaforma da Unversidad Gorporstivs Afya

Contamas com vocd para junios aleangar os resultades esperados  superar os desafio
Esta proposte de trabaiho & valida por 2 dias.

Qualquer divida, estamos por aquit

Assinatura:

Nome da pessod
CPF: —— = B




ANEXO D
CRITERIOS PARA AVALIAGAO DO CANDIDATO

IDENTIFICACAO
Data:
Curso:

Disciplina ofertada:
Candidato(a):
Coordenador(a):

FORMACAO ACADEMICA
) Pés-doutorado
) Doutorado
) Mestrado
) Especializagdo na drea de formagdo

) Especializagdo em outra drea

) Graduagdo exigida no processo seletivo

) Graduagdo em outra area

PRODUGAO CIENTIFICA
PRODUGAO E APRESENTACAO
) Artigos publicados em periddicos cientificos

) Trabalhos em anais de eventos cientificos: Internacional

) Trabalhos em anais de eventos cientificos: Nacional

Trabalhos em anais de eventos cientificos: Regional/Local

Capitulos de livros cientificos
Orientacgdo de trabalhos cientificos: Pés-doutorado
Orientagdo de trabalhos cientificos: Doutorado

) Orientagdo de trabalhos cientificos: Mestrado

Orientagdo de trabalhos cientificos: Especializagdo

— | —|—|—

)
) Orientagdo de trabalhos cientificos: Iniciagdo cientifica
) Coordenagdo de grupo de pesquisa
ATUAC[\O EM ENSINO
EXPERIENCIA DOCENTE TEMPO TOTAL
Exercicio do magistério em cursos de Pds-graduacao stricto sensu/lato
sensu
Exercicio do magistério em cursos de graduagdo

Exercicio do magistério em cursos técnicos
ATUACAO PROFISSIONAL
EXPERIENCIA DE MERCADO (PRATICA NA AREA) TEMPO TOTAL

COMPETENCIAS AFYA



Em uma escala de 0 a 5, onde 0 é considerado como péssimo e 5 como excelente, qual a sua
avaliagdo para o(a) candidato(a):

Pensamento digital:

Brilho nos olhos:

Exceléncia em execugdo:

Colaboragdo:

Atitude de dono:

Protagonismo:

Dialogo:

Contribuigdo:

Aprimoramento profissional:

Encantamento:

APRESENTAGAO NA BANCA AVALIATIVA

Em uma escala de 0 a 5, onde 0 é considerado como péssimo e 5 como excelente, qual a sua
avaliagdo para o(a) candidato(a):

PONTUACAO -
QUESITOS MAXIMA PONTUACAO RECEBIDA

Plano de Aula com coeréncia didatico-metodolégica 1,0
Capacidade de organizagdo de ideias, clareza na 20
explicagdo !
Dominio tedrico do tema da aula 2,0
Capacidade de comunicagdo, adequagdo da 20
linguagem e postura docente !
Inser¢do de metodologias ativas ao longo da aula 1,0
Adequacdo ao proposto no Plano de Aula 1,0
Adequagdo ao tempo previsto para a aula 1,0

TOTAL 10,0

PARECER CONCLUSIVO

MEMBROS DA BANCA:

Coordenador de Curso:

Professor NDE/Colegiado/Convidado:

Representante do NAPED:

Gente&Gestéo:

Cidade, dia de més de ano.



