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1 APRESENTACAO

E com satisfagdo que compartilhamos o Plano de Acompanhamento do Teste de Progresso do
Centro Universitario UNINOVAFAPI, uma iniciativa fundamental para monitorar eavaliar o
desempenho dos estudantes do curso de Medicina ao longo de sua trajetdria académica. Este
plano visa fornecer um direcionamento claro e estruturado para a andlise dosresultados do
teste de progresso, permitindo a identificacdo de pontos fortes e areas de melhoria, tanto a
nivel individual quanto coletivo.

O teste de progresso é uma ferramenta valiosa para avaliar o conhecimento, as habilidades e
as competéncias adquiridas pelos estudantes ao longo do curso, fornecendo insights
importantes sobre o seu desenvolvimento académico e profissional. No entanto, para que o
teste de progresso seja verdadeiramente eficaz, é essencial contar com um plano abrangente
de acompanhamento, que oriente a interpretacdo dos resultados e promova a¢des concretas
para o aprimoramento continuo do processo de ensino-aprendizagem.

Nosso Plano de Acompanhamento do Teste de Progresso inclui uma série de etapas e
atividades que serdo realizadas apds a aplicacao do teste, visando maximizar o seu impacto e
garantir uma analise criteriosa e abrangente dos resultados. Entre as principais a¢cdes previstas
estao:

1. Andlise dos resultados por disciplina e area de conhecimento, identificando pontos de
destaque e oportunidades de intervencao;

2. Feedback individualizado aos estudantes, fornecendo orienta¢des especificas para o
aprimoramento de suas competéncias;

3. Reunides de discussdo com os docentes para compartilhar as andlises e promover a
troca de experiéncias e boas praticas;

4. Elaboracdo de planos de acdo para fortalecer areas de fragilidade identificadas nos
resultados do teste;

5. Monitoramento continuo do progresso dos estudantes ao longo do tempo, por meio
de avaliacOes periddicas e acompanhamento individualizado.

6. Acreditamos que o Plano de Acompanhamento do Teste de Progresso desempenhara
um papel crucial no aprimoramento da qualidade do ensino e da formacdo dos futuros
médicos, contribuindo para a exceléncia académica e para o alcance dos objetivos
educacionais estabelecidos para o curso de Medicina.

Estamos comprometidos em implementar este plano de forma eficaz e colaborativa, contando
com o engajamento e a participacdo ativa de todos os envolvidos no processo educacional.
Juntos, poderemos garantir uma formacdo sélida e preparar nossos estudantes para os
desafios da pratica médica com exceléncia e profissionalismo.
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2 OBJETIVO GERAL

O objetivo deste plano é realizar uma analise detalhada dos resultados do teste de progresso
dos alunos de Medicina, visando identificar pontos de destaque e dreas de melhoria, além de
fornecer feedback individualizado e promover acdes direcionadas para o aprimoramento do
desempenho académico.
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PLANO DE ACAO: INDICADORES

Periodo: 02/02/2024 a 02/04/2024

Este conjunto de metas visa garantir que o plano de agao seja executado de forma eficaz, promovendo o desenvolvimento académico e profissional
dos alunos de Medicina e garantindo uma formacao de exceléncia na area médica.

Item do Plano

de Agao

Metodologia de Procedimentos qualitativos (reunides e

trabalho analises) e quantitativos (tabulacdo de dados e
indicadores numéricos — TPI)

Agles Atividades Metas

Andlise dos Perfis de Marcagoes do Teste:

e Realizar uma andlise dos perfis de
marcagdes dos alunos para identificar
padroes de resposta, incluindo tempo
de resposta, tipos de questdes mais
acertadas e mais erradas, entre outros.

e Identificar alunos com perfis de
marcagoes atipicos para oferecer apoio
especifico, como revisdo de técnicas de
estudo e gerenciamento do tempo
durante as avalia¢Ges.

Meta 1: Realizar a analise dos perfis de
marcagdes de 100% dos alunos participantes do
teste de progresso.

Meta 2: Identificar e oferecer apoio especifico
para pelo menos 80% dos alunos com perfis de
marcagdes atipicos.

Analise de Desempenho do Teste:

e Utilizar a Curva de Informacgdo do Teste
para avaliar o desempenho geral dos
alunos, identificando os percentis de
acertos e comparando-os com padroes
de referéncia.

Meta 3: Utilizar a Curva de Informacdo do Teste
para avaliar o desempenho de todos os alunos
e compara-lo com padréGes de referéncia.
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e Analisar os acertos por atributo, como
conhecimento  factual, habilidades
clinicas e raciocinio critico, para
identificar areas de forca e de fraqueza
dos alunos.

e Utilizar indicadores de erros e acertos
por tema/componente curricular para
direcionar intervengdes pedagdgicas
especificas em disciplinas ou temas com
menor desempenho.

Meta 4: Identificar dreas de forca e de fraqueza
em pelo menos 90% dos alunos a partir da
analise dos acertos por atributo.

Meta 5: Direcionar intervenc¢des pedagogicas
especificas para, no minimo, 70% das disciplinas
ou temas com menor desempenho, com base
nos indicadores de erros e acertos por
componente curricular.

Executores do Plano:

eCoordenagao do Curso de Medicina:
Responsavel pela coordenacado geral do plano e
pelo direcionamento das agoes.

eNucleo Docente Estruturante (NDE) e
Colegiado: Responsdveis por analisar os
resultados, discutir estratégias de intervencao e
implementar acGes corretivas.

eComissdo de Avaliacdo: Encarregada deauxiliar
na interpretacdo dos resultados e na elaboracao
de medidas para o acompanhamento dos
alunos.

Meta 6: Garantir a participacdo de 100% dos
membros da Coordenacdo do Curso, NDE,
Colegiado e Comissao de Avaliacdo nas reunides
perioddicas de acompanhamento.

AcgoOes Propostas:

eRealizacdo de reunides periddicas entre a
Coordenagao do Curso, NDE, Colegiado e
Comissao de Avaliacado para discutir os
resultados e planejar a¢Oes.

eOferecimento de sessdes de feedback
individualizado aos alunos, destacando pontos
fortes e areas de melhoria, além de
orientacdes para estudos.

eImplementacao de programas de tutoria ou
monitoria para alunos identificados com

Meta 7: Realizar pelo menos 4 sessGes de
feedback individualizado para cada aluno ao
longo do periodo letivo.

Meta 8: Implementar programas de tutoria ou
monitoria para 100% dos alunos identificados
com desempenho abaixo do esperado em areas
especificas.

Meta 9: Desenvolver e disponibilizar pelo
menos 5 atividades complementares e recursos
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desempenho abaixo do esperado em areas
especificas.

eDesenvolvimento de atividades
complementares e recursos de aprendizagem
adicionais para fortalecer temas ou disciplinas
com menor desempenho.

*Promocgao de workshops e treinamentos
sobre técnicas de estudo, estratégias de
resolucdo de questdes e gerenciamento do
tempo durante as avaliagdes.

de aprendizagem adicionais para fortalecer
temas ou disciplinas com menor desempenho.

Monitoramento e Avaliagao:

eRealizacdo de avaliagdes periddicas para
acompanhar a eficacia das acoes
implementadas e realizar ajustes conforme
necessario.

eColeta de feedback dos alunos sobre as
atividades de acompanhamento e sobre a
percepcdo de melhoria do desempenho
académico.

eAnalise continua dos resultados dos testes de
progresso subsequentes para verificar a
evolucao do desempenho dos alunos ao longo
do tempo.

Meta 10: Realizar avaliagdes periddicas a cada
trimestre para acompanhar a eficdcia das acdes
implementadas e realizar ajustes conforme
necessario.

Meta 11: Coletar feedback dos alunos sobre as
atividades de acompanhamento e sobre a
percepcdo de melhoria do desempenho
académico em todas as sessOes de feedback
individualizado.

Meta 12: Analisar os resultados dos testes de
progresso subsequentes para verificar a
evolucdo do desempenho dos alunos ao longo
do tempo e ajustar o plano de acdo conforme
necessario.
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PLANO DE TRABALHO SEMESTRAL COORDENAGAO DO CURSO DE MEDICINA - EXECUGAO Semestre | 2024.1
U N I NOVA FA Pl Curso de Medicina Dra. Areta Agostinho
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Realizando a
analise se as
competéncias

Verificar se ha alteragGes a
expressas na

serem feitas, considerando Durante . . Perfil do Analisar os
. . L nova DCN estdo | Coordenagdo .
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e aprendizagem
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horas por
semana

Manter o padrdo de
agilidade e eficiéncia
das agdes de
atendimento discente

Manutengdo do clima de
aproximagao e de
resolutividade das questdes
académicas, junto aos
estudantes

Promover as reunides
de NDE

Acompanhamento e
consolidagdo das demandas
de curso

Organizar, coordenar e
avaliar as reuniGes de
Colegiado de Curso

Planejamento,
acompanhamento e avaliagdo
do desenvolvimento do
Projeto Pedagdgico do Curso

Realizar atendimento
discente presencial

Atendimento das demandas
discentes relacionadas ao
curso

10 horas
por
semana

2 horas
por més

2 horas
por més

12 horas
por
semana

| Afya
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meio digital
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Sob
demanda

Durante
reunides
de NDE

Durante
reunides
de NDE

4 horas
por
semanais

Sob
demanda

9 docentes relacionadas ao
de demandas docentes
curso
10 Avaliar o desempenho Melhoria continua da
discente qualidade do curso
. - Detectar possiveis ajustes a
Analisar os indicadores P . !
11 P serem realizados no
académicos do Curso . N
planejamento académico
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Monitorar o
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cumprimento dos o
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Aprendizagem
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bibliografia do curso

Durante
reunides
de NDE

| Afya
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execu¢do | coordena
demandas dos 30 pelos
docentes §aop
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docentes e os
resultados das | Coordenagao Em . Em
" ~ | Relatérios
analises dos e NDE execugao andamento
instrumentos de
avaliagdo e
questdes pelo
NDE
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s . Coordenagdo Em Atualizaca Em
de bibliografias e ~
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Promover agdes de Diminuir os indices de evasdo Sob
15 | captagdo e retengdo de e aumentar a captacgdo de
. demanda
discentes novos alunos
Promover ag¢Ges de Aumentar o niUmero de
16 incentivo a participagdo alunos participantes em Sob
em programas programas relacionados com demanda
institucionais a pesquisa e extensdo
Realizar o planejamento 40 horas
17 | para o proximo periodo Planejamento Académico por
académico semestre
Avaliar o desempenho . . 20 horas
P Melhoria continua da
18 de professores em K por
X qualidade do curso
tutoria semestre

| Afya

Atuando junto
ao Marketing e
com agdes

alunos

réprias para a AcBes de
proFs) ec pﬁo de Marketing
prospece Coordenagdo, voltadas
novos alunos, Em Em
. N NDE e Corpo - paraa
além de agdes execugdo - andamento
. Docente captagao
relacionadas N
. e reducdo
com a percepgdo -
. da evasdo
de qualidade dos
alunos na base
atual.
Esclarecer os
discentes sobre Aumento
aimportancia de dos
participarem de alunos
acdes Coordenacgdo Em participan Em
relacionadas e Coppexii execugdo | tesem andamento
com pesquisa e pesquisa
extensdo em e
conjunto com a extensao
COPPEXII
Definir a oferta
e grupos para o Em
proximo execu¢do
semestre
Andlise
dos Feedback para
Realizar a os professores
. pontos
avaliagdo dos e
fortese
docentes e o Em acompanhame
Coordenagao . de
professores em execugdo | s nto dos pontos
tutoria e reIatacdos de atengdo
feedback indicados
pelos
pelos alunos
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Fornecer feedback para
a comunidade
académica das agoes
planejadas no semestre
corrente

Melhoria continua da
qualidade do curso
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Durante
reunides
de
Colegiado

Afya

Apresentar
resultados
obtidos e
possiveis pontos
de melhoria

Coordenagao

Em
execugao

Acdes e
Atas de
Colegiado

Em
andamento




