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RESOLUCAO n© 003/2024-CONSEPE
Teresina-Pl, 02 de setembro de 2024

APROVA A POLITICA DE INCENTIVO A CULTURA E
PRODUCAO ARTISTICA E DE VALORIZACAO DA
MEMORIA E PATRIMONIO CULTURAL DO CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI

CONSIDERANDO a necessidade de promover a integracao da diversidade cultural e artistica
na vida académica, ampliando a formacdo interdisciplinar e global dos alunos do
UNINOVAFAPI;

O CONSELHO DE ENSINO, PESQUISA E EXTENSAO aprovou e eu, Reitor da IES, sanciono a
seguinte Resolugao:

Art. 12 Fica aprovado, nos termos da presente Resolu¢do, e como seu anexo, a Politica de
Incentivo a Cultura e Producdo Artistica e de Valorizacdo da Meméria e Patriménio Cultural
do UNINOVAFAPI.

Art. 22 A presente Resolu¢ao entra em vigor na data de sua publicagcdo, revogadas as
disposicdes em contrario.

o e,

R\sardo Alexandre Oliveira Ciriaco
Presidente do CONSEPE
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CAPITULO |
CONCEPCAO E CARACTERIZAGCAO

Art. 12 A Politica de Incentivo a Cultura e Producdo Artistica e de Valorizacdo da Meméria e
Patrimoénio Cultural do Centro Universitario UNINOVAFAPI é formulada para consolidar e
expandir as atividades culturais e a preservacdo do patrimoénio cultural dentro e fora do
ambiente académico. Este compromisso visa enriquecer a experiéncia educacional,
fortalecer a identidade comunitdria e promover uma interagao dinamica entre a
comunidade académica e a sociedade.

Art. 22 Os principais objetivos desta politica incluem:

Integracao da diversidade cultural na vida académica: Promover a integracdo da
diversidade cultural e artistica na vida académica, ampliando a formacao
interdisciplinar e global de estudantes e docentes. Este objetivo visa ndo so
enriguecer a educacdo com uma variedade de perspectivas culturais, mas também
preparar os estudantes para atuar e pensar globalmente, reconhecendo e
valorizando as diferencas culturais como um ativo essencial no mundo
contemporaneo.

Preservagcdo e valorizagdo do patrimonio global: Fortalecer a conservacdo e a
valorizacdo do patrimoénio cultural, tangivel e intangivel, com um enfoque especial na
conexdo entre o local e o global. Este esforco reconhece a importancia de preservar a
membdria cultural, tanto em um contexto nacional quanto internacional, como parte
fundamental da identidade global compartilhada e como uma ponte para o
entendimento intercultural.

Fomento a acessibilidade e inclusao cultural: Estimular a producdo, difusdo e
acessibilidade das manifestacdes culturais e artisticas, com énfase na criacdo de uma
comunidade académica inclusiva e acolhedora. Esse objetivo envolve nao apenas
promover eventos e atividades que reflitam a riqueza cultural global, mas também
facilitar o acesso e o engajamento de estudantes internacionais e locais, promovendo
uma troca cultural enriquecedora e construindo um ambiente universitario
acolhedor.

Desenvolvimento de parcerias globais para a inovagao cultural: Cultivar parcerias
estratégicas e redes de colaboracdo internacionais com institui¢des culturais, artistas
e pesquisadores para enriquecer as atividades de ensino e pesquisa com insights
globais. Este objetivo ndo apenas expande o alcance e a profundidade das iniciativas
culturais, mas também fortalece o perfil internacional da instituicdo e apoia uma
abordagem educacional que é verdadeiramente global em seu escopo e aplicacao.

Art. 32 Esta politica é caracterizada pelo compromisso com a exceléncia educacional e a
inovacdo cultural. Ela apoia uma ampla gama de atividades, incluindo exposicoes,
espetdaculos, semindrios sobre arte e cultura, e projetos de conserva¢do do patriménio.
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Art. 42 A iniciativa é projetada para ser inclusiva e representativa de todos os cursos da
instituicdo. Espera-se que os projetos e atividades culturais apoiados reflitam a diversidade e
a riqueza do conhecimento produzido no UNINOVAFAPI, engajando estudantes e
professores de diferentes areas em didlogos e praticas culturais.

Art. 52 O fomento as atividades culturais e a preservacao do patrimonio é realizado por meio
de programas especificos, com diretrizes e critérios claramente definidos, publicados
regularmente, garantindo transparéncia e equidade no acesso aos recursos disponibilizados
para tais fins.

CAPITULO Il
DIRETRIZES

Art. 62 Esta politica se sustenta em diretrizes fundamentais que orientam a execu¢do de
todas as atividades culturais e de preservacdo do patrimbnio, garantindo que elas
contribuam para a visdo internacional, inclusiva e educativa do UNINOVAFAPI.

l. Promogao da diversidade e interculturalidade: Promover atividades que reflitam a
diversidade cultural global, incentivando o respeito mutuo e a compreensdo entre
culturas diversas. Esta diretriz visa criar um ambiente acolhedor para todos os
estudantes, independentemente de sua origem cultural.

Il. Integracao de atividades culturais e académicas: Integrar as atividades culturais aos
programas de ensino, pesquisa e extensdo, assegurando que elas sejam uma
extensdo do aprendizado académico e contribuam para a formacao integral dos
estudantes.

Il. Sustentabilidade das iniciativas culturais: Assegurar que todas as iniciativas culturais
sejam planejadas e implementadas com foco na sustentabilidade a longo prazo, tanto
em termos ambientais quanto culturais e educacionais.

V. Preservagdao do patrimonio cultural em um contexto global: Adotar praticas de
conservagao que nao apenas protejam, mas também valorizem o patriménio cultural
como um recurso educacional vital, acessivel aos estudantes e a comunidade em
geral.

V. Fomento a colaboragdo internacional: Desenvolver parcerias com instituicdes e
organizagdes culturais internacionais para enriquecer o repertdrio cultural da
universidade e oferecer aos estudantes e a comunidade académica acesso a uma
variedade maior de experiéncias culturais.

VI, Desenvolvimento profissional através da cultura: Utilizar as atividades culturais
como uma plataforma para o desenvolvimento profissional de estudantes e
colaboradores, oferecendo oportunidades para o aprimoramento de habilidades em
gestdo cultural, curadoria, conservacao, entre outras.

VII. Inclusdo digital na cultura: Incorporar tecnologias digitais nas praticas culturais e de
preservacao patrimonial para ampliar o acesso e a interatividade com o patrimonio
cultural, além de fomentar novas formas de expressao artistica.



UNINOVAFAPI Afya

CENTRO UNIVERSITARIO

Art. 72 - Todas as diretrizes devem ser revisadas periodicamente para garantir sua relevancia
e eficdcia, adaptando-se as mudancas globais e as novas demandas da comunidade
académica.

CAPITULO Il
IMPLEMENTAGAO E AGOES

Art. 82 A gestdo da Politica de Incentivo a Cultura e Produgao Artistica e de Valorizagdo da
Memoéria e Patrimbnio Cultural do UNINOVAFAPI é coordenada de forma colaborativa pelo
Nucleo de Experiéncia Discente (NED) e pelo Nucleo de Internacionalizacdo e Mobilidade
Académica (NIMA), integracdo que visa fomentar uma cultura inclusiva e global,
promovendo o acolhimento e a permanéncia estudantil.

Art. 92 A implementacdo da Politica de Cultura e Patrimonio Cultural do UNINOVAFAPI
engloba uma série de acOes estratégicas destinadas a promover a cultura e a arte dentro e
fora do ambiente académico, assim como preservar o patrimoénio cultural.

Art. 102 Ac¢Oes de promogao a cultura, identidade e diversidade cultural incluem, dentre
outras agoes:

l. Eventos culturais: Organizacdo de festivais, exposicdes, apresentacdes artisticas e
workshops culturais que envolvam tanto a comunidade académica quanto o publico
em geral, com o objetivo de celebrar e disseminar a diversidade cultural.

Il. Programas de intercimbio cultural: Desenvolvimento de programas que facilitem o
intercdmbio de estudantes, docentes e artistas, tanto nacional quanto
internacionalmente, para promover a diversidade cultural e o aprendizado mutuo.

Il Parcerias com instituicdes culturais: Estabelecimento de parcerias com museus,
teatros, escolas de arte e outras instituicdes culturais para enriquecer os recursos
educacionais e proporcionar maior exposicdo cultural aos estudantes.

V. Projetos de arte e comunidade: Iniciativas que incentivem a participacdo dos
estudantes em projetos artisticos e culturais que impactem positivamente a
comunidade local, promovendo a inclusdo social e o desenvolvimento comunitario.

V. Apoio a iniciativas estudantis: Fomento e suporte a iniciativas culturais de
estudantes, incluindo ligas académicas, atléticas, baterias e projetos isolados, que
contribuam para a promocao cultural e o fortalecimento da identidade e diversidade
cultural.

VI. Criacdo de monitorias para promogao cultural: Implementagdo de programas de
monitoria que oferecam suporte e orientacdo para atividades culturais dentro da
universidade, facilitando a participacao e o engajamento dos estudantes.

VII. Linhas de pesquisa e extensao: Estimulo a criagdo de linhas de pesquisa e projetos
de extensdao focados em cultura, patrimbénio e identidades, visando ampliar o
conhecimento e a interacdo com estas areas essenciais para o entendimento humano
e social.
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Documentag¢do e digitalizagdo de acervos: Implementacdo de programas para
documentar, digitalizar e preservar digitalmente a memdria institucional do
UNINOVAFAPI.

Restauragcdo e conservagao: a¢les para a restauragao e conservagao de itens
significativos do patrimbénio da instituicdo, garantindo sua integridade e
disponibilidade para futuras geragdes.

Pesquisas sobre cultura, identidade e patrimonio: Incentivo a realizacdo de
pesquisas académicas focadas em cultura, identidade e patriménio, promovendo a
geragao de novo conhecimento e a publicagdo de trabalhos relevantes.

Workshops, cursos e seminarios académicos: Realizagdo de cursos, workshops e
semindrios que promovam a discussao e o aprofundamento de temas relacionados a
cultura, identidade e patrimonio, com a participacdo de especialistas nacionais e
internacionais.

CAPITULO IV
DISPOSICOES FINAIS

Art. 11 O Centro Universitario UNINOVAFAPI se compromete a apoiar todas as iniciativas e
atividades propostas por esta politica, garantindo recursos adequados e promovendo uma
cultura de valorizacdo e respeito pelo patriménio cultural, diversidade e identidades.

Art. 12 Essa politica entra em vigor na data de sua publicacdo.

Conselho Superior
Centro Universitario UNINOVAFAPI



