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RESOLUGAO n° 003/2024-CONSUP

Teresina-Pl, 02 de setembro de 2024

APROVA A POLITICA DE CAPACITAGAO E
FORMACAO CONTINUADA DOCENTE DO CENTRO
UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI

CONSIDERANDO a necessidade de promover o desenvolvimento continuo dos docentes,

contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensdao do UNINOVAFAPI;
O CONSELHO SUPERIOR aprovou e eu, Reitor da IES, sanciono a seguinte Resolucdo:

Art. 12 Fica aprovado, nos termos da presente Resolucdo, e como seu anexo, a Politica de

Capacitacdo e Formacdo Continuada Docente do UNINOVAFAPI.

Art. 22 A presente Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as

disposi¢Ges em contrario.

Ri\c'ardo Alexandre Oliveira Ciriaco
Presidente do CONSUP
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POLITICA DE CAPACITAGAO E FORMAGAO CONTINUADA DOCENTE
CENTRO UNIVERSITARIO UNINOVAFAPI

1 Introducgdo

O Centro Universitario UNINOVAFAPI, em consonancia com as orientacdes da Coordenacdo de
Aperfeicoamento de Pessoal de Nivel Superior (Capes), a Lei n2 11.502 de julho de 2007 e o Sistema
Nacional de Formacdo de Professores, estabelece a presente Politica de Capacitacdo e Formacao
Continuada Docente. Esta politica tem como objetivo promover o desenvolvimento continuo dos

docentes, contribuindo para a melhoria da qualidade do ensino, pesquisa e extensdo na instituicao.

2 Politica Institucional e Organizacional
A politica de capacitagdo e formacdo continuada do UNINOVAFAPI é fundamentada nos
seguintes principios:
1. Missao e Visdo Institucional: Alinhamento com a missdo de formar profissionais altamente
qualificados e comprometidos com a saude e bem-estar da sociedade.
2. Valorizacdo Docente: Promocdo de programas que reconhecam e incentivem o
desenvolvimento profissional dos docentes.
3. Inovagdo e Qualidade: Estimulo a adogao de praticas pedagdgicas inovadoras que elevem a

gualidade do ensino e aprendizagem.

3 Projeto Pedagdgico e Plano de Ensino
Os Projetos Pedagdgicos de Cursos e os Planos de Ensino dos cursos ofertados pelo
UNINOVAFAPI sao estruturados para:
1. Integracdo de Saberes: Facilitar a articulagdo entre teoria e pratica, proporcionando uma
formacdo integral aos alunos.
2. Flexibilidade Curricular: Permitir a adaptacdo do curriculo as necessidades emergentes da
sociedade e as inovacgGes cientificas e tecnoldgicas.
3. Planejamento Colaborativo: Envolver docentes na elaboragao e revisdo continua dos planos

de ensino, assegurando a coeréncia e relevancia dos conteddos ministrados.
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4 Estratégias de Ensino
As estratégias de ensino adotadas pelo UNINOVAFAPI visam:
1. Metodologias Ativas: Utilizacdo de metodologias que incentivem a participacdo ativa dos
alunos no processo de aprendizagem, como PBL (Problem-Based Learning) e TBL (Team-Based
Learning).
2. Tecnologias Educacionais: Implementacdo de tecnologias digitais que facilitem o
aprendizado e promovam a interacdo entre docentes e discentes.
3. Capacitacdo Continua: Oferta de cursos, oficinas, treinamentos, workshops e seminarios que

atualizem os docentes sobre as novas metodologias e ferramentas educacionais.

5 Avaliagao da Aprendizagem
O sistema de avaliacdo da aprendizagem do UNINOVAFAPI contempla:
1. Avaliacdo Formativa: Foco no acompanhamento continuo do progresso dos alunos,
utilizando feedbacks frequentes para aprimorar o processo de ensino-aprendizagem.
2. Instrumentos Diversificados: Utilizacdo de multiplos instrumentos de avaliacdo, como provas
tedricas, praticas, projetos e participacdo em atividades.
3. Transparéncia e Etica: Garantia de um processo avaliativo justo, transparente e ético,

respeitando os direitos dos alunos.

6 Pesquisa-A¢ao no Contexto da Pratica Pedagégica
A pesquisa-acdo é incentivada como uma ferramenta fundamental para:
1. Reflexao Critica: Promover a reflexdo critica sobre a pratica pedagdgica, incentivando os
docentes a identificarem areas de melhoria e implementar mudancas.
2. Inovacdo Pedagdgica: Facilitar a experimentacdo de novas abordagens educacionais e a
avaliacdo de seus impactos na aprendizagem dos alunos.
3. Compartilhamento de Conhecimento: Estimular a producao e divulgacao de pesquisas que

contribuam para o avan¢o do conhecimento na area da educacdo médica.

7 Implementagdo e Monitoramento
1. Comité de Formagdo Continuada: Criacdo de um comité responsavel pela gestdo e

supervisdo das atividades de capacitacdo e formagdo continuada.
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2. Plano Anual de Capacita¢do: Desenvolvimento de um plano anual que contemple as
necessidades de formagdao dos docentes, baseado em diagndsticos periddicos e feedbacks dos
participantes.

3. Avaliacdo de Impacto: Realizacdo de avaliagdes periddicas para medir o impacto das acées

de formacao continuada na pratica pedagdgica e nos resultados académicos dos alunos.

8 Conclusao

O UNINOVAFAPI reafirma seu compromisso com a exceléncia na formacao de profissionais da
saude, por meio da capacitacdo continua de seu corpo docente. Esta politica € um passo crucial para
assegurar que nossos professores estejam sempre atualizados e preparados para enfrentar os desafios

da educag¢do médica contemporanea.
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